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Alapito okirat szerinti feladatellatas

1. Feladatellatasi hely neve, cime Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.
2. Telefonszam vezetékes: 53/390-004
Email: farmosovi@freemail.hu
4. Ovodavezetd neve: Toth Jozsetné

Ovodds Gyermekek virhatd létszdm mutatdi

Halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek 1étszama:

1. Csoportok szdma: 5
2. Férohelyek szama: 138
3. Beirt gyermekek 1étszama: 130
4. SNI-s gyermekek 1étszdma: 2
5. Etkezé gyermekek 1étszama: 130
6. Félnapos 6vodas: -
7. Védelembe vett gyermekek 1étszama: 6
8. Héatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: 11
9.




Csoportok, és csoportlétszamok:

S. |Acsoport Gyerme- |Pedagogusok neve Neveléssel Dajka neve
gz, |megnevezése kek oktatassal
létszama ellatott kotott
orak szama
(6ra/hét)
1. | Kiscsoport 22+1 | Aranyi Fruzsina 32 6ra | Makai
Kovacs Krisztina 32 ora Istvanne
2. Kis-kozépsod 28 | Vekety Hajnalka 32 6ra  |Szabo
rt A Bélané
e50pO Kdszegi Violetta 32 o6ra clane
3. | Kozeépso csoport 28 Bagyinszki Karolina 32 6ra  Brindzikné
Horvath
Andrea
Géspar-Nyitrai 32 ora
Gyongyi
4. |Vegyes csoport I. 23 |Berényiné Bojti 24 6ra | Gecse
Annamaria Jozsefné
Bobalyné Varhelyi )
1dik6 29 ora
Toth Jozsetné .
10 ora
5. 'Vegyes csoport II.| 21+7 |Gazsiné Takacs Eva 32 6ra | Megyes
, Géborné
32 ora
Tothné Bata Brigitta
6. |0sszesen 122+8 =130

Tankoteles oyermekek ellatasa

s. | Csoport megnevezés 6. életévét | 2024.aug. 31-ig | 2024.aug. 31-ig a 6. életévet
SZ. 2023. dec. 31- | a7. életévét betolté gyermekek 1étszama
ig betolto betdlto
gyermekek gyermekek
létszama létszama
Vegyes csoport 1. 1 - 14
2. | Vegyes csoport II. 9 5
Osszesen 10 19




A nevelesi ev rendje

A nevelési év 2023. szeptember 01 — 2024. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkoznapokon: 6.30 — 6ratdl — 17.00-6raig

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndldsa

Idépont Felhasznalas
2023. oktober 30. NevelOtestiileti értekezlet
2024. marcius 12. NevelOtestiileti értekezlet
2024. majus Szakmai nap
masodik hét

Sziinetek idotartama:

Nyari sziinet: 2024. jalius 01 - jalius 12-ig
A sziinet idOtartama alatt igény szerint ligyeletet biztositunk.
Szemeélyi feltételek, vezetés

Az intézményben dolgozo6 Osszes f6allasu foglalkoztatott szama: 21 6 + 3 £6
oraado

Ebbdl: - az 6vodapedagogusok 1étszama: 11 £6
- fejlesztd pedagdgusok (logopédus, konduktor, gydgypedagdgus): 3 6 6raado
- fizikai €s adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 10 £6

Ovodavezetd: Toth Jozsefné

Ovodavegeté' helyettes: Berényiné Bojti Annamaria




Pedagogusok és az daltaluk elldatott tovabbi feladatok funkciok

Pedagégus neve Beosztasa Kotelezo Egyéb feladatok funkciok
foglalkozason
kiviili
foglalkozasok
tartalma
Toth Jozsetné ovodavezeto
Berényiné Bojti  dvodavezetd
Annamaria helyettes
Vekety Hajnalka 6vodapedagdgus Gyermekvédelmi megbizott
Maria Belso onértékelési csoport
vezetdje
Bobélyne Vérhe]y1 (')V()dapedag(')gus Kismuvészek Ko6zalkalmazotti Tanacs
Ndiko csoportja Elndke
barkéacsolas
Készegi Violetta Ovodapedagogus — Kismivészek
csoportja
INéptanc-oktatas
Bagyinszki dvodapedagdgus Belso 6nértekelési csoport
Karolina tagja
To6thné Bata ovodapedagogus ~ Kismiivészek
Brigitta csoportja
INéptanc-oktatas
Gazsiné Takacs  0vodapedagdgus
Eva
Kovacs Krisztina 0vodapedagogus  Kismiiveszek
csoportja Munka és tiizvédelmi
INéptanc-oktatas feladatok
Gaspar-Nyitrai  6vodapedagdgus
Gyongyi
Aranyi Fruzsina 6vodapedagdgus
Némethné Turdk [fejlesztd
Kornélia gyogypedagogus
oraado
Erdds Andrea Konduktor 6éraadé
Bércesiné Kardos logopédus
Mariann oraado




Pedagogiai adminisztrdacios feladatok az intézményben:

- OSAP statisztikai jelentés

- KIR jelentés

- Ovodai torzskonyv vezetése

- Nevelési év beszamoldja

- Pedagodgiai Program aktualizalasa

- SZMSZ aktualizéalasa

- Hazirend aktualizalasa

- Mindségi miikodéssel kapcesolatos adminisztracid

- Eves munkaterv elkészitése

- Ovodai napirend elkészitése

- Ovodai heti rend elkészitése

- Tovéabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése

- Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

- Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

- Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

- Ovodai csoportnapld vezetése

- Gyermek ¢és csoportfejlédésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacidja
- JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)

- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

- Szakvélemények adminisztracioja

- Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

- Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek

- Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa
- Szakmai munkakozosség munkajanak adminisztracidja, Eves terv
- Iktatas

- Intézményi levelezés




Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Sor |Megnevezés Id6épont Felelds

szam:

| Tlizriado terv 2023. 09. 29. Kovacs
Menekiilési terv szerint Krisztina

2 Ellendrzési jegyzOkonyv 2023. 09. 30. Kovacs
Udvari jatékok biztonsaganak Krisztina
ellendrzése Toth Jozsetné

3 Balesetvédelmi jegyzdkonyv 2023.09.01. Kovacs
Az épiiletek és a helyiségek 2024.08.31. Krisztina
balesetmentességének ellendrzése Toth Jozsefné

Az intézményben biztositott kotelezo foglalkozdasokon

kiviili foglalkozasok:

A foglalkozas Létszam A koltségek A foglalkozast tarto
megnevezése (téritésmentes, személy neve
koltségtéritéses ennek
0sszege)

Kismiivészek 13 16 téritésmentes Kdszegi Violetta
csoportja Kovacs Krisztina
Ovodas néptanc Tothné B. Brigitta
Kismiivészek 15 6 téritésmentes Bobalyné V. 11diko
csoportja Badenszki Laszloné
Barkacsolas
Rémai katolikus téritésmentes Baranyiné Dedk
hitoktatas 10 6 Maria
Reformatus téritésmentes Nagy Hajnalka
hitoktatas 2 16
Evangélikus téritésmentes Kustra Csaba
hitoktatas 6




Sziiloi é

tekezletek temai es idopontjai:

Vegyes csoport

bemutatasa. Jelek
kiosztasa. Beszélgetés a

Korcsoport Téma Idopont Felelos
Uj gyermekek Az 6voda miikddése és 2023. aug. 29. Toth Jozsetné
sziileinek helyi nevelési programja Berényiné B. Annamaria
Kiscsoport sajatossagainak Bobalyné V. 1ldiko

Gazsiné T. Eva
Tothné B. Brigitta

Kiscsoport
Kis-k6zéps6 csoport
Ko6zépsd csoport
Vegyes csoport 1.

Vegyes csoport II.

beszoktatasrol. Aranyi Fruzsina
Kovécs Krisztina
Gyermeknevelési Toth Jozsefné

feladatok az 0j nevelési
¢vben, egylittmikodve a
csaladdal

2023.szept. 05.

2023. szept. 04.
2023. szept. 07.
2023. szept. 06.

2023. szept. 06.

Kovacs Krisztina
Bagyinszki Karolina
Kdszegi Violetta

Aranyi Fruzsina
Berényiné B. Annamaria
Bobalyné V. I1diko
'Vekety Hajnalka
Gaspar-Nyitrai Gyongyi
Gazsiné T. Eva

Tothné B. Brigitta

T6th Jozsetné

Kis-k6zéps6 csoport
Ko6zéps csoport
Vegyes csoport 1.

Vegyes csoport II.

Erzelmi nevelés
fontossaga a csaladban

2024. marcius

Vegyes csoport 1. Iskolas lesz a 2023. Berényiné B. Annamaria
gyermekem szeptember 06.  Bobalyné V. Ildiké
Vegyes csoport II. Gazsiné T. Eva
Tothné B. Brigitta
Kiscsoport Kovacs Krisztina

Bagyinszki Karolina
Kdszegi Violetta
Aranyi Fruzsina
Berényiné Bojti Annamaria
Bobalyné Varhelyi I1diko
'Vekety Hajnalka
Gaspar-Nyitrai Gyongyi
Gazsiné Takacs Eva
Tothné Bata Brigitta

Fogado ora: Havonta 1 alkalommal a honap els6 hétféjén egy oraban elézetes
idépont egyeztetés alapjan. A sziiloi értekezletek eldtt és utan
1-1 6réban.




Nyilt napok:

Korcsoport Idopont Felelos
Kiscsoport 2024. februar 26- Kovacs Krisztina
marcius 01 Aranyi Fruzsina
Kis-k6zéps6 csoport 2024. februar 19 - 23 Nyitrai Hajnalka
Kdszegi Violetta
Ko6zépso csoport 2024. februar 12-16 Bagyinszki Karolina

Gaspar-Nyitrai Gyongyi

Vegyescsoport 1. 2024. januar 29- Berényiné B. Annamaria
februar 02 Bobalyné V. 11diko
Vegyescsoport II. 2024. febr. 05-09 Gazsiné T. Eva

Tothné B. Brigitta

Nevelesi feladatok

Nevelotestiileti értekezletek témdi és idopontjai:

értekezlet

Idopont Téma Felelos

Tanévnyitd 2023. aug. 29. A 2023/2024. nevelesi ¢év feladatai,  Toth Jozsefné
nevelGtestiileti éves munkaterv, elfogadésa,
ortekezlet 2022/2023. éves beszamold

elfogadasa
Nevelotestiileti 2023. okt. 30. A gyermekek érzelmi, szocialis Toth Jozsefné
értekezlet nevelése és a tarsas kapcsolatok nevelétestiilet

alakitasa fejlesztése, a helyi

edagdgiai program szerint

Nevel6testiileti 2024, marcius A gyermekek erkdlesi Toth Jozsefné
értekezlet 12. tulajdonsagainak tervezése, fejlesztése
Tanévzard 2024. junius 1. A 2023 /2024. nevelesi év eredmenyeiToth Jozsefné
nevelbtestiileti  hét értékelése




Pedagdogiai gyakorlati munkdnk sordn a tovabbiakban is fokuszdalunk az
ovodai neveles orszagos alapprogramjanak alabbi iizeneteire:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, ért¢kmegdrzés

* Anyanyelvi nevelés; a besz€l6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen
van

*  Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

« Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

+ Kompetencia fejlesztés, tdimogat6 differencialt nevelés

«  Erzelmi, erkélcsi és kozosségi nevelés,

= Atevékenységekben megvalosuld tanulds: Az dvodai tanulas folyamatos,
jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését tamogatja.

» Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi
atmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol
iskolassa szocializalodik.

«  Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagogus, akinek
személyisége meghatarozé a gyermek szamdara

+ Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

+ Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink
a kornyezettudatos magatartdsformalas alapozasara, alakitasara

*  Mozgas megujuldsa: Egészségtejlesztd testmozgas — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek szamara
biztositand6 lehetdség.

KOZEPTAVU - KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Nevelési célok

Nevelési feladatok

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.
Az egészséges €letmod, rekredcio
(életmodkultara) alapozésa.
Mozgasos (sokmozgésos)
tevékenységek megismertetése,
megszerettetése.

A kornyezeti- és mivészeti értékek,
szépségek felfedeztetése, apolasa.

A Kiilonbozdségek toleralasa,
elfogadtatasa — inkluziv pedagogiai
szemlélet erdsitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek
alkalmazkodoé képességének,
onallosagéanak egyiittmiikodési
képességének fejlesztése, integralt
neveléssel.

» Az egészséges ¢letmod korszeri
értelmezésével a gyermekek testi-
lelki és értelmi képességeinek
fejlesztése. A fejlesztéshez
esztétikus, rendezett, balesetmentes
¢s céliranyos kornyezet kialakitasa,
amely a gyermek szamdara
impulzusokat ad a tevékenykedésre.

» A mentalis és pszichés fejlesztés
érdekében az érzelmi biztonsag
megteremtese.

» A gyermekek érdeklodésére-,
aktivizalaséara-, egyéni
sajatossagaira-, fejlodési litemére
¢épiild ismeretnyujtas, készség-,
képességfejlesztés, attitlidalakitas.




konnyitése.

» Az 6voda-iskola kozotti atmenet » Az iskolai élet kezdésére megfeleld

biologiai, szocialis €s pszichikus
érettség kialakitdsa, sokszinii
valtozatos, cselekedtetd, jatékos
elemeket tartalmazo tevékenységek
felkinalasaval:

biologiai érettség: nagy- €s
finommotoros mozgas-,
egyensulyérzék-, térirany-, vizualis
¢észlelés fejlesztése, auditiv
informaciok feldolgozasa,
keresztcsatornak fejlesztése (vizudlis
— tapintasos, vizualis — auditiv,
vizualis — kinesztetikus, auditiv —
taktilis, interperszonalis miikodés,
szem — kéz, szem — lab koordinacio)
szocialis érettség: érzelmi, akarati
¢let formalasa, magatartas-,
viselkedéskultura, tarsas kapcsolatok
fejlesztése, felndttekhez és a
tanulashoz valo6 pozitiv viszony
alakitasa, teljesitményen keresztiil
torténd ,,én érvényesités”’, onallosag
fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartas-, 6nallo
helyzetmegoldédsokra vald képesség
kialakitasa,

pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas,
kreativ képzelet életkornak
megfeleld fejlesztése.

Az intézményi miikodés értékrendje

Miikodési értékek

Célok

Azonos értékrend

Intézményiink neveldtestiilete €s alkalmazotti kore nagy gondot fordit
arra, hogy kozosen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze
napi munkajat.

Egyiittmikodés

Az értékegyeztetés és értékmegtartas folyamataban, tiszteletben tartott
ovodai csoportok eltéré pedagogiai gyakorlata.

Cél, hogy az 6vodapedagdgusok egymds eredményét megismerjék, a
tapasztalataikat atadjak. Fontos, hogy a kiilon csoportok érezz¢ék, hogy
egylitt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai felelosség

A szakmai feleldsséget felvallalva megoérizziik a csoportok szakmai
autondmidjat.

Az Onértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexio
gyakorldsaval  biztositjuk, hogy az esetleges problémak
megoldodjanak, és a fejlédés €16 igény legyen intézményiinkben.




Eves kiemelt pedagégiai és miikodési célok, feladatok

Cél

Feladat

Nevelési célok:

Az 6vodasok nyugodt,
harmonikus fejlédésének
elésegitése a magasabb rendii
érzelmek kibontakoztatasaval.
A sokoldalu, igényes
készségfejlesztés
biztositasaval a személyiség
fejlddésének eldsegitése.

A gyermekek és a miivészetek
kozotti erds érzelmi kotddes
kialakitasa.

A nevelés fo feladatai:

Az o6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
elOsegitése az erkolcsi-szocialis az esztétikai és
intellektudlis érzelmek differenciadlasanak segitségével.
Az erkélcsi — szocidlis - érzelmek alakitdsanak
feladatai:

— ¢érzelmi biztonsagot add, kozvetlen,
szeretetteljes allando értékrendet biztosito,
nyugodt, csaladias 1égkor megteremtése;

— az 6vodapedagdgusok tegyenek meg mindent
annak érdekében, hogy a gyermekek az
ovodajukat megismerhessék, ezaltal
megszerethessék,

— olyan 6vodai élet biztositasara torekedjenek,
melyben sok a feln6tt-gyermek kozos élménye,
tevékenysége.

— amindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas
lehetdsége fejlessze a gyermekek erdnlétét,
alkalmazkodo képességének fejlodését, testi-

— olyan 6vodai ¢élet biztositasara torekedjenek,
melyben sok a feln6tt-gyermek kozos élménye,
tevékenysége.

— amindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas
lehetdsége fejlessze a gyermekek erdnlétét,
alkalmazkodo képességének fejlodését, testi-

— a gyermek-gyermek, felndtt-gyermek
viszonyaban megmutatkozé pozitiv érzelmi
toltés segitése

— az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd -
képességek megerdsitése

— az erkdlcesi, szocidlis érzékenység fejlodése
segitse a gyermek én-tudatanak egészséges
alakulasat

— a gyermekek az 6vodapedagogusok segitségével
fogadjak el egymast

Az esztétikai érzelmek alakitdsanak feladatai:

— azegyéni igényeket is figyelembe véve
esztétikus, higiénikus gondozas eldsegitése

— az esztétikus 0vodai kdrnyezet segitse a




gyermekek szép iranti igényének kialakulasat

— amiivészeti tevékenységeken keresztiil
teremtsék meg a szépre racsodalkozas,
gyonyOrkodés lehetdségét

— esztétikai élmények legyenek alkotdi és
formaloi a gyermekek esztétikai itéletének;

— Az intellektudlis érzelmek alakitasanak feladatai:

— az 6vodapedagdgus a gyermekekkel fedezze fel
az anyanyelviink szépségét

— az intellektudlis érzelmek tudatos tdmogatasa
segitse a gyermekek érdeklddésének felkeltését,
tudasvagyanak kialakulasat

— akreativ Onkifejezés segitse a gyermekeket
abban, hogy érzelmeiket, tapasztalataikat,
gondolataikat szoban, mozgassal vagy képi
eszkozokkel szabadon kifejezhessék

A helyi pedagogiai program | — Erzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes, csaladias
sajatossagainak 1égkor megteremtése a gyermekek befogadasatol az
figyelembevételével a szocidlis, 6vodaskor végéig, ahol a gyermekek tarsas

tarsas  kapcsolatok  tervezése, aktivitasaban a lojalitas, az empatia megalapozasa
fejlesztése, mindségi meg- folyik.

valositasa. — A gyermek-gyermek, a felntt-gyermek pozitiv érzelmi
A teriilet célja: toltésti kapcsolatanak kialakitasa. Az érzelmekre épiil6
Az érzelmi nevelés é€s tarsas kapcsolatteremtd és megtarto képességek formalasa,
kapcsolatok fejlesztésének célja a er8sitése a tarsas kapcsolatok 1étrehozasa érdekében.
gyermekek egyéni

tulajdonsagainak, képességeinek
kibontakoztatdsa a kozOsségen
beliil, a kozosség értékeinek és a
normainak tiszteletben tartasaval.

— Tevékeny, tudasra vagyo, — A neveldtestiilet motivalasa a kihivasokra, a
fejléddésre képes neveldtestiilet megujulasra a folyamatok elinditasaval, az adaptiv

kialakitdsa, ahol az pedagogiai szemlélet megalapozasaval.




6vodapedagdgusok
elkotelezettek az érzelmi
nevelés megismertetése
tevékenység mindségi
megvaldsitasa irant.

— A szervezet szakmai
szinvonalédnak tovabbi
erositése.

Az intézményvezetés feleldssége a

nevelOtestiilet felkészitése a mindségi érzelmi nevelés

megvalositasa.

A pedagdgusok feleldssége, hogy felkésziiltségiiket
pedagbgiai kompetenciajukat, hivatas-tudatukat

biztositsak, ugy a belsd, mint a kiilsd

ellenOrzésnél.

Az 6vodapedagdgusok mesterségbeli tudasanak
gazdagitasa az érzelmi nevelés tevékenység altal.

Gyermekvédelmi feladatok
szakszeri ellatasa

A gyermekvédelmi feleldssel az intézmény valamennyi
ovodapedagdgusa kisérje figyelemmel a csaladok
helyzetét a csaladon beliil a gyermek ellatasat, sziikség
esetén €ljenek a jelzérendszer miikddtetésével,

Az esetjelzok ¢és esetmegbeszéléseket kovetden

hatékony intézkedések megtétele;
Szakmakdzi konzultaciok szervezése;

A csoport- és gyermekek
folyamatos fejlesztésének
hatékony nyomon kovetése

A csoport- és gyermekek egyéni fejloédésének nyomon
kovetésére az intézmény altal kidolgozott mérési-,
értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, a szlilok hiteles tajékoztatasa

érdekében,;

A gyermekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése,
értékelése, évente kétszer ismertetése a sziilokkel;
A sziilok szamara érthet6 értékelési rendszer

elkészitése;

Sajatos nevelesi igenyiu gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok

Sor- |Megnevezés Tartalom Datum Felelds
szam
1 Készségfejlesztés | Kognitiv funkciok Heti 6vodave-
fejlesztése, grafomotorika | meghatarozott | zetd
fejlesztése, mozgas, beszéd |draszdmban
fejlesztés
2 Készségfejlesztés | Logopédia, Heti 6vodave-
mozgasfejlesztés meghatarozott |zetd
oraszamban
Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve
Sor- |Megnevezés Tartalom Datum Felelds




szam

1 Bejegyzés a gyermeki A fejlédés 2023. XI. 01- |6vodapeda-
fejlddés nyomon kovetd  |tartalmi elemei |tOl 26-ig gbgus
dokumentumba

2 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2024. V. 02-t6l | 6vodapeda-
fejlddés nyomon kovetd  |tartalmi elemei |20-ig gbgus
dokumentumba

Unnepek — iinnepélyek

Az linnepek megszervezése, lebonyolitasa, a jarvanyligyi helyzet alakulasatol fliggden, a
torvényi valtozasoknak megfelelve keriil megrendezésre.

Megnevezés

Idopont

Felelos

Mihaly-napi vasar

Vasari forgatag a kozség féterén
sziilokkel kozdsen

Ovodan kiviili tevékenység

2023. szeptember 28.

A csoportok 6vondi
Gazsiné T. Eva
Tothné B. Brigitta

Oszi hangverseny a Miivel6dési

Hézban
Ovodan kiviili tevékenység

Madargylriizés 2023. szeptember Vekety Hajnalka
Ovodan kiviili tevékenység vége
Zene vilagnapja 2023. oktdber 03. Kdszegi Violetta

Gyermekmunka kiallitas a 2024. majus A csoportok 6vondi
Miivel6desi Hazban ,Igy alkotunk mi”
Ovodan kiviili tevékenység

Marton —napi lakodalom 2023. november 10. |A csoportok 6vondi

Mikulas

2023.

december 6.

A csoportok 6vonodi

Adventi hangverseny

Katolikus templom
Ovodan kiviili tevékenység

2023.

december 12.

Toth Jozsetné

Magyar kultara napja
Mese az 6vodaban a sziil6kkel

2024. januar 19.

A csoportok 6vondi

Tél blicstiztatasa a sziildkkel ~ 2024. februar 16. Berényiné Bojti Annamaria
kozosen Kovécs Krisztina
Farsangi bal 2024. februar 16. Gazsiné T. Eva

Tothné B. Brigitta




Berényiné B. Annamaria
Bobalyné V. Ildikéd

Viz vilagnapja 2024. marcius 18. A csoportok 6vonoéi

Latogatas a Vizek haza

muzeumba

Természetvédelmi nap Ovodas 2024. marcius vége |Vekety Hajnalka

gyermekek részvétele a A csoportok 6vondi

sziilokkel /hiill6 bemutato,

gblyafészek allitas,

ovodapedagogusok kézmiives

foglalkozasai

Ovodan kiviili tevékenység

Békamentés 2024. marcius 30. A csoportok 6vondi

Kornyezettudatos neveles Vekety Hajnalka

Ovodan kiviili tevékenység

Anyak napja — évzard 2024. majus 08. 09. |A csoportok 6vondi

Madarak fak napja 2024. majus 11. Berényiné B. Annamaria

Gyermeknap 2024. majus 28. Gazsiné Takacs Eva
Tothné Bata Brigitta

Tavaszi koncert a sziilokkel 2024. majus 17. Berényiné B. Annamaria

kozosen a Miivelddési hazban Bobalyné V. Ildiko

6vodan kiviili tevékenység

Ovi galéria megnyitas 2023. szept. 09. Gaspar-Nyitrai Gyongyi

Oszi kiallitas Bagyinszki Karolina

T¢li kiallitas 2023. nov. 25. Vekety Hajnalka
Kd6szegi Violetta

Tavaszi kiallitas 2024. marc. 05. Gazsiné Takacs Eva
Tothné Bata Brigitta

Nyari kiallitas 2024. majus 31. Berényiné Bojti Annamaria
Bobalyné Varhelyi I1diké

Cél Feladat

A vezetés minds€g iranti | —
elkotelezettségének ndvelése;

A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normak kovetése
mellett a jogszeri mikodés biztositdsa a folyamatos
fejlesztést, partner kozpontusagot figyelembe véve;

A vezetd munka sordn a rugalmas vezetési stilus biztositasa;
A team munka és a felelésség-megosztds tdmogatdsa a
szervezeten beliil;




Masok véleményének tiszteletben tartdsa;

Az 1jitd kezdeményezések 6rommel fogadasa;

A demokratikus vezet0i stilus alkalmazasa;

Szakmai és egyéb intézménymikodeés terén a kolcsonds
bizalomra épiild kapcsolattartds szorgalmazésa;

Jogszerti miikodés zavartalan
biztositasa;

Naprakész informacié biztositasa az intézmény életét
befolyasold szabalyozasokrdl;

Segiteni az alkalmazottak munkdjat a jogszabalyok-, torvényi
eldirasok nyomon-kovetésével, értelmezésével,

Tervez6 munka szinvonala-
nak emelése;

A stratégiai tervek kozil a Pedagogiai Program
feliilvizsgalata, sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa,

Az intézményi dokumentumok alland6 feliilvizsgélata a
koherencia megteremtése érdekében;

Egymasra ¢épiilé dokumentumok nyomon kovetése (a
valdsag, a gyakorlat és az elképzelt célok Osszevetése);

A csoportnapl6 feliilvizsgélata a heti-, napi tervezés tudatos
atgondolasa, esetleges modositésa;
A dokumentumok naprakész,
megfeleld vezetése;

torvényi  eldirdsoknak

Az intézmény belsé miiko-
dési rendjének zavartalan
biztositasa;

A mindségfejleszté team munkakdzdsségi formaban torténd
mikodtetése, a mindségtervezési-, fejlesztési-, szabalyozasi-,
iranyitasi-, javitasi feladatok zavartalan ellatasa érdekében;
Az 1) dolgozok megismertetése az intézménymiikodés altal
meghatdrozott folyamatok eljarasrendjével;

Munkakdri leirdsok feliilvizsgélata;

Az ellen6rzés hatékony-
sadganak novelése valamennyi
teriileten;

A belsd ellendrzéssel kapcsolatos hataskorok feliilvizsgélata,
nyilvanossa tétele;

A pedagogusok felkészitése a kiilsé pedagogus ellendrzésre;
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak felkészitése a kiilsd
intézményellendrzésre,

A Dbelsé ellenérzések szempontjanak feliilvizsgalata,
koherensé tétele a nyolc pedagdgus kompetencia teriilettel.
A hibék és hianyossagok feltarasa a pedagdgusok és az egyéb
munkakdrben foglalkoztatottak 6sztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a neveld-fejlesztd munka hatékonysaganak
novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagdgus —
¢letpalya modell kritériu-
mainak valo megfelelésre;

A pedagdgusok felkészitése a portfolio elkészitésére;

Az  életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia
teriileteinek- ¢és indikatorainak megismertetése, beépitése a
napi gyakorlati munkdba a tervezéstél az Onreflexio
elkészitéséig;

Szervezeti kultara magas
szinvonali mikddtetése;

Folyamatos
szervezetfejlesztés;

Az informéacids halé hatékonyabb, ellendrzottebb miikodése,
gyors ¢s személyre sz6lo informécidaramlas feltételeinek
megteremtese;

A feladatok egyenld terhelés melletti feladatfelosztasa.
felelési megbizatasok (pedagoégus és nem pedagogus
munkakdrokben);

A kommunikaci6 mindségének javitasa (kommunikacios




tréningek szervezése a dolgozdknak);

A dolgozok 0sztonzési rendszerének tovabbi javitdsa
(pélyazati lehetdségek kihasznaléasa);,

Egyéni fejlesztési-, karrierépitési tervek kidolgozasa;
Szabalyok  kialakitdsa a  dolgozdék  véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas irdnti tisztelet,
a massag elfogadasa, a kompromisszumok keresése;
rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciok
szervezése;

A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése;
Tuddsmenedzsment valasztdsa az egymastdl vald tanulds
koordinalasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa,

Alkoto, egytittmiikddd alkalmazotti kozosség alakitésa;
Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beliil;

Erkolcesi, anyagi elismerés az elvégzett munka redlis
értékelése alapjan;

Mindenki  szamara  elfogadhato  problémamegoldas
biztositasa,

Csapatépites

terén

modszereink, lehetdségeink

Nevel6testiileti kirandulas szervezése;
Ko6z06s rendezvények, nyugdijas bucstztatok szervezése;

bovitese; Névnaprol, sziiletésnaprol valdo megemlékezések;
Felndtt karacsony és évzaro szervezése intézményi szinten;
Kulturalis programok-, szinh4zlatogatasok szervezése;
Humaneréforrds  hatékony Az egymas iranti kolcsonds figyelem tovabb erdsithetése a jo
fejlesztése; munkahelyi légkor megteremtése érdekében;

Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsé
mentorokkal;

Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozoi létszamok
betartasa a torvényi eldirasok szerint;

Nevel6 munkat kdzvetlen segitok tovabbképzése;

Szakmai megujulds lehetdségeinek biztositdsa megfeleld
tovabbképzési lehetdségekkel, az Onképzés tdmogatasaval
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);
Neveldomunka  mindségének  fejlesztése  bemutatok
szervezésével, j6 gyakorlatok kozzétételével;

Uj munkaeré kivalasztas feltételeinek meghatarozasa az
ovoda sajat értékrendszere alapjan;

A nevel6testiilet €s az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
munkdjanak  megerdsitése  az  erdsségek  eldtérbe
helyezésével, a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznalasaval,




Pedagogiai feladatok

S.sz. Hataridé Feladat Felelos
1. 12023.szept. 15 | Csoportnaplok elkészitése, éves | dvodapedagogusok
negyedéves projekt tervezése.
2. 12023. szept. 08. |2022/23. éves mulasztasi naplok |6vodapedagdgusok
lezarasa leadasa.
3. 12023. szept. 25. 2023/24. éves mulasztasi naplok dvodapedagogusok
elkészitése.
4. ]2023. okt. 10. Gyermekek regisztraldsa az ovodapedagdgusok
egyéni fejlettségmérd lapokon.
5. 120223. szept. 01 —| Biztonsagos intézmény. alkalmazotti k6z0sség,
szept. 30 kozott | Tlizriado. gyermekek
6. |2023. szept. 25. | Vezetéi dokumentum ellendrzés. |6vodavezetd
7. 12023.nov. 06 — | Gyermekek értékelése mérések |Ovodapedagdgusok
nov. 24. kozott | alapjan.
8. 12023. dec.1. Negyedéves projekt tervezése a | 0vodapedagdgusok
csoportnapldban.
9. 12024.jan. 8 — Pénziigyi gazdasagi miikodés ovodavezetd
jan.15 kozott koltségvetés egyeztetés a
fenntartoval.
10. 2024. jan. 8 — Az intézményi eszkdzbeszerzés |Ovodavezetd
jan.15 kozott szabalyai. Eszk6zok felmérése,
allag, allapot. Tajékoztatas a
beszerzés lehetdségeérol.
11. |2024. jan. 8 — Tankoteles gyermekek ovodavezetd
jan.15 kozott iskolaérettségének megallapitasa |Ovodapedagdgus




12. 2024. februar Bels6 hospitalas egyeztetés ovodapedagdgusok
alapjan
13. 12024. febr. 1 — Pénziigyi gazdasagi miikodés ovodavezetd
marc.31. kozott | végleges koltségvetés elfogadasa
a fenntart6 altal.
14. 12024. marcius Beiratkozas. ovodavezetd
Hirdetések
- beiratkozéashoz sziikséges
iratok
- felhivo jellegli meghivok
- a beiratkozas idOpontjanak
kiirasa
15. 12024. marcius 1. |Negyedéves projekt tervezése a | 6vodapedagogus
csoportnapldban.
16. 12024. marc. 1 — |Beiskolazasi szabalyzat. ovodavezetd
marc. 15 kozott | Tovabbképzésre jelentkezOk ovodavezetd helyettes
kivalasztjdk a szamukra ovodapedagogus
megfeleld képzést.
Beiskolazasi terv készitése, a
fenntart6 altal jovahagyva.
17. |2024. marcius Beiratkozashoz felvételi naplo  |dvodavezetd
elokészitése.
18. 2024. apr. 20 — | Beiratkozas. ovodavezetd
m4j. 15. kozott
19. 2024.m4jus 2 hete | Alapito okirat mddositasa, ovodavezetd
elfogadasa
20. 12024. majus 3 — |Gyermekek értékelése mérések | O6vodapedagogus
majus 21. kézott | alapjan.
21. 12024. junius 01. |Felvételt nyert gyermekek ovodavezetd

sziileinek t4jékoztatdsa irdsban.




22.

2024. jan. 1 — jun.
15. kozott

Az intézmény miitkodésének
értékelése ovodavezeto,

gyogypedagogus, logopédus,
gyermekvédelmi felelOs.

egyes teriiletek vezetdi

23.

2024. jun. 1 — jan.
15. kozott

Gyermekek értékelése.
Nevelomunka értékelése,
fejlesztési terv
megvalosulasanak értékelése.

ovodapedagogus

24.

25.

folyamatos

Gyermekek értékelése.

Sziilok egyéni értékelésének
tajékoztatasa.

A gyermekek felzarkoztatasa, a
személyiseégiik fejlesztése.

ovodapedagdgus

folyamatos

PR arculat

Tajékoztatas falitablan,
honlapon, helyi ujsagban, kabel
tv-ben dnkormanyzat felé.

Berényiné Bojti
Annamaria
nevelOtestiilet
Toth Jozsefné

26.

folyamatos

Pedagdgusok szakmai
egylittmikodése.

Bels6 tovabbképzés, hospitalas
sziikséges informaciok atadasa,
problémak megbeszélése,
tovabbképzésen hallottak
atadasa.

nevelOtestilet

27.

folyamatos

Vezetdi ellendrzés.
Ellendrzés tapasztalatainak
megbeszélése.

ovodavezetd
ellendrzott személy

28.

folyamatos

Az intézmény belsé mitkodési
rendje.

Orszagos talalkozon, eldadason
részt vevo dolgozok
tajékoztatjak az érdekloddket az
ott elhangzottakrol.

alkalmazotti k6zosség




29. |folyamatos PR arculat. az intézményi
Az intézményi rendezvényekrdl |rendezvényekért felelds
tajékoztatas a honlapon. szemely
30. |folyamatos Tehetséges gyermekek ovodavezetd
fejlesztése a napi ovodapedagogus
tevékenységekben
31. |folyamatos Tehetséggondozas a Tehetségmiihely vezetok
tehetségmiihelyben
32. |folyamatos Kiilonleges banasmodot igénylé |dvodapedagdgusok
gyermekek fejlesztése a napi
tevékenységekben
33. | folyamatos Az 6voda bels6 onértékelése ovodavezetd
(intézményvezetd, pedagdgus, | a belsd onértékelési
intézmeény) csoport tagjai
34. |sziikség szerint  Jarvany vészhelyzet esetén az ovodavezetd
érvényben 1€vo ovodapedagdgusok
rendelkezéseknek megfeleld
intézkedések megtétele. A
gyermekek egyéni képességének
fejlesztése online formaban.
A belso onértékelési rendszer terve
Sor- |Megnevezés Tartalom Datum Felelds
szam
1 Beszamold | A bels6é onértékelési csoport 2023-09-30 6vodavezetd
ismerteti a neveldtestiilettel az belsd
éves tervet. onértékelési
Az egyéves terv elfogadasa. csoport
2 Beszdmold | A bels6 onértékelés csoport 2024-02-16 6vodavezetd
beszamoldja a munkatervben belsd
megfogalmazott feladatok onértekelési
alapjan csoport




3 Beszamold | A bels6é onértékelési csoport 2024-06-09 | dvodavezets

vezetdje és a vezetd beszamoldja belsé
a munkatervben megfogalmazott onértekelési
feladatok alapjan csoport vezetdje

Az intézményben szakmai pedagodgus csoport a Belsé Onértékelési Csoport tagjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Kiilso — belso informacioaramlas, IKT kompetencia terve

Sor- |Megnevezés tartalma Datum Felelds
szam

1 A honlap tartalmanak frissitése 2023. szept. 15. Abrok Judit
Berényiné B.

Annamaria
2 Ujsagcikk megjelenitése a helyi  |alkalmanként Téth Jozsetné
ujsagban Berényiné Bojti
Annamaria
3 Honlap anyagénak frissitése 2024. jan. 15. Abrok Judit
Toth Jozsetné

A kiils6 — bels6é informacidaramlas a sziilok felé az események elott személyes,
irasos tajékoztatoval, megbesz¢éléssel torténik. A rendszeres folyamatos
informécidkat az Ovodapedagogusok a havi rendszeres megbeszélések,
értekezletek alkalmaval kapjak.

A pedagogiai munkat segitdk és technikai alkalmazottak az alkalmazotti
értekezleteken €s az értekezleten kiviil, idészakos megbeszélések utjan jutnak
informécidhoz.

A sziilo, illetve az alkalmazotti és nevelOtestiileti értekezletek alkalmaval
informatikai eszk6zoket alkalmazunk projektor, vetitévaszon, laptop.

Targyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelés) jegyzéknek valo megfelelés

Sor- Teriilet Fejlesztés
szam
1 Csoportszobak - beépitett szekrény

- textilidk, szényeg

2 Udvar - udvari jatékok felujitasa, bovitése




3 Jatékok - szerepjatékok eszkozeinek beszerzése
- mozgasfejlesztd jatékok bovitése
- konyvek beszerzése

4 IKT eszkozok - lap-top beszerzése

Pedagogusok tovabbképzésének éves terve

S.sz4 | Megnevezés Tartalom Détum Felelos
m
1. Ovodapedagogus | Az ,,6vodai nevelés a 2023. okt. Aranyi
tovabbképzése miivészetek eszkozeivel” Fruzsina
316 Egyesiilet 6szi foruma Bagyinszki
Karolina
Téthné B.
Brigitta
2. Ovodapedagogus |,,Ovodai nevelés a 2024. apr. Berényiné B.
tovabbképzése miuvészetek eszkozeivel” Annamaria
4 16 programmal dolgozok Kovécs
tavaszi konferencidja Krisztina
Géspar-
Nyitrai
Gyongyi
Vekety
Hajnalka
4. Ovodapedagogus | Ovodapedagdgusok 2023. szept. 01 — | A téma
tovabbképzése megu;jito felkészitése 2024. marc. 31. | fliggvényében
2 16 2
ovodapedago
gus
Kiilso kapcsolatok terve
S.sz|Megnevezés Tartalom Datum Felelds
1 | Testileti iilés A vezetd részt vesz az Minden ho ovodavezetd
Onkormanyzat iilésein masodik keddje
2 | Pénziigyi A vezetd részt vesz a Minden ho els6 dvodavezetd

Bizottsagi iilés

Pénziigyi Bizottsag
ilésein

keddje




3 |Részvétel a falu | falunap, idések napja, 1d6szakos o6vodavezetd
rendezvényein  karacsony, Rézsabal, ovodapedago-
gyermeknap gusok
4 Vizsgélati Iskolaérettségi vizsgalatok | 2023.szept. 01. |6vodavezetd
kérelmek 2024. jan. 15.
elinditésa
A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartds terve
Sor- | Megnevezés Tartalma Datum |Felelds
SZ.
1 SZM-i értekezlet Sziil6i igények megbeszélése. 2023. |6vodavezetd
Eves beszamold, éves munkaterv, |szept.
Egyeztetés a tovabbi teenddkrol 11.
(falunap)
2 | SZM-i értekezlet Sziil6i igények megbeszélése, 2023. |6vodavezetd
egyeztetés a tovabbi teenddkrdl. | dec. O1.
(farsang, kultara napja)
SZMSZ modositasanak
ismertetése, véleményezése.
3 SZM-i értekezlet Sziil6i igények megbeszélése, 2024. V. | 6vodavezetd
egyeztetés a tovabbi teenddkrol 2 hete

(kirdndulas, gyermeknap).

A 2023/2024-es nevelési év ovodai
csoportok kialakitdsanak
ismertetése, véleményezése

Az 6voda nyitva-tartasanak
ismertetése, véleményezése.

Az SZMK vezetdje, tagjai barmikor kezdeményezhetik a sziildi szervezet
0sszehivasat melynek témajarol a meghozott dontésekrdl, a felmeriilé
igényekrdl tajékoztatjak a vezetdt.




A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatanak megszervezésének terve

Sor- | Megnevezés Tartalom Détum Felelds
Sz
1 Védonoi ellendrzés | Tisztasagi ellendrzés szept. 1 hete ovodavezetd
nov. 1 hete
jan. 1 hete
apr. 1 hete
(sziikség szerint
folyamatosan)
2 |Fogorvosi vizsgalat | Gyermekek sz4j 2023. nov. ovodavezetd
higiénidjanak 2024. marc.
megorzése
3 Egészségiigyi A gyermekek testi 2024. apr. ovodavezetd
vizsgalat fejlettségének
vizsgalata

Kapcsolattartas intézményen kiviil

Ovoda — csalad

Az 6voda és a szlilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi
erositése.

A kiilonb6z6 kapcsolattartasi formdink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihasznalasa:

- Anyilt és bizalomra épiil6 kommunikécidéra, informacidcserére, hiteles
tajékoztatasra torekves.

- Ko6z06s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremiikodésével.

- Az 6vodak nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése
februarban.

- Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

- Egyéni beszélgetések,

- Koz06s tinnepségek.

- Eldadas, tajékoztatas, forum szervezése igény szerint a sziiléknek
pszichologus, gyermekorvos, védond bevonasaval.

- A vilaghalon keresztiil a sziilok tajékoztatasa programjainkrol,
eredményeinkrol

- A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, sszehivdsa, munkajuk
tamogatasa, segitése, koordinalasa az intézményvezetd feladata.



Ovoda — iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az
Altalanos Iskolaval. Kolcsondsen megismerjiik egymas elvarasait, lehetéségeit,
programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymads programjait, a gyermekekkel és
neveldkkel egyarant.

A kapcsolattartas formai:

- Egymas pedagdgiai és nevelési programjanak megismerése, errdl beszélgetés
kezdeményezése.

- Kolcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az
ovodapedagdgusok a tanév elején meglatogatjak az elsd osztalyosokat; a 6.
évesek részt vesznek egy iskolai tanoran;

- Ko6z06s szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, kozos
tovabbképzéseken részvétel;

- Az 6voda — iskola dtmenet megkonnyitése érdekében a nevelési — fejlesztési
feladatokat kozelitjiik, a tanitokkal valo egylittmiikodést kezdeményezziik;

- Koz06s rendezvények, linnepek szervezése;

- Kapcsolattartds miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatésa.

Egyéb kapcsolatok

A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegii,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolcsonos tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben is
tajékoztatast adunk.

Egyhéazak
Felmérjiik a sziil6i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz képviseldje
szamara a helyet, és a nevelési 1d6n tali 1d6t a hitoktatds szdmara.

Szakmai szervezetek

Szakmai munkénk eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az ,,
Ovodai Nevelés a Miivészetek eszkdzeivel” programmal dolgozé 6vodak megyei
munkakozosségével, valamint a Miivészeti Egyestilettel.

Az egészségligyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos.

Magyar Madartani Egyesiilet a Madarbarat 6voda cim megtartasahoz, sziikséges
feltételek folyamatos biztositéasa.



Gyermekvedelmi feladatok ellatasanak terve

Sor- |Megnevezés Datum Felelds
szam
1 Esélyegyenldség biztositasa folyamatos o6vodavezetd
HH-s HHH-s gyermekek folyamatos o6vodavezetd
2 fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése ovodapedagogus
gyermekvédelmi
felelds
3 Estemegbeszéléseken valo minden honap els6 | gyermekvédelmi
részvétel hétfoje felelds
4 Differencialt nevelés, fejlesztés | folyamatos ovodapedagogus
biztositasa
5 Dokumentaci6 vezetése 09.01. 6vodapedagogus
12.01. gyermekvédelmi
03.01. felelds
06.01.
08.31.
6 Torvényi valtozasok esetenként gyermekvédelmi
figyelemmel kisérése, felelos

ismertetése




Gyermekveédelmi feladataink

Folyamat Feladat
elemzés Intézményvezeté | Gyermekvédelmi Ovodapedagogus
felelos
- bedvodazas -csaladlatogatd- - gyermekek
Altalanos elokészitése, a sokba megfigyelése a
gyermekvédelmi |szocialisan hatranyos | bekapcsolodik csoportban
feladatok helyzetli gyermekek |- értékeli a helyi |- csaladlatogatasok
felkutatasa gyermekvédelmi | tapasztalatainak
- torvény modosita- Kmunkat megbeszélése a
sok esetén helyi - szakemberekkel |gyermekvédelmi
tajékoztatas folyamatosan feleldssel
megszervezeése konzultal - sziil61
- kapcsolattartds a |- értékelést, értekezletek
kiils6 partnerekkel  |beszamolast készit |- egyéni bandsmaod
- adatszolgaltatas érvényesitése
- intézmény - a gyermekeknél
képviselete jelentkezd
- az intézmény problémak
gyermekvédelmi esetében a
munkéjanak szllokkel
értékelése megbeszélés,
- gondoskodik az sziikség szerint
ovoda — csalad vezetd €s
hatékony gyermekvédelmi
egylittmiikodésérdl, megbizott
az esélyegyenldség bevonasa
biztositasarol

- ellendrzi a
gyermeki, sziild1
jogok
érvényesiilését, a
sziil6k tajékozta-
tasanak rend;jét




Specialis
gyermekvédelmi
feladatok

- sziilok
tajékoztatasa, a
szocialis
tamogatasok
igénylésének
rendjérol

- belsd jelzOrendszer
miikodtetése

- kiilénosen indokolt
esetben hatdsagi
intézkedés
kezdeményezése

- kiils6 jelzés kiildése
a Gyermekjoléti
kozpont felé

- gyermekvédelmi
munkaterv
készitése

- belsd jelzések
kivizsgalasa

- kiils6 jelzés
kezdeményezése

- Gyermekjoléti
kozponttal
folyamatos
kapcsolattartas

- csaladgondozok-
kal egytittmtikodés
esetmegbeszélések
az 6vodapedago-
gusokkal

- a jelzOrendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részvétel

- védondvel vald
kapcsolattartas

- folyamatos
kapcsolattartas a
gyermekvédelmi
feleldssel

- nyilvantartott
gyermekek
folyamatos
figyelemmel
kisérése

- sziilék
figyelmének
felhivasa a
szocialis
tamogatasok
lehetdségeire

Az 5 éves vezetoi stratégia megvalosulasanak terve

Kiemelt feladatok:

- A nevel6testiilet folyamatos felkészitése a torvényi valtozasoknak
megfelelden az j kihivasokra.

- Szakmai fejlédés tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel. A
szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése (2023/2024 nevelési

évben is)

Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgalo tevékenységekben (pl.

programok lebonyolitasa, palyazatiras) (2023/2024 nevelési évben is)

Az 6vodaban meglévo értékek megdrzése: (2023/2024 nevelési évben is)

- Az 6voda népszerisitése a sziilok és a tagabb kornyezetben (helyi 0jsag,
ovoda bemutatasa) (2023/2024 nevelési évben is)

- A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
fejlesztése az 6vodai €letben, mely mintaként szolgal a csaladoknak, jol
felszerelt rendkiviil tiszta kornyezetével.

- Kapcsolat mas 6vodak évodapedagogusaival, tapasztalatszerzEs és
tapasztalatatadas céljabol. (Miivészeti 6vodak, kornyékbeli 6vodak)




- Targyi eszk6zok fokozatos bdvitése (konyvek, udvari jatékok,
szerepjatékok, butorok, lap-topok)

- Madarbarat 6voda cim megvédése, megdvasa.

- Tehetséggondozas a tehetségmiihelyekben és a napi tevékenységek soran.

- Ovi — galéria linnepélyes megnyitasa, tarlatdnak gazdagitasa. (2023/2024
nevelési évben is)

- Ovodai hangversenyek szervezése (évszakonként) (2023/2024 nevelési
évben is)

- Helyi bemutat6 foglalkozasok tartasa. (2023/2024 nevelési évben is)

- Tehetséges gyermekek fejlesztése (2023/2024 nevelési évben is)

- Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése (2023/2024

nevelési évben is)

A jo gyakorlatok bemutatasa

Az 0t kompetencia mentén:
1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A farmosi Koézségi Ovoda Pedagogiai Programja biztositja a nevelémunka
alapjat. Az ebben megfogalmazott célok €s feladatok a nevelési tervekben €s a
tevékenységi tervekben kertilnek lebontdsra, melyeket a napi feljegyzés szerint
(miivészeti programmal dolgozd 6vodakban) valdsit meg az dvodapedagogus.
A pedagdgiai program megvalositasat tamogatja az int€ézmény éves terve. A
nevelés eredményességét egyrészt az 0Osztonzd rendszer alkalmazasa,
masrészrol az egyéni képességek nyomon kovetése (Gyermektiikor) biztositja.
Az egyéni képességek megfigyelése folyamatosan torténik. Evente két
alkalommal (novemberben ¢€és madjusban) rogzitik az o6vodapedagdgusok a
Gyermektiikor dokumentumban a megfigyelések és mérések eredményét. A
fejlesztendd  teriiletre  egyéni  fejlesztési  tervet  készitenek  az
6vodapedagdgusok, amit meg is valositanak. A megfigyelések és fejlesztések
eredményét felhasznalva tervezik meg a kovetkezd negyedéves tevékenységi
terveket és fél éves nevelési terveket az 6vondk. A csoportok vegyes életkort
Osszetétele és a gyermekek egyéni képességfejlodési liteme sziikségessé teszi a
differencialt tevékenységtervezést és megvalositast.
A tevékenységek tervezésénél irdnyadd szempontok:

- vagy kozos téma tervezése, képességeknek megfeleld differencialt
megvalositassal;

- vagy egy téma tervezése (pl. vizualis nevelés) kiilonb6zé technika
alkalmazasaval.

A gyermekek tevékenykedtetése soran elényben kell részesiteni a mikro-
csoportos foglalkoztatast, mely a differencidlas egy modja.

A tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, visszacsatolas-fejlesztés (PDCA)
megvalosuldsat dokumentum-elemzéssel, dokumentum- ¢és tevékenység
ellendrzéssel kivanom biztositani.

A kotelezé 6vodai nevelésbdl tdvolmaradéas kockazatanak kitett gyermekeket



folyamatosan nyomon kovetem a Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
segitségével. A kotelezd 6vodai nevelés korében tartozd gyermekek ovodai
nevelésben valo aktiv részvételét folyamatosan ellendrzom. A tdvolmaradasok
igazolasat a Hazirendben megfogalmazottak szerint varom el.

. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A pedagogiai programban meghatarozott alapelvek, jovOkeép és értékek, melyek
kozvetitésére vallalkozunk, minden dolgozo szamara koételezd érvényii. Ennek
megvalositasdhoz magas szintll szakmai tudas, jO targyi feltételek &s
folyamatos meguajulni és valtozni tudas sziikséges.

A targyi feltételek biztositdsa és folyamatos fejlesztése tudatos tervezés
eredménye. A kollégak javaslatai alapjan az 6voda vezetdsége beruhazasi €s
fejlesztési tervet készit, melyet egyeztet a fenntartoval.

A humanerdforras biztositasa €s folyamatos fejlesztése kiemelt feladat. Az
ovodapedagogusok képzése tovabbképzéseken, konferencidkon, belsd
tuddsmegosztds alkalmazasdval valosul meg. Az ellendrzésekor feltart
hianyossagok tiikrében javaslatot tesziink modszertani tovabbképzésre.
Ovodapedagégusok utanpotlasanak érdekében vallaljuk pedagogiai és
o6vodapedagdgusi szakos hallgatok gyakorlatanak vezetését.

A pedagogiai munkat segitd alkalmazottak képzésére nincs tl sok lehetdség.
Célom, hogy rendszeresen részt vehessenek a dajka és pedagdgiai asszisztens
konferencian, illetve azokon a belsdé tovabbképzéseken, melyek segitik
fejlodésiiket. A rendszeresen valtozd torvényi eldirasoknak megfelelés
érdekében minden neveldtestiileti értekezleten értelmezziik a rendeleteket €s
azok megvalosulasanak modjat, litemét.

. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
Az elmult nevelési év onértékelését kovetden meghatdroztam erdsségeimet €s
gyenges¢geimet. A stratégiai dokumentumok egymadsra épiilését biztositom.
Rendszereztem az egyes dokumentumok tartalmat, meghataroztuk az éves terv
felépitését vezetOtarsammal. Az el6z0 év elemzése, értékelése utan elkészitem
a kovetkezd év munkatervét. A tovabbképzési terv 0sszeallitasakor torekszem
a fejlesztendo tertiletek javitasara, valamint a pedagogusok egyéni fejlodését
eldsegiteni, tamogatni.
Folyamatosan tanulmanyozom az 0j jogszabalyokat, rendeleteket és a vezetdi
¢s munkatarsi értekezleten tdjékoztatom az érintetteket a valtozasokrol.
Nagyon gyakoriak a valtozasok, aminek kdvetése €s megvaldsitasa nagy terhet
jelent nem csak a vezetd szamara, hanem az intézmény szamara is.
Rendszeresen részt veszek az oOvodai nevelést érintd konferenciakon,
megbeszéléseken, hogy naprakész informaciokkal rendelkezzem. A vezetdi
tapasztalatok egyeztetésének kivalo foruma a Pest megyei 6vodavezetOk
munkakozossége, akikkel fél évente értekeziink, a koztes idében pedig
telefonon és e-mailen tartjuk a kapcsolatot.



4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Az SZMSZ részletesen tartalmazza a vezetOk kozotti munkamegosztast. Az
intézményben minden hdénapban munkatarsi értekezlet keretében beszéljiik
meg a feladatokat, feleldsoket és értékeljiik az elmult honap feladatainak
megvalosuldsat. A pedagdgiai program célja-, feladat- és értékrendszere
mindenkire nézve iranyado.
Az éves munkaterv tartalmazza az intézményvezetd ellenérzési feladatait is.
Célom, hogy minden oOvodai csoportban évente személyesen végezzek
ellendrzést, melynek a tapasztalatait megbeszélve generaljam a folyamatos
fejlodést.
A mindségi munkavégzés fokozasanak érdekében a csoportok kozott
hospitalast szerveziink. Hatékony modja a fejlédésnek az egymastdl vald
tanulds, egymas modszereinek megismerése €és a tevékenységek kozos
elemzése.
Személyes kapcsolatot tartok az intézmény teljes alkalmazotti korével, batran
fordulhatnak hozzam  kérdéseikkel, problémdajukkal, mindig k&z0s
kompromisszumos megoldésra torekszem.

5. Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Kiemelt figyelmet forditok a torvényes miikddés biztositasara. Nyomon
kovetem a jogszabalyvaltozasokat, értekezleteken tdjékoztatom az érintetteket
a valtozasokrol. Elvégeztetem a kotelezd feliilvizsgalatokat (udvari eszk6zok
szabvanyossagi vizsgalata, villamvédelem, tlizvédelem) sziikség esetén
szakemberek bevondsaval.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartoval, sziilokkel, iskolaval és egyeb
partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhaszndlva torekszem elérni
elégedettségiiket.



A belso ellenorzés terve

A 2023/24 nevelési év kiemelt ellenOrzési teriilete.

l.

2.

Csoportnaplok ellenérzése.

Felvételi, mulasztasi naplok.

Ovoda kételes gyermekek nyomon kovetése.

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios rendszere
Gyermekvédelmi felelds dokumentacioi.

Sziilokkel valo kapcsolattartas, jegyzékonyvek tinnepségek.
Munkaidd, munkafegyelem betartasa.

Szakmai munka ellendrzése.



2023/2024

ELLENORZESI TERYV
Ss | Az ellenorzés
A datuma Az ellendrzés tartalma Az ellendrzott | Az ellenérzést
hé nap személy végz6 személy
1. /L 01.-31. |Csoportellendrzés ovodapedagogus | Toth Jozsefné
1. sz. melléklet
Az érzelmi, szocialis
nevelés és
tarsaskapcsolatok,
tevékenység mindségének
fejlesztése.
2. |IX. 18. Dokumentum ellendrzés ovodapedagdogus | Toth Jozsefné
VL 15. Csoportnaplok
2. sz. melléklet
3. IX. 23. Dokumentum ellendrzés 6vodapedagdgus |Berényiné B.
XL 09. Felvételi mulasztasi naplok Annamaria
3. sz. melléklet
4. XIL 08. Gyermekek egyéni o6vodapedagogus |Berényine B.
V. 26. képességének nyomon Annamadria
kovetése 4.sz. melléklet Toth Jozsetné
5. |eseményenként |Rendezvények, linnepségek |ovodapedagogus Berényiné B.
szinvonaldnak ellendrzése Annamadria
5. sz. melléklet Toth Jozsetné
6. |folyamatos A technikai alkalmazottak | Dajkak Toth Jozsetné
munk3djanak ellendrzése udvaros, konyhas
7. |folyamatos Munkafegyelem és az Teljes Toth Jozsetné
intézmény alkalmazotti
tulajdonvédelmére szolgaldo 'kozosség
ellendrzések betartasanak
ellendrzése
8. |félévente Gyermek és ifjusagvédelmi |Vekety Hajnalka Toth Jozsefné
munka ellenérzése
9. VI 25. A nyéri karbantartasi Technikai Toth Jozsefné
munkalatok, nagytakaritds | dolgozok

elvégzésének ellendrzése




Melléklet

9.

. Alkalmazottak munkaid® beosztasa

Csoportok beosztasa

. Udvari tigyelet és jatékvezetés felosztasa

Logopédiai, fejlesztoi, konduktori névsor

. Hittanosok névsora

Sziil6i szervezet névsora
Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
Gyermekjoléti adatok

Kismiivészek csoport beosztasa — néptanc, drama, barkacs

10. Néptanc tehetségfejlesztdé miihely éves munkaterve

11. Barkacs tehetségfejlesztd miihely éves munkaterve

12. Intézményi kozzétételi lista



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Ko6zségi Ovoda 2023/2024 Pedagogiai Miikodési munkatervét készitette:
T6th Jozsefné dvodavezetd

Készités datuma: 2023. aug. 22.

.................................

intézményvezetd
A Farmos Kozségi Ovoda nevelédtestiilete 100 %-os aranyban, a 2023. aug. 29. kelt
nevelOtestiileti hatdrozata alapjan a 2023/2024 Pedagodgiai Miikodési munkatervét
elfogadta.

Kelt: Farmos, 2023. aug. 29.

kozalkalmazotti tanacs elndke
A Sziildi Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024 Pedagdgiai Miikodési
munkatervét megismerte €s véleményezte.

Kelt: Farmos, 2023. szept. 11.

Sziil1 Szervezt vezetdje

A Farmos Ko6zségi Ovoda 2023/2024 Pedagogiai Miikodési munkatervét a fenntartd
elfogadta.

Kelt: 2023. szept. ........

...............................

Kelt: Farmos, 2023. szept. 12.

intézményvezetod



Farmos Ko6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024 évi pedagdgiai-mitkodési munkatervét

megismerte €s véleményezte a Sziild1 szervezet.

A sziil6i1 szervezet tagjai:
1. Zsolnainé Szabo6 Klaudia ...,
2. Laszloné Balint Judit ...
3. Brindzikné Acs Maria — ....oeeiiiiiiiiiiiee
4. Kenyo Marianna e
5. Raboltné Varga Kitti ...
6. Gulyasné Kanyd Anita ...
7. Ivanics Annabella
8. Csakoné Fehér Zsofia ...
9. Lampért-Karman Timea ...,

10. Varrd CIntia

Kelt: 2023. szept. 11.

Toth Jozsefné
intézményvezetd



Farmos Ko6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat
A Farmos Ko6zségi Ovoda 2023/2024 évi pedagdgiai-miikodési  munkatervét

megismerte €s jovahagyta a neveldtestiilet.

A neveldtestiilet tagjai:

1. Aranyi Fruzsina

2. Bagyinszki Karolina ...
3. Berényiné BOjti Annamaria ...
4. Bobalyné Varhelyi Ildiko ...
5. Gazsiné Takacs Eva

6. Kovacs Krisztina

7. Gaspar-Nyitrai GYONgyl — coviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeaaenns
8. Kdszegi Violetta ...,
9. Vekety Hajnalka ...
10.T6th Jozsefné

....................................

11.T6thné Bata Brigitta

Kelt: Farmos, 2023. aug. 29.



