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I. Bevezeto

,,»Mi a gyermekszeretettel nem elégsziink meg.
Hirdetjiik, szeresd és ismerd meg a gyermeket.

Ismerd meg, hogy igazabban szerethessed,

hogy mélyebben védelmezhessed, s jobban nevelhessed I”

(Nagy Laszl0)

Elkotelezett 6vodapedagdgusként dolgozom tobb mint 30 éve Farmos kozség dvodajaban.
Munkam soran tobb alkalommal bemutaté foglalkozasokat tartottam. Teriileti munkak6zosség
vezetOként az 6vodaban folyd vizudlis nevelés keretében 11j moddszerekkel, technikakkal
ismertettem meg a térség 6vodapedagdgusait.

A Tapio-vidék Természeti Ertékeiért Kozalapitvany felkérésére a térség Kornyezetismereti
Munkakdzosség vezetdje lettem. Osszegylijtottem tobb éve miikddd kornyezeti nevelés
tematikdjat, a vidék kornyezeti értékeit, s ezt komplex programként, konyv formajaban
kollegaim szamara atnyujtottam.

Az elmult 10 évben, mint vezetd helyettesnek is sikeriilt gyakorlati tapasztalatot szereznem az
ovoda mitkddésével, vezetésével kapcsolatban.

Az 6vodai vezetdi beosztas megpalyazasaval célom, egy olyan feleldsségteljes munkavégzés,
amelyen beliil lehetéségem nyilik szakmai tapasztalataim hasznositasara, készségeim,
jéartassagaim tovabbfejlesztésére, figyelembe véve az intézmény feladatait, céljait, miikodési
megvaldsulasat.

Els6dleges feladataimnak tekintem, hogy az 6vodaban folyd mindségi szakmai munka, a helyi
pedagdgiai program szellemében folytatédjon tovabb.

Munkam soran szeretnék épiteni a jol képzet 6vondi kollektiva szakmai tapasztalataira, a
teljes alkalmazotti kor odaadé munkajara.

Az intézményben a neveld munkaban elért eredmények ismeretében szeretném folytatni a
megkezdett feladatokat. Tervem a helyi pedagogiai program folytatdsa, folyamatos
aktualizalasa, a szinvonal szinten tartasa, illetve emelése.

Célom, hogy az 6voda minél hatékonyabban tudjon mitkddni mind gazdasagi, mind pedig
pedagbgiai szempontbol.

Kiemelt feladatomnak tartom az 6voda szakmai szinvonalanak megtartasat, emelését, az
intézmény népszeriisitését.

Biiszkeséggel vallom, hogy évtizedek 6ta a farmosi 6voda tagja vagyok. Az intézmény
szakmai hirnevének elérésében aktivan részt vettem.



I1. Szakmai, pedagogiai hitvallas

,,A nevelés nem program, hanem az élet tisztelete,
nem beavatkozas és erdszak,
hanem nyugalom és béke biztositisa ahhoz,

hogy a belso erdk érvényesiiljenek.”

(Nagy Laszlo)

Farmos kozség ovoddjaban 1981. ota dolgozom. A hossza évek alatt sikeriilt elérnem
kollegdim szakmai megbecsiilését. Mindenkor arra torekszem, hogy a nevelési
programunkban megfogalmazottakat megfelelden kozvetitsem a gyermekek felé.

Teljes személyiségemmel azonosulok a programunk alapelvével, kiinduldsi pontjaival,
céljaival.

Vallom, hogy az o6vodai ¢let sordn fontos a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa: a
gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése, fejlodésiik és fejlesztésiik soran az egyéni
¢letkori sajatossagaik, massaguk, fejlodési litemiik figyelembe vétele.

»lisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek és segitek Neked, ha sziikséged
van a segitségemre.”

Az 6vodavezetdi munka sordn szem el6tt kell tartani, hogy a vezetdi tevékenység csak a
neveldtestiilettel, valamint a pedagdgiai munkat segitok teljes korének egylittmiikodésével
valdsithatd meg. Ennek feltétele a kiegyensulyozott egyiittmiikddésre alkalmas légkor, a
szakmai fejlodés igénye, az egyének helyének megtalalasa a felnott kzosségben.

Alapvetd kozos nevezd az intézmény dolgozoi korében, hogy a gyermekek szeretetteljes,
biztonsagérzetet ado, ¢lmény gazdag 6vodaban ¢éljék napjaikat.

Az ovodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje, eredményeket csak kozds szemlélettel,
kozos célok megfogalmazéasaval, szorosan egylittmiikodve érhetiink el. Szakmai tudasunkat
érvényre juttatva kell timogatnunk a csaladi nevelést.

Fontosnak tartom az 6vodaban meglévd értékek megdrzését az alabbiak szerint:

> Ovodapedagogusaink szakmai kiteljesedése.

» Az dvoda népszeriisitése a sziilok €s a tagabb kornyezet korében.

» Az integraltan nevelt gyermekek, a hatrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek fejlesztése.

» Kapcsolat mas 6vodak 6vodapedagdgusaival, tapasztalatszerzés ¢€s tapasztalatatadas
celjabol.



Az 6vodavezetésben a nyilt, 6szinte, korrekt, demokratikus vezetési stilus érvényesitését
tartom fontosnak.

Els6dleges szempont a feladatok célszerli megosztésa, a bizalmi kapcsolat kialakitasa, a k6zos
célért valé munkavégzés, egyiitt gondolkodas érvényesitése.

Hittel vallom, hogy a demokratikus vezetési stilus elengedhetetlen feltétele a kdvetkezdek,
melyeket mindig szem eldtt kivanok tartani:

A korrekt tajékoztatas.

Tisztazott hataskorok kialakitasa.

A meghatarozott feladatok kiosztdsa — pontos munkakori leirasok.

A vélemény nyilvanitas lehetdsége.

A szabalyok kialakitasa, a dolgozok véleményének figyelembevételével.
Az értékelés, a kozosen kialakitott szempontok alapjan.

VVVVYVYY

Eddigi munkdm soran egy olyan intézmény tagja lehettem, amely gyermekkozpontt, nyitott,
befogado, amelyre elégedettséggel, biiszkeséggel tekintenek dolgozoi, partnerei, fenntartoja.
Ehhez szeretnék a jovoben munkdmmal is hozzajarulni.

Hitvallasom legfébb alapelvének azt tekintem, ,hogy a gyermekek, akik o6vodainkban
nevelkednek, legyenek boldogok, vidamak és 6nalldak, életkoruknak megfelelden nyitottak a
muvészetek irdnt. Tevékenységiikben és gondolkodasukban legyenek kreativak™.



I11. Helyzetelemzés

Farmos Kozség 6vodaja 5 csoporttal miikodod, szakmailag 6nalld nevelési intézmény, 6nalld
munkaltatoi jogkorrel. Gazdalkodéasa soran onalléan miikodo koltségvetési szerv.
Alaptevékenysége soran felvallalja ,,a tobbi gyermekekkel egylitt nevelhetd, sajatos nevelési
igényl gyermek koziil, a szakértdi bizottsag véleménye alapjan enyhe mozgasszervi — vagy
beszédfogyatékos” gyermekek nevelését, illetve ,,a tobbi gyerekekkel egyiitt nevelhetd,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek” nevelését is.

Az intézmény fenntartdja:
Farmos K6zség Onkormanyzata

Az intézmény feladatai:
A gyermekek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

» Az 6vodas kort gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil:
- az egészséges €letmod alakitisa
- az érzelmi nevelés és szocializacio biztositasa
- az értelmi fejlesztés, nevelés

» A sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése, az alapitd okiratban
megfogalmazottak szerint.

Az 6voda nevelési feladatait az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” az 0rszagos
alapprogramra €piilé Helyi Pedagogiai Program keretei kozott valositja meg.

Jelenleg a fér6helyek szama: 125

A 2013/2014. tanévben a férohelyek szama 135-re emelkedett a jelentkezok szdmanak
novekedése miatt.

2013/2014. nevelési év

Csoportok 2013.0ktober 1. 2014. marcius 31.
gyermekek létszama gyermekek létszama
Kiscsoport 16 27
Kis-koz€psd csoport 26 24
Nagy-kdzépso csoport 27 27
Nagycsoport 24 25
Vegyes csoport 25 27




2014. szeptemberétdl 46 gyermek kezdi meg tanulményait az altalanos iskolaban.
Helyiikre kb. 45-50 0j gyermek érkezik.

Kiils6 oraadoként logopédus, gydgypedagodgus és konduktor végzi az arra raszoruld
gyermekek fejlesztését.

A pedagodgiai szakszolgalati intézményekkel folyamatos a munkakapcsolat.

A gyermekek egészségiigyi gondozasat 6vodaorvos, fogorvos, védond latjak el, kiilsé
munkatarsként.

Sziil6i igényeknek megfelelden, a nagycsoportos gyermekek korében hitoktatas folyik.
A népi tancmiivészeti értékeivel tanckor keretein beliil ismerkedhetnek meg a gyerekek.

Ovodank mitkodésében kiemelt feladatként jelenik meg az egyéni sorsokkal valo torédés, a
csaladgondozas, a gyermekek jogainak érvényre juttatdsa.



IV. Szociokulturalis kornyezet

Az intézmény a kozség egyetlen Ovodaja. Ennek értelmében a kozoktatasi térvénynek
megfelelden, teljes egészében ellatja a kozség 6vodas koru gyermekeinek nevelését.

Az 6vodaba jard gyermekek koziil sok a hatranyos helyzetii, ezért nagyon fontos a nyitottsag,
a befogadas. Sajnos a sziilok jelentds része nehéz anyagi koriilmények kozott neveli
gyermekeit. Ezekre a csalddokra jellemzd az, hogy a Iétsziikségletek kielégitésének
megteremtése a csaladd alapvetd célja. A munkanélkiiliség és az ezzel jaré anyagi problémak
ebben a kozségben is stjtjak a sziiloket.

A cs'aladl,)an A csaladban | A csaladban Hatrany?s Hal,mo,zottan Veszélyeztetett
mindkét e S e helyzetii hatranyos .
vt egyik sziilo egyik sziilo helyzeti
sziilo . . gyermek gyermek .
. dolgozik sem dolgozik . . gyermek szam
dolgozik $Zzam $zam
2009. | 2014. | 2009. | 2014. | 2009. | 2014. | 2009. | 2014. | 2009. | 2014. | 2009. | 2014.
49 66 52 40 23 21 54 19 12

(A felmérések a 2009/2010. és a 2013/2014. tanév eleji dllapotot tiikrozik. A szamok becsiilt
adatok.)

Kozségiinkben az 6vodas gyermekek lakaskoriilményei igen valtozatosak. Megtalalhatok az
Osszkomfort, de a leromlott komfort nélkiili hazak is, melyek a telepiilés peremén
helyezkednek el; ezért igen fontos, hogy a gyermekek minél korabban keriiljenek az 6vodaba.
Hiszen nem tdl ritka eset, hogy a gyermek az ¢voda falai kozott €l tiszta, meleg kdrnyezetben,
vagy csak itt részesiil rendszeresen meleg étkeztetésben.

O osszkomfortos
100 (166)
B komfortos (45)
80
O komfort nélkili (18)
60
1
40
20
|

Csaladok lakdshelyzete 2014. (becsiilt adatok alapjan).




O fels6foku (39)

B kozépfoku
(107)

O altalanos
iskola (90)

Sziilok iskolai végzettsége 2014. évben (becsiilt adatok alapjan).

Az 6vodaba jaro gyermekek csaladszerkezete:.
» Teljes csaladban nevelt gyermekek szama
» Egysziilés csaladban nevelt gyermekek szama
» Nevel6 sziil6 altal nevelt gyermekek szama
> Uj élettarsi kapcsolatban nevelt gyermekek szama

O teljes csalad (92)
B egyszulés (10)
O neveld szl (3)

O qj élettarsi
kapcsolat (20)

Csaladszerkezet 2014. évben (becsiilt adatok alapjan).



Fontos feladat a helyzet miatt keletkezd hatranyok csokkentése, a gyermekek minél jobb
ellatasa az intézményen beliil.

Az elmaradt (szociokulturalis) kornyezetbdl érkezett gyermekek tapasztalatai, ismeretei
hidnyosak, beszédkulturajuk elmaradott (szegényes szokincs), vagy éppen kialakulatlan. A
sziilok iskolai végzettsége alacsony.

A szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek sziikségleteinek kielégitését évek ota fontos
feladatnak tartja a nevelOtestiilet minden tagja. Fontos, hogy az o6vodai élet mintaként
szolgaljon a csalddoknak, melyhez a jol felszerelt, rendkiviil tiszta, izlésesen berendezett és
diszitett kornyezet ad alapot.

Az ovoda nyitott, befogadd intézmény, amelyben a sziilok és az 6voda dolgozdi kozott
meghitt személyes kapcsolat épiilt ki. A sziilok megismerhetik a helyi pedagogiai programot
(sziloi értekezleten, szamitogépen keresztiil és az 6vodahoz torténd ................ utjan),
kézhez kapjak az 6vodas gyermek etikai kodexét, valamint az 6vodat bemutatd

Folyamatos informaciét kapnak az aktudlis nevelési — oktatasi feladatokrol tdjékoztatd
tablakon keresztiil.

A gyermekek egyéni fejlodését személyiségi dosszié foglalja magdba, melynek tartalmarol
folyamatosan tdjékozdodnak a sziilok.

A gyermekek az 6vondk felkészitésével és vezetésével részt vesznek minden olyan kdzségen
beliili és kozségen kiviili rendezvényen, melyre meghivast kapnak ¢és a gyermekek
¢letkoranak megfeleld. Az intézmény szakmai szinvonalat emelik ezek a miisorok.

Az 6voda minden dolgozoja szamara fontos az dvoda hirnevének gazdagitasa, az eredmények
sz¢les korben torténd megismertetése.



V. Személyi feltételek

Az intézmény miikodését az elmult idoben a neveldtestiileti kiegyensulyozottsag, valamint a
szil6i elégedettség jellemezte.

A biztonsagos és tervezhetd miikodést eldsegitette, az dvodai vezetdség jol szervezett és
tartalmilag jol megvalositott munkaja.

A gyermekek szakszeri ellatasarol 20 6 munkavallalé gondoskodik.

Munkakor Létszam
Ovodapedagdgus 11 6
Ovodai dajka 56
Pedagdgiai 116
asszisztens
Konyhai alkalmazott | 1 f6
Ovodatitkar 1 6 (részmunkaidds)
Udvartakarito 1 £6 (részmunkaidds)

A nevelGtestiilet viszonylag stabil. Tobbségiik 35-55 éves korosztdlyhoz tartozik. A
pedagdgusok tobbsége 20-30 éve dolgozik az oOvoddban. Kivald szakmai tudéssal,
gyakorlattal rendelkeznek. Az anyagi lehetdségeikhez mérten szakirdnyt tovabbképzéseken
bovitik szakmai tuddsukat. A gyermekek egyéni fejlesztését oOraadd logopédus,
gyogypedagogus, konduktor végzi.

Az elmult évben novekedett a gyogypedagdgus oraszama, ami hozzjarul a gyermekek
megfeleld fejlesztéséhez. A fejlesztésre szoruld gyermekek szaméahoz képest rendkiviil kevés
a logopédus oOraszama. Sajndlatos, hogy minden évben nagyon magas a beszédhibas
gyermekek szama ( f0).

Az 6vodaban dolgozé dajkék szakképzettek. Eredményesen segitik a neveldtestiilet munkajat,
latjak helyiiket, szerepiiket az 6voda egészének életében.

2008. szeptemberétdl 1 fovel csokkent a tdlalokonyha dolgozdinak szama. Ezt a feladatot
sziikségmegoldasként kdzhaszni munkatars végzi. A jovoben a nyugdijba vonuld kollegdk
bérmaradvanyabol lehetdség adodhat a konyhai alkalmazott munkakdor betoltésére.

Az elmult években a nehéz anyagi koriilmények ellenére is megtortént a kiemelkedden magas
szinvonalon dolgozok munkéjanak elismerése. Miikodik az ,,Arany Nap” szakmai dij, melyet
az az 6vodapedagogus kaphatja, aki a legkiemelkedébb pedagogiai munkat végzi a tanév
soran. A technikai alkalmazottak munkdjanak elismerésére ,,Az év legsikeresebb dolgozoja”
cim adomanyozhatd. Az 6voda fennallasdnak 50. évforduldjan az dvodaért legtobbet tett
dolgozok elismerésben részesiiltek.



Tovébbra is el kell ismerni a dolgozdk szakmai eredményét. Tovabbra is motivalni kell oket
arra, hogy szakmai tudéasuk fejlédjon, teljesitményiik minél magasabb szinvonalon valésuljon
meg. Torekedni kell arra, hogy az intézményi koltségvetés tartalmazza a pénzbeli jutalmazas
alapjat (nyugdijba vonul6 dolgozok bérmaradvanyabal).



VI. Targyi feltételek

Az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka feltétele a feladatokhoz sziikséges targyi feltétel
megléte.

Az 6voda targyi feltételei az utobbi években javultak. Az épiiletek folyamatosan karban
tartottak. Tisztak, esztétikusak a helyiségek, mely az 6voda dolgozoi szinvonalas munkdjanak
koszonhetd. Palyazatok segitségével sikeriilt az intézmény nyildszardinak kicserélése, az
épiiletek kiils6 falainak hdszigetelése.

Az Arpad uti épiiletben — a gyermekek szdmara - korszeriisitésre keriiltek a mosdé és WC
helyiségei. Az 61t6z6 padozatat is Gjra burkoltak.
Sikeriilt kialakitani a felndttek szamara a szocialis helyiséget.

A Béke uti épiiletben is fontos lenne a gyermekek és a felndttek szocidlis helyiségeinek
felujitasa.

A Béke 1uti épiilet melegitd konyhaja az eldirdsoknak megfeleld. Az Arpad uti épiilet,
melegitd konyha padozata balesetveszélyes, kovezete cserére szorul. Nagy sziikség lenne a
butorzat cseréjére, mosogatogép felszerelésére.

Mindkét épiilet csoportszobai tagasak, vilagosak, azonban 25 {6 befogaddsira tervezett
csoportszobakban magas a csoport 1étszam, 25-27 gyermek éli mindennapjait a falak kozott.

A butorzat szinvonala sokat javult, palydzaton nyert pénzosszeg felhasznalasaval. Tovabbra is
figyelemmel kell kisérni a palyazati kiirdsokat, lehetdségeket.

Cserére keriiltek 2 csoport 6ltdzészekrényei. Szeretnénk a kozel jovOben 3 csoport régi
0ltoz0szekrényeit korszeriisiteni, vagy kicserélni.

Feltétleniil fontos lenne egy tornaterem, ahol a gyermekek természetes, harmonikus
mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése torténhetne. A gyermekek magas létszama és a
termek berendezése miatt nagyon sziik és balesetveszélyes a hely a testnevelési foglalkozasok
alkalméval.

A csoportszobak parkettai elhasznalodtak, ezek korszertiisitésére, vagy javitasara nagy sziikség
lenne.

Az intézményben kevés a szadmitégép, sziikséges, hogy az Oévodapedagogusok is
hozzaférjenek az internet adta lehetdségekhez, e mellett szamitégépen is vezethetnék a
csoportok dokumentumait.

Valamennyi csoportnak fényképezdgép all a rendelkezésre, az Ovodai élet megorokitése
céljabol. A szakmai napokon hasznalhatnanak projektort, video felvevét, amely az 1Uj
technikai kihivasoknak megfelelne.



Az udvar nagyon jo természeti adottsagli, megfeleld az arnyékos €s napos feliiletek aranya.
Az udvaron 1évé fajatékok (csuszda, fa madaszoka, babahdz) a szabvany elGirasnak
megfelelnek. Javitasuk, festésiik folyamatosan torténik. A fa jatékok allapota fokozatosan
romlik, elébb-utdébb cserére szorulnak. 2013-ban a régi elkorhadt fa maszoka helyett ) var
maszoka vasarlasara kertilt sor.

A homokozot takar6 védi.

A jardak allapota balesetveszélyes, habar minden évben javitasra keriiltek.
A jardak vizelvezetd arkai balesetveszélyesek, megoldasukrol gondoskodni sziikséges.

Az esztétikus kertet. a sz€p udvari kornyezetet az 01j biztonsagos kerités veszi koriil, amely az
elmilt nyaron késziilt el.

Az 6voda ¢s a kornyezete esztétikus, gondozott és, hogy ez igy is maradjon, folyamatosan
gondoskodni kell a karbantartasrol, az épiilete allagdnak megovasardl, az eszkozok (jaték,
konyv, butorok, stb.) bovitésérdl, a hidnyossagok potlasarol.



VII. Pedagogiai munka elemzése
Nevelési alapelvek

Motto: ,, A pedagogus kiraly lehet a gyermek birodalmaban,
ha nem csak torvényekent talal ki,

hanem figyelembe veszi a gyermek torvényeit 1s.”

(Ancsel Eva)

Az 6voda helyi programja az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” program adaptélt
valtozata. A program atfogja a teljes 6vodaskor neveld-fejlesztd munkajat

A program alappillére kettds: az érzelmekre épit és a gyermek tevékenységét, alkoto
készségét hangsulyozza.

A program alapelve:
» szeretetteljes, biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag dvoda megteremtése, ahol a
gyermekkozpontisag ugy jelenik meg, hogy
» gyermeKki tartast, onallosagot, s ebbol az 6nallosagbol fakado
> egészséges Ontudatot, kibontakozasi és dnmegvaldsitasi lehetdséget ad a gyermeknek.

»lisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek és segitek Neked, ha sziikséged
van a segitségemre.”

A program alapvetd célja:

» Az O6vodasok nyugodt, €élmény gazdag, harmonikus fejlédésének eldsegitése a
magasabb rendii ¢érzelmek kibontakoztatdsa, az ¢letkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

» Sokoldalu képességfejlesztés segitségével a személyiség fejlodésének biztositasa,
elosegitése.

» A gyermekek és a miivészetek kozotti erds érzelmi kotodés kialakitasa.

Altalanos nevelési feladatok:
Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitése, az erkdlcsi — szocidlis, az
esztétikai és az intellektualis érzelmek differencidlodasaval valdsul meg.

Program tevékenység kerete a hagyomanyOrzés, a népi kultura apolasa. Feladata az, hogy a
kisgyermek nevelésébe bele épiiljenek azok az értékek, melyeket a kdrnyezet megdrzott,

Az dvoda alapfeladata, hogy a sajatos nevelési igényl €s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek kiilonleges banasmod keretében, allapotuknak megfeleld
ellatasban részesiiljenek. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag
véleményében foglaltak szerint biztositja az intézmény. A tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd,
kiilonleges banasmoédot érdemld gyermekek kozil az enyhe mozgéasszervi — vagy
beszédfogyatékos €s beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
fejlesztésével az intézményen beliill szakember foglalkozik (gyogypedagogus, logopédus,
konduktor).



A fejlesztést végzO szakember egyéni fejlesztési tervet készit, rogziti a fejlesztés menetét, az
elért eredményt. Az 6vodapedagdgusok a gyermekeket a csoportban, egyéni fejlettségiiknek
megfelelden, differencialtan nevelik, fejlesztik.

A kiemelten tehetséges gyermekek egyéni fejlesztése a csoporton beliil, illetve
tehetséggondoz6 foglalkozas keretin beliil torténik. A jovében nagyobb hangsulyt kell fektetni
a tehetséges gyermekek gondozasara, Létre kell hozni tehetség miihelyeket (zene-ovi, jatékos
matematika, zold-ovi, dramajaték), amelyben a gyermekek adottsagaiknak megfeleléen
fejlodhetnek.

Az intézmény szakmai munkaja mindig magas szinvonalon mikodott. Az ellendrzés része a
pedagbdgiai munkanak, mely a pedagodgiai 6ndllosagot tiszteletben tartva, tovabbfejlesztve
novelte az d6vodapedagogus pedagodgiai hatékonysagat. Ennek kdszonhetden a neveldtestiilet
tagjai batran jelentkezhetnek mindsitési eljardsra. Az intézményben folyd szakmai munka
méltan szolgal szakmai mintaul a térség 6vodapedagdgusai korében.



VIII. Fejlesztési terv
Rovid és hosszu tavu celokkal

Az intézmény human eroforrasainak fejlesztési terve

>
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Minél tobb 6vodapedagogus vegyen részt tovabbképzéseken, melyeken egyéni,
szakmai kompetencidikat bovithetik.

Tovéabbi szakvizsgdk megszervezése: kozoktatds-vezetd, fejleszté pedagodgus,
mesterképzés.

Pedagbgiai munkat segitok szakmai képzettségének bovitése.

Fejlesztopedagdgus, logopédus draszamanak novelése.

Ujonnan belépd 6vodapedagogusok tovabbképzése az dvoda pedagodgiai programrol.

Targyvi eroforras fejlesztési terve
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A kulturalt étkezéshez esztétikus edényzet folyamatos potlasa.
Szakkonyvek, gyermekkonyvek folyamatos bdvitése.
Szerepjatékhoz, fejlesztd jatékhoz sziikséges eszkdzok beszerzése.
Textilidk biztositasa — teritok, torolkozo, agyhuzat.

Az alapvetd munka- és véddruha biztositasa.

Felndttek részére székek beszerzése.

Udvari fajatékok sziikségszerti potlasa.

Vizelvezet6 arkok lefedése.

Tetdcsatorna javitdsa, vagy potlasa.

Bejarat elotti 1épesok burkolésa.

Csoportszobak parkettainak csiszolasa, vagy cseréje.

Arpad uti épiilet — melegité konyha korszeriisitése.

Béke uti épiilet — szocialis helyiségeinek felujitasa.
Tornaterem kialakitasa.

Szakmai tevékenység fejlesztési terve
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A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok szinvonalas elvégzése.
Szakmai napok szervezése.

Helyi bemutat6 foglalkozéasok tartasa.

Pozitiv szakmai tapasztalatok tovabbadasa.

Ovi — galéria tarlatanak gazdagitasa.

Ovodai hangversenyek szervezése.

Kiemelt figyelem forditasa a miivészeti tevékenységek fejlesztésére.

A mese — vers dramatikus jaték eszkoztaranak bovitése.

Szamitdgép és az internet adta lehetdségek alkalmazésa, kihasznalasa.

A gyermekek egyéni fejlodését segitd jaték gylijtemény folyamatos gazdagitasa.
Folyamatos ellendrzés, értékelés.



Kapcsolattartas a sziilokkel
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A sziilok tajékoztatasa az éves munkarol, eredményekrol, sikerekrol.

A sziil6k folyamatos tdjékoztatdsa a gyermek fejlodésérol.

A sziilok informalasa az 6voda tevékenységeirdl, mérési eredményeirol.

A sziil6k bevondsa az 6vodai é€letbe, programokon valo részvétel, azok szervezésébe
val6d bevonas.

A napi kapcsolattartas elengedhetetlentil sziikséges.

Sziil6i értekezletek, nyiltnapok, csaladlatogatas.

Gyvermekvédelmi munka az intézménvben

» A gyermekvédelmi munka folytatasa, eset megbeszéléseken valo részvétel.

» Kapcsolattartas a csaladvédelmi szervezettel.

» Segitségnyujtas a hatranyos helyzetli csaladoknak (pld. ruhabdrze, nevelési tanacsok).

» A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasa, sziikség szerinti
intézkedések, beszamolok.

Kapcsolat tarsintézménvekkel

> Iskola:

» Ovodak:

A szakmai kapcsolat erdsitése a tarsintézmények munkatarsaival
(latogatas, szakmai konzultacio).

Szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere biztositdsa, rendszeressé tétele.
Szakmai napon szervezése az intézmény szakmai népszeriisitése
érdekében.

» Nevelési Tanacsado, Tanulasi Képességeket Vizsgalo Bizottsag:

A gyermekek miel6bb keriiljenek szakemberhez!

Rendszeres konzultacids Ilehetdség megteremtése a gyermekekkel
foglalkoz6  gyogypedagogusokkal, logopédussal, konduktorral,
pszichologussal.

Folyamatos és specidlis szakemberek segitségével végzett korrekcid az
iskolaérettség elérése érdekében.

»Az 6vodasok nyugodt, élmény gazdag, harmonikus fejlodésének eldsegitése, a magasabb
rendii érzelmek kibontakoztatasaval, az €letkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.”



IX. Zaro gondolatok

Egy intézmény jelenérél gondoskodni, jovojérdl gondolkodni, kiilonleges misszid, annal is
inkabb, mert gyermekek és dolgozok sorsa, élete, életmindsége a tét.

Hiszek abban, hogy olyan 6vodat miikddtetlink, amelybe j6 bemenni j6 élni és jo dolgozni,
ahol jo gyermeknek lenni.

Nagyon fontosnak tartom egymas munkajanak megbecsiilését, tiszteletben tartasat, a kitlizott
feladatok k6zos megvalositasat, olyan 6vodai élet megszervezését, amely érzelmi biztonsagot
nyujt, hagyja a gyermekeket nevetni, felfedezni, racsodalkozni.

Az 6voda iranyitasa komoly kihivast, nemes feladatot jelent szamomra.

Bizom abban, hogy az alkalmazottak korének, a palydzat véleményezdinek, a farmosi
Onkormanyzat képviseldinek bizalmat elnyerve, terveimet megvaldsithatom a gyermekek
fejlesztése érdekében.



