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Eldterjesztés
Keésziilt: Farmos Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2017. majus 30-i iilésére.
Napirend: Eléterjesztés a 2016. évi belsé ellenérzésrol
Eléterjeszt6: Horvath Laszl6 polgdrmester

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Képviselo-testiiletnek mellékelten megkiildom a 2014. évi belsd ellenérzésrdl készitett
jelentéseket, valamint az 6sszesit6 tablat.

Az eliterjesztést elézetesen a Pénziigyi bizottsag targyalja, és el6késziti a testiileti dontést.
Dontéshez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint mindsitett tobbség nem sziikséges.

Dontés a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint nyilt iilés keretében Keriil meghozatalra.

Felhivom a telepiilési képviseldk figyelmét arra, hogy a képvisel6-testiilet dontéshozatalabél kizarhato
az, akit vagy akinek kozeli hozzatartozojat (kozeli hozzatartozod: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az Orokbefogadott, a mostoha- és az nevelt gyermek, az 6rokbefogads-, a
mostoha- és a nevel6sziilé, valamint a testvér) iigy személyesen érinti. Az 6nkormdanyzati képviseld
kateles bejelenteni a személyes érintettséget.

Hatarozati javaslat:

Farmos Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2016. évi belsd ellenérzési jelentést elfogadja
és megbizza a jegyzot a jelentésben foglalt javaslatokra intézkedési terv készitésével.

Hataridé:.

Felelos: Horvath Laszl6é polgarmester, Aliné dr. Kollar Katalin jegyzd

Farmos2017. majus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester
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Farmos Kozség 6nkormz’myzata

Farmos
Iktatoszam: 2/2016./C/Farmos

ELLENORZESI JELENTES

Farmos Ko6zség (")nkorményzaténél
végzett célvizsgalatrol

Az ellendrzitt szervezet, szervezeti egység: Farmos Kézség Onkorméanyzata, Farmos

Az ellendrzést végzd szervezet, szervezeti egység: A Tapio-vidéki Tobbcélt Kistérségi
Tarsulas megbizasabol a K. F. Audit Kft.

Az ellenérzés lefolytatdséra az 2/2016./C/Farmeos szamii ellenérzési program alapjan keriilt
sor.

Az ellendrzés targya:

a kézalkalmazottak besoroldsanak, a munkakér betoltéséhez sziikséges szakképzettség
meglétének vizsgilata

Az ellenérzés célja:

annak megallapitdsa, hogy az 6nkormanyzatnal a kézalkalmazottak besoroldsa a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL tv., valamint annak végrehajtasi
rendeletei alapjan tortént-e.

Az ellenérzés tipusa: célvizsgalat

Jogszabalyi felhatalmazds: a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé
ellen6rzésérél szo6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet

Ellendrizendé idészak: 2015. 01.01. -2015. 12.31.
Helyszini ellenérzés idépontja: 2016. szeptember 20. — 2016. oktéber 20. kézétt
Az ellendrzést végezte: Baloghné Kovacs Magdolna belsd ellendr

Az ellenérzott idGszakban hivatalban lévé vezetik (kdltségvetési szerv vezetdje) neve,
beosztdsa: Horvath Laszl6 polgarmester

Az alkalmazott ellendrzési moédszerek és eljariasok: Dokumentumokon alapulo
szabalyszerlségi ellendrzés/elemzd eljarisok, mintavétel, tesztelés/, értékelések. Indokolt
esetben tételes vizsgalat, személyes konzultacid.



Vonatkozé jogszabalyi hattér:

- dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tdrvény (Aht.)

- 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl (Kjt),

- 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol,

- 50/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL torvény végrehajtasarél a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgyljteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggb egyes kérdések
rendezésére,

- 483/2013. (XIL 17.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum megéllapitasarol,

-2014. évi C. tdrvény Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérdl,

- a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet.

Az ellendrzés részletes megallapitdsai
1. Az ellendrzés koriilményeit meghatirozé jellemzik

A vizsgilt idészakban Farmos Kozség Onkorményzatinak (2765 Farmos, F8 tér 1.)
intézményei: Farmos Kozségi Ovoda és a Kozmiivel6dési Kényvtar. A pénziigyi-
gazdalkodasi feladatokat a Farmosi Polgérmesteri Hivatal végzi. A K6zmitvel6dési Konyvtar,
mint kéltségvetési szerv 2015-ben megsziint. A megsziinést a Magyar Allamkincstar 2015.
12.15-1 datummal jegyezte be a térzskdnyvi nyilvantartasba.

Farmos Kozség Onkormanyzaténal engedélyezett 1étszdm a vizsgalt idGszakban
(kozfoglalkoztatottak nélkiil): 12 £8, melybél 1 allashely (védénoi allas) 2015. évben nem
keriilt betoltésre. A 12 f6b6l 1 f6 takarité (miiveldédési haz) a munka térvénykonyve hatalya
ala tartoz6 munkavallalé. Tovabba 3 f6 karbantarté és két félallasa takarité 2015. évben lett
kézalkalmazott, korabban a munka tdrvénykonyve hatélya ala tartozott. Vizsgalatunk csak a
koézalkalmazottakra terjedt ki.

A Kijt. hatilya ald tartozé 11 fé kozalkalmazott munkakéronkénti megoszlasa a vizsgalt
id6szakban az alabbi:

iskolai takarito 4 16
karbantarto 316
védono 2 6 (ebbdl 1 {6 iires allashely)
fogorvosi asszisztens 1 6
takaritd (védénd) 0,5 6
takaritd (igazgatas) 0,5 f6
Osszesen: 1116

Fenti adatok nem tartalmazzik a konyvtirban foglalkoztatott kézalkalmazottakat. A
konyvtarban dolgozé 1 f6 teljes munkaidbs, és 1 f6 részmunkaidés kézalkalmazott
ellenérzésérdl kiilon jelentés késziilt. A MAK torzskonyvi bejegyzése szerint az intézmény
2015. december 15-én szfint meg.

Célvizsgalatunkhoz kapcsol6doé kiilsé ellendrzés a vizsgalt iddszakban nem volt.



2. A szabilyozottsag rendjének ellenérzése

A kozalkalmazotti jogviszonyban torténd foglalkoztatast a kézalkalmazottak jogallasarol
52016 1992, évi XXXIII. tv. el6irasai szabalyozzak.

20. § (1) A kbzalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltaté és a kézalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééleti,

b) tizennyolcadik életévét betslititt, toviabba

¢) magyar dllampolgdrsdgit, vagy kiilon jogszabadly szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogdval
rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett,

d) dllam elleni biincselekmény vagy kizélet tisztasdga, valamint a nemzetkizi kizélet tisztasdga elleni
biincselekmény, hivatali bincselekmény, illetve kiozbizalom elleni biincselekmény miatt indult
biintetGeljdrds hatdlya alatt nem dll6 személlyel létesithetd.

A biintetlen elééletet igazolé erkdlesi bizonyitvanyokat a személyi anyagok — 1 kivételtsl
eltekintve - a vizsgalt kzalkalmazottak esetében nem tartalmaztak .

A Kjt. 83/B. §-a rendelkezik a kozalkalmazotti alapnyilvéntartas vezetésérol.

83/B.§. (1) A munkdltaté a kézalkalmazottrdl az e torvény 5. szamit mellékletében meghatirozott
adatkorre kiterjedd nyilvantartdst vezet (a tovdbbiakban: kézalkalmazotti alapnyilvantartds). Az 5.
szamii mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd rendelkezésének hianydban adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kézalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kiziil a munkdltaté megnevezése, a kozalkalmazott
neve, tovdbbd a besoroldsdra vonatkozé adat kizérdekii, ezeket az adatokat a kozalkalmazott eldzetes
tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossdagra lehet hozni.

A helyszini vizsgélat sordn megallapitottuk, hogy az onkormanyzat kbzalkalmazottai esetében
a személyi anyagok tartalmaznak ugyan kézalkalmazotti alapnyilvantartast, de ezek tartalma
nem felel meg a Kjt. 5. sz. mellékletében elbirtaknak.

Javasoljuk a nyilvantartas elkészitését a Kjt. 5. sz. mellékletében meghatarozott
adattartalommal és ennek folyamatos aktualizal4sat.

3. Fizetési osztilyokba és fokozatokba valé besorolas ellenérzése
3.1.  Jogszabalyi hattér

A kozalkalmazotti munkakorsk az ellatasukhoz jogszabélyban el6irt iskolai végzettség, illetve
allam éltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint
akadémiai tagsdg alapjan ,,A”-, [-ig terjedé fizetési osztilyokba sorolhatdk.

A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztilyok tizenhét
fizetési fokozatot tartalmaznak.

A kozalkalmazott fizetési osztalyat a Kjt. 63.§.-a szerint az ellatandé munkakor betdltésére
eldirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek,
szakkepzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni,
amellyel a kézalkalmazott rendelkezik.



A fizetési fokozat megéllapitasanak szabélyait a Kjt. 64-66.§-ai tartalmazzak.

64. §(1) A kizalkalmazott fizetési fokozatit kiozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan_kell
megdllapitani.

(2) A fizetési fokozat megdllapitdsindl a kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt idS s=amitdsdra a 87/A. $-ban
Jfoglaltakat kell alkalmazni.

(3) 4 kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megdllapitdsdndl a virakozdsi idének a 65. §
(3)-(5) bekezdése alapjdn megeld:

=Gleg tortént csékkentését is figyelembe lehet venni.

65. 1) A kozalkalmazott a_kizalkalmazotti jogviszonyban tiltitt idé alapjin _hdromévenként e
magasabb fizetési fokozatba lép. A kizalkalmazottat a tdrgyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba
besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a hdroméves vdrakozdsi idG jra kezdddik.

(2) A fizetési fokozatok kizotti vdrakozdsi idébe nem szdmithaté be mindazon idétartam, amelyet a 37. § (4)
bekezdésének harmadik mondata alapjin a végkielégitésre valo jogosultsig tekintetében Sfigvelmen kiviil kell
hagyni.

(3)A kozalkalmazott vdrakozdsi ideje tartésan magas szinvonahi munkavégzése esetén csokkenthets. A
tartésan magas szinvonalti munkavégzés megdllapitdisdho= kivdléan alkalmas vagy alkalmas eredményii
mindsités sziikséges. A vdrakozdsi iddt csokkenteni kell, ha a kozalkalmazott miniszteri vagy dllami kitiintetésben
részesiilt.

(4) A vdrakozdsi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy ével.

(35) A vdrakozdsi id6 csokkentése esetén a= annak megfelel idépontban a kozalkalmazott eggyel magasabb
fizetési fokozatba lép.

66. § (1) A fizetdsi osztilyok elsd fizetési fokozatdhoz tartozd illetmény garantdlt 0sszegét, valamint a

ényere eplilo - legkisebb
szorzdszamokat az éves koltségvetési torvény dllapitia meg.

(2) Amennyiben a kézalkalmazottnak a munkakére ellatésihoz a besorolds alapjaul szolgalé iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzetiség mellett a kinevezésében feltiintetett tovibbi szakképesitésre,
szakképzettségre vagy azzal jogszabdlyban egyenértékiinek elismert képesitésre is szitkség van, és azzal a
kozalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jard garantalt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kettS vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldbb 8%-kal névekszik.

Az illetménynévekedés feltétele, hogy a kézalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének legalabb
10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynévekedés mértéke a "H", "I" vagy "J" fizetési osztalyba besorolt
kozalkalmazott dltal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldabb 7%,

b) kett6 vagy tobb tovdbbi szakképesités esetén legaldbb 10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol a tovdbbi szakképesités hasznositdsinak mértéke elére nem hatdrozhaté meg,
az illetménynévekedés feltételeit végrehajtasi rendelet dllapitia meg. Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy a
kozoktatdsi dgazatban a tovdbbi szakképesités hasznositdsdnak a kotelez6 Graszdmra esé mértékét
meghatdrozza.

(5) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besoroldsdndl alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett
szakképesitést, szakkeépzettséget lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdsa sordn a képzettségi szintek a kévetkez6k:

a) alsé képzettségi szint az "A" fizetési osztilyban meghatdrozott iskolai végzetiség, illetve szakképesités,

b) kizép képzettségi szint a "B", "C" és "D" fizetési osztilyokban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve
szakkepesités;

c) felsG képzettségi szint az "E", "F", "G", "H", "[" és "J" fizetési osztdlyokban meghatarozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(7) Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazdsdval meghatarozott illetménynél
(garantdlt illetmény) magasabb osszegii illetmény akkor dllapithaté meg, ha a kozalkalmazott kivdléan alkalmas
vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltérden, a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantdit illetménynél magasabb
dsszegil illetmény megdllapithatd, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladé idétartamii hatdrozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kézalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a
kizalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kaport, illetményét - e t6rvény erejénél fogva a
besoroldsa szerinti - garantdlt mértékre kell csokkenteni.

(9) A kozalkalmazottat garantdlt illetményként legaldibb

a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,




magasabb iskolai végzettséget, illetve kizépfokii vagy magasabb szakképzettséset igénylé

munkakor betjltése esetén a garantdlt bérminimumnak
megfeleld dsszeg illeti meg.

(10) A garantdlt illetmény Osszegét a kerekités dltaldnos szabdlyai szerint szdz Jorintra kerekitve kell
megdllapitani.

(11) A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon idGszak alatt illeti meg a kozalkalmazottat, amely alatt
a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ex az id6s=ak azonban egy honapndl révidebb nem lehet.

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd szdmitdsdra vonatkozoéan a Kijt. 87/A.§.-a
tartalmaz el6irasokat:

87/A. § (1) E torvény alkalmazdsakor kizalkalmazotti jogviszonyban toliott idének kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ald tartozo munkdltatondl munkaviszonyban, kézalkalmazotti Jogviszonyban eltéltott
iddt,

b) a kozszolgdlati tisztviselSkr8l sz616 torvény hatdlya ald tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kormdnyzati
szolgdlati, illetve kizszolgdlati jogviszonyban téltott idét,

¢) a kizszolgdlati tisztviselGkrél sz616 2011. évi CXCIX. térvény, valamint 2010. Julius 6. és 2012. februar
29. kozétt a kormdnytis=ztviselSk jogdlldsdrdl s=616 2010. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald
tartozo szervnél munkaviszonyban, kormdnytisztviselGi jogviszonyban téltott idét,

d) a szolgdlati jogviszony idétartamat, tovébbd

e) a birésdgnal és iigyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

J) a hivatdsos nevelGsziilSi jogviszonyban és a nevelGsziilGi foglalkoztatdsi Jjogviszonyban,

g az e torvény, a koztisztviselSk jogdlldsdrdl sz6l6 1992. évi XXIIIL torvény, a Ktjv., valamint a kézszolgdlati
tisztviselGkrdl sz616 térvény hatdlya ald tartoz6 szervnél Gsztondijas foglalkoztatdsi Jogviszonyban,

h) az dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban

toltort idét.

(2) Ha jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy a birésdg jogerds itélete alapjan megdllapithaté, hogy a
munkaviszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy valldsi meggy6zGdése, tovdbbd munkavéllaldi
érdekképviseleti szervezethez valo tartozdsa, illetve ezzel Gsszefiiggd tevékenysége miatt keriilt sor, a
munkaviszony megsziintetésétél 1990. mdjus 2-dig a munkaviszonyban nem toltott idétartamot az (1)
bekezdésben foglaltakon tillmenden a kézalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idGbe be kell szdmitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatdnak megdllapitisindl az (1)-(2) bekezdésen tiilmenden Sfigyelembe kell
venni

a) a munkaviszonynak azt az idétartamdt, amely alatt a kézalkalmazott a kézalkalmazotti Jjogviszonydaban
betoltendd munkakoréhe: sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. jilius 1-jét megelGzGen fenndllt munkaviszony teljes idétartamdt, tovibba

¢) asor- vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgéri szolgdlatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontjaald nem tartozé foglalkoztaténdl oszténdijas foglalkoztatisi jogviszonyban
eltéltort idot.

(4) A (3) bekezdéstil eltérden a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt idé szdmitdsakor figyelmen kiviil kell
hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a polgdri szolgdlatnak azt a tartamdt, amely e §
rendelkezése szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének mindsiil

(5) Ha a kézalkalmazotti jogviszony megdllapitdsakor azonos id6tartamra tébb jogviszony vehetd figyelembe,
koziiliik erre az iddre csak egy jogviszony s=dmithatd be.



3.2. Koizalkalmazottak besoroliasanak ellendrzése

Ellendrzésiink kiterjedt a besoroldsok és a megallapitott illetmények helyességének, tovabba
az el6irt képesitési kovetelmények meglétének ellendrzésére.

A helyszini ellen6rzés sordn a rendelkezésre all6 személyi anyag alapjan az alabbi
megallapitasokat tessziik.

A vizsgilt kozalkalmazottak esetén a személyi anyag tartalmazta a munkaviszonyt és a
kdzalkalmazotti jogviszonyt igazolé dokumentumok madsolatait (munkakényv, TB kiskonyv,
OEP igazolas a biztositasi id6kr6l) melyek alapjan a felvett adatokat ellenérizni lehetett a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé szamitdsanal. Nem tartalmazta viszont a személyi
anyag — 2 kivételto! eltekintve - a munkakéri leirasokat.

Az ellendrzéshez mintavételes eljarassal valasztottunk ki koézalkalmazottakat oly mddon,
hogy a minta lefedje az dsszes kozalkalmazotti 1étszamnak legaldbb 30 %-at. A vizsgalatra 5

16 kertilt kijelolésre.

A vizsgalt kdzalkalmazottak az alabbiak:

1.

Név Dr. Bencze Jozsefné

beosztas fogaszati asszisztens

végzettség gimnéziumi érettségi, egészségiigyi
szakiskola, OKJ 54504601 apold, OKJ
52504601 Fogaszati asszisztens

foglalkoztatas, heti munkaidé hatérozatlan , napi 8 6ra

kézalk. jogviszony kezdete, vége 2014.01.01.

besorolas El4

erkdlcsi bizonyitvany nincs

kozalkalmazotti alapnyilvantartas nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfeleld

A vizsgalt id8szakban a kézalkalmazott besorolasa helyes, a garantélt illetmény megallapitasa
a besorolasnak megfeleld, végzettsége a képesitési eldirdsoknak megfelel.

2.

Név Bagi Eva

beosztas védond

végzettség Szegedi Tudomanyegyetem véd6nd
2009.04.17.

foglalkoztatas, heti munkaid6 hatérozatlan id6, napi 8 6ra

kozalk. jogviszony kezdete, vége 2009.04.20.

besorolas F3

erkélcsi bizonyitvany nincs

koézalkalmazotti alapnyilvéntartas nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfeleld




A vizsgélt id6szakban a kozalkalmazott besorolasa helyes, az alapilletmény megallapitisa a
besorolasnak megfeleld, végzettsége a képesitési eldirasoknak megfelel. A védénd a vizsgalt
idoszakban 16 500 Ft Osszegii teriileti potlékot és a 40/2014. (I1.24.) Korm. rendeletre
hivatkozassal 21 050 Ft 6sszegili potlékot kapott, mely utobbi megfeleléségérdl alatimaszto
dokumentumok hianyaban nem tudtunk meggy6zddni.

A védénd teriileti potleka a 43/1999. (II1.3.) Korm. rendelet 21.§. (11) bekezdésben
meghatérozott fix dsszegli dij (103.000 Ft) kozvetlenil a védénét megilletd 15 %-anal
(15.450 Ft) magasabb Osszegben lett meghatarozva.

Megjegyezni kivanjuk, hogy az utolsé atsoroldsrol a dokumentum hidnyzott a személyi
anyagbol.

3.

Név Taéth Zsolt

beosztas karbantart6

végzettség Szakmunkasképz6 szobafests-mazold

foglalkoztatas, heti munkaid6 hatéarozatlan napi 8 6ra

kdzalk. jogviszony kezdete, vége 2015.08.01.

besorolas Bl

erkélcsi bizonyitvany megléte nincs

kozalkalmazotti nyilvéantartds az anyagban | nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfeleld

A vizsgélt idészakban a kozalkalmazott fizetési osztalyba térténd besoroldsa helyes, mivel a
Kjt. 61.§-a alapjan az ,B” fizetési osztilyba az alapfoku iskolai végzettséget igényld
szakképesitéshez kotott munkakor tartozik.

A kozalkalmazottat a 01-es fizetési fokozatba soroltik. A rendelkezésre 4116 dokumentumok
alapjan megallapitottuk, hogy helyesen 02-es fizetési fokozatba kellett volna sorolni, mivel a
fizetési fokozat megallapitésanal figyelembe vehet6 id6szak a belépés évében eléri a 3 évet.
Javasoljuk a besorolas feliilvizsgalatat.

A kozalkalmazott besorolasnak megfelels alapilletménye kiegészitésre keriilt a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleléen a garantdlt bérminimumra. Ezért a besorolds fentiek szerinti
modositasa az illetményre Osszességében nincs hatdssal. Végzettsége a képesitési
el6irdsoknak megfeleld.

4.

Név Klenovszki Zoltanné

beosztds takarito

végzettség OK1J 52464103 szamitastechnikai
szoftveriizemeltet

foglalkoztatas, heti munkaidé hatérozatlan, napi 8 6ra

koézalk. jogviszony kezdete, vége 2001.09.12.

besorolas A8

erkolcsi bizonyitvany megléte van

kozalkalmazotti nyilvantartds az anyagban nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfeleld




A vizsgdlt idészakban a kézalkalmazott fizetési osztalyba t6rténé besoroldsa helyes, mivel a
Kjt. 61.§-a alapjan az ,,A” fizetési osztilyba a legfeljebb alapfoku iskolai veégzettséghez
kotott munkakor tartozik. A vizsgalt idészakban a dolgozot 8-as fizetési fokozatba soroltak.
Az illetmény megallapitdsanal alkalmazott szorzészam az AS8-as besorolassal van
osszhangban. Végzettsége a munkakor betdltéséhez megfelels.

A rendelkezésre 4116, korabbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok (munkakényv) alapjan
megallapitottuk, hogy a vizsgalt idészakban A9-es besorolas lenne helyes. Ugyanis a Kijt.
87/A §-a szerint a dolgozé 2015. évben 24 év kézalkalmazotti jogviszonyban toltstt idéként
figyelembe vehetd jogviszonnyal rendelkezik. Illetményét az eltérd besorolis nem
befolyasolja, mivel a besorolds szerinti alapilletményét mindkét besorolds esetén a
minimalbérre sziikséges kiegésziteni. Javasoljuk a besorolés feliilvizsgalatat.

5.

Név Barath Pal

beosztas karbantart6

végzettség Epiiletasztalos szakmunkaés bizonyitvany
foglalkoztatds, heti munkaid6 hatarozatlan, heti 8 éra

kézalk. jogviszony kezdete, vége 2015.08.01.

besorolas Bl11

erkdlcsi bizonyitvany megléte nincs

kézalkalmazotti nyilvantartds az anyagban nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfeleld

A vizsgalt idészakban a kézalkalmazott fizetési osztalyba torténd besorolasa helyes, mivel a
Kijt. 61.§-a alapjén az,,B” fizetési osztélyba az alapfokii iskolai végzettséget igényld
szakképesitéshez kotott munkakor tartozik. A rendelkezésre 4ll6, jogviszonyt alatamaszt
dokumentumok alapjén a fizetési fokozat is helyesen keriilt megallapitasra.

A kozalkalmazott besorolasnak megfeleld alapilletménye kiegészitésre keriilt a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelden a garantélt bérminimumra. Végzettsége a képesitési eldirasoknak
megfeleld.

Kovetkeztetések, javaslatok

Osszességében megallapithatd, hogy az Onkorméanyzatnal kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak rendelkeznek az adott munkakérre eléirt iskolai végzettséggel és
szakképesitéssel.

A gazdalkodds szabalyszerlisége, valamint a szabalyszertiséget biztosité kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- kozalkalmazottak jogéllasarél sz6l6 1992. évi XXXIILtv. 20.§. (2) bekezdése alapjén a
biintetlen elGélet igazolasat,



- a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. tv. 83./B.§.-aban eldirtak alapjan, a
torvény 5.sz. melléklete szerinti adattartalommal a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
elkészitését, és folyamatos aktualizalasat,

- minden kézalkalmazott munkakéri leirasat csatoljék a személyi anyagaba,

- a 3.2. pontban jelzett besorolasok tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.

Nagykata, 2016. november 30.

a vigsgdlatot végzd ellendr aldirdsa

Zaradék

Az ellendrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsé ellen6rzésér8l szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet értelmében
nyilatkozom, hogy

* ajelentésben foglaltakkal kapcsolatban észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés
kézhezvételété] szamitott 8 munkanapon beliil megkiildom az ellendrzést végzd szervezet

vezet6jének.

o [Eszrevételt nem kivanok tenni.

...............................

ellendrzott egység vezetdjének alairasa
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Teljességi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy az 2/2016/C/ Farmos ellenérzési
program alapjan végzett belsd ellen6rzés szamara atadott dokumentumok, legjobb tuddsom
szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informéciok, melyek sziikségesek
az adott allapot felméréséhez.

Ezek a dokumentumok, adatok és informéciok megbizhaté, teljes kori informéciét
tartalmaznak.

Farmos, 2016. november 30.

...............................

ellendrzott egység vezetdjének alairasa
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K. F. AUDIT Gazdasagi és Pénziigyi Tanacsadé Kft
B4 2760 Nagykata, Bajcsy-Zs. t. 26. &/fax: 29/441-198 e-mail: info@kfaudit.hu

ELLENORZESI JELENTES
a Farmosi Polgarmesteri Hivatalnal
vegzett célvizsgalatrol

Késziilt: 4 példanyban
Készitette: Baloghné Kovacs Magdolna belsé ellendr

Kapjak:

-Tapi6-Vidéki Tobbceélt Kistérségi Tarsulas, Nagykata
-Farmosi Polgarmesteri Hivatal

-Farmos Kézség Onkorméanyzata

-K. F. Audit Kft, Nagykata

Nagykata, 2016. november 30.



Farmosi Polgarmesteri Hivatal

Farmos
Iktatoszam: 3/2016./C/Farmos

ELLENORZESI JELENTES

a Farmosi Polgarmesteri Hivatalnal végzett célvizsgalatrél

Az ellendrzitt szervezet, szervezeti egység: Farmosi Polgarmesteri Hivatal, Farmos

Az ellendrzést végzé szervezet, szervezeti egység: A Tapio-vidéki Tobbeélt Kistérségi
Térsulas megbizasabol a K. F. Audit Kft.

Az ellen6rzés lefolytatasara az 3/2016/C/Farmos szamu ellenérzési program alapjan kertilt
sor.

Az ellendrzés targya:
a koztisztvisel6k besoroldsanak, a munkakér betdltéséhez sziikséges szakképzettség
meglétének vizsgalata

Az ellendrzés célja:

annak megallapitdsa, hogy a polgarmesteri hivatalnal a koztisztviselék besoroldsa a
kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény, valamint annak végrehajtasi
rendelete alapjan tortént-e.

Az ellenérzés tipusa: célvizsgalat

Jogszabalyi felhatalmazas: a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet

Ellenérizendé iddszak: 2015. 01.01. -2015. 12.31.

Helyszini ellenérzés idépontja: 2016. szeptember 20.-2016. oktéber 20. kozott

Az ellendrzést végezte: Baloghné Kovacs Magdolna belsé ellenér

Az ellendrzott idészakban hivatalban 1évé vezetok (koltségvetési szerv vezetdje) neve,
beosztasa: 2015.03.31-ig Tur6czi Istvan Zoltanné jegyz6, 2015.08.01-t81 Koterla I1diké
jegyz6, helyszini vizsgilatunk idején Aliné dr. Kollar Katalin jegyzé

Az alkalmazott ellenérzési médszerek és eljardsok: Dokumentumokon alapul6

szabalyszerlségi ellenérzés, /elemzd eljarasok, mintavétel, tesztelés/, értékelések. Indokolt
esetben tételes vizsgalat, személyes konzultacid.



Vonatkozé jogszabalyi hattér:

- &llamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

- 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgélati tisztviseldkrdl (Kttv.),

- 29/2012. (I11.7.) Korm. rendelet a kézszolgalati tisztviselék képesitési eldirasairdl,

- 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet a koézszolgalati tisztviselok részére adhatd
Juttatasokrol és egyéb illetménypotlékokrol,

- 45/2012. (II1. 20.) Korm. rendelet a kzszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a
kozigazgatési szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a
munkaligyi nyilvantartasra, a kozszolgalati alapnyilvantartasra és kozszolgalati
statisztikai adatgyiijtésre, valamint a tartalékallomanyra vonatkozé egyes
szabalyokrdl
- 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet a kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum megallapitasarol,

-2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kézponti koltségvetésérol,
- a koltségvetési szervek bels6 ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet.

Az ellendrzés részletes megallapitisai

1. Az ellenérzés koriilményeit meghatirozé jellemzék

A Farmosi Polgérmesteri Hivatal (2765 Farmos, Fé tér 1.) latja el Farmos Kozség
Onkormanyzatéanak és intézményeinek pénziigyi-gazdasagi feladatait.

A vizsgalt idészakban hozza a kivetkezd 6nkormanyzati intézmények kapcsolédtak: Farmosi
Kézségi Ovoda, Kozmiivelédési konyvtar. A Koézmiivelddési Konyvtar, mint koltségvetési
szerv 2015. 12. 15-én megsziint.

A Polgarmesteri Hivatal atlagos statisztikai dllomanyi létszama 2015. évben 9 5 volt.

A Pest Megyei Korményhivatal 2016. évben a célvizsgalatunkhoz kapcsolédd kiilsé
ellenérzést végzett a hivatalnal. Az err] készitett jelentés helyszini vizsgalatunk idején még
nem allt rendelkezésre.

2. A szabilyozottsag rendjének ellenérzése

A polgarmesteri hivatal minden munkatérsa kdzszolgélati jogviszonyban 4ll, a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) hatalya ala tartoznak.
Kinevezési feltételeiket e jogszabaly a kovetkezok szerint allapitja meg.

226. § (1) A4 kézszolgdlati jogviszonyban e torvény kormdnytisztviselGkre vonatkozo rendelkezéseit az e
Sejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Ahol e térvény

a) "dllamigazgatdsi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazdsdban "kozigazgatdsi szervet” kell érteni,
b) "kormdnytisztviseldt” emlit, azon e fejezet alkalmazdsdban "kiztisztviselSt” kell érteni,

¢) "kormanyzati szolgdlati jogviszonyt" emlit, azon e fejezet alkalmazdsiban "kozszolgdlati
Jogviszonyt" kell érteni.



39. § (1) " Kormdnyzati szolgdlati jogviszony

a) biintetlen elGéleti,

b) cselekvéképes,

¢) legaldbb kozépiskolai végzettséggel rendelkezd
magyar dllampolgdrral létesithetd és tarthatd fenn.

A biintetlen elééletet erkolcsi bizonyitvannyal igazoltdk, melyet valamennyi vizsgalt dolgozd
személyi anyaga tartalmazott.

A legalabb kozépiskolai végzettséget igazolé dokumentumok szintén rendelkezésre alltak a
személyi anyagokban.

A Kttv. 177. §-a,, illetve a 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet (mindkettd hatalya kiterjed a
hivatalokban dolgoz6 koztisztviselkre is) rendelkezik a kézszolgalati alapnyilvantartas
vezetésérol.

177. § (1) Az dllamigazgatdsi szerv a kormdnytisztviselérél az e torvény 2. mellékletében
meghatdrozott  adatkérre  kiterjedS  nyilvantartdst vezet (a  tovdbbiakban: kozszolgdlati
alapnyilvantartds). A 2. mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd rendelkezésének hidnydban
- adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

45/2012. (I11.20.) Korm. rendelet 11. § (2) bekezdése a kovetkezéket irja elé:

2) A kozszolgdlati alapnyilvdntartdst a kozszolgdlati tisztviseldt foglalkoztatd kozigazgatdsi szerv az
dltala rendszeresitett adatlapon a Kitv. 2. mellékletében meghatdrozott adattartalommal az e rendelet
3. mellékletében meghatdrozottakra figyelemmel folyamatosan kételes vezetni.

A kozszolgilati alapnyilvantartasok a helyszini vizsgalat idején a személyi anyagokban
rendelkezésre alltak. A kozszolgalati alapnyilvantartdsok adatkore megfelel a Kttv. 2.. sz.
mellékleteben meghatdrozottaknak, de kitoltésiik néhany pont esetében hidnyos.

A Kttv. 75. § (5) bekezdése értelmében az Allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetbje koteles az e torvényben meghatirozott kérdésekben, valamint az altalanos
munkaltatdi szabalyozasi hatiskorébe tartozd kérdésekben kozszolgalati szabalyzatot
kiadni. A kdzszolgalati szabalyzat a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal
a Kttv-ben meghatdrozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetdjének altalanos
munkaltatdi szabalyozasi hatdskérébe tartozo kérdésekben kiadott normativ utasitas.

A Kittv. 151.§ (3) bekezdése szerint a hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabalyzatban
rendelkezik a cafetéria-juttats igénybevételének részletes szabalyairdl, elszémolésanak
rendjérdl és visszatéritésének szabalyairdl.

A vizsgalat sorn megallapitottuk, hogy a jegyzé a vizsgalt idészakban hatalyos kozszolgalati
szabalyzatot az 1/2013. sz. intézkedésével adta ki. A szabélyzat tartalmazza a munkaidd,
pihen6idd €s rendkiviili munkavégzés szabélyait, a szabadsag kiadasanak rendjét, a dijazasra
vonatkoz6 szabalyokat, a cafetéria juttatasra és az illetményeldlegre vonatkozé el8irasokat.



3. A koztisztviselok besorolisanak ellenérzése

3.1.  Jogszabalyi hattér

A besoroléasokra vonatkozoan a Kttv. az alabbi eléirasokat tartalmazza (ezeket az elirasokat a
koztisztviselkre is alkalmazni kell):

116. § A kormdnytisztviselGt az e torvényben meghatdrozott feltételek teljesitése esetén - a 119, $-ban
Joglaltak kivételével - iskolai végretiségének és a kormdnyzati szolgilati Jogviszonyban eltoltort
idejének megfeleloen kell besorolni.,

119. § A kormdnytisztvisel§ az 1. besoroldsi osztdlyba csak akkor sorolhatd, ha a feladatkorére elGirt
szakirdnyu felséfoki iskolai végzettséget szerzett.

117. § (1) A pdlyakezdd kormanytisztviseld - a 120. § (2) és (3) bekezdései kivételével - gyakornoki
besoroldst kap.

(2) A felsdfoki iskolai végzettségii kormdnytisztvisel§

a) egy év gyakornoki besoroldsban t6ltott id6 utdn fogalmazo,

b) hdarom év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban téltétt idS utdn tandesos,

¢) nyolc év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban t6ltétt idS utdn vezetS-tandcsos,

d) tizenhat év kormadnyzati szolgdlati jogviszonyban toltétt idd utdn fétandcsos,

e) huszondt év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban téltétt id6 utdn vezetd-fotandcsos

besorolast kap.

(3) A kizépiskolai végzettségii kormanytisztvisels

a) két év gyakornoki besoroldsban téltétt idé utdn elGadd,

b) tizenkét év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban t6ltott idé utdn fSeléads,

¢) harmincegy év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban tltott idG utdn fémunkatdrs

besorolast kap.

8.5 (5) A kozszolgdlati tisztviselG besoroldsdndl (116. §) a munkavégzésre iranyulo jogviszonyban,
kiilondsen a munkaviszonyban, dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban, kormdnyzati szolgdlati,
kozszolgdlati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birésdgi szolgdlati, igazsdgiigyi alkalmazotti szolgdlati,
illetve munkaviszonyban, iigyészségi, hivatdsos (szerzédéses) szolgdlati jogviszonyban, észténdijas
Joglalkoztatdsi jogviszonyban, a 47. $-ban meghatdrozott osztondijas jogviszonyban, bedolgozoi
munkaviszonyban, a munkavégzeési kitelezettséget magdaban foglald szévetkezeti tagsagi viszonyban, a
szakcsoporti tagsdgi viszonyban, a vdllalkozdsi és megbizdsi szerzédésen alapulé, valamint a
személyes kozremiikodéssel jard gazdasdgi és polgdri jogi tdrsasdgi vagy egyéni cég tagjaként végzett
tevékenységre irdanyuld jogviszonyban, tovabbd az iigyvédi és az egyéni vallalkozoi tevékenységre
irdnyuld jogviszonyban t6ltott idot kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel nem
Jaro, megszakitds nélkiil hat hénapot meghalads id6tartambél hat hénapot kell beszdmitani. A sor- és
tartalékos katonai, valamint a polgdri szolgdlat, a tizennégy éven aluli gyermek dpolasara,
gondozdsdra, illetve a tartds kiilszolgdlatot teljesité dolgozd hdzastérsa dital igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsdg teljes iddtartamadt figyelembe kell venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdsa szempontjdbol az 1992. jilius 1-jét megeldzéen munkaviszonyban
toltont idckeént jogszabdly alapjdn elismert idétartambdl - tekintet nélkiil arra, hogy annak ideje alatt
munkavégzésre irdnyuld jogviszony fenndllt-e, vagy ilyen jogviszony fenndlldsa esetén érvényesiilt-e
munkavégzési kitelezettség - hat hdnapot be kell szamitani.

A dijazasrol, illetményrél a térvény a kovetkezék szerint rendelkezik:
131. § (1) A kormdnytisztvisel§ a kormdnyzati szolgdlati jogviszonya alapjdn havonta illetményre

Jogosult. Az illetményt szdz forintra kerekitve kell megdllapitani. A kerekités nem minGsiil munkdltatsi
intézkedésen alapulo, az dltaldnostdl eltéré illetmény-megdllapitdsnak.



(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megdllapitott alapilletménybél, valamint - az e
t6rvényben meghatdrozott feltételek esetén - illetménykiegészitésbil és illetmén ypotlékbol dll.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Gsszegének legaldbb a garantdlt
bérminimum ésszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum Gsszegét és hatdlydt a Kormany dllapitja meg.

(3) Havi illetmény esetén az egy drdra jard illetmény meghatirozdsa sordn a havi illetmény dsszegét
osztani kell

a) dltaldnos teljes napi munkaidé esetén: 174 éraval,

b) dltaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidg esetén: 174 ora idéardnyos részével.

(6) A targyév mdrcius 1-jét6] a kovetkezd év februdr végéig terjedd iddszakra vonatkozé havi illetmény
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kozzétett, a tdargyévet megeldzé
évre vonatkozo nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét,

(7) A felsofokii iskolai végzettségii kormdnytisztviselét az L, a kozépiskolai végzettségii
kormdnytisztviselot a IL. osztilyba kell besorolni (a tovabbiakban: besoroldsi osztaly). A besoroldsi
osztdly fizetési fokozatokbdl dll.

132. § Az illetményalap Osszegét évente az dllami koltségvetésrél szol6 térvény dllapitia meg 1igy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

133. § (1) Az egyes osztdlyok emelkedi szamit fizetési fokozataihoz névekvé szorzészimok tartoznak.
A szorzdszdm és az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztilyok kiilonbizé fokozataihoz
tartozo alapilletményt.

(2) A besoroldsi osztalyokat és a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete tartalmazza.

3) A hivatali szerv vezetdje - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - dt nem ruhdzhatd hatdskérében,
a megdllapitott személyi juttatdsok elGirdnyzatdn belill a tdrgyévet megelézé év minésitése, ennek
hidnydban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a kormanytisztvisel6 végleges
dthelyezésére keriil sor - a tdrgyévre vonatkozéan a kormdnytisztviselé besoroldsa szerinti [fizetési
JSokozathoz tartozé alapilletményét - a hivatali szervezet vezetGje esetében a kinevezésre Jjogosult -
december 31-éig terjedd iddszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csokkentett mértékben dllapithatia meg. Az eltéritésrél a hivatali szervezet vezetdje minden év
Jebrudr 28-dig dént. Az igy megdllapitott eltérités mértéke - a (6) bekezdésben Sfoglaltakon til - a
tdargyévben egy alkalommal a megallapitdstol szamitott hat hénapot kéveten a teljesitményértékelés
alapjan mddosithato, azzal a feltétellel, hogy a kormdnytisztvisel§ kordbban mdr megdllapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csiékkenthetd.

234. § (3) A helyi 6nkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsofoki iskolai végzettségit
koztisztviselonek a tirgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének

a) a megyei 6nkormdnyzatndl, a megyei jogi varosndl legfeljebb 40%-a,

b) kdzségi nkormdnyzatndl legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szerepld énkormdnyzatndl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkorminyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat meg
egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségii koztisztviselének, amelynek mértéke legfeljebb 20%.
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatdrozott illetménykiegészitések egymastol fliggetleniil is
megallapithatoak.

235. § (1) A képviseli-testiilet hivataldndl minésitéssel, ennek hidnydban teljesitményértékeléssel
alditamasztott, kimagaslo teljesitményt nyiijté kiztisztviselének az e torvényben meghatdrozott
illetményrendszerre vonatkozé szabdlyoktdl eltéré személyi illetményt dllapithat meg - a
polgdrmester, a fopolgdrmester, a megyei kozgyiilés elnéke Jovdahagydsaval - a jegyzd, illetve a
JOjegyz6. A tdrgyév mdrcius 1-jét6l a kovetkez év februdr végéig terjeds idészakra vonatkozd havi
illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal éltal hivatalosan kozzétett, a tdrgyévet
megelzd évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi dtlagos bruttd kereset tizszeresét,

(2) Személyi illetmény megdllapitdsa esetén pétlék nem fizethetd.



A kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatdsokrol és egyéb illetménypétlékokrol sz616
249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet szerint a koztisztviseld részére képzettségi potlék is
megallapithatd. Errél az aldbbiak szerint rendelkezik:

2. § (1) A feladatkor szakszeriibb elldtdsdt biztositd tudomdnyos fokozat, valamint a feladatkorén
beliili szakosoddst elGsegitd tovdbbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként a kizigazgatdsi szerv
kormdnytisztviseldi, kiztisztviselSi szamdra a hivatali szervezet vezetdje - a kozigazgatasi szerv
személyi juttatdsa elGirdnyzata terhére - képzettségi potlékot dllapithat meg.

(2) Képzettségi potlék allapithaté meg annak a kormdnytisztviselGnek, koztisztviselének is, aki a
besoroldsanal  figyelembe  vett iskolai végzettségénél magasabb szintii  szakképesitéssel,
szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor elldtdsdhoz sziikséges.

(3) A képzettségi potlékra jogosité munkakoroket és képzettségeket a kizszolgdlati szabdlyzatban
vagy iigyrendben kell feltiintetni.

A pétlék mértékét fenti jogszabaly 2. §-anak (4) — (6) bekezdése szabélyozza.

A kozszolgalati tisztviselok képesitésére vonatkozé kovetelményeket a kozszolgalati

e

tisztvisel6k képesitési eléirasairél sz6lé 29/2012. (II1.7.) Korm. rendelet tartalmazza.
Eszerint:

2. § (1) KoztisztviselGnek az nevezhetd ki, aki rendelkezik - a (7) bekezdésben foglaltakra is tekintettel
- a feladata elldtdsdhoz sziikséges, az 1. mellékletben a feladatkorre meghatirozott képesitések
valamelyikével.

6. § Az e rendelet hatdlybalépésekor kizszolgdlati, illetve kormdnyzati szolgdlati Jogviszonyban allo
kozszolgdlati tisztviselGt - amennyiben a koztisztviselok képesitési elGirdsairdl szolé 9/1995. a 3.)
Korm. rendelet alapjdn feladatkire elldtdsdra képesitettnek minésiilt - feladatkére megvadltozasaig
keépesitettnek kell tekinteni.

Az 1. sz. melléklet szerinti képesitési kovetelmények a polgarmesteri hivatalokban jellemz6
munkakdrdkben az alabbiak.

Szocialis és gyamiigyi feladatkor

Az I besorolasi osztdlyban:

Felsdoktatdsban szerzett kizszolgdlati, gazdasdgtudomdnyi, tdrsadalomtudomdnyi, jogi,
bélcsészettudomdnyi, orvos és egészségtudomanyi, hittudomdnyi, pedagogus szakképzettség; vagy
Jelséoktatdsban szerzett szakképzettség és szocidlis szakmacsoportba tartozo szakképesités, vagy
gyamiigyi, vagy gyermekvédelmi, vagy szocidlis teriileten szerzett gyakorlat,

A II besoroldsi osztdlyban:

Kozépiskolai végzettség és szocidlis szakmacsoportba tartozé szakképesités, vagy gyamiigyi, vagy
gyermekvédelmi, vagy szocidlis teriileten szerzett gyakorlat.

Foglalkoztatdspolitikai, munkavédelmi és munkaiigyi feladatkér

Az I besorolasi osztalyban:

Felsdoktatdsban szerzett jogi, kizszolgdlati, pedagdgus, gazdasdgtudomdnyi, agrar, miiszaki,
bolcsészettudomdnyi,  tdrsadalomtudomdnyi  szakképzettség, vagy felsSoktatdsban  szerzett
szakképzettség és szocidlis, mentdlhigiénés, andragdgus szakképesités; szocidlpolitikus vagy
szociologus szakképzettség.



Munkavédelmi  feladathérok esetében a természettudomdnyi-, agrir-, miiszaki-, orvos- és
egészségtudomdnyi felsboktatdsban szerzett szakképzettség mellett legaldbb kozépfokii munkavédelmi
zakképesités, egyebekben felsdfokii munkavédelmi szakképesités.

A II besoroldsi osztilyban:

Kozszolgalati  kdzépiskolai  végzettség; vagy kizépiskolai végzettség és kozszolgdlati vagy
kozgazdasdgi  szakmacsoportba  tartozé  szakképesités.  Kozépfokit személyiigyi, kozépfoki
tarsadalombiztositdsi, munkaerd-piaci menedzser, munkaeré-piaci iigyintézé, munkaeré-piaci
instruktor szakképesités

Hatosagi feladatkor

Az I besoroldsi osztalyban:

Felsdoktatdsban szerzett kizszolgdlati, gazdasagtudomdnyi, természettudomanyi,
bélcsészettudomdnyi, tarsadalomtudomanyi, hittudomdnyi, jogi, miiszaki szakképzettség, vagy
felsGoktatdsban szerzett szakképzettség és informatikai, iigyviteli, kézgazdasdgi, kizszolgdlati, Jjogi
szakképesités, vagy kormdnyablak iigyintéz6i szakképesités.

A II. besorolasi osztdlyban:

Kozgoazdasdgi, kozszolgdlati rendészeti, miiszaki kézépiskolai végzettség; vagy kozépiskolai végzettség
és informatikai, iigyviteli, kozgazdasdgi, iizleti, kozszolgdlati szakmacsoportba tartozé szakképesiteés,
vagy kormdnyablak iigyintézgi szakképesités.

Pénziigyi és szamviteli feladatkor

Az I besorolasi osztalyban:

Felsdoktatdsban szerzett gazdasdgtudomdnyi, kozszolgdlati, miiszaki menedzser, gazdasdgi
agrdrmérndki, jogi, szakképzettség; vagy felsdoktatdsban szerzett szakképzettség és
gazdasdgtudomadnyi, statisztikai, informatikai, miiszaki, logisztikai felsGfoki, illetve mérlegképes
konyveld szakképesités.

A I besorolasi osztdlyban:

Gazdasagi kozépiskolai végzettség; vagy kozépiskolai végzettség és gazdasdgtudomanyi, statisztikai,
banki tigyintézdi, informatikai, miiszaki, logisztikai, menedzserasszisztens szakképesités.

Anyakonyvi feladatkor

Az I besoroldsi osztalyban.

FelsGoktatdsban szerzett kozszolgdlati vagy jogi szakképzettség; vagy felsGoktatdsban szerzett
szakképzettség és anyakdnyvi szakvizsga.

A II. besoroldsi osztdlyban:

Kozépiskolai végzettség és anyakonyvi szakvizsga.

Titkarsagi feladatkor

Az I besorolasi osztalyban:

FelsGoktatdsban szerzett szakképzettség.

A Il besoroldsi osztilyban:

Kozépiskolai végzettség.

Képesitéshez kapcsol6do, tovibbi eldirds a kozszolgilati jogviszonyban alloknal a
kozigazgatasi alapvizsga, illetve a kiozigazgatasi szakvizsga megléte.

A Kttv. 118. § (3) bekezdése szerint a kormanytisztviseldnek fogalmazé besorolasihoz egy
even beliil, el6add besorolaséhoz két éven beliil kell kézigazgatasi alapvizsgat tennie.

A Kittv. 122, § (3)eldirja, ha a nem palyakezdd kormanytisztviselé kinevezésekor,
athelyezésekor, atsorolasakor nem rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a
kozigazgatasi szakvizsgit kinevezésének, 4athelyezésének, atsorolasanak idépontjatol
szamitott hdrom éven beliil koteles letenni.

Fenti szabalyokat a koztisztviselokre is alkalmazni kell.



3.2. Kaoztisztviselok besorolasinak ellenérzése

Ellenérzésiink kiterjedt a besorolasok és a megallapitott illetmények helyességének, tovabba
az el6irt képesitési kovetelmények meglétének ellenbrzésére. Ezenkiviil azt is vizsgaltuk,
hogy a személyi anyagok tartalmazzak-e a jogszabalyban el8irt dokumentumokat.

Ezekre vonatkozolag a Kttv. az alabbiak szerint rendelkezik:

184. § (1) A kormdnytisztviseld kormdnyzati szolgdlati jogviszonydval kapcsolatos iratok kéziil a
kormadnytisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképét, a kizszolgdlati alapnyilvdntartds adatlapjdt, az
onéletrajzot, a biiniigyi nyilvintartd szerv dltal kidllitott hatésdgi bizonyitvdnyt, az eskiiokmdnyt, a
kinevezést és annak médositdsdt, a fGtisztviseldi kinevezést, a vezetGi kinevezést, a cimadomanyozdst, a
besoroldsrdl, illetve a visszatartdsrdl, valamint az dthelyezésrél rendelkezé iratokat, a
teljesitményértékelést, a mindsitést, a kormdnyzati szolgdlati Jjogviszonyt megsziintetd iratot, a
hatdlyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozatot, a kozszolgdlati igazolds mdsolatdt egyiittesen
kell tarolni (személyi anyag).

Az ellendrzéshez mintavételes eljarassal valasztottunk ki kéztisztviseldket oly médon, hogy a
minta lefedje az 6sszes koztisztviseldi létszamnak legalabb 30 %-4t.

A helyszini ellendrzés elvégzése utan a rendelkezésre 4116 személyi anyag alapjan az alabbi
megallapitasokat tessziik.

Valamennyi vizsgalt koztisztviselé személyi anyaga — egy kivételtdl eltekintve - tartalmazza a
jogszabélyban el6irt dokumentumokat. Egy koztisztvisels esetében a személyi anyagban nem
talaltunk 5 évnél nem régebbi fényképet.

A Kkoztisztviselok besorolasanal figyelembe vett jogviszonyokat igazold, aldtimasztd
dokumentumok masolatait (munkakényv, TB kiskényv, OEP igazolds a biztositasi id6kré]) is
tartalmazzadk a személyi anyagok, melyek alapjan a felvett adatok ellendrizhetdek.
Hianyossagkeént allapitottuk meg, hogy a besorolasnal figyelembe vett jogviszonyokrdl nincs
tételes kimutatas (jogviszony beszamitasi irat).

A vizsgalt koztisztviselok az alabbiak:
1.

Név Szécsényiné Vonndk Zsuzsanna
Iskolai végzettség kézgazdasagi szakkozépiskola
képesitett konyveld, vallalati
tervezoi statisztikus, JPTE
személyligyi szervezd,
adétanacsado szakképesités, OKJ
613440100000000,mérlegképes

kényvel6

Beosztas adéiigy

Foglalkoztatds mddja hatdrozatlan id6re kinevezett

Kételezo heti munkaideje 40 6ra

K6zszolgalati jogviszony 2007.12.16.

kezdé idépontja (PH-nal)

Besorolasi osztély, fokozat I. besorolasi osztaly, vezet6-
fétanacsos 14-es fizetési
fokozat




A vizsgalt iddszakban a kéztisztviseld besorolasa helyes, az illetmény megallapitasanal
alkalmazott szorz6szam a besorolasnak megfeleld, végzettsége a képesitési eldirdsoknak
megfelel, kézigazgatési alapvizsgaval és kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezik.

2.

Név Spengemné Farkas Aniko

Iskolai végzettség Ko6zgazdasagi szakkozépiskolai
érettségi, Karoly Robert Féiskola
gazdalkodasi szak, allamhaztartasi

szakirany
Beosztas gazdalkodasi el6add
Foglalkoztatas modja a vizsgalt iddszakban hatdrorozott

idejli, 2016.02.16-.t6] hatarozatlan
iddre kinevezett

Kételez heti munkaideje 20 6ra (a vizsgalt id6szakban)
2016.02.16-t61 40 6ra
Kozszolgalati jogviszony 2011.11.15.

kezd6 idépontja
Besorolasi osztaly, fokozat 2015.07.01-t6] Il-es besorolasi
osztaly el6ado 2-es fizetési
fokozatbol, , I-es besorolasi osztaly
fogalmazé 3-as fizetési fokozatba
sorolva

A vizsgalt id6szakban a koztisztvisel6t atsoroltak a Il-es besorolasi osztélybél az I. besorolasi
osztalyba, mivel fels6foki iskolai végzettséget szerzett, eléadé 1-es fizetési fokozatbdl
fogalmazé 3-as fizetési fokozatba keriilt. Ez alapjan hatiroztdk meg az illetmény
szamitasanal alkalmazott szorzészamot.

A rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan megéllapitottuk, hogy a besoroldsa nem
megfeleld, mivel csak a polgarmesteri hivatalnal fennallé kéztisztviseldi jogviszonyat vették
figyelembe.

A Kittv. 8.§ (5) bekezdése szerint a kordbbi munkaviszonyai is figyelembe veheték (5 év 6
honap, 21 nap). Ezek alapjan az é4tsorolds utdn I. besorolasi osztaly tanécsos 6-os fizetési
fokozatba kellett volna Kkeriilnie, és illetményét 3,9-szeres szorzoszammal, a 4 Oras
részmunkaid figyelembe vételével kellett volna megallapitani. Javasoljuk a feliilvizsgalat
elvégzését.

A koztisztviseld végzettsége a képesitési el6irasoknak megfelel, kézigazgatasi alapvizsgaval
és kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezik

3.
Név Sz61l6si Tiinde
Iskolai végzettség érettségi kertészeti
szakkdzépiskola,gyors- és gépird

10



titkdmoé képzo, OKJ 334641 01
szamitogépkezel6, OKJ
547620100105403 szocialis-
gyermek- és ifjisagvédelmi

ligyintézo
Beosztas igazgatasi el6ado
Foglalkoztatds modja hatérozatlan idére kinevezett
Kételezo heti munkaideje 40 ora
Kozszolgalati jogviszony 1987.07.15.
kezd6 id6pontja
Besorolasi osztaly, fokozat II-es besorolasi osztaly féel6adod

12-es fizetési fokozat

A vizsgalt id6szakban a kéztisztviselé besorolasa helyes, az illetmény megallapitasanal
alkalmazott szorz6szam a besorolasnak megfelels. A koztisztviseld alapilletménye
kiegészitésre keriilt a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen a garantalt bérminimumra.
Végzettsége a képesitési eldirasoknak megfelel, kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik.

Kovetkeztetések, javaslatok

Osszességében megallapithato, hogy a polgarmesteri hivatalban a koztisztviseldi
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok rendelkeznek munkakériik betsltéséhez elirt
iskolai végzettséggel és szakképesitéssel.

A gazdéilkodas szabélyszerlisége, valamint a szabalyszerfiséget biztositd kontrollok
hatékonyséaga érdekében javasoljuk:

- a kbzszolgalati alapnyilvantartas adatlapjainak teljeskorii kitoltését,
- minden kéztisztviselonél csatoljak a személyi anyagba az 5 évnél nem régebbi fényképét,
- a jogviszony beszamitasi iratok személyi anyagokba térténd csatolasat,

- a3.2. pontban jelzett besorolés tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.

Nagykata, 2016. november 30.

...................................

a vizsgdlatot végzd ellendr aldirdsa
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Zaradék

Az ellen6rzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsé ellenérzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet értelmében
nyilatkozom, hogy

* ajelentésben foglaltakkal kapcsolatban észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés
kézhezvételétél szdmitott 8 munkanapon beliil megkiildom az ellenérzést végz szervezet

vezetOjének.

e Eszrevételt nem kivanok tenni.

...............................

ellenérzott egység vezet6jének alairasa
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Teljességi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy az 3/2016/C/ Farmos ellen6rzési
program alapjan végzett belsé ellenérzés szamara atadott dokumentumok, legjobb tuddsom
szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informacidk, melyek sziikségesek
az adott allapot felméréséhez.

Ezek a dokumentumok, adatok és informaciok megbizhatd, teljes kérli informéciot
tartalmaznak.

Farmos, 2016. november 30.

...............................

ellen6rzott egység vezetdjének alairasa
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K. F. AUDIT Gazdasagi és Pénziigyi Tanacsadd Kft
B 2760 Nagykata, Bajcsy-Zs. it. 26. ®/fax: 29/441-198 e-mail: info@kfaudit.hu

ELLENORZESI JELENTES
a Farmos Kozségi Ovodanal
végzett célvizsgalatrol

Késziilt: 4 példanyban
Készitette: Baloghné Kovacs Magdolna belsd ellendr
Jovahagyta: Kiss Ferenc belsé ellen6rzési vezetd

Kapjak:

-Tapi6-vidéki Tobbeélu Kistérségi Tarsulds, Nagykata
-Farmos Kozségi Ovoda, Farmos

-Kozségi Onkormanyzat, Farmos

-K. F. Audit Kft, Nagykata

Nagykata, 2016. november 30.



Farmos Kozségi Ovoda

Farmos
Iktatdszam: 4/2016./C/Farmos

ELLENORZESI JELENTES

a Farmos Koézségi Ovodinal
végzett célvizsgalatrol

Az ellendrzott szervezet, szervezeti egység: Farmos K6zségi Ovoda, Farmos

Az ellenérzést végzd szervezet, szervezeti egység: a Tapid-vidéki Tobbcéla Kistérségi
Tarsulas megbizasabol a K. F. Audit Kft.

Az ellenbrzés lefolytatasara az 4/2016./C/Farmos szami ellenérzési program alapjan
kertiilt sor.

Az ellendrzés tiargya:
a kézalkalmazottak besoroldsanak, a munkakér betdltéséhez sziikséges szakképzettség
meglétének vizsgélata

Az ellendrzés célja: )

annak megéllapitdsa, hogy az Ovodénal a kzalkalmazottak besorolasa a kizalkalmazottak
Jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. tv., valamint annak végrehajtasi rendeletei alapjan
tortént-e.

Az ellendrzés tipusa: célvizsgilat

Jogszabalyi felhatalmazas: a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet

Ellendrizendé idészak: 2015. 01.01. -2015. 12.31.
Helyszini ellenérzés idépontja: 2016. szeptember 20. — oktdber 20. kozott

Az ellenérzést végezte: Baloghné Kovacs Magdolna belsd ellenér, regisztraciés szdma:
5112080

Az ellenérzitt id6szakban hivatalban 1évé vezetdk (koltségvetési szerv vezetje) neve,
beosztisa: Toth Jozsefné intézményvezetd

Az alkalmazott ellenérzési modszerek és eljarasok: Dokumentumokon alapulé belsd
szabélyozottsdg, /elemz6 eljarasok, mintavétel, tesztelés/, értékelések. Indokolt esetben tételes
vizsgélat, személyes konzulticio.



Vonatkoz6 jogszabalyi hattér:

- allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. trvény (Aht.)

- 1992. évi XXXIII. torvény a kzalkalmazottak jogallasarol,

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL. tSrvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl,

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogélldsar6l szolé 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

- 347/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet a kitelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum megallapitasardl,

-2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti kdltségvetésérdl,

- a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet.

Az ellendrzés részletes megallapitdsai

1. Az ellendrzés koriillményeit meghatarozo jellemzék

Farmos Kozség Onkormanyzaténak (2764 Farmos, F6 tér 1.) egyetlen intézménye a Farmos
Kozségi Ovoda. A peénziigyi-gazdalkodasi feladatokat a Farmosi Polgarmesteri Hivatal végzi.

Az intézmény az alabbi munkakérokben foglalkoztatott kézalkalmazottakat a vizsgalt
id6szakban:

Ovéns: 11 3

Dajka: 5 o

Pedagogiai asszisztens: 1 6
Ovodatitkar: 1 & (6 Oras)
Konyhalany: 1 f6
Udvartakarité: 1 £6 (4 dras)

Engedélyezett létszimkeret a 3/2015. (I11.17.) 6nk. rendeletben 19,3 5 volt 2015. évre

vonatkozdan.

Célvizsgalatunkhoz kapcsolodo kiilsé ellendrzés a vizsgalt idészakban nem volt.



2. A szabalyozottsag rendjének ellenérzése

A kozalkalmazotti jogviszonyban t6rténd foglalkoztatast a kozalkalmazottak jogallasardl
szold 1992. évi XXXIII. tv. elbirasai szabélyozzak.

20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltato és a kézalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eldéletii,

b) tizennyolcadik életévét betoltétt, tovabba

¢) magyar dllampolgdrsagii, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogdval
rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett,

d) dllam elleni biincselekmény vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni
biincselekmény, hivatali biincselekmény, illetve kozbizalom elleni biincselekmény miatt indult
biintetGeljdrds hatdlya alatt nem dllé személlyel létesitheté.

(2c) Ha a munkdltaté feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem téltitt személy nevelése,
Jeliigyelete, gondozdsa vagy gyogykezelése tartozik, a kizalkalmazotti jogviszony létesitésének a
Seltétele az (1) bekezdésben meghatdrozottakon tul a (2d) és (2e) bekezdésben meghatdrozott
kovetelményeknek valo megfelelés.

A Nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. CXC. térvény 66. § (1) bekezdése el6irja:

66. § (1) A kdznevelésben az alkalmazis feltétele, hogy az alkalmazott
a) rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel,
b) biintetlen el6életii és cselekvéképes legyen.

A biintetlen eldéletet, valamint a Kjt. 20.§. (2c) bekezdésében elbirt kovetelményeknek valé
megfelelést (2014. juliusa utdn kért erkolesi bizonyitvanyok esetében) a vizsgilt
kozalkalmazottaknal minden esetben erkélcsi bizonyitvannyal igazoltak a helyszini ellendrzés
idopontjaban.

A Kjt. 83/B. §-a rendelkezik a kézalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésérol.

83/B.§. (1) A munkdltaté a kizalkalmazottrél az e torvény 5. szdmii mellékletében meghatdrozott
adatkorre kiterjedd nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvdntartds). Az 5.
szamii mellékletben nem szerepld korben - t6rvény eltérd rendelkezésének hidnydban adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvdntartani nem lehet.

(2) A kézalkalmazotti alapnyilvintartds adatai kéziil a munkdltaté megnevezése, a kozalkalmazott
neve, tovabbad a besoroldsdra vonatkozd adat kozérdekii, ezeket az adatokat a kézalkalmazott elézetes
tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossdgra lehet hozni.

Az intézmény a kozalkalmazottakrol vezetett kézalkalmazotti alapnyilvantartdst a vizsgalt
idészakban, azonban az ellendrzétt kozalkalmazottaknl annak adattartalma a Kjt. 5. sz.
mellékletében elSirtakkal nem minden esetben volt Gsszhangban.

Javasoljuk, hogy az alapnyilvéntartast a Kjt. melléklete szerinti adattartalommal készitsék el.



3. Fizetési osztalyokba és fokozatokba valé besorolis ellendrzése

3.1.  Jogszabalyi hattér

A nemzeti koznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt) 2013. szeptember 1jétSl
megvaltoztatta a pedagégusok besoroldsi rendszerét. A kapcsolédd &tmeneti szabalyok
alapjan ezen iddponttél kellett jbél besorolni a pedagdgus munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazottakat.

A korabbi rendelkezések (pl. a 138/1992. Korm. rendelet 14. §-a, amely a pedagdgus-
tovabbképzés kovetelményeit teljesitd pedagogusok varakozasi idejének csokkentését irta eld)
ezen id6ponttol hatalyon kiviil helyezésre keriiltek.

Az Nkt. 64.-65.§.-a alapjan:

64.§ (4) A pedagdgus-munkakirben foglalkoztatott az dltala megszerzett legmagasabb, a munkakor
elldtdsdhoz e térvényben eldirt iskolai végzettség, valamint dllam dltal elismert szakképesités,
szakképzettség, tovabba a neveld, oktaté munkdja elldtdsdhoz kozvetleniil kapcsolods, azt kézvetleniil
segitd doktori cim, tudomdnyos fokozat, valamint akadémiai tagsdg, szakmai gyakorlat, publikdcids
tevékenység, mindsitG vizsga és a mindsitési eljdrds keretében elnyert mindsités alapjdn

a) Gyakornok,

b) Pedagogus I,

¢) Pedagdgus II,

d) Mesterpedagigus,

e) Kutatorandr,

Jfokozatokat érheti el.

(3) A pedagdgus-munkakirben foglalkoztatott - a Gyakornok fokozatba tartozé pedagégus kivételével
- a kozalkalmazottak jogadlldsdrol szol6 térvény szerint kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt idének
mindsild, tovdbbd a fizetési fokozat megdllapitdsindl beszamitands idS alapjin hdromévenként
eggyel magasabb fizetési kategdridba lép. A pedagdgust a targyév elsé napjdn kell a magasabb
JSizetési kategcriaba besorolni. A magasabb fizetési kategiria elérésével a hdroméves vdrakozasi idé
tijra kezdodik.

65. § (1) A fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz tartozé garantdlt illetményt az
illetményalap szdzalékdban e torvény 7. melléklete dllapitia meg.

(2)
(3) A Kormany rendeletben dllapitia meg a 8. melléklet szerinti, az dgazati, szakmai sajatossagokra
tekintettel meghatdrozott illetménypctlék megdllapitdasanak elveit.

A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak fizetési osztalyba soroldsa tovabbra is a
Kjt. ide vonatkozd el6irasai alapjan torténik, ezen munkakorok az ellatasukhoz Jjogszabalyban
elirt iskolai végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori
cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsig alapjan ,A”-,I"-ig terjedd fizetési
osztdalyokba sorolhatok.

A fizetési fokozat megéllapitasanak szabalyait a Kjt. 64-66.§-ai tartalmazzak.

‘okozatdt kizalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjdn kell

64. 1) A kozalkalmazott fizetési

megdllapitani,
(2) A fizetési fokozat megdllapitdsindl a kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idé szamitdsdra a 87/4 §-ban

foglaltakat kell alkalmazni.



(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megdllapitdscindl a vérakozdsi idének a 65. §
(3)-(5) bekezdése alapjin megeldzdleg tortént csokkentését is figvelembe lehet venni

63. 1) A _kozalkalmazott a_kézalkalmazotti j
magasabb fizetési fokozatba lép. A kozalkalmazottat a tdrgyév elsé napjdn kell a magasabb fizetési fokozatba
besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a hdroméves vérakozdsi idé tijra ke=dédik

(2) A fizetési fokozatok kozotti vdrakozdsi idébe nem s=dmithaté be mindazon idétartam, amelyet a 37 § (4)
bekezdésének harmadik mondata alapjin a végkielégitésre valo jogosultsdg tekintetében figvelmen kiviil kell
hagyni.

(3) A kozalkalmazott vdrakozdsi ideje tartésan magas szinvonalii munkavég=ése esetén csckkentheté A
tartdsan magas szinvonalti munkavégzés megdllapitdschoz kivdaléan alkalmas vagy alkalmas eredményti
mindsités sziikséges. A varakozdsi iddt csikkenteni kell, ha a kizalkalmazott minis=teri vagy dllami kitiintetésben
részestilt.

(4) A vdrakozdsi id6 csGkkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.

(3) A vdrakozdsi id6 csokkentése esetén az annak megfelels iddpontban a kozalkalmazott eggyel magasabb
Jizetési fokozatba lép.

66. § (1) A fizetési osztilyok elsd fizetési fokozatihoz tartozo illetmény garantdlt dsszegét, valamint a

ndvekvd szamii fizetési fokozatokhoz tartozd - az elsd fizetési fokozat garantdlt illetményére épiils - legkisebb
szorzdszdmokat az éves kéltségvetési tirvény dllapitia meg.

(2) Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakére elldtdsihoz a besorolds alapjcul szolgadlé iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzetiség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre,
szakképzetiségre vagy azzal jogszabadlyban egyenériékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal a
kozalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jaré garantdlt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 5%-kal,

b) kettG vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldabb 8%-kal noveks=ik.

Az illetménynivekedés feltétele, hogy a kizalkalmazott a tovdbbi szakképesitését munkaidejének legalabb
10%-dban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynovekedés mértéke a "H", "I" vagy "J" fizetési osztalyba besorolt
kézalkalmazott dltal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldabb 7%,

b) kettG vagy tobb tovdbbi szakképesités esetén legaldbb 10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositiscnak mértéke elére nem hatdrozhaté meg,
az illetménynovekedés feltételeit végrehajtasi rendelet dllapitia meg. Felhatalma=dst kap a miniszter, hogy a
kozoktatdsi dgazatban a tovdbbi szakképesités hasznositdsdinak a kételez6 draszdmra esé mértékét
meghatdrozza.

(5) Tovdbbi szakképesitésként a kizalkalmazott besoroldsdandl alapul vettel azonos képzettségi szinten szer=ett
szakképesitést, szakképzettséget lehet figvelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdsa sordn a képzetiségi szintek a kivetkez6k:

a) alsé képzettségi szint az "A" fizetési osztalyban meghatdrozott iskolai végzetiség, illetve szakképesités;

b) kozép képzettségi szint a "B", "C" és "D" fizetési osztalyokban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;

c) fels6 képzetiségi szint az "E", "F", "G", "H", "I" és "J" fizetési osztalyokban meghatdrozott iskolai
végzeliség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben, illetve a 79'E. §-ban foglaltak alkalmazdsdval meghatdrozott illetménynél
(garantdlt illetmény) magasabb dsszegii illetmény akkor dllapithaté meg, ha a kézalkalmazott kivaléan alkalmas
vagy alkalmas minésitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstil eltérden, a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb
osszegii illetmény megdllapithatd, azzal, hogy - a- egy évet meg nem haladé idétartamii hatdrozott idejii
kiozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kizalkalmazottat minGsiteni kell. Ha ekkor a
kizalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas minésitést kapott, illetményét - e torvény erejénél fogva a
besoroldsa szerinti - garantalt mértékre kell csokkenteni.

(9)_A kézalkalmazottat garantdls illetményként legaldbb

a) a kotelezo legkisebb munkabérnek,

b) kizépfokut vagy magasabb iskolai végzettsépet, illetve ki
munkakor betjltése esetén a garantdlt bérminimumnak

megfeleld dsszeg illeti meg.

(10) A garantdlt illetmény Osszegét a kerekités ditaldnos szabdlyai szerint szd: Jorintra kerekitve kell
megdllapitani

magasabb szakképzettséget igénylo




(11) A (2)-(3) bekezdésben emlitett illetményrész azon idSs=ak alatt illeti meg a kozalkalmazottat, amely alatt
a tovabbi szakképesitést alkalmazza. E- az idés=ak azonban egy honapndl rovidebb nem lehet

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idG szdmitdsdira vonatkozéan a Kjt. 87/A.§.-a
tartalmaz eldirasokat, melyet az Nkt. 64.§. (5) bekezdése alapjan a pedagdgus munkakorben
foglalkoztatottak esetében is alkalmazni kell.

87 4. § (1) Etorvény alkalmazdsakor ké=zalkalmazotti jogviszonyban téltott idének kell tekinteni

a) az e t6rvény hatdlya ald tartoz6 munkdltatondl munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonvban eltéltétt
idot,

b) a kozszolgalati tisztviselGkrél sz616 térvény hatdlya ald tarto=6 szervnél munkaviszonyban, kormdnyzati
szolgdlati, illetve kozs=olgdlati jogviszonyban téltott idét,

¢) a kdzszolgdlati tisztviseldkrél sz616 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. jilius 6 és 2012. Sfebruar
29. kozott a kormanytisztviselGk jogdlldsardl s=616 2010. évi LVIIL torvény (a tovibbiakban: Ktjv.) hatdalya ala
tartozd szervnél munkaviszonyban, kormdanytisztviselGi jogviszonyban téltétt idét,

d) a szolgdlati jogviszony idétartamat, tovdabbd

e) a birdsagndl és tigyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f) a hivatdsos neveldsziilGi jogviszonyban és a neveldsziilGi foglalko=tatdsi Jjogviszonyban,

& az e torvény, a kéztisztviselok jogdlldsardl s=616 1992. évi XXIII torvény, a Kijv., valamint a kozszolgdlati
tisztviselGkrdl sz616 torvény hatdlya ald tartoz6 szervnél dsztondijas foglalkoztatdsi Jjogviszonyban,

h) az dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban

tltott idét.

(2) Ha jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy a birdsdg jogerds itélete alapjin megdllapithato, hogy a
munkaviszony megsziintetésére a kizalkalmazott politikai vagy valldsi meggyé=édése, tovabba munkavallaldi
érdekképviseleti szervezethez valo tartozdsa, illetve ezzel Gsszefiiggs tevékenysége miatt keriilt sor, a
munkaviszony megsziintetésétdl 1990. mdjus 2-dig a munkaviszonyban nem téltont idétartamot az (1)
bekezdésben foglaltakon tillmenden a kézalkalmazotti jogviszonyban téltétt idébe be kell szémitani.

(3) A kézalkalmazott fizetési fokozatdnak megallapitasandl az= (1)-(2) bekezdésen tiilmenden figyelembe kell
venni

a) a munkaviszonynak azt az idétartamdt, amely alatt a kézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonydban
betdltendd munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. jitlius 1-jét megeldzen fenndllt munkaviszony teljes idétartamat, tovabbd

¢) asor-vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgdri szolgdlatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontjaald nem tartoz6 foglalko=tatonal és=ztondijas Jfoglalkoztatdsi jogviszonyban
eltéltott idét.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a kézalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt idé s=amitdsakor Sigvelmen kiviil kell
hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a polgdri szolgdlatnak azt a tartamdt, amely e §
rendelkezése szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének mindsiil

(5) Ha a kézalkalmazotti jogviszony megdllapitasakor azonos idStartamra tobb Jjogviszony vehetd figyelembe,
koziiliik erre az iddre csak egy jogviszony szdmithato be.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az ,Adatfelvételi lap a munkavallalé torzsadatairél”
nyomtatvany minden esetben kit6ltésre keriilt.

Az adatfelvételi laphoz nem minden esetben vannak mellékelve a munkaviszonyt és a
kozalkalmazotti jogviszonyt igazolé dokumentumok mdsolatai (munkakényv, TB kiskdnyv,
OEP igazolds a biztositasi id6kr6l) melyek alapjéan a felvett adatok ellendrizhetéek lettek
volna.



3.2. Kozalkalmazottak besorolasanak ellenérzése

A helyszini ellendrzés soran szaréprobaszerlien valasztottunk 5 kozalkalmazottat az
intézmény dolgozéi koziil, a koézalkalmazotti alapnyilvantartis és a rendelkezésre &llé
személyi anyag alapjan az alabbi megéllapitasokat tessziik:

1.

Név Baranyiné Deak Maria

beosztis 6vodapedagogus

végzettség Damjanich Gimnazium Szakk&zépiskolai
érettségi sz6l6termeszt6 1976.06.10
Budapesti Tanitoképzé Foiskola 6véné szak
1979.02.21

foglalkoztatas, heti munkaid6 teljes munkaidds hatarozatlan id6re
kinevezett munkavillalo

kozalk. jogviszony kezdete, vége 1984.11.01

besorolas 2015.01.01.- Ped.L. 14.

Besorolasi bére:
2015.01.01.- 306.637 Ft
2015.09.01- 317.152 Ft

munkaltatéi dontésen alapul¢ illetménykieg. | 15.000 Ft

illetmény &sszesen 2015.01.01.- 321.600 Ft
2015.09.01- 332.500 Ft
erkdlcsi bizonyitvany megléte igen 1976-0s, 1984-es,

kdzalkalmazotti nyilvantartds az anyagban | van, de nem teljeskorii

A kozalkalmazott 1984.11.01.-jét6] az intézmény dolgozéja.

Kinevezésekor a fizetési fokozatba soroldsa helyesen tortént.

1999. évben a dolgozd teljesitette a 120 6ras tovabbképzést, ezéltal 2002. évben jogosultsagot
szerzett a fizetési fokozat egy évvel torténd csokkentésére a korabban hatilyos 138/1992.
(X.8.) Korm. rendelet alapjan.

Mindezek alapjén a kézalkalmazott besorolasa a jogszabalyoknak megfelel.
A kozalkalmazott 15.000 Ft munkaltatéi dntésen alapuld illetménykiegészitésben részesiil

2014. 01.01.-jét8I hatarozatlan id6re. A megallapitast tartalmazé jegyzokonyvet az ellendrzés
részére bocsatottak.



2.

Név Berényiné Bojti Annamaria
beosztas dvodavezetd helyettes
végzettség Budapesti Tanitoképz Foiskola

dvodapedagdgus 1997.06.11

foglalkoztatas, heti munkaid6

teljes heti 40 ora hatirozatlan

kozalk. jogviszony kezdete, vége

1993.08.01.

besorolas 2015.01.01-

Ped.1./8

2015.01.01.- 256.912 Ft
vezet6-helyettesi potlék 33.150 Ft
Gsszesen: 290.062 Ft
kerekitve 290.100 Ft
2015.09.01.- 265.722 Ft
vezetod-helyettesi potlék 35.424 Ft
Osszesen 301.146 Ft
kerekitve 301.100 Ft

erkélcsi bizonyitvany megléte

igen, 1993-as.

kozalkalmazotti nyilvantartds az anyagban

van, de nem teljeskoril

A kozalkalmazott 1993.08.01-jétd1 az intézmény dolgozéja.
Kinevezésekor a fizetési fokozatba soroldsa helyesen tortént.

Tekintettel arra, hogy a dolgozé teljesitette a 120 6rds tovabbképzést, 2007. évben
Jjogosultsagot szerzett a fizetési fokozat egy évvel torténd csdkkentésére a korabban hatalyos
138/1992. (X.8.) Korm. rendelet alapjan.

A vezetd-helyettesi potlék mértéke az Nkt. 8. sz. melléklete alapjan keriilt megallapitasra, a
potlék alsé hataraban, az illetményalap 20%-4ban.

Megjegyezziik, hogy 2015.09.01-jét6] a kozalkalmazottat fenti pétlék 171.434 Ft 20%-anak
Osszegeben, azaz 34.287 Ft erejéig illette volna meg, azonban a KIRA illetményszamfe;jts
program hibaja miatt 35.424 Ft 6sszegben keriilt megallapitésra.

3.

Név Gecse Jozsefné

beosztas dajka

végzettség Dajka 31899901 2008.01.12

foglalkoztatas, heti munkaidd teljes heti 40 6ra hatarozatlan

kozalk. jogviszony kezdete, vége (jelenlegi) | 2005.10.03

besorolas Bl1

illetmény 77.000*1,2425=95.673 Ft
garantalt bérminimumra kiegészités 26.327 Ft

munkaltatéi dontésen alapulé illetmény 3.200 Ft

Osszesen 125.200 Ft

erkdlcsi bizonyitvany megléte hidnyzik

kozalkalmazotti nyilvantartds az anyagban igen, nincs teljeskoriien kitdltve




A kozalkalmazott biintetlen el6élete a vizsgalt idoszakban nem igazolt, azonban a helyszini
vizsgalat idopontjaban rendelkezésre bocsatott erkdlesi bizonyitvany 2016.08.31. datummal
kiallitott, és a Kjt. 20.§. (2c) bekezdésében eldirtaknak megfelel.

Az adatfelvételi lap alapjén kinevezéskor, 2005.10.03-4n 18 év 10 hé 28 nap beszamithaté
jogviszonya volt a dolgozénak (munkanélkiili ellatis idétartama nem szamit jogszerzd
idonek), mely alapjan 7-es fokozatba sorolasa volt indokolt.

2013.01.01-jét6l érte volna el a 10-es fizetési fokozatot a ké&zalkalmazott, azonban
ténylegesen a vizsgalt idGszakban, 2015-ben 1l-es fizetési fokozatban volt,
valdsziniisithetden a munkanélkiili ellatds figyelembe vétele miatt.

A kozalkalmazott besorolasa ,,B” osztily, melybe a Kjt. 61.§-a szerint

b) a,,B” fizetési osztilyba

ba)

bb) az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor sorolhatd.

A végzettséget igazold bizonyitvany mésolata alapjan a kzalkalmazott fizetési osztalyba
sorolasa helyesen tortént.

Javasoljuk a kozalkalmazotti jogviszonyba szdmit6 id6k ujraszamitasat a Kjt. 87/A.§.-anak
figyelembe vételével.

4.

Név Megyes Gaborné

beosztas dajka

végzettség dajka OKJ 31899901 2008.01.12
foglalkoztatas, heti munkaid6 teljes heti 40 6ra hatarozatlan
kozalk. jogviszony kezdete, vége az 2005.10.15.

intézménynél

besorolas B12

illetmény 77.000*1,2775=98.368 Ft
garantalt bérminimumra kiegészités 23.632 Ft

munkaéltatéi dontésen alapul6 illetmény 3.200 Ft

Osszesen 125.200 Ft

erkélcsi bizonyitvany megléte 2013.05.21

kézalkalmazotti nyilvantartds az anyagban van, nincs teljeskoriien kitsltve

A kozalkalmazott kinevezése 2005.10.15-én kelt az intézménynél. Ekkor az adatfelvételi lap
alapjan 24 év 6 ho 14 napot vettek figyelembe jogszerzé idoként, azonban ez tartalmaz 2 év 7
hé 14 nap munkanélkiili ellatast is, mely a Kjt. 87/A. §. szerint nem vehetd figyelembe.

A koézalkalmazott besorolasa ,,B” osztaly, melybe a Kjt. 61.§-a szerint

b) a ,,B” fizetési osztalyba

ba)

bb) az alapfoki iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor sorolhatd.
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A végzettséget igazold bizonyitvany masolata alapjan a kézalkalmazott fizetési osztalyba
sorolasa helyesen tortént.

Javasoljuk a kdzalkalmazotti jogviszonyba szamité idék djraszamitasat a Kjt. 87/A.§.-anak
figyelembe vételével.

5.

Név Abrék Judit

beosztas dvodatitkar

végzettség eli szakk6zép érettségi (Kéllai Eva Eii.
Szakkozép.) 1988.06.24.
szamtechnikai szoftver iizemeltetd
2001.07.02. OKJ 52-4641-03

foglalkoztatas, heti munkaid6 teljes heti 30 6ra hatdrozatlan

kozalk. jogviszony kezdete, vége az 2002.02.01.

intézménynél

besorolds D9

illetmény 79.000 Ft*1,225%*0,75=72.581 Ft

garantdlt bérminimumra kiegészités 18.919 Ft

munkaltatéi déntésen alapulé illetményrész | 16.500 Ft

Osszesen 125.200 Ft

erkélcsi bizonyitvany megléte 2009.04.28.

koézalkalmazotti nyilvantartds az anyagban van, nincs teljes koriien kitsltve

A kozalkalmazott jogviszonya az intézménynél 2002.02.01-jén kezdddstt, ekkor 7 év 11 hd
14 nap elismert kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezett az adatfelvételi lap alapjan,
azonban ebbe a munkanélkiili ellatas idétartama is beszamitasra keriilt, mely a Kjt. 87/A. §.
alapjan nem vehet6 figyelembe.

Fizetési osztalya ,.D” kategoria, Fizetési osztalya ,.D” kategéria, mely a Kjt. szerint
d) a,.D” fizetési osztalyba
da)a ,,C” fizetési osztaly cb)-cc) pontjdban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez kotott

munkakér,
db) az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kitott munkakor.

A végzettséget igazolo bizonyitvinyok masolatai alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyba
soroldsa helyesen tortént.

Javasoljuk a kozalkalmazotti jogviszonyba szamité id6k djraszamitasat a Kjt. 87/A.§.-anak
figyelembe vételével.
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Kovetkeztetések, javaslatok

Osszességében megallapithatd, hogy az Intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak rendelkeznek az adott munkakérre el8irt iskolai végzettséggel és
szakképesitéssel.

A gazdilkodds szabdlyszeriisége, valamint a szabalyszeriiséget biztosité kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- a kozalkalmazotti alapnyilvantartast a Kjt. 5. sz. mellékletével 6sszhangban készitsék el,

- a személyi anyag tartalmi feliilvizsgélatit, melynek keretében a k&zalkalmazott
Jjogviszonyait igazolé dokumentumok masolatat, valamint a varakozasi id6 csokkentéshez
kapcsolédd, azt alatdmasztd iratokat a személyi anyaghoz csatolni sziikséges,

- a 3.2. pontban értékelt besorolasok tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.

Nagykata, 2016. november 30.

...................................

a vizsgalatot végz6 ellendr alairasa
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Zaradék

Az ellendrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsé ellendrzésér6l szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet értelmében
nyilatkozom, hogy

* a jelentésben foglaltakkal kapcsolatban észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés
kézhezvételétd] szamitott 8 munkanapon beliil megkiildém az ellendrzést végzd szervezet

vezetoOjének.

e [Eszrevételt nem kivanok tenni.

Datum.......ccooeiieiii e
ellendrzott egység vezetbjének aldirasa
Teljességi nyilatkozat
Alulirott kijelentem, hogy az 4/2016/C/ Farmos ellenérzési

program alapjan végzett belsé ellendrzés szamara dtadott dokumentumok, legjobb tudisom
szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informaciok, melyek sziikségesek
az adott allapot felméréséhez.

Ezek a dokumentumok, adatok és informacidk megbizhatd, teljes korli informaciot
tartalmaznak.

Farmos , 2016.

...............................

ellenérzétt egység vezetdjének aldirasa
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K. F. AUDIT Gazdaségi és Pénziigyi Tanacsado Kft
D4 2760 Nagykata, Bajcsy-Zs. ut. 26. @/fax: 29/441-198 e-mail: info@kfaudit.hu

ELLENORZESI JELENTES
Farmos K6zség Onkormanyzat K6zmiivel6dési Kényvtaranal
veégzett célvizsgalatrol

Késziilt: 3 példanyban
Készitette: Baloghné Kovacs Magdolna bels6 ellendr
kamarai tag kdnyvvizsgalo

Kapjak:

-Farmos K&zség Onkormanyzata

-Tapi6-Videki Tébbceélu Kistérségi Tarsulas, Nagykata
- K. F. Audit Kft, Nagykata

Nagykata, 2016. november 30.



Farmos Kozség Onkormanyzata
Kozmiivelédési Konyvtar
Iktatoszam: 5/2016./C/Farmos

ELLENORZESI JELENTES

Farmos Kozség Onkormanyzat Kézmiivelgdési Koényvtaranal
végzett célvizsgalatrol

Az ellenérzott szervezet, szervezeti egység: Farmos Kozség Onkormanyzat Kézmfivelddési
Konyvtar, Farmos

Az ellendrzést végzé szervezet, szervezeti egység: A Tapid-vidéki Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas megbizasabdl a K. F. Audit Kft.

Az ellendrzés lefolytatasara az 5/2016./C/Farmos szimi ellenérzési program alapjéan keriilt
sor.

Az ellenérzés tirgya:

a k6zalkalmazottak besorolasdnak, a munkakor betéltéséhez szitkséges szakképzettség
meglétének vizsgalata

Az ellenérzés célja:

annak meggdllapitsa, hogy az 6nkorményzatnal a kézalkalmazottak besorolsa a
kozalkalmazottak jogéllasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL tv., valamint annak végrehajtasi
rendeletei alapjan tortént-e.

Az ellendrzés tipusa: célvizsgilat

Jogszabalyi felhatalmazas: a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet

Ellenérizendé idészak: 2015. 01.01. -2015. 12.31.
Helyszini ellenérzés idépontja: 2016. szeptember 20. — 2016. oktober 20. kozott
Az ellendrzést végezte: Baloghné Kovacs Magdolna belsé ellendr

Az ellendrzétt idészakban hivatalban lévd vezetdk (koltségvetési szerv vezetdje) neve,
beosztasa: Bugyiné Gyiirki Andrea

Az alkalmazott ellenérzési médszerek és eljarasok: Dokumentumokon alapuld
szabalyszeriiségi ellen6rzés/elemzé eljarasok, mintavétel, tesztelés/, értékelések. Indokolt
esetben tételes vizsgalat, személyes konzultacio.



Vonatkozoé jogszabalyi hattér:

- dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. trvény (Aht.)

- 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt),

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasarol,

- 50/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIIL torvény végrehajtdsarél a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kézgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyéval osszefiiggd egyes kérdések
rendezésére,

- 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és
a garantalt bérminimum megallapitasardl,

-2014. évi C. tdrvény Magyarorszag 2015. évi k6zponti kéltségvetésérdl,

- a koltségvetési szervek bels6 ellenbrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet.

Az ellenérzés részletes megallapitasai
1. Az ellenérzés koriillményeit meghatirozo jellemzék

A vizsgalt id6szakban, 2015. 12.15-ig a Kézmiivelddési Konyvtar (2765 Farmos, Zrinyi u. 1-
2.) Farmos Kézség Onkormanyzatdnak koltségvetési szerveként miksdstt. A pénziigyi-
gazdalkoddsi feladatait a Farmosi Polgarmesteri Hivatal latta el.

A Kozmiivelddési Kényvtar, mint koltségvetési szerv megsziint. A megsziinést a Magyar
Allamkincstar 2015. 12.15-i datummal jegyezte be a torzsk6nyvi nyilvantartasba.

Az intézménynél foglalkoztatottak a Kjt. hatdlya ala tartozé kdzalkalmazotti jogviszonyban
lattak el a konyvtarosi feladatokat, 1 f6 teljes munkaidds, 1 f6 GYET melletti részmunkaidds
allasban.

Célvizsgélatunkhoz kapcsolddo kiilsé ellendrzés a vizsgalt idészakban nem volt.

2. A szabalyozottsag rendjének ellendrzése

A kozalkalmazotti jogviszonyban térténd foglalkoztatast a koézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. tv. el6irasai szabalyozzak.

20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltato és a kézalkalmazott.

(2) Kézalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elgéletii

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

¢) magyar dllampolgdrsdgi, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartdzkodds Jogaval
rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

d) dllam elleni biincselekmény vagy kizélet tisztasdga, valamint a nemzetkézi kozélet tisztasdga elleni
bincselekmeény, hivatali biincselekmény, illetve kozbizalom elleni biincselekmény miatt indult
biintetGeljdrds hatdlya alatt nem dllo személlyel létesithetd.



A biintetlen elééletet igazolé erkélesi bizonyitvanyt a személyi anyag az egyik dolgozé
esetében nem tartalmazta.

A Kjt. 83/B. §-a rendelkezik a kézalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésérdl.

83/B.g. (1) A munkdltaté a kézalkalmazottrol az e torvény 5. szamii mellékletében meghatdrozott
adatkorre kiterjeds nyilvdntartdst vezet (a tovabbiakban: kézalkalmazotti alapnyilvantartds). Az 5.
szamii mellékletben nem szerepld korben - térvény eltéré rendelkezésének hidnydban adatszerzés nem
végezheltd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kézalkalmazotti alapnyilvintartds adatai koziil a munkdltaté megnevezése, a kézalkalmazott
neve, tovabba a besoroldsdra vonatkozé adat kézérdekdi, ezeket az adatokat a kizalkalmazott elGzetes
tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossdgra lehet hozni.

A helyszini vizsgélat soran megéllapitottuk, hogy az 6nkormanyzat kézalkalmazottai esetében
a szemelyi anyagok tartalmaznak ugyan kozalkalmazotti alapnyilvantartast, de ezek tartalma
nem felel meg a Kijt. 5. sz. mellékletében eldirtaknak.

Javasoljuk a nyilvéantartds elkészitését a Kjt. 5. sz. mellékletében meghatérozott
adattartalommal és ennek folyamatos aktualizalasat.

3. Fizetési osztalyokba és fokozatokba val6 besorolds ellenérzése
3.1.  Jogszabalyi hattér

A kozalkalmazotti munkakordk az ellatisukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve
allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint
akadémiai tagsag alapjan ,,A”-, I"-ig terjedd fizetési osztilyokba sorolhatok.

A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztdlyok tizenhét
fizetési fokozatot tartalmaznak.

A kozalkalmazott fizetési osztalyat a Kjt. 63.§.-a szerint az ellatandé munkakér betdltésére
eléirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek,
szakképzettségnek, doktori cimnek, tudoményos fokozatnak alapjan kell meghatérozni,
amellyel a kézalkalmazott rendelkezik.

A fizetési fokozat megallapitasanak szabalyait a Kjt. 64-66.§-ai tartalmazzéak.

64. 8 (1) A kizalkalmazott fizetési fokozatdt kizalkalmazotti jogviszonyban tltstt_ideje alapjin_kell
megadllapitani.

(2) A fizetési fokozat megdllapitdsdndl a kizalkalmazotti jogviszonyban toltott idG szdmitdsdra a 87/4. §-ban
Jfoglaltakat kell alkalmazni.

(3) A kbzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megdllapitdsdnadl a vérakozdsi idSnek a 65. §
(3)-(5) bekezdése alapjdn megeld=dleg tértént csokkentését is figyelembe lehet venni.

65. 1) A kozalkalmazont a_kizalkalmazotti jogviszonyban toltott idd alapjin_hdromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba lép. A kozalkalmazottat a tdrgyév elsé napjdn kell a magasabb fizetési fokozatba
besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves vdrakozdsi idé iijra kezdédik

(2) A fizetési fokozatok kozétti vdrakozdsi idGbe nem szdmithaté be mindazon idétartam, amelyet a 37, §@)
bekezdésének harmadik mondata alapjin a végkielégitésre valo jogosultsig tekintetében figyelmen kiviil kell
hagyni.




(3) A koézalkalmazott vdrakozdsi ideje tartésan magas szinvonalii munkavégzése esetén csokkenthets. A
tartosan magas szinvonalii munkavégzés megdllapitdsihoz kivdléan alkalmas vagy alkalmas eredményii
mindsités szitkséges. A vdrakozdsi idét csokkenteni kell, ha a kozalkalmazott minis=teri vagy dllami kitintetésben
részesiilt.

(4) A vdrakozdsi idd csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatia meg az egy évet.

(5) A vdrakozdsi id6 csckkentése esetén az annak megfeleld idépontban a kézalkalmazott eggyel magasabb
fizetési fokozatba lep.

66. §(1) A fizetési osztdlyok elsd fizetési fokozatihoz tartozd illetmény garantdlt sszegét, valamint a
novekvd szdmui fizetési fokozatokhoz tartozd - az elsd fizetési fokozat garantdlt illetményére épiils - legkisebb
szorzészdmokat az éves koltségvetési tirvény dllapitia meg.

(2) Amennyiben a kézalkalmazottnak a munkakore ellatdsahoz a besorolds alapjaul szolgdls iskolai
végzetiség, illetve szakképesités, szakképzetiség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre,
szakképzettségre vagy azzal jogszabdlyban egyenértékiinek elismert képesitésre is szitkség van, és azzal a
kézalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jirc garantdlt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kettS vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldbb 8%-kal novekszik.

Az illetményndvekedes feltétele, hogy a kézalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének legaldbb
10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés mértéke a "H", "I" vagy "J" fizetési osztilyba besorolt
kozalkalmazott dltal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) kettG vagy tobb tovdbbi szakképesités esetén legalabb 10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol a tovdbbi szakképesités hasznositdsdnak mértéke elre nem hatdrozhaté meg,
az illetménynovekedés feltételeit végrehajtdsi rendelet dllapitia meg. Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy a
kozoktatdsi dgazatban a tovdbbi szakképesités hasznositdsdnak a kételez6 craszdmra es mértékét
meghatdrozza.

(5) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besoroldsdndl alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett
szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdsa sordn a képzettségi szintek a kovetkezék:

a) also képzettségi szint az "A" fizetési osztalyban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve szakképesités;

b) kdzép képzettségi szint a "B", "C" és "D" fizetési osztalyokban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;

c) felsé képzettségi szint az "E", "F", "G", "H", "I" és "J" fizetési osztdlyokban meghatdrozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazdsival meghatdrozott illetménynél
(garantdlt illetmény) magasabb osszegil illetmény akkor dllapithaté meg, ha a kozalkalmazott kivéldan alkalmas
vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltérden, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantdlt illetménynél magasabb
dsszegil illetmény megdllapithato, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladé idétartamii hatdrozott idejit
kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kézalkalmazottat minbsiteni kell. Ha ekkor a
kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e térvény erejénél fogva a
besoroldsa szerinti - garantdlt mértékre kell csékkenteni.

(9) A kizalkalmazottat garantdlt illetményként legaldbb

a) a kitelezd legkisebb munkabérnek,

b) kizépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kizépfoki vagy magasabb szakképzetiséget igényly
munkakor betoltése esetén a garantdlt bérminimumnak

megfeleld osszeg illeti meg.

(10) A garantdlt illetmény Gsszegét a kerekités dltalanos szabdlyai szerint szdz forintra kerekitve kell
megdllapitani,

(11) A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon idGszak alatt illeti meg a kozalkalmazottat, amely alatt
a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az id6szak azonban egy hénapndl rividebb nem lehet.

A kozalkalmazotti jogviszonyban tiltitt idd szdmitdsdra vonatkozoan a Kjt. 87/A.§.-a
tartalmaz el6irasokat:

87/A. § (1) E torvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt idének kell tekinteni
a) az e torvény hatdlya ald tartozo munkdltatondl munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban eltéltét
idet,



b) a kozszolgdlati tisztviselSkr6l s=616 torvény hatdlya alé tartoz6 szervnél munkaviszonyban, kormdnyzati
szolgdlati, illetve kozszolgdlati jogviszonyban téltétt idét,

¢) a kézszolgdlati tisztviselGkrél s=616 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. Julius 6. és 2012. februar
29. kézott a kormdnytisztviselSk jogalldsdrdl s=616 2010. évi LVIIL t6rvény (a tovibbiakban: Ktv) hatalya ala
tartozg szervnél munkaviszonyban, kormdnytisztviselGi jogviszonyban téltétt idét,

d) a szolgdlati jogviszony id6tartamat, tovabbd

e) a birésdgnal és iigyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f) a hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban és a nevelSsziilGi foglalkoztatdsi Jjogviszonyban,

g) ac e torvény, a koztisztviselGk jogdlldsdrdl s=616 1992. évi XXIII. térvény, a Kijv., valamint a kozszolgdlati
tisztviselGkrdl sz616 torvény hatdlya ald tartoz6 szervnél os=ztondijas foglalkoztatdsi Jogviszonyban,

h) az dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban

toltort idét.

(2) Ha jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy a birdsdg jogerds itélete alapjdn megdllapithaté, hogy a
munkaviszony megsziintetésére a kézalkalmazott politikai vagy valldsi meggyd=ddése, tovdbbd munkavdllaléi
érdekképviseleti szervezethez valé tartozdsa, illetve ezzel oOsszefiiggd tevékenysége miatt keriilt sor, a
munkaviszony megsziintetésétél 1990. mdjus 2-dig a munkaviszonyban nem toltént idétartamot a= (1)
bekezdésben foglaltakon tillmenden a kézalkalmazotti jogviszonyban t5ltétt idébe be kell s=émitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megdllapitisandl az (1)-(2) bekezdésen tillmenden Sigvelembe kell
venni

a) a munkaviszonynak azt az idGtartamdt, amely alatt a kézalkalmazott a ké=alkalmazott Jogviszonydban
betoltendd munkakoréher sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megeldzGen fenndllt munkaviszony teljes idStartamdt, tovibbd

¢) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgdri szolgdlatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontjaalé nem tartozo foglalkoztaténdl osztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban
eltoltont idét.

(4) A (3) bekezdéstél eltéréen a kizalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt idS szémitdsakor Sfigyelmen kivill kell
hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a polgari szolgdlatnak azt a tartamat, amely e §
rendelkezése szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban téltétt idének mindsiil.

(3) Ha a kézalkalmaczotti jogviszony megdllapitdsakor azonos idStartamra tébb Jjogviszony vehetd figyelembe,
koziilitk erre az iddre csak egy jogviszony szémithatd be.

3.2. Kozalkalmazottak besorolisinak ellenérzése

Ellenérzésiink kiterjedt a besorolasok és a megéllapitott illetmények helyességének, tovabba
az eldirt képesitési kovetelmények meglétének ellenbrzésére.

A helyszini ellen6rzés sordn a rendelkezésre 4ll6 személyi anyag alapjdn az alabbi
megallapitasokat tessziik.

A vizsgalt kézalkalmazottak esetén a személyi anyag tartalmazta a munkaviszonyt és a
kozalkalmazotti jogviszonyt igazolé dokumentumok mésolatait, melyek alapjan a felvett
adatokat ellendrizni lehetett a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé szamitisénal. A
munkakori lefrdsok ugyancsak fellelheték voltak a személyi anyagban, de egyik vizsgalt
kozalkalmazott esetén mindkét fél aldirisa hidnyzott réla, a masik esetben a munkaltatd
alairéasa.

Az ellenbrzéshez az intézménynél dolgozé mindkét kdzalkalmazott kijel6lésre keriilt.



1.

Név Bugyiné Gyiirki Andrea

beosztas kbényvtaros

végzettség Foéiskola, informatikus-k6ényvtaros
foglalkoztatas, heti munkaid6 hatarozatlan , napi 8 6ra

kozalk. jogviszony kezdete, vége 2005.07.01.

besorolas F9

erkolcsi bizonyitvany van

kézalkalmazotti alapnyilvantartas nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfelel6

A vizsgalt id6szakban a kozalkalmazott fizetési osztilyba térténd besoroldsa helyes. Az
illetmény megallapitasénal alkalmazott szorzészam az F9-es besorolassal van dsszhangban.
Végzettsége az eloirt képesitési kovetelményeknek megfeleld.

A rendelkezésre 4llo, kordbbi jogviszonyt igazolé dokumentum (kozalkalmazotti igazolas)
alapjan megallapitottuk, hogy a vizsgalt idoszakban F10-es besorolas lenne helyes. Ugyanis a
Kjt. 87/A §-a szerint a dolgoz6 2015. évben 27 év kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
id6ként figyelembe vehetd jogviszonnyal rendelkezik. Illetménye ennek megfeleléen 166 800
Ft lett volna.

A Magyar Allamkincstar torzskonyvi nyilvantartdsiban a Koézmiivelédési Konyvtar
megsziinéséig, 2015. december 15-ig a vizsgalt kézalkalmazott van feltiintetve vezetdként..
Az ellen6rzés soran megallapitottuk, hogy a vizsgalt idészakban vezetéi pétlékban nem
részesiilt.

2.
Név Palinkas-Szaboné Plavecz I1diké
beosztas konyvtaros
végzettség Jaszberényi Tanitoképz6 Foiskola
konyvtaros szak
foglalkoztatas, heti munkaid6 hatérozatlan id6, napi 8 6ra
kozalk. jogviszony kezdete, vége 1992. 09.01.
besorolas F9
erkoélcsi bizonyitvany nincs
kozalkalmazotti alapnyilvantartas nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfelel

A vizsgélt id6szakban a kozalkalmazott fizetési osztalyba torténd besoroldsa helyes. Az
illetmény megallapitasanal alkalmazott szorz6szdm az F9-es besoroldssal van 6sszhangban.
Végzettsége az eldirt képesitési kovetelményeknek megfelelo.

A rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan megallapitottuk, hogy a vizsgalt iddszakban F8-
as besorolas lett volna helyes. Ugyanis a Kjt. 87/A §-a szerint a dolgoz6 2015. december 31-
én 22 ev 1 honap kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, F9-be 2017-ben lehetett volna
atsorolni. Alapilletménye ennek megfeleléen a részmunkaidé figyelembevételével 77 200 Ft
lett volna. Javasoljuk a besorolas feliilvizsgalatdnak elvégzését.



Kovetkeztetések, javaslatok

Osszességében megallapithato, hogy a vizsgdlt idészakban a Kkoltségvetési szervnél
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak rendelkeztek az adott munkakorre eldirt
iskolai végzettséggel és szakképesitéssel. Az ellen6rzés alapjan sziikségessé valt
intézkedéseket az intézmény megsziinése miatt az 6nkorméanyzatnal kell megtenni, mivel a
feladatellatas, és igy a megsziint intézmény dolgozdi is az énkorményzathoz keriiltek at.

A gazdilkodds szabélyszerlisége, valamint a szabilyszeriiséget biztositd kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIILtv. 20.§. (2) bekezdése alapjan a
blintetlen eléélet igazolasat,

- a kbzalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. tv. 83./B.§.-dban elbirtak alapjan, a
torvény 5.sz. melléklete szerinti adattartalommal a koézalkalmazotti alapnyilvantartas
elkészitését, és folyamatos aktualizalasat,

- a 3.2. pontban jelzett besorolasok tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.

Nagykata, 2016. november 30.

a vizsgdlatot végzo ellendr aldirdsa

Zaradék

Az ellenOrzési jelentés tartalmit megismertem, egy példanyat tvettem. A koltségvetési
szervek belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet értelmében
nyilatkozom, hogy

e ajelentésben foglaltakkal kapcsolatban észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil megkiildom az ellendrzést végzé szervezet

vezetbjének.

e Eszrevételt nem kivanok tenni.

ellendrzott egység vezetdjének alairasa



Teljességi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy az 5/2016/C/ Farmos ellendrzési
program alapjan végzett belsd ellenrzés szdmaéra atadott dokumentumok, legjobb tuddsom
szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informaciék, melyek sziikségesek
az adott allapot felméréséhez.

Ezek a dokumentumok, adatok és informéciék megbizhatd, teljes korli informaciot
tartalmaznak.

Farmos, 2016. november 30.

...............................

ellendrzott egység vezetdjének aldirdsa



Farmos Kozségi Onkormanyzat 5 °

Polgarmestere napirendi pont
Eléterjesztés

Késziilt: Farmos Kozségi Onkorményzat KépviselS-testiiletének 2017. majus 30-an kezdettel tartandd
lilésére.

Napirend: A talajterhelési dijrél sz616 rendelet megalkotdsa
Eléterjeszt6 és eléado: Horvath Laszl6 polgarmester
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tanacs, mint lebonyolité, valamint a Tépi6menti Telepiilések
Csatornam(i Vizgazdalkodasi Tarsulata, mint tarsberuhazo altal 2013 és 2016 kozott a Tépio-vidék 20
telepiilésén - koztik Farmoson - megvaldsitott, illetdleg befejezéséhez kizeled szennyvizberuhazas -
az Onkorményzatok térvényességi feligyeletét ellaté szerv éltal is jelzetten - a talajterhelési dij
bevezetésérdl szo16 rendelet megalkotasét teszi sziikségessé.
A kornyezetterhelési dijrél sz616 2003. évi LXXXIX. t6rvény 21/A §-nak (2) bekezdésében, és a 26. §.
(4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan a helyi 6nkorményzatnak rendeletalkotsi kotelezettsége
van.
A rendelet megalkotdsa vérhatan Osztonzéleg hat a szennyvizcsatorndra valé rakotésre, ez altal
csokkentve a talajba szivargo szennyviz ltal okozott kdmyezeti karokat.
A kornyezetterhelési dijrol sz616 2003. évi LXXXIX. térvény 2012. februar 1-i véltozisa miatt azon
kibocsatok, akiknek anyagi lehetdségeik nem tették lehetévé a szennyvizcsatornara térténd rakétés
egyszeri jelentdsebb Osszegli kiadasanak finanszirozasat, azoknak a talajterhelési dij fizetési
kotelezettség nagysagrenddel megemelkedett, ezzel komoly anyagi problémit okozva. Az
onkormanyzatnak nincs lehetésége donteni abban, hogy alkalmazza-e a talajterhelési dijat, nincs
rdhatdsa a dij mértékére, kizardlag a térvény altal biztositott keretek kozott rendelkezhet. fgy tobbek
kozott lehetdsége van a bevallasi, befizetési, ellendrzési adatszolgaltatasi szabalyokrél és a
dijkedvezményekr6l, és mentességekrdl donteni.
A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly el6készitbje — a
Jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazod6 részletességii — elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri
a szabélyozas vérhat6 kdvetelményeit. Az elézetes hatasvizsgalat eredményérdl a Képvisels-testiiletet
tajékoztatni kell.
A torveny 17. § (2) bekezdése szerint a hatasvizsgélat soran vizsgalni kell:
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilonosen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,
ab) kérnyezeti és egészségi kdvetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatésait, valamint
b) a jogszabaly megalkotdsinak sziikségességét, a jogalkotas elmaraddsinak varhato
kévetkezményeit, és



c) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

A fentieck alapjan a kozdsségi egyiittélés alapvetd szabalyairél és ezek megszegésének
kovetkezményeir6l sz6léd rendelet megalkotisirdl — az elézetes hatasvizsgalat tiikrében — az
el6terjesztéshez csatolt tdjékoztatast adom.

Déntéshez a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint mindsitett tobbség sziikséges.

Dantés a Szervezeti és Milkodési Szabélyzat szerint nyilt iilés keretében keriil meghozatalra.

Felhivom a telepiilési képviselok figyelmét arra, hogy a képviselé-testiilet dontéshozatalabél kizarhaté
az, akit, vagy akinek kozeli hozzatartozdjat (kozeli hozzatartozd: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az Orokbefogadott, a mostoha- és az nevelt gyermek, az orékbefogadd-, a
mostoha- €s a neveldsziild, valamint a testvér) iigy személyesen érinti.

Rendelet tervezete:

Farmos Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a talajterhelési dijrél szél6 ../2017 ()
onkorményzati rendeletet az eldterjesztés szerint elfogadja/ az alabbi médositasokkal elfogadja.
Hatarido: 2017. majus 31.

Felel6s: Horvath Laszl6 polgarmester

Farmos, 2017. majus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester



Elézetes hatasvizsgalat

A talajterhelési dijrol sz6l6 rendelet megalkotdsdnak virhaté kovetkezményeirdl — az
elézetes hatasvizsgalat tiikkrében — az alibbi tajékoztatast adom:

1. A rendelet megalkotisianak valamennyi jelentésnek itélt hatdsa, kiilonisen:

1.1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa :

A Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tan4cs, mint lebonyolito, valamint a Tépiémenti Telepiilések
Csatornamil Vizgazdalkodasi Térsulata, mint tarsberuhazo altal 2013 és 2016 kozott a Tapio-
vidék 20 telepiilésén - koztiik Farmoson - megvaldsitott, illetéleg befejezéséhez kozeledd
szennyvizberuhdzas az 6nkormanyzatok torvényességi feliigyeletét ellatd szerv altal is eldirt
talajterhelési dij bevezetésérél szo16 rendelet megalkotasat teszi sziikségessé.

A rendelet megalkotasa véarhatéan &sztonzoleg hat a szennyvizesatornara vald rakotésre, ez
altal csokkentve a talajba szivargd szennyviz 4ltal okozott komyezeti kéarokat. Jelen
pillanatban még szdmos belteriileti ingatlanon nem tortént meg a szennyvizhélozatra torténéd
rakdtés, amely varhatéan 2017. jilius 31-ig meg fog torténni. Azon ingatlanok szdma, ahol
nem tortént meg a bekotés, csak e datum utdn lesz megismerhetd.

Az Onkorményzatnak véarhatéan novekedni fog bevétele, melynek mértéke a
szennyvizhdlézatra torténd rakotések szamatdl fiiggben alakul. A novekedés mértékét a
raktések tovabbi alakuldsa is befolyasolja. Azon kibocsaték, akiknek anyagi lehetéségeik
nem teszik lehetévé a szennyvizcsatorndra torténd rakotés egyszeri jelentbsebb Gsszegil
kiadasanak finanszirozasat, azoknak a talajterhelési dij fizetési kotelezettség is megterheld
lehet, ezzel komoly anyagi problémét okozva. Az nkorményzatnak nincs rahatésa a dij
meértekeére, ugyanis azt a kérnyezetterhelési dijrol sz616 2003. évi LXXXIX. torvény kégensen
meghatdrozza, kizarélag dijmentességrél, és a kedvezményekrél dénthet.

2.kornyezeti és egészségi kivetkezményei:

Jelen rendelet megalkotdsa kovetkezményeként a szennyvizhilozatra torténé ily modon
torténd  Osztdnzése egészségesebb kornyezetet, egészségesebb ivovizet jelenthetne
telepiilésiink szamara.

3. az adminisztrativ terheket befolydsol6 hatasa:

A rendelet hatélyba lépésével kis mértékben né az dnkorményzati adéhatésag feladata. E
téren az Ujonnan térténd rakotések csokkenést eredményeznek, ugyanakkor az emelkedd
dijakat fizetni nem képesekkel kapcsolatos behajtasi tevékenység idSigénye nd. Az esetleges
mentességek, és kedvezmények is tébblet munkat eredményeznek.

4. a jogszabdly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisinak varhaté

kovetkezményei:
Magasabb rendil jogszaballyal valé 6sszhang megteremtése sziikségessé, kotelez6vé teszi a
rendelet megalkotasat.

5. a jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek:
A rendelet alkalmazasa nem igényel tobblet személyi és targyi feltételt.



A talajterhelési dijrol sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotisanak indokolasa

1. Altaldnos indokolas

A Tapiémenti Teriiletfejlesztési Tanics, mint lebonyolits, valamint a T4piémenti Telepiilések
Csatornami Vizgazdalkodasi Térsulata, mint tarsberuhdzo altal 2013 és 2016 kozott a Tapio-vidék
20 telepiilésén - koztik Farmoson - megvaldsitott, illetdleg befejezéséhez kozeledd
szennyvizberuhazas - az 6nkormanyzatok torvényességi feliigyeletét ellato szerv altal is jelzetten - a
talajterhelési dij bevezetésérdl szol6 rendelet megalkotasat teszi szitkségessé.

A komyezetterhelési dijrél sz616 2003. évi LXXXIX. térvény 21/A §-nak (2) bekezdésében, és a 26.
§. (4) bekezdésben kapott felhatalmazis alapjan a helyi 6nkorményzatnak rendeletalkotasi
kotelezettsége van.

A rendelet megalkotdsa varhatoan 6szténz6leg hat a szennyvizcsatornara vald rékétésre, ez altal
csokkentve a talajba szivargo szennyviz altal okozott kérnyezeti karokat.

A kdmyezetterhelési dijrél sz616 2003. évi LXXXIX. térvény 2012. februar 1-i valtozasa miatt azon
kibocsatok, akiknek anyagi lehetdségeik nem tették lehetdvé a szennyvizcsatorndra torténd rakostés
egyszeri jelent6sebb Osszegii kiaddsanak finanszirozasat, azoknak a talajterhelési dij fizetési
kotelezettség nagysagrenddel megemelkedett, ezzel komoly anyagi problémat okozva. Az
onkormanyzatnak nincs lehetdsége donteni abban, hogy alkalmazza-e a talajterhelési dijat, nincs
rahatasa a dij mértékére, kizarélag a térvény altal biztositott keretek kozott rendelkezhet. igy tobbek
kozott lehetbésége van a bevallasi, befizetési, ellenorzési adatszolgiltatasi szabalyokrdl és a
dijkedvezményekrdl, és mentességekrol donteni.

2. Részletes indokolas

1.§

Rendelkezik a rendelet személyi, targyi és teriileti hatalyarol.

2.§
Meghatérozza a talajterhelési dij kobméterenkeénti értékét, valamint az éves dijfizetési kotelezettség
megallapitasanak, bevallasénak és megfizetésének mddjat a Kdt-re vald hivatkozassal.

3.8

Az atalany megallapitdsnak szempontjait hatirozza meg azzal, hogy az iranyadé kormanyrendelet
erre vonatkozo mellékletére hivatkozik.

4. §
A Kdt-re vald hivatkozéssal az igazoltan elszallitott szennyviz altali dijcsékkentésr] rendelkezik.

5.8
Meghatérozza a talajterhelési dij bevallasanak maodjat.

6. §



A talajterhelési dij megfizetése aloli mentességeket, valamint azok érvényesitéséhez sziikséges
nyilatkozati, illet6leg igazolasi kotelezettséget hatdroz meg.

7.8

Talajterhelési dijjal kapcsolatos - jovedelemtél fiiggd - kedvezményeket hatdroz meg, és azokhoz
igazolasi kotelezettséget rendel.

8. §

A dij befizetésének modjat és idejét hatarozza meg.

9.§

A dijfizetési kotelezettség megsziinésére vonatkozo rendelkezéseket hatiroz meg.

10. §
Rendelkezik a kibocséat6 személyében torténd valtozas esetérol.

11. §
A szolgdltatok talajterhelési dijjal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségérd! rendelkezik.

12. §
A talajterheléssel kapcsolatos ellendrzésrél rendelkezik.

13.§
A Koérnyezetvédelmi Alap létrehozasardl rendelkezik.

14. §
Hatalyba 1éptetd és zar6 rendelkezések.



Farmos Kozség Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
/2017. (.) 6nkormanyzati rendelete
a talajterhelési dijrol és kornyezetvédelmi alap létrehozasardél

Farmos K6zség Onkorményzat Képvisel§-testiilete a kornyezetterhelési dijrol sz616 2003. évi
LXXXIX. torvény 21/A. § (2) bekezdésében és a 26. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében, valamint a Magyarorszdg helyi
onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

A rendelet hatilya

1. § (1) E rendelet személyi hatdlya a kdmyezetterhelési dijrol sz616 2003. évi LXXXIX.
torveny (a tovabbiakban: Ktd.) 2. § a) pontjdban meghatérozott kibocsatéra terjed ki.

(2) E rendelet targyi hatalya a Ktd. 2. § b) pontjéban és a 3. § c) pontjaban meghatrozott
talajba jutott szennyvizre terjed ki.

(3) E rendelet teriileti hatdlya kiterjed Farmos Kozség kozigazgatasi teriiletén minden
kibocsatora, akit az 1. § (4) bekezdése alapjén talajterhelési dijfizetési kotelezettség terhel.

(4) A talajterhelési dij fizetési kotelezettség a Ktd. 11. § (1) bekezdésében meghatarozott
kibocsatat terheli.

(5) Nem terheli dijfizetési kotelezettség a Ktd. 11. § (2) bekezdésében meghatarozott
kibocsatot.

A talajterhelési dij megallapitdsa

2. § (1) A talajterhelési dijat a kibocsatonak kell megallapitania, bevallania és megfizetnie a
Ktd. 21/A. §-ban meghatérozottak szerint.

(2) A talajterhelési dijat kibocsaté a Ktd. 12. § (1)-(3) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével allapitja meg.

(3) A talajterhelési dij mértéke Farmos kozigazgatdsi teriiletén 1800 Ft/m’, amely
szamitasanak részletes szabalyait e rendelet 1. melléklete hatirozza meg.

Az atalany megallapitasanak szempontjai
3. § A vizmennyiség mérével nem rendelkezé kibocsitd esetében a vizikézmii-szolgaltatisrol
sz616 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szol6 58/2013. (IL. 27.)
Korm. rendelet 8. melléklete szerint irdnyadd &talany vizfogyasztis alapulvételével kell

meghatarozni a szolgaltatott vizmennyiséget.

Igazoltan elszillitott szennyviz



4. § A kibocsito a talajterhelési dij alapjat jogosult csokkenteni a Ktd. 14. §-dban
meghatéarozott igazoltan elszallitott szennyviz mennyiségével.

A talajterhelési dij bevallasa

5. §(1) A kibocsdté a talajterhelési dij bevallasi kotelezettségét az onkormanyzati
adoOhatosagok altal rendszeresitheté bevallasi, bejelentési nyomtatvanyok tartalméarél sz6lé
35/2008. (XII. 31.) PM rendelet 9. melléklete szerinti, jelen rendelet 2. mellékletét képezd
nyomtatvany kitoltésével és Farmosi Polgarmesteri Hivatal Jegyz&jéhez torténd benytjtasaval
teljesiti targyévet kveté év marcius 31. napjaig.

(2) Amennyiben egy kibocsité tobb ingatlanaval kapcsolatban jelen rendelet hatalya ala
tartozik, a bevallast ingatlanonként kell benyujtania.

Talajterhelési dij megfizetése aléli mentességek

6. § (1) Mentesiil a talajterhelési dij megfizetése aldl a dijfizetésre kotelezett:
a) ha ingatlanan 1évé lakéépiiletbe a vezetékes ivoviz nincs bekdtve és az ingatlanon
kizar6lag kerti csapot iizemeltet, illetve az ingatlanon épiilet nem talalhato,
b) ha a miiszakilag rendelkezésre 4ll6 kdzcsatorndra rakot — a rakotés évétdl,
c) Mentesiil kérelemre a talajterhelési dij megfizetése aldl az a 70. életévét targyév janudr
1. el6tt betdltd egyediil €16 személy, akinek a netté atlagos havi jovedelme tirgyévben
nem éri el a nyugdijminimum 200%-4t.

(2) A mentességre valé jogosultsigrol a kibocsato a bevalldssal egyidejiileg, a 6. § (1)
bekezdés a)-b) pontjai szerinti jogosultsdg megjel6lésével a rendelet 3. mellékletében szerepls
nyilatkozatot tesz.

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti mentesség érvényesitéséhez a talajterhelési dij
bevallasakor csatolni kell a rendelet 4. mellékletében szerepld kérelmet.

(4) A mentességek igénybevételére valo jogosultsigot az oOnkormanyzati addhatosag
ellendrizheti.

Talajterhelési dijjal kapcsolatban igénybe vehetd kedvezmények

7. § (1) A kibocsdto a targyévre vonatkozdan, a talajterhelési dij megfizetésekor 50%-o0s
dijkedvezményben részesiil az alabbi feltételek fennallasa esetén:
a) csaladban €16 esetén a héztartds egy fOre jut metté atlagos havi jovedelme
targyévben nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének
(tovabbiakban nyugdijminimum) 150%-at,
b) egyediilall6 esetén a nyugdijminimum 200%-4t.
(2)Az (1) bekezdésben meghatérozott kedvezmény érvényesitéséhez a talajterhelési dij
bevallasakor csatolni kell a rendelet 5. mellékletében szerepld nyilatkozatot.
(3) A kibocsaté a tirgyévre vonatkozdan, a talajterhelési dij megfizetésekor 70%-os
dijkedvezményben részesiil az alébbi feltételek fennallasa esetén:
a) csaladban €16 esetén a héztartds egy fOre jut metté atlagos havi jovedelme
targyévben nem haladja meg a nyugdijminimum &sszegét,
b) egyediilallo esetén a nyugdijminimum 150%-at.
(4) A (3) bekezdésben meghatérozott kedvezmény érvényesitéséhez a talajterhelési dij
bevallasakor csatolni kell a rendelet 6. mellékletében szerepld nyilatkozatot.
(5) Az (1) — (4) pontban rogzitett kedvezményeket maganszemélyek vehetik igénybe, és
kizardlag személyenként egy ingatlan utan.



A talajterhelési dij befizetése

8. § Kibocsato a talajterhelési dijat a bevallassal egyidejiileg készpénz-atutaldsi meghizéssal,
vagy banki atutaldssal Farmos Ko6zség Onkormanyzata Talajterhelési dij megnevezési ....
szamlajara fizeti be.

A dijfizetési kitelezettség megsziinése

9. § (1)A dijfizetési kotelezettség megsziinik:

a) a vizvezeték-halozatrél valé vizhasznalat megsziintetése (vizmérd o6ra leszerelés)
napjan,
b) a miiszakilag rendelkezésre 4ll6 kdzcsatornara torténd rakotésének napjan.

(2) A kibocsaté a talajterhelési dij fizetési kotelezettségének megsziinésérél, annak
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil a rakétés napjaig fogyasztott viz mennyiségének
feltiintetésével zar6 bevallast tesz az dnkormanyzati adéhatéséaghoz az 6ra leszerelését, vagy a
rakotést igazol6 kézmiinyilatkozat bemutatasaval egyidejiileg.

10. § A kibocsato személyében t6rténd évkozi valtozast (1j fogyaszto, illetve fogyasztasmérd
tulajdonos) a vizik6zmii-szolgéltatohoz val6 bejelentés napjatél kell figyelembe venni (arégi
tulajdonos kotelezettsége megsziinik, az uj tulajdonosnak kételezettsége keletkezik).

A talajterhelési dijjal kapcsolatos adatszolgaltatas

11. § (1) Farmos kozség kozigazgatasi teriiletén ivoviz kozszolgaltatast ellaté koziizemi viz-
€s csatornaszolgéltato a targyévet megel6z6 évi
a) a miszakilag rendelkezésre 4116 kozcsatornara rd nem kétott ingatlanokrol,
b) a kbzcsatornara t6rténé év kézbeni ingatlan rakétésekrdl és azok id6pontjarol,
c) vizfogyasztasukrol,
d) locsolasi célt felhasznalasukrol, ha locsolasi vizmérével rendelkeznek ingatlanonkénti
bontéasban targyév mércius 1. napjéig adatot szolgaltat a Farmosi Onkormanyzati Hivatal
Jegyzbjének.

(2) A Farmos kozség kozigazgatasi teriiletén nem kozmiivel Gsszegyiijtott haztartasi
szennyviz elszallitdsat végz6 kozszolgaltatd a targyévet megel6z6 évben elszallitott szennyviz
mennyiségérdl ingatlanonkénti bontdsban térgyév marcius 1. napjaig adatot szolgéltat a
Farmosi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jének.

(3) A talajterhelési dij megéllapitdsaval Osszefliggd személyes adatokat a kibocsatd
azonositasara, a bevallasok ellen6rzésére hasznalja fel az 5nkorményzati adohatdsag.

A talajterhelési dijjal kapcsolatos ellenérzés



12. § Az Onkormaényzati adéhatésag a kibocsatok altal benyujtott bevallasokat, teljesitett
befizetéseket az adatszolgaltatok altal szolgaltatott adatok alapjan az adozas rendjérdl sz6lo
2003. évi XCII. torvényben foglaltak szerint ellenérzi.

A kornyezetvédelmi alaprél
13. § (1) Farmos K6zség Onkorményzata kérmyezetvédelmi alapot hoz létre.
(2) A talajterhelési dij a kérmyezetvédelmi alap bevételét képezi.

(3) A talajterhelési dijbol szirmazé bevételt az Onkorméanyzat a Ktd. 21/B. § (2)-(3)
bekezdésében meghatarozott célokra hasznalja fel. A felhasznalasarél a koltségvetés
elfogadasaval egyidejiileg rendelkezik.

Zaro rendelkezések

14. § (1) Jelen rendelet 2017. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Az elsb bevallas a 2017. ... idészakra vonatkozik, melynek beadasi hatarideje 2018.

marcius 31.
(2) Az e rendeletben nem szabélyozott kérdésekben a kornyezetterhelési Ktd. talajterhelési
dijra vonatozé rendelkezéseit és az adozds rendjérdl sz6lé 2003. évi XCIL torvény

rendelkezéseit kell alkalmazni.

/:Horvath Laszl6 :/ /:Aliné dr. Kollar Katalin:/
polgarmester jegyzo



1. melléklet a /2017. (.......) 6nkormanyzati rendelethez

A talajterhelési dij mértéke

A talajterhelési dij mértéke: TTD=ExAxT
ahol a

TTD: a fizetend6 éves talajterhelési dij

E: az egységdij (Ft/m3 )!

A: a dijfizetési alap: (m?)®

T: a telepiilés kozigazgatasi teriiletére vonatkozd, a felszin alatti viz allapota szempontjabol
meggéllapitott teriiletérzékenységi szorzo

'Az egységdij mértéke a Ktd. 12. § (3) bekezdése alapjan 1200 Ft/m’

*Dijfizetési alap = A szolgéltatott, vagy egyedi vizbeszerzés esetében a méréssel igazolt
felhasznalt, illetve mérési lehetdség hidnyaban az atalany alapjan meghatarozott viz
mennyisége, csokkentve a kiilén jogszabaly szerinti locsolési célu felhasznalasra figyelembe
vett viz mennyiségével €s csdkkenthetd azzal a szamldkkal igazolt mennyiséggel, amelyet a
kibocsaté szennyviztarol6jabol, olyan arra feljogositott szervezettel szallittat el, amely a
folyékony hulladék jogszabalyi el8irasok szerinti elhelyezését igazolja.

Meérési lehetdség hidnyaban az atalany mértékét a vizikozmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi
CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 58/2013. (I1. 27.) Korm. rendelet
8. melleklete szerinti vizfogyasztas alapulvételével kell megéllapitani.

A Ktd. 3. szami melléklete és a felszin alatti viz allapota szempontjabol érzékeny teriileteken
1évé telepiilések besorolasardl szolé 27/2004. (XI1.25.) KvVM rendelet melléklete alapjan a
teriiletérzékenységi szorzd: 1,5.



2. melléklet a /2017. (......) 6nkormanyzati rendelethez

BEVALLAS

a helyi vizgazdilkodasi hatosagi jogkdrbe tartozé szennyvizelhelyezéshez kapcsolodo talajterhelési dijhoz

20.... évrol

I A dijfizetd (kibocsato)

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési csaladi és utoneve:

Addszama:

Addazonosito jele:

Statisztikai szamjele:
Lakohelye:

Levelezési cime:

Telefonszdma: ___e-mail cime:

IL. A dijfizetéssel érintett ingatlan
Cime: 2765 Farmos,

Helyrajzi szama:

IIl. Az ingatlan tulajdonosinak (akkor kell kitlteni, ha nem azonos a dijfizetével)

Neve (cégneve):

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési csaladi és utdneve:

Levelezési cime:

IV. A dijfizetéssel kapcsolatos adatok

1. A targyévben felhasznalt (vizmérd alapjan mért) vizmennyiség:

(%

(Ha vizmérd nem all rendelkezésre, akkor az 6nkormanyzat rendelete szerinti ataldny-vizmennyiséget kell beirni!) m

2. Kiilén jogszabaly alapjin a locsolésra felhasznalt vizmennyiség: m’
3. Szennyvizszéllitésra feljogositott szervezet altal igazoltan elszallitott szennyviz mennyisége: m’
4. Az 6nkorményzati rendelet szerinti mentes vizmennyiség: m’
5. A talajterhelési dij alapja (1.sor csokkentve a 2.;3.;4. sorok dsszegével): m’
6. A talajterhelési dij egységmértéke: 1200 Ft/m®
7. Teriiletérzékenységi szorzo: (Az 6nkorményzati adéhatésagnak kell elézetesen beirni!) 1,5m’
8. A szamitott talajterhelési dij: (5. sor * 6. sor * 7. sor ) Ft
9. Az 8nkorményzati rendelet szerinti dijkedvezmény: Ft
10. Fizetendé talajterhelési dij: Ft

Felelgsségem tudatdban kijelentem, hogy a bevallasban kozélt adatok a valésagnak megfelelnek.

az ad6zd vagy képviseldje (meghatalmazottja) alairasa



3. melléklet a /2017. (......) 6nkormanyzati rendelethez

NYILATKOZAT

Talajterhelési dij mentesség igénybevételéhez ...... évben

Alulirott ... (bevallas benytijté adataival
egyezoen) nyilatkozom, hogy Farmos Kézség Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének a
talajterhelési dijrol sz616 /2017.() 6nkormanyzati rendelete 6. § (1) bekezdése

a) pontja alapjan dijmentességre vagyok jogosult*, mert .................. ut ........ szam
ingatlanomon 1év6 lakéépiiletbe a vezetékes ivoviz nincs bekdtve és az ingatlanon kizarélag
kerti csapot iizemeltetek, illetve az ingatlanon épiilet nem talalhato,

b) pontja alapjan dijmentességre vagyok jogosult*, mert ........ [ ho ......
napjaig a miszakilag rendelkezésre allo kdzcsatorna-halozatra rakotottem.
Kedvezményemet a vizikdzmi szolgaltatoval megkotétt koéziizemi szolgaltatasi szerz6dés
masolatanak becsatolasaval igazolom.
Biintetdjogi feleldségem tudatiban kijelentem, hogy az adatlapon szerepl adatok a
valdsagnak megfelelnek.

Az adatlapon szerepld adatokat az adohatdsag a talajterhelési dij aléli mentesség kérelmének
elbiralasahoz hasznalja fel.

Az adatok kitbltése és az adatok szolgiltatisa Onkéntes, ennek megtagadisa, vagy
elmulasztasa esetén az adohatésag a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan biralja el a kérelmet. A
fenti tdjékoztatds alapjan kijelentem, hogy az adatlap személyes adataimra vonatkozo
rovatainak kitoltéséhez, a kért adatok koézléséhez és az adohatésag altali kezeléshez
hozzajarulok

Farmos, 20....€év.........ocooeinann. ho .........nap

...........................................

Ado6z6 vagy képviselbje aldirasa

*Megjegyzés: a megfelel6 szoveget kérem aldhuizni.



4. melléklet a /2017. (......) 6nkorményzati rendelethez

KERELEM

mentesség igénybevételéhez ...... évbben

Nyilatkozom, hogy a helyi 6nkormanyzat ................ Talajterhelési dijrol sz616 rendelete 6.§
(1) bekezdés c) alapjan dijmentességre vagyok jogosult az alabbiak szerint:

-Farmos, ..., sz. alatti lakcimen egyediil élek.
- sziiletési id6: ..ooeviiieccieir e,
- havi 4tlagos jovedelmem: ....................

Mellékelem a jovedelemigazolasomat.

Farmos, .....&v............ol ho ..... nap

alairas



5. melléklet a /2017. (......) 6nkormanyzati rendelethez

I
NYILATKOZAT
kedvezmény igénybevételéhez .......... évben
Nyilatkozom, hogy a helyi 6nkormanyzat ................. talajterhelési dijrol szo6l6 rendelete 7.§

(1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan 50 %-os dijfizetési kedvezményre vagyok jogosult az
alabbiak szerint:

Havi atlag jovedelem
(Ft-ban)

A haztartasban él6k neve

Osszesen:

.........................................

alairas



6. melléklet a /2017. (......) onkormainyzati rendelethez

IL
NYILATKOZAT
kedvezmény igénybevételéhez ...... évben
Nyilatkozom, hogy a helyi 6nkorméanyzat .............. Talajterhelési dijrol sz6l6 rendelete 7.§

(3) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan 70 %-os dijfizetési kedvezményre vagyok jogosult az
alédbbiak szerint:

Havi atlag jovedelem

A haztartasban él6k neve
(Ft-ban)

Osszesen: (¢ J A Ft

Mellékelem a héztartasban él6k jovedelemigazolasat.

Farmos, .....&év. .................. hé .....nap

.........................................

alairas
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Polgarmestere napirendi pont

Eléterjesztés
Késziilt: Farmos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2017. majus 30-i lilésére.
Napirend: Az Innoven Kozétkeztetési Kft. dijemelésének iigye
Eldterjeszto: Horvath Laszlé polgarmester
Tisztelt Képviselo-testiilet !
A napirend eldterjesztésének tartalma az Innoven Kft-vel 2017. majus 24-én tartand6 egyeztetés

fliggvénye, ezért a napirend anyaga késébb keriil kikiildésre.

Hatarozati javaslat:

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Horvath Lasz16 polgarmester

Farmos, 2017. méjus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester
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Polgarmestere napirendi pont

Elbterjesztés

Késziilt: Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2017. méjus 30-i iilésére.

Napirend: A Farmosi Evangélikus Leanygyiilekezet kérelme
Eléterjeszté: Horvath Laszl6 polgdrmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet !

A Képvisel6-testiiletnek mellékelten megkiildém a Farmosi Evangélikus Leanygyiilekezet

kérelmét szives megyvitatasra.

Dontéshez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint mindsitett tébbség nem sziikséges.
Déntés a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint nyilt iilés keretében keriil meghozatalra.

Felhivom a telepiilési képviselok figyelmét arra, hogy a képviseld-testiilet dontéshozatalabél kizarhatd
az, akit vagy akinek kozeli hozzitartozojat (kozeli hozzatartozé: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az rokbefogadott, a mostoha- és az nevelt gyermek, az 6rokbefogadé-, a
mostoha- €s a neveldsziild, valamint a testvér) iigy személyesen érinti. Az énkorméanyzati képviseld

koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

Hatarozati javaslat:

a.) Farmos Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testilete a  Farmosi
Leanygytilekezet kérelmét elfogadja.

b.) Farmos Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testilete a  Farmosi
Leanygyiilekezet kérelmét az alabbiak szerint elfogadja:. ..

c.) Farmos Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testilete a  Farmosi
Leanygytilekezet kérelmét elutasitja.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Horvath Lészl6 polgarmester

Farmos, 2017. majus 18.

Horvath Lészl6 s.k.
polgarmester

Evangélikus
Evangélikus

Evangélikus
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K6zségi Onkormanyzat
részére
Farmos

Az el6zetes megbeszélés alapjan mellékelten benyujtjuk a templom ajto- ablak
cseréjére kért drajanlatot. A presbitérium arra kéri az dnkormanyzatot, hogy
ha tudja véllalni az drajénlatban foglalt 6sszeg kifizetését, akkor azt irasban
kozélje velink. llletve az egyhdz 65200050-11113247 Matra
Takarékszovetkezeti szdmldjara atutalni sziveskedjenek az Gsszeget.
Amennyiben nem véllaljék, kérjiik azt is kozoIni veliink. Mivel a feldjitas mar
folyik, igy a tovébbi intézkedések miatt ez siirgés lenne.

Kérelmiink elbiralasban bizva maradunk tisztelettel az evangélikus gytlekezet
presbitériuma, és az éltala pénziigyekkel megbizott :
It
T N
JMPTCY ()ut L
Merczel Pélné

Farmos, 2017. majus 3.
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" Arajanlatkero cég neve  Farmosi Fyangdlikus 1 cany oy tilekezet

1

Arajaniaikérd cég cime Farmos Tavasz u 4.

Jisztelt Farmosi Evangélikus Lednveyillekezet !

Megkaptuk ajaniatkerését.

A legrobb termekiink sajat gyarts iizemeinkben készii! mellyel magyar munkahelyeket biztosit cégiink,
ezzel garantalva a legmegfelelébb mindséget és a kedvezé arat.

Az Onbl dital kéri termékekre az aldbbi drajaniatot adjuk:

Egységar Egységar Osszesen

, hiéres  Dara Nettd Bruttd Nettd Osszesen
Megnevezés (<7 ¢ M b (Ft/db) {Ft/db) {Ft) Bruttd (Fi)
BEIARATI AJTO CHAL A | SZINES |X 58X 218 i 120 713 {53 305 120 713 153303
BRUGM ANN 0 0 0
BRILLA 80 TO BNY -BNY ABLAK S$ZIN IX 218X133 ] 88 407 112277 88 407 112277
PARKANYOZVA 0 0 0
ML REDONY FEHER 2i15% 155 1 19 023 24 162 19023 24162
0 0 0
G L &
0 f 0
Netté Ar dsuzesen: 228 145 Ft
AFA: 61599 Ft
&‘ 20170503 Brutto ar tsszesen: 289 744 Ft
‘l
o Beépitas 70.0030-1t

Vidiszaki tartalom: BRILLA 80 profild milanyag nyildszarok miszaki tulaidonsizai:

- Anyag: 6 Légkamras profil,horganyzott acélmerevitéssel

Beép. Mélység: 80 mm

o
?E‘
i

Uvegezés 4-154 superlow-e: U,= 1,0 W/r" !
- Vasalat: Winkhaus vasalat
- Toémités: Kérbafutd szirke gumitorités fehér szin esetd-

Rendelhetd szinex: Aranytiigy, D16 Mahagoni, Sotetis.gy, Csoki barna, Vilagos: ziirke, Antracit

“PEET

ARANN GRLAK YE™, & Cim: 276% tiszlvas Ri.caufcz o
Telzfon+36 5338, 5220 -ax: +36 23 327 4IJ @ 10525713, 9488C.2.13
toosdacayaslan T oranyanlak M os sk e aranya s ha

kit
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Felmérés és bedpités: A nvilaszardk arai nem tartzimazzék a Deepitési és falmérési koltségeket.

A feltiinteteit drak tdiékoztatd jelieqiiek és oz ditalunk megadott méretekre, tartalomra vonatkoznak,
de az drajdniat elkészitése sordin elsé sorbon o legvdrthatosdgot vettiik figvelembe, igy az drajanlat
altérhet gz On dital megadoti paraméterekid!! Rendelés elbtt eqveztztes sziikséres.

Arajanlatunk a kiadas datumatél szamitott 30 napig érvenyes|

Az EURO drfolyamvdltozds esetén az drak vdltoztatdsdnak jogat mindenkor fenntartjuk.

Barmilyen miiszaki és/vagy méretbeli (gyartasiv. névleges) eltérés az ar valtozasat vonja maga utén.
Amennyiben drajdniatunk einyerte tetszssét, megrendelés céljabol vegye fel o kapcsolatot az Onhoz
legkczelebbi szaiiizletiinkkel. (elerhetbség a weblapunkon i:'te /v v civabitar b megtaldlhato)

Fizetési feitétal: Szerzadss szerint

Kiszallitas:
Brutt6 580.000 £t feletti vasarlds esetén ingyenes,

Jelmagyardzat:

Fix - Nyitasi funkcio nélkink

B - Buko

ONY - Dldalt ayild

BNY - Buko- nyilo

KFNY -2 Szarnyu Kozépen kétfele nyilg

KFNY-BNY — 2 Szérnyu Kézépen felnyilé —Buké- Nyilo

Nit jelent @ jobbos, mit jelent a balos nyitds irdny:

A nyilasirdnyt ablakor és ajtdk esstében is mindig a nyitasirany szerint dilva hatarozzuk meg. Tehat, ha egy
slinai/ate befelé nyilik, akkor beliil aliva képzeljik magunk 2lé az ablakot/aitot. Ha a zsanér jobb oldalon
van, akkor az ablek/ajto befelé nvild jobbos. Ha a zsanér paloldalon van, akkor az ablal/aito befelé nyild
balos. A kifele nyild nyilaszarok esetében ugyane:z & metodus, csak a kiilsé oldalra képzeljik magunkat,
azaz anova nyilik az ablak/ajts

Datum

Tisztelettel:

ARANYABLAK (°T ¢ Oim 2752 (hszilvas Rozsa utca 10
2le*on:+35 52 587 522 » Fax: +36 53387 42% o Addszam:13294889-2 13
E-mail. zranyablak@aranyablak nu & Web wwiw aranyablak.hu
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Polgarmestere napirendi pont
Eldterjesztés

Késziilt: Farmos Kézség Onkormanyzat képvisel$-testiiletének 2017. majus 30-i iilésére
Napirend: Telepiilési Ertéktar Bizottsag Szervezeti és Miik5dési Szabélyzata

El6terjesztd: Horvath Laszld polgarmester
Béjti Karolyné alpolgirmester

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokrdl szolé6 2012. évi XXX. torvényben, valamint a
114/2013. (IV.16) Korm. rendeletben megfogalmazottak szerint nemzetiink értékeit ossze kell
gyijteni, dokumentalni kell, meg kell 6rizni, polni, védelmezni és tamogatni kell.

Orokségiinket, a magyar kultira évezredes értékeit, a magyarsag szellemi és anyagi alkotasait, ember
alkotta és természet adta értékeit atfogé értéktarba kell dsszesiteni.

A nemzeti értékek a magyarsig multjanak, jelenének és jovéjének dinamikusan fejlodo tarhaza, az
érték alapti nemzeti Gsszefogés alapja.

A telepiilési értéktar, a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén fellelheté nemzeti értékek adatait
tartalmazo gyiijtemény.

A nemzeti értékek megdvandé értékek, azonositasukban, rendszerezésiikben, adataik nyilvantartasba
vételében és folyamatos frissitésében, gondozasaban a telepiilési Onkormanyzatok kdzremiikddnek.

A telepiilési 6nkormanyzat telepiilési értéktarat hozhat létre.

A telepiilési onkorminyzat Telepiilési Ertéktar Bizottsagot hozhat létre, amely azonositja a
telepiilésen fellelhet6 nemzeti értékeket, létrehozza a telepiilési értéktarat és nyilvantartas céljabol
megkiildi azt a Megyei Ertéktar Bizottsag részére.

A telepiilési értéktar bizottsag miikodési szabalyzatat a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilete
hatdrozza meg. Az értéktir bizottsag legalabb 3 tagbdl 4ll. Munkéjaba bevonja a helyi szakmai és civil
szervezeteket. Félévente beszamol tevékenységérél a helyi onkormanyzat képviseld-testiiletének. Az
értéktdr bizottsdg miikodéséhez és feladatainak ellatasahoz szitkséges pénziigyi, targyi és ligyviteli
feltételeket a helyi 6nkormanyzat maga biztositja.

A fentiek értelmében kérem a képviseld-testiiletet, déntsén a Telepiilési Ertéktar Bizottsag SZMSZ-
ének elfogadésardl.

Farmos, 2017. majus 18. Bdjti Karolyné
alpolgarmester



Farmosi Telepiilési Ertéktar Bizottsag
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

Farmos Kozség Onkorményzat képvisel6-testiilete a Farmosi Telepiilési Ertéktar
Bizottsag mikdodési szabdlyzatit a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok
gondozasardl sz016 114/2013. (IV.16.) kormanyrendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan a
kovetkezéképpen hatirozza meg:

I. Altaldnos rendelkezések

1. Farmos Kozség Onkormanyzat képviselé-testiilete a teleplilési értéktar
bizottsdg teendSk elldtdsdval a Farmosi Telepiilési Ertéktér Bizottsagot
(tovabbiakban: Bizottsag) hatalmazza fel.

1.1. A Bizottsag megnevezése: Farmosi Telepiilési Ertéktar Bizottsag
1.2. A Bizottsag székhelye: 2765 Farmos, Zrinyi ut 2.
1.3. A Bizottsag 1étszama: 5 f6

1.4. A Bizottsag tagjainak névsorat az SZMSZ fiiggelék tartalmazza.

I1. A Bizottsag feladat és hatdskore

1. A Bizottsdg feladat és hataskorét a magyar nemzeti értékekrdl és a
hungarikumokrél sz6l6 2012. évi XXX. térvény, valamint a magyar nemzeti
ertekek  €s  hungarikumok gondozasardl sz6l6  114/2013. (IV.16.)
kormanyrendelet, valamint e szabélyzatban foglaltak szerint végzi.

2. A Bizottsag feladata:

2.1. A telepiilés szempontjabol meghatarozo jelentdségli, a kozséghez vald
tartozast kifejez6 egyedi szellemi termék, targy, kulturdlis alkotas,
hagyomany, jelkép, természeti érték, stb. értékek megbrzésérdl és szélesebb
korben torténdé megismertetésérdl valé gondoskodas.

2.2. A helyi telepiilési értékek kérének meghatéarozasa, sziikség szerint
modositasa, a Telepiilési Helyi Ertékek Gylijteményének Osszeallitdsa. A
gyljtemény kozzététele a helyi sajto, kiallitds, énkormanyzati honlap stb.
utjan.

2.3. Félévente — legkésdbb a félévet kovetd hénap utolsé napjaig — a
képviselo-testiilet tajékoztatisa.
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2.4. Javaslattétel a Megyei Ertéktar Gyujteményébe valo felvételrol.

2.5. A telepiilési értéktarba felvett alkotdasok megyei értéktar részére torténd
tovabbitasa.

2.6 Javaslattéte] a Bizottsdg miikodéséhez kapcsolédd pénzeszkozok
biztositasara és felhasznalasara a kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete
fele.

II1. A Bizottsag mitkddési szabalyai

A Bizottsag sziikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal iilésezik és
félévente legkésébb az adott félévet kovetd honap utolsé napjaig beszamol
tevékenységérdl a képvisel6-testiiletnek. A beszamolo tartalmazza legalabb

- az adott id6szakban hozott bizottsagi dontéseket,

- a teleptilési értéktarba felvett értékek megnevezését, ismertetését,

- az elutasitott kérelmek rovid tartalmat,

- a Bizottsag dontései alapjan tett intézkedéseket.

A telepiilési értékké mindsitéshez a jelenlevék tébb mint felének egybehangzé
szavazata sziikséges.

A Bizottsag miikddéséhez és feladatainak ellatisdhoz sziikséges pénziigyi,
targyi feltételeket a helyi dnkormanyzat — az éltala jévahagyott éves munka és
pénziigyi tervre figyelemmel — biztositja.

A Bizottsdg miikddésével kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatisardl a
Ko6zségi Konyvtar gondoskodik.

A Bizottsag iiléseit az elnok hivja Ossze. Az irisbeli meghivot és az
eloterjesztéseket gy kell megkiildeni, hogy azokat a bizottsig tagjai és az
lilésre meghivottak az llést megel6z6 3. napon elektronikus uton
megkaphassédk. Indokolt esetben a bizottsag telefonon is d6sszehivhato.

A Bizottsig iilésének id6pontjarol, napirendjérdl a telepiilés lakossagit, - az
onkorményzat honlapjan keresztiil - tajékoztatja a bizottsag arra kijelolt tagja.
A napirendi témék eldterjesztésének altalanos formaja az irasbeli eléterjesztés,
de a napirend kivételes esetben szdban is el6terjeszthetd.

A Bizottsag elnokét akadalyoztatasa esetén a korelndk helyettesiti.

A Bizottsag hatdrozatképességéhez a megvalasztott bizottsagi tagok tobb mint
a felének jelenléte sziikséges. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan a
bizottsag elndke allapitja meg.

10. Az iulés megnyitdsa, a hatarozatképesség megallapitdsa utdn az elnok

javaslatot tesz a napirendre, melyet a bizottsag hatarozattal fogad el.



11. A Bizottsag elnoke napirendi pontonként megnyitja, vezeti, 6sszefoglalja és
lezarja a vitat.

12. A Bizottsag elndke napirendi pontonként szavazasra bocsitja a hatérozati
javaslatokat.

13. A tanacskozas rendjének fenntartasa érdekében a Bizottsig elndke
figyelmezteti azt a hozzaszdlot, aki eltér a targyalt témat6l. Eredménytelen
figyelmeztetés esetén megvonja téle a szot.

14. A Bizottsag tagja dontéshozatalkor igennel vagy nemmel szavazhat, illetve
tartozkodhat a szavazastol.

15. A Bizottsdg a hatarozatait nyilt szavazassal (kézfelemeléssel), egyszerii
tobbséggel hozza.

16. A Bizottsag dontéseit, allasfoglalasait, javaslatait, véleményét és észrevételeit
hatarozat formajaban hozza.

17. A hatarozat kiilon-kiilon, a naptari év elejétél kezd6déen folyamatos
sorszammal €s évszammal kell ellatni feltiintetve a dontéshozatal hénapjat,
napjat FTEBH betiijelzéssel.

18. A Bizottsagi {ilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
- az lilés idépontjat €s helyét,

- a jelenlévok nevét,

- a targyalt napirendi pontokat,

- a tanacskozas lényegét,

- a hozott hatarozatokat, melyekben rogziteni kell a bizottsdg javaslatait,
allasfoglalkozasat, véleményét,

- a szavazas szamszer( eredményét és

- a bizottsag elndkének és a jegyz6konyv vezetdjének alairasat.
A jegyzokonyv mellékletét képezi:

- a targyalt irasbeli elGterjesztés

- az irasban benyujtott kiegészités,

- ajelenléti iv.

IV. A javaslattétel és dontéshozatal szabalyai

1. Helyi értékke nyilvénitasra a polgarmesterhez cimezve, irdsban barki javaslatot
tehet, amelyet indokolni szilkség és lehetdség szerint a javaslattevd
dokumentélni koteles.

2. A beérkezett javaslatot a Bizottsdg vizsgilja meg, a javaslattevét sziikség
szerint hianypoétlasra kéri fel.

3. Az értéktarba vald felvételr6l a javaslat beérkezését kévetd 90 napon beliil
szabalyzatban rogzitett szavazati arannyal a Bizottsig dént, melyrél a
javaslattevot irasban értesiti.

4. A Bizottsig a hatdrozatait nyilt szavazassal (kézfelemeléssel), egyszer(i
tobbseéggel hozza, a Bizottsag tagjai a dontéshozatalkor igennel vagy nemmel
szavazhat, illetve tartdzkodhat a szavazastol.

5. A Bizottsag a dontéseit, allasfoglalasait, javaslatait, véleményét és észrevételeit



hatarozat formajaban hozza.

6. A Bizottsdg hatdrozatait kiilon-kiilsn a naptari év elejétél kezdddden
folyamatos sorszdmmal és évszammal kell ellatni, a dontés id6pontjat hénap,
nap és a FTEB betfijelzés feltiintetésével.

V. Nyilvantartas és kozzététel

1. A Bizottsdg altal az értéktarba felvett értékek adatait — szakteriiletenként
kategoriak szerint elkiilonitve — kell nyilvantartasba venni.

2. A helyi telepiilési értéktar nyilvantartott adatait — az értéktarba vald felvételrsl
sz0lo dontést kovetd 8 napon belil — az 6nkorményzat honlapjan kell
kozzétenni.

VI. A Bizottsigi tagok jogai és kitelezettsége

1. A Bizottsagi tagok kotelesek a Bizottsig munkajaban legjobb tudasuk,
szakértelmiik alapjan aktivan részt venni, a Bizottsag {ilésér6l vald
tavolmaradast elore jelezni.

2. A Bizottsag tagjai tiszteletdijban nem részesiilnek, de a feladatuk ellataséval
Osszefliggd koltségek megtéritésére jogosultak.

VII. Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2017. ........couueuunne...... napjan lép hatalyba.

A szabélyzatot Farmos Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete ......../2017
... képviselo-testiileti hatdrozataval fogadta el.

Bojti Kérolyné
bizottsagi elndk



10.

napirendi pont

Farmos Kozségi ﬁnkorményzat

Polgarmestere

Eldterjesztés
Késziilt: Farmos K6zség Onkorményzat Keépviseld-testiiletének 2017. majus 30-i iilésére.
Napirend: Tapié Farm Kft. bérleti szerzédés ligye

Eléterjeszto: Horvath Laszlé polgdrmester

Tisztelt Képviseld-testiilet !

A napirendi ponthoz csatoltan kiildém dr. Csak Istvan kérelmét.
Tajekoztatom a képviseld-testiiletet, hogy az Métv. 46. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a képviseld-

testiilet zart iilést rendelhet el a vagyonéval valé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat

feltételeinek meghatérozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas az onkormanyzat

vagy mas érintett lizleti érdekét sértené.

Farmos, 2017. méjus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester
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Tapidé Farm Kft.
2765 Farmos Jaszberényi u. 45.

Farmos K6zség Poligdrmesterének
Farmos

Tapid Farm Kft Farmos részérSl megbeszéltek alapjén az érvényben lévé Farmos 822/133 hrszu
szanto teriilet bérletét megkivanjuk hosszabbitani.
Kérem kérésemet tdmogatni sziveskedjen,

oo 20T e s TAPD()‘%
7TREF arﬁcﬁsﬂslmtéﬁy jat 5
Ciig}9R908ate!
mloszam 11870962-2-13



FOLDHASZONBERLETI SZERZODES

Mely létrejott egyreszrol Farm/os Kézseg Onkormanyzata /képviselefében Horvath Laszlo polgdrmester
takeim: /77//”“”///&/ /L, Acad 0. anyja neve:. S EVA... szig. szama: 3TX25T.TA. ..
1doazonositd széma:(fﬁ 004639/( magyar allampolgér / adészamal3730703-2-13. 2765 Farnmos Fé tér |

mmint haszonbérbe ado 'tovabbiakban. Haszonbérbe ado’

masrészrél

Tapi6 Farm Mez8gazdasagi Termeld, Ertékesité Beszerzé, Szolgaltato KFT
képviseletében eljaro Dr Csak Istvan iigyvezetd an. Podriczki Maria, addazonositd szama 827 2313063

lakcim: 5100 Jaszberény Kossuth u. 94., szig.szama.: 412300 RA. magyar aliampolgar

Cégrovid neve: Tapid Farm Kft

Cégjegyzékszadma:13-09-082661

Adoszdma: 11870962-2-13

Ceg stat.szama 11870962-0111-113-13

agrarkamarai szdma: G2765000053 13 mint haszonbérlé / tovabbiakban Haszonbérlé'
L8zott a mai napon az alabbi feltételekkel:

|.» A bérbeadd bérbeadja az Onkormanyzat tulajdondban lévé Farmos belteriiletii 822133 hrsz-alatt nyilvan:artott 14
Ma1935 m2 terilletli 147.61 aranykorona értékii szanté terméfoldet a bérlének.

2. 4 felek a bérlemény bérleti dijat 35 kg buza / Ak. augusztusi tdzsdei atlagaron szamitott értekben illapijak meg.

~aszonLer kifizetési ideje targyév november 30.-a.

2. Jelen szerzédést a felek hatarozott idére kotik meg a Haszonbérbe ad6,,62/2016 .'1V.26.szami  kép»isel€ wesuilet
hatarozata alapjan a mai napon 2017. majus honap 3 [. napjaig.

1- A Haszonbérbe vevd nyilatkozik, hogy

Megfelel a foldforgalmi térvény 5 § 19. pontjaban foglalt feltételeknek.
Megfelel a foldforgalmi torvény 40-41 §-ban foglalt feltételeknek.

A fold hasznalatat masnak nem engedi 4t, azt maga hasznalja és ennek alapjan eleget tesz foldhasznalats
kotelezettségének.

Nincs jogerésen megallapitott és fennallé foldhaszndlati dij tartozasa

A szerzbdés targyat képezé fold haszonbérletbe vételével a mér birtokaban 1évé foid nagysaga nem hatad.a msy

foldforgalmi térvény szerinti birtokmaximumot.

Elfogadja és tudomasul veszi, hogy ha utélagos ellendrzés soran megaliapitést nyer a birohmaximuiiia et
1 ilatkozatanak valétlansiga iigy azt biintetdjogi feleldsségre vonas és a szerzédés targyat képezd faic hasz-
nalata utan részere folyositott koltségvetési vagy unids tdmogatas visszafizetési kételezettsege helethezix.

A foldforgalmi térvény 40 §-a alapidn a haszonbérbe vevét el8haszonbérleti jog illeii ineg az aldbbiak <zerit

mezdgazdasigi termelészervezet helybeni illetékessegii es a haszonbérlet legalabb 3 éve fen.ig!.



a gazdalkodo mezégazdasagi termelészervezet az adott telepiilésen gazdalkodik es bejelentett tizemkozpontja
az adott telepiilésen van.

ik bérbevevl
= wilidh ™LA = P e
! s B STAT Tarma jAnTaerams (it AR
e F L., 1200002557
I \ thaime 11970000012
Tanuk:
!
VoA
Név-...... L Névi.......boelwg et Pllue
Cim..... LRGN T@our= Bt ks 1% Cim:..... e awes, ¢ @ ke |z,
Szig. szam:....... 1\ Szig. szam:.. 2. 9= 8. 55 S O‘?

Aldiras: .. ...\ AL et



11.

Farmos Kozségi 6nkorményzat . )
napirendi pont

Polgarmestere

Eléterjesztés
Késziilt: Farmos Kézség Onkorményzat Képvisel8-testiiletének 2017. méjus 30-i iilésére.
Napirend: Egyebek

Eléterjesztd: Horvath Laszl6 polgarmester
Tisztelt Képvisel-testiilet !
A napirendi pont keretében az elbterjesztés kikiildése utdn érkezett, hatarid6 vagy maés okbél
siirgdsséggel targyalandé napirendi pontok targyalaséra keriil sor, amennyiben indokolt.
Farmos, 2017. méjus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester



Kozségi Ovoda
Farmos, Béke tit 1.
farmosovi@freemail.hu

Iktsz: 43 /2017

Targy: 6vodai fér6helyek és csoportok
szdménak, valamint az intézmény
nyitvatartdsdnak meghatdrozdsa

Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjének !

Farmos
Tisztelt Aliné dr. Kollar Katalin!

Tajékoztatom Ont a Kézségi Ovodiba, a 2017/2018. tanévre felvételre jelentkezett
gyermekek 1étszamardl.

Felvételre jelentkezett gyermekek létszdma: 26

Felvételt nyert gyermekek 1étszima: 26

Elutasitott felvételi kérelem nem volt.

Mis telepiilésrdl jaré gyermekek 1étszama: 4

Ovodai csoportok 1étszama a 2017/2018. tanévben: kiscsoport : 22 16
kis-k6z€psé cs.: 20 8
nagy-k6zépsé cs.I: 25 {8
nagy-k6zéps6 cs.II: 20 f6
vegyes csoport: 21 6

108 £6

Az Alapité okiratban meghatarozott féréhelyek szama 135 £5, melynek tekintetében
mdodositast javaslok.

Indoklas: Az elmiilt évek tapasztalatai azt mutatjk, hogy a gyermeklétszdmban némi
csdkkenés mutatkozott ezért a féréhelyek szamat 125 fére javaslom.

A 2017/2018.  nmevelési évre vonatkozé gyermeklétszdim  intézményi
meghatdrozésaban a sajatos nevelési igényli gyermek emelt 1étszdmmal szerepel. A
nevelési év soran 1 gyermek mindsiil a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC
térvény 47.§-ban foglaltakban leirtaknak. A gyermeket 2 fének kell figyelembe venni
az Ovodai csoportlétszam kialakitdsan4l.



A kozségben €16 minden gyermek, aki a harmadik életévét 2017. augusztus 31.
napjaig betdlti, 6vodai ellitdsban részesiil intézményiinkben, kivéve 1 gyermeket,
akik kozil: Balizs Addm ( szil: 2012.11.11. Farmos, Matyas kir. u. 30. )
Jaszberénybe jir Gvodiba.

Kérem, hogy a Nemzeti Kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 21.§ (3)
bekezdésének (f) (g) pontja szerint, hatirozzak meg az intézmény
gyermekcsoportjainak létszimat, valamint az voda fér8helyeinek szamat.

Az o6vodai felvételhez, a csoportok szdmahoz és a csoportok létszdmanak
meghatarozéséhoz irdnyadé a Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
2013. szeptember1-jét6] hatalyba 1ép6 4. szam( melléklet.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 161. § (7) bekezdése alapjin a csoportszobak
befogadd képessége (fér6hely 2m?%f8). Arpad tti épiilet szob4inak alapteriilete
51m?/25 18, Béke iti épiilet csoportszobéinak alapteriilete 50m?/25 f5.

Javaslat az dvodai csoportok és féréhelyek szaménak megallapitasidhoz:
Ovodai csoportok széma: 5
Férdhelyek szama :125 (csoportonként 25 f6)

Emellett kérem hatdrozzék meg a Kézségi Ovoda napi nyitvatartist, a Nemzeti
Kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. t6rvény 83.§ (2) pontja (b) bekezdés szerint.
A nyitvatartdst 6.30 - 17.00 -6réig javaslom.

AN
M e ¥
S
i

Farmos, 2017. méjus 15.

i
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Tisztelettel: r\—é—;.\\) N azelne
T6th Jozseiné

ovodavezetd



1.sz. melléklet

NYILATKOZAT

A farmosi K6zségi Ovoda 2017/2018. nevelési évre felvett gyermekek szamat, az 6vodai féréhelyek
szamét, a csoportok szdmanak meghatdrozasat a nevel6i kozosség megismerte és egységesen
véleményezte.

U

. Berényiné Bojti Annamaéria .........ccccoceeeeneienieeeeeeeeene,

2. Bezzeg Katalin

3. Bobilyné Virhelyi Ildiké ;.'r..'.a-.:..:.i-;_,-...».'\..Lz-,.;..zz.-a;..g,-;.......-L.:;.a.-x..

|
4. Kovacs Krisztina Loa. K/’V“‘\th
5. Koészegi Violetta \J/(’v’?’i”vw'j‘&
6. Nyitrainé Vekety Hajnalka ............ LA T A “\ .....
7. Tarké Gabomé N ? e
8. Téth Tamdsné = (7&’77@(“
9. T6thné Bata Brigitta bk d e,

l.cN ‘\.) 9 57){%1@’

Farmos, .2841..05. 4. Té6th J6z&etné
ovodavezetd



Koézségi Ovoda

2765 Farmos, Béke u. 1.

Keésziilt:

Jelen vannak:

Téma:

Jegyzikényv

a farmosi Kozségi Ovodaban, 2017. méjus 11 -én
megtartott nevelGtestiileti értekezleten

1. Bezzeg Katalin

2. Bobalyné Virhelyi I1diké6
3. Kovics Krisztina

4. K6szegi Violetta

5. Nyitrainé Vekety Hajnalka
6. Tarké Gaborné

7. T6thné Bata Brigitta

8. T6th Tamasné

9. Téth J6zsefné

10. Vanko — Kovécs Boglarka
Abrok Judit jegyz6konyvvezet

Ovodai féréhelyek szdménak meghatrozasa a 2017/18.
tanévre.

Toth Jozsefné oOvodavezetd ismerteti a 2017/18. nevelési évre felvételre
jelentkezett gyermekek 1étszémat és az Gvodai csoportok 1étszdmat.

Felvételre jelentkezett gyermekek 1étszdma: 26

Felvételt nyert gyermekek létszama: 26

Elutasitott felvételi kérelem nem volt.

Ovodai csoportok létszdma a 2017/18 nevelési évben:

kiscsoport : 22 16
kis-k6zépsé cs. 20 1o
nagy- k6zépsé cs. : 2516
nagy-k6zépsé cs. : 20 16
vegyes csoport : 2116

108 £6

Az elmiilt évek tapasztalatai azt mutatjik, hogy a gyermeklétszdmban némi
csékkenés mutatkozott ezért a féréhelyek szamat 125 fére javaslom.



1.sz. melléklet

A farmosi Kozségi Ovoda 2017/2018. nevelési évre felvett gyermekek szamat, az vodai féréhelyek
szamat, a csoportok szdmanak meghatdrozasidt a sziildi kozosség megismerte és egységesen

NYILATKOZAT

véleményezte.
1. Nagy Gsilla s
F\ . P
2. Gallai Krisztina ( ale, ('S(MLMT,
3. Huzsvir Katalin ]\m"dkﬂf\@u‘ ..........

rd rd rd / ! {
4. Keny6 Janosné \W@*ﬁamu,

5. Lazdmé Bama Csilla . ..o
6. Ezsidsné Gal Szilvia ..o
7. Magori lldiké ém//w ..... i,
8. Mohdcsiné Berczi Szabina Molieliring! B frloer
9. Szab6-Szarvas Renéta /\ .......................................
10. Cséanyiné Palotai Katalin [lﬂfd&‘@*’ ..................
11. Téth Erika IOk it
Farmos, .204%..05.. . A1....... r’l"_éort;h'“\?c’) éﬁfg[né

o6vodavezetd



Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.

Jegyzdkonyv
Késziilt: a farmosi K6zségi Ovodaban megtartott Sziiléi K6zosség

vezetdségeének értekezletén
Idopont: 2017. méjus 11.
Jelen vannak:  a sziildi kozosség tagjai jelenléti iv szerint.

Téma: Vélemény kialakitdsa az 6vodai féréhelyek szamanak
meghatarozasihoz.

Toth Jozsefné tajékoztatja a sziilbi kozdsség tagjait a - 2017/18. nevelési évre
jelentkezett gyermekek szamarél.

Felvételre jelentkezettek l6tszama: 26 £
Felvételt nyert gyermekek létszama: 26 f&
Elutasitott felvételi kérelem nem volt.

Ovodai csoportok Iétszdma a 2017/18. nevelési évben:
Kiscsoport 122 16
Kis-k6zépsé cs :20 16
Nagy- kozépsd cs.I : 25 £ .
Nagy-k6zépsé cs.II : 20 £
Vegyes csoport 121 16
108 6

Fér6helyszam: 125 f& (csoportonként 25 f6)

A sziiléi k6z8sség egységes véleménye az, hogy az Gvodai fér6helyek szama
2017. szeptember 01-t61 125 legyen.

k.m.f.

i N s [ ’ y g 1
S kNS Sl «;r’.%..lfu“m\, TIgtho | Nexs M’

sziil6i koz6sség vezetdie dvodavezetd



A képviseld — testiilet felé azt a javaslatot kivinom elGterjeszteni, hogy az
Ovodai féréhelyeket 125 fében, csoportonként 25 fében allapitsik meg. Errdl
kérem a nevel6testiilet véleményének megfogalmazasat.

A nevel6testiilet 10 f6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodis nélkiil
egyetértett az Ovodai féréhelyek 125 fében, csoportonként 25 fében torténd
megéllapitisaban.

k.m.f.

Dbl thobli: LB ... BT V-G O

hitelesitd jegyzdkényvvezetd

/
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ovodavezetd
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FAIR alrendszer adatkezelesi nyilvantartasi azonosite 00937-0002
Jelen ki any hiteles kI; anynak mindsuld. elektronikus alkalimazassal meghozott automatizalt egvedi déntesrél szglo

elektronikus tajekoztatast tartaimaz

FARMOS KOZSEG ONKORMANYZATA Iktatészam: IKT-2017-302-11-00001584

Farmos Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis
Fo tér 1 Fejlesztési Programokért Felels Helyettes
2765 Allamtitkérsag

Budapest, 2017. majus 16.

Targy: Ertesités tamogatasi kérelmének
tartaléklistara helyezésérol

Tisztelt FARMOS KOZSEG ONKORMANYZATA!

Tajekoztatjuk, hogy az FENNTARTHATO KOZLEKEDESFEJLESZTES PEST MEGYEBEN c. felhivasara
benyujtott ,Kerékparut-halozat kiépitése Farmoson” cimili, VEKOP-5.3.2-15-2016-00016 azonositészamu
tamogatasi kérelmének elbiralasa megtortént.

Ertesitjiik, hogy tdmogatasi kérelme szakmailag megfelelt a tdmogathatésaghoz szitkséges minimalis
kévetelményeknek, azonban forrashiany miatt nem részesulhetett tamogatasban. Tamogatasi kérelme
tartaléklistara keriit.

A dontés részletei a kévetkezok:
Tamogatasi feltételek:

. A tdmogatasi szerzédéskotésig teljesitendd tamogatasi feltétel(ek):

1. A forgalomcsillapitott évezetek kialakitasa nem relevans, a P+R és B+R parkoldk kialakitasa nem
egyenlé a forgalomcesillapitott évezet létrehozasaval. Az ehhez kapcsolddé indikatort térdlni szitkséges.

2. A projekt elszamolhato ésszkéltségét a tamogatasi szerzédéskatésig le kell csékkenteni az alabbi okok
miatt és az alabbi médon. A nyilvanossag biztositasa kéltségvetési sor esetében nem a hatalyos KTK
alapjén kertiltek beallitasra a koltségek. Ennek megfeleléen a 100 000 Ft-os ésszkoltség csékkentése
sziikséges. A javasolt tamogatas ésszege: 223 591 220 Ft.

Il. A eldkészitéshez, illetve a miiszaki tervek elkészitéséhez tartozo merf6ldkdig teljesitendd tamogatasi
feltétel(ek):

1. A Kedvezményezett kételes legkésébb az 1. mérfoldké teljesitéséig bemutatni a projekt fenntartasanak
pénzigyi és szervezeti hatterét, eszkdzparkjat.

2. A Kedvezményezett mutassa be az 1. mérfoldkd végéig, hogy milyen valés kockazati tényezok
veszeélyeztetik a fejlesztés megvaldsulasat, azok milyen valésziniiséggel kévetkezhetnek be, milyen
hatast gyakorolnak a fejlesztésre, tovabba mutassa be, hogy az egyes kockazati tényez6k kivédésére
milyen intézkedéseket tesz.

3. A Kedvezményezettnek gondoskodnia kell a projekt eldkészitése és tervezése, majd megvaldsitasa
soran arrdl, hogy a Felhivas 3.2 ,A projekt miiszaki-szakmai tartalmaval és a megvalésitassal kapcsolatos
elvarasok” pontjaban felsorolt, a beruhazas tartalma esetében relevans szempontoknak és feltételeknek
megfeleljen a projekt.

Eléz6 feltételrendszer koziil killénésen felhivjuk a figyelmet a kovetkezékre:

* A Kerékparforgalmi Halozati Tervet (KHT) a Tamogatasi Szerzédés hatalybalépést kévets 6 hénapon
belil szitkséges elkésziteni. Hatarids: 1. mérfaldks.

* Gondoskodni kell arrél, hogy a kézuti biztonsagi audit lefolytatasra kertljén. Hataridd: 2. mérfsldks.

* A projekt a kozuti kozlekedésrdl szélé 1988. 1. tv, 8. § (1a) bekezdésével 6sszhangban kertiljon

Eurépai Unié
Eurdpai Strukturalis
s Beruhdzis: Alapok

MAGYARORS W -
KUMALANY A BEFEKTETES A JOVOBE

.



SZECHENYI@

FAIR alrendszer adatkezelesi nylivantadtast azonosito 00937-0002
Jelen kiadmany hiteles kladmanynak mingsuld. elekironikus alkalmazassal meghozott automarizalt egyedi déntesrdl szaly

elektronikus tajékoztatast tartaimaz

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben kifogasaban nem jelsli meg a megsértett jogszabalyi vagy
felhivasban foglalt rendelkezést, kifogasa érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra kerill. Tajékoztatjuk
tovabba, hogy a kifogas benyujtasara rendelkezésre allo hataridé jelen értesités Palyazati e-igyintézés
feluleten torténd elsé megtekintését, tehat a kézhezvételt kivets naptdl veszi kezdetét. (Amennyiben az
értesités megtekintése az elkiildés napjat kéveté hét napon belil nem térténik meg, a dokumentumot

kézbesitettnek tekintjiik.)

Kifogasat a Palyazati e-ligyintézés felilet Kifogaskezelés moduljaban talalhaté adatlap kitoltésével és
elkiildésével elektronikus tton nyujthatja be.

Koszdnjik a fethivas irant tanusitott érdekisdéseét. Felhivjuk szives figyelmét, hogy az Eurépai Unié altal
tarsfinanszirozott valamennyi palyazati lehetéségrél tajékozodhat www.szechenyi2020.hu weboldalon.

Tisztelettel:

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Regionalis Fejlesztési Programokért
Felelds Helyettes Allamtitkarsag

Europai Unio
Eurdpai Strukturalis
és Beruhazas: Alapok

RNIAWNNASN SEFeiTETES A JOVORE




Megemiékezés Borsody LaszI6 m. kir. 8rnagy, vivomesterré|
2017. junius 02-an
Farmos Kozdsségi Haz
(tervezet)
09.45-ig Gyiilekez6 a K6z6sségi Hazban
09.50-kor Kivonulds az emléktdbla avatés helyszinére
09.58-kor Diszérség feléllitasa
10.00-kor Harangsz6 Borsody Ldszld tiszteletére, és egyben a megemlékezés kezdetét jelezve
10.01-kor Az iskoldsokkal kéz6sen elénekeljiik a Himnuszt

10.05-kor Narrdtor kdszonti a résztvevéket, elmondja az linnepség apropojat, majd felkéri Dr. Papp
Ferenc ezredest az {innepi beszéd elmonddsara

10.07-t61 10.17-ig Unnepi beszéd

10.17-kor Narrator megkdszdni a beszédet, és felkéri Horvath LaszI6 urat, a telepiilés polgarmesterét,
hogy mondja el kiszontgjét és készonetnyilvanitisat

10.18-t61 10. 22-ig Polgarmester kdszdntéje

10.22-kor Narrator bejelenti, hogy az emléktabla leleplezése kivetkezik. Felkéri a tabla leleplezésére
a telepiilés polgarmesterét és Maday Norbert urat

10.24-kor A HM Katolikus Tébori Lelkészi Szolgdlat képviselGje megaldja az emléktablat
10.26-kor A narrétor bejelenti a koszoruzast

10.26-td1 10.30-ig Koszoruzas (HM, polgdrmester ur, iskola igazgatdja, Szablyavivé Iskola)
10.30-kor Bemutaté

10.40-kor Szézat

10.44-kor Magyar Takarodé

10.45-kor Zérsz6, kbvetkez8 programok bejelentése, disz6rség bevonésa

Igény a HM felé:

2 f6 disz6r + 1 6 parancsnok

2 f6 koszoravivs

1 db kdzepes koszord

1 f6 kat. tébori lelkész

1 {6 kiirtos

hangositds: 2 mikrofonnal

CD-n Himnusz, koszorazé zene, Szdzat



