Farmos Kﬁzség Polgarmestere

Szam: F/143-133/2025.
ELOTERJESZTES
a Képviselé-testiilet 2025. november 27. napjén tartandg iilésére,
és a Kulturdlis, Oktatési, Sport és K6rnyezetvédelmi Bizottsdg 2024. november 26. napjan tartandé
tlésére

Targy: a Farmosi Gélyavér Bolcséde Szakmai programja médositdsdnak j6vahagyasarsl
Eléterjeszté: Horvith L4szl6 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin
Latta: Horvéth L4sz16 polgarmester
Mellékletek: Szakmai program, Radics Réka bolcsédevezetd megkeresése

Tisztelt Képviselg-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Radics Réka, a Farmosi Gélyavar Bolcsde vezetdje megkereste a Képviselé-testiiletet a boleséde
Szakmai programja mddositdsanak jévdhagydsa érdekében. A médositott Szakmai programot,
valamint a bolcsddevezet megkeresését az eléterjesztés mellékleteként megkiildom.

Farmos, 2025. november 21.
Horvath Laszl6
polgérmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilet
Kulturilis, Oktatasi, Sport és Kérnyezetvédelmi Bizottsiganak
oo 2025, (cevnnnnnn. ) hatarozata
A Farmosi Gélyavér Bolcséde Szakmai programjanak j6vahagydsarol

Farmos Kozség Onkorményzat Keépviselo-testiiletének  Kulturdlis, Oktatdsi, Sport és
Kornyezetvédelmi Bizottsdga javasolja a Képviselé-testiiletnek, a Farmosi Gélyavéar Bolcsbde
Szakmai programjat hagyja jéva.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Cseh-Fehér Agnes elntk

Farmos Kézség Onkormaényzat
Képvisel6-testiiletének
veeedd 2025, (cevnvnnnnne ) hatarozata
A Farmosi Gélyavér Bolcséde Szakmai programjdnak jovahagyasarol

Farmos Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete gy dont, hogy jévéhagyja a Farmosi
Goélyavar Bolcséde médositott Szakmai programiat.
Hatéridd: azonnal

Felel6s: Horvéth Ldsz16 polgdrmester, Aliné dr. Kollar Katalin jegyzé
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Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Jegyzd Asszony!

Ezlton szeretném tajékoztatni Onoket, hogy a Farmosi Gélyavar Bolesdde szakmai programjanak
feltlvizsgalata és modositasa az elmult idészak valtozasai miatt szitkségessé valt.
A dokumentum atdolgozaséara az alabbi okokbdl keriilt sor:
1. A kozponti statisztikai szamazonosité modositiasa
A kozpontilag végrehajtott valtoztatds miatt a bolcsdde adataiban szereplé statisztikai szamazonositét
korrigalni kellett, amely a szakmai program tobb pontjat is érintette.
2. A szakmai-pedagégiai iranyelvek és mdédszertani elvek frissitése
A bolesdde 2023-as megnyitasa oOta eltelt iddszakban a szakmai munka fejlédése, tovabba a jelenleg
alkalmazott korszerii kisgyermeknevelési iranyelvek sziilkségessé tették a pedagdgiai tartalom aktualizalasat.
3.Technikai és formai javitasok elvégzése
A korabbi dokumentumban el6forduld sorszamozasi. szerkesztési és elirasi hibak kijavitasa megtortént.
a dokumentum egésze attekinthetobb, egységes szerkezetbe keriilt.
4. A Pest Viarmegyei Kormanyhivatal ellendrzése soran feltart hianyossag pétlasa
Az ellenérzés ramutatott, hogy a Hazirend kordbbi véaltozatdbdl hidnyoztak a Gyvt. 6-7. §-ai szerinti
gvermeki jogok komplett felsorolésa.
Ennek megfelel6en a Hidnyossagot potoltuk. a Hazirend és a teljes szakmai program jogszabaly-kovetd

modositassal egésziilt ki.

A fenti valtozasok elkésziltek, a modositott szakmai programot a jogszabalyoknak megfeleléen — a

fenntartoi jovahagyas érdekében — ezdton tovabbitom.

Tisztelettel kérem a Képviseld-testillet jovahagydsat a Farmosi Goélyavar Bolcséde szakmai
programjanak modositott vallozatahoz.

Amennyiben a dokumentummal kapcsolatban €szrevétel vagy tovabbi egyeztetés sziikséges, készséggel

allok rendelkezésre,
.Radics Réka
bdlesbdevezetd

Farmos. 2023.11.21.
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Késziilt: 2025.11.20.
Ervényes: 2025.12.01.-t81 2028.12.31-ig

Jovahagyasi zaradék
A Farmosi Golyavar Bolcsdde Szakmai Programjat, valamint az annak mellékletét képezd
Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatot a 2025........ napjan megtartott testiileti iilésen
meghozott /2025. (.....) szAmu hatérozatival Farmos Kozség Onkorményzatinak
Képviselo-testiilete jovahagyta.

Horvath Laszl6

polgéarmester
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Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény neve: Farmos K$zség Onkormanyzati Bolcséde
Az intézmény székhely cime: 2765 Farmos, Rakoczi Gt 27/A.
Levelezési cim: 2765 Farmos, Rakoczi at 27/A.

email cim: bolcsode@farmos.hu

Az intézmény elérhetdsége: +3620 321 14 32

Az intézmény ellatasi teriiletei szolgaltatdsonként:

Bolcsodei ellatas: Farmos  kozség  (els6sorban), Pest
varmegye

Az intézmény fenntartoja: Farmos K6zség Onkormanyzat

A fenntarté képviseletére jogosult személy: Horvath Lészl6, polgarmester

Az intézmény képviseletére jogosult személy:  Radics Réka, bolcsGdevezetd

@mail: bolcsode@farmos.hu
Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy
Gazdalkodasi kore: Részben 6nallé gazdalkodasa

Jogszabalyban meghatarozott feladata:
o 851030 Bolcsddei ellatasa
o 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
o 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
o 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek mnapkdzbeni ellatasat biztositd
intézményben

o Egyéb tevékenysége: nincs



Minéségpolitika

,,A kisgyermek fejlédésének szabadsaga nem azt jelenti, hogy egyszerlien magukra hagyjuk,
hanem, hogy segitd szeretettel emeljiik koré a megfelelé kornyezetet... Minél tokéletesebb a
kérnyezet, annal kevesebb beavatkozasra van sziikség a felnott részérdl. .. Arra kell térekedni,
hogy a gyermek mindent, amire képes 6nalloan el is végezhesse.”

Maria Montessori

A BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJAT MEGHATAROZO SZABALYOK, IRANYELVEK

Torvények:
1992. évi XXXIIL tv. a kozalkalmazottak jogallasarél (tovabbiakban: Kjt.)

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
1993. évi LXXTIX. tv. a kdzoktatasrol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.)
1998. évi LXXXIV. tv. a csaladok tAmogatasarol

2003. évi CXXV. tv. az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenldségrol

2009, évi LXXIL tv. a hozzatartozdk kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartisrol

2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol
2012.évi L. torvény a munka térvénykonyverol

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

2018.évi XXXVIIL torvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécioészabadsagrol
sz6016 2011. évi CXIlLtérvénynek az Eurdpai Unié adatvédelmi reformjéval osszefiiggd

modositasarol, valamint mas kapcsolddo torvények modositasarol

Rendeletek: Kormdanyrendeletek:

149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet a gyamhatdsagrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol (tovabbiakban: Gyer.)
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtdé gyermekjoléti

alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokro]
369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzéserol



235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gydmhatdsigok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nywjtd
szervek és személyek éltal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet a kizalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi

XXXIIL torvénynek a szocilis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl

415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrsl

326/2013. (VIIL30.) Korm.rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogéllasarol sz66 1992. évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési

kovetelményekrol

Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium hatdlyban lévs rendeletei:
9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl
8/2000. (VIH. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzé személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasardl

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények

szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirl
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok

igénybevételérol

Egveéb rendeletek:

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nylijtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirdl
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplélkozas-

egészségiigyi elbirasokrol




Vezérgondolat

»A gyermekek érdeke mindenek felett!”

Nevelési modszer megfogalmazasénal, alkalmazasanal arra torekedtem, hogy ne a gyermeket
integraljuk egy mér meglévé nevelési modszerbe, hanem a médszert emeljiik a gyermek koré.
Ezt elérni az egyéni bandsmoddal kivanom elémi, a gyermekek fejlédését nem egy masok altal
meghatarozott elvarasokhoz kivanom igazitani, hanem a gyermekhez kell viszonyitanunk.

Figyelembe kell venniink a gyermekek egyéni sajatossagait, az egyéni fejlddési ritmusat, és arra

kell tdrekedniink, hogy ezt az igényt masokban is kialakitsuk.

Célunk, hogy a bolcsédébe jard gyermekek:
- nyitottak legyenek a vilagra,
- képesek legyenek tjat alkotni,
- kreativok legyenek,
- kiegyensulyozottak legyenek,
- tisztdba legyenek sajat képességeikkel, értékeikkel,
- fogadjak el sajat magukat és embertérsaikat,
- legyenek képesek szeretet adasara és elfogadasara,
- tiszteljék az él6vilagot, a természetet és a kémyezetiiket,

- atarsadalom hasznos tagjava véljanak.



Missziés nyilatkozat
»Az ég ékszere a Nap, a hdz ékszere a Gyermek”

(kinai mondés)

A Farmosi GOlyavér Bolcsédében kiildetésiink, hogy a hozzénk érkezé kisgyermekek
derlis, biztonsdgos és elfogadd légkérben toltsék mindennapjaikat. Olyan kémyezetet
teremtiink, ahol a 6 honapostol 3—4,5 éves korig terjedd életkor minden sajatossagat tiszteletben
tartjuk, és a gyermekek egyéni sziikségleteihez, tempdjahoz, fejlddési utjahoz igazitjuk nevels-
gondoz6 munkankat.

Gyermekeinket csoportonként két-két kisgyermekneveld neveli és gondozza, akiknek
munkdjat a bolcsédei egységben dajkak segiti. A sajat kisgyermekneveld rendszerre épitve
toreksziink arra, hogy a kisgyermekek er8s, biztonsigos kot6dést alakithassanak ki a
felndttekkel, és ezen keresztiil tarsaik felé is nyitotta, érdeklddévé valjanak.

A gyermek fejlédésének kdzponti tere a szabad jaték: mindennapjainkat agy
szervezziik, hogy a kiilénbdz0 életkort kisgyermekek szdmara elegendd id8, tér és eszkoz 4lljon
rendelkezésre a szabad, ¢nfeledt jatékhoz — bent és a szabadban egyarant. A jatékban
bontakozik ki a gyermek személyisége, mozgéasa, beszéde, gondolkodasa, tarsas kapcsolata,
ezért minden pedagégiai torekvésiink ezen keresztiil valésul meg.

A sziil6kkel és torvényes képvisel6kkel vald egyiittmiikodést a bolesédei nevelés
alapfeltételének tekintjiik. Nyitottak vagyunk a beszélgetésre, a kérdésekre, az egyéni
kérésekre. Batoritjuk a sziiléket, hogy osszék meg veliink gondolataikat, érzéseiket,
tapasztalataikat, hiszen a kisgyermek optimalis fejlédése csak akkor valésulhat meg, ha a csalad
es a bdlcs8de partnerekként, egymast tiszteletben tartva miikddik egyiitt. Célunk az 8szinte,
bizalmon alapul6 kommunikéci6, amelyben a gyermek érdekét tartjuk mindenek felett.

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a korszerii tiplalkozasi elvek érvényesitésére.
Celunk, hogy az étkezés is a nyugodt, elfogadd, tdmogatd légkdr része legyen, ahol a
gyermekek jo élményként élik meg a k6zos étkezéseket.

A bolcsédei élet szinesitésére, a csaladokkal vald egyiittmiikodés erdsitésére
rendszeresen szerveziink kozos programokat. Ezeket gy tervezziik, hogy illeszkedjenek a
csaladok mindennapi életéhez, ne jelentsenek aranytalan terhet, mégis valddi taldlkozasi és
kapcsolodasi lehetéséget adjanak sziiléknek, gyermekeknek és a bolcsédei dolgozéknak.
Fontos szdmunkra, hogy a kozség életének aktiv szerepldi legyiink, és a helyi kozosséggel
egyittmitkddve mutassunk példat a gyermekeknek a kozosséghez tartozas értékérdl.



Torekvéseink kozott kiemelt helyen szerepel:

a kisgyermeknevelSk folyamatos szakmai fejlodése, kompetenciaik erdsitése,

magas szintii pszicholégiai és pedagdgiai felkésziiltség megalapozasa és szinten tartasa,
a sziilokkel valé rendszeres, kétiranyil kommunikéacio,

a szill6k nevelési elveinek, szemléletének megismerése, tiszteletben tartasa,

a kozosen kialakithatd, sszehangolt nevelési elvek gyakorlatba iiltetése,

meleg, elfogadd, biztonsagot adé gyermek—kisgyermeknevel6 kapcsolat kialakitasa és

apolésa.

A bélcsddében dolgozo valamennyi munkatérs szamara alapvetd jelentdségii:

az érzelmi nevelés és a szocializacio tAmogatésa,

a kisgyermekek életkoradhoz igazodod, biztonsigot add napirend és kultirhigiénés
szokasok elsajatittatasa,

a jaték és minden tevékenység személyiségfejlesztd szerepének tudatositasa,

a kreativ tevékenységek, a dicséret, a pozitiv megerfsités és az élményalapt
ismeretnyujtas,

a kommunikicié fejlesztése és az iinnepek, jeles napok meghitt, élménykézponta
megélése,

a mindennapos mozgas és a szabad levegén vald tartzkodas biztositasa,

a sziilokkel vald hangsilyos, rendszeres kapcsolattartas (egyéni beszélgetések, sziil6i
értekezletek, csaladlatogatas),

az egyéni sajatossagok és kérések figyelembevétele, a kiilonleges banasmédot igényld
gyermekek (SNI, tartésan beteg, hatranyos helyzetll, veszélyeztetett) sziikségleteire

valod érzékeny odafigyelés.

Missziénk, hogy mindezzel olyan bolcsédei kdrnyezetet teremtsiink, ahol a kisgyermek j6l

€érzi magat, a sziil6 biztonsigban tudja 6t, a szakemberek pedig hivatastudattal, szakmai

igényességgel és szeretettel végzik munkéjukat.



Az ellatandé célcsoport és ellatandoteriilet jellemz6i

Az intézmény foldrajzi elhelyezkedése

Farmos kozség Pest varmegyében, a Nagykatai jarasban helyezkedik el. Kozton
Nagykata, Jaszberény és Tépioszele irdnyabol mellékaton kdzelithetd meg. A telepiilés vasuti
kozlekedéssel is jol elérhetd: Farmos megélléhely a Budapest—Ujszész—Szolnok-vasttvonalon
talalhatd, ahonnan a bélcséde épiilete nagyjabol 12 perces sétaval kézelithetd meg. A kozség

két buszmegallo kozott fekszik, igy a szolgéltatast igénybe vevd csaladok szdmara kényelmes,

minddssze 10 perces gyalogos megkozelitést biztosit.




Demografiai adatok, tendencidk
A Farmosi Golyavar Bolcsdde 2021-2022-ben épiilt. A bblcséde egy gondozasi egységbél, azaz
2 csoportbol &ll, 383 nm2 hasznos alapteriilettel, 24 féréhellyel rendelkezik. A bolcséde
megvaldsitasanak forrasa a Pest varmegye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 2014-2030 és Pest
varmegye Teriiletfejlesztési Programja 2014-2020 megvaldsitasahoz nytijtott célzott pénziigyi

koltségvetési tdmogatassal a Pest varmegyei fejlesztések eldiranyzatbél valosulhatott meg.

Farmos lakossaga
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Sorras: https:/istat. dbhir.com/telepules/Farios

Farmos K6zség Onkormanyzat célja ezzel a beruhdzéssal az, hogy helyben lehetéséget
biztositsanak a kisgyermekes csaladok szdmara a gyermekek elhelyezésére. Tamogatjak ezzel
a kisgyermekes nok visszatérését a munkaerGpiacra, valamint j munkahelyek teremtésével
javitanak a telepiilés a foglalkoztatés aranyan.

A kozség 1élekszama a 2025. november 5-i adatfrissités alapjan 3688 f6, amelyb&l 1861
fé nd, 1827 {8 férfi. Farmos minden sziikséges vonalas infrastruktiréval rendelkezik (telefon,
viz, gaz, csatorna, kabeltévé, szélessavu internet), igy a kisgyermekes csaladok széméra élhetd
és megfelelGen ellatott kérnyezetet biztosit.

A demogréfiai adatok alapjan a telepiilésen jelent8s szdmu kisgyermek él, ami indokoltta
és szakmailag megalapozotta teszi a bolcsédei ellatas fenntartasét és fejlesztését.

A 4 éven aluli gyermekek szdma:



2021. janudr 1. utdn sziiletett gyermekek szama: 183 £6, ebbsl
o 86 lany,
o 97 fiu.
Ezek az adatok j6l mutatjdk, hogy a telepiilésen stabil, é&vrdl évre megujuld
gyermeklétszdm van jelen, igy a 0-3(4) éves korosztly ellatésa iranti igény folyamatos és
tervezhetS. A sziiletésszdmok alakuldsa egyuttal meghatdrozza a bolcsGdei féréhelyek

szilkséges szamét, a jovObeni kapacitistervezést és a szakmai program folyamatos

aktualizalasat.



Az ellatas igénybevételének modja

A gyermekek felvételének rendje

A boélesddei felvétel rendjét Farmos Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
7/2023. (VIIL. 23.) onkorményzati rendelete szabalyozza, amely meghatarozza a felvételi
eljards menetét, a szitkséges dokumentumok korét, valamint a személyi téritési dij
megallapitasanak elveit.

A bolcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziildje vagy torvényes
keépviseldje munkavégzés, munkaerGpiaci részvételt segité programban valé részvétel,
betegség, vagy més — a Gyvt.-ben meghatérozott — ok miatt nem tudja biztositani a gyermek
napkozbeni feliigyeletét, nevelését és gondozasat.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a bolcsédei ellatds kiemelten biztositandé azon
kisgyermekek szdmara, akiknek fejlédése szocialis helyzete, csaladi koriilményei vagy egyéb
ok miatt veszélyeztetett.

A bolcsédei felvétel 6nkéntes, a gyermek térvényes képvisel6jének autoném dontésén
alapul.

A gyermek felvételét ugyanakkor javasolhatja — a sziilé hozzajarulasaval — a védéné, a
haziorvos, a csalddgondozd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a gydmhatésag is.

A sziil0 jogosult megvalasztani azt az intézményt, amelyre gyermeke nevelését és
gondozasat bizza, fliggetleniil a lakohely szerinti bolcs6détdl.

A bolcsbdei ellatas igénybevételére a sziil§ csak térvényben meghatarozott esetekben
kotelezhetd.

A bolesddei jelentkezés egész évben folyamatos. A targyévi felvételre valo jelentkezés
a helyi rendelet szerint minden év méjuséanak els6 hetében, az 6vodai beiratkozashoz igazodva
zajlik.

Az ¢v kozben jelentkezé gyermekek felvétele a Farmosi Gélyavar Boélcséde
bdlcsddevezetdjénél torténik, eldzetes id6pont-egyeztetés alapjan.

A felvételrl a bélcsédevezetd dont. Amennyiben a jelentkez8k szdma meghaladja a
rendelkezésre 4116 férdhelyeket, a bolcsédevezetd a helyi rendeletben meghatarozott felvételi
sorrend és szempontok alapjan dont, vagy a gyermeket varolistira helyezi. A vérdlista
naprakész vezetése és aktualizildsa a bolcsédevezetd feladata.

Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek bolcsédében maradhat, ha a harmadik életévét

betoltdtte, de testi, értelmi vagy érzelmi fejlettsége alapjan még nem érett az vodai nevelésre.



Ilyen esetben — a Gyvt. és Farmos Kozség Onkormanyzata 7/2023. (VIIL. 23)
6nkorményzati rendelete alapjan — a bolcs6dei gondozas a negyedik életév betsltését kovetd
augusztus 31-ig biztosithato.

A hosszabb bélcsédei ellatds indokoltsagat a gyermek haziorvosanak szakvéleménye
igazolja, a véd6né, az Ovodavezetd és szitkség esetén mas, a gyermek fejlédését ismerd
szakemberek véleményének figyelembevételével.

A dontés célja a gyermek optimalis érésének biztositasa és a korai iskolaskor elétti életszakasz
zavartalan timogatasa.

A felvételi kérelem elutasitasa esetén a szl 15 napon beliil fellebbezhet, amelyet a
bolcsddevezetdnél kell benynjtania. A fellebbezést a fenntarté biralja el.

A Farmosi Golyavar Bolcs6de — a helyi rendelet szellemiségével Gsszhangban —
elbiralési szempontsor alapjan végzi a felvételi kérelmek atlathato, egységes szempontok
szerinti elbiralasat, ezzel biztositva a kozség bolcsddés korosztalyanak méltanyos ellatisat.

A bolcsédei felvételkor a sziild (térvényes képviseld) és a bolcsdde irasbeli
megallapodast kot, mely a gyermek ellatdsanak feltételeit és modjat rogziti.

A szl a személyi téritési dijat az étkezés igénybevételéért fizeti meg, a Képvisels-
testiilet altal megéllapitott dijtételek alapjan.

A jogszabélyban rogzitett feltételek fennéllasa esetén a gyermek ingyenesen étkezik az
intézményben.

A befizetés modjat és rendjét a bolesdde Felvételi és Téritési Dij Szabéalyzata

tartalmazza.

A bolesddéink nyitvatartasi rendje

A béleséde nyitvatartasi idejét a fenntartd hatérozza meg oly médon, hogy az igazodjon
az ellatast igénybe vevo csalddok sziikségleteihez és a telepiilés munkarendjéhez.

A Farmosi Golyavar Bolcséde munkanapokon 6:30 és 17:30 kozott tart nyitva, amely
id8intervallum biztositja a rugalmas gyermekfogadést és -4tadast a sziilék munkarendjéhez
igazodva.

A nyéri és téli zarvatartasrol Farmos Kézség Onkorményzatéanak Képviseld-testiilete
dont. A dontést kovetden a sziilok/térvényes képvisel8k minden év februar 15. napjaig irasbeli
tajékoztatést kapnak az intézmény zarva tartasanak idépontjarél, valamint — sziikség szerint —

az esetlegesen mas bolcs6dékkel egyiittmiikodésben szervezett lgyeleti ellatasrol.



A Dbolesddében aprilis 21-e — a Bolcs6dék Napja —, vagy amennyiben ez a nap heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanap, nevelés-
gondozas nélkiili munkanapnak mindsiil.

E nap célja a bolcsédében dolgozok szakmai fejlédésének, tovabbképzésének és
mindségfejlesztési feladatainak tdmogatésa.

A nevelés-gondozis nélkiili munkanapon — a sziil§ erre iranyulé irasos kérelme esetén
— a bolcsddei ellatds keretében a gyermek feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell,
0sszhangban a Gyvt. rendelkezéseivel és a szakmai sztenderdekkel.

A bolcsbdei nevelési év minden év szeptember 1-jét61 a kdvetkezé év augusztus 3 1-¢ig

tart, Osszhangban az orszagos bélcsédei miikddési gyakorlattal.



A bolcsodei ellatas megsziinik

A Farmosi Golyavar Bolcséde a sziilokkel hatarozatlan idejii megallapodast kot a bolcsSdei
ellatas igénybevételér6l. Ennek megfeleléen a gyermek bolesddei ellatasa nem eldre
meghatirozott idépontra sz6l, hanem a megéllapodisban rogzitett megsziinési feltételek
valamelyikének bekovetkezésekor ér véget.
A gyermek bolcsédei ellatasa az alabbi esetekben szilinik meg:
1. Az évodai nevelés megkezdésével
A bdlcsddei ellatds megsziinik, amikor a gyermek megkezdi az 6vodai nevelést.
Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén — a Gyvt. és Farmos Kozség
Onkorméanyzatanak 7/2023. (VIIL 23.) rendelete alapjan — a bolcs6dei gondozis a negyedik
¢letév betdltését kovet6 augusztus 31. napjaig biztosithato.
Az dvodai érettség elbiralasanal figyelembe veendd szakmai vélemények:
» agyermek haziorvesanak szakvéleménye,
» avédoné jelzései,
» az 6vodavezetd szakmai allasfoglalésa,

o ¢ésszilkség esetén mas, a gyermeket jOl ismerd szakemberek véleménye.

2. A sziil6 (torvényes képviseld) irasbeli kérelmére
A sziil6 barmely személyes indok alapjan, irasban kezdeményezheti a bolcsédei
ellatas megsziintetését.

A megsziinés idOpontjat a kérelem tartalmazza.

3. A hazirend silyos vagy ismételt megsértése esetén
A bolesBdei ellatds megsziintethetd, ha a sziild a hazirend el8irasait silyosan vagy
tobbszordsen megsérti, és a bolcsédevezet§ irasbeli figyelmeztetése ellenére sem miikodik
egyltt,
A dontés meghozatalanil minden esetben a gyermekek biztonsiga és nyugalma az

elsddleges szempont.

4. Egeészségiigyi okbol — Gyvt. 42/A. § alapjan
Ha az orvosi szakvélemény igazolja, hogy a gyermek egészségi allapota miatt bdlcsddei

keretek koz6tt nem gondozhaté, az ellatds megsziintethetd.



A bolcséde ebben az esetben koteles a sziil6t segiteni a gyermek szidméra megfeleld,

alternativ ellatasi forma megtaléldsaban és az 4tiranyitas folyamataban.

S. Igazolatlan, tartés hianyzas esetén
Az ellatds megsziintethetd, ha a gyermek:
» anevelési év sordn 60 napot meghalado6an,
o sziil6i jelzés nélkiil,
« igazolatlanul hidnyzik,
¢s a bolcs8devezetd t6bb alkalommal torténd hivatalos (személyes, telefonos vagy irésbeli)

megkeresése eredménytelen.

6. Sajatos nevelési igényii gyermek esetén
Az ellatas megsziinhet, ha:
» aszakértoi bizottsag szakvéleménye, és
» abolcsdde szakmai munkacsoportjanak egybehangz6 4llaspontja
alapjan a gyermek sziméra a bolcsédei ellatis nem biztositja a sziikségleteinek megfelels
gondozasi, fejlesztési vagy biztonsagi feltételeket.
Ebben az esetben a bolcsdde kiteles a sziilvel egyiittmiikodni, és segiteni a gyermek

szdmara legmegfelel6bb ellatasi forma megtalalasaban.

7. A jogosultsigot megalapozo6 koriilmények tartés megsziinése esetén
A bolesbdei ellatds megsziintethetd, ha a gyermek ellatdsdra valé jogosultsagot
megalapozé koriilmények (pl. szild munkaviszonya, munkaerSpiaci részvétel) tartésan
megsziinnek, és a gyermek mas — Gyvt.-ben meghatarozott — jogcimen sem jogosult a tovabbi
bodlcsddei ellatasra.
Fontos: ez nem automatikus megsziinési ok, hanem feliilvizsgilati kotelesség,

amelyet a bolcsédevezetd a sziillovel egyiittmitkddve, egyedileg mérlegel.

A bolesédei ellatds megsziinésének részletes szabalyait a Farmos Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 7/2023. (VIIL 23.) 6nkorméanyzati rendelete 4. §-
a tartalmazza.

A megsz{inésrdl minden esetben irasbeli értesités késziil, amely tartalmazza:
e amegsziinés indokat,

e amegszlinés idépontjat,



e asziilot megilletd jogorvoslati lehetéségeket.

Az ellatasrél sz6l6 tajékoztatas helyi modja

A Farmosi Goélyavéar Bolcséde szdmara kiemelten fontos, hogy a telepiilés lakéi, az
erdeklddd csalddok és a mér hozzénk jaré gyermekek sziilei minden pillanatban hiteles,
atlathato és koénnyen elérhet6 informacidhoz jussanak az intézmény mikodésérol.
Intézmeényiink torekszik arra, hogy a tdjékoztatas ne csak formalis kitelesség legyen, hanem a
csaladokkal val6 valodi partnerség része.

A helyi nyilvénossag felé az informacidk a telepiilés faliijsdgain és a tarsintézmények
— 6nkorményzat, 6voda, véd6ndi szolgalat, miivel6dési haz — hirdetdfeliiletein jelennek meg.
Ezeken a felilleteken a sziilok és érdeklédok a felvételi idészakokrdl, a programokrél

értesiilhetnek.

T

A helyi Ujsag id6r6l id6re beszdmol az intézményben zajlo szakmai munkardl,
eredményekrdl és kozosségi programokrél. Ez a tajékoztatasi forma kiilondsen azok szadmara
fontos, akik nem hasznéljik napi szinten az online feliileteket, mégis szeretnének ralatast kapni
a bolcséde mindennapjaira és értékeire.

Az intézmény életének egyik legkozvetlenebb és leggyorsabban frissiilé feliilete a
bolcséde kozosségi média oldala és a bolesGde hivatalos honlapja, ahol rendszeresen
megjelennek a mindennapi élet pillanatai, a programokra sz616 meghivok, a sziildk széméra
fontos tudnivalok, valamint azok a szakmai tartalmak, amelyek a Goélyavar pedagogiai
szemléletét tikkrozik. Ezek a feliilletek biztonsagos, atgondolt moédon milkédnek: minden
megjelend tartalom megfelel az adatvédelmi eldirdsoknak, és a gyermekek jogait teljes
meértékben tiszteletben tartja.

A fenntartd, Farmos Kozség Onkorményzata sajat honlapjén és kozosségi média oldalan
is rendszeresen kozzéteszi a bdlcsédét érint§ hivatalos informaciokat, igy a csaladok tébb
csatornan keresztill értesiilhetnek a lényeges véltozasokrol, beiratkozési id6pontokrél.

A tajékoztatds ezen tObbirdnyu rendszere biztositja, hogy a bolcséde életét kisérd
informaciok minden csaladhoz eljussanak, és a sziilék valés, naprakész képet kapjanak arrdl,
mi torténik a Farmosi Golyavar Bbles6dében. Igy tudjuk megteremteni azt a biztonsagos,
atlathato és egyiittmiikddésre épiilé kommunikéci6t, amely a blesddei nevelés-gondozas egyik

fontos alapja.



Személyi feltételek

A Farmosi Golyavar Bolcséde mitkodését alapvetéen meghatérozza az intézmény
szamara engedélyezett féréhelyszdm, amely 24 f6, és jogszabalyi elSirdsok miatt nem
bovithet8. A férShelyekhez igazodva a bolcs8dében két, egyenként legfeljebb tizenkét
kisgyermeket befogadd csoport miikédik, amelyek létszama — a telephely engedélyeinek
megfelelden — nem emelhetd tizenkét £6 f61é. A mindenkori dolgozéi 1étszam, munkarend és
szakmai jelenlét is ehhez a stabil kerethez igazodik, biztositva a gyermekek szamara a
biztonséagos, kiszamithato és szeretetteljes gondozasi kdryezetet.

A bdlcs8dében dolgoz6 valamennyi munkatars rendelkezik a munkakéréhez sziikséges,
jogszabélyban eldirt képesitéssel. A kisgyermeknevelék szakképzett szakemberek, tSbben
felséfoka diploméval is rendelkeznek, ezaltal a legkorszeriibb pedagégiai és pszichologiai
szemléletet képviselik a mindennapokban. Intézményiink nagy hangsulyt fektet a folyamatos
szakmai fejl8désre: a neveldk rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, tanfolyamokon,
¢s az intézményen beliil hézi tovabbképzéseket is szerveziink. A szakmai 6nképzés tamogatasat
kiemelt feladatnak tekintjilk, hiszen célunk, hogy a rank bizott gyermekeket magas szintii
felkészilltséggel rendelkezb, elhivatott kisgyermekneveldk kisérjék fejlédésiik utjan.

A DbolcsSde szervezeti felépitése szorosan kapcsolédik a 24 f8s engedélyezett
1étszamhoz. Az intézmény milkodését egy bolesddevezetd iranyitja, a két csoportban dsszesen
négy kisgyermekneveld dolgozik, akik munk4jat két bolcsddei dajka segiti. A mindennapi
miikddés biztonsigit technikai kisegitd munkatérs tdmogatja. A személyi feltételek ilyen
formaban biztositjdk azt a stabil, kiszdmithaté mitkddési keretet, amely a bdlcsédei nevelés-
gondozas alapfeltétele.

A kisgyermekneveldk feladatkére joval talmutat a gondozasi tevékenységek ellatésan.
Munkdjuk szive-lelke az a szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nytijté kapcsolat, amelyet a
gyermekkel kialakitanak. A nevel6 feladata, hogy odafigyeléssel, érzékeny rahangolédassal és
batoritd jelenléttel timogassa a gyermek probalkozasait, jatéktevékenységét, érzelmi
megnyilvinulasait és tdrsas kapcsolatait. A tekintet, az érintés, a hanghordozis és a
metakommunikéci6 tudatos hasznalata a mindennapi pedagdgiai munka szerves része, hiszen
ezek segitségével lehet igazdn érzelmi biztonsigot teremteni a kisgyermek szimara. A
kisgyermeknevel6k napi munkaideje nyolc 6r4bél 411, amelybél hét 6rat a gyermekek kézvetlen
tarsasdgaban tdltenek, mig a fennmaradé id6t dokumentécioval, el6készitéssel, adminisztrativ

feladatokkal és szakmai megbeszélésekkel forditanak a min8ségi ellatas biztositasara.



A dolgozok kivélasztasanal kiilonds hangsulyt kap a gyermekkdzpontl szemlélet, az empétia,
az elfogado attitiid, a rugalmasség és az a hivatastudat, amely nélkiilozhetetlen a bélcsddei
munkéban. Az intézmény szdmara alapvet6 cél, hogy a 24 gyermek szdmara olyan szakmai
kozeg alljon rendelkezésre, ahol a gondoskodas, az érzelmi biztonsag és a magas pedagdgiai

szinvonal természetes részei a mindennapoknak.

A bélcsbde szervezeti mitkodésben résztvevd személyek:

e Bolcsddevezetd 1 6

» KisgyermeknevelSk csoportonként 2 f6 Gsszesen, azaz dsszesen 4 f6
o Bolcsddei dajka 2 £6
o Technikai kisegit6 1 {6



Targyi feltételek

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kirnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bélcset utdnozé lénnyé

lehessen.”
Steiner, Rudolf
o Csoportszoba

A csoportszobakat igy rendeztiik be, hogy a gyermekek egészséges fejlédése biztositva
legyen, mozgas és jatékigényiik kielégitést nyerhessen, kedviikre jatszhassanak tarsaikkal és
kisgyermekneveldjiikkel. A mozgasfejlesztd eszkozoket a gyermekek érése, fejlédése soran
folyamatosan megfelelé méretiire cseréljiikk. A csoportszoba berendezésénél, a jatékok
kivélasztasinal a gyermekek életkori sajatosségait, eltérd igényeit is figyelembe vessziik. A
butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilnitett, nyugodt jatszohelyeket. Elegendd
hely van a nagymozgédsos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz. A puhasigot
uloparnakkal, jatszoparnakkal, nyugodt elvonuldst biztosit6 pihend/puha sarokkal,
mesesarokkal nyfjtjuk. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt
alvashoz sajat A4gyat, jellel ellatott agynemiit, allandé A4gyazasi helyet biztositunk
gyermekeinknek. A kisgyermeknevelok munkateriiletét gy rendezziik be, hogy mindig

belathassak a gyermekcsoportot.

o Jatékkészlet

A jatek készlet dsszedllitisanal figyelembe vessziikk a pedagdgiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori Osszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsagos kornyezetben, jo6 mindségl, korszerli, fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel
jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcié szerinti valtozatossigot.
Toreksziink arra, hogy a természetes anyagn, szinli eszkdzok, jatékok aranya novekedjen,
tarolasukat is természetes anyagbdl késziilt kosarakban igyeksziink tarolni. Funkcidk szerint
csoportositva, €s a gyermekmagassagédban helyezziik el. Valtozatos eszkozoket kinalunk
minden tevékenységforméhoz (manipulacié, konstrualas, utanzas, nagymozgés, szerepjaték,
alkoto tevékenykedést stb.). A nagycsoportokba babakonyhat, fodraszsarkot, boltot rendeziink
be. ,Fils” és ,lanyos” jatékokkal mindkét nem képviseldi jatszhatnak. Hangszerekkel,
babokkal bovitjiik a jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbdzd logikai
jatékokat ajanlunk (kirakok, domindk, puzzlék). Minimum négy kiilénbdz6 épitdjaték van a

csoportokban, ethelyezésénél iigyeliink arra, hogy elegendd védett hely 4lljon a rendelkezésre



az épiteéshez. Minden korcsoportban vannak ismeretet add, mesélhetd képeskonyvek az aktuslis
evszaknak, linnepnek megfeleléen. Az alkot6 tevékenységhez allanddan biztositunk rajzpapirt,
zsirkrétat, min6ségi iront, festéket, gyurmat. Kénnyen kezelhetd, biztonsagos hazilag készitett
s0-liszt és f6z6tt gyurmat haszndlunk. Mozgasfejlesztd jatékok is vannak a szobakban.
(kisautdk, gurulok, maszé kockdk, stb.) Egyes eszkézok csak 4llandd feliigyelet mellett
hasznalhatok. Ezeket magas, zart helyen téroljuk. Az otthoni jatékokat, stmenetei targyakat a
gyermekek behozhatjdk a bolcsédei csoportokba, igényiik szerint elé vehetik. A jatékokat
rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fert6tlenitjitk. A készletet évente bévitjiik és fejlesztjiik.

e Fiirddszoba

Kielégiti a napjainkban kivénatos gondozési- és nevelési igényeket. Felszereltsége az
eléirasoknak megfeleld. A gondozishoz hasznalt teriilet biztonsigosan megkozelithetd.
Célszerll, tagas, megfelelden elhelyezett eszkdzdk (pelenkdzd, toriilkozé, és fésiitartd,
egészalakos tikrok, fert6tlenitd eszkozok, stb.) segitik a gondozés folyamatossigit. A
gyermekvecé és a mosdd a gyermekek szdméra elérhetS, a gyermekméretii eszkozok
lehetdséget adnak az 6ndlld tevékenységhez, a helyes szokdsok kialakitdséhoz. A
szajoblitéshez, fogmosishoz a feltételeket a bolcséde biztositia. A gyermekek sajat
pelenkait,(moshaté pelenkakat), ruhézatait jellel latjuk el, és jellel ellatott el6készité polcon,
szekrényben, polydzé asztalban taroljuk. A gyermekek személyes targyainak

megkiilonboztetésére is szines esztétikus jeleket hasznalunk.

o  Gyermekiltozé

Alapteriilete és felszereltsége megfelelé. Kielégiti a kiilénbozé életkori gyermekek
oltoztetési igényeit. Gyermekoltozok a gyermekek otthoni és a valtéruhdinak jellel ellatott
bolcsédei 6ltézoszekrényeket biztositunk. Oltdztets pad, pelenkazd, asztal, szék, a
gyermekdltozd berendezése. A sziil6k szdmara biztositjuk a véarakozishoz a feltételeket. A
falinjsagon helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis tajékoztatasokat, egyéb

sziikséges informacidkat.

o Tadlalo- melegité konyha

A hozza tartoz6 HACCP el6irasnak megfeleld kiszolgalohelyiségekkel.



o Jatszokert

A bélcsde udvara is a kor kvetelményeinek megfeleléen lett kialakitva, ahol nyugodt
kériilmények kozott jatszhatnak gyermekeink.

A Dbolesddénk jatszokertje gyermekkézpontd szemléletet titkréz. A bolcs6dés kord
gyermek apr6 termetéhez il16 felszerelést (rdgzitett és mobil kerti, ill. nagymozgas fejleszt6
jatékok), és a futkarozashoz szabad teret talal.

Kertiink fiives teriiletei idealis a futkosashoz, az ugralashoz, az iil§ Jjatékhoz. Nyaron
kiilondsen sok idét fognak toltenek a rank bizott gyermekek a szabadban. A kertben tartézkodas
a szobai jaték egyformasagat megszakitja, valtozatossagot, viddmségot jelent. Télen is vidam
gyermekektdl hangos kertet szeretnénk. Lehet a friss héban szaladgalni, szankdzni, havat

lapétolgatni a kisvodrokbe.



Az ellatas célja, alapelvei, feladatai, f6bb helyzetei

Bolcsddei nevelés — gondozas

A Béleséde szakmai programjanak 6sszeallitasaban figyelembe vettem a ,, A bolcsédei nevelés-
gondozds orszdgos alapprogramja” mint a szakmai szabélyozis legmagasabb szintii
dokumentumat, a késébbiekben a Kozségben lakék egyéni igényeinek figyelembevételével
hatéroztam meg.

A bélesbdei nevelés kdzéppontjdban a kisgyermek és kdzvetett médon a kisgyermeket neveld
csalddok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek

értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egész csalad tamogatasat

célozza meg.
A bolcsdédei nevelés alapelvei

A csaldd rendszerszemléletii megkizelitése

A csalad rendszerszemléletli megkézelitése értelmében a bdlcsddei nevelésiinkben elsédleges
szempont legyen a csaldd mitkddésének megismerése, megértése, hiszen a sziil6-gyermek
viszony dinamikus kolcsénhatasokra épiil. A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex
latasméd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak
tekinti. Az interakcios mintkat a kisgyermek visszatiikrdzi, ezaltal képet kaphatunk a csalad
erosségeirdl és gyengeségeirdl. A kisgyermeknevelSink ezt a rendszert segitik fenntartani,
hangsiilyt fektetve az ersségekre. Az ersségek hangsilyozasa ltal a szakember hozzajarulhat
a csalad életmindségének javitasahoz. Ezért is fontos a csaladdal vald egylittmitkodés, az elvek
kozelitése egymashoz. Kiemelt fontossagi megemliteni, hogy mindez csak a kolcsonos
kompetenciahatérok betartaséval lehetséges.

A bolcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermek
fejlédését. A sziild kozvetiteni tudja gyermekének szokasait, igényeit, sziikségleteit, ezzel

segitve a kisgyermeknevel6t az egyéni banasmoéd kialakitasaban.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadisa
A bolcsédénk funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervenci

szemleletének alkalmazasira. Ennek értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és



csaladjéra kiterjedd prevencios tevékenységet folytatunk. amely a kisgyermek sajatos
szitkségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgdlja. A kisgyermeknevelSink
feladata az esetlegesen felmeriils fejlédésbeli lemaradésok, megtorpandsok felismerése és
jelzése, valamint a sziil6knek nytijtott segitség, hogy maximalisan biztosithassék a gyermekiik
egészségét ¢és Dbiztonsigat. A bolcsédei ellatast nyujté csaladbarst intézményként,
hozzéjarulhatunk a csalddok életmindségének javitasahoz, a sziilék munkavallalasi esélyeinek

noveléséhez.

A csaldadi nevelés elsddleges tisztelete

A majdan hozzank érkezd csaladok életében az els gyermekintézmény a bolcséde, mely
meghatarozé élmény marad, ezért fontosnak tartom, hogy a csaladi és a bolcsédei nevelés
Osszhangban legyen egymassal. Minden bolcs6dei beszoktatas kezdetén a csaladlatogatas is azt
a célt szolgélja, hogy az otthon zajlé csaladi nevelésbe bepillantast kapjunk. Ilyenkor van
lehetdsége a sziilének bemutatni gyermekét, valamint a csalad szokésairdl és igényeir6l
tajékoztatni a kisgyermeknevelSket. Ezaltal tudnak mar a tapasztalatokra €s a csalad igényeire

épitve tervezni a neveléssel kapcsolatban.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

Minden gyermek személyisége egyedi és megismételhetetlen, igy ennek tudatéban igyekezziink
mindenkit egyéni bandsmodban részesiteni. Tiszteletben kell tartanunk a gyermeki jogokat,
valamint fontosnak tartjuk, hogy személyiségiiket a bolcsédei nevelés soran alaposan
megismerjik. A nemi, valldsi és kulturdlis kiilonbozéségek mellett figyelembe vesszik a

gyermekek esetleges fizikai és mentalis eltérését is.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozé szerepe

A leendd csalddjaink életében a bélcséde az els6 olyan intézmény, ahol megtorténik az anyatol
vald elvalas, igy rendkiviil fontos a kisgyermeknevelSk személyisége és ratermettsége. A
kisgyermeknevelS, mint szakember, személyiségével és stilusaval ad mintit a sziilék és a
gyermekek szdmara is. Fontos, hogy minden nevel6 szakmailag elismert legyen és
rendelkezzen megfelel6 onismerettel. Szakmai tudésuk idénkénti frissitése is hozzajérul

személyiségiik fejlédéséhez.

A biztonsdg és a stabilitds megteremtése



Egy kisgyermek szamaéra az els6dleges biztonsagot a csaladja, azon beliil is az édesanyja jelenti.
Bolcsddei nevelés sordn ezt a biztonsagérzetet a gyermek sajat kisgyermekneveldje fogja
megadni neki. Ezért tartjuk nagyon fontosnak, hogy a személyi €s a targyi komyezet mindig
allando legyen. A kisgyermeknevel érzelmi hitelessége nyujtja az elsédleges biztonsagérzetet
a gyermekek szdmdra. Fizikai biztonsdgukrél a gyermekek igényeihez és életkorukhoz
sajatosan  kialakitott csoportszoba-berendezések gondoskodnak. Az 4llandésig, a
rendszeresség, a fokozatossig betartasa is fontos a mindennapi munkank soran. A bélcs6dés
korosztaly eligazodasa, biztonsigos, magabiztos helytalldsa az 6t koriilvevd komyezetben
elképzelhetetlen allandoség, rendszeresség és fokozatossag nélkiil. A kisgyermekeknek az
alland6sag adja a biztonségot, a rendszeresség a kiszdmithatésagot, a fokozatossdg pedig a
magabiztossdgot. Ha valamelyik hianyzik, akkor a kisgyermek bizonytalanna valik, nem érzi
magat biztonsdgban. Amig nem teremtjiik meg az életében ezeket az alapfeltételeket, addig nem
varhatjuk el téle, hogy jol érezze magat a bolcs6dében. A beszoktatis erre épiil, ezeket a
szempontokat veszi alapul. Ez id6 alatt (gyermekenként véltozo id8 intervallum lehet) olyan
komyezetet kell koré emelniink, amelyben magabiztosan, kiszamithatoan és biztonsiggal

mozog.

Fokozatossdg megvaldsitisa

Bolcs8dében a fokozatossag és rendszeresség, a pozitivumokra val6 torekvés és az egységes
nevel6 hatdsok nem csupan hangzatos alapelvek, hanem a gyakorlatban nap, mint nap
megvalosuld irdnyelvek, amelyekben hisziink és amit vallunk. Hissziik, mert tudjuk, hogy a
rank bizott gyermek tisztelete rejlik abban, ha szdmara ezeket az elveket a kezdetektdl fogva
biztositjuk. A kisgyermek 4j helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatdsa segiti

alkalmazkodésat, a valtozésok elfogadasét, az \ij dol gok, helyzetek megismerését, a j6 szokasok
kialakulasat.

Egyéni bandsmdd érvényesitése

Az egyéni bandsméd, a hétkdznapi értelemben vett differencidlds a munkénkban
elengedhetetlen. A gyermek teljesitményének onmagéhoz viszonyitésa, a sziikségletei, az
igényei, a temperamentuma, a magassiga, a mérete, a hajszine, és még sorolhatnank, az 6
sajatossaga, kiilsé és belsd személyiségjegyeinek Osszessége, amely csak és kizarélag az adott
kisgyermek egyéniségének a része. Bolcs6dénk szakembereinek tisztiban kell lenniiik azzal,
hogy az 4ltalanosités, a sablonosités, az ugyanaz-ugyanugy elvarasa két gyermektdl szakmailag

elfogadhatatlan. Minden gyermek egyedi és megismetelhetetlen. Egyedi képességekkel,



készséggel, csaladi hattérrel, érdekl6déssel, stb. rendelkezik, nem vonhaté parhuzamba a masik
gyermekkel, akinek szintén egyediek a képességei, készségei, a szocilis hattere és még
sorolhatnénk. Nevelési elképzeléseinket, személyiségiinket, modszereink tarhazat ugy kell
alakitanunk, hogy az minden gyermeknek megfelels legyen.



Az egyéni bandsmdd iranti hitvalldsunk:
» Lehet a gyermeket kinyvbdl nevelni, de minden gyermekhez més konyv kell.”

Thomas Gordon

Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozis és nevelés elvélaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tigabb,
gondozés sziikebb fogalom: a gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés
helyzetei, lehet6ségei azonban nem korlatozodnak a gondozasi helyzetekre. A gondozas
minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehet6ségei nem korlatozédhatnak a
gondozasi helyzetekre. A fizioldgias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendit
sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes

kapcsolatok pozitiv alakulaséhoz és a nevelési feladatok megvalosuldsanak egyik kiemelt

szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatisa

Az 6nallésag tdmogatasa is maradéktalanul megvalésul nalunk. Fontosnak tartom, hogy a
gyermek azt, amire képes maga végezze. A kisgyermekek tobbségének mozgatdrugbja az “én
akarom”, “én csindlom” belsé torekvés. Az akaratnak ezt a teljesen egészséges
megnyilvanulasit letorni elfogadhatatlan szdmunkra. Az “én csinilom” 6réme elvehetetlen
érzés, ettdl megfosztani a gyermeket helyrehozhatatlan karokat okozhat a gyermek
személyiségének fejlédésében. A szakembereknek Sromet jelent latni, amikor a rd bizott
gyermek bizonyos tevékenységeket, amelyeket kezdetben segitséggel végzett, mar 6nalldéan
elvégez. A bdlcsGdei szakma egyik sikerélménye, és a kisgyermekneveldk legnagyobb jutalma
latni, hogy a gyermekek mekkora fejlédésen mennek keresztiil az elsé talalkozasuktol az
0vodaba lépésig. Ezt az érzést igazan és szintén csak az érezheti at, aki megadta a gyermeknek

a lehetdséget az 6nalldsagra.



A bolcsddei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

A Farmosi Golyavar Bolcséde nevelési-gondozasi filozéfidja szorosan kotddik Farmos
termeszeti értékeihez és a kozség kdzosségépitd hagyomanyaihoz. A kisgyermekkor — a Boélcsédei
Alapprogram (MBE, 2024) iranymutatdsa szerint — eérzékeny, szenzitiv iddszak, amelyben a
gyermekek az ket koriilvevd kormyezetbdl szerzik els6, meghatérozé tapasztalataikat. Intézményiink
ezért a kdmyezettel valé személyes kapcsolat, az élményszerii felfedezés és a természet tiszteletére
nevelés mellett elkételezett.

A komyezeti nevelés nalunk nem kiilén program, hanem a bélcsddei mindennapok
termeészetes része. JatszOkertiink és udvarunk kialakitasanal arra torekedtiink, hogy egyszerre legyen
mozgasra hivo, biztonsagos és természetkozeli. A gyermekek olyan €él6 és élettelen elemekkel
talalkoznak, amelyek a felfedezés, a megfigyelés és a gondoskodés 6romét adjak: rovarhotelek,
madaretetok, termények, levelek, viz és homok szolgélnak a szabad kisérletezés eszkdzeiként. Udvari
tereink gondozésa soran elényben részesitjiik a természetes és Ujrahasznosithaté anyagokat, amelyek
egyszerre komyezetkimélok és élményszerliek a gyermekek szamara.

Allatbarat, bogérbarit és madéarbarat szemléletiink a telepiilés hagyoményaibdl és kérnyezeti
ertékeibdl eredeztethetd. Farmos vildgszerte ismert a békamentésrél, madarmegfigyel8 allomasairol
¢s a Kékbegy Tandsvény kiilénleges él6vilagardl. Ezek az értékek a bélesddei nevelésben is
megjelennek. A gyermekek életkorukhoz illeszked médon ismerkednek a madarak, rovarok és
kiseml8sdk vilagaval, megtanuljak az él6lények tiszteletét, és megtapasztaljak, hogy a gondoskodas,
a figyelem és a feleldsség a természetben és az emberi kapcsolatokban egyarant jelen van. A
kémyezeti nevelés egyik fontos célja a kotdés elmélyitése: hogy a gyermekek sajat kémyezetiikben
fedezzék fel a szépet, az értékest és a megdvasra érdemest.

Ezzel péarhuzamosan a Goélyavar Bolcs6de csaladbarat munkahellyé és csalddbarat
intézménnyé valt az elmilt években. A kozosségben betdltott szereplink kettés: egyrészt timogatjuk
asziiloket a gyermeknevelés mindennapi kihivasaiban, masrészt olyan programokat és nyitott napokat
szerveziink, amelyek lehet6vé teszik a csalddok szamara az egyiittletek 6romét és az intézményi
folyamatok atlathatosagat.

A kisgyermeknevelk feladata, hogy a természeti élményeket Osszehangoljak a gyermekek
egyéni sziikségleteivel. A gondozasi helyzetek, az étkezések, az Oltézkodés, a jaték és a pihenés mind
alkalmat adnak arra, hogy a gyermek sajat tempojaban fedezze fel a vilig ritmusét, rendjét és

torvényszerliségeit. A természetes anyagok hasznalata — 4gak, termesek, levelek, kavicsok, fakéreg,



kiilénbozo textarak — tAmogatja a taktilis tapasztalast és a szenzomotoros fejlédést, ami kiilondsen
fontos a 0-3 éves korosztaly szamara.

Kormyezeti nevelésiink egyik alapelve, hogy mindekozben teljes mértékben tiszteletben tartjuk
a gyermekek jogait, biztonsagat és egyéni ritmusat, A kornyezeti nevelés nalunk nem diszits elem,
hanem a gyermekek harmonikus fejlddését tamogatd, tudatos és 4tgondolt pedagégiai gyakorlat,
amely egyszerre épit a helyi értékekre, a kdzdsség hagyomanyaira és a kisgyermekek érzékeny

fejlédéslélektani sajatossagaira.



Bolcsodei nevelés feladatai

Az idézetek a ,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogram” cimii modszertani

szabalyozobol vannak kiemelve.

A csalddok timogatdsa és annak erdsségeire épitve a sziilGi kompetencia fejlesztése

» A bblcsddénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriil6 elsd gyermekintézmény
jelent8s szerepet t6lt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csaldd erdsségeinek
megismerése, timogatdsa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolesddei
nevelés Osszhangja, a sziilsk és a kisgyermeknevelk kozotti egyenrangll, konstruktiv,
kélcsonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejlédéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokdsait,
igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kis gyermeknevel6t a gyermek ismeretén
alapul6 differencialt, egyéni banasmoéd kialakitasiban. A kisgyermeknevelék, mint
szakemberek, szaktudasukra, tapasztalataikra épitve, a sziilék igényeihez igazodva kozvetitik a

kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.”

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa ,,

» A szakembereink feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentéalasa,
tamogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kérnyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyeéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valdsul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
¢s az évszakhoz igazodd napirend biztositédsaval, az életkornak megfeleld valtozatos és
egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegtn valo aktiv tevékenység és pihenés
feltételeit.” Az egészséges életmdd, az egeszségnevelés érdekében torekedjiink az alapvetd
kulturhigiénés szokésok kialakitdsara. A prevenciés feladatok megvalositasaba sziikség esetén
specidlis  szakembereket is bevonunk: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagégus,

pszicholégus, mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Az érzelmi és tirsas kompetencidk fejlesztése

Dertis legkdr megteremtése, a bolcsddei adapticié nehézségeinek megeldzése, segitése. A
kisgyermeknevel6kkel valé szeretetteljes és biztonsdgot jelentd légkor kialakitdsanak
megteremtese. A bizalmon és elfogadson alapulé térsas kapcsolatok kialakitasa, az egyiittélés

szabalyainak elfogaddsa, amelyek hozzéjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk



fejlesztéséhez. A vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasa a kisgyermeknevelSk feladata.
A kisgyermekek bolcsGdénkbe keriilése tobb lehetdséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Toreksziink az egyiittélés szabélyainak elfogadtatisira, a masok iranti
nyitottsig megdrzésére. A kisgyermeknevelék a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében megteremtik az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezetet. A kommunikécios
kedv felkeltése és fenntartdsa a bolcsédei nevelés-gondozas minden helyzetében, monddkak,

énekek, versek, mesék kozvetitésével.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A bolcsédei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tdjékozodast,
a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. Tamogatja az 6nallé aktivitdst, kreativitist. A
kisgyermek érdekl6désének erbsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehet8ségeinek megteremtése a kisgyermeknevelSk aktiv részvételével és a megfelel6
kornyezet kialakitésaval torténik. A kisgyermek igényeihez igazodé kézos tevekenység soran
szerepet kap az élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nydjtdsa, az &nallo
probalkozas €s a kreativitds timogatisa. A gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd
odafigyeléssel kisérése, megersitése, az dnkifejezés lehetéségeinek megteremtése az egyes

helyzetekben.



A bolcsédei nevelés fobb helyzetei

Az idézetek a ,A bolcs6dei nevelés-gondozés orszdgos alapprogramja” cimii szakmai

szabalyozobdl vannak kiemelve.

»Alapveté szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szdméra élményt nyujto, részvételre
motivélé, tanuldsi tapasztalatokat biztosito legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitasinak modszertani alapja az egyéni bénasméd érvényesitése, a gyermek pozitiv

onallosagi torekvéseinek, 6nértékelésének erdsitése.”

Tanulds

A bdlcsddei nevelés teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik. Ide sorolunk
minden olyan tapasztalat,- és informécioszerzési folyamatot, amely a gyermek viselkedésében,
gondolkodasaban valtozést idéz el6, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje Oonmagat
¢s kornyezetét. A teljesitményelvarashoz kététt, erdltetett ismeretgyarapitasnak bélcsédénkben
nincs helye. Kisgyermekkorban tevékenységbe agyazottan térténik. A tanulds legfontosabb
iranyitéja a személyes kivancsisig, az érdeklédés. A kisgyermeknevelSk feladata, hogy
bolcsbdei élethelyzetekben: a gondozas, a jaték, a felnéttel és a térsakkal vald egyiittes
tevékenység, valamint a kommunikacié koézben fenntartsuk a gyermek érdeklédését,
lehetOséget biztositva szamira a folyamatos informécid,-és tapasztalatszerzéshez.
Kisgyermekkorban a legfontosabb tanuldsi forma az utinzas, fontos eleme a beszéd is. A
kommunikativ képességek fejlodésének feltételei a biztonsagos és tamogat6 kémyezetben zajlo
feln6tt-gyermek és gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a
gyermekeknek a nyelvi szilkségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozds

A gondozas benséséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozétt, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése. ,,A
személyes és a szocidlis kompetencidk kialakulasinak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetSsége legyen ugy
probalkozni, hogy kézben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, timogaté segitségét.
Kisgyermekneveldink nyugodt koriilményeket, a gyermek egyéni tempojahoz igazodva

megfeleld id6t biztositanak, mivel az egyes mozzanatok megtanulésa gyakorlast igényel.



Sikeres probalkozasait a felnStt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli az
egyuttmikddési kedvet. A sikertelenség nem jarhat negativ kdvetkezményekkel. A felndttel
valé kommunikécié érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének a gyermekr8l adott jelzései
kihatnak az Onelfogadésra, a személyiség egészséges alakuldsara. A gondozis mindsége

jelent8s mértékben befolyasolja a szokasok kialakulasat és az onallésodas folyamatat.”

Jaték

»A jatek a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, elésegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszkézok) biztositdsival és neveldi
magatartasaval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jitéktevékenységet, a kreativitist. A
kisgyermeknevel6 a gyermek igényeit8l és a helyzettdl fiiggden kezdeményez, esetenként
mintat nydjt, szerepet véllal a jatékban, annak tartalmat Stleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték
ad elsGsorban lehetséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A kisgyermeknevelével, a tobbi
gyermekkel valo egytittlét dromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nyujt,

segitve a szociélis képességek fejlodését.”

Mozgas

Az alapvetd mozgasformik csecsemd- és kisgyermekkorban alakulnak ki. Az egészséges
kisgyermekek mozgasigénye nagy, és ordmmel gyakorolja a mozgast. Bolcsédénkben
megfeleld hely és eszkdzkészlet teszi lehet6vé a mozgasformék gyakorlsat, a mozgasigény
kielégitését. A szobai jatékok széles kdre a nagymozgisos jatékok hasznélata mellett a
finommotorikét fejlesztik. A szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb
mozgasteret, a mozgasfejleszté jatékoknak. A jatékeszkozokkel szemben elvards, hogy
felkeltsék az érdeklddést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznélatuk biztonsigos legyen.
Biztositani kell a komyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését.
Csecsemdknek olyan jatszohelyet biztositunk, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre,
példaul: hempergé, elkeritett szobasarok. A kuszni, mészni tudé csecsemd mozgaskedvét
fokozzak, ligyességét fejlesztik a kiilonboz6 mozgasfejlesztd jatékok. Maszd-parnak, hatalmas
textil kockdk, épité elemek. A nagymozgéasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon
tobb lehetdség nyilik, mint a szobaban. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetésége a
kisgyermekeknek, anndl nagyobb oromiiket lelik a jatékban. A mozgasfejleszté eszkdzdk
hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik az egyes mozgasformakat,

fejlédik mozgaskoordindciojuk, harmonikussd valik a mozgasuk. Az 6nallésagi torekvések



taimogatdsa soran a gondozasi miiveletekben valé aktiv részvétel lehetSséget ad a praktikus

mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

Vers, mese

»A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocialis fejlodésre.
A versnek els6sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensSséges kommunikacios
helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdganak. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetésége. A kdzds mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakulasat
es a vilagrol valo ismeretek megszerzését. A bolcsédében a népi és az irodalmi miiveknek
egyarnt helye van. A helyzetek alakitasat, alakulésat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota
és ebbdl fakadé igényei befolyasoljak elsésorban.”

Mondoéka, ének

,» Bolcsddéinkben sokrétii zenei élmény é&télésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel$ ének- és beszédhangja, spontén
didolgatasa, ritmusos szovegmondasa, dallam és ritmushangszerek hallgatasa, a
megszdlaltatasa, a k6zos éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez,
erzelmi, hangulati allapotdhoz igazodo, felelsséggel kivalasztott és alkalmazott jatekos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a gyermek érdeklédését,
formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és
tovabb éleset. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben &télt mondokazas, éneklés,
zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését,
hozzajérulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derdis, baratsagos
légkor megteremtéséhez. A bolcsddénkben zenei nevelés eredményes a megvalositasa

lehetOséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlddésére.”

Alkoto tevékenységek
Az alkotd tevékenységek (rajz, gyurmazas, festés, ragasztds) terén is latvanyosabb az

eszkozigeny korosztalyonkénti lebontasban. A biolégiai, az emocionalis és a kognitiv fejlodés



egyiittesen alakitja az alkototevékenység jellegét, a hozza kapcesolodd eszkozoket. Rajzolasnal
peldaul a legkisebbeknek (kb. mésfél éves kor) eszkdzként vastag, marokra foghato zsirkrétat
adunk, esetleg ujj festéket, szivacsos végii festéktubust, festékbe martott szivacsdarabokat,
hatalmas papirral. Utobbinal a foldre leteritett hatalmas csomagoldpapir a legcélszeriibb. Ebben
a korban a gyermekek még hatalmas leng6vonalakat rajzolnak, a vallbél torténd
lengémozgasbol adédéan. Ekkor még az élmény az, hogy a zsirkréta nyomot hagy a papiron.
K¢és6bb a vallbol valé mozgas a kényokre, csuklora, majd az ujjakra centralizalodik. A helyes
ceruzafogést nem is nagyon érdemes el6bb elsajétittatni a gyermekekkel. Természetesen a nagy
csomagolopapirra t6rténd rajzolds a késébbi életkorokban is élmény. A vastag zsirkréta utan
bevezethetjiik a vastag ceruzat, vékony zsirkrétat, vékonyabb ceruzat, majd az ecsettel torténd
festést, stb. A nagypapirbol fokozatosan lehet attérni a kisebb méretii lapokra, (késébb a kisebb
tépett papirdarabkékra, diszitéshez). A gyurmazasnal a legjobb a sé-liszt gyurma, amelyet
kés8bb mar egyiitt készithetiink el a gyermekekkel. Ezt lehet szinezni még elkészitéskor, illetve
kifesteni a mér kész darabokat. A nagyobbaknal mér lehet ragasztani, olloval vagni, stb. Minden
alkoté tevékenységnél fontos, hogy ne rajzoljunk fessiink, gyurmézzunk elére, ne mindsitsiink
negativan, folyamatosan dicsérjiink, és ne dobjuk ki (fSleg a gyermek szeme lattara) a kész
alkotasokat. Ezekhez a tevékenységekhez is biztositsuk a megfelelé mennyiségii és tobb tipusa
eszkdzt. Az alkotétevékenységeknél fontos tudni (és kdvetkezetesen betartatni), hogy asztalnal
végezziik azokat. Alkalmasak erre a célra azok az asztalok, amelyeknél étkeznek a gyermekek,
de célszerli a tevékenység alatt viaszosvaszonnal letakarni, mert azok kénnyen tisztantarthatdk.
Asztali jatékok tovabba a kiilonféle formaillesztdk, fiizs jatékok, Montessori-torony, domino,

valamint nagyobbaknak a képlottok, tarsasjatékok, tiblas logikai jatékok.

Egyéb tevékenységek

»Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos el6készitéséhez és megoldasihoz, a
kdrnyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrdl és a kdmyezetrSl valé gondoskodishoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, doktoros jaték, viraglocsolas, észi falevelek gereblyézése,
karacsonyi siiteményszaggatas, gyiimdlcssalata készitése stb.). Az 6rém forrdsai az ,.én
csindlom” élményének, az egyiittességnek, a kozds munkalkodisnak és a tevékenység
fontossdganak, hasznossiganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, és
barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek
a helyzetek lehet6séget nyljtanak az egyiittmiikddésre, a feladatok megosztésara, ok-okozati

osszefiiggesek felfedezésére, megértésére. ,,



A bolcsodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

wiajdt kisgyermekneveld”- rendszer,,

A kisgyermekneveldink a bolcsddei nevelésiink szakembere, akik személyiségiikkel, nevelsi
attitiidjiikkel mintéat jelentenek a csalidok és a gyermekek szdméra egyarant. A ,sajat
kisgyermekneveld”- rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtésének szabalyan alapul. A
csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz.
A ,;sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a bolcsddébe jaras egész
id8tartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmenérendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlédését, tartja szamon az egyes fejlodési allomésokat, vezeti az ehhez kapcsolodé szakmai
dokumentaciot és feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A | sajat kisgyermeknevels”-
rendszerben t&bb figyelem jut minden gyermekre, szémon lehet tartani a gyermekek egyéni
igényeit, problémait, szokésait, elsésorban a ,,saj4t kisgyermeknevels” segiti 4t Sket a bolcsédei

élet soran ad6do nehézségeken.”

Gyermekcsoportok szervezése

»A bolcsédénkben a gyermekcsoportok 1étszama jogszabaly 4ltal meghatarozott. Az eléirtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhato el, mivel a min8ségi bolcs6dei nevelést az életkornak
€s a sajatos igényeknek megfeleld feln6tt-kisgyermek arany garantélja. A bolcsédei nevelés
alapelveinek megfelel6en a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant el6fordulnak. A
szakmai elveknek megfelel6bb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti
nagy egyéni kiillonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyti feladat és a vegyes
korcsoport elényei a bolcsédés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a kés6bbi

életszakaszokban.”

Napirend

»A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitas és
az 6nallosodas lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit igy biztositjuk,
hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak

a varhat6 eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id8. Ez egyben a csoport belsé



nyugalmat is biztositja. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Ssszetételétsl, fejlettségétol,
sziiksegleteitdl, de befolydsoljak azt az évszakok, az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb
tényezOk is. A napirend kialakitdsinak tovabbi feltételei a személyi allandoésag (,,sajat
kisgyermekneveld”-rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval
valé dsszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetbség szerinti

figyelembevétele.”



A csaladok timogatisianak médszerei és lehetéségei

A csaladok tamogatasa a bolcsédei nevelés egyik alapfeladata. Ahogyan az MBE — A bolcsédei
nevelés-gondozés orszdgos alapprogramja (2024) is kiemeli, a bolcséde olyan intézmény,
amely a csaladban mitk6dé er6forrasokra €pit, és a csalad kompetencidinak erdsitését tekinti
elsédleges céljanak.

Abogyan az Alapprogram fogalmaz: ,,A csalddok tAmogatésa a csaladban hatékonyan miik6dé
erdforrasok felkutatisira és ezen er6forrdsok eredményes miikddtetésére iranyul, mely
hozzajarul a csaldd szocializacids funkcidjanak minél szélesebb kérii kibontakozasihoz. Ez a
megkozelités szem elGtt tartja a csalddi nevelés elsédlegességét, a bolcsédei ellatas csaladi
nevelésre valé épiilését. A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb forméja van, mindegyik

mas-mas szerepet tolt be, ezért célszerii pirhuzamosan minél tobbet alkalmazni belliik.”

A csaladldatogatdis

» A csaladlatogatas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilék otthoni
kornyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatisra a beszoktatés
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdseget nyujt, hogy a sziilé bévebben informalédjon a bslesdei életrd), jobban megismerje
azokat a kisgyermeknevelSket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos szintere a

bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késSbbi j6 egyiittmitkddésnek.”

Beszoktatds (adaptdcio) — sziilével torténd fokozatos beszoktatds

»A sziilovel t6rténd fokozatos beszoktatas a csaldddal valé egyiittmiikddést helyezi el6térbe.
Az anya, az apa vagy més csalddtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a
gyermek kozott az érzelmi k6t6dés kialakulasét, ezzel a gyengéd atmenetet, az Gj kormyezethez
valo alkalmazkodast. A sziildvel torténé fokozatos beszoktatas folyamata sordn a
kisgyermeknevelé tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilé informaciot nyujt a bélcsédei

nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlédés sajatossagairdl.”

Napi kapcsolattartds
»A napi kapcsolattartés célja a rovid, kélesénds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az &6t érint6 napi torténésekrél, valtozasokrél. Az egyéni igények, kérések

megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel



jellemzi, de a negativ eseményekrél is tényszeri tajékoztatds torténik, a szakmai etikai

szabalyoknak és az id6kereteknek megfeleléen.”

Egyéni beszélgetés

» Az egyéni besz€lgetés a kisgyermek fejlodésérdl szol6 részletes, kdlcsdnds tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényl6 kérdések, nevelési problémak kozds atgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziil8, a kisgyermekneveld, a boles6devezets. A szakmai

kompetencian tilmend kérdésben kérheté egyéb szakember kdzremiikodése.”

A sziildcsoportos beszélgetések

»A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsGdei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztaté aktualis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a sziilokkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztésa, egymas meghallgatasa segiti a
sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastdl hallott helyzetkezelési
moédok  tovabbgondolasdra, ezaltal a sajat viselkedésrepertodr bdvitésére. A

kisgyermeknevel6ktél kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjdk a sziilék nevelési

szokasait.”

Sziiloi értekezlet

,»BOlcs8dén beliil a sziildi értekezlet a sziil6k 4ltalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozd
tdjékoztatdsat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilskkel kézésen meghozandé dontések
eldsegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerii sziiléi értekezletet
tartani (beszoktatdsok elott, a beszoktatdsokat kovetSen és a nevelési év vége felé), de a

bolcsddét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilénleges helyzetekben rendkiviili sziili

értekezlet 6sszehivasara is sor keriilhet.”

Indirekt kapcsolattartisi formadk
»Az indirekt tijékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli

tajékoztatok, hirdet6tablak, honlap, szérélap, kozdsségi oldalakon valé megjelenések

lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.”



Unnepek

A hagyomanyok és iinnepek kiilonleges szerepet toltenek be a kozosség életében. A
kozos késziilédés, a meghitt pillanatok, az iinnepek koré szervezett élmények tdmogatjak a
gyermeki érzelmi fejlédést és a csaladokkal vald egyiittmiikodést.

Intézményiinkben az iinnepekhez kapcsolédo tevékenységeket mindig a gyermeki
élményre, a jatékra és az 6romteli egyiittlétre épitjiik:

— sziiletésnapok, névnapok meghitt megiinneplése,

— kozds alkotdsok az iinnepkorokhoz illeszkedve (pl. nyuszik, tojasfestés, Mikulas-

véras, karacsonyi késziil6dés),

— évszaki jeles napok, természetkozeli alkalmak (madarak és fak napja, viz vilagnapja

stb.),

— Gyermeknapi élményprogramok, melyekben a helyi kozdsség szerepldi (pl. tiizoltok,

renddrdk) is érintettek lehetnek — szemléletformélé célzattal, élményként, nem pedig

teljesitményként.

A kozbs Unneplés minden esetben a gyermek biztonsigira, oromére és életkori

sajatossagaira épiil.



Adminisztracio

A bolcsdde a gyermek fejlodésének nyomon kévetése, a fejlédési folyamat alakulasarél valo
tajekozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott moédon
dokumentaci6t vezet. A dokumentécié vezetése, az abban szereplé adatok, informéciék
felhasznélasa a gyermekr6l val6 Ieheté legmagasabb szinvonaléi gondoskodas biztositasa, a
gyermek fejlédésének segitése, a hatranyos helyzetii gyermekek esetében a hatranyoknak és
kévetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentacio semmiféleképpen sem a
gyermekek mindsitését szolgalja.
A dokumenticié vezetésénél fontos szempontok:

® atargyszeriiség (objektivitas),

e avaliditas (a szempontok, kategoridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek,

folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznaljak dket),

e a hitelesség,

e az amyaltsag,

e arendszeresség

e ill. a folyamatossag.

A dokumentécié készitése a gyermekek bolcsddei ellatisira vonatkozé Jjogszabalyok,
valamint az adatvédelmi el6irdsok betartasaval torténik. A fejlédési dokumentacié vezetéséhez
kapcsol6dd, jogszabilyban nem kotelezSen eléirt adatkezeléshez (pl. fotd, vided, bizonyos
megfigyelési eszkézok) a szil6k/torvényes képviselok irasbeli hozzajarulasat kériikk. A

rogzitett informacidkba a sziil8k kérésre betekinthetnek.

GDPR: A Farmosi Golyavér Biilcséde, mint adatkezel$ az Eurépai Parlament és a TanAcs (EU)
2016/679 Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérs] (a tovabbiakban: ,,GDPR”) alapjan az adatkezelési folyamat

kapcsan, tajékoztatja az érintetteket személyes adataik kezelésével kapcsolatban.

A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentacio:

» Csoportnaplé ,eseménynaplo” Magyar Bélcsédék Egyesiilete altal kiadott
Mbdszertani Utmutat a Kisgyermekekr6l végzett szakmai dokumentécid vezetésérsl:
»A bolcsddei csoportnaplé a bolcsédében, mini bolesédében nevelkeds kisgyermekek

adott csoportra vonatkoz6 dokumentécioja. Az intézmény egyik kitelezéen hasznélatos,



hivatalos dokumentuma, amely fontos informacidkat tartalmaz a gyermekek testi-, lelki-
, szocialis fejlédésérl. A mindennapi fontosabb események és torténések rogzitését
szolgalja az egyes gyermekre és a csoport egészére vonatkozdan. Adattartaméval segiti
a kisgyermeknevelSk kozotti informéci6eserét, a csoportban zajlé pedagdgiai munka
tervezését €s ertékelését, és timpontot ad a gyermekekrdl vezetett fejlddési napld
vezetéséhez. Utmutaté a dokumentacié vezetéséhez a 0-3 éves korosztaly életkori
sajatossagaibol adédéan (differencialt nevelés, gondozas, egyéni bandsmod) —
hangsulyosabb az egyéni dokumenticié vezetése, de a napi nevelé munka tudatos
megvalositasa, a nagyobb nevel6i hatékonysig érdekében sziikség van egy olyan
dokumentéciéra, ami segiti a kisgyermeknevelét abban, hogy a gyermekcsoportot
Jobban atlassa és az egyéni sziikségleteket felismerje. Fontos, hogy legyen egy olyan
napi szinten elérhetd dokumentécid, amiben kénnyen hozzaférhet6k azok a fontosabb
informaciok, melyek az egész csoportot vagy aktualisan egy-egy gyermeket érintenek.
A csoportos dokumenticié segitséget nylQjt a kisgyermeknevelé szdméra a
gyermekekrol vezetett fejlodési naplé irdsahoz, a pedagdgus életpalyahoz kapcsolédo
mindsitésre vald felkésziiléshez, az egyes portfolidelemek elkészitéséhez. A jol vezetett
csoportnaplé tajékoztat a csoport életérl, egy adott nevelési évben tortént
eseményekrdl, az adott gyermekcsoport évi tevékenységérdl. Valosagos képet ad a
szakmai munka min6ségérdl, a szakmai program megvaldsuldsarél. Elsegiti a szakmai
munka tervezését, szervezését, ellenSrzését, értékelését, és a jogszabalyokhoz
kapcsolodo statisztikai adatgytijtést.” Vezetése napi rendszerességgel torténik, a csoport
1étszamat, és a napi eseményeket rogziti. Szerepelni kell benne a csoport 1étszamanak,
a jelenlétnek illetve a hidnyzasnak. Tovébba a levegén valé tartézkodas id6tartaméanak,
az étrendnek, az esetleges gyogyszeradasnak és a délelétt illetve a délutén torténtek
rovid Osszefoglalojanak. A neveldi bejegyzések a csoport szdbeli atadasat-atvételét

erdsitik meg.

Gyermekekrol vezetett napi jelenléti kimutatis (33762-1 C.SZ.NY. 3354-1 1.8Z.)
vagy a 328/2011.(VIL 29.) Kormanyrendelet 2.sz. melléklete.

Bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap, fejlédési lappal és fejlodési tablazattal
egyiitt (
C.3354-6/a.r.sz.ny.r.) (a gyermek 1 éves koraig havonta, késébb negyedévente vezetve)

- csaladlatogatésrol feljegyzés



- adaptécids fiizet
- percentil tabla (fin 3341-46/b, lany 3341-45/b)

- Strassmeier fejlédési skala

Ezek alkalmazasindl kiemelt szempont a gyermek életkori sajatossdgainak
tiszteletben tartdsa, az eredmények értelmezésénél pedig a gyermek egyéni fejlédési

litemének figyelembevétele.

Fejlddési naplé: A gyermek egyéni fejlodésének kovetését rogzitik a
kisgyermekneveldk a bolcsddébe keriiléstél az Gvodaba menésig. A naplét a gyermek
»Sajat kisgyermeknevelGje” vezeti. A kisgyermekneveld rendszeres id6kozonként, a
gyermek mindennapi megfigyelésére alapozva tapasztalatait régziti. A naplé minden
egyes gyermekrdl olyan képet ad, ami csak ra jellemz6, ami megkiilonbozteti 6t a
csoport tobbi gyermekétdl. A fejlodési naplo részét képezi az adaptacids fiizet. Fejlodési
napld vezetésének célja: A kisgyermeknevel6 nyomon kéveti, hogy a gyermek a
kiilonbdz életkorban milyen fejlédési szinten 4ll, fejl6désében elérelépés vagy
lemaradas tapasztalhat6. A fejlédési naplé felhivja a kisgyermeknevel§ figyelmét arra,

hogy mi az, amire fokozottabban kell iigyelnie a gyermek nevelése-gondozasa kézben.

Csaladi fiizet: A csalad és a bolcsdde koz6tti irdsos kommunikéciét rogziti.
Tartalma:

o informacidk a bolcsddérdl (név, cim, telefonszam, kisgyermekneveld neve)

o gyermek személyi adatai

o sziilok személyi adatai, elérhet6ségiik

o héaziorvos neve

o asziilékon kivil ki viheti el a gyermeket a bolcsddébol

o a szildk jellemzése a gyermekr6l, az eddigi életut, szokasok, nevelési

modszerek

o kisgyermekneveldi bejegyzések (az elsé bejegyzés az adaptacié dsszegzése)
A kisgyermeknevel6k a ,,sajat” gyermekrél 3 havonta beszamolét, jellemzést imak a
sziiléknek. Az lizend fiizet tartalmazza a beszoktatas folyamatét, a gyermek fejlédésbeli
valtozasat, a gyermek fejlédésének nyomon kovetését, illetve a kiilonbozé

eseményeket, koszontoket.



A bolcsddei ellatas kapcsolatrendszere

Bélcs6de - egymas kompetencia hatérainak kolcsonds tiszteletben tartasaval - egylttmitkodik
mindazokkal, akik a csaldédoknak nyujtott szolgaltatdsok és ellatdsok soran a gyermekkel,
illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat, védénoi
szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési tanacsadd, csalddsegitd kézpont, 6voda,
képz8 intézmények, a korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatss, gyamiigy).

A FArmosi Golyavar Bolcséde dolgozoi a kapcsolatrendszerek kialakitasanal, fenntartasanal is
a partnersegre torekedjen. Az 4gazathoz kapcsol6dé intézményi kollektiva, a szakemberek és
mas egyéb modon a mitkddésiink folyamatéba vagy folyamaténak hozoményaként kialakult,

esetenkent sziikségszerii kapcsolatokhoz mindig a partnerséget, a partneri hozzaallast tartom

szem el6tt.

Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmikodést épit ki az alabbi

intézményekkel:
. Farmos K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete;
. Az intézmény fenntartdjdval. Az intézményfenntartdval vald egyiittmiik6dés

tobboldalu. Kiterjed a tervezésre, végrehajtasra, szakmai feladatellatas nyomon kovetésére,
ellenrzésére, a szakmai program mitkodésére. Folyamatos kapcsolattartds a telepiilés
polgarmesterével, jegyz6jével, pénziigyi osztallyal és szocialis osztaly ligyintézdivel;

. Farmos Kozség intézményeivel torténdé egyiittmiikodés mely, a kdlcsonds

kommunikacién alapszik;

. Védondi szolgalat,
. Gyermekorvos;
. Haziorvosi €s szakorvosi ellétassal. Az egyiittmiikddés folyamatos, célja az ellatottak

minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa;
. Gyambhivatal;

. Szakhat6sagok; felettes szervek;

. Kornyezo telepiilések intézményei,
. Miivelodési Hazakkal;

. Civil szervezetekkel;

. Térsszakmak segitd szakembereivel;
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. Szakmai modszertani kdzpontokkal;



Egyhazakkal;
Jarasi Hivatallal;

Maltai Szeretetszolgalat helyi csoportjaval.



Elelmezés

A bolcsodei ellatas részeként kiemelt feladat a gyermekek életkori sajatossagaihoz és
egészseégi allapotahoz igazodo, korszerli taplalkozas biztositdsa. A Farmosi Gélyavéar Bolcséde
élelmezése onkorményzati fenntartds mellett, szerz6dott kozétkeztet utjan valdsul meg: az
ételek elkészitéséért, Osszetételéért, a nyersanyag-felhasznalasért és a kozponti HACCP-
rendszer milkodtetéséért a fézokonyha felel, mig a bolcséde mint tdlalokonyha az ételek
atvételéért, tarolasaért, talalasaért és az ehhez kapcsolodo higiénés eldirdsok betartasaért visel
felelGsséget.

Az étkeztetés soran a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott,
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-egészségiigyi elbirdsokat, valamint a mindenkor
hatalyos élelmiszer-biztonsagi jogszabalyokat tartjuk irdnyadonak. A kozétkeztetd feladata,
hogy a csecsem0- €s kisgyermektaplalas korszer(i elvei szerint, a vonatkozd normativiknak
megfelelden olyan étrendet biztositson, amely mennyiségében elegends, mindségileg
megfeleld Osszetételli, higiénés szempontbdl biztonsagos, konyhatechnikailag helyesen
elkészitett és a gyermekek szdmara élvezhetd.

A bblcsbde szorosan egylittmiikddik a kozétkeztetGvel: rendszeresen jelzést adunk az
ételek elfogadottsagérol, dllagarol, a gyermekek életkori sajatossagaihoz vald illeszkedésrdl, és
javaslatot tesziink az étlap gyermekbarat, valtozatos, szezonalis kialakitiséra. A specialis
taplalkozasi igények (pl. ételallergia, intolerancia, orvosilag igazolt diéta) esetén a sziil6i és
orvosi dokumentacié alapjén jelezziik a sziikséges diétakat a szolgaltatd felé; ezek biztositisa a
kozétkeztetd kotelessége, mig a diétas ételek elkiilonitett kezelése és talaldsa a bolcs6dében
torténik, a HACCP-el6irasok maradéktalan betartasaval.

A HACCP rendszer milkodtetése a f6z6konyhan jogszabalyi kitelezettség [80/1999. (XII.
28.) GM-EiM-FVM egyiittes rendelet], amelyre épiil a talalokonyhaként mitkodd bdlcsdde
sajat, helyi élelmiszer-biztonsagi gyakorlata is. A bolcs6dében ennek megfelelden biztositjuk:

o az ételek szabalyos atvételét és hofokellendrzését,

o atalalo- és étkezOhelyiségek higiénés rend;jét,

o atiszta-szennyes utvonalak elkiilonitését,

o a takaritasi és fertGtlenitési rend betartasat,

» a gyermekek szdmara biztonsagos terités és étkezési komyezet megteremtését.



A HACCP-rendszer éves belsé feliilvizsgilata, valamint a hatésagi ellenbrzések (jarasi
hivatal, népegészségiigy, ¢lelmiszerlanc-feliigyelet) soran tett megallapitasokat a fenntartoval
és akozétkeztetdvel egylittmiikodve elemezziik, és sziikség esetén intézkedési tervet dolgozunk
ki.

Kiilén figyelmet forditunk a dolgozok folyamatos képzésére: a konyhai és talaldsban részt
vevd munkatérsak rendszeresen részt vesznek élelmiszer-higiénés, HACCP- és kozétkeztetési
tovabbképzéseken, a kisgyermeknevelSk pedig a korszerfi kisgyermektaplalasrol, az étkezéshez
kapcsolodd mnevelési helyzetekr6l sz0l6 szakmai napokon, képzéseken. A korszerii
kisgyermektaplélassal kapcsolatos szakmai ajanlsokat, publikacidkat, kutatési eredményeket
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és lehet8ség szerint beépitjitkk a mindennapi gyakorlatba
(pl. 1j ételek bevezetése, zoldség- és gyiimolcsfogyasztis novelése, hozzaadott cukor
csokkentése).

Az ¢tkezés a bolcsddében nemcsak bioldgiai szikségletet kielégitd tevékenység, hanem
kiemelt nevelési helyzet is: teret ad az onallésoddsnak, a kulturalt étkezési szokasok
kialakulasanak, a kozosségi élmény megélésének. A gyermekek étkezés kdzben is egyéni
tempojukhoz és sziikségleteikhez igazodo, elfogadé, tamogaté légkorben vesznek részt,

amelyben a sziil6i elvek és az intézményi szabalyok dsszehangolasara toreksziink.



Erdekvédelem

A sziild joga, hogy

megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
megismerje a gyermekcsoportok életét,

megismerje a gondozasi - nevelési elveket,

a bolesdde miikddését illetéen mondjon véleményt, tegyen javaslatot, megismerje a

gyermek ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziild kotelessége, hogy

a gyermeke ellatasdban kézremilkodd személyekkel, intézményekkel egyiitt miikodjon,

betartsa az intézmény hazirend;jét.

A gyermeknek joga, hogy

rou

segitséget kapjon a sajat csaladjaban térténd nevelkedéséhez,

személyiségének kibontakoztatasihoz,

a fejlédését veszélyeztetS helyzet elharitasahoz,

a tarsadalomba vald beilleszkedéshez,

sériilés, tartés betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kormyezeti és trsadalmi hatésok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon, emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

a bantalmazéssal - fizikai, szexuélis vagy lelki er§szakkal -, az elhanyagoléssal szemben

védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden form4jatél mentes gondozasban-nevelésben

részesiiljon.

Az erdekképviseleti forum: az intézményi jogviszonyban 4llok és az ellatasra jogosultak
érdekvédelme.

Az érdekképviseleti férum feladatai:

Megyvizsgalja az elé terjesztett panaszokat.

Dént a hataskorébe tartozo iigyekben.



* Intezkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, az intézmény ellendrzését ellatdé megyei
gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

* Velemenyt nyilvénithat a gyermekeket érint6 tigyekben az intézmény vezetdjének.

* Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével §sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, mitkodésérdl, valamint az abbdl szarmazé bevételek felhasznalasardl.

» Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovdhagyasanal.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu vélasztott tagjai:
e az intézményt fenntarté képviseldi.
* azellatasban részesiilé gyermekek szillei vagy maés tdrvényes képvisel6i.

e azintézmény dolgozoéinak képviseldi.

Az érdekképviseleti forum elndke: az érdekképviseleti forum elndkét a valasztott tagok maguk
koziil vélasztjdk. Az elnok a napirend megjel6lésével hivja Ossze és vezeti az iiléseket,

gondoskodik az érintett személyek értesitésérol.

A forum iilése

Kotelez8 Osszehivni az iilést, ha az ellatisban részesiild vagy torvényes képviselGje,
hozzétartozéja panasza kivizsgalasat kéri, annak elSterjesztésétél szamitott 8 napon beliil.
Kotelezé dsszehivni az iilést a forum barmely tagjanak szébeli vagy irasbeli javaslatara. A
javaslatnak tartalmaznia kell a megtirgyalandé napirendet. Az iilésen elhangzottakrdl
jegyzokonyvet kell késziteni, amely Osszefoglaléan tartalmazza az ott megfogalmazott
lényeges megallapitdsokat, javaslatokat, véleményeket. A jegyzékonyvet a forum tagjai irjak

4

ala.

Jogorvosiat

A gyermekek sziil6je vagy més térvényes képviseldje, valamint a gyermek érdekeinek védelmét
cllaté érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény vezet8jénél vagy

az érdekképviseleti forumnal:
o az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

* agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése esetén.



A bolcsdevezetdje illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak maés lehetséges modjarél 15 napon beliil. A gyermek sziiléje vagy mas
torvényes képviseldje az intézmény fenntartéjéhoz vagy a varmegyei gyamhivatalhoz
fordulhat, ha a bdlcsédevezetSje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild

ertesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum tagségdnak megsziinése:
e atag lemondaséval, ill. halaldval,
e atag visszahivasaval,

e azintézményi jogviszony megsziinésével.



A szakmai felkésziiltség biztositasanak modja és formai

Szakmai konzultacio

A bolcsédei szakmai munka minGségének fenntartisa és fejlesztése érdekében a
kisgyermeknevelok rendszeresen részt vesznek szakmai konzulticiékon, amelyeket a
bolcsddevezetd a nevelési év szakmai terve alapjan szervez meg. A konzultaciok célja, hogy a
gyermekcsoportokban végzett nevelé—gondozd munka folyamatos visszajelzést és szakmai
megerdsitést kapjon, valamint hogy a kisgyermeknevelék tdmogatast és Gtmutatést kapjanak a
mindennapi helyzetek kezeléséhez.

A bolcsédevezetd éves megfigyelési terv alapjan, valamint sziikség szerint eseti
jelleggel szakmai megfigyeléseket végez. A megfigyelések tapasztalatait minden esetben
személyes, fejleszté céli megbeszélés koveti, amelyrSl irdsos jegyzOkonyv készil. A
konzultacidk soran lehetSség nyilik a felmeriild nevelési kérdések attekintésére, a sikerek és
kihivasok kozds értékelésére, illetve a tovabbi szakmai irdnyok kijelslésére.

A szakmai fejlédést timogatja tovabba, hogy a bolcsdde rendszeresen biztosit
hozzaférést szakmai folydiratokhoz, moédszertani utmutatékhoz és szakkdnyvekhez, valamint
Oszténzi a kisgyermeknevelSket a szakirodalom o6nallé tanulminyozisira. A szakmai

konzulticidk nemcsak éves rendszerben, hanem folyamatos igény szerint is rendelkezésre
allnak.

Képzés, tovabbképzés
A Dbolcs6dei nevelés minGségének egyik alapfeltétele, hogy a kisgyermeknevel6k
naprakész tudassal rendelkezzenek a kora gyermekkori fejlédés, a pedagdgiai—pszichologiai
ismeretek, a nevelési helyzetek kezelése, valamint a gyermekvédelem teriiletén. Ennek
érdekében kiemelt feladat a szakemberek folyamatos szakmai fejlédésének tdmogatasa.
A tovabbképzések és tovabbképzési kotelezettségek alapjat a kovetkezd jogszabalyok
hatarozzak meg:
» 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodést végzd személyek
miikodési nyilvantartisa
» 9/2000. (VIL 4.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodéast végzd személyek
tovabbképzése
E rendeletek értelmében a nyilvantartdsba vett, szakképzett kisgyermeknevel6knek

négyéves képzési ciklus alatt meghatdrozott szdmd kreditpontot kell teljesiteniiik. A



tovabbképzések szervezése, a képzési terv Gsszeallitasa, a sziikséges dokumentaciok vezetése,
valamint a kreditpontok éves Osszesitése a bdlcs6devezetd feladata.
A tovabbképzési rendszer célja, hogy a kisgyermekneveldk;

» folyamatosan megujitsak szakmai ismereteiket,

o megismerjék a korszerli modszertani ajénlasokat (pl. MBE szakmai anyagok,

koragyermekkori intervencios irdnyelvek),

o fejlesszék pedagogiai, pszichologiai és kommunikacids készségeiket,

 naprakészek legyenek a gyermekvédelemmel, a sajatos nevelési igény felismerésével és

kezelésével kapcsolatos tudasban.

Kildn figyelmet forditunk a palyakezdd és ujonnan érkezé kisgyermeknevelSk
tdmogatdsara:  szdmukra mentordldsi rendszert, tanulasi lehetdségeket, célzott
tovabbképzéseket és konzulticios alkalmakat biztositunk.

A dolgozdk 6nképzésének tdmogatésa is kiemelt feladat: a szakmai kényvtar bovitésével, a
friss publikacidk hozzaférhet6vé tételével, valamint a belsé szakmai napok és hazi
tovabbképzések megszervezésével Gsztonozziik a folyamatos fejlédést.

végzi.
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Altalinos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatérozza a Farmosi

Golyavar Bolcs6de mitkodésének kereteit. Célja, hogy atlathatéan rogzitse:

az intézmény jogallasat, adatait és szervezeti felépitését,

a vezetd ¢s a munkavallalok feladatait és jogkoreit,

az intézmény miik6dési és kapcsolattartasi rendjét,

a mitkodésre vonatkoz6 eljarasokat, hazirendet érinté alapelveket,

mindazt, amit jogszabaly a bolcs6dék SZMSZ-ében kotelezden eldir.

Az SZMSZ célja tovabba, hogy biztositsa a bolcsédei mitkddés egységességét, atlathatosagat,

valamint a gyermekek szakszeri és biztonsagos ellatasat.

2. Azintézmény miikédési rendjét meghatirozé dokumentumok

A bodleséde milkddését a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban 1évé alapdokumentumok

hatarozzak meg.

A miikodést leginkabb meghatarozé dokumentumok:

Szakmai Program — a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4/A. § (2) d) pontja alapjan a
bolcsdde miikddésének szakmai alapdokumentuma. Ehhez kapcsolédé melléklet az
SZMSZ.

Hézirend

Intézmeényi szabalyzatok

Munkakori leirasok

Alapitd Okirat

Fenntart6i dontések és rendeletek

E dokumentumok biztositjdk a torvényes és szakszerli mitkodést, valamint az ellatas

biztonsagat.



2.1.Alapito6 okirat

Az intézmény mitkodésére vonatkozé legfontosabb adatokat a fenntarté 4ltal kiallitott alapito
okirat tartalmazza.

Az alapito okiratot Farmos K6zség Onkormanyzata bocsétja ki és tartja karban.

2.2. Az alapito és fenntarté megnevezése
Farmos Kézség Onkorméanyzata
2765 Farmos Rékoczi 4t 27/A

Képviseli: Horvath Léasz16, polgadrmester

A bdlcséde egyszemélyes, 6nallo szervezeti egységként az 6nkorményzat fenntartisaban
miikddik.

2.3. Az alapitds : 2023.08.30.

2.4.4z alapito okirat kelte, szama: 2023.08.24., F/1416-2/2023
Modositasdinak kelte, szama: 2025.07.08. F/556-10/2025

2.5.Az intézmény miikodési kore:
Az intézmény korzeti feladatokat 14t el a kozségben lakoéhellyel, ill. ennek hidnyaban
tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermekek tekintetében Ures férShelyek esetén a Gyvt.
lehetdséget nyujt, hogy a féréhelyszam legfeljebb 15%-dig az ellatasi teriiletén kiviil
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellatasat is biztositsuk.

3. Azintézmény iranyité és feliigyeleti szerve:
Farmos K6zség Onkorményzata

2765 Farmos F6 tér 1.

3.1. A feliigyelet iranyitasi feladatai kiilondsen:

3.1.1. Az alapitd 4ltal meghatarozott céloknak megfeleld miikdés ellendrzése

3.1.2. Az intézmény miikddési koltségeinek, fejlesztésének megllapitasa

3.1.3. Gazdilkodas és a miikodés torvényességének ellenbrzése

3.1.4.  Azintézmény pénziigyi-gazdasagi ellenbrzése: Az intézménynél a belsé ellenSrzési

feladatokat a Polgarmesteri Hivatal 4ltal megbizott kiilsé szolgéltato 1atja el.



4. Az intézmény legfontosabb adatai

4.1.Az intézmény megnevezése:

4.2. Az intézmény székhelye, cime:

4.3. Telefon:

4.4. Telefax:

4.5.E-mail:

4.6. Adohatdsagi azonositoszam:
4.7.Statisztikai szamjel:
4.8.Szakfeladati szdma:

Farmosi Golyavar Bolcs6de
2765 Farmos, Rakoczi ut 27/A
+36 20 321 14 32
bolcsode@farmos.hu
15848934-2-13

15848934 8510 322 13
851030 Bolcsddei ellatasa

4.9. Kormanyzati funkci6 szerinti besorolasa:

5.10 Az intézmény szdmlaszama:

104031 - Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében
torténo ellatasa

104035 - Gyermekétkeztetés bolcsédében,
fogyatékosok nappali intézményében

104036 - Munkahelyi étkeztetés gyermekek
napkdzbeni ellatasat biztositd intézményben

11784009-15848934 OTP Bank

S. Az intézmény gazdalkodasi formaja:

6. Az intézmény jogallasa:

onalloan miikod6, de nem Onélléan gazdalkodd

koltségvetési szerv

Az intézmény Onallo jogi személy. A bolcséde
vezetdje a bolcsddevezetd, akit Farmos Kozség
Onkorményzata képviselé-testiilete biz meg és nevez
ki. Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem
végez, gazdalkodo6 szervezetben alapitdi, tulajdonosi
jogokat nem gyakorol.

Az Aht. 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat mas

koltségvetési szerv részére nem végez.



6.2. Pénziigyi, gazdasagi feladatokat ellaté koltségvetési szerve:

Farmos K6zség Onkormanyzata
2765 Farmos F6 tér 1.

7. Az intézmény székhelye:

2765 Farmos Réakdczi at 27/A.
Miik6do féréhelyszam: 24 6

7.1.Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény alaptevékenysége a 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 41-42. §-ai alapjan a

gyermekek napkézbeni ellatasa, amely magaban foglalja:

a csaladban €16 gyermekek életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletét,
gondozasat és nevelését,
étkeztetését,

a fejlédésiik nyomon kovetését és szilkség szerinti tAmogatasat.

A bolcsbde — integralt nevelési elvek szerint — ell4tja a sajatos nevelési igényti kisgyermekeket

is, a Nkt. 4. § 25. pontja alapjan, legfeljebb a gyermek 6. életévének betoltéséig, ha a szakért6i

bizottsag szakvéleménye ezt lehetdvé teszi.

7.2.Az alaptevékenységhez kapcsolédo tevékenysége(i):

A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerint a bolcsdei ellatas keretében — az alaptevékenységen til —
biztosithato:

1ddszakos gyermekfeliigyelet,

specialis tanacsadas,

gyermeknevelést segité szolgaltatasok,

egyeb, a csaladok tdmogatasat szolgalo ellatas,

a gyermek hatéves koraig.

A szolgaltatasok korét a fenntarto hagyja j6va, és a mitkddési engedély tartalmazza.

7.2.1. Intézményi vagyon miikodtetése:

% Az Onkormanyzati vagyonrendelet alapjan az intézmény rendelkezésére 4all a

székhelyén és telephelyein 1év6 ingatlan a rajta 1év6 épiilettel.



& Az intézmény alaptevékenységének ellatasat kozvetlenill tdmogatd vagy azt
kiegészit6 tevékenységet folytathat, ha az nem akadéalyozza az intézményben folyd
szakmai munkat.

& Az intézmény rendelkezésére 4ll tovabba a leltar szerint nyilvantartott alloeszkoz
allomény. Vagyontargyait tevékenységének ellatdsahoz szabadon hasznalhatja.

& A koltségvetési szerv a rendelkezésére allé helyiségeket bérletbe adhatja. A
bérletre adésra akkor van lehet6ség, ha az nem akadalyozza az intézményben folyo
szakmai munkat.

& Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

% Az intézmény a rendelkezésre allé vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetéleg

biztositékként felhasznalni.

7.3.Szakmai ellenérzés

& A 369/2013 (X.24.) Korm. rend. 3. § (1) A Kormany az Szt. és a Gyvt. alkalmazasa
soran mitkodést engedélyez szervnek a fovarosi €s megyei korményhivatalt (a
tovabbiakban: korméanyhivatal) jeloli ki.
% (3) A Kormaény a szolgaltatasok esetében a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének
¢s folytatasdnak altaldnos szabalyairdl sz6l6 térvény szerinti, szolgaltatas feliigyeletét
ellatd hatdsagként - az e rendelet szerinti ellendrzésre meghatirozott hataskorrel és
illetékességgel - a mikodést engedélyez6 szerveket jeloli ki.
& A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 4.§. (2) bekezdése szerint” Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag - a miikodést engedélyezé szerv kirendelése alapjan -
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység engedélyezésérdl, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozdi engedélyrél sz616 kormanyrendeletben
foglaltak szerint szakértoként

a) véleményezi a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok szakmai

programjat és részt vesz azok hatosagi ellenérzésében

7.4. A bolcsodék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Pest Megyei
Korményhivatala Népegészségiigyi Intézet teriiletileg illetékes tiszti f6orvosa gyakorolja.
Az étkeztetés szakfeliigyeletét a Pest Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc Biztonsagi és
Allategészségiigyi Igazgatosag feliigyeli.



8. Eves munkaterv
Az éves munkaterv a bdlcséde miikddésének alapdokumentuma, amely kijelsli az adott
nevelési év feladatait, idSbeni iitemezését és a felelésok korét. A munkatervet a
bolcsddevezetd késziti el, a fenntartdi elvarasoknak és a jogszabalyi kereteknek
megfelelGen.
A munkatervnek tartalmaznia kell:
» afeladatok pontos meghatarozasat,
» afeladatok végrehajtasaért felelds személy(ek) megnevezését,
* amegvalositas hataridejét,
» atajékoztatasi és beszamolasi kotelezettségeket.
A munkatervet a bolcséde vezetbje ismerteti a dolgozokkal, és megkiildi:
o afenntartd részére,
* az intézményben miikods testilletek, szervek és érintett kozosségek
képviselbinek.
A munkatervben rogzitett feladatok végrehajtisat a bélcsédevezets folyamatosan
ellendrzi, személyes konzultacidk, csoportlatogatasok és ellendrzési jelenlétek utjan.
Az ¢v végeén a bdlcsddevezetd irdsos munkatervi beszamolét készit, amelyben értékeli
a feladatok teljesitését, az esetleges eltéréseket és a kovetkezd évre javasolt fejlesztési

iranyokat.

9. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya
Az intézmény szamara jogszabélyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat-és
hataskdri, szervezeti és mikddési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

9.1.1. Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
® azintézmény vezetdjére és helyettesére,
* azintézmény valamennyi dolgozdjara,
* azintézményben mikodo testiiletekre, kozdsségekre és szervekre,

» azintézmény szolgaltatdsait igénybe vevikre.



9.1.2. Aldirdsi jogkor
Az intézmény nevében alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik:
¢ a bolcsbdevezetd,
» tavollétében a bolcs6devezets -helyettes.
A helyettes képviseleti joga nem terjed ki:
* amunkaltatéi jogkor gyakorlasara,
* asajtd- és médiamegjelenésekre,

* anyilvanos intézményi nyilatkozatokra.

A pénziigyi-gazdalkodési jogkorok gyakorlésira az intézmény mindenkor hatilyos

gazdalkodasi szabalyzata az irAnyadé.

A munkakdri leirasokban rogzitett feladatkoriikén beliil aldirasi joggal rendelkeznek a

vezet6i munkakdrt betSlték és az adminisztrativ feladatokat ellaté dolgozok is, a gazdasagi

szabalyzatban meghatédrozott korlatokkal.

9.1.3. Bélyegzohaszndlat

A bolesbde bélyegzdit és bankkartydjat a vezetd hasznélhatja, ill. vasarlasnal,

ligyintézes esetén az ezzel megbizott dolgozé (ilyenkor a bélyegzét csak atvételi elismervény

ellenében a bankkartyat felhatalmazas mellékelésével lehet kiadni.). A pecsétek és a bankkartya

Orzésérdl a bolcs6devezets gondoskodik.

A bélcs6de hosszu bélyegzbje:

A bélcsode korbélyegzoje:



9.2. A vagyonnyilatkozat tétellel jaré munkakérok

Altalanos rendelkezések, Jogszabalyi hattér

* Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségr6l szol6 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazisaban 4llé
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz vagyonnyilatkozat tételre
kotelezettek:

e abdlcsddevezetbje
Amennyiben a fenntart6 vagy jogszabaly tovabbi munkakéroket jeldl meg, azok automatikusan

bekeriilnek a kotelezettek korébe.

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése

A rendelkezés a kihirdetés napjatdl hatdlyos és visszavonésig érvényes.

Feliilvizsgalat médja

A szabalyozas felillvizsgalata sziikséges:
o jogszabalyvaltozas,
» fenntartdi dontés,

o ellendrz6 hatdsag elirasa esetén.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett
e vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas létrejotte,
munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megelézden,
* a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztis-munka
vagy feladatkor megsziinését kovetd 30 napon beliil,
* a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka
vagy feladatkor fennéllasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kévetéen, ha a torvény
eltéréen nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget c) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében

junius 30-ig kell teljesiteni.



Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgilatban all6 személy
foglalkoztataséra irdnyuld jogviszony athelyezéssel t6rténd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorbe, illetve feladatkdrbe
torténik.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felelés személy

A bolcsédevezetd vagyonnyilatkozatat a fenntartd 6rzi.

A helyettes vagy més vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett dolgozd esetében a
dokumentumot a bélcsédevezetd altal kijeldlt, erre jogosult személy helyezi el az intézmény
zart, erre kiilon kijel6lt pancélszekrényében.

Az 6rzés modja:
» avagyonnyilatkozatot zart boritékban kell atadni,
 aboriték lezarasat a nyilatkozo és az 6rzésért felel8s kézjeggyel igazolja,
» aboritékot az &rzésért felel6s nyilvantartasi azonositoval latja el (betii + szamsor).

A zart boriték kizarélag vagyonosodasi vizsgilat esetén bonthaté fel, az arra jogosult

hatdsag altal.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmi vagyonnyilatkozatot tesz.

e A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi és vagyoni
helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6pontjat megel6z6 6t naptari évben szerzett
barmilyen jogviszonybdl szarmazé jovedelemrél kell kitslteni. A vagyonnyilatkozat
atadasanak, nyilvantartasanak, tdrolasanak szabélyai

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarél a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tajékoztatd atadasardl a munkaltaté gondoskodik.

o A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartdsba vétel utdn a kotelezettnél marad,
masik példanyat az érzésért felelds (titkér, elektronikus formaban a rendszergazda) az egyéb
iratoktol elkiilonitetten kezeli.

e A nyilatkoz6 és a munkaltaté megbizasdbol az Srzésért felelds a boriték lezarasara szolgalo

feliileten elhelyezett alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat 4tadéséra zart



boritékban keriil sor. Az 6rzésért felelds személy a nyilatkozatot nyilvéantartasi azonositoval
latja el. /Az azonosito betiijelb6l és szamsorbél 4ll./

» A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkoz6 és az 6rzésért felel6s példanyat is
— csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt sorén az eljaré szerv bontja fel.
» A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Srzésért felelds személy ellendrzi. A
nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabély rendelkezései szerint
donteni dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérdl.

® A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a fenntarténal, a

helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.
9.3. Bels6 kontrollrendszer miikodtetése

A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv mitkddésének folyamatéra és sajatossagaira

tekintettel koteles kialakitani, mitkddtetni és fejleszteni a szervezet bels6 kontrollrendszerét.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatdsara szolgald elSiranyzatokkal,

létszdmmal és a vagyonnal val6 szabélyszerli, gazdasigos, hatékony és eredményes

gazdalkodés kévetelményeit.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikédtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok 4tlathatd,

szabalyszerli, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok miitkddésében részt vevs szervezeti egységeket, valamint a folyamatért 4ltalanos

felelosséget viselo vezetd beosztasl személyt.

A bels6 kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetdje kiteles elkésziteni és rendszeresen
aktualizalni a koltségvetési szerv ellenSrzési nyomvonaldt, amely a koltségvetési szerv
miikddési folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatébrakkal szemléltetett
leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a felel6sségi és informéacios szinteket és kapcsolatokat,

irdnyitdsi és ellenbrzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kodvetését és utdlagos



ellendrzését. A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd

események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

A bels6 kontroll 6t, egymassal osszefiiggd eleme:

a kontrollkérnyezet,

az integralt kockazatkezelési rendszer,
a kontrolltevékenységek,

az informaécio és kommunikaci6 ,

a nyomon kdvetési rendszer (monitoring).

Az intézmény a belsé kontrollrendszer megfeleld mitkddtetése érdekében:

a kontrollkérnyezetet képez6 szabalyzatokat minden évben feliilvizsgilja, aktualizélja,
integralt kockazatkezelési rendszert miikodtet melynek keretében évente elvégzi a belss
kontrollrendszer szabélyzat alapjan az integralt kockazatelemzést, felmérve a
korrupciés kockazatokat is,

évente korrupcibellenes képzést tart,

az informiciés és kommunikdciés rendszer keretében a hivatalos honlapjan
folyamatosan teljesiti az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatirozott kozzétételi
kotelezettséget,

a nyomon kovetési rendszer keretében kidolgozott monitoring stratégia alapjan
teljesitményértekelési rendszert miikodtet, o a kontrolltevékenységek gyakorlasa soran
a gazdalkodasi szabélyzatban foglaltak szerint jar el, ill. lehet8ség szerint mindig

alkalmazza az in. négy szem elvét.



AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hatiskore

Az intézmeény szaméra meghatérozott feladatoknak és hataskérdknek az intézmény szervezeti

egységei, dolgozoi kozotti megosztasarol a bélcsédevezetdje gondoskodik.

Ezen feladatok és hatdskorok megosztasa megegyezik a jogszabalyok és az alapitd, fenntart6
altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetSire és dolgozdira kotelezden elbirt
feladatokkal, hataskorokkel.

2. Azintézményben folyé tevékenységet az alibbi jogszabalyok hatirozzak meg:

Torvények:
1992. évi XXXIIL tv. a kézalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban: Kjt.)

1993. évi III. toérvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1993. évi LXXIX. tv. a kdzoktatasrol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.)
1998. évi LXXXIV. tv. a csaladok tdmogatasarol

2003. évi CXXV. tv. az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléségrl

2009. évi LXXII. tv. a hozzatartozdk kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tivoltartasrél

2011. evi CXII. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol
2012.évi I. torvény a munka torvénykonyvérsl

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykényvrol

2018.evi XXXVIIL torvény az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrol
sz016 2011. évi CXILtdrvénynek az Eurdpai Unié adatvédelmi reformjéval osszefiiggh

modositasarol, valamint mas kapcsol6dé torvények médositasardl

Rendeletek: Kormdanyrendeletek:

149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet a gydmhatdsagrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrdl (tovabbiakban: Gyer.)



328/2011. (XTI. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrél

369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérsl

235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gyamhat6sigok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl

257/2000. (XT1.26.) Korm.rendelet a kizalkalmazottak jogallasarél szo6l6 1992. évi

XXXIII torvénynek a szociélis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténo végrehajtasarol

415/2015. (XTI, 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl
326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagégusok el6meneteli rendszerérsl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol sz66 1992. évi XXXII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtisarol

253/1997. (X11.20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrol

Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium hatilyban lévs rendeletei:
9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyiijté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirsl

9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nynjtd szocilis ellatasok

igénybevételérdl

Epyéb rendeletek:
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik

feltételeirsl

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-

egészségligyi eldirdsokrol



Farmos Kézségi Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 7/2023 (VIL.23.) onkormanyzati

rendelete a bolcsédei ellatasrol.

Farmos Kozségi Onkorményzata Képvisel-testiiletének 1/2023. (IL.1.) odnkorméanyzati

rendelete a gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagnormairél és intézményi téritési dijairdl.

3. A Dbolcsédében a gyermekekrdl az alabbi nyilvantartasokat vezetik:

A bolcsddében a gyermekekr6l vezetett dokumentécid célja a gyermek fejlédésének

nyomon kdvetése, az ellatas folyamatossdgéanak biztositasa és a jogszabalyokban meghatérozott

adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése. A nyilvantartisok vezetésére a Gyvt., a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet, a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet &s a 226/2006. (X1.20.) Korm.

rendelet elirasai irinyaddak.

A bdlcs6dében az aldbbi nyilvantartdsokat vezetjiik:

Boélcsddei gyermek egészségiigyi torzslap (fejlédési lappal egyiitt)

Teritési dijfizetés dokumentdlasa 1. sz. melléklet a 328/2011. (XIL 29.) Korm.
rendelethez

Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevék jelen- vagy tavollétének dokumentilasa
2. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

A gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentélasa 4. melléklet a 328/2011. (XIL
29.) Korm. Rendelethez

Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij megallapitasahoz 5. melléklet a 328/2011.
(XII. 29.) Korm. rendelethez

Nyilvantartasi lap (TAJ alapt) a Gyvt. 135.§ (1-2)

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltats, intézmények 4gazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasardl sz6l6 226/2006 (X1.20.) Korm. rendelet

szerint- TEVADMIN kozponti elektronikus nyilvantartas

A kisgyermek egyéni fejl6dését rogzitd dokumentumok

Fejlédési naplo (egyéni fejlédési dokumentécié)
Csoportnaplé / eseménynapld

Csaladlatogatasi feljegyzés

Adaptacios flizet

Strassmeier vagy mas fejlédési skala



A dokumenticié vezetése sordn a bolcséde kiemelten érvényesiti a targyszerfiséget,
hitelességet, rendszerességet és a gyermekek adatainak védelmét. A dokumentumok kezelése a

GDPR (EU 2016/679) és a Gyvt. el&irasai szerint torténik.

4. Az intézmény feladatmutatdi:

A Farmosi Golyavar Bolcsdde — az alapito okiratban és a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben
meghatarozottak szerint - az aldbbi feladatmutatok alapjan miitkodik:
Bolcsddei elldtas

24 16 engedélyezett féréhely

Gyermekétkeztetés

24 16 (a bolcsodei ellatast igénybe vevd gyermekek részére)

Korai gondozas—nevelés

Igény szerint, a Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerint:

a gyermekek életkoranak megfelelé nappali feliigyelet, gondozas, nevelés és étkeztetés
biztositasa a 0-3 éves korosztily szaméra, szikség esetén a sajatos nevelési igényli vagy

fejlédésben megkésett gyermekek tdmogatésival, a feladatmutatokon beliil.

A bolcsédei gondozas-nevelés részletes szakmai szabalyait, valamint a targyi és
személyi feltételek el6irasait a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, tovabba A bélcsédei gondozés-
nevelés szakmai szabdlyai tartalmazza. Ezek a dokumentumok hatarozzak meg a bdlcsddei
ellatis szakmai kereteit, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, a szakmai

dokumentaciodra, valamint a személyi és targyi kdmyezetre vonatkozé eldirdsokat.



AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését — az ala- és folérendeltségi viszonyokat, valamint a

munkamegosztast — az SZMSZ 1. szdm0 melléklete tartalmazza.

2. Azintézmény belsé szervezeti egységeinek f6bb feladatai

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek és vezetdi szintjeinek meghatérozasanal
elsédleges cél, hogy a bolcséde feladatait zavartalanul, a jogszabalyi és szakmai
kdvetelményeknek megfeleléen lassa el. A helyi adottsagokra tekintettel az alabbi szervezeti
egységek kiilonithetok el.

® Azintézmény vezetése:

Az intézményt Farmos K6zség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete altal palyazat
utjan kinevezett bdlcsddevezetd vezeti, egyszemélyi felelésséggel. Feladat- és jogkore
a vonatkozo jogszabalyokban, onkorményzati rendeletekben, valamint a munkakéri
leirdsaban meghatarozottakra terjed ki.

A bolesbdevezetd dontési és intézkedési joggal rendelkezik az egész bolcsSde
teriileteén a feladatok végrehajtisanak modjara, a belsd szervezésre, az atszervezésekre,
valamint a munkaltatoi jogok gyakorlasara vonatkozéan. A fenntarté altal jovahagyott
helyettesitési rend szerint tAvollétében a kijeldlt helyettes latja el a vezet6i feladatokat.

e Szakmai feladatok:

A szakmai feladatok irdnyitdsét és Osszehangolasat a bblesddevezetd latja el.
Betartja és betartatja a Gyvt., a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a kapcsolddo
modszertani irdnyelvek el6irdsait. Gondoskodik arrél, hogy a bolcséde csaladsegito,
gyermekvédelmi és prevencios feladatai a szakmai szabalyozék szerint val6suljanak
meg.

A Dbolcsbdevezetd és a kisgyermeknevel6k szakmai kompetencidjuknak
megfelelfen figyelemmel kisérik a sajatos nevelési igényti, illetve a héatranyos és
halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek allapotat, fejlédési iitemét. A helyileg
illetékes Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nagykatai Tagintézményének
szakembere — a sziil6 kérésére és beleegyezésével — a beszoktatast kovetSen felméri a

gyermek fejlettségi szintjét, szakvéleményt készit, és ennek alapjén egyéni fejlesztési



programot allit 8ssze. A programot egyezteti a gyermek ,,sajat kisgyermeknevelgjével”,
és a vonatkoz6 kéznevelési és gyermekvédelmi jogszabalyok szerint végzi a fejlesztést,
illetve gondozasba 4gyazott fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg.

A szakszolgélat és a bolcs6de munkatarsai folyamatos kapcsolatot tartanak fenn,
rendszeresen téjékoztatjdk a sziil6t a gyermek fejlédésérél, az egyiittmitkodés modjarél

és lehetGségeirdl.

21. Az ondlléan mikédé koltségvetési intézménynél pénziigyi-gazdasagi

tevékenységet ellatok kore
2.1.1. Bolcsédevezetd:

A bolcsbdevezetd — a fenntarté pénziigyi-gazdasagi szervezetével egyiittmitkodve — felelds
az intézmény gazdalkoddsanak tervezéséért és ellendrzéséért, a koltségvetés végrehajtasinak

szakmai megalapozaséaért, és a gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgiltatasi kotelezettségek

teljesitéséért.

- felelSs az intézmény teljes gazdalkodasaért

- felelds az intézmény koltségvetésének betartasaért

- felelds az intézmény konyvviteli, elszdmolédsi, vagyon nyilvantartisi, vagyon védelmi
rendjének kialakitisaért

- végzi a kotelezettségvallalassal kapcsolatos feladatokat

- elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény szabélyzatait

- szervezi az intézmény gazdasagi-pénziigyi belsd ellendrzését

- a szervezeti egységek vezetdin keresztiil gondoskodik a munkakéri leirdsok elkészitésérsl

- iranyito tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszerii és gazdasagos mitkodését,
szakmai 6nallosagat és az onkormanyzati tulajdon védelmsét

- egyiittmiikodik a Farmos Kézség Onkormanyzatival, felhatalmazist ad bankszamla
kezelésére, a NAV felé torténd bevallasok, adatszolgéltatasok elkészitésére

- elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkoddsirél szolé beszamold jelentéseit,
gondoskodik az adatszolgaltatisrol

- folyamatosan nyomon kéveti az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységét, a pénziigyi

fegyelem megtartasat



- folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi szabalyzatait

- karbantartia és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyonnyilvantartési,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét

- ellendrzi a kidllitott bizonylatok és okményok szabélyszerii kezelését, a vonatkozd
jogszabalyok betartasat

- kialakitja az anyaggazdélkodas rendjét, megszervezi és biztositja az intézmény anyagellatasat
- megszervezi a targyi eszk6zok, miiszaki berendezések {izemeltetését, karbantartasat, javitasat
- egyiittmitkddik a Farmos Kozség Onkormanyzatéval, folyamatos kapcsolatot tart velik a
gazdalkodasi ligyek intézésében

- a dolgozodkkal kapcsolatos személyi anyagok kezeli

- vezeti a targyi eszk6znyilvantartast

- vezeti a raktari analitikus nyilvantartast

- felméri a készpénzsziikségletet

3. Munkakoéri leirasok
A munkakéri leirasok rogzitik a foglalkoztatott dolgozok jogéllasét, szervezeten beliili
helyét, feladatait, jogait és kotelezettségeit. A munkakéri lefrdsok egyértelmiivé teszik a

felel8sségi és beszamolési rendet, biztositjak az 4tlathaté mitkédést.

A munkakori leirdsokat:
o szervezeti vagy személyi valtozas esetén,
+ a feladatk6r moédosulésakor,

s 1

* valamint legkésobb kétévente feliil kell vizsgalni és szitkség esetén modositani.

A munkakdri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
- abodlcsédevezetd az alabbi munkakorok esetében:
o —bolcsédei kisgyermekneveld
* —bdlcsddei dajka
o —technikai kisegité



3.1. Bélcsédevezeté feladatai:

A bolcsddevezetd vezeti az intézményt, felel6s annak miikodéséért és gazdalkodasaért.
Biztositja a miikddés személyi és targyi feltételeit, képviseli az intézményt kiils§ szervek elétt.
Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai és gazdasigi miikodésének
valamennyi teriiletét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Feladata tobbek kozott:

» a bolcséde milkddését érintd jogszabalyokban, énkorményzati rendeletekben,
hatarozatokban szamara el&irt vezet6i feladatok ellatasa,

 abelsd ellenérzés megszervezése, a bels kontrollrendszer mitkodtetése,

 a Szakmai program, az SZMSZ, a kotelez8en el8irt és az intézmény mikodését
segitd egyéb szabalyzatok elkészitése és karbantartasa,

» rendszeres kapcsolattartds a térsintézményekkel, a helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel,

 azintézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek timogatasa,

» abolcséde dokumentacids rendszerének naprakész, hiteles vezetésének feliigyelete.

FelelGssége kiterjed a bolcsde teljes milkodésére, a szakmai munka mindségére, az
intézményben tartézkodok biztonsagéra, a dolgozok etikus, példaértékii magatartasra, a
jogszabilyok és belsé szabalyzatok betartdsara, valamint az intézmény j6 hirnevének

megOrzésére.

3.2. Bolcsddei kisgyermekneveld:

A kisgyermeknevel6 a bolcsddevezetd iranyitdsaval végzi munk4jat. Elsédleges feladata a
rabizott gyermekek szakszerl, szeretetteljes gondozasa és nevelése a hatélyos jogszabalyok,
modszertani utmutatok és a boles6de szakmai programja szerint.

Kételes figyelembe venni a gyermek egyéni igényeit, életkori és fejlettségbeli sajatossagait,
a gyermek csaladi hatterét. A sziilékkel egyiittmiikodve timogatja a bdlcsddei kozosségbe valo
beilleszkedést, folyamatosan tijékoztatja Oket a gyermek fejlédésérSl, a napkdzben
torténtekrél. Gondosan vezeti a rébizott gyermekre vonatkozd dokumentaciét. Fokozott
figyelmet fordit a diétit, specidlis ellatdst igényld gyermekek gondozisira. Munkaéjat
tervszeriien, magas szakmai szinvonalon végzi, részt vesz a tovabbképzéseken, szakmai

megbeszéléseken..



3.3. Bolcsédei dajka:

A bolcsédei dajka a bdlcsédevezeté és a kisgyermeknevelSk Gtmutatésai alapjan végzi
munkdjat. Feladata a gondozasi-nevelési munka technikai és higiénés feltételeinek biztositsa,
a gyermekek biztonsaganak, testi épségének védelme.

Ennek keretében:

» gondoskodik a csoportszobdk, mellékhelyiségek és kozds terek tisztasagardl,

rendezettségérol,

* Dbetartja és betartatja a higiénés és fert6tlenitési el8irasokat, a HACCP-hez kapcsol6dé

takaritasi rendet,

 segiti a gyermekek mindennapi tevékenységét (61tozkodés, étkezés el6készitése, udvari

jaték elbkészitése, stb.),

« figyel a jatékeszkozok, berendezési targyak épségére, jelzi az esetleges hibakat a vezetd

felé.

3.4. Technikai kisegitd:
A technikai kisegit6 a bolcsddevezetd iranyitdsaval végzi munkajat. Els6dleges feladata a

talalokonyha, a kiszolgélé terek €s az udvari kémyezet miikodtetésének, tisztan tartdsanak,
karbantartasanak segitése.
Kaételes:
* a higiénés elbirdsok betartasara az étkeztetés elokészitése, talalasa és az eszkdzok
tisztitasa soran,
¢ a HACCP-eldirdsok szerinti takaritdsra, fertStlenitésre, dokumentélasra (a ra
vonatkozo részekben),

» atechnikai iizemeltetéssel, karbantartéssal kapcsolatos jelzések megtételére,

» arabizott eszkdzok rendeltetésszerli hasznélatira és megbrzésére.

A foglalkozasi csoportokat és a munkakéri leirds mintiit az SZMSZ 2. szdm( melléklete

tartalmazza.

A munkakor leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozék jogallisat, a
szervezetben elfoglalt munkakérnek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan. A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint
a feladat valtozésa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliill médositani kell.

Minden munkakdri leirast 2 évente feliilvizsgalni kételezd.



4. Azintézmény munkajat segité testiiletek, szervek, kozosségek
Az intézmény vezetSje a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozédik és tajékoztat a szamara
biztositott forumokon.

4.1. Azintézményi munka irinyitisat segité forumok:

— csoport értekezlet,

— dolgoz6i munkaértekezlet.

Dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:

Az intezmény vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozdk minden olyan torvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az intézményi
alkalmazottaknak lehet6ségiik van tagként a Bolcsédei Dolgozék Demokratikus Szévetségébe
tagként belépni, mely ellitja a dolgozok érdekvédelmét. Az intézmény vezetése tdmogatja,
segiti az érdekképviseleti szervezetek mitkodését. Az intézmény vezetSje a kdzalkalmazotti
jogviszonybdl szirmazé jogok és kotelezettségek gyakorldsanak, illetve teljesitésének
modjarol, az ezzel kapcsolatos eljéras rendjérdl, az érdekvédelmi szervezetek tdmogatasanak
mértékérdl, a miikodési feltételek biztositasardl, jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései

alapjan megallapodast kot, ennek hidnyédban megéallapodast kothet.

Az intézmény miikddését segitd testiiletek, szervek és kozdsségek iiléseirsl jegyzékonyvet
kell késziteni, megdrzésérdl a bolcsédevezetsje gondoskodik.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

o az tilés helyét, id6pontjat,

o a megjelentek nevét,

o a targyalt napirendi pontokat,

o0 a tanacskozas lényegét,

o a hozott dontéseket.



AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Azintézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az intézmény az alkalmazottak esetében teljes koriien figyelembe veszi az 1992. évi
XXXIII. torvény kozalkalmazottakra vonatkozd Utmutatasait, valamint a 257/2000 (X11.26.)
Kormany rendelet a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
veégrehajtdsarol szol6 irdnyelveket, és ennek megfeleléen belépéskor a gyakornoki idd

figyelembe vételével vagy hatarozatlan idejii kinevezéssel alkalmazza a dolgozokat.

1.1. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése
A munkavégzés teljesitése a bolcsédevezet altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben

1év0 szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozo koteles a munkakorébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmen6en nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betditésével osszefiiggésben
jutott tudomdséra és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munké4jat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetSje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak

megfelelen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kdtelezettség nem 4ll fenn,
nem adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minGsiilnek és

amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak min6siilnek a kovetkezok:
1) adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
2) ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,
3) adolgozék, ellatottak, gondozottak egészségi allapotara vonatkozé adatok.



A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozdja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak

kozlésére az illetékes feletteséts] engedélyt nem kap.

1.2. Nyilatkozat tomegtijékoztaté szervek részére
A tomegtajékoztatd eszkozok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kell elsegiteniiik:
A televizid, a radié és az irott sajt6 képviseldinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositds-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:
— Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
bolcsdevezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
— Nyilatkozattétel el6tt az bélcs6devezets koteles a Polgarmester beleegyezését kérni
— Elvarés, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtéjékoztaté eszkozok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon. A kézdlt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel.
= A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 himevére és
érdekeire.
— Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id8 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkélcsi kért okozna, tovabbé olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskodrébe tartozik.
— A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az 0jsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely

az § szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

1.3. A munkaidé beosztasa

A munkaviszonyra vonatkozo bels§ szabalyok kialakitdsanal a Munka Torvénykonyvérdl
52010, 2012.évi I. torvény, valamint a kozalkalmazottak Jjogallasarol sz616 tébbszor modositott
1992. évi XXXIIL torvény eldirésai az irdnyadok. A heti munkaid 40 6ra. Az intézmény a
fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint iizemel ( hétfoto]l — péntekig). A

bolcséde nyitvatartasi ideje: 11 éra, 6.30~17.30 oraig. A bolcsédei kisgyermeknevelék a



gyermekek érkezéséhez igazodva lépcsézetes munkakezdéssel dolgoznak. A csoportban
eltltendd id6 napi 7 6ra. A bolesGde nyaron 2 hétig, télen Karacsony és Ujév kozbtt zarva van
a fenntart6 jovahagyasa alapjan.

A Gyvt. 42. §. (5) szerint A bdlcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntart6 hagyja jova. A
fenntart6 a bolcs6dei sziinet idejére a sziil kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi

gondozasanak megszervezésérol.

Az intézmény munkarendjét az SZMSZ 3. szami melléklete rogziti.

1.4. Szabadsig

Az éves rendes és rendkiviili szabadsig kivételéhez elSzetesen a Bolcsédevezetdvel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére
minden esetben csak a bolcsddevezetd jogosult. A dolgozék éves rendes szabadsagénak
meérteket a kozalkalmazottak jogallasrél sz616, valamint a Munka Térvénykonyvében foglalt
el8irasok szerint kell megallapitani. 1992. évi XXXIII. Torvény Kozalkalmazotti jogviszony
IV. fejezet 57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatival egyenlé szamu munkanap
potszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban a kdzalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti
meg. (2) A magasabb vezet6 allasu kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd llasit évi ot
munkanap pétszabadsig illeti meg. (3) A bolcsddékben, a csecsemdotthonokban, az
ovodakban, tovabba az also-, kozép- és fels6fokli oktatas keretében, valamint az egészségiigyi
agazatban az oktat, neveld munkét végzé kozalkalmazottakat évi huszondt munkanap
potszabadsag illeti meg, amelyb6l legfeljebb tizenst munkanapot a munkaltaté oktatd, neveld,
illet6leg az oktatdssal, neveléssel Osszefiiggé munkéra igénybe vehet. Az oktatissal és
neveléssel kapcsolatos munkék korét a miniszter llapitja meg.

A (2)-(3) bekezdésben foglaltak koziil csak egy jogcimen illeti meg a bolcsédében
foglalkoztatottakat a potszabadsag.

A dolgozdékat megilletd és kivett szabadsdgrél nyilvantartdst kell vezetni. A
kisgyermeknevel6k szabadsagt els6dlegesen a bdlcsbdei zardsokhoz kell igazitani.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért a bolcsddevezetd felelds.

1.5. A helyettesités rendje
Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idSleges vagy tartds tavolléte nem

akadalyozhatja. A dolgozdk tdvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa a



bélesddevezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét
feladatokat a munkakori leirdsokban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét

a bolcsédevezetdje belst utasitdsban szabilyozza.
1.6. Munkakérok atad4sa

Az intézmény - vezetd 4lldsa dolgozdi, valamint az bdlcsddevezetd altal kijelslt dolgozok
munkakorének atadasirél, illetve atvételérdl személyi valtozds esetén jegyzOkonyvet kell

felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni:
- az atadas-atvétel id6pontjat,
- a munkakdrrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,
- afolyamatban 1év§ konkrét ligyeket,
- az atadasra keriil6 eszk6zoket,
- az atadd és atvevd észrevételeit,
- ajelenlévok alairasat.
Az atadas-atvételi eljardst a munkakorvaltozast kvetden legkésébb 15 napon beliil be kell

fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakér szerinti

vezetd gondoskodik.

1.7. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6  dolgozék
tovabbképzése Az intézmény a tanulisban, tovdbbképzésben azokat a dolgozékat
tamogatja, akiknek munkakériik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés 4ltal

nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

+ Tanulashoz val6 joggal minden dolgozé rendelkezik, fiiggetleniil att6l, hogy a szakmajéhoz
kapcsolédd vagy egyéb tanulmanyokat kivan folytatni. A munkaszervezés érdekében
bejelentési kotelezettség terheli a bolcsédevezets felé a konzultacick és vizsgik idépontjat

illetGen.

 FelsSoktatasi intézményben folytatott tanulméanyok idején kdteles igazolni, hogy beiratkozott

az adott félévre.



% Kateles leadni a tovabbtanul6 dolgozo a konzultaciés és vizsga idépontokat.

+ Az intézmény a konzulticiés napokra és a vizsga napokra tavolléti dijat térit. A tandijat az
intézmény egyéni elbirlas alapjan, szdmla ellenében fizeti. Az egyéni elbiralas indoka lehet a
munkakorehez kapcsolédé tovabbképzés, illetve az intézményben munkaviszonyban eltdltott
id6 intervalluma, valamint az intézmény koltségvetésében rendelkezésre 4ll6 keretosszeg, a
jelentkez8k szdma. Az intézmény finanszirozdsiban tovibbképzésben résztvevd személlyel

tanulmanyi szerz6dést kell kotni.

1.8.Munkaruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldirdnyzata terhére munkaruhat
biztosit. A munkaruha juttatésra jogosité munkakéréket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idéket
es az egyéb feltételeket a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet elSirdsai alapjén a munkaruha
szabalyzat rdgziti. A munkaruhat a bolcsddevezetSje véasarolja meg. A beszerzéstdl, a
vasarlasrol - az intézmény nevére kiallitott- szabalyos készpénzfizetési szamlat kell leadni. A
kézalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikétése esetén annak lejérta uténi
napon szerez jogosultsigot a juttatds igénybevételére. A kihordési idé a munkaviszony

kezdetétd] szamit,

2. Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozé ruhdzataban, hasznilati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
mas megdrzésre szolgdlo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozé a szokasos
személyi hasznélati tirgyakat meghaladé mértékli és érték(i hasznalati értékeket csak az
bolcsbdevezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. Az intézmény
valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznélataért,

a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasaért.

3. Azintézmény ligyfélfogadasa

A bolcsbdevezetdje és az intézmény kijeldlt dolgozéi fogadast tartanak. Az ugyfélfogadast
tarto dolgozok kijeldlése a fogadas rendjének szabalyozésa a bolcsddevezetdiének feladata.
Ugyfélfogadast a bolcsédevezets elbre bejelentkezés alapjan a megéallapodott id6ben tart, a
bolcsddevezetd minden héten heti egy alkalommal 8-16 6ra kozott fogadjak az érdeklsdsket.
Az lgyfélfogadas rendjét a bolcsddében jOl lathaté helyen kell kifliggeszteni. Az intézmény

ligyfélfogadasanak szabélyai nyilvanosak.



4. Az intézmény belso és kiilsé kapcsolattartisinak rendje

4.1.. A belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a munkavallalok egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés sorén a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést
megel6zden egyeztetési kotelezettségilk van. A belsd kapcsolattartds rendszeres formai a
kiilonbozd értekezletek, forumok, stb. A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves
munkaterve tartalmazza,

4.2. A kiils6 kapcsolattartas

Az eredményesebb milkodés eldsegitése érdekében az intézmény a sziil6kkel, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodé szervezetekkel egyiittmiikddési megallapodast
kothet.
Tarsintézményekkel valé egyiittmiikddés, kapcsolattartas
Haziorvosi, véddnéi szolgilattal

- Javaslattétel bolcsGdei felvételre

- Csaladlatogatas elétti illetve csaladlatogatashoz kért informacio

- Evkozben felmeriil§ probléma esetén
Gyermekjoléti szolgilattal

- Jelz6rendszeri értekezleteken vald részvétel

- Folyamatos kapcsolattartés, egyiittmiikodés
Ovodakkal

- Ovodaba mené kisgyermekek és kisgyermeknevel6k latogatasa az dvodéba

- A kisgyermeknevel6k segitsége a beilleszkedd kisgyermekeknek (szeptember) Az
ovodapedagbgusok tdjékoztatdsa (veszélyeztetettség, lassabban fejlédd kisgyermek
esetében)

4.3. Sziil6i értekezletek, fogadoérak

Az intézmény az év sordn szobeli tdjékoztatast tart a sziildknek sziiléi értekezlet,

szillécsoportos beszélgetés és sziildi fogadoora keretében. Amennyiben a sziild ezen
idopontokon tul is tdjékozodni szeretne, telefonon vagy irdsban idépontot egyeztethet, a
bolcsdés és a bolcsddébe késziild gyermekek sziilei szdmara biztositva ezzel lehetéséget az

ligyintézésre, a bolcs6dérdl vald tajékozddasra.



Téjékoztatas tartalmazza:

% Sziil6i értekezlet jellegét

% Csaladlatogatas jelent6ségét

% Beszoktatas jellegét és modszereit

% Napi talalkozéasok lehet6ségét

% Sziilg - csoportos beszélgetések jelentdségét

% Uzendfiizet irésos t4jékoztatss formajat, tartalmat
# Sziiléi Erdekképviseleti Forum jelentdségét

% Szervezett programokon vald talalkozasokat

% Nyilt napok szervezését a bolcsédében

& Hirdetdtibla

44, Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel
% A bolesdde folyamatosan tart a moédszertani feladatok ellatisira megbizott Magyar
Bélcs6dék Egyesiiletével
% Pest varmegyei bolcs6dékkel

% Pest varmegyei maganintézményekkel

4.5. Uzleti kapcsolatok
Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart olyan

gazdalkodd szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkdlcsileg segitik a magasabb szakmai

munka ellatisat.

5. Belsé ellenérzés

Az intézmény belsé ellen6rzését a Farmos Kézség Onkorményzat 4ltal megbizott kiilsé
szolgéltato latja el a mindenkori éves ellendrzési terv és a mindenkor hatalyos belsé ellendrzési
kézikdnyv alapjan. A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tandcsadéd
tevekenység, amelynek célja, hogy az ellenérzott szervezet miikodését fejlessze, és
eredményességét novelje. A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden
tevekenységére, kiillonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalésdnak és elszdmoldsdnak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald

gazdalkoddsnak a vizsgilatira. A belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi,



penziigyi, rendszer- és teljesitményellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket
kell végezni. A belsé ellendrzésnek tanacsadoi feladatokat is el kell 1atni.
A belsd ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.
Az éves ellendrzési tervnek (legalabb) tartalmaznia kell:
— az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockéazatelemzés
eredményének sszefoglalé bemutatasat;
— a tervezett ellendrzések targyat,
— az ellen6rzések céljat;
— az ellenérizend6 id6szakot;

— arendelkezésre all6 és a sziikséges ellenbrzési kapacitds meghatarozasat;
— az ellendrzések tipusit;
— az ellendrzések tervezett litemezését;
— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
— a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;
— a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitést;
— a képzésekre tervezett kapacitist;
— az egy¢éb tevékenységeket.
A belsd ellendrzést a Farmos Kézség Onkormanyzata altal elfogadottak alapjan kell

megszervezni €s elvégezni.

6. Intézményi 6vo, védé eldirasok

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a szitkséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi

szabélyzatot és T{izvédelmi szabélyzatot, valamint tiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés

Gtjat.

6.1.Bombariadé esetén kivetendo eljaras

Akinek tudomaséra jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkdzt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni kiteles a bélcsédevezetGjét. A bdlcsddevezetd a lehetd
legrovidebb idén beliil értesiti err6l a tényrél az épiiletben 18vé valamennyi személyt, majd
elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyésat. A bdlcsddevezetd utasitasara értesitik a

rend6rséget, valamint a tlizoltésdgot a bombariadérél.



ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatilybalépése

Az SZMSZ a Farmos Kézség Onkormanyzat Képviselé testiiletének Jovahagyasaval

.. napjan 1€p hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartésardl a bolcsddevezetbje gondoskodik.

Farmos, 2025...

.......................................

bolcsddevezets

Jovahagyom: ...................
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SZMSZ. 2. szamu melléklete
Munkakéri leiras
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:
Lakcime:

Tartézkodasi helye:

Munkakor megnevezése: FEOR szakmakéd: 2432
Munkavégzés helye: Farmosi Golyavar Bolcsode

2765 Farmos Réakocziat 27/a

Munkaidékeret: Heti 40 6ra, napi 8 6ra, ebbdl napi 7 6ra csoportban elt6ltott id6, a tovabbi 1
o6ra dokumentaciora, dekoracio, csaladlatogatas egyéb tevékenység elvégzésére szolgal.

Az egy Ora idGtartam az aldbbi tevékenységeket tartalmazza: csaladlatogatas, eszkoz- vagy
anyagbeszerzés, rendezvények, dekoricids tevékenység, el6késziilés a napi heti havi
tevékenységek elvégzéséhez, értekezlet sziildi értekezlet, sziildcsoportos megbeszélés.

Az egy 6Ora idétartamban a rendelkezésre allas: A tevékenységt6l fiiggben az intézményen kiviil
vagy az intézményben.

Miiszakbeosztas: Valtozo munkarend, beosztas szerint.

Munkaidd:
Nyités munkarend esetén:6.30-13-ig
Zarés II. munkarend: 10-17.30.-ig

Koztes munkarend: 8-16-ig

Kozvetlen felettese: Bolcsédevezetdje

Helyettesités rendje: A kisgyermeknevelok egymast helyettesitik, sziikség esetén a
bolcsodevezetd és a bolecsdde szakmai vezetd miiszakvallalasaval torténik a hidnyzé
szakdolgoz6 miiszakpotlasa.



Munkakér célja: A kisgyermekek megfeleld, személyre szabott gondozasa, és ellatasa a
felmeriilé sziikségletek figyelembevételével a bolcsGdevezets, boleséde szakmai vezetd
szakmai utasitisai szerint.

Munkakér betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség: 15/1998NM rendelet 2. szAmu
melléklete szerint

Munkakir betdltéséhez sziikséges kompetenciak:
[l Pontossag, precizitas

Rugalmassag

Empatia

Csapatszellem

J6 kommunikacids képesség

Szaktudas

o o o o o

Feladatkore:

- Munkajaban figyelembe veszi a bolcs6devezetd, szakmai vezet6, a bélcsédei szakemberek,
és a bolcsddeorvos itmutatasait.

- Az egeszseges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elésegitése, kivetésére
és ¢rtékelésére alkalmas pedagogiai, pszicholégiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az aktivitas, a kreativitas és az
onallosag alakulasat,

- Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a bolcsédei
gondozas — nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a ribizott gyermekeket.

- Figyelemmel kiséri, hogy a bitorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsiginak megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja, a gyermekek
szamadra disziti.

- Csoportjaban vezeti az eléirt nyilvantartisokat. Negyedévenként (csecsemékorban havonta)
elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplét. A csoportnapldt naponta
vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az csaladi fiizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozoéan ujat tapasztal. Vezeti a betegség, vagy
egyeb okok miatti hianyzasokat, a gyermek stily- és hosszfejlédését, mell- és fej korfogatanak
viszonyat. A testi fejlodésr81 a percentilt haszndlja, az értelmi és szocilis
fejlédésdokumentaléshoz pedig a hasznélt tabldkat. Munkéja befejezésekor széban és/vagy
irasban beszdmol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrél kisgyermeknevel® tarsanak és
a gyermekek sziileinek.



- Vezeti, a valdsagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek meg kell
egyeznie a csoportnapléban rogzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a gyermekek napi
jelenlétr8l keészitett dokumentécio atlathatosigéra és egyértelmii vezetésére (szabad- és

75

pihendnapok eltérd szinii jelolése, felvétel és megsziinés jeldlése, korcsoportok statisztikAnak
megfelel? jelolése).

- A szildkkel és munkatirsaival egyiittmiikédve a csaladlatogatist és beszoktatist a
gyermeknek legmegfelel6bb modon megvaldsitja.

- Részt vesz, a sziil6i értekezleteken, illetve sziil6csoportos beszélgetéseket szervez, és tart.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveg§ztetésérél, az udvari élet megszervezésérél. A
napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabad levegén tartézkodast. Csak orkanszerii
szélben, erés kodben, -5C alatt, valamint kanikulaban mellézheti a szabadleveg6n tartdzkodas.
Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az id6jarasnak és nemiiknek megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

- Betartja a higiénés kovetelményeket.

- Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a vezetdnek.

- Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

- Felel@sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

- A munkakezdésre atSlt6zve, munkara felkésziilten a csoportjaban van, minimum tiz perccel a
milszakkezdés el6tt.

- A gyermekekkel torténd udvari jiték sordn a jatszOudvar adottsigait és belathatosagat
figyelembe véve gondoskodik a gyermekekrdl.

- Betartja a napirendre €s a sajat kisgyermekneveldi rendszerre vonatkozé szabélyokat.
- Az el6irt munkaruhézatot hasznalja.

- Minden tovabbi feladat mellyel a felettese megbizza.

Felelossége kiterjed:
U A munkakdrébe tartozé feladatok teljes korli szakszerti elvégzésére
0 Az intézmény hézirendjének betartisara és betartatasara

0 Munkavédelmi-tiizvédelmi eldirasok betartaséra

U Az intézmény targyaira, azok biztonsigira, tovabb4 az intézmény tulajdonat
képez6 hasznélati tirgyak megfelelé médon torténd kezelésére

Tovabbi kotelességek:

Ul Munkaképes allapotban valg, illetve pontos megjelenés

_ Munkéjat személyesen ellatni



U Feladatai legjobb tudasa szerinti elvégzése

- A gyermekekkel szemben huménus, empatikus, gyermekszereté magatartas
tanisitasa

1”7

U Reszt venni az elirt szakmai képzéseken, értekezleteken és intézményi
rendezvényeken

Hataskor:

Hataskére kiterjed a munkakori feladatokban leirtakra.

Farmos, 2023.

A munkak®éri leirdsban foglaltakat elfogadom, és azt maradéktalanul végrehajtom

munkaltatd munkavallalo



SZMZS. 3. szdm1 melléklete

AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
A heti munkaidé 40 ora

A munkarend szabalyozisa

A Bolcs6de a fenntart6 rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint iizemel. (hétféts] —
péntekig).

A bolesode 6. 30-17. 30 éraig mitkodik

A bolcs8devezeté munkarendje az intézmény felelds és folyamatos miikodtetését biztositja.

Sziikség szerint kisgyermekneveldi feladatokat 14t el.

Megallapodds tartalmazza, hogy az BolcsGdevezetd egyszemélyi felelésséggel tartozik a

bolcsdde miikodtetéséért.

A kisgyermeknevel6k munkarendjének kialakitisanal a gyermekek mindenekelétti érdekét kell
figyelembe venni. A személyi dllanddsag elvén nyugvé ,,sajat kisgyermeknevelé” rendszerben
latjak el a gyermekeket. A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek napirendje alapjéan
készii] el, mely cstsztatott munkarendben valésul meg. 6. 30 — 14.30-ig, 9. 30 — 17.30-ig.

A torvenyi eldirasnak megfeleléen 257/2000 (XII. 26.) Korm. Rendelet 7. § (1) bekezdése
szerint, a teljes munkaidébdl hét orat kell a munkahelyen tolteni a bélcsddében foglalkoztatott

gondozonak és a szakgondozonak.

A bolcsddei csoport dajkéjanak és technikai dolgozénak munkaideje napi 8 éra. Munkarendje
a gyermekek napirendjének figyelembevételével keriil kialakitisra. Az Gsszehangolt j6l
szervezett munka feltétele a szinvonalas, jo ellatasnak. Egy vagy két miiszakban dolgozik,

megallapodas szerint.



2. szamu melléklet: Bolcsédei hazirend

Farmosi Golyavar Bolcsdde

Hazirend

 fhemo
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»Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bélcset utdnozé lénnyé

lehessen.” Steiner, Rudolf

Bolcsddei ellatasunk, a csaladi élet kiegészitdjeként miiksds, gyermekkozponti
szakmai egység, amely timogatja, a gyermek személyiségének kibontakozasat, gondoskodik, a
nyugodt, biztonsagos, derlis 1égkor megteremtésérdl; a testi-, szocialis-, az értelmi képességek
optimalis fejlddésérél; a gyermek életkori sajatossigainak megfeleld jatéktevékenység

biztositasardl és a sziikséges személyi, illetve targyi feltételekrél.

Bolcséde nyitvatartasa:
Bolcs6dénk naponta 6:30-t61 17:30-ig tart nyitva.

1. A gyermekek felvételének rendje

A Dbolcsédei felvétel rendjét Farmos Kozség Onkormanyzata 7/2023. (VIIL 23)
onkorményzati rendelete, valamint a Gyvt. és a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szabalyozza.
A bolcsédébe felvehet6k azok a kisgyermekek,

» akiknek napkdzbeni ellatasat a sziil6 munkavégzés, egészségi allapot, képzésben vald

részvétel vagy mas ok miatt nem tudja biztositani,

» tovabba akik fejlodésiikk szempontjabél a bolesédei ellatast indokoltan igénylik

(védOndi, gyermekjoléti vagy orvosi javaslat alapjan).

A felvétel onkéntes, a szill6 dontése alapjan torténik. A felvételt a bolcsédevezet — a
hatéalyos jogszabélyi feltételek figyelembevételével — engedélyezi.

A jelentkezés egész évben folyamatos. A targyévi beiratkozasi idészak minden év
majusanak els6 hetében zajlik, az 6vodai beiratkozashoz igazodva. Az év kdzbeni felvételrd] a
bélcsédevezets dont.

1.1. Féréhely hidnya esetén alkalmazott eljaras
Amennyiben a jelentkez6k szdma meghaladja az intézmény befogaddképességét, a
bolcsddevezeté a fenntartdi rendeletben meghatérozott felvételi szempontok alapjan hoz
dontést.

A fel nem vett gyermekek adatait a bolcsdde a bolesédei ellatast igénylé gyermekek kiilon
nyilvantartisaban rogziti, a jelentkezés idépontja és a jogszabalyban rogzitett szempontok

szerinti sorrend figyelembevételével.



A nyilvantartds alapjan — a gondozési év sordan megiiresedé féréhelyek esetén — a
bolcsddevezetd dont a tovabbi felvételrdl, és errdl értesiti a sziilét.

1.2. Hosszabb bélcsddei nevelés lehetdsége
A gyermek a 3. életév betdltését kovetden — indokolt esetben — a 4. életévét kovetd augusztus
31-ig maradhat a bolcs6dében, amennyiben az 6vodai nevelésre még nem érett. A
hosszabbitashoz orvosi vélemény és szakmai javaslat sziikséges.

1.3. A felvétel elutasitasa
A felvétel elutasitésa esetén a sziil§ a dontéstél szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet a
fenntarto felé.

A felvétel elfogadasat kdvetben az intézmény a sziildvel irasbeli megallapodast k.

2. A boélcsédei ellatas megsziinésének esetei
A bolcs6dei ellatas megsziinik:
1. Az 6vodai nevelés megkezdésével
A gyermek a 3. életév betoltését kdvetben 6vodaba kertil.
Ha nem 6vodaérett, a bolcsddei ellatas a 4. életévét kovetd augusztus 31-ig meghosszabbithato.
2. A sziilé irasbeli kérelmére
A sziil6 személyes okbdl barmikor kezdeményezheti a bélcsédei jogviszony megsziintetését,
3. A hazirend siilyos vagy ismételt megsértése esetén
A bolcsédei ellatds megsziintethet, ha a sziil6 a hazirendet vagy egyiittmiikédési
kotelezettségét stlyosan vagy ismételten megsérti,
¢s ez a gyermekek biztonsigét, a csoport mitkddését vagy az intézmény miikodési rendjét
veszélyezteti.
4. Egészségiigyi okbol
Az ellatas megsziinhet, ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek egészségi 4llapota miatt
bolcsddei keretek kozott nem gondozhato.
5. Igazolatlan, tartés hidnyzas esetén
Az ellatas megsziintethet, ha a gyermek
* 60 napot meghaladdan,
» igazolatlanul
» tObb felszolitas ellenére hidnyzik.
6. Sajatos nevelési igény esetén, ha az ellitas nem biztosithat6
Az ellatds megsziinhet, ha a szakértdi bizottsig véleménye és az intézmény szakmai

allasfoglaldsa szerint a gyermek olyan ellatast igényel, amely bélcsédei keretek kézétt nem



biztosithato.
Az intézmény kételes a sziil6t segiteni a megfeleld szolgaltatashoz valé hozzaférésben.
7. A jogosultsag megsziinése esetén
Ha a napkozbeni ellatashoz kapcsol6do jogosultsagi feltételek megsziinnek, a bslcséde jogosult

feliilvizsgalni az ellatas indokoltsagat, és sziikség esetén megsziintetni azt.

A bolesddei ellatds megsziintetésérol az intézmény irasbeli hatarozatot hoz, mely tartalmazza a
megsziinés indokat, idGpontjat és a sziil6t megillet fellebbezési jogot. A sziil§ déntés ellen a

fenntartéhoz fordulhat.

3. A gyermek intézménybe érkezésének és tdvozasanak pontos rendje
A gyermekek biztonsaga, a csoportok nyugodt napirendje és a gondozasi folyamat

szervezettsége érdekében az intézmény az alabbi szabalyokat alkalmazza.

3.1. Reggeli érkezés rendje
A bélesbde nyitvatartasa 6:30-17:30.
A gyermekek érkezésének ajanlott és szakmailag indokolt hatirideje 7:50, mivel ezt
kovetden kezd6dnek a gondozasi-nevelési tevékenységek.
A kisgyermekneveld a sziil6t6l a gyermeket a bolcsddei atadéban veszi at, a kovetkezdk
megtorténte utan:
o tisztazas,
o kézmosas,
» sziikség esetén benti ruhdzatba 6ltoztetés.
A sziil8 koteles a gyermek érkezését szoban jelezni a kisgyermekneveldnek, és atadni az aznapi

fontos informaciokat (pl. alvas, étvagy, kozérzet, gyogyszeres kezelés egyeztetése).

3.2. Késés vagy késdi érkezés bejelentése
Amennyiben a gyermek 7:55 utdn érkezik, azt a sziils legkésébb 7:30-ig koteles telefonon
Jjelezni.
A jelzés azért sziikséges, mert:
* acsoport napirendje 7:55 utdn mér a gyermekek étkeztetése folyik,
» akéson érkez6 gyermeket ezen id8szak alatt nem tudunk atvenni,
o étkezés (tizérai) elGkészitése és létszdmijelentés miatt az érkezék szamat pontosan

vezetniink kell (15/1998. NM rendelet szerinti jelenléti iv).



Amennyiben a gyermek reggeli étkezése lezarult, a gyermek dtadisa — elézetes jelzést

kivetden — 8:30 és 9:00 kozott még lehetséges.

Kérjiikk azonban a sziiloket, hogy ezt csak indokolt esetben vegyék igénybe, mivel ebben az

idészakban mar a csoport szervezett délelétti tevékenységei zajlanak.

3.3. Délutani atvétel rendje
A gyermek a bdlcs6de épiiletét csak a sziil§ vagy a sziil§ 4ltal irassban meghatalmazott
személy kiséretében hagyhatja el.
A délutéani atvétel folyamata:
» agyermek atvétele a kisgyermeknevel6t6l torténik a csoportszobaban vagy az udvaron,
 akisgyermekneveld rovid szébeli tajékoztatast ad a gyermek napjarol,

» ezt kdvetben a gyermek feliigyelete a sziil$ felelgssége.

14 év alatti személynek a gyermek nem adhaté ki.

Elvalt sziil6k esetében a kiadasi rendrél a sziil§ kételes elzetesen irdsban nyilatkozni.

3.4. Tavozas pontos ideje
A bolcsdde zarasi idépontja 17:30.
A sziil§ koteles gy érkezni, hogy a gyermek atvétele és a sziikséges oltoztetés 17:30 elétt
megtorténjen, figyelembe véve:
o adolgozdk munkaidejét,
» az¢piilet zarasanak kotelezettségét,

» aszakmai programban rogzitett napzérasi feladatok idejét.

3.5. Késés esetén alkalmazott eljaras
A gyermekeért a sziil6 4ltal meghatérozott id6ben kell megérkezni.
Késés esetén:
1. A sziil6 koteles telefonon jelezni, ha nem tud idében érkezni.
2. A gyermek feliigyeletét a kisgyermeknevel6 a munkaidé lejartaig biztositja.
3. Rendszeres késés esetén a bolcsddevezetd a sziilét irasban figyelmezteti, mivel a
késedelem a miikddést és a dolgozok munkaidejét sérti.
4. Amennyiben a szill§ értesités nélkiil késik, és elérhetetlen, a bolcsde a Gyvt. 17. §

szerinti jelzési kotelezettség miatt értesiti:



o a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjait (gyermekjéléti szolgalat),
o sziikség esetén a renddrséget.

Ezen eljarés nem biinteté jellegii, hanem a gyermek biztonsagat garantalja.

3.6. Rendkiviili tavozas a nap folyaman
Ha a gyermekért napkozben érkezik a sziils:
» akisgyermeknevel§ tadjékoztatja a torténtekrol,
» sziikség esetén visszatéritend6 étkezéseket adminisztraljuk,
+ orvosi vizsgdlat miatt tOrténé tavozast a jelenléti iven rdgzitjik (jogszabalyi

koévetelmény).

4. Adatkezelési alapelvek

A Farmosi Golyavar Bolcséde a gyermekek és sziildk személyes adatait kizarolag a
hatalyos jogszabélyok alapjan kezeli. Az adatkezelés jogalapjat kiilonosen az EU 2016/679
altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), az 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.), valamint az
Infotv. rendelkezései hatdrozzak meg.

A bolesde a személyes adatokat a gyermek ellatisanak biztositdsa, a biztonsigos
mitkddés, a jogszabélyban el6irt nyilvantartasok vezetése és a sziilokkel torténd kapcsolattartas
céljabol kezeli.

A reszletes adatkezelési tdjékoztatd az intézményben a faliijsagon, a bolcséde

honlapjan, valamint a sziil6 kérésére az intézményvezet6tl elérhetd.

S. A bolcsédébe hozott dolgok megérzése és elhelyezése

A gyermek megérkezését kovetden a bolcsGdei dtadéban van lehetéség az atsltdztetésre.
Minden gyermek szidméra biztositott:

o kiilon zart szekrény a ruhédzat tarolasara.

A sziilok gondoskodjanak a gyermek szdméra elegends, évszaknak megfeleld valtoruhardl,
melyet az erre kialakitott szekrényekben tudunk elhelyezni.

A bolcs6dében hagyott, illetve a gyermek altal viselt vagy hozott targyakeért az intézmény
feleldsséget nem vallal. A ruhdzatot és cipSt kérjiik a gyermek megkiilonbéztets jelével vagy
nevével ellatni az azonosithatésag érdekében.

A balesetek megeldzése érdekében a gyermekek ne viseljenek ékszert (fiilbevalé, nyaklanc,

karlanc), illetve nyakba akasztott cumit.



A szild a gyermeket benti ruhézatban, tisztazast és kézmosast kovetSen adja 4t a

kisgyermekneveldnek.

6. A gyermek egészségének védelme

A bolcs8de hazirendje értelmében kisgyermeket orvosi igazolas nélkiil nem 41l médunkban
fogadni a csoportban. A sziils egy-két nap hidnyzast igazolhat csaladi okbol, azonban a
betegség idGtartamat a sziilé nem igazolhatja, ahhoz minden esetben orvosi igazolas sziikséges.
Amennyiben a szilld sajat szabadsga idejére tartja otthon gyermekét, ezt kérjiik kiilon jelezni
az intézmény felé.

A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhaté. A gyermek nem latogathatja a bolcs6dét,
ha:

o lazas (37,5 °C vagy ennél magasabb testhémérséklet),

o antibiotikumot szed,

o fertbzésre gyanis tiineteket mutat.

Ha a kisgyermeknevel6 a gyermek éatvételekor betegségre utal6 jelet tapasztal, azt jelezheti
a sziilének, és megtagadhatja a gyermek atvételét. A csaladban eléforduld fertézé betegségrol
a bolcs6dét haladéktalanul értesiteni kell.

Amennyiben a gyermek napkozben betegszik meg, a kisgyermeknevelé gondoskodik a
gyermek siirg6sségi (acut) ellatasarol, és errdl azonnal értesiti a sziilét. Ennek érdekében kérjik
olyan telefonszdm megadésat, amelyen a sziil6 a nap folyamén barmikor elérhetd.

Ha a gyermek betegség vagy egyéb ok miatt nem veszi igénybe a bolcsédei ellatast, a
tavolmaradés okat legkés6bb 48 oran beliil kérjiik jelezni az intézmény felé.

Amennyiben a gyermeknek rendszeres gyogyszerszedésre van sziiksége, azt a sziils kételes
elzetesen egyeztetni:

¢ akisgyermeknevel§vel.

A Dboleséde kizérélag a jogszabalyok 4ltal engedélyezett modon és esetekben adhat

gyogyszert a gyermeknek.

7. A gyermekre vonatkozé védd-6vé elbirasok
Miutén a kisgyermekneveld a sziil6té] atveszi a gyermeket, a bolcsédében tartdzkodas
teljes ideje alatt feliigyel r4, gondozza, és ellatja alapvets szitkségleteit.
A gyermek atvételét kovetSen a sziil§ felel a gyermek feliigyeletéért és biztonsagaért.
A gyermek a bolesdde épiiletét kizérolag a sziildvel vagy torvényes képviselével

hagyhatja el. Ettél eltérés kizérolag a sziilé ltal irAsban meghatalmazott személy esetén



lehetséges. 14 év alatti személy részére gyermek nem adhaté ki. Elvalt sziil6k esetén a kiadasi
rendrél kiilon egyeztetés sziikséges a bdlcsddevezetdvel.

Baleset esetén a sériilés sulyossiganak megfeleléen jarunk el: a kisebb sériiléseket
helyben ellatjuk, stilyosabb esetben ment6t hivunk. Minden esetben azonnal értesitjiik a sziil6t,
¢s szilkség esetén gyermekorvoshoz vissziik a gyermeket annak érdekében, hogy miel6bb
ellatast kapjon.

A bolcsdde teriiletén tilos a dohényzas, az alkohol- és drogfogyasztas.

8. Jogok és kotelességek
8.1. A gyermekeknek a joga, hogy

+ Képessegeinek, érdekl6désének, adottsigainak megfeleld nevelésben részesiiljén.

* Az intézményben biztonsigban és egészséges kdrnyezetben gondozzik, neveljék,
bolcs6dei €letrendjét, pihenbidd, szabadidé, testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki.

 Vallasi, vilignézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartan;.

» Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasadhoz vald
jogat, énrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
valo jogdt az intézmény tiszteletben tartsa, e joginak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat mésokat ugyanezen jogaik érvényesitésében, tovibba nem veszélyeztetheti
a sajat és tarsai, az intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
mivel6déshez valé jog érvényesitéséhez szilkséges feltételek megteremtését,
fenntartasat.

e Allapotanak, személyes adottsiganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban —

kiildnleges gondozasban, rehabilitaciés céla ellatisban — részesiiljon.

8.2. A sziil6i jogok, kitelességek

A sziil0 az ellatdst megeldzden tajékoztatast kap az ellatas feltételeirsl, a felvétel moédjarél, a
szilkséges dokumentumokrél, melybe folyamatosan betekintést kaphat. A hézirenddel
megismerkedik, tovabba a bolcs6de napirendjével, szakmai programjaval.

A bolcsédei ellatds soran lehetdvé tessziik a folyamatos szdban és irasban torténd
kapcsolattartast. Szoban a reggeli és délutdni gyermek 4tvétel atadés kapcsén, irdsban a csaladi
fuzeten keresztiil, melyet kériink a sziil6k ltal elolvasést kvetden ddtummal alairassal ellatni.
Idészakosan tartott sziil6i értekezletek tartdsival a jo kapcsolati rendszer kialakulisara

toreksziink.,



Kérjik a sziilok segitségét, egyiittmiikodését a beszoktatasi folyamat zokken6mentes
lefolytatasahoz.

K6z6s gyermekprogramok szervezésével és kozds iinnepléssel kivanjuk erdsiteni a csoportok
szillok, gyermekek, kisgyermekneveldk egyiittmiikodését. Melyeken kérjilk, amennyiben
lehetdsége van, tiszteljen meg benniinket részvételével.

LehetSséget biztositunk a bolcsdde életébe valé betekintésre, a kisgyermeknevel&vel
egyeztetett id6pontban.

Amennyiben a gyermek gondozésa és ellatasa sordn probléma meriilne fel, kérjiikk, forduljon
gyermeke neveldjéhez, tovibba az intézmény vezetdjéhez, vagy az intézmény érdekképviseleti
féorumhoz.

Bolcsddénk arra torekszik, hogy probléma esetén minél elébb kozos megoldast taldljunk, ezért
kérjiik panaszjogaval elsdsorban az intézmény vezet6sége felé forduljon.

Kérjiik a sziilt hogy, tartsa be a hézirend eldirasait. Rendszeres kapcsolatot tartson gyermeke
kisgyermekneveldjével. Gondoskodjon gyermeke testi, lelki, értelmi, érzelmi fejlédéséhez

sziikséges feltételekrol. Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozéinak emberi méltosagat.

8.3. A kisgyermeknevel§ kotelessége, hogy

— Nevelé munkdja sorén gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatdsarél, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhat6t, figyelembe véve a
gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturalis helyzetét.

— A kiilonleges bandsmodot igényls gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, a hatranyos
helyzetli gyermek felzarkozasat elésegitse.

— Elémozditsa a gyermek erkolesi fejlodését, a kozosségi egyittmiikddés magatartési
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatiséra.

— Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyiittmiikddésre, kémyezettudatossigra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket.

— A sziil6t (tdrvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermeket érinté kérdésekr6l, az
észlelt problémakrol, érdemi vélaszt adjon a sziil§ kérdéseire.

— A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és meg6vasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el8irasok betartiséval és
betartatdsival, a veszélyhelyzetek feltérasaval és elharitasaval, a sziils — sziikség esetén mas

szakemberek — bevonasaval.



— A gyermekek és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

— A szakmai programban meghatérozottak szerint értékelje a gyermek fejlodését.

—Mego0rizze a hivatali titkot.

— Hivatalos iigyekben mélté magatartast tanusitson.

— A gyermek érdekében egyiittmitkddjon munkatérsaival és mas intézményekkel.

9. Téritési dij megéllapitisa, befizetése
A gyermek a bolcs6dében napi négyszeri étkezésben részesiil /reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna/,
amiért a szill§ téritési dijat fizet. Az étkezésre megallapitott dij az itt tolt6tt gondozasi nap
alapjan keriil kiszamlazasra.
Az étkezési dijon tul a bolesddei ellatasért gondozasi dij is megallapithato.
Az étkezési €s gondozdsi dij intézményi téritési dijanak megéllapitssa a fenntarté feladata.
A fenntart6 altal rendeletben rogzitetten megallapitasra keriilt gondozasi dijat havonta fizetik a
sziilok a gyermek jelenlététdl fiiggetleniil.
A személyi téritési dijat az intézményi téritési dij, tovabba jogosultsagi feltételek
figyelembevételével a bolcsddevezetd allapitja meg.
A téritési dij befizetése a fenntartonal térténik utélag, melyet, kériink a hoénap 15.-ig befizetni.
Kérjiikk, a fentiekben megjeldlt befizetési idépont pontos betartdsat, az intézmény
zokken&mentes iizemeltetése érdekében. A téritési dij fizetésénél a térvény szerinti
kedvezményben részesiilnek azok, akik jogosultsagukat igazoljak.
Ha a gyermek a bolcsédei ellatdsban nem vesz részt, a sziilének a mulasztast igazolnia kell. Ha
a szil6 a hidnyzést megel6z6 munkanapon, 8 éraig tajékoztatja az intézményt, hogy a
gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bélcsddébe hozni, akkor a kovetkezé napi étkezési
téritesi dijat nem kell kifizetni. A be nem jelentett hiAnyzas esetén a sziil a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. Szintén az elézé munkanapon 8 6raig kell jelezni, ha

hidnyzas utan a gyermek a bdlcsédébe visszajon.

10. Sziil6i Erdekképviseleti Férum
A gyermek, a gyermek sziil6je vagy més térvényes képvisel6je, panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal az ellatast érinté kifogésok orvoslasa
¢rdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozo6i kotelezettségszegése esetén,

tovabba iratbetekintés megtagadésa esetén.



A gyermekjogi képvisels: Az aktudlis elérhetdsége kifiiggesitve az intézményben
megtalalhato

Az Erdekképviseleti Férum tagjai: 4 8 ellatasban részesiil§ gyermek sziildje,(csoportonként

2-2 sziil8) vagy mas torvényes képviseldje; 2 f6 intézményi dolgozo; 1 f8, mint a fenntartd

képviselGje.

A bolcsddevezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast

ad a panasz orvoslasinak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mds térvényes

képviselSje, az intézmény fenntartjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az

intézmény vezetje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a

vizsgalat eredményér6l, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

11. A kapcsolattartasra vonatkoz6 szabalyok

Formai:

Sziil6i értekezlet, évente haromszor.

2

Csalddlatogatasok a gyermek felvételét megelézben, a beszoktats alatt, valamint egyéb
esetekben is kezdeményezhet6k a kisgyermekneveld vagy a bolcsédevezetd részérdl.
A gyermek sziildvel/trvényes képviselével torténd beszoktatisa, amely csokkenti az
adaptacids szindromat és eldsegiti a biztonsagos beilleszkedést.

A kisgyermekneveld és a sziil6 napi talalkozésa, amely akkor hatékony, ha kblcsénos
az egymas tajékoztatasa szoban és irasban (csaladi fiizet).

A bolcsOdevezeto a felvétel soran és a napi talalkozasok alkalmaval is kapcsolatot tart
a szillokkel/torvényes képviselSvel.

A bolcs8devezetd heti egy alkalommal fogaddérat tart. A fogaddéra id6pontja a
faliijsagon keriil kifliggesztésre.

A bolcs8de vezetdjével ezen idSponton kiviil is van lehetség konzulticiéra telefonos

egyeztetést kdvetden.

12. Tiiz- és bombariadé esetén kivetendd eljaras

Riasztds esetén az épiilet kiiiritése az intézmény Kiiiritési és Tiizvédelmi Tervének

megfelelden torténik. A gyermekeket a kisgyermeknevelSk és az intézmény dolgozdi a kijelslt,

biztonsagos gyiilekezési pontra kisérik, és veliik maradnak mindaddig, amig a sziil6k meg

nem érkeznek.



A sziil6ket az intézmény haladéktalanul értesiti, a gyermekek pedig a gyiilekezési ponton,
az eldre meghatarozott 4tadasi rend szerint keriilnek a sziiléknek atadasra.
A gyermekek személyes térgyait és ruhézatat az épiiletbe csak a hatosagok engedélye utan

lehet visszamenni.,
A riasztas alatt és az épiilet kiliritése utdn a sziilék nem léphetnek be az épiiletbe, a

gyermekek biztonséga érdekében az 4tadas kizarolag a kijelslt kiilsé ponton tdrténik.

A hizirend hatalya, elfogadasa

A hazirendet a fenntart6 jévdhagyasaval valik érvényessé.

A hézirendet minden sziilével ismertetjiik, és az intézményben jol l4thaté helyen kifiiggesztésre

keriil.

A hazirendet a sziil6i forum térgyalja, az intézmény minden dolgozoéjaval ismertetjiik, és altaluk

is elfogadasra keriil.

Jelen hdzirend visszavonésig, modositasig érvényes.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

A hazirend megirasénal a szolgaltatas ellatasra vonatkozo jogszabalyok, rendeletek és szakmai

iranyelvek voltak az irdnyaddk.

Radics Réka

Bolcsédevezetd

Farmos, 2025.12.01.



3.szamu melléklet: Sziil6i érdekképviseleti forum szabalyzata

Farmosi Golyavar Bolcséde

Sziil6i érdekképviseleti forum szabilyzata
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A Farmos Koézség Onkorminyzat ltal fenntartott,
személyes gondoskodast nyajté Farmosi Goélyavar Bolcsédében miikodé
Erdekképviseleti forum megalakitdsinak és tevékenységének szabalyai

A Farmos K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilet 115/2023 (IX.13.) hatérozata alapjin: a
Gyermekvédelemrél és a Gyamiigyi igazgatésrél szolé6 1997, évi XXXI. torvény 35 §-aban
meghatarozottak szerint, 7 fével — 4 8 sziiléi, 2 6 dolgozéi, 1 f§ fenntartéi képvisel6 —

megalakitja a Farmosi Golyavar Bolcséde Erdekképviseleti Forumat.

A Férum részére- az idézett torvény szerint: véleményezési, javaslattételi, egyetértési,

valamint panasz kivizsgélsi jogot biztosit.

Véleményezési jog: az Erdekképviseleti Férum a bélcs6devezetsjénél véleményt nyilvanithat

a gyermeket érint6 ligyekben.

Javaslattételi jog: javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett
szolgaltatdsok tervezésénél, mitkddésénél, valamint az ebbdl szarmazd bevételek

felhasznalasarol.

Egyetértési jog: az Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend

j6vahagyasanal.

Panasz kivizsgaldsi jog: 15 napon beliil kivizsgélja a bélcsédevezetéssel, a gyermekkel és a
hozzatartozéval kapcsolatos bejelentett panaszt. A kivizsgélas eredményér6l értesitést ad a

panasztevinek.

A fenntartét a Bolcséde Erdekképviseleti Férumaban a Farmos Ko6zség Onkorményzat

Képviseld-testiilet egy tagja képviselje.

A forum tagjai elnokot valasztanak. Az elndk félévenként vagy aktudlisan Osszehivja és

miikddteti a Forumot és folyamatosan kapcsolatot tart a bdlcséde vezetdjével.

Az 1997. évi XXXI. torvény 36.§-aban az alabbiakrél rendelkezik:

36. § (1) A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a

gyermekonkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd



eérdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az

intézmény vezet6jénél vagy érdekképviseleti férumanal
a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabbi az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén.

(2) Az intézmény vezetje, illetve az erdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és
tdjékoztatast ad a panasz orvoslasanak méas lehetséges modjarol. A gyermek sziil6je vagy mas
torvenyes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal felnétt az
intézmény fenntart6jdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetlje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérsl,

vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Tudnivalék a Bolcs6de miikodési engedélyének szakmai kovetelményei szerint:
A sziil6 joga:

- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

- tandcsot, tajékoztatést kérjen és kapjon a gondozénétél,

- abdlcséde mitkddését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,

- megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége:
- a gyermeke ellatdsiban kozremitkéds —személyekkel és intézményekkel
egyittmiikodjon,

- azintézmény hézirendjét betartsa.

A gyermek joga:

- segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a

tarsadalomba vald beilleszkedéshez,



sériilés, tartés betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilénleges ellatasban részesiiljon,

a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexuélis vagy
lelki erdszakkal- az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatél mentes gondozéasban-nevelésben

részesiiljon.



Az Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Az Erdekképviseleti Férum miikodési teriilete:
Farmosi Gélyavar Bolcséde
Sze¢khely: 2760- Farmos Rékoczi ut 27/A
Tel: +3620 321 14 32

Email cim:  bolcsode@farmos.hu

II. Az ]:Irdekképviseleti Férum szervezeti és miikodési szabalyzatanak tartalma:

A szabalyzatnak az aldbbiakat tartalmaznia kell:

- az ellitisban részesiild gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldik
panaszbejelentésének rend;jét,

- az Erdekképviseleti Férum Osszehivasinak, a miilkddéshez sziikséges feltételek
biztositasanak rendjét,

- aziilesek lefolytatdsanak, a déntések meghozatalanak és a dontésrd] torténd értesités
rendjét,

- adontéssel kapcsolatos jogorvoslat szabaélyait,

- az intézmény vezetSjének az Erdekképviseleti Forum mitkodésével kapcsolatos

feladatai,

III. Az Erdekképviseleti Forum miikodése:

A sziilé vagy torvényes képvisel§ a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kotelezettségszegése esetén panaszjoggal élhet
frasban az bolcsOdevezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Férumnal. A
bdlcsddevezetbje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt 15 napon beliil
kivizsgélja és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjardl. A gyermek
szildje vagy torvényes képviseldje az intézmény fenntartéjahoz vagy az illetékes
gyamhivatalhoz fordulhat, ha a bélcsddevezetSje vagy az érdekképviseleti férum nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az Erdekképviseleti Forum allasfoglalasa kiilonosen indokolt az intézményi jogviszony
megsértese, a kapcsolattartdsok sérelme, az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi

es vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése esetén.



Az ellatas koriillményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében ,,A bolcséde gondozis
nevelés minimum feltételei és a szakmai munka részletes szempontjai” c. modszertani
levélben megfogalmazottak szerint a bolcsGde kapcsolatair6l sz616 gyermeki és sziilsi

jogok és kotelezettségek érvényesitése az irdnyado.

IV. Az Erdekképviseleti Forum hatiskére:

Az Erdekképviseleti Féorum megvalasztott elndke osszehivja a Férumot minden
megkeresés alkalmaval, de minimum félévente

A eléterjesztett panaszokat megvizsgilja és javaslatot tesz a Férum szdmdira az
intézkedésre

A Férum a t6bbségi javaslat alapjan intézkedéseket kezdeményez a fenntarténal, az
intézmény ellenbrzését ellstd gyamhivatalndl, illetleg mas hataskorrel rendelkezd
szervnél

Az intézkedések végrehajtasat nyomon kéveti

Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovéahagyasénal

Véleményt nyilvanithat az intézmény vezetOjénél a gyermeket érintd iigyekben
Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével dsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérél, mitkddtetésérdl, az ebbél szarmazé bevételek felhasznalaséardl

" or

Az Erdekképviseleti Férum elnéke beszamol a végzett munkarél a sziil értekezleteken

V. Az Erdekképviseleti Férum tagjai

Az elltasban részesiilé gyermekek sziilei, illetve torvényes képviselsi

Az intézmény dolgozéinak képviselsi

A fenntartét a Farmos Kézség Onkormanyzat Keépvisel6-testiiletének egy tagja
képviseli

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak 1étszaméat a Gy.v.t. 35, § (3) bekezdésében

foglaltak szerint kell meghatérozni.

VI. A tagok megvalasztasinak szabalyai

A Bdlcséde minden év oktoberében Osszehivja az intézményben ellatisban részesiils

gyermekek sziileit ill. tdrvényes képviseldit



A sziil6k ill. térvényes képviselok a tagokat maguk koéziil valasztjak, a jelenlévék
tobbségének szavazata alapjan

Az intézmény dolgozoéinak képvisel6it a dolgozok maguk koziil valasztjak a jelenlévék
tobbségének szavazata alapjan

A Farmos Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének az intézmény fenntart6
részérdl kijellt személyt minden évben delegélja a novemberi valasztisra

Az Erdekképviseleti Forum megvélasztott tagjai ezen az elsé iilésen maguk koziil
valasztjak meg a Forum elndkét, aki ezt az alkalmat ko vetden a Férum iiléseit Osszehivja

és vezeti.

VII Az Erdekképviseleti Forum képviseldi tagsaga megsziinik

visszavonassal — minden év novemberében
lemondéssal
a képvisel6 tag halalaval

a megiiresedett helyre az 0j tag megvalasztasa a kovetkez6 évforduldn valik esedékessé

Détum, 2025.12.01.

Radics Réka

Bolcsédevezetd



Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

A Bolcséde dolgozéi részérol:

]" 2’

A sziilok részérol:

Elnék:

Sziil6k:

A fenntarté részérél:

Farmos K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének egy tagja

Elnok Radics Réka

Bolcsddevezets



4.szamu melléklet: Bolcs6dei megallapodas

Megallapodas

Bolcsodei ellatas
Nysz: 202../

1. Amely létrejott, egyrészrél a Farmosi Gélyavar Bélcséde (2765-Farmos Rakéczi Gt 27/A.) mint
szolgaltatast nyujt6 — képviseletében eljaré személy: Radics Réka (tovébbiakban: Bolcsédevezets), masrészt:

A gyermek torvényes képviseldje:

Neve:

Sziiletési név:

Lakcim:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

~ Y~~~ |~~~

E-mail cime:

kozott, az igénybevevd gyermek bolesddei ellatisara.

A gyermek:

Neve:

Lakcim:

Tart6zkodasi helye:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

2. Az Onkorményzati fenntartdsa, 5nallé miikodési jogkorrel rendelkezd intézmény, bélcsddei ellatast nyuit.
3. A szolgaltaté miikddési engedéllyel rendelkezik a biztositandd ellatas nyuljtdséra vonatkozdan.

4. A bolcsddei ellatast az intézmény a gyermek harmadik eletévéig biztositja, de ha a testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kivets augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bolesédében.

A bélcsbdei ellatas idGtartama (alahtizandd): Hatérozott vagy Hatdrozatlan

A bolcsddei ellatas kezdé idépontja: 202....



5. Bolcsddei ellatds keretében nyujtott szolgaltatasok és ellitasok tartalma és moédja:

A bélcs8de a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszeril
gondozas és nevelés feltételeit biztositja, a sziilk munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok
miatt,

A gondozas és nevelés soran a gyermek harmonikus, testi-szellemi fejlodését segiti az
eletkori és egyéni sajatossagok tovdbbd a Bolcsédei Alapprogram  szakmai
iranymutatsainak figyelembevételével.

A bblcséde a fenntart6 4ltal meghatarozott napi nyitvatartasi idsn beliil biztositja a gyermek
ellatasat.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen
biztositja a gondozés-nevelés targyi és személyi feltételeit.

Az intézmény el6segiti a tdrvényes képviselé kozremitkodésével torténd fokozatos
beilleszkedés feltételeit.

A gyermekek szdméra biztositia a felszerelési jegyzékben az adott ellatdsi forma
tekintetében meghatarozott textiliat a napi ellatasi- gondozasi feladatokhoz.

Biztositja a felszerelési jegyzékben az adott ellatssi forma tekintetében meghatarozott
megfeleld biztonsagos butorzatot.

A gyermekek szdméira biztositia a megfelel testi- szellemi fejlédést szakképzett
kisgyermeknevelSk alkalmazaséval a sajat kisgyermekneveli rendszer kiépitésével.
Szabalyozott hazirenddel megadja a gyermekek napkozbeni ellatdsdhoz a stabilitést.
Megfelel§ korcsoportos 8sszetétellel biztositja a fejlédési folyamatokat, tovabba az
onallésagi szint novelését, 6vodara vald elékészitést.

Biztositia a jatéktevékenység feltételeit a megfelels jatékokat és a jaték szinterét a
csoportszoban beliil és a szabadban egyarant.

Biztositja a szabadban val6 tartézkodas feltételeit.

Az egészséges taplalkozas kovetelményének megfelelé étkeztetést, energia- és
tapanyagbevitelt nyljt a gyermekek szdmdira a kozétkeztetésre vonatkozéd téplalkozas-
egeszségiigyi eldirasokrol sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelel6en.
Gondoskodik a higiéniai sziikségletek ell4tasrol, a megfelel6 tiszta kornyezetrs.
Lehetdséget nytjt a sziild szamara a dokumentéacidk betekintésére, a gyermekekkel kozos
programok eltdltésére, tovabba a gyermek fejlédésének nyomon kdvetésére.

6. Személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyok:

o}

A szemelyes gondoskodast nyajtd gyermekjéléti alapellatas keretében biztositott gyermekek
napkdzbeni ellatasaért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vev gyermek esetén a sziilsi feliigyeletet gyakorld sziils
vagy mas torvényes képviselS, az intézménynek fizeti meg utélag, hénap 15.napjaig. A
befizetés készpénzben torténik a Farmos Kozség Onkormanyzaténal.

A fenntarté megéllapitja az ellatas intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi nkoltség és
a normativ allami hozz4jarulas vagy a feladatfinanszirozas kiilonbozete. A blcséde esetében
az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatirozni a gyermek gondozédsira és a
gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Gsszegét (a tovabbiakban: szemelyi téritési dij) a
bolcsddevezetd, konkrét dsszegben allapitja meg, kiilén a gyermekétkeztetésre vonatkozd
személyi téritési dijat és kiilén a gondozéasra vonatkozo személyi téritési dijat.

A bolcs6devezetd a kotelezettet irasban értesiti a személyi téritési dij Ssszegérél, az ellatas
igénybevételét megelbzden.

A személyi téritési dij - a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij osszegét.

A személyi téritési dij dsszege csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kételezett jovedelmi
viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha a kételezett a személyi téritési dfjat vitatja, illetve annak csékkentését vagy elengedését

L0

keéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.



o A személyi téritési dij osszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathat6 meg,
kivéve, ha a kételezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e tdrvényben
szabilyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kételezett nem kotelezhetd
a feliilvizsgalatot megel8z8 idGszakra vonatkozéan az 0j téritési dij megfizetésére.

© A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi p6tlék nem allapithaté meg. A téritési dij
meg nem fizetése esetén a bolcs6devezetd 15 napos hataridd megjeldlésével felszdlitja a
kételezettet az elmaradt személyi téritési dij megfizetésére. Meg nem fizetés esetén a
dijhéatralék nyilvantartasba vétele megtorténik, melyrdl az intézmény irdsban tajékoztatja az
érintettet.

o A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését.

o A személyi téritési dij megallapitasinal az egy fore juté rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A személyi téritési dij Osszege igénybe vevénként nem haladhatja meg a
20%-at, ha a fenntartd a bolcs6dei ellatés keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a
bolcs6dei ellatas keretében nynjtott gondozésra is megallapit személyi téritési dijat. Abban
az esetben, ha nem részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben az egy fore es6 jovedelem 25%-
at.

o Ingyenes ellatisban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
jovedelemmel nem rendelkezik, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermeket, a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket, a harom- vagy tobbgyermekes
csaldd gyermekét, védelembe vett, nevelésbe vett, tovabba ha az egy fore esé kereseti
viszonyai nem haladjék meg az ingyenes gyermekétkeztetés biztositdsara vonatkozo
eldirasban foglaltakat.

o A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének
egy ellatottra jutd napi 6sszege.

7. Adatvaltozasok bejelentésérdl
A szolgéltatast igénybe vevd sziil§ koteles a szolgaltatasra vonatkozé jogosultsagi feltételekben és a
jévedelmi viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon beliil a szolgaltatasvezetét értesiteni.

8. Panaszok kezelésérol

A Szolgiltatast igénybe vevd térvényes képvisel6je panaszaval a bélcsédevezetéhoz fordulhat.
Amennyiben a bélcsédevezetdje a panasz irasos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgalja ki a
panaszt, ugy az igényl6 a fenntartéhoz fordulhat.

Megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan kivanjik
rendezni. Ha a panaszt ezt kovetben sem sikeriil tisztdzni, a szolgaltatast igénybe vevé a panaszéaval a
szolgaltatds miikodési teriilete szerint illetékes Onkormaényzat jegyz&jéhez, érdekvédelmi forumhoz vagy a
gyermek jogi képvisel6hoz fordulhat segitségért.

9. Személyes adatok kezelésérdl

A szolgiltatast ny(jté a gyermekek adatit nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok védelmérsl és
a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szolé tdrvény elSirdsainak megfeleléen titkosan kezeli. Jelen
megallapodés aldirdsaval a gyermek t6rvényes képvisel6je hozzajérul sajat adataiknak és okirataiknak
kezeléséhez, mely a szolgéltatisnynijtas kapcsan sziikségessé valik.

Tajekoztatjuk tovabba a gyermek torvényes képvisel8jét, hogy a szolgiltatds nyujtasarél kdzponti
adatbazisban, KENYSZI/ TEVADMIN/ TAJ alapti nyilvéantartasi rendszer/ rendszerben a kiskorti gyermek
adatai rogzitésre keriilnek a megéllapod4s megkotésével azonosan és a napi igénybevételeket is rogzitjiik
a szolgaltatasnytijtas kapcsan. A tdrvényes képviseld Jelen eljarast a megéllapodés alairasaval elfogadja és
hozz4jéarul.

10.Az ellatds megsziinésének médja az alabbiak szerint torténik:
* amegallapodasban rogzitett jogosultsagi id6 végével,
* haa megsziintetést a sziil§ kéri, barmilyen személyes okbdl,



* haasziild a bolesdde hazirendjét a bolcsédevezets irasbeli figyelmeztetésére sem tartja be,
* haa szil0 a téritési dijakkal kapcsolatosan 3 hénapos elmaradast mutat,

* a Gyvt. 42 § /A bekezdésében foglaltak szerint, ha orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota
miatt bolcs6dében nem gondozhatd,

* ha tartdsan sziiléi jelzés nélkiil hidnyzik a gyermek 60 napot meghaladéan, és a bolcsédevezets
hivatalos megkeresései eredménytelenek maradnak,

* haaprobaidd alatt a sajatos nevelési igényfi gyermek bolcsédei gondozasat a szakmai munkacsoport
nem javasolja,

* aszildé munkavallaléi stitusza megsziinésekor.

11.Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabilyozott kérdésekben a Ptk., tovdbba az ellatishoz kapcsolodé
jogszabélyok rendelkezései az iranyaddk. Alulirott, Szolgaltatast igénybe vevd torvényes képvisel6je
kijelentem, hogy a biztositott szolgltatas igénybevételének feltételeirsl, tartalmardl; a vezetett
nyilvantartdsokrol; a hézirendrél; a fizetendd téritési dijrél, a teljesités feltételeirl, illetve a mulasztas
kovetkezményeir6l; a megilletd jogokrdl és kotelezettségekr6l; a panaszjog gyakorldsanak modjardl; a
gyermek jogi képviselSrdl és elérhetdségérdl; a Szilsi Erdekképviseleti Foérumrél, a megsziinés eseteirdl
sz016 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomasul vettem. Alulirott, k6telezett a mai napon a megallapodas
egy peldanyét atvettem, és a benne foglaltakat tudomésul vettem. Alulirottak a jelen megéllapodast
elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag irjak ala.

12.Z4r6 rendelkezések

A felek tudomésul veszik, hogy a megéllapodas médositasra keriil, annak tartalmat érintd jogszabalyi,
illetve a fenntarté rendeletében t6rténd médositas esetén.

A sziil6i feliigyeletet gyakorlé személy a hézirendet betartja, valamint egyiittmiikédik az ellatasban
kézremiik6dd személyekkel.

Farmos, 20 . év ho nap
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