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A 2003, &vi CXXV. torvény 63. §. (5) bekezdése értelmében a teleptilési Onkorményzat helyi
esélyegyenldségi programot fogadtat el, amelyben elemzi a telepiilésen é16 hairanyos helyzetl
csoportok helyzetének alakulésat, és meghatérozza az ¢ csoportok esélyegyenldségét eldsegitd
célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatésra, okiatésra, egészségligyre, valamint a szocialis
helyzetre. A helyi esélyegyenldségi terv &s program tartalmazza a célok megvaldsitédsanak
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemét is. :

Tibb olyan EU-s péalyézat van, amely feltételként {rja €l6 a jelen terv meglétét, Tavaly még
szakértéhoz kotott volt a terv feliilvizsgélata, most mér nem az.

EBriékelni elég nehéz, mivel igymond felhasznalva a kordbbi terv nem igazan volt sehol,
holott az elfogadasa kételezd volt.

A KépviselS-testiilet a 89/2012.(VIL.17.) szami hatérozataval fogadta el az Esélyegyenléségi
tervét, amit most hatélyon kiviil kell helyezni.

Kérem, a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elSterjesztést fogadja el az alabbi hatérozati javaslattal:

........ /2013./VL.25./ képviseld-testiileti hatdrozat-tervezet
Farmos Kozség Onkormanyzatinak helyi Esélyegyenléségi Programjédra 2013-2018
kozotti idészakra

1 .Farmos Kozség Onkorményzatanak Keépviseld-testiilete a helyi Esélyegyenl6ségi tervét az
eléterjesztésben foglaltak szerint elfogadja, egyben a 89/2012./VIL17./ szam hatérozattal
j6vahagyott esélyegyenléségi tervet hatalyon kivil helyezi.

2. Felkéri a jegyzot, hogy szitkség esetén a feliilvizsgalatra készitse el a véltozasokat
tartalmazé tervet.

Hatéaridd: 2013. jonius 30.

Felelds: Horvath Lészl6 polgarmester

Ertesiil: Horvath Laszl6 polgdrmester
Turdczi Istvan Zoltanné jegyzo
az dnkormanyzat intézményei
a telepiilés civil szervezetei

Farmos, 2013. jinius 23,
Tisztelettel:

Horvath Laszlo sk.
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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

(sszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003, évi
CXXV. ftorvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (X1 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Farmos Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkorményzat fenntartasdban 1évé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapesolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasit szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Demogrdfia adatok:

2011, évi
Neme 0-3év | 3-6év|6-14¢év | 14-18év | 18-60év | 60-100 év
Férfi 76 73 172 110 1153 327
No 51 71 145 97 1057 552
dsszesen | 121 144 317 207 2210 879

2012. évi

0-3 év 3-6év | 6-14¢év | 14-18¢év | 18-60¢év | 60-100 év
83 172 279 172 2159 829

1. szamu tablazat
Lakoénépesség szima az év végén

e - B8 | . Viltozds
057 706 . en
2008 3757 U 101%
2009 3711 99%
2010 3693 00%
2011 3671 99%
2012 3694 101%
2014
2015 ST

! Kéltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié
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3. szamui tablézat - Oregedési index

- 65 év feletti dllandé | 0-14 éves korﬂ_éllandé_ '. ﬁr.ége'déusi m de.:-':. (%)' .
G lakosok szédma (f6) - lakosok szama {f6) - | -7 7T T
2001 795 501 1587%
2008 879 550 L 159,8% i
2009 322 524 S BL5%.
2010 865 525 164,8%
2011 879 511 C172,0%
2012 . HZEROOSZTO!l - -
2013 L HZEROOSZTO!
2014 _ HZEROOSZTO!
2015 U HZERGOSZTO!
2016 - #ZEROOSZTOL -
2017 HZEROOSZTO! .
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Farmos a budapesti agglomeracidval hatéros kistérség kozépsé részén taldlhaté. Kozaton Nagykata,
Jaszberény és Tépidszele iranyabdl érhetd el. A telepiilés vasiuton megkdzelitheté Budapesttdl 60
km-re a Budapest-Nagykéta-Szolnok vonalon. A telepililésen athtizddik a 3117-es Gt, mely a
kdzpontban egy négyes keresztezbdést alkot. Ift talalhatd a Polgdrmesteri Hivatal, a Kényvtar, a
Mivelddést Héz és a buszmegalld. Igen figyelmesen kdzlekednek az itt élék, mivel ebben a

keresztezédésben még nem tortént halalos baleset, annak ellenére, hogy Ordnként 40-50 nagy

kamion halad keresztil.

A kozség lakosai szamat tekintve (367110) fejlett oktatasi rendszerrel biiszkélkedhet, a Kozségi

Ovoda olyan gyermekkézpontt intézményként miiksdik, melyre clégedettséggel, biiszkeséggel

tekintenek dolgozdi, partnerei, fenntartéja,




A folytonos megujulasra kész, egyiittmiik6do neveldi kozosség legfontosabb feladaténak azt tekinti,
hogy a gyermekek, akik az dvoddban nevelkednek, legyenek boldogok, vidamak és onalldak,
életkoruknak megfeleléen nyitottaka mtivészetek irdnt, Tevékenységiikben €s gondolkoddsukban
legyenek kreativak. Olyan intézményként miikdni, ahol a miivészeti nevelés kozponti helyet foglal
el. A féréhelyek szama 125 {6.

Az Altaldnos Iskolaban 16 osztilyban jelenleg 286 tanuld tanul. A tanitds két kiilsn épiiletben
folyik. Az als6 tagozat kiilon taldlhaté a fels6tdl, ami a tanulék szempontjdbol védett kozosséget
nyujt. Sajnos a régi épiilet (Zrinyi utca 9.) igen rossz allapotban van. Tornaszoba 4ll rendelkezésre a
testnevelés ordkhoz. A tornaszobdban inkdbb a csapatjatékokhoz szlikséges eszk6zok taldlhatok. A
Ziinyi utcai épiiletben 2012-ben teltjitasra keriilt 2 tanterem.

Az iskoldban aktivan dolgozik a sziil6i munkakdzdsség. Bélt szerveznek, melynek bevételét az
iskolai eszkdz6k bbvitésére forditjak,

Az arra raszoruld gyermekek részére biztositanak fejlesz{é pedagdgust és pszichologust, mind az
dvodaban, mind az iskolaban.

Jelentds fejlodés tortént 201 1-ben, jatszotér keriilt kialakitdsra.

A telepiilés jaro beteg ellatasat két haziorvosi korzet biztositja, valamint a szakrendelések. A
kisgyermekes csaladoknak é€s a kismamdaknak két védoné segit.

A kozség életét 12 civil szervezet, egyesiilet segiti.

A Tépié-Hajta tajvédelmi koérzetben taldthaté a Sovirdg és a Kékbegy Tandsvény. A Tapid
Kozalapitvany fenntartasaban miik8dik a Vizparti Elet Héza, mely régen Matolesy kuria volt.

A telepiilésen megtalalhatok a katolikus, reformétus, evangélikus felekezeti egyhdz hivei, akik
mind segitik a telepiilésen éldket.

A telepiilés szocilis alapellatisat a Tapidszele Székhelyli Kozos Fenntartasii Csaladsegitt €s
Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

Az dnkorményzat alapfeladatai koziil elldtja a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast.

Ertékeink, kiildetéstink

Farmos kozség Onkormanyzatinak képviselé-testillete és szervei dontésein keresztiit fejezi ki
elkitelezettségét az  esélyegyenldség teriiletén. A kovetkezd feladatok ellatdsan il a
parinerszervezetek, intézmények, civilszervezetek egyiittmiikddésével juttatja €rvényre az
esélyegyeni8séget a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Természeti és kulturdlis értékeink

Vizparti Elet Haza

Természetvédelmi Oktatokizpont

A falu kézepén taldlhaté Oktatokdzpontot a Tapié Kozalapitvany hozta létre 2006-ban a Kozép-

magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Tandcs 50 millié Ft-os tamogatasaval, az egykori Matolcsy-
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kiiria felgjitasaval. A haz a Téapid-vidék természeti értékeit, a térség jellegzetes él6helyeit, ndvény
és allatvilagat mutatja be cgy nagyszabéasu kiallitds keretében. A héz nagytermében 1évd Oridsi
diapordma mellett hat nagy méreti akvariumban megesodédlhatjuk a Tapié jellegzetes halait,

valamint a terrariumokban é16ben taldlkozhatunk a térség hiilldivel, kétéltiiivel is,

Tandsvényeink

Sévirag tanosvény

A térség elsé tandsvénye, melyet a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosdg hozott létre a hires
farmosi szikesek bemutatdsara. A tansvény a Rékoczi utrél nyilik egy hatalmas flizfa t6vében,
majd egy sétatton visz be a vakszikes foltokig. Az itt taldlhaté informécids tablak a szikesek
jellegzetes novény- és éllatvildganak képviseldit és a szikes formaképzddményeket (szikfok-
vakszik-szikpadka-szikhat) mutatja be egy kb. 500 m-es korséta sordn.

Kékbegy tanisvény

A tandsvény a farmosi Nagy-nadas ¢18vilagat mutatja be a nad stirfijébe hatolva. Az oszlopokon
4116, 200 méter hosszi palldsoron igazi kaland végigsétalni, mikdzben bepillantast nyeriink a nadas
belsd életébe, Az Ssvényen harom informécids tdbla mutatja be a nadas élévilagat, valamint

megismertet minket a mocsér és a Hajta-patak torténetével is,

Farmosi maddrvarta

Az egykori gatbrhaz udvaran miksdik a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatésag madarvartdja, mely
a fészkeld és atvonuld madarallomanyrél gyljt adatokat majus, augusztus, szeptember honapokban,
A gylirlizé tabor eldzetes bejelentkezés alapjan fogad csoportokat, de szivesen latja azokat az

dnkéntes segitoket is, akiknek van kedve bekapcsolddni a gytiriizék munkdjéba.

Hajta természetismereti tiratitvonal

Farmos kornyéke rendkivill gazdag természeti értékekben, a legkiildnbozobb éldhelyek is
megtaldlhatéak itt a mocsaraktdl a 18szgyepeken at a szikes pusztakig. A kirndulni vagyoknak egy
8 kim-es tirattvonalat alakitottak ki, mely érinti a Hajta-patakot, a Nagy-nadast, a Sovirdg, Kékbegy
ill. a Gébolyjarason taldlhatéo Noszirom tandsvény laprétjét is.

Békamentés

2005-t68] minden év mdrciusdban keriil sor az orszagos hiril farmosi békamentésre, melynek célja a
kora tavasszal a mocsarba indulé barna asébékak atsegitése a forgalmas 311-es féniton. Az akeidt
kb. egy hénapon keresztiil folyamatosan szervezik a helyi természetvédok tobb széz onkéntes

bevondséaval. 2012-ben pl. 64 000 kétéltiit mentettek meg a gazolastol!

Farmos természeti viszonyai



Farmos a Duna-Tisza kzén helyezkedik el. A Kiskunsag és a Jaszsag talalkozasanal. A keleti része
inkabb a Jaszsag-, mig a déli homokd{inés teriilet inkabb a Kiskunsagra emlékeztet, Koordinatai
Esz. 470 21" Kh. 190 50°.

A t4j jellegét tekintve helyenként homokkal, de altaldban vastag l6sszel boritott halomvidék, a
Tépio szeli ketté, néhol tgas vilgyekre tagolva.

A Tépié Farmos hatariban folyik és Ujszasznal 6mlik a Zagyvéba. Kozségiink kézvetlen folyévize
a Hajta, mely Valkonal ered és Toalmas, Szentlérinckata, Egreskata és a nagykatai hatar érintésével
jut el Farmos ald, melynek elhagyasa utdn egyesiil a Tépioval. Farmos hatardban a lassa folyds
kovetkeztében a legutobbi id6kben tortént szabalyozésig a mindjobban felt6itédd mocsaraknak
szallitott vizutanpotlast. Balla Antal mérndk, korénak egyik legjobb szakembere 1793-ban készitett
térképe alapjan Farmos mocsaras, nadas pusztasag. A kézség nyugati felén talalhatok a mocsarak és
azok maradvanyai. 1955-60 koz6tt rengeteg mocsdrrész lecsapoldsa tortént meg. Farmos
Onkormaényzat Képvisel6-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkdtelezettségét az
esélyegyenloség teriiletén. A kotelezd feladatok ellatdsan til a partner szervezetek, intézmények,
civil szervezetek egylittmiikddésével juttatja érvényre az esélyegyenlOséget a tarsadalmi élet

minden teritletén.

Célok

A Helvi Esélvegyenldséei Program atfoed célja

Farmos teleplilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyentbség biztositdsanak kivetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés  soran feltart problémédk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedésck
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont tertileti szerveivel (tankertiiettel),

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl f6kuszban 1évd célesoportokba tartozdk szdméat és
ardnyét, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz tbrténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovéabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyeni6 banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
clmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol,

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikécidt,

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmilkdési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellenbrzés-
értckelés, kiigazitas tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot ¢s a hozza kapesolédo
tematikus munkacsoportokat, :

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

HF

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet rivid bemutatisa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasard] szo16 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeleted,

o a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szélo 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlfségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyeni8ségi program elkészitésének részletes szabélyairol sz6lé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

o alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyli Onkormanyzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

¢ a szocidlis igazgatésrol €s szocialis ellatasokrol sz61o 1993. évi 11l torvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas elésegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

¢ a nemzetiségek jogairdl szolé 2011, évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

o az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o a gyermekek védelmérdl €s a gyamtigyi igazgatdsrdl szolo 1997, évi XXXI. t6rvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

¢ anemzeti kéznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabdlyozas rovid bemutatasa,

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkermanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
e Sportfejlesztési koncepcid
¢ Biinmegel6zési koncepcid

e Szocialis koncepcid



o Telepiilésfejlesztési koncepcid
o akapesolédd dnkormanyzati rendeletek
2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolédasainak bemutatisa

A Tapio-vidék Tébbeéla Tarsulds dltal elldtandd szocidlis alapfeladatok — hézi segitségnytjtés,
szocialis étkeztetés, jelzérendszeres segitségnytjtas)

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenldség szempontjibol
relevins adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

TAMOP 5.4.1-12/ mélyszegénységi kutatoi tajékozatd, Gyermekvédelmi beszamolé ( Tapitszele
Székhely(i Kézos Fenntartist Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat és a Hivatal altal készitett)

| 3. A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Farmos egy sz616 és gyiimodles termesztéssel foglalkozd, foldmiives lakossidgot mondhat magaénak.
Az utobbi 30 évben a lakossag szama a Budapestr6l lekoltozott, elszegényedett, 5-10 gyermekkel
rendelkez6 csaladok szdmaval és az Erdélybol attelepiilt, allampolgarsagot kapott magyar
lakossaggal nivekedett.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jbvedelmi és vagyoni viszonyaik nem ismertek, de a Budapestrdl leksltozottek 80% teszi ki a
segélyezésben — rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsra valé jogosultsdg, lakasfenntartdsi
tamogatds, foglalkoztatdst helyettesitdé tdmogatds, egészségligyi ellatdsra valé jogosultsig —
részestilok szamat.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamii mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiilick ellatdsarél szold 1991, évi 1V,
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbsz6 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
tsszevetjlik térségi €s orszigos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiilick szama, ardnya

- Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kirében

;é‘ mnkavaua:asi kortakszima | Foglalkoriatotak | Munkanélktlick
__ ferﬁak nok B ferﬁak e Thdk - felﬁak nok
2068 1152 1079 T 69 66
2009 | 1137 1085 97 107
2010 | 1142 1084 01 88
2011 1049 1065 95 94
2012

Forréas: Telr és helyi adatgy(ijtés

A lakossag szamahoz 3671 f6 és aktiv kortiak szamdhoz 2159 f8 a regiszirdl munkanélkiiliek
szama nem mondhato jelentOsnek. Sokan eljdrnak napszdmba, illetve a munkailgyi nyilvdntartdsba
nem vetitek fel magukat,

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatotisaga

Az iskolai végzettséggel kapcesolatban adatokkal nem rendelkeziink. Az dltaldnos iskoldban «
fankdieles kor végig 98%-ban befejezik az iskoldt. A kozépiskolai ranulmdanyokrél mdr nines adat,

sem a felsdfokit oktatdsban résztvevdkrdl,

befejezdkrdl.

Tobbségében az erddgazdas agb(m

dolgoznak, melyet a felszanolt sz616tablak helyén hoziak létre az if foldulajdonosok.

¢} kozfoglalkoztatés

3. 2 9 szamu tablazat Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama

Kozfoglalkoztatishan

O L R T Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban - P "
. < - résztvevok romiak
. Kozfoglalkozt_atasban résztvevok ardnyaa | - - résztvevd .
B 3 A B : : . aranya az aktiv kori
© | résztvevok szama telepules aktiv korti romak/c:ganyok
TP | lakossAgdhoz képest | =~ - szdma =~ - roma/c1gény

2010 11 1% 0 0%

2011 11 1% 0 0%

2012 24 2% 0 0%

2013 48 3% 0 0%

2014

2015

2016
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Forras: Onkormanyzat adatai

Farmos, mint Pest megyében taldlhaté telepiilés és a Kozép-magyarorszagi Régidban lévo Start
minfaprogramban nem vehet részt. A elmaradott teriileteken a kozfoglalkoztatas elérheti éves
szinten a 120-150 fot, addig a Kozép-magyarorszagi Régioban, ami nem hatranyos, mivel
Budapesttel egyiitt van és az egy fOre esé jovedelem étlaga igy sokkal magasabb ez a
kdzfoglalkoztatasi ardny jonak mondhato.

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezbi (pl.

kozlekedés, potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikd6 foglatkoztatdsi programok stb.)
A munkéban 1év8k igen kis aranya dolgozik a telepiilésen, a tobbség eljdré a 60 km-re I¢vo
Budapestre. A legnagyobb foglalkoztaté 2012. december 31. napjaig a kdzségi nkorményzat volt,
74 fével. Az altalanos iskolabol a pedagdgusok 2013, janudr 01. napjato!l atkeriiltek a Klebersberg
Intézményfemntarté Kozponthoz. A Monsantd vetémag forgalmazé amerikal cég az ipariizési adot
fizetdk kozitt a legmagasabb adét fizetdk kozé tartozik, de a dolgozéi Iétszama 25-30 f6.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerdpiacra vald atmenetet megkGnnyit6
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésitk
A telepiilésen nem jellemzo a helyben képzés.

f) munkaer8-piaci integréciot segitd szervezetek ¢s szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnSttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald hozzéférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A munkaerd-piaci szolgiltatasokat a Kézmilvel6dési Konyvtarban igénybe veheto ingyenes internet
szolgéltatas bizios{{ja.

2) mélyszegénységben élok és romak telepiilési dnkormdnyzati sajat fenntartast intézményekben
térténd foglalkoztatasa

A sajat fenntartast intézményekben - miivelddési haz, konyvtar, okfatasi és nevelési intézmények,
egészséglipgyi és szocidlis elldtas — szakképzettséggel rendelkezdket lehet foglalkoztatni. A
létszamok minimumon vannak.

k) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Aki a foglalkoztatasi kifrdsnak megfelel az keriil felvételre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kornak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolédo tAmogatiasok

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az cgyéb lakéascélra nem hasznalt lakéscéll ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellethetd elégtelen lakhatasi  korillményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢s
hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segité tamogatisokat. E mellett részletezzilk a lakhatésra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

@) bérlakas-allomany

Az dnkorményzat 4 bérlakassal rendelkezik, melyet elsésorban a munkdhoz kapesoléddan ad ki ~
védénd, pedagdgus -.
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b) szocidlis lakhatés
Szocialis lakasallomannyal a telepiliés nem rendelkezik.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok
Nem lakdscéli ingatlanok az un. préshdzak az Oregszél5 teriiletén, ahovd alkalmi jelleggel vagy
véglegesen bekdltoznek.

¢) lakhatast segitd tamogatasok
Az Snkormdényzat nem szabalyozta helyi rendeletben.

) eladésodottsag
Az énkorményzat nincs eladdsodva. A lakosség adossagallomanydt nem ismerjitk.

g) lakhatés egyéb jellemzi: killtertileteken és nem lakoGvezetben elhelyezkedd lakésok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozOsségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatésa

A telepiilésre jellemzd az Oregsz6lé és a Muszaly lakott részek, A teleptilés gazddlkodésa sordn
ezeken a terlileteken jol mikadé széld és gyliméles termesztés folyt. A felépitett préshédzak
hasznalaton kivil kertiltek a rendszervaltas utdn, mivel a sz6l6k kivagéasaért fizetiek igy megsziing a
termelés. A Budapesten elszegényedett csaladok koltoztek a komfort nélkili — viz, villany ellatast
nélklildz6 — préshdzakba.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A teleptilésre nem jellemzd. A telepiilésen taldlhatd teriilet rész az Gn. Oregszéls 288 lakas 352 £8
bejelentett lakossal a 2011 évi statisztika szerint. A masik rész az un. Muszaly, ahol budapesti
lakastulajdonosok épitetiek un. nyaralokat és miutdn nyugdijasok lettek lekoltdztek. Vezetékes
ivivizzel nem eclldtott a teriilet. Elektromos dram van. A teriilet homokos, igen alacsony

tapanyaggal.

a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyénak éllapota, kdzmielldtottsiga, kozszolgéltatisokhoz vald
hozzaférés lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él8k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)

c) szegregicidval veszélyeztetett terliletek, a lakossag terlileti dtrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
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3.6.1, szami tablazat — Orvosi ellatas

| Felmttekésgyermekek . ok feméttek részere | o had
Lo . részére tervezett . T T T - gyermekorvos
Cévy _ . " .. -szervezett haziorvosi . - T "
SUEE . haziorvosi szolgalatok | oo n ST ] s dltal ellatott
e w M Rutaie ~‘szolgaltatisok szdma . o AR
- sZAma Y R :szolgélatok sz
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012
2013
2014
2015
2016

Forras; TelR, KXSH Tstar

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A teleplitésen két haziorvos és két véddndi korzet van. A szakellatasokat Nagykata, Jaszberény,
Szolnok, Cegléd és Budapest teleptiléseken vehetik igénybe a lakosok.

b) prevencios és szlirbprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd
sziirésekhez) vald hozzaférés
Ateleplilés részt vesz a szlirbvizsgalatokban.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valéd hozzaférés
A szocialis ellatasrol és igazgatasrdl szold 1993, évi 1], torvény ( a tovabbiakban: Sztv.) 72, § {1) szerint ,
A rehahilitacios intézmény a bentlakdk 6nalld életvezetési képessegének kialakitésat, illetve helyredliitdsat
szolgalia.
(2)43€ Rehahilitdcids intézmény
a) a pszichidtriai betegek,
b} a szenvedélybetegek,
¢) a fogyatékos személyek,
d) a hajléktalan személyek
rehabhilitacios intézménye.

A csaladsegitd és gyermekjdléti szolgdlatnal tdickozddhatnak az érintettek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A teleplilésen a kozétkeztetést egy vallalkozo biztositja.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sport programok inkabb az iskoldra és az dvodara jellemzok. A kdzségben futball csapat miikédik
— felndtt €s ifi -, tovabbd Galambasz egyesiilet.

J) személyes gondoskodast ny0jt6 szocidlis szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés

A Sztv. 57. § alapjan Szocidlis alapszolgaltatdsck
a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
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az étkeztetés,

a hézi segitségnylijtds,

a csaladsegités,

a jelz8rendszeres hazi segitségnyUjtas,
a kbzbsségi ellatasok,

a tamogato szoigaltatés,

az utcal szocidlis munka,

a nappali ellatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott elldtdst
az dpolést, gondozdst nyljté intézmeny,
a rehabilitacids intézmény,

a lakbotthon [a tovdbbiakban: tartds bentlakdsos intézményl,

az dtmeneti elhelyezést nydjto intézmény,

f} az egyéb specidlis szocidlis intézmeény
A jogszabély alapjan Farmos kézség &nkorményzatdnak kitelezden ellatando feladata a szocialis étkeztetes,

a csaladsegités, a hdzi segitségnyljtas, és dnként vallalt feladata a jelz8rendszeres hézi segitségnyjtas

Mindezeket a Tapio-vidék Tobbcéld Tarsuids keretében latja el.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek

szama
B by Apolisi d_ijba,n részesitettek
T szama S
2008 9
2009 13
2010 15
2011 13
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

14
12
10

EL < L ¢ <]

Apoldsi dijban részesiilék széma (f8)

2008 2009 2010 2011

2012

o

2013 2014 2015

=

2016

2017

t
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g/ hatrdnyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megséridse a
szolgaltatdsok nytjtésakor
Nem tapasztaltunk még ilyet, és lakossagi bejelentés sem érkezett,

h} pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgiltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatdrendszer keretein beliil
Nem tapasztaliunk még ilvet, és flakossagi bejelentés sem érkezett.

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a) kozisségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen miikddik K8zmiivelddési Konyvtar, és civil szervezetek

e Onkéntes Ttzolto Egyestilet

¢ Sport-klub Farmos
¢ Téapio-Vidéke Foldtulajdonosok és Gazdalkoddk Gazdakore

e Farmosi Polgartrség Kozhaszni Tevékenységli Szervezete
* Mozgaskorlatozottak KézEép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete-Farmosi Tagozata

o Farmos Rozsa Nyugdijas Egyestilet

b) kozisségi egylittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A teleplilésen etnikai csoportok nincsenek, igy ilyen konfliktusok sem jelentkeznek. Van viszont a Polgari
térvénykdnyvbe Gtkdz8 szomszédjogi konfliktusok.
c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adoményozds, nkéntes munka stb.)

Jellemz6 az id6s — 80 ¢v feletti — egyediil él6 emberek tdmogatasa,
3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapesolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési tnkormanyzattal

Farmos kozségben nem élnek roma nemzetiségli emberek, {gy nemzetiség Snkorményzatuk sines.

3.9 Kiovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa.

A mélyszegénységben élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

Beazonosttott problémak Fejlesztési lehetoségek

Alacsonyan iskoldzoftak szama jelent6s Tajékoztatas a felndtt képzési lehetOségekrol

a csaladsegitd bevondsaval.

Nem minden munkanélkiili regisztraitatja | T4jckoztatds a Munkaiigyl Kézpont nytjtotta
magat a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnal lehetdségekrol(képzések, munkahely keresés)

Az egészségligyi ¢s kozszolgaltatasokhoz | Szilirések népszertisitése, a teleptilésre hozni
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vald  egyenld esélytt  hozzaférés nem | sziirbvizsgalatokat.

biztositott

Oregsz616, Muszaly ndvénytermesztési  tandcsadds,  vetdmag

program, mélyebb kutak flrdsdhoz anyagi

tamogatas

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, arinya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatési helyzete

A védelembe vett gyermekek széma 2012, december 31-én 7 f6.

1 gyermek volt utégondozashan, 6 2011. decemberében keriilt haza a nevel8szil6tél vérszerinti csalddjaba.
Ebben az esetben a csalddgondozé figyelemmel kiséri a gyermek gondozasat, nevelését, tanulmanyi
elémenetelét, beilleszkedését.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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4 1 2 szamu tablazat Rendszeres gyermekvedelml kedvezmenyben részesitettek szama

- | Eppy | Mlesbsll) gy
o Rendszeres e tartosan g); dellnlfli : tartosan . Rendklvuil c
Lo gyermekvedelmi beteg R beteg Sk gyermekvedelml -
€v kedvezme_- o
|- kedvezményben fogyatekos “nyben fogyatékos | ' - kedvezményben -
reszes1tettek szdma | gyermeke. y . lgyermekek | - részesitettek szima
részesitett | B U] o SEREORERER AT
: kszama T 1 - szama SRR R S
ekszama |
2008 227 5 1 2
2009 288 5 1 0
2010 283 5 2 0
2011 301 2 5 0
2012 5
2013
2014
2015
2016
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (f6)

70

60 ok

50 -

40 |-

30

o 1 e e g e e

2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
wvédelembevett B megszintetett eset 2 veszélyezietett kiskor
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c.) gyermek jogén jaro helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, ardnya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Farmos zart kerttel rendelkezik, ahol vezetékes ivoviz nincs. T6bbnyire mélyfardst kutakbol

nyernek vizet, Inni pedig palackos vizet vasérolnak.

4.3 A haitranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16

gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatds jellemz6i (pl. a védonod altal ellatott telepiilések szdma, egy védéndre jutott

ellatott, betditetlen stétuszok)

Nnovines 50 _s_z'ézal_é.k{:)_s
Ingyenes - -|° &

L btkeréshen | résztvevik | .o CAMCNYES, PARKOIYVE imogatashan | oL
év 1 PO ERDAR 1 étkezésre - | ellitasban wynn. | etkeztetéshben
S Jrésztvevok - {szdma o1 0T e részestilok | T
R R D -Jogos_ui_tak_ _ reszgsulgk o RE N részesillOk szama
| szdma dveda |iskola 1-8.]° T " . ©{szama e
| E¥AR e éVfOlyam L IR
2008 56 115 220 115 15 50
2009 53 133 231 135 11 60
2010 57 121 217 121 10 80
2011 60 125 241 125 13 90
5.3, szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas
teriilete
ol s | O3evkomti | dtagos gremnekoim
TP TR | ‘gyermekek szdma }. . védénénként -
2008 2 150 s
2009 2 137 69

19




2010 2 129 SRS e
2011 2 127 64
2012 2 L
2013
2014
2015
2016
Forras: TelR és helyi
adatgy{ijtés
Egy véddndre jutdé gyeremekek széma {f6)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald

hozzaférés, betSltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szama)

c) 0-7 ¢ves kornak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo6 adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem

) krizishelyzetben igénybe vehett szolgaltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz vald hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sztinidei) ingyenes tankényv
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{) héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kivetelményének megsértése a

szolgaltatasok nytjtasakor jardsi, dnkorményzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

J) pozitiv diszkrimindcié (héatrdnykompenzalo juttatésok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek

keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényls gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal €16 gyerekek
kizoktatdsi lIchet6ségei és esélyegyenldsége
A farmosi éltaldnos iskola tanuléinak kompetencia mérési eredményei nagyon jok. Az orszdgos

versenyen elért eredményeik szintén nagyon jok.

@) a hatrényos, illetve halmozottan hétranyos helyzeti, valamint sajétos nevelési igényli és

beilleszkedési, tanulasi, magatartési nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapesolodd kiegészits szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagégusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

¢) hatrényos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilnités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

d) az intézmények kozbtt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozé eltérések

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

4.5 Kovetkeztetések: problémsk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehettségek

Nagy kilonbségek a HH és a HHH Téajékoztatas

gyermekek ardnyat tekintve

HH, HHH, SNI gyerckek magas aranyban | Felzarkdztatdsi programok

szakiskoldban tanulnak tovabb

HH, HHH gyerekek koérében magas a | Felzarkoztatas: programok

kozépiskolai lemorzsolodas

A HHH gyermekek felzarkéztatasinak Pedagégusok akreditalt képzése kiemelten a
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segitése HHH-¢k felzarkéztatashoz

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék koérében

5.1.1. szamit tiblazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

| Munkavallalssi kordak szama | Foglalkortatottak | Munkanélkilliek
| Mol horin e TR TR e
| gtk | omek | ek | mok | ferfiak | mok i
2008 1152 1079 69 66
2009 1137 1085 97 107
2010 1142 1084 91 88
2011 1049 1065 95 94
2012
2013

b) ndék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségl nék ethelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

52 A munkaerf-piaci és csaladi feladatok bsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bilesédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaldadbarat munkahelyi megolddsok sth.)

5.3 Csaladdtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erdszak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok afmeneti
otthona)

5.6 A nik szerepe a helyi kizélethen
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A kozségi dnkormanyzat képviselé-testiiletében 1 6 nd van, aki az alpolgarmester. A szocidlis

bizottsdgban 2 nd, a pénziigyi bizottsagban 2 nb van. A civil szervezetek vezetéi férfiak,

5.7 A niéket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és felszaimolisukra

iranyulé kezdeményezések

3.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek

A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban | Nyilvantartds vezetés, tajékozodas

nem allnak rendelkezésre adatok

A n6k munkdba allasat nehezité koriilmények | Intézmények nyitvatartdsi idejének igazitasa

a telepiilésen a célesoport igényeihez
Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet6 | Tajékoztatas az. igénybe vehetd
szolgaltatisok szolgaltatasokrol
A csaladon beliili erészak esetei Jelzérendszer megerdsitése, képzés
tajékoztatas

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az iddskort népesség {6bb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai

trendek sth.)

6.1.1. szAmii tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilék szama nemek szerint

Lo -nyugdijban, nyugdijszeri - nyugdijban, nyngdijszerd |, oo
€| litisban résrexi el s | elltisban véssesil nik spima | 05208 PYvdins
2008 464 698 N6
2009 457 678 U135
2010 453 650 1103
2011 444 663 CULI07
2012 0
2013 S0
2014 0
2015 S0
2016 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f6)
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6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az odnkormanyzat intézményeinél nem jellemz8. A fogorvos asszisztens nyugdfj mellett

dolgozik.

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tarté tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasénak
lehetBségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

A Roézsa Nyugdijas Egyestilet kimagasidan aktiv tevékenységet biziosit, mivel jelenleg a
nyugdijas egyestilet atlagéletkora 57 év.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terliletén

6.3 A Kkozszolgailtatasokhoz, kizdsségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kizisségi élet

gyakorlisihoz valé hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzaférése

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatisokhoz valo hozzaférés

¢) idések informatikai jartassiga

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lchetéségek meghatarozasa.
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Az idések helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkion

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Igénycknek megfeleld egészségligyi ellatds | lgényekhez igazodo egészségiigyi ellatasok
hianya gyarapitasa
(55 év felettiek )

Hatrdanyos megkiilonboztetés az idések | Esélyegyenldségi forum létrehozésa

tekintetében

(55 év felettick )

Id6sek informatikai jartassaga alacsony Informatikai ismeretek elsajétitasat segitd
(55 év felettiek ) programok szervezése

Id6sek konnyen véalnak biincselekmények | Iddsek  tijékoztatdsat segité programok

aldozatava (65 év felettiek) szervezese
Nyugdijasok, demensek, mozgasszervi Nyugdijas klub vezettk képzése a megeldzd
betegségek megeldzése programokrol.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztats)

b) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas terfiletén

c) 8nallg életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni cllitasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi €let

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

a) telepiilési Snkorményzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddlymentesitettsége
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b) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés ¢és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd  épiiletek
akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szdmadra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kizlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

7.4 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

A fogyatékossaggal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkion

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetéségek

A telepiilésen nincs olyan tdrsasdg vagy cég | Tajékoztatas a kdérnyéken talalhato, szamukra
amely felvallalna megviltozott | elérheté munkalehetéségekr6l
munkaképességii emberek foglalkoztatisat
(18-62 évesek)

Akadalymentesités nem minden esetben | Kozépiiletek akadalymentesitése

megoldott

Hatrdnyos megkiilonboztetés a fogyatékkal | Esélyegyenldségi forum Iétrehozéasa
€18k tekintetében
(18-62 évesek)

Elektromos robogdk Kresz oktatas a robogdkkal kozlekedGknek.

Kisebb rendezvények akadalymentes helyen
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val6é megtartasa

8. Helyi partnerség, lakossdgi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelsségvillaldsa

e Farmos Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet

¢ Sport-klub Farmos

» Nagycsaladosok Farmosi Egyesiilete

¢ A-03 Postagalambsport Egyesiilet

e Tapio-Vidéke Foldtulajdonosok és Gazdalkoddk Gazdakore

¢ Farmosi Polgarérség K&zhasznl Tevékenységii szervezet

e Farmos Rozsa Nyugdijas Egyesiilet

¢ Mozgaskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyestilete — Farmosi Tagozata

» Az iskolaban és az dvodiban miikdd6 sziildi munkakszdsségek.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket &rintd civil, egyhézi szolgéltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd  szervezetek szama

kdzfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok széma stb.)

b) onkorméanyzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség

bemutatdsa
¢) dnkorményzatok kozbtti, illetve térségi, terlileti tarsuldsokkal valo partnerség
d) a nemzetis¢gi dnkormdnyzatok c¢lesoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége
e) civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

J) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyentdségi problémék kapcsén érintett nemzetiségi
énkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkorményzati intézmények, egyhézak, civil
szervezetek, stb.) bevondsinak eszkbzei és eljardsai a helyi esélyegyenlfségi program

elkészitésének folyamataba
27




b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatoldsat szolgalo eszkzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Jovoképtink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol

Fontos szémurnkra, hogy a mélyszegénységben é16k MUNKAVAL KIEMELKEDJENEK
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ISKOLABA JARASAT

Folyamatosan odafigyeliink az idések EGESZSEGUGYI FELULVIZSGALATARA
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén KAPCSOLATEPITO KLUBOK MUKODTETESET
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k TELJESKORU BEILLESZKEDESET,

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: 1

Felndtt oktatds

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsonyan iskoldzottak szama jelent8s

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, koOzép- ¢és
hosszutava
idegységekre bontasban

Alacsonyan iskoldzottak szadmanak csokkentése

Tevékenységek
(a beavatkozéis tartalma)
pontokba szedve

Felnodttképzési lehetdségek ismertetése (tdjékoztatd tabla, képzés
SZEIVezZEse)

és csokkentésitk eszkdzei

Résztvevik és Résztvevik: Farmos Kozség Onkorményzata, Civil szervezetek,
felelds Csaladsegitok
Felel6s: Polgarmester
Partnerek Civil szervezetek
Hatarido(k) pontokba | Folyamatos (HEP 5 évre sz6l ¢s 2. év utan feliilvizsgélat)
szedve
Eredményességi mutatdk | Oktatasban részt vetettek szdma, bizonyitvanyt szerzettek szama,
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(révid, kozép és
hosszatavon),  valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockézat: Jelentkeznek-e a képzésre,

Kockéazat csokkentésének eszkize:
folyamatébra ismertetés.

Felvilagositds, tdjékoztatas,

Szitkséges erbforrdsok

Humaén,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:2

Nem regisztralt munkanélkiiliek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Nemzeti Munkatligyi
Hivatalnal

Célok -
Altalénos
megfogalmazis
rovid-, koézép-
hosszutavi
idoegységekre
bontasban

és
és

Munkahely keresés kdnnyitése (regisziracid eldsegitése, tajékoztatas)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

T4jékoztatd az elérhetd tAmogatésokrdl, a munkahely lehet6ségekrol.

Résztvevik és

Résztvevdk: Farmos Kozség Onkorményzata, Civil szervezetek

felelds Felelos: Polgarmester
Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

¢s

Regisztralt munkanélkiiliek szama

Kockéazatok
és cstkkentésitk
eszkizei

Nem jelentkeznek a Nemzeti Munkatigyi Hivatalnal

Szitkséges
erforrasok

Human,
Technikai
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Intézkedés cime:3

Esélyegyenloség-mélyszegénység

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az egészségligyi és kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
nem biztositott

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kbzép-
hosszatava
idbegységekre
bontasban

€s
és

Az egészségiigyi ellatds €s a kizszolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés
biztos{tasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szlirdvizsgalatok népszerlisitése az egészség megdrzése céljabol.
Esélyegyenltségi forum létrehozasa.

Résztvevik és
felelds

Résztvevék: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6é(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentalisaga,
forrésa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

és

Kockézatok
és csdkkentésiik
eszkozel

Szitkséges
er6forrdsok

Human,
Pénztigyi,
Technikai

31



Intézkedés cime:4

HHH gyermekek

Feltart probléma Nagy kiilonbségek a HH és a HHH gyermekek ardnyat tekintve
(kiindulé értékekkel)

Célok - Megfeleld tajékoztatas, a HHH-b6! fakadé lehettségek ismertetése
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, koézép- és

hosszuatava

iddegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Tajékoztatds a HHH statusz elényeirSl; folyamatos, aktudlis nyilvantartas

tartalma) pontokba
szedve

vezetése.

Részivevik és
felelds

Résztvevék: Farmos Kézség Onkorményzata, Civil szervezetek
Felel6s: Polgarmester

Parinerek

Civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok  és  annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(révid, kézép ¢és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatbsaga

Kockazatok
és cstkkentésitk
eszkdzel

Szitkséges
erbforrasok

Human,
Technikai
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Intézkedés cime:5

Csak a szakiskola az elérhetd a HH gyermekek szamara

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

HH, HHH, SNI gyermekek magas aranyban szakiskolaban tanulnak tovabb

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
révid-, kozép-
hosszatavi
id6egységekre
bontasban

és
€s

HH, HHH ¢és SNI gyerckek tovabb tanuldsinak

szakktzépiskolaban, vagy gimnaziumban.

segitése

Tevékenységek

(a beavatkozdas
tartalma) pontokba
szedve

Hatranykompenzald programok az iskolaban

Résztvevdk és
felelds

Résztvevdk: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felelos: Képvisel6 Testiilet

Parinerek

Civil szervezetek

Hataridd(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Szakkdzépiskoldban és gimniziumban tanulok szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Szitkséges
erdforrasok

Humén,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:6

A kozépiskola elvégzése gondot okoz a HH gyermekek szaméra

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

I, HHH gyerekek korében magas a kozépiskolai lemorzsolodas

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszitava
idbegységekre
bontasban

és
és

HH, HHH gyerckek helyzetének javitdsa, kdzépiskolai tanulmanyok
befejezésének segitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézményi partnerkapcsolatok ersitése, hatranykompenzalé programok

Résztvevik és
felels

Résztvevik: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felelos: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hataridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatbsaga

és

Kézépiskolai tanulmanyokat eredményesen befejezék szama

Kockazatok
€3 csOkkentésiik
eszkdzel

Sziikséges
erOforrasok

Human,
Pénzilgyi,
Technikai
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Intézkedés cime:7

Esélyegyenloség-ndk

Feltart probléma A nemek es€lyegyenl6ségével kapcsolatban nem éallnak rendelkezésre
(kiindul6 értékekkel) | adatok

Célok - A nemek kizotti esélyegyentiiség javitasa.

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kbzép- &s

hosszhtava

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | T4jékozodas, adatgytijtés, nyilvantartas vezetése

tartalma) pontokba
szedve

Esélyegyenldségi forum Iétrehozasa

Részivevik és
felelds

Résztvevék: Farmos K8zség Onkorményzata, Civil szervezetek

Felel6s: Polgarmester

Parinerek

Civil szervezetek

Hatéaridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, koézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Nyilvantartasban szereplék szama

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkdzel

Szitksépes
erbforrasok

Human,
Technikai
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Intézkedés cime:8

N6k munkaba 4lldsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A n6ék munkaba allasat nehezité kérlilmények

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

¢s
és

A ndk munkdaba alldsanak megkonnyitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézmények nyitvatartasdnak igazitdsa a célcsoport igényeihez

Résztvevik és Résztvevdk: Farmos Kdzség Onkormanyzata, Civil szervezetek
felelos Felelds: Képvisel6 testlilet
Partnerek Civil szervezetek
Hatarido(k)
F
pontokba szedve olyamatos
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
fordsa | Munkéba allt nék szama.
(rovid, kozép ¢és
hosszhtévon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Kockézat: kevesen tartanak tényleg igényt ra.
és cstkkentésik | Kockdzat  csokkentésének  eszkéze:  Felvildgositds,  tajékoztatas,
eszkozel folyamatabra ismertetés.
Sziikséges H?m?n’ .
erdforrdsok Pénziigyl,
Technikai
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Intézkedés ¢cime:9

Igénybe vehet6 szolgaltatasok krizis helyzetben

Feltért probléma Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
(kiindul6 értékekkel)

Célok - Tajékoztatas a kdrnyéken elérhetd ilyen tipust intézményekrdl
Altalanos

megfogalmazas  €s
rovid-, kozép- és
hossziatavit
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

T4jékoztatas

Résztvevik és
felelds

Résztvevok: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felelos: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, koézép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Igénybe vett szolgaltatdsok szdma

Kockézatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Szilkséges
ertforrasck

Human,
Technikai
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Intézkedés cime: 10

Egészségiigyi ellatas javitasa

Feltart probléma Igényeknek megfeleld egészségligyi ellatas hianya (55 év felettiek)
(kiindulo értékekkel)

Célok - Aktiv id6skort segitd intézkedések

Altalanos

megfogalmazds ¢s
rovid-, kozép- ¢s
hosszitavii
idbegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, igényeknek megfeleld egészségligyi ellatdsok kialakitasa.

Résztvevok és
felelos

Résztvevok: Farmos Kozség Onkorményzata, Civil szervezetek
FelelGs: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, koézép ¢&s
hossztavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Egészségligyi szolgéltatdsok szdma

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzel

Sziikséges
er6forrésok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:11

Hatranyos megkiilonbiztetés- idések

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hatranyos megkiilonboztetés az iddsek tekintetében
(55 év felettiek )

Célok -
Altalénos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszatava
iddegységekre
bontésban

és
€3

Hatranyos megkiildnboztetés cstkkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az idéseknek szervezett programok, az aktiv idéskort segitd intézkedések.

Esélyegyenloségi forum létrehozéasa

Résztvevik és
felelts

Résztvevdk: Farmos Kézség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésiga

és

A szervezett programokon megjelentek idGsek szdma.

Kockézatok
és csikkentésiik
eszkozei

Sziikséges
eroforrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:12 .

Informatikai ismeretke fejlesztése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Ido6sek informatikai jartassaga alacsony
(55 év felettiek)

Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, ko6zép- ¢és
hosszitava
iddegységekre
bontésban

Informatikai eszkéz6k hozzaférhetévé tétele (konyvtar)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az id6sek informatikai ismeretinek gyarapitisa

Résztvevik és
felelds

Résztvevok: Farmos Kézség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatérido(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép ¢és
hossztavon),
valamint
fenntarthatésaga

Informatikai eszk6zoket igénybe vevd iddsek szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

Humaén,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:13

Biincselekmények elleni védekezés

Feltért probléma Iddsek konnyen véalnak blincselekmények 4ldozatava
{(kiinduld értékekkel)

Celok -

Altalénos Téjékoztatas az iddscket fenyegetd veszélyekrdl

megfogalmazis  és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Az idosck tajékoztatisa a veszélyekrdl

Részivevdk és
felelts

Résztvevik: Farmos Kozség Onkorményzata, Civil szervezetek
Felelos: Polgarmester

Partmerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok ¢€s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenmtarthatdsdga

Blincselekmények szdma.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges
erGforrasok

Humén,
Pénziigyi,
Technikat
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Intézkedés cime:14

Megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisa

Feltart probléma A teleplilésen nincs olyan tirsasdg vagy cég amely  felvéllalng
(kiinduls értékekkel) megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatdsat
(18-62 évesek)
Célok - Megvaltozott munkaképességli emberek munkahelyhez jutésanak segitése.
Altaldnos
megfogalmazas s
rovid-, koOzép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Tajékoztatd a komyéken fellelhetd munkalehet6ségekrdl fogyatékkal €16

tartalma) pontokba
szedve

emberek szamara

Résztvevdk és
felelts

Résztvevék: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hataridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosiga

és

Munkahelyhez jutott megvaltozott munkaképességll emberek szama

Kockdzatok
és cstkkentésiik
eszkdzel

Sziikséges
erbforrdsok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:15

Akadalymentesités

Feltart probléma Akadéalymentesftés nem minden esetben megoldott
(kiindulé értékekkel)

Célok - Akadéalymentesités

Altalanos

megfogalmazads ¢s
rovid-, kozép- &s
hosszitavi
idbegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozépiiletek akadalymentesitése

Részivevik és
felelés

Résztvevoék: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felel6s: Polgarmester

Parinerek

Civil szervezetek

Hatéridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok ¢és  annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésiga

Akadalymentesitett épiiletek szama

Kockazatok
és csBkkentésiik
eszkozel

Sziikséges
erdforrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:16

Hatranyos megkiilonboztetés- fogvatékkal é16k

Feltart probiéma
(kiindul6 értékekkel)

Hatranyos megkitlonboztetés a fogyatékkal €lok tekintetében
(18-62 évesek)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas  és
rdvid-, kozép- és
hosszatavia
idéegységekre
bontisban

Hétranyos megkiilénboztetés visszaszoritasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Esélyegyenléségt forum étrehozdsa

Résztvevok és
felel6s

Résztvevék: Farmos K6zség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felelos: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentalisdga,
forrésa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

A fogyatékkal él6k pozitiv tapasztalatainak szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erdforrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G
Intézk | Az A helyzetelemzés | Az A Az  intézkedés Az |Az :
edés |intézkedé | kivetkeztetéseiben |intézkedéssel | célkitlizés |tartalma intéz | intézkedés |
sorsza |s  cime, | feltart elérni kivant | 6sszhangja kedés | megvalosit |
ma megneve | esélyegyenldségi cél egyéb felel6 | Asanak :
zése probléma stratégiai se hatéarideje
megnevezese dokumentu
mokkal
I. A mélyszegénységben élok esélyegyenlisége
1 Felnéttok | Alacsonyan Alacsonyan |Szocidlis | Felnbitképzési | Polga | 0-6 hénap
tatas iskolazottak szama|iskolazottak |koncepcid |lehetdségek rmest =
jelentds szaméanak ismertetése er
csOkkentése
2 Nem Nem minden | Munkahely |Szocidlis | T4jékoztaté  az|Polgd | 6-12
regisztral | munkanélkiili keresés koncepcié | elérhetd rmest | honap
t regisztraltatja magat | konnyitése tamogatasokrol, |er
munkané |a Nemzeti a munkahely
Ikiilieck | Munkatigyi lehet6ségekrdl.
Hivatalnal
3 Esélyegy | Az egészségiigyi és| Az Szocialis | SziirGvizsgalatok | Polgé | 6-12 hénap
enldség- | kozszolgaltatdsokho | egészségligyi | koncepeid | népszerlisitése | rmest
mélyszeg |z  vald  egyenld|ecllatds és a az egészség | er
énység |esélyll  hozzéférés | kozszolgaltat megdrzése
nem biztositott asokhoz vald céljabol.
hozzaférés Esélyegyenldség
biztositasa i forum
létrehozésa.
I1. A gyermekek esélyegvenldsége
1 HHH Nagy kiilonbségek a| Megfeleld Szocidlis | Tajékoztatds a| Polga { 0-6 hénap
gyermek [HH ¢és a HHH|tajékoztatas, |koncepcid |HHH statusz | rmest
ek gyermekek ardnyat|a HHH-bdl elbnyeirdl; er
tekintve fakadd folyamatos,
lehettségek aktualis
ismertetése nyilvantartas
vezetése.
2 Csak al|HH, HHH, SNI|HH, HHH és|Szocidlis |Hatranykompenz | Képv | 12-60
szakiskol ' gyermekek  magas | SNI koncepcid |alé  programok |iseld | honap
a az | ardnyban gyerckek az, iskolaban testiil ‘
elérhetd | szakiskoldban tovabb et (2 évente!
a HH | tanulnak tovabb tanuldsinak ellendrzés)
gyermek segitése
ek szakkzépisk
szamara oldban, vagy
gimnaziumb
an
3 A HH, HIIT gyerekek |HH, HHH|Szocidlis |Intézményi Képv |12-60
kozépisk | korében magas a|gyerekek koncepcié | partnerkapcsolat {iseld | honap
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ola kézépiskolai helyzetének ok erOsitése, | testiil

elvégzése | lemorzsolodas javitésa, hatranykompenz | et (2 évente|
gondot kozépiskolai alé programok ellendrzeés)
okoz a tanulmanyok

HH befejezéséne

gyermek k segitése

ek

szdmara

IT1. A nék esélyegyenlisége

1 Esélyegy (A nemek | A nemek | Szocidlis | T4jékozddas, Polga | 0-6 hénap
enloség- | esélyegyenloségével | kbzitti koncepcio | adatgyiijtés rmest
nék kapcsolatban  nem | esélyegyenld Esélyegyenloség |er

allnak rendelkezésre | ség javitasa i férum
adatok 1étrehozéasa

2 N6k A ndk munkdbal A nok| Szocidlis | Intézmények Képv [ 6-12 honap |
munkéba | alldsat nehezitd | munkaba koncepcid |nyitvatartdsanak |iseld :
allasa koriilmények allasanak igazitisa a | testiil

megkonnyité célesoport et
se igényeihez

3 Igénybe |Nincsenck Téjékoztatas Tdajékoztatas Csalé | 0-6 hénap
vehetd | krizishelyzetben a komyéken dsegit
szolgéaltat | igénybe vehetd | elérhetd 4]
4sok szolgaltatisok ilyen tipusi szolg
krizis intézmények alat
helyzetbe 16l
n

IV. Az iddsek esélyegyenlosége

1 Egészség | lgényeknek Aktiv Szocidlis | [gényfelmérés, |Képv |6-12 hénap |
tigyi megfelels idoskort koncepeio | igénycknek iseld
ellatas egészségiigyi ellatds | segitd megfelelé testiil
javitdsa |hidnya intézkedések egészségiigyi et

(55 év felettiek ) ellatdsok
kialakitasa.

2 Hatranyo | Hatranyos Hatranyos Szocidlis | Az  idGseknek | Polgd | 6-12 hénap |
s megkiilonbéztetés | megklilonbd | koncepcid | szervezett rmest :
megkiild |az id6sek | ztetés programok, az|er
nboztetés | tekintetében cstkkentése aktlv  idéskort
- idések | (55 év felettiek ) segitd

intézkedések.
Esélyegyenloség
i forum
létrehozésa

3 Informati |Id6sek informatikai | Informatikai | Szocidlis |Az idosek | Polga | 6-12 hénap |
kai jértassaga alacsony | eszkézok koncepcid | informatikai rmest :
ismeretke | (55 év felettick ) hozzé&férhetd | Telepiilés |ismeretinek er
fejlesztés vé tétele | fejlesztési | gyarapitisa
e (konyvtar) | koncepcid i

4 Biincsele | Iddsek konnyen | Tajékoztatds | Blinmegeld | Az id6sek | Polgd | 6-12 hoénap | .
kmények | valnak az id6scket | zési tjékoztatdsa  a|rmest
elleni blincselekmények | fenyegetd koncepcié | veszélyekrol er
védekez¢ | dldozatava veszélyekrol
s (lopas,

becsapas)
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

1 Megvalto | A teleplilésen nincs|Megvaltozott | Szocidlis | T4jékoztatdé  a|Képv | 6-12 hénap |.
zott olyan tarsasag vagy | munkaképess|koncepcié |kérnyéken iseld :
munkaké | cég amely | égli emberek fellelhetd testiil
pességli | felvallalna munkahelyhe munkalehetoség | et
emberek | megvialtozott 7 jutdsanak ekrdl
foglalkoz | munkaképességli segitése fogyatékkal ¢él6
tatdsa emberek emberek

foglalkoztatasat szamara
(18-62 évesek)

2 Akadaly | Akaddlymentesités | Akadalyment | Telepiilés | Kozépiiletek Képv | 12-60
mentesité | nem minden esetben | esités fejlesztési | akadalymentesit |iseld |honap
] megoldott koncepcid | ése testlil [ (2 évente -

et ellendrzés)

3 Hatranyo | Hatranyos Hatranyos Szocidlis | Esélyegyenléség | Képv | 6-12 honap
s megkiilonbdztetés a|megkiilonbd | koncepeio | i férum | iseld
megkiild | fogyatékkal élok | ztetés létrehozasa testlil
nboztetés | tekintetében visszaszorita et
- (18-62 évesek) sa
fogyaték
kal él6k
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3. Megvalésitas

A megvalositas eldkészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmdra feladatul adja ¢s
ellenérzi, a telepiilésen mitkodé nem Gnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valésitsak meg, illetve

tamogassak.,

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljdk meg, és a
program elfogaddsat koveten biztositsdk, hogy az intézményiik miikddését érintd, €s az
esélyegyenléség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgiltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épilljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat

Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenidségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintil

akcidterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésdra &s megvaldsitdsira, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennck sordn nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenltségi Programért Felelés Forumot hoz

Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkén

maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata




A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai;

az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, €s mindezekrdl a teleplilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd id6északban végrehajtott intézkedések
closegitették-e a kitiiz6tt célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
1} beavatkozasok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti
felitlvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

az csetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése
képvisel6-testiileti dontésre

az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatisa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag el€ tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenltség fokuszban 1€vé célesoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a

teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten

kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az

Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszémolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fdrum milkidése:

A Forum legaldbb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum mitkédését megfeleloen dokumentalja, {iléseird] jegyzokdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsard! készitett beszamold elfogadésara, vagy
atdolgoztatasdra, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtisat a HEP Forum ellenbrzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megelozden, a véleménynyilvanitds lchet8ségének biztositasa

érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsé

tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvédnossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalOsitdsdban elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviselobit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossidg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkorményzat ¢s intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetlick tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa

érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlséggel dsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenltségi Program végrehajtasiért az Onkorményzat részérdl

- Az § feladata és felelossége a HEP Férum létrejdttének szervezése, mitkddésének
sokoldald tamogatdsa, az énkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.

- Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Forum vezet6jével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevondsval és timogatasaval végzi. igy

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja €s az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

- Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkorményzat dontéshozéi, tisztségviseldi ¢s
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.

- Téamogatnia kell, hogy az énkorményzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a szitkséges felkészitést ¢s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

- Kotelessége az egyenid banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek elharitasard] intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvalésitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek

tevékenységének dsszehangolésa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlOség sériliésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilasa az
Snkormdanyzat feleldsével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisziségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi
- felelSsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaédra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢és kdzremiikddjenek

annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkorményzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként
kévesse azi, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmitkodési kotelezettség alapjan a telepiilési Snkorményzattal kapcsolatban 416
szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitisaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

kdznevelési intézmények fenntartdsa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat sorén kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesfteni, a TIEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet felelésétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradésanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benyujtéstol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢s javaslatot tesz az Gnkormdnyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre,

A program szandékos mulasztésbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaéit
felelos személy intézkedik a felel6s(6k) meghatérozasardl, és — szitkség esetén — felelosségre
vondsarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szitkséges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozss
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendé médon jarulnak

hozz4 a kitiizétt célok megval6sitasahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

I. A FARMOS kézség Helyi Esélycgyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént, Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetoen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.
IIL Ezt kdvetben FARMOS kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ./2013.(VL25) szam1 hatdrozatéval

elfogadta.

Mellékletek:

Farmos, 2013. junius ...... /:Horvath Lasz16:/ polgarmester

A FARMOS kozség Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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