ELOTERJESZTES

2015. november 30-i rendkiviili képviselé-testiileti iilésre

Napirendi pontok elétti eléterjesztés

Targy: Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat feladatellatids méodja 2016. januar 1-t6l
Eléterjeszto: Koterla I1diké jegyz6
Elékészitette: Koterla I1dikoé jegyzo,

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tépidszele tarsulasi iilést tartott 2015. november 05-én ,ahol a tarsult dnkorményzatok
polgarmestereit,megbizott képviseldket,illetve a megjelent jegyzOket tajékoztattak arrdl ,hogy
Tapioszele képviseld-testiilete ugy hatarozott,hogy Téapidszele Székhelyli Kozos Fenntartasa
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Téarsuldsat 2015. december 31. napjaval
megszintetik,vagy a telepiilés a tarsulasbol kilép.

A jogszabalyi el6irds szerint november 30. napjaig donteni kell a 2016. januar 1-t6l torténo
feladatellatas modjarol.

A képviselo-testiillet megbizasa alapjan targyalasokat folytattunk a koérnyezd telepiilések
Onkormanyzataival,szerettik volna a feladat ellatasi szerz6dés keretében torténd
feladatellatast. A kérnyez6 onkormanyzatok a bizonytalansag, €s a révid hataridék miatt —
Onkormanyzatunk kérését egyenléore nem fogadtak. A kornyezd Onkormdanyzatok nem
kivantak a feladatellatdsara tarsulni, ezért a csaladsegité €s gyermekjoléti feladatokat az
onkormanyzatnak 6nalléan kell megoldania.

Az 1j jogszabalyi komyezet szerint Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (a tovabbiakban:
gyermekjoléti szolgalat) szolgaltatoként miikddtethetd. A gyermekjoléti szolgalat ellatja a 39.
§ és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités
Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatait.

(1a) A telepiilési 6nkormanyzat a gyermekjoléti szolgalatot

a) 6nalld intézményként,

b) a 96. § (4) és (5) bekezdése szerinti egészségiigyi vagy nevelési-oktatasi intézmény
szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld intézményegységként, vagy

¢) jogszabalyban meghatarozott képesitési eloirasoknak megfeleld6  személy
foglalkoztatdsaval miikodteti.
( A Magyar Allamkincstir tajékoztatasa szerint a torvényjavaslatban ezen sziveg
valtozni fog és nem az 6nkormanyzathoz, hanem az intézményhez, igy onkormanyzati
hivatalhoz is mint szervezeti egységként lehet miikodtetni a gyermekjoéléti szolgalatot.)

(2) A gyermekjoléti szolgalat - Gsszehangolva a gyermekeket ellatdé egészségiligyi és
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatdsi és
gondozasi feladatokat végez. Tevékenysége korében a 39. §-ban és az Szt. 64. § (4)
bekezdésében foglaltakon tul



a) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

¢) szervezi a - legalabb harom helyettes sziilét foglalkoztato - helyettes sziil6i halézatot,
illetve miik6dtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziiléket foglalkoztathat,

d) segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

e) felkérésre kérnyezettanulmanyt készit,

/) kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal uj ellatasok bevezetését,

g) biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

h) részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatdrozott Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum
munkéjaban,

i) nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrol.

Csalad-és gyermekjoléti kozpont a jarasszékhely telepiilésen fog mitkodni. (Nagykata)

Fentiek alapjan javaslom, hogy a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeként miik6djon a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat.

Ez esetben sziikséges az alabbi dokumentumok moédositasa és elfogadasa:
- Onkorméanyzat SZMSZ,
- Polgéarmesteri Hivatal SZMSZ
- Polgarmesteri Hivatal Alapito okirat kiilén-kiilon hatarozatokkal sziikséges elfogadni!
- Szakmai program (14j)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelen eloterjesztés irdsakor rendelettervezet alapjdn tudtunk dolgozni. A végleges jogszabilyok a
mai napig nem jelentek meg a Magyar Kézlonyben.

2016. november 30-ig viszont be kell nyujtanunk a miikodesi engedély irdnti kérelmet, mert ha arra
nem keriil sor, akkor nem kap normativdt az 6nkormdnyzat.

A fentiek okdn a végleges elfogadott jogszabdlyokrdl szoban tdjékoztatom Ondket.

Farmos, 2015. november 23.
Koterla Ildiko sk.

jegyz6



..../2015. (X1.30.) 6nkormanyzati hatidrozata

Targy: Csalad és gyermekjoléti szolgalat miikodtetése 2016.01.01-t61 Farmos kozségben

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ,ligy hatéroz,hogy

1./ 2016. januar 1-t6]1 a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot a Farmosi Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységeként mikodteti, a jogszabalyban meghatarozott képesitési eloirasoknak megfeleld
személyek foglalkoztatasaval.

A 2 16 foglalkoztatottat kozalkalmazottként foglalkoztatja,akik athelyezéssel keriilnek at a Tapioszele
Székhelyli K6zos Fenntartast Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Tarsulasanak megsziintetését
kovetben 2016.01.01-toL.

2./ Felkéri a jegyzot és a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal

Felelds: polgarmester, jegyz6

«../2015. (X1.30.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Csalad és gyermekjoléti szolgalat szakmai programjanak elfogadidsa

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete ,igy dént, hogy elfogadja a Csalad- és
gyermekjoléti szolgalat szakmai programjat.

Felkéri a polgarmestert és a jegyz0t a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz0

.«../2015, (X1.30.) 6nkormanyzati hatiarozata
Targy: Farmosi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti é€s Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa

Farmos K&zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete,igy dént ,hogy elfogadja a Farmosi Polgarmesteri
Hivatal 10j egységes szerkezetben - / modositasokkal / - foglalt Szervezeti ¢s Mitk6dési Szabalyzatat.

Felkéri a jegyz6t a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz0

..../2015. (X1.30.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Farmosi Polgarmesteri Hivatal Alapité okiratanak elfogadisa

Farmos K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete,(igy hatdroz ,hogy a

Farmosi Polgarmesteri Hivatal 0j, egységes szerkezetli Alapitd okiratat / médositasokkal elfogadja.

Felkéri a polgarmestert és a jegyz6t a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzd






vee...../2015. (X1.30.) 6nkormanyzati hatarozata
Targy: Megbizasi szerzodés kotése Tapioszentmarton telepiiléssel csalad-és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak helyettesitésére

Farmos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete,igy hatiroz,hogy 2016.januar 01-t51
visszavonasig megbizasi szerzddést kot Tapioszentmarton telepiiléssel a csaldd és
gyermekjoléti szolgalat feladatellatasara,tappénz,és az éves szabadsag idején torténo
munkatarsak helyettesitésre.

Felkéri a polgarmestert és a jegyzét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester,jegyz6



..../2015. (XL.30.) 6nkormanyzati hatirozata

Targy: Csalad és gyermekjoléti szolgalat miikodtetése 2016.01.01-t61 Farmos kézségben

Farmos K&zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete ,igy hataroz,hogy

1./ 2016. januar 1-t8l a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélatot a Farmosi Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységeként mikodteti, a jogszabalyban meghatarozott képesitési eléirasoknak megfeleld
személyek foglalkoztatasaval.

A 2 16 foglalkoztatottat kozalkalmazottként foglalkoztatja,akik athelyezéssel keriilnek at a Tapidszele
Székhelyli K6z6s Fenntartasa Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat Tarsulasanak megsziintetését
kovetden 2016.01.01-t61.

2./ Felkéri a jegyzot és a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal

Felelds: polgarmester, jegyz6

..../2015, (X1.30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Csalad és gyermekjoléti szolgalat szakmai programjanak elfogadisa

Farmos Koézség Onkorményzat Képviselo-testilete ,igy dont, hogy elfogadja a Csalad- és
gyermekjoléti szolgalat szakmai program;jat.

Felkéri a polgdrmestert és a jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

.+../2015, (X1.30.) 6nkormanyzati hatirozata
Targy: Farmosi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatanak elfogadésa

Farmos K&zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete,igy dént ,hogy elfogadja a Farmosi Polgarmesteri
Hivatal 10j egységes szerkezetben - / modositasokkal / - foglalt Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

Felkéri a jegyz6t a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarido: azonnal
Felelds: polgarmester, jegyz6

+.../2015, (X1.30.) 6nkormanyzati hatarozata

Targy: Farmosi Polgarmesteri Hivatal Alapit6 okiratinak elfogadasa

Farmos K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete,igy hataroz ,hogy a

Farmosi Polgarmesteri Hivatal 0j, egységes szerkezetli Alapitd okiratat / moédositasokkal elfogadja.

Felkéri a polgarmestert és a jegyzOt a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester, jegyzo



Farmos Kozség Onkormanyzata
2765 Farmos,Fo tér 1 szam

Csalad — és gyermekjoléti szolgalat

Szakmai Programja
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1. ALTALANOS INFORMA CIOK

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrd] sz616, tébbszordsen médositott 1993,
evi IIL. térvény biztositja a szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast
nyujto ellatast (személyes gondoskodast) az dnkorményzatok és az allam altal, illetve a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 ugyancsak tébbszér médositott
1997. évi XXXI. tv. a gyermekjoléti szolgaltatast.

1.1. A Szocialis szolgaltatas megnevezése:

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Farmos Koézség Onkorményzata a Farmos Polgarmesteri Hivatal kiilén
szervezeti egységeként, kiilén telephelyen latia el a jogszabalyokban
meghatérozott feladatat.

Szakfeladat szama és megnevezése: o
889201 és 889924 ~ Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat

1.2. A szolgalat cime és elérhetosége:

2765 Farmos, F6 tér 2 szdm

Tel: 06-53 / 788-665.

Fax.:06-53 / 390-244.
e-mail:csaladsegitofarmos@gmail.hu

1.3. A szolgalat fenntartoja:

Farmos Ko6zség Onkorményzata
A munkaltatdi jogokat a jegyz6 gyakorolja.

1.4. A tevékenysée forrasai:

Magyarorszag éves kéltségvetésérél sz616, térvényekben meghatarozott normativ allami
hozzajarulasok.

A fenntarté Onkormanyzat éves koltségvetési rendeletében meghatarozott
onkormanyzati tdmogatasok.

1.5. A szolgaltatas igénybevételének anvagi feltétele:

A hatalyos jogszabalyok a&ltal eléirt kotelez$ feladatok és ellatisok ingyenesek.
Specidlis esetekben / mint pl. nyari szabadidds tabor, kézmifives foglalkozasok /
hozzéjarulas kérhetd, mely a koltségvetési gazdalkodas torvényességének biztositasa
érdekében bevételezésre keriil a koltségvetésbe.



2. ELLATASI TERULET

Farmos kozigazgatasi tertilete.
3. ELLATASI TERULET JELLEMZOI

3.1. Farmos foldrajzi elhelvezkedése és jellemzoi

A Nagykata és Tapioszele kozott fekvo Farmos megkozelithetd kéziaton a 31-es 1trdl
Nagykatandal elagazo,Ceglédre vezetd uton,de vastton is elérhet6,a Budapest-Szolnok
vonalon. Budapesttél 70 km-re helyezkedik el,ahova kb. 6ranként koézlekedik vonat.
Buszkoézlekedés koti dssze Jaszberénnyel ( napi 3-4 jarat).

3.2. Gazdasagi jellemzok

A kozség munkaképes lakosainak nagy része Budapesten Jaszberénybe Nagykatira
utazik vallalva a mindennapi ingazast. A koézségben a munkalehetéség nagyon
szegényes. Van egy zokni-k6t6 tizem,amely 4 f6t tud foglalkoztatni. A Polgarmesteri
Hivatal t6bb turnusban foglalkoztat 18 f6 munkanélkiilit.

3.3. Szocialis jellemzok

A telepiilés Gsszlakossaganak 1étszama: 2014.évben 3599 £6

Eletkor szerinti megoszlasa :

0~ 18 éves 19-65 éves 66 év felett
651 16 2333 16 615 16

A szarmazas, az iskolazottsag és a csaladi struktura szerinti megoszlasrol nincs pontos
adat.

Az utébbi idében egyre novekvo tendenciat mutatnak az egyszemélyes haztartasok, a
csonka csaladok, az alacsony jovedelembél €16k, a munkanélkiiliek, a dijhatralékosok,és
a hitelfelhalmazdk ardnya. Maéara mar tobben maradtak koziiliik &ram,viz,giz
nélkiil,vagy éppen ezek kikapcsoldsa fenyegeti 6ket.

A természetes szaporodas stagnal, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama
koriilbeliil ugyanannyi, mint az elhaldlozasok szama.

3.4. Szocialis, egészségiigyi, oktatasi és kulturalis intézményi ellatottsag

A telepiilésen a villany-, gaz-, telefon-, vezetékesés és vezeték nélkiili internet, kabel tv
halozat és vizhalozat kiépitettsége szinte majdnem teljes. A szennyviz és csapadék
elvezetd csatornarendszer kiépitése mar 90 % - os. A hulladékkezelés megoldott.

Az alapszint(i lakossagi szolgaltatasok elérhetéek.
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Egy 6voda fogadja a legkisebbeket, a szépen felujitott és korszer(i épiiletek elegendd
féréhelyet biztositanak, a jogszabélyi eléirasoknak maradéktalanul megfelelnek. Egy az
allam éltal fenntartott és az 6nkorményzat altal mikodtetett 4ltaldnos iskola vérja a
nagyobb gyermekeket. Van Postahivatal és Takarékszovetkezeti fick. A
gyermekintézmények szdmara konyha miiksdik.

Az egészségiigyi ellatast két vegyes haziorvosi korzetben kettd allandé orvos, egy
fogorvos és egy védond biztositja. Gyogyszertar a kdzpontban talalhat6. Szakellatast a
szomszédos Nagykatan,Cegléden,Budapesten vehetnek igénybe a lakosok.

A kotelezen eldirt szocidlis ellatasok is biztositottak. Civil szervezetként Onkéntes
Tuzolté Egyesiilet,Voroskereszt, Rézsa Nyugdijas Egyesiilet, Mozgaskorlatozottak
Farmosi Szervezete,Farmosi Polgarérség Kozhasznu Tevékenységii Szervezet mikodik.
Az oktatasi intézmények ¢és egyesiiletek rendszeres szabadidds programokat
biztositanak a gyerekeknek.

A kulturalis igényeket a K6zségi Konyvtar és a Miivel6dési Haz biztositja.

4. A SZOLGALTATAS CELJA

A Gyvt. 39. § (2), (3) és (4) bekezdése, 40. §-a, valamint az Szt. 64. §-a szerinti
feladatok ellatdsa. Legfoképpen a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodésének, jolétének, a csaldadban torténé nevelésének elBsegitése, a
veszélyeztetettség megelézése, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
valamint a gyermek csaladjabol t6rténd kiemelésének a megeldzése.

Szocialis vagy mentalhigiénés problémék, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulo szemelyek, csalddok szdméra a kialakuldshoz vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.

5. JOGSZABALYI HATTER

1993. évi III. tv. Szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol;

» az 1/2000. (17) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmény szakmai feladatairol és mikkodési feltételeirdl,

« 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarél és ellenbrzésérsl

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

« 15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl

» 149/1997 (IX.10) Korm. rendelet a gyAmhat6ésagokrol valamint a gyermekvédelmi és
gyamigyi eljarasrol

e 235/1997 (XI1.17.) Korm. rendelet a gyamhatosdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, gyermekjoléti szolgalatok és személyes gondoskodast nytjté
szervek €s személyek éltal kezelt személyes adatokrol

o 1992 évi LXII Torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol
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o 2015. évi CXXXIIL torvény
« Farmos kozség hatalyos helyi rendeletei és szabalyzatai.

6. A SZOLGALTATAS ELLATANDO FELADATAI
A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tdjékoztatds nytjtasaval,
szocidlis segitdomunkaval, valamint mdas személy, illetve szervezet altal nyujtott

szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb informacids adatokat gviijt, és
tajékoztat

a) a sziilot, illetve — ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalloan, a torvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétol fiiggden — az itéld6képessége birtokaban levod
gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsaval, csaladban t5rténd
nevelkedésének, vagy a gyermek szamdira sziikséges védelem biztositdsanak
elosegitésével,

b) a vélsdghelyzetben levé varandods anyat az 6t, illetve a magzatot megillet6 jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

c) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsighelyzetben 1év6 varandos
anyat a nyilt és a titkos orokbefogadas lehet6ségérol, joghatasairdl, valamint

d) az orokbefogado sziilét az 6rokbefogadas utin kovetése korében igénybe vehetd
szolgéltatasrol, és segiti az utan kovetést végz6 szervezet felkeresését.

Gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad . a személy krizishelyzetét észleld
és jelz6 rendszert mitkodtet

a) figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6 csaladok, gyermekek, személyek
életkdriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok
iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsigi beavatkozast igényl6d
helyzetét,

b) a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban —
krizishelyzet esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve
krizishelyzet észlelése esetén az arrdl vald tajékoztatasra,

c) tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

d) fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad,

e) a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a
csalad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

f) az intézkedésekrol tajékoztatja a jelzést tevot

g) a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kbzpontnak,

h) a jelzOrendszeri szereplok egyiittmiikdésének koordindlasa érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,
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1) éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,
j) folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezelé ¢és Informacids
Telefonszolgalattal.

A szociilis segitdmunka keretében

a) segiti az igénybevevoket a csalddban jelentkezd mikodési zavarok
ellensilyozasdban, a csaladban él6 gyermek gondozasdban, ellatasanak
megszervezésében,

b) az igénybe vevé sziikségleteinek kielégitése, probléméjanak megolddsa, céljai
elérése érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybevevé sajat és kérnyezetében
jelentkezd eréforrasait, tovabba azokat a szolgéltatdsokat, amelyek bevonhaték a célok
elérésébe, Bjabb problémak megel6zésébe,

¢) koordindlja az esetkezelésben kozremiik6dd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikodését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megolddsiban érintett Osszes szakember
bevonasaval, a kozds problémadefinidlds, a vallalt feladatok tisztazasa, a segité
folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az elébbiek
mellett — a csalad problémaban, illetve a megoldasdban érintett tagjainak, a lehetséges
tdmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az érintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziilé (térvényes
képviseld) kozremukodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét,

f) kozremikddik a véalsaghelyzetben levé varandos anya problémainak rendezésében.

Az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz vald hozzajutas érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatdsok és ellatasok
iranti sziikségleteit,

b) a mas személy, illetve szervezet éltal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egylittmiikodik a tertliletén taldlhatd szolgéltatokkal, segitséget nytjt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

c) a valsaghelyzetben levé véarandds anyat segiti a tdmogatdsokhoz, ellatisokhoz,
szilkség esetén a csalddok 4tmeneti otthondban igénybe veheté ellatashoz vald
hozzajutasban,

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutasban,
az atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elésegiti a
gyermek mieldbbi hazakeriilését.

A csaladban jelentkezd nevelési problémak és hidnyossagok karos hatasainak
envhitése céljabdl

a) olyan szabadid6s és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy
az azokon valo részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évé sziildének aranytalan
nehézséget okozna,



Ez a tavolsag azonban - néhany kozépiskolatol eltekintve — lathatéan megneheziti az
iskola €s a sziilok, valamint az iskola és a gyermekjoléti szolgalat kapcsolattartasat.

A sziilk sok esetben nem utaznak el a sziiléi értekezletekre, és az iskolai
gyermekvédelmi felel6s, ill. az osztdlyfénok sem tudja felkeresni a gyermeket
lakohelyén.

Az elmult évek sordn novekvé szdmban volt tapasztalhaté az iskolai hianyzasok
megnovekedése, melynek hatterében tobb alkalommal is a tanul6i bérlet megvételére
szant Osszeg hidnya allt. A csaladi potlék megvondsanak van minimaélis visszatartd
ereje.

Az iskolai tdmogatds felfiiggesztésének bevezetésével szolgalatunk a telepiiléssel
kapcsolatban 4ll6 minden kozépfoku és alapfoka oktatési intézménnyel szorosabb
kapcsolat kidolgozasat kezdte meg. Az egységes protokoll és a rendszeresebb személyes
kapcsolaton alapulé egyiittmiikddés eredményeként az iskolai pedagodgusok is nagyobb
részben veszik ki résziiket a kozos cél elérésében, azaz a tanuld tankotelezettségének
teljesitésében.

Maga az intézkedés illetve az oda vezetd 1épések eredményeként megallapithatd, hogy
az alapfoku oktatdsi intézmények vonatkozasaban az iskolai hidnyzasok visszaszorultak.
A kozépiskolai tanulmanyokat folytaté gyermekeknél ez sem hozott sok eredményt.

Az iskolai hidnyzasokkal kapcsolatosan elmondhaté, hogy szinte mindig ugyanazon
csaladok gyermekeivel kapcsolatosan jelentkezik évek 6ta visszatéréen ez a probléma.

Nagyobb figyelmet kellene forditani a magantanuléi statusz megadaséra. A szolgalatunk
az oktatasi intézményekkel karSltve az elkovetkezd évek sordn nagyobb hangsulyt kell,
hogy fektessen arra, hogy visszaszoritsa a magantanulék szdmat. Csupan nagyon
indokolt esetben éljenek ezzel a lehetéséggel.

9. A FELADATELLATAS MODJA, TARTALMA

9.1. A csaladsegitd munkajanak legfontosabb fazisai:

* A szolgalat elére meghatirozott rend szerint figyfélfogaddsi idét tart, melynek
keretében a csaladsegitd fogadja az iigyfeleket. Segitd beszélgetés keretében
meghallgatja, forgalmi naploban dokumentilja, a probléma feltirdsa utdn annak
megoldasaban kozremiikédik. A csaladot, mint alapvet kozosséget kezelik. A csalad
tagjanak nyujtott segitséget a csalad bels6 viszonyaira tekintettel biztositjak.

o Jelzéseket fogad a szolgélat a jelz6rendszer tagjaitél:

- az egeszsogiigyi szolgaltatast nyljtok, igy kiilondsen a védéndi szolgilat,
haziorvos munkatérsait6l, kérhazaktol,

- személyes gondoskodast nyujto szolgaltatoktol, csaladsegité kozponttol,

- kozoktatasi intézményektol, kiilondsen nevelési — oktatasi intézménytol,
nevelési tanacsadotol,

- renddrségtol,
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b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi €és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését.

A hivatalos tigyek intézésében valé kézremiikodés korében

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez,
b) tajékoztatast nyujt az igénybe veheto jogi képviselet lehetdségérdl,

c) a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitdltve kdrnyezettanulmanyt készit,

d) a gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyajt az Orokbefogadott gyermek
fejlédésérol, koriilményeir6l és a csaladba vald beilleszkedésérél. Amennyiben a
csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai tamogatasat igényli, vagy a csalad- és
gyermekjoléti  kozpont feladatkorébe tartozé  szolgéltatds, —intézkedés
sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez. A gyermeket fenyegetd
kozvetlen és stlyos veszély esetén kozvetleniil is javaslatot tesz a hatdsag
intézkedésére.

7. AZ ELLATOTTAK KORE

« aszolgalatot Farmos telepiilés kozigazgatasi teriiletérél onkéntesen felkereso,

« ajelzbérendszer altal kiildott,

« egylittmikodésre kotelezett, és a szolgalat altal megkeresett,

e szocialis problémak miatt veszélyeztetett és/vagy krizishelyzetben 1évd gyermekek,
személyek, csaladok.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek - a szolgaltatast igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil - a sziikséges mértékig ki kell
terjednie az igénybe vevd kornyezetére, kiilondsen csalddjanak tagjaira.

8. AZELLATOTTAK JELLEMZOI

A kozségben nagy a munkanélkiiliség, amin az a tény sem segit, hogy Budapest napi
szinten elérhet6 tavolsagra van és munkaerd felvevd képességét megdrizte. Hatranyként
jelentkezik azonban, hogy a munkéltatok nem fizetik a munkéba jaras koltségeit, ami
azon vidéki munkavallaldkat is szinte ellehetetleniti, akik még nem ,,slippedtek” bele az
allandé hiabavaldé probalkozas kudarcaiba. A munkanélkiiliségb6l eredé anyagi és
életvezetési problémak, valamint az ebbdél fakadé csaladi konfliktusok a
latokoriinkbe keriilt csaladok nagy részénél szinte allandosultak.

A gyermekeken, mint tiinethordozdkon ezzel szoros Osszefliggésbe jelentkeznek az
iskolai beilleszkedési nehézségek és magatartasi problémak.

Mivel helyi szinten csupan az alapfoku oktatasi intézmények muikddnek az altaldnos
iskolabdl elballago didkok tulnyomo része Nagykatara, Jaszberénybe, Ceglédre, utazik
tanulmanyai folytatasahoz.



- birosagtol,

- partfogo6 feliigyel6 szolgalattol,

- gyambhivataltdl,

- az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellaté szervezetektol,
- amenekiilteket befogado allomasoktdl, atmeneti szalloktol,

- tarsadalmi szervezetektol, egyhdzaktol, alapitvanyoktol,

- munkaiigyi hatésadgoktdl

- csaladtdl, akar a gyermektol.

o Elsd interju, problémafeltards. Gyermekkel kapcsolatos jelzés esetén amennyiben
az elényt jelent, Ugy akar a jelz6 intézménnyel, védonével, osztalyfonokkel.
Tobbszori beszelgetés a rovid és hosszi tava célok meghatarozéasa érdekében.

o Jelez a Csalad és gyermekjoléti kdzpont felé

o Elso csalddldtogatds és az egyiittmiikodési megdllapodds megkotése.

o Gondozdsi - nevelési terv készitése, mely célorientalt és hataridokkel megjeldlt (apréd
feladatok megoldasaival, kiilonb6z6 szolgaltatasok felajanlasaval kezddédik).

« A csaladsegités elso 1épései #j csaldd esetében intenziv kapcsolat keretében torténik.

o Amikor kialakul a munkafeladatok menete a gyakori taldlkozds havi szintiivé
valik. Ebben a helyzetben a csaladgondozé folyamatosan figyelemmel kiséri a
gyermek, a csaldd életét iskolai gyermekvédelmi felelds, védond, ill. egyéb
szakemberek bevonasaval.

+ Amennyiben valami ,,nem miikddik”, vagy 0j zavarok keletkeznek, ill. nincs pozitiv
valtozds esetmegbeszélés, ill. esetkonferencia Osszehivasara keriil sor, ahol a
sziikséges teendok megtételére, ill. akar gyermekvédelmi intézkedés
kezdeményezésére is javaslatot tehet a csalddsegité. Esetkonferenciakat/
esetmegbeszéléseket a gondozas egész fazisaban sziikség szerint alkalmaznak.

9.2. A gyvermek veszélyeztetettségének megeldzése

Az észlel6- és jelzérendszer miikodtetésével lehetdvé teszi a gyermekeket, csaladokat,
raszorultakat, idoseket altaldban veszélyeztetd okok feltarasat, a veszélyeztetettség
id6ben t6rténd felismerését.

Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok életkoriilményeit és szocialis helyzetét,
egyéb szocialis ellatasok iranti sziikségletét. Kezdeményezi, szervezi és 6sszehangolja a
Gyvt. 17. § - ban meghatarozott, valamint mas érintett személyek és szervezetek
részvételét az észleld- és jelzOrendszerben.

Felhivja a Gyvt. 17. § - aban meghatarozott személyeket és szerveket jelzési
kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén utdlagosan - térténd teljesitésére
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9.3. A veszélyeztetettség megsziintetése

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyulé csaladgondozas korében a
szolgalat csaladsegitSje a személyes segitd kapcsolat keretében

a) tamogatja a gyermeket az Ot veszélyeztetd koriilmények elharitdsaban,
személyisége kedvezé irany fejlédésében,

b) segiti a sziiléket a gyermek gondozéaséban, ellatasénak megszervezésében, a
csaladban jelentkez6é mtikdési zavarok megsziintetésében, illetve

¢) kezdeményezi és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatasokkal Osszehangolja
a szlilék €s més hozzatartozok részére a szocialis alapellatés keretében nyujtott
személyes gondoskodast.

(2) Az (1) bekezdés szerinti csalddgondozast tervezett modon, hataridé
megallapitasaval kell teljesiteni.

9.4. Ko6z06sségi szocialis munka

A szocidlis munka egyik tipusa - amely a kz3sség, mint egész — tarsas kapcsolatainak
¢s egyiittes cselekvésének mindségét tekinti kiindulépontjanak. A kozosség 1ényege
tehat az, hogy az egyén teljes életet éljen, és az Osszes tarsadalmi kapcsolata
megtalalhato legyen itt. E tekintetben szocialis szakemberként, mint kozosségfejlesztod
informaciot, tandcsot ado szerepben kell megjelenniink, illetve hatékony szervezéként,
aki a helyi viszonyokat attekintve latja annak lehet8ségét, hogy miként segitheti a
szamtalan helyi csoport vagy kezdeményezés 6nallo tevékenységét ugy, hogy az egy
kozos cél szolgalatdban alljon. Ez csak akkor lehetséges, ha az adott k6z6sség bizalmat
élvezi

9.5. Egvéb tevékenységek

» Gyermek panasziroda miikidik, a gyermekeknek joguk van a torvényes képviseld
nelkill is 6nalléan ismereteket szerezniiik jogokrol, timogatdsokrol és ellatasokrol,
ill. ha gondjaik - panaszaik vannak, ezek megoldaséhoz segitséget kapniuk.

o Iskola meghivasra részt vesziink értekezleteken, osztalyfénoki orakon, iskolédban
észlelt probléma megbeszélésén, megoldasaban.

* Szakmai team munka keretében végezziik a zartkorii esetmegbeszéléseket.

« Adomdnyok kizvetitése: a lakossag altal felajanlott ruhakat, butorokat, kényveket,
élelmiszert kozvetitiink ki a kliensek felé.
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o szabadidds programokat szerveziink / pl.: jaték hét, linnepekhez kotott kézmiives
foglalkozasok /

o Tovabbképzéseink a tovabbképzési tervnek megfeleléen torténnek.

Koézvetlen kapcsolatban allunk klienseinkkel az informacionyujtas, hivatalos iigyek
intézése, tanacsadasok, segitd beszélgetések, csaladlatogatasok soran. A hivatalos tigyek
intézésében valo kézremiikodés soran a szolgalat segitséget nyujt a gyermeknek, illetve
a sziilének ugyeik hatékony intézéséhez, tajékoztatja a gyermeket, sziil6t az igénybe
vehet6 jogi képviselet lehetdségérol,

Olyan szabadidds programokat kell szervezni, amelyek a csaladban jelentkezd nevelési
problémak és hidnyossagok karos hatdsainak enyhitését célozzak.

10. ALAPELVEINK

® A gyermekeknek sziikségiik van a csaladjukra!
® (¢l az, hogy a csalad felel6sséget véllaljon a gyermekért.

® Alapveté csaladgondozoi feladat, hogy abban erdsitsiik a sziilot és a gyermeket,
amiben jok, mert erre lehet alapozni a késobbi korrekciot.

® A csaladgondozo6i feladat nem a rendszeres csaladi latogatassal egyenld, hanem
gyakorlati munkan alapulé tevékenység, melynek kerete a ,,MIT” és ,, HOGYAN”
tartalmi megvalosulasa

Feltételezziik, hogy:

« a legtobb csaladtag megprobal gondoskodni a masikrol a maga
lehetdségei és modja szerint;

o« a bajban 1évé csaladtagok szeretnének valtoztatni helyzetiikon,
legfeljebb nem tudjak, hogyan és miként tegyék azt;

o az adott pillanatban mindenki a téle telhetd legjobbat teszi,

o a valtozés lehetOsége és ereje a csalddban van, kiviilrél csak segiteni
lehet, helyettiik tenni nem.

11. A SZOLGALTATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

« Kezdeményezheti a kliens, hozzatartozoja, vagy az észlel6-€s jelzérendszer barmely
tagja.

o Maganszemélyek jelzése megteheté személyesen, telefonon, vagy irdsban. A
jelzorendszer tagjai jelzést krizishelyzet esetén el6szor szoban, majd irasban, egyéb
esetekben csak irasban tehetnek.
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» A szolgaltatds igénybevétele 6nkéntes, kivétel a hatésagok éltal hatérozatban a
csalddgondozas igénybevételére kotelezettek.

« Az elsé taldlkozéasra a félfogadasi idében vagy az jelzést kovetd csaladlatogatéskor
keril sor.

« Az arra jogosultak szolgéltatds iranti kérését csak szakmailag és/vagy etikailag
megalapozott esetekben, kell6 indoklas kiséretében lehet elutasitani.

12. A CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT MUNKATARSAIRA

VONATKOZO SZABALYOK

* Nyitottsag elve: a Szolgélat nyitott intézmény, igénybevétele téritésmentes. A
Szolgalatot egyének, csoportok, kozdsségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a
teriileten mikéd6é mas intézmények javasolhatjak a kapcsolatfelvételt, illetve a
Szolgalat ajanlja fel segitségét a kliensnek.

o Onkéntesség elve: a Szolgélat a klienseivel elsésorban az 6nkéntesség alapjan alakit
ki segité kapcsolatot. Miikédése nem hatdsagi, hanem szolgéltato, segit6 jellegli. Az
egytittmiikddés alapja a klienssel kézosen megfogalmazott célok megvalositdsa. A
Szolgalat munkatérsai mindenkor a klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.
Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve a Szolgalat csak az érintett személy, illetve
torvényes képvisel6je hozzajarulasaval jogosult intézkedni.

* LEgyenldség elve: a Szolgalat minden kliens iigyével fajra, nemre, felekezetre, csaladi
allapotra, korra tekintet nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hataskorébe
nem tartozo vagy azt meghalad¢ tigyekben a szitkséges felvildgositast megadni.

» Személyiségi jogok biztositdsinak elve: az intézmény munkatérsainak tudomdsara
jutott adatok és tények nyilvantartisira és kezelésére, valamint az altaluk adott
informdciokra és az adatok védelmére az 7992. évi LXIII. torvény, az 1992, évi LXVI.
torvény, az 1993. évi IIl. térvény, az 1997. évi XXXI. torvény valamint az
egészségiigyi adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. A fenti
térvényekben nem szabdlyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a Szocidlis
Munka Etikai Kodexe az irdanyadé.

Az intézmény munkatérsai a segitséget kérd altal kozolt adatokat mas személyekkel -
ideértve az adatkszl6 hozzatartozoit is -, csak a segitséget kérd beleegyezésével
kozolhetik. Nem koti a titoktartas, ha az adatok kozlésére jogszabaly kotelezi.
Tudoményos célt szolgalé kozlést csak oly médon torténhet, hogy a kézlés alapjan az
érintett egyént, csaladot, csaladtagot nem lehet felismerni.

13. A SZOLGALAT EGYUTTMUKODESEI MAS INTEZMENYEKKEL

« az oktatasi-nevelési intézményekkel, ezek vezetdivel, csaladvédelmi megbizottaival,
az osztalyfénokkel, a tandrokkal,
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« ateriileti egészségiigyi halozattal,

« minden olyan egészségligyi intézménnyel, ahol gyermek-vagy feln6tt pszichiatriai
szakrendelés folyik,

» azideggondozo intézetekkel,

« az alkoholgondozokkal,

« akrizisintervencids, illetve az elme- és idegosztalyokkal,

« az alkoholellenes klubokkal,

« anevelési tanacsadokkal,

« ateriileti gyermekvédelmi szakszolgéalatokkal,

« anevelbintézetekkel,

« agyogypedagogiai intézetekkel,

« a fogyatékosok oktatd-neveldintézeteivel,

« ateriileti szocialis gondozas intézményeivel,

« a gyermek- és feln6tt gondozast végz6 szocialis szakintézményekkel,

» a Tisztiorvosi Szolgalattal,

« arendorséggel, tigyészséggel, birdsaggal,

« a biintetés - végrehajtasi intézetekkel,

« a telepiilési, illetbleg a megyei Onkormanyzat illetékes bizottsdgaival, hivatali
munkatérsaival,

« akozigazgatasi hivatalokkal,

« amiikodé egyhazakkal €s szocialis intézményeivel,

» a Voroskereszttel,

« a kiilénb6z8, - els6sorban szocialis célokra szervezett - civil szervezddésekkel,
alapitvanyokkal,

» az orszaggyllési és 6nkormanyzati képviseldkkel,

« amar mikoédo csalddsegitd szolgalatokkal.

Az egyiittmiikodés keretében biztositani kell a sziikséges informaciok atadasat, a

kélesonos konzultacidkat és tapasztalatcseréket. Az egyiittmiikodés sordn az érdekelt

intézmények és az intézmény irasban kozlik egymassal azokat az adatokat, panaszokat,

vizsgalati eredményeket, stb. amelyek a kozos célok eléréséhez, illetve a koz6s

feladatok legjobb ellatasahoz sziikségesek.

14. A SZOLGALTATASOKAT IGENYBE VEVOK JOGAI

Az ellatottnak joga van szociélis helyzetére, egészségi, mentalis allapotéra tekintettel a
szocialis alapszolgaltatas altal biztositott teljes kori ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete vagy 4llapota alapjan egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

A szolgaltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast, igénybevevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az alapszolgaltatasban nyujtott szolgaltatasokat, az ellatottakat megilletd alkotmanyos
jogok maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartdsara figyelemmel végzi, kiilondsen az
élethez, az emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, testi-lelki egészséghez valé jogra.
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Az tgyfelek az alabbi személyekhez fordulhatnak panaszukkal:

Koterla l1dikd jegyz6
elérhet6sége:+36-20/471-15-82
farmos.polg@upcmail.hu

Hajdu Lajosné ellatott jogi képviseld

elérhetésége : +36-20/489-95-30

hajdu.lajosne@obdk . hu

Az ellatott jogi képvisel6 a személyes gondoskodast nyujté alap- és szakositott ellatast
biztosité intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatdsban részesiild
részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Dr.Popovics Edit gyermekjogi képviseld

elérhetésége: +36-20-489-96-29

popovics.edit@obdk.hu

A gyermekjogi képvisel6 ellatja a gyermekvédelmi gondoskodésban részesiild gyermek
torvényben meghatérozott védelmét, valamint segiti a gyermeket jogai megismerésében
és érvényesitésében.

15. A SZOCIALIS SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI

A szocidlis szolgaltatast végzok jogait és kotelességeit a munkakori leiras tartalmazza.
A dolgozdk részére biztositani kell munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést,
tiszteletet, emberi méltosdguk megbrzéséhez a feltételeket, személyiségi jogaikat, a
munkavégzéshez sziikséges megfeleld feltételeket.

Biztositani sziikséges a megfelel$ szocidlis helységet, a higiénikus és esztétikus étkezés
feltételeit, testi biztonsagukat, lehetéség szerint 6vni kell Sket a tdlzott pszichés
leterhelést6].

Joguk van demokratikus 1égkérben valo munkavégzéshez, az erkolcesi elismeréshez és
lehetOség szerint az anyagi elismerésben vald részesitéshez. Joguk van a vélemény
nyilvanitasra, szakmai elémenetelre, az 6ket megilletd pihendidére. Az intézmény
erdeke, hogy a dolgozok jo fizikai és lelki allapotban legyenek, mert ez az alapja az
ellatottak érdekeit szolgalé magas szinti szakmai munkanak.

16. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA

A szolgaltatasrol telepiiléseken miikddd helyi vjsagokban illetve telepiilési honlapon
értesiilhetnek a lakosok.

17. AZELLATAS DOKUMENTALASANAK NYOMTATVANYAI
» Adatvédelmi nvilatkozat
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« Egyiittmlikodési megallapodas

« Esetnaplo

o GYSZ -lapok
o Forgalmi naplo

o Nyilvéntartds a személyes gondoskoddst nyujté ellatast igénybe vevékrol
» Esetjelz6 adatlap

o Esetvisszajelz6 lap

« Pedagdgiai jellemzés kérése

o Sziilo felé tajékoztatas az igazolatlan hianyzasokrol

« Esetatado lap

18.  MUKODESI FELTETELEK

18.1.Taroyvi feltételek

A szolgaltatas irodai kiilon épliletben Farmos, F6 tér 2 szam alatt talalhatéak.
Varé és mellékhelyiségek, tigyfélfogadasra is szolgalo iroda, és egy interju
szoba talalhat6 az épiiletben erre a célra. Az ligyfélfogadasra alkalmas irodaban
szamitégépek, fénymasold, internet, vezetékes telefon,és megfeleld, zarhato
butorzat talalhato.

18.2.Személyi feltételek

Név beosztas végzettség

Bobaly Agnes csaladsegito felséfoku szocialis
/ teljes munkaidében / munkds

Varga Jé6zsefné csaladsegité fels6foku OKJ
/ teljes munkaidében / szocialis asszisztens

18.3. Helyettesités rendje

A csalddsegitok akadalyoztatdsa esetén a munkatirsa helyettesiti, aki vele
kompetens médon tud informaciot szolgaltatni, segitséget nytjtani.

Jelen szakmai programot Farmos Ko6zség Onkorményzat Képviselo-testiilete .../2015.
(X1.30.) szamu hatarozataval fogadta el.

A képviselo-testiilet ...... /2015.(X1.30 .) hatarozataval jovahagyott szakmai program
2016. januar 1-jét61 1ép hatalyba.
Farmos, 2015.november 24.

Horvath Laszl6 sk.
polgarmester
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Tisztelt Képviseld Testiilet !

A Farmosi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatat egységes szerkezetben
terjesztem a tisztelt Képviseld Testiilet elé.

Eldzetesen tajékoztatni szeretném Onoket, hogy a 119/2015.(X.27) szamu hatrozatéval
fogadta el a jelenleg érvényben lévé SZMSZ-t.

A modositott és egységes szerkezetbe foglalt Farmosi Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ében a
modositasokat a leiras szerint doltbetiivel és nagyobb betlimérettel lehet olvasni.

Ezek a modositasok a kovetkezOk:

3. oldal III. fejezet 1. pontja,
4. oldal III. fejezet 1.1. pontja,
9. oldal III. fejezet 2.5. pontja és a 2.5.1. pontja,

12.
13.
21.
22.
27.
28.
29.

oldal III. fejezet 3.2 pontja,
oldal III. fejezet 5.2. pontja,
oldal 1. szamu melléklet,
oldal 2. szamu melléklet,
oldal 2. szamu melléklet,
oldal 3. szamu melléklet,
oldal 4. szamu melléklet.

A Farmosi Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ének médositasara és ujabb egységes szerkezetébe
torténé foglalasara a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezet (csalad és gyermekjoléti szolgalat)
miatt valik sziikségesség, az uj SZMSZ 2016. januar 01. napjatol 1ép életbe.






Farmosi Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti és Miukodési Szabalyzata

A Polgarmesteri Hivatal — sajat hataskorében — figyelembe véve a koltségvetési szervek Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmara vonatkozo eldirasokat a kovetkezok szerint hata-
rozza meg a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat.

I. A Polgarmesteri Hivatal azonosit6 adatai, jogallasa

1. A hivatal megnevezése

Farmosi Polgarmesteri Hivatal

2. A Polgarmesteri Hivatal székhelye

2765 Farmos, F6 tér 1.

3. A Polgarmesteri Hivatal létrehozasardl sz616 jogszabaly

A Polgarmesteri Hivatalt ..Farmos Kézség Onkorményzat képviseld-testiilete a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol szolo 1/1990.(X11.11.) rendeletével hozta 1étre.

4, Az alapitasra vonatkozo adatok

Torzskonyvi azonosité szama: 392543

Az alapito okirat kelte: 2013.02.12

Az alapito okirat szama: 14./2013./11.12./

Az alapitas idépontja: 1990.09.30.

Polgarmesteri Hivatal altal ellatand6 kozfeladat: Helyi 6nkorményzatok és tarsulasok igazga-
tasi tevékenysége

A Polgarmesteri Hivatal miikodési kore: a Polgarmesteri Hivatalt alapité 6nkormanyzat ille-
tékességi korére terjed ki.

A Polgarmesteri Hivatal iranyitd szervének:
- neve: Farmos Ko6zség Onkorményzata
- székhelye: 2765 Farmos, F6 tér 1.



5. A Polgarmesteri Hivatal jogallasa

A Polgarmesteri Hivatal jogallasat az Métv., illetve a ..Farmos Ko6zség Onkorméanyzat képvi-
selé-testiilete a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szol6 7/2015. (X.28.) rendelete hata-
rozza meg.

A Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szerv, jogi személyiséggel rendelkezik.
6. A Polgarmesteri Hivatal gazdilkodasa, hozza rendelt mas koltségvetési szervek

A Polgarmesteri Hivatal rendelkezik valamennyi, a koltségvetésében szerepld elbiranyzattal -
azaz az allamhdztartasrél sz616 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2013. (XII.31.) Kormany-
rendelet 7. § (1) bekezdés a) és b) pontokban meghatérozott eléiranyzatokkal.

Az iranyit6 szerv éltal a gazdalkodasat tekintve a hivatalhoz rendelt mas koltségvetési szer-
vek, az allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. ren-
delet 13. § (1) bekezdés i) pontja alapjan nincsenek

A Polgérmesteri Hivatal koltségvetése az 6nkormanyzat Gsszevont koltségvetésének része,
eléiranyzatai az 6nkormanyzati rendeletben — mint koltségvetési szervnek — elkiilonitetten
szerepelnek.

A Polgarmesteri Hivatal kéltségvetését, beszamolojat az onkorményzat fogadja el.

A Polgarmesteri Hivatal gazdalkodasanak részletes rendjét kiilén belsé szabalyzat hatarozza
meg.

7. A Polgarmesteri Hivatal feladat ellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag

Alapitaskor a Polgarmesteri Hivatal feladatellatasat szolgald vagyon az alapité Onkormanyzat
tulajdona.

A Polgarmesteri Hivatal a miikddése soran keletkezett vagyonnal a koltségvetési szervekre
vonatkozo6 szabélyok szerint gazdalkodik. Gazdalkoddsa soran figyelembe kell venni a kolt-
ségvetési rendelet, az 6nkormanyzati vagyonrendelet és egyéb belsd szabalyozasok elbirasait.

8. A Polgarmesteri Hivatal megsziintetése

A Polgarmesteri Hivatal megsziintetése az alapité joga. A megsziintetésrdl a szervezeti és
miikddési szabdlyzatrol sz616 rendeletének médositasaval, majd pedig hatarozattal dont.

9. A Polgarmesteri Hivatal hivatalos bélyegzéi

A Polgarmesteri Hivatal hivatalos bélyegzdinek lenyomatat, valamint a bélyegz6hasznalati
rendet kiilon bels6 szabalyzat tartalmazza.

10. A kotelez6 szabalyozasok
A Polgéarmesteri Hivatal jegyzoje felelés a Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szervként vald

miikddtetésebdl fakadé a 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet 13. § (2) bekezdésében meg-
hatarozott bels6 szabalyozasok elkészitéséért és rendszeres feliilvizsgalataért.



I1. Az ellatando feladatok

1. Ellatandé alaptevékenységek

A Polgarmesteri Hivatal altalanos feladatai:
- az Onkormanyzat miikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz$ feladat- és
hataskorébe tartozo ligyek dontésre vald eldkészitésével, és végrehajtasaval kapesola-
tos feladatok ellatasa,
- kdzremiikodés az onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel
torténo egytittmiikodésének dsszehangolasaban.

A Polgarmesteri Hivatal az 1. szamu mellékletben meghatarozott kormanyzati funkcio6 szerint
besorolt alaptevékenységeket latja el.

2. Vallalkozasi tevékenység
A Polgarmesteri Hivatal az alapit6 okirat alapjén vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
3. Az alaptevékenységet szabalyozo jogszabalyok

A Polgarmesteri Hivatal 1. pontban meghatarozott, és az 1. szdmu mellékletben korményzati
funkciok szerint részletezett alaptevékenységeit a 2. szamu mellékletben meghatarozott jog-
szabalyok szabalyozzak.

A jogszabdalyjegyzék aktualizalasaért a jegyz0, tartozik felel6sséggel.

I11. A Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitése és
miikddésének rendje

1. A hivatal szervezeti felépitése

A hivatal engedélyezett 1étszamkerete: 12 6.
A hivatal élén a jegyz0 all.

A jegyzOnek alarendelve miikodnek a kévetkezo szervezeten beliili csoportok:
- pénziigyi-gazdalkodasi csoport,
- addiigyi csoport,
- szocialis és gyermekvédelmi {igyintézo
- titkarsag,
- anyakonyvi ligyintézo,
- hatosagi tigyintézo,
- csaladsegitok.

A Polgérmesteri Hivatal szervezeti abrajat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

1.1. A polgdarmester szerepe a Polgarmesteri Hivatal mitkodésében

A polgarmester a Polgarmesteri Hivatalt sajat hataskorben iranyitja.



A polgéarmester a hivatal iranyitdsaval kapcsolatban:
- a polgarmester a hivatalt a képviselo-testiilet dontései figyelembe vételével iranyitja,
- a jegyzd javaslatanak figyelembevételével hatédrozza meg a hivatal feladatait:
- az Onkormanyzati munka szervezésével kapcsolatban,
- az 6nkormdnyzati tevékenységhez k6t6d6 dontés elékészitéssel Osszefiiggés-
ben,
- az bnkormanyzati dontések végrehajtédsaval kapcsolatban.
- a Jegyz0 javaslatdra el6terjesztést nyujt be a képviseld-testiiletnek a Polgarmesteri
Hivatal belsé szervezeti tagozodésanak, 1étszdmanak, munkarendjének, valamint {igy-
félfogadasi rendjének meghatarozasara,
- mitkddteti a csaldd és gyermekjoléti szolgdlatot.

A polgarmester:
- ellenérzi, hogy a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, vala-
mint a mtikodés tényleges rendje az onkormanyzati dontésnek megfelel-e.
- a hataskorébe tartozo tigyekben szabalyozza a kiadmanyozas rendjét, egyes ligyek-
ben a kiadmanyozas teljes-, vagy rész jogét a hivatal dolgozoira atruhazhatja,
- gyakorolja a munkaltatdi jogokat a jegyzé tekintetében.

1.2. A jegyzo dltal elldtott feladat- és hatiskorok

A jegyz6 f6bb feladat- és hataskéore:
- jegyz6 vezeti a Polgarmesteri Hivatalt,
- dont a jogszabaly altal hatédskorébe utalt Allamigazgatasi iigyekben,
- gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Polgarmesteri Hivatal, az onkormanyzat koztiszt-
visel6i és munkavallaléi tekintetében,
- gondoskodik az 6nkormanyzat mikédésével kapesolatos feladatok ellatasardl,
- tanacskozasi joggal vesz részt a képviselé-testiilet, a képviseld-testiilet bizottsaganak
ilésén,
- jelzi a képviselo-testiiletnek, a képviselé-testiilet szervének és a polgarmesternek, ha
a dontésiik, mikodésiik jogszabalysértd,
- évente beszamol a képvisel6-testiiletnek a hivatal tevékenységérdl,
- dontésre el6késziti a polgarmester hataskorébe tartozoé allamigazgatasi ligyeket,
- dont azokban a hat6sagi ligyekben, amelyeket a polgarmester ad 4t
- dont a hataskorébe utalt onkormanyzati és Snkormanyzati hatosagi iigyekben,
- a hataskorébe tartozé tigyekben szabélyozza a kiadmanyozas rendjét,
- el6késziti a helyi 6nkorményzati rendeleteket, helyi szabalyozasokat, dontéseket,
- r6gziti a talalt dolgok nyilvantartdsaba a talalt idegen dologgal kapcsolatos a korozé-
si nyilvantartasi rendszerrél és a személyek, dolgok felkutatdsardl és azonositasardl
52616 torvény szerinti adatokat, valamint a talalt idegen dolog tulajdonosnak torténd
atadast kovetden torli azokat.

2. Az egyes szervezeti egységek létszama, feladata

A hivatal szervezeti struktirajiban a csoportok nagy szerepet jatszanak, igy a csoportvezetdk:
- felel6sek a csoportjuk munkéjaért, annak szakmai, jogszer(i miikodéséért,
- felelések a csoportjuk feladatkérébe tartozd, valamint az eseti kiadmanyozas alapjan
rajuk bizott feladatok elkészitéséért és hataridében valod végrehajtasaért,
- gyakoroljék a résziikre atadott kiadmanyozasi jogot,



- elokészitik a csoportjuk altal érintett elGterjesztéseket, tevékenységi teriiletiikhoz
kapcsolddva segitik a polgarmester, az alpolgarmester, a képvisel6k, valamint a bizott-
sagok munkajat,

- gyakoroljék a résziikre atadott munkaltatoéi jogokat,

- rendszeresen ellendrzik a csoportjuk tevékenységét, beszamolnak a csoport munkaja-
rol,

- kapcsolatot tartanak mas csoport vezetodivel, az intézményekkel, egyéb szervekkel.

Az egyes munkakorok tekintetében a feladat-és hataskor gyakorlasanak modjat a belsé sza-
balyzatok, utasitasok, illetve a munkakori leiras adja meg.

2.1. Pénziigyi-gazdalkoddsi csoport

2.1.1. A pénziigyi-feladatellatassal foglalkozd munkatarsak l1étszama, feladata

A szervezeti egység létszama — figyelembe véve a hivatal engedélyezett 1étszamkeretét — 3,5
f6.

A szervezeti egység feladatai:
a) koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

- a koltségvetési rendelet megfeleld tartalmi- és szerkezeti 6sszeallitasa (a hata-
lyos jogszabalyoknak valo megfelelés biztositasa),
- az éves zarszamadasi rendelet és elbterjesztés megfeleld tartalmi- és szerke-
zeti Osszeallitasa (a hatalyos jogszabalyoknak valo megfelelés biztositasa),
- a koltségvetési rendeletmodositasok elokészitése, a kdzponti elbiranyzat-
modositasbol fakadd helyi rendeletmodositasi kotelezettség nyilvantartasa,
nyomon kovetése,
- az allami tamogatasok igénylése, és a tamogatasokkal valé elszamolas,

b) miik6déssel kapcsolatos pénziigyi, bonyolitasi feladatok:
- a pénzintézeten keresztiil térténd pénzforgalom bonyolitasa,
- a készpénzforgalom bonyolitasa,
- a szallitokkal és a vevokkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
- fokonyvi konyvelési feladatok,
- analitikus konyvelési feladatok,
- egyes pénzgazdalkodasi jogkorsk gyakorlasa a belsé szabalyzat szerint,
- a személyi juttatasok és a jarulékok kifizetésével és elszamolasaval kapcsola-
tos feladatok,
- egyes munkaiigyi nyilvantartasi feladatok,
- vagyonhasznalattal- és hasznositassal kapcsolatos feladatok,
- a beruhazasok és felyjitasok pénziigyi lebonyolitasa,
2.1.2. A pénziigyi-gazdalkodasi csoporthoz tartozé munkakdrék, a munkak6rokhoz tartozo
feladat- és hataskdrok

A pénziigyi-gazdalkodasi csoporton beliili munkak6rok és 1étszamok:
- pénziigyi gazdalkodasi ligyintéz6 3,5 {6

A pénziigyi-gazdalkodasi csoport - gazdasagi - feladat-és hataskore

A szervezeti egység feladat- és hatdskore:



- altalanos pénziigyi-gazdalkodasi feladatok,
- pénziigyi feladatok,
- koltségvetési gazdalkodasi feladatok
- munkatigyi, bérszamfejtési feladatok
A pénziigyi - gazdalkodasi csoportnak alédrendelt feladat-és hataskorok
Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskorok:
- a koltségvetési tervezési feladatok és a koltségvetési koncepcio elkészitése,
- éves beszamolasi feladatok,
- informacidszolgaltatas,
- az allami forrasokkal kapcsolatos feladatok,
- eldirdanyzatokkal kapcsolatos feladatok,
- a folyamatos gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodo feladatok,
- vagyonrendelettel kapcsolatos feladatok,
- leltarozassal kapcsolatos feladatok,
- selejtezéssel kapcsolatos feladatok,
- koltségvetéssel és beszamolassal kapcsolatos feladatok,
- a kontirozasi tevékenységet megel6zd feladatok ellatasa,
- f6konyvi szamlakijel6lés, kontirozas,
- az érvényesités dokumentaldsa,
- a folyamatos feladatellatdshoz sziikséges informaciok,
- f6konyvi kényvelési feladatok,
- analitikus kényvelési feladatok,
- fizetésiszamla-forgalommal kapcsolatos feladatok,
- utalasokkal kapcsolatos feladatok,
- finanszirozassal kapcsolatos feladatok,
- szamlazassal kapcsolatos feladatok,
- a penztar- és pénzkezelés altalanos szabalyai megtartasaval kapcsolatos fel-
adatok,
- a hazipénztarosi feladatok ellatasa,
- pénztarzarlat, napi zar6 pénzkészlet,
- a készpénzszallitas,
- a készpénzkezeléssel kapcsolatos specidlis feladatok, ,
- a pénztarkezelés soran a bizonylatokkal kapesolatos feladatok,
- az elszamolésra kiadott Gsszegek nyilvantartasa,
- a letétek és az értékpapirok kezelése, nyilvantartasa,
- az ellatmanyokkal kapcsolatos tevékenység,
- egyéb értékek (utalvanyok, bérletek) kezelése,
- kerekitéssel kapcsolatos feladatok.
- munkaszerzddések, kinevezések, atsorolasok elkészitése,
- mozgObér szamfejtés
- tavollét jelentés
- biztositotti bejelentés,
- kozfoglalkoztatas elszamolasa,
- statisztika készitése.
(A részletes feladat- és hataskorok, valamint a hataskér gyakorlasanak médjai a munkakéri
leirdsban keriilnek részletezésre.)

2.2. Adoiigyi csoport

2.2.1. Az adébiigyi csoport 1étszama. a csoport feladata




A szervezeti egység létszdma — figyelembe véve a hivatal engedélyezett l1étszamkeretét —
1,5 10.

A szervezeti egység feladatai:
- helyi adoérendeletek érvényesiilésérdl szolo tajékoztatas,
- ad6-nyilvantartasi feladatok,
- adobehajtasi feladatok,
- ad6-megallapitasi tevékenység,
- adoellenérzés,
- az adokkal kapcsolatos tajékoztatas,
- az adok modjara kezelend6 tartozasok, dijak kezelése.

2.2.2. Az adoiigyi csoporthoz tartozd munkakorok, a munkakorokhoz tartozo feladat- és ha-
taskorok

Az adéligyi csoporton beliili munkakoérok és 1étszamok:
- adotligyi tigyintéz6 1,5 6

Az addligyi csoport feladat- és hataskore

A szervezeti egység feladat- és hataskore:
- helyi adérendeletek érvényesiilésérél szol6 tdjékoztatas,
- add-nyilvantartasi feladatok,
- adébehajtasi feladatok,
- ad6-megallapitasi tevékenység,
- adoellen6rzés,
- az adokkal kapcsolatos tajékoztatas,
- az adok modjara kezelendd tartozasok, dijak kezelése.
Az adéiigyi ligyintéz6 munkakorhoz tartozo feladat- és hataskorok:
- altalanos adoiigyi feladat- és hatdskorok ellatasa,
- helyi adéval kapcsolatos feladatok,
- gépjarmtiadoval kapcsolatos feladatok,
- term6fold bérbeadasabdl szarmazd jovedelemadoval kapcesolatos feladatok,
- adok nyilvantartasaval, elszamolasaval kapcsolatos feladatok,
- ad6zas rendjével kapcsolatos feladatok,
- az adoigazgatasi-, hatosagi- és végrehajtasi eljarassal kapcsolatos feladatok,
- egyéb adddijak beszedésével kapcsolatos feladatok.
(A részletes feladat- és hataskordk, valamint a hataskor gyakorlasanak modjai a csatolt mun-
kakori leirasban keriilnek részletezésre.)

2.3. A szocidlis és gyermekvédelmi iigyintézo

A szervezeti egység létszama — figyelembe véve a hivatal engedélyezett 1étszamkeretét — 1.
f6.

A szervezeti egység feladata:

- a k6zponti szocialis jogszabalyok érvényre juttatasa,

- a helyi szocidlis rendelet hatdlyosulasanak elosegitése, javaslatok kidolgozasa a ha-
tékonyabb, eredményesebb helyi szocidlis ellatasra,

- a szocialis targyu dontések elokészitése, kozremilikodés a végrehajtasban,



- a szocidlis torvény alapjén vezetend§ analitikus nyilvantartasok vezetése, rendszeres
karbantartasa,

2.3.1. A szocidlis és gyermekvédelmi tigyintéz6 munkakéréhez tartozé feladat- és hataskorok

A szocialis szervezeti egységen beliili munkakorok és 1étszamok:
- szocialis ligyintézd ..1. 6

A szocialis és gyermekvédelmi iigyintézd feladat- és hataskore

A szervezeti egység feladat- és hataskore:
- az informacidszolgaltatassal,
- az ellatas megallapitasaval,
- az ellatas megsziintetésével,
- a pénzbeli szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokkal,
- a természetben nyujtott szocialis ellatasokkal,
- egycb a jegyz6 hataskorébe utalt, és részére atruhazott jogkorrel
- a kozfoglalkoztatas szervezésével kapcsolatos feladat- és hataskér.
Szocidlis és gyermekvédelmi ligyintézé munkakorhdz tartozo feladat- és hataskor:
- az 6nkormanyzati rendelettel és szabalyozasokkal,
- a szociélis eljards soran ellatando éltalanos feladatokkal,
- a pénzbeli szocialis ellatasokkal,
- a természetben nyujtott szocialis ellatasokkal,
- parlagfii-mentesitési feladatok,
- egyeb, a jegyz6 hataskorébe utalt, a szocialis csoportnak atruhdzott déntések eléké-
szitésével, dontés végrehajtasaval kapcsolatos feladat- és hataskor.
(A részletes feladat- és hataskdrok, valamint a hatdskér gyakorlasanak moédjai a munkakori
lefrasban keriilnek részletezésre.)

2.4. Az anyakonyvi ligyintézé

2.4.1. Az anyakoényvi szervezeti egysée létszama és feladata

A szervezeti egység 1étszama — figyelembe véve a hivatal engedélyezett 1étszamkeretét — 1.
16.

A szervezeti egység feladata:
- sziiletés anyakonyvezésével kapcsolatos feladatok,
- haldlozas anyakonyvezésével kapcsolatos feladatok,
- hazassag, és bejegyzett élettarsi kapcsolat anyakényvezésével kapcsolatos feladatok,
- hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat és egyéb csaladi unnepeken vald koz-
remiikodés,
- adatszolgaltatas az ASZA rendszerben.

2.4.2. Az anvakonyvi szervezeti egységhez tartozo munkakorék, a munkakorokhodz tartozd
feladat- és hataskorok

Az anyakdnyvi szervezeti egységen beliili munkakorok és 1étszamok:
- anyakonyvi {igyintéz6 .1 £6.



Az anvakényvi iigyintéz0 feladat- és hatiskore

A szervezeti egység feladat- és hataskore:
- az altalanos anyakonyvvezet6i feladatokkal,
- a hazassagkotéssel kapesolatos anyakonyvvezetoi feladatokkal,
- a bejegyzett élettarsi kapcsolatos anyakényvvezet6i feladatokkal,
- a névviseléssel, a névmodositassal és a névvaltoztatassal,
- az anyakdnyvek vezetésével,
- az anyakonyvezetést kovetd és egyéb eljarasokkal,
- az éltalanos anyakdnyv vezetési feladatokkal,
- az adatszolgaltatassal,
- a nyilvantartasi feladatokkal,
- a hatdsagi igazolvannyal, a kdzokirattal,
- az adatszolgaltatasi feladatokkal,
- a személyes adatok védelmével,
- a nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos feladat- és hataskorok
A szervezeti egységhez tartozé munkakor: anyakonyvi ligyintézo.
Az anyakdényvi munkakorhoz tartozé feladat- és hataskorok:
- az altalanos anyakonyvvezet6i feladatokkal,
- a hazassagkdotéssel kapcsolatos anyakonyvvezetoi feladatokkal,
- a bejegyzett élettarsi kapcsolatos anyakonyvvezetoi feladatokkal,
- a névviseléssel, a névmoddositassal, a névvaltoztatassal,
- az altalanos anyakodnyv vezetési feladatokkal,
- az anyakonyvezetést kovetd és egyéb eljarasokkal,
- az anyakonyvek vezetésévével,
- az adatszolgaltatassal, kapcsolatos feladat- és hataskorok,
- a jegyz0 hataskorébe tartozé hagyatéki eljaras lefolytatasa,
- halaleset bejelentésével kapcsolatos feladatokkal,
- hagyatéki leltarozéssal,
- a hagyatéki leltar kitoltésével,
- k6zjegyzovel torténd egylittmiikodéssel,
- az iizletekkel kapcsolatos engedélyezés és nyilvantartas,
- telepengedélyekkel kapcsolatos feladatok,
- allatvédelmi- és kornyezetvédelmi feladatok,
- birtokvédelmi iigyek,
- piacokkal és vasarokkal kapcsolatos feladatok
(A részletes feladat- és hataskorok, valamint a hataskor gyakorlasanak moddjai a munkakori
leirasban keriilnek részletezésre.)

2.5 A csalddsegitd szervezeti egységhez tartozo munkakorok, a munkakorokhédz tartozo fel-
adat- és hataskorok

A csalddsegitd szervezeti egységen beliili munkakordk és létszamok:
- csaladsegito.: 2 f6.

2.5.1 Csalddsegitd
A szervezeti egység feladat- és hatdskére:

- acsalad és gyermekjoleti szolgalat szakmai munkdjanak elvégzése az 1993. évi Il tv.
, valamint az 1997. évi XXXI. tv. valamint a végrehajtasi rendeleteik alapjan.



2.6. A munkakori leirdsok jelentisége
A jegyzé koteles elkésziteni a munkatarsak munkakdri lefrasat.
A munkakodri leirasokat rendszeresen feliil kell vizsgélni.

A munkakori lefrasokban részletesen meg kell hatarozni az adott munkakér ltal ellatandé
feladatokat. Az egyes munkakérékre vonatkozé munkakori lefrasokat a szervezeti és miikodé-
si szabalyzat mellékleteként kell csatolni.

2.7. A munkakérhoz kapcsolédo felelosség

Adott munkakért betslté dolgozé felelds a munkakorhoz meghatarozott feladat- és hataskorok
szabalyszerti, jogszeril ellatasaért.

A munkakorhdz kapesolédo specialis feleldsségi szabalyokat, mint példaul kartéritési, teljes
anyagi felel6sségi szabalyok, részben a munkakori leirasok, részben pedig a munkakér 4ltal
ellatando feladatot leir6 belsd szabalyzatok tartalmazzak

A teljes anyagi felel6sséggel jaro tevékenységek esetén a dolgozé kételes irasbeli felel6sség-
vallalasi nyilatkozatot is tenni.

2.8. A hatdaskor gyakorldasi mod

Az egyes munkakdr esetén az adott hataskor gyakorlasanak médjat a jogszabalyok, valamint a
jegyz6, és a polgarmester kiadmanyozasi rendjére vonatkozd belss szabalyozasa hatarozza
meg.

3. A Polgarmesteri Hivatal belsé- és kiilsé kapcsolattartasanak rendje
3.1. A belsd kapcsolattartds

A hivatalon beliili kapcsolattartas legfébb formai:
a) az értekezlet,
b) a kozvetlen utasitas,
c) a tajékoztatas,
d) a beszamoltatas, ellendrzés.

3.1.1. Az értekezletek

A kapcsolattartas egyik fontos eleme:
- a jegyz6 altal tartott:
- kotelez6 havi munkaértekezlet

A hivatalon beliill a megfelelé belsé kapcsolattartis érdekében a jegyz6 havonta, valamint
ezen tulmenden sziikség szerint értekezletet tart.

Az értekezletek célja, hogy:

- a Jegyzb tdjékoztatast adjon a kdvetkezd idészak kiemelt feladatairdl, és konkrét uta-
sitdsokat, munkaszervezési intézkedéseket tegyen.
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Az értekezleten ismertetni kell:
- a hivatal éves tevékenységének €rtékelésérol szolo beszamolot,
- a hivatal egészére vonatkozé teljesitménykovetelményeket,
- a hivatal koztisztvisel6inek teljesitményértékelését,
- a hivatal személyi dllomanyanak mennyiségi- és végzettségi dsszetételét, a dolgozoi
leterheltséget és a belso atszervezési javaslatot,
- a hivatali munkavégzés targyi feltételeinek értékelését, a javasolt fejlesztéseket,
- a hivatal egyes feladat- €s hataskdrével 6sszefliggd jelentds jogszabalyi valtozasokat,
- belsé tovabbképzés keretében azokat az ijdonsagokat, melyek ismerete a dolgozok
vagy a dolgozok meghatarozott csoportjai részére fontosak a megfelelé szinvonali
munkavégzéshez.

A jegyz0 sziikség szerint éves munkatervet is készithet, melyben iitemezi a hivatal altal ella-
tando rendszeres és alkalmi feladatokat.

A jegyz0 a polgarmestert az értekezletre el6zetesen meghivja, és részére az értekezleten bizto-
sitja a tanacskozasi jogot.

3.1.2. Kozvetlen utasitas

A hivatalon beliili kapcsolattartas egyik gyakori mddja a kozvetlen utasitds. Az utasitids min-
dig a felettes adja, amely:

- kiterjedhet egy dolgozodra, egy csoportra, a hivatal valamennyi dolgozdjara,

- lehet alkalomszert, illetve meghatarozott id6szakra, vagy tevékenységre szolo,

- torténhet széban és irasban.

3.1.3. T4jékoztatas

A hivatalon beliili kapcsolattartds egyik modja lehet a tajékoztatas.

A tajékoztatas soran a hivatal és a dolgozo egymas kozott kotelesek megosztani minden olyan
informdcidt, mely a hivatal miikddése, feladat és hataskor teljesitése, vagy egy adott tigy,
vagy ligycsoport gyors, hatékony, €s jogszabalyoknak megfeleld ellatasat segiti eld.

A tajékoztatas formaja lehet szobeli, irasbeli.
A tajékoztatas modjat az informacio jellegének megfelelden kell megvalasztani. A széles kor-

ben kozlendd informaci6 tovabbitasa térténhet e-mail-ben is.

3.1.4. Beszamoltatas, ellen6rzés

A hivatalon beliili kapcsolattartas soran, a megfelelé miikodés érdekében sziikség van a be-
szamoltatasra, illetve az ellen6rzése.

A beszamoltatas jellemzoen valamely kozvetlen utasitasban foglaltak betartdsara, végrehajta-
sara irdnyul, a beszamoltatdst az végzi, aki a kozvetlen utasitast adta, vagy arra a kézvetlen
utasitast ado felhatalmazta.

A beszamoltatas torténhet szoban és irasban.

3.2. A Polgarmesteri Hivatal kiilsé kapcsolatai
A Polgarmesteri Hivatalnak szoros kapcsolatban kell allnia:

- a polgarmesterrel, az alpolgarmesterrel,
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- a képviselokkel és
- a bizottsagi tagokkal,
- csalad és gyermekjoléti kozpont (Nagykdta)

A jegyz0 feladata, hogy az eldbbiek munkajanak segitésére folyamatos vagy alkalmi jelleggel
koztisztviseloket jelsljon ki.

A hivatalnak gondoskodnia kell a képvisel$-testiileti és bizottsagi iilések:
- meghivdinak elkészitésérol,
- igény szerint az el6terjesztéseinek elkészitésérol,
- jegyzbkonyveinek elkészitésérol,
- a dontések nyilvantartasardl,
- a dontések végrehajtasardl.

A Polgarmesteri Hivatal kiils6 kapcsolatai magukba foglaljak a Polgarmesteri Hivatal képvi-
seletének jogat is. A Polgérmesteri Hivatalt a jegyzé képviselheti.

A koztisztviselok kotelesek koztisztviseldhoz, a Polgarmesteri Hivatalhoz és a kdzszférdhoz
méltéan viselkedni, olyan magatartést tanusitani, amely nem ellentétes a hivatasuk szellemi-
ségével.

A jegyzd a Polgarmesteri Hivatal képviseletében kételes kapcsolatot tartani:
- az allami szervekkel, hatdsdgokkal,
- amegyei, valamint a kérnyékbeli telepiilések jegyzdivel,
- a telepiilés ellatasat biztositd dnkormdanyzati intézmények vezetdivel,
- a kbzszolgaltatasokban kozremitk6ds egyéb szervekkel,
- a telepiilésen miik6dd, az nkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabélyzatdban
meghatéarozott helyi tarsadalmi szervezetekkel, kozosségekkel.

A Polgarmesteri Hivatal kapcsolatot tart més hivatalos szervekkel, A kapcsolattartas modjait e
tekintetben a vonatkozd jogszabélyok hatdrozzék meg.

A Polgarmesteri Hivatal kapcsolatot tart a lakossaggal, illetve a telepiilésen tevékenykedd
szervezetekkel. A fontosabb hireket, informaciokat a hivatal megjeleniti hirdetétablan, vala-
mint az dnkorményzat honlapjan.

A Polgarmesteri Hivatal kapcsolatot tarthat a médiaval. A média kapcsolatokért a jegyzé,
illetve az altala kijelolt dolgozo felelds.

4. A helyettesités rendje

A jegyz6 helyettesitése a kiadmanyozas rendjében és a munkakéri leirasokban fo glaltak sze-
rint torténik.

A jegyzbnek kell gondoskodnia arrél, hogy a Polgdrmesteri Hivatalban kiadott munkakéri
leirdsok pontosan meghatarozzak:

- az adott munkakort helyettesité munkakéroket, valamint

- az adott munkakor 4ltal helyettesitendé munkakéroket.
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frasbeli rendelkezésnek mindsiil valamely belsé szabalyzat, a munkakéri leiras, egyéb belsé
hivatalos pecséttel, alairassal ellatott irat melynek tudomasul vételét a helyettesitd alairasaval
igazolja.

Feleldsség

A helyettesito felelossége a helyettesként ellatott feladatokért megegyezik az eredeti feladatel-
14t6 felelosségével.

A helyettesitési feladat nem lehetdség, hanem kotelez6 tevékenység a helyettesité szamara.

5. A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje (ideértve az atruhdzott munkaltatoi jogokat
is)

5.1. A jegyzd feletti munkadltatdi jog gyakorldisa

A jegyzOt a polgarmester nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

5.2. A Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseloi és kozalkalmazottai feletti munkdltats jog
gyakorldsa

A koztisztviselok, kozalkalmazottak és munkavallalok feletti munkaltatéi jogok gyakorlasi
rendjét kiilon belsd szabalyzat (kozszolgalati szabalyzat) tartalmazza, figyelembe véve a ko-
vetkezdket:
- a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi, k6zalkalmazottai és munkavallaloi tekinteté-
ben a munkaltat6i jogokat a jegyz6 gyakorolja,
- a polgarmester meghatarozza, hogy melyek azok a munkaltatoi jogok, melyekhez az
egyetértése sziikséges.

6 . A Polgarmesteri Hivatal munkarendje és iigyfélfogadasi rendje

6.1. A Polgdarmesteri Hivatal dolgozoinak munkarendje

A Polgéarmesteri Hivatal koztisztviseldinek ,kozalkalmazottainak munkarendje:
- hétf6tdl — csiitortokig: ..07:30-t61 .—.16:00.-ig,
- pénteken: ..07:30..-t61 — ..13:30.-ig tart.

Az ebédid6: 12:00-t61 -12:30-ig tart.
Kedden és pénteken nincs tligyfélfogadas.

A Polgarmesteri Hivatal nem koztisztvisel6inek munkarendjét a 7. szamu melléklet tartalmaz-
za.

6.2. A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek iigyfélfogaddsi rendje

A Polgarmesteri Hivatal kiztisztviselGinek tigyfélfogaddsi rendjét a 4. szamu melléklet tartal-
mazza
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A koztisztviselének esetenként, elzetes értesitést kovetéen munkaidén kiviil is kotelessége
ellatni egyes tevékenységeket, és kozremiikodni a jegyzé kijelslése alapjan a kovetkezé fel-
adatokban:

- hdzassagkotés,

- polgari temetés,

- névado6 linnepség,

- képviselo-testiileti iilésen vald részvétel,

- bizottsagi iilésen vald részvétel,

- k6zmeghallgatason valo részvétel.

A képvisel6ket, a nem képviselé alpolgdrmestert, a nem képviseld bizottsagi tagot és a pol-
garmestert a hivatal ligyintéz6i kotelesek:

- ligyfélfogadasi idében soron kiviil fogadni és

- ligyfélfogadasi idén kiviil is fogadni.

7. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A kozszolgalatban 4116 személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége az egyes vagyonnyi-
latkozat-tételi kételezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL térvény szerint a kdvetkezd okokbol
keletkezhet:
- a kozszolgalatban 4116 személy (6nalléan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellenGrzésre jogosult kozigazgatasi hatosagi vagy szabélysértési tigyben /3.
§ (1) a),
- a kdzszolgalatban 4116 személy (6nélldan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, dén-
tésre vagy ellendrzésre jogosult kozbeszerzési eljaras soran /3. § (1) b/,
- a kozszolgalatban 4116 személy (6nalloan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, dén-
tésre vagy ellen6rzésre jogosult feladatai ellatdsa soran /3. § (1) c)/:
- koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba
- dnkorményzati vagyonnal vald gazdalkodas soran és
- onkormanyzati pénziigyi timogatasok tekintetében,
- a kozszolgalatban 4ll6 személy (6nélloan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellen6rzésre jogosult egyedi Snkorményzati tAmogatasrol valé dontésre ira-
nyul6 eljaras lefolytatésa soran /3. § (1) d)/,
- a kdzszolgalatban 4ll6 személy (6nélloan vagy testiilet tagjaként) javaslattételre, don-
tésre vagy ellendérzésre jogosult dllami vagy dnkormdanyzati tAmogatasok felhasznala-
sanak vizsgélata vagy a felhasznélassal val6 elszdémolés sorén /3. § (1) e)/,
- vezetdi munkakéort betdlté koztisztviseld /3. § (2) d)/.

A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége:

Munkakér pontos Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségség oka
megnevezése 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8
Ma) | b | Do | W)d | Me | Od)
Jegyzd X X X X X X
Penzug}.ll-g?zd.alk'o(%am cso- X X X X
port tagja (ligyintézo)
Adédiigyi csoport tagja X
Szocidlis és gyermekvédelmi
e X X X
lgymntezo
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IV. Az iratkezelésre vonatkozo szabalyok

Az iratkezelés rendjének helyi szabalyai — a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének alta-
lanos kovetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése, 27. § c)
pontja, 52. § (1) bekezdése, valamint 63. § (1) bekezdése alapjan — az alédbbiak szerint kertil-
nek megéallapitasra.

1. Az iratkezelés szervezeti rendje

A Polgarmesteri Hivatalban az iratkezelés — a szervezeti tagozodasnak, valamint az iratforga-
lomnak megfeleléen — kdzpontilag torténik.

Az iktatast:
- titkarsag szervezeti egység,
- a titkar munkakor személy — munkakéri leirdsban meghatarozott feladatként — vég-
Zi.

A ko6zponti iratkezelés soran a Polgarmesteri Hivatalra vonatkozo6an egy helyen, folyamatosan
és egy iktatdkdnyvben (szamitégépen) torténik az iktatas.

2. Az iratkezelés és az iratkezeléssel dsszefiiggdé tevékenységekre vonatkozo feladat- és
hataskorok

Az iratkezeléssel kapcsolatos tevékenységekre vonatkoz6 feladat- és hataskorok:

Megnevezés Jogszabalyi hivatkozas Feladatellaté/jogosult
Az iratkezelési szabalyzat 335/2005. (XII. 29.) Y’ v
elkészitése Korm. rend. 3. § (3); 7.8 a) ¢8yz0
Az égmtk?zelé“ l,szabély?‘i‘t 335/2005. (XIL 29.) Sownd
Jdoé\ge agyasra valo megkiil- Korm. rend. 3. § (3) egyzd
Az iratkezelési szabdlyzal 535005 %71 99) )
mellékletét képezd irattari Korm. rend. 3. § (2) Jegyzé
terv évenkénti fellilvizsgalata ' T
Az iratkezelési szabalyzat- 335/2005. (XI1I. 29.) Jeovzd
ban foglaltak végrehajtasa Korm. rend. 5. § &
Osszhang Dbiztositasa fo-
lyamatosan a bels6 szabaly-
zatok, az alkalmazott infor- | = 355,505 (71 29)) )
matikai eszk6zok és eljara- Jegyzo

) N Korm. rend. 5. §

sok, valamint az irattari
tervek és iratkezelési eljara-
sok kozott
Az iratok szakszerii és biz-
tonsagos meglrzésére al- 335/2005. (XII. 29.) ) .
kalmas irattar kialakitasa és Korm. rend. 5. § egyzo
mikodtetése
Az iratkezeléshez sziikséges 335/2005. (XIL. 29.) ¥’ .
targyi, technikai és személyi Korm. rend. 5. § c8Yz0
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feltételek biztositasa, fel-
ugyelete

Az iratkezelés — jogsza-
balyban, és a hivatal iratke-
zelési szabdlyzataban meg-
hatdrozott  kovetelmények
szerinti — megszervezése

335/2005. (X1I. 29.)
Korm. rend. 6. §

Jegyzo

Az iratkezelés feliigyelete:

- az iratkezelési szabalyzat
vegrehajtasanak rendszeres
ellenérzése,

- intézkedés az iratkezelés
sordn tapasztalt szabalyta-
lansagok megsziintetésérol,
- gondoskodas az iratkeze-
lést végzok szakmai képzé-
sérél, tovabbképzésérol,

- iratkezelési segédeszk6z0k
biztositdsa (iratkezelési se-
gédeszkoz pl.: iktatokoényv)

335/2005. (X1I. 29.)
Korm. rend. 7. §

Jegyz8, mint az iratkezelés
Seliigyeletével megbizott
vezetd

Az iratok és az adatok vé-
delmével kapcsolatos fel-
adatok

335/2005. (XII. 29.)
Korm. rend. 8. § (2)

Jegyzd, mint az iratkezelés
feliigyeletével megbizott
vezetld

Az iktatds — jelen Szervezeti

¢s  Mikaodési Szabalyzgt 335/2005. (XIL. 29.) Jegy;o, mmf az zratke,zeles
dokumentumban meghata- feliigyeletével megbizott
, e Korm. rend. 16. § (2) .

rozott modon torténd - vezetd
megszervezeése
N'yllva’ntartars vezetése a 335/2005. (XII. 29.) Jeg){;o, mznf az zratke’zeles
kiadméanyozashoz hasznalt Seliigyeletével megbizott

] 1oz Korm. rend. 54. §
bélyegzOkrol vezet(

Bizottsag kijel6lése az irat-
selejtezésre

335/2005. (X1I. 29.)
Korm. rend. 64. § (1)

Jegyz6, mint az iratkezelés
feliigyeletével megbizott

adatokra vald felkésziilés

vezeto
Iratmegsemmisités 335/2005. (X1I. 29.) Jegyz6
Korm. rend. 64. § (4)
Nem selejtezheté iratok | 1995. évi LXVI térvény 9. § Jegyzs
illetékes levéltarnak adasa (1) bekezdés g) pontja
Az iratkezelés rendjének 335/2005. (X1I. 29.) Jegyz6
megvéltoztatasa Korm. rend. 68. § (1)
Az elektronikus iratkezelés-
sel kapcsolatos iktatasi fel- Jegyzd

3. Az iratkezelés feliigyeletét ellato vezetd

Az iratkezelés feliigyeletét a jegyz6 latja el.
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4. A Polgarmesteri Hivatalhoz érkezett kiildemény felbontasara jogosult személyek

A Polgarmesteri Hivatalhoz érkezett kiilldeményeket — a mindsitett iratok kivételével — a ko-
vetkezd személyek jogosultak felbontani:
- a kozponti iratkezelést feliigyel6 jegyzo altal — az iratkezelési szabalyzat melléklete-
ként csatoltan — iratfelbontasra felhatalmazott személy,
- a ko6zponti iktatast végzo személy,
- névre érkezd kiildemény esetében a cimzett akkor, ha a cimzett elrendelte azt, hogy
ezen kiildeményeket felbontas nélkiil kell eljuttatni hozza.

5. Kiadmanyozas

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak kiadmanyozasi joggal
rendelkez6 személy irhat ald.

A kiadmanyozasi jogokat a jegyz6 altal készitett és jelen Szervezeti €s Mukodési Szabalyzat
mellékleteként kezelend6é kiadmanyozasi szabalyzat hatarozza meg.

6. Iratkolcsonzés az irattarbol
A Polgarmesteri Hivatal dolgozoi az irattarbol hivatalos hasznalatra kélcsondzhetnek iratokat.

A kolcsonzési jogosultsag a kovetkez6:
- a hivatal dolgozd6i sajat — munkakori leirasukban meghatarozott — feladat ellatdsahoz
kapcsolddva kolesdndzhetnek ki iratokat,
- a hivatal dolgoz6i nem a sajat — munkakéri leirasukban meghatarozott — feladat ella-
tasahoz, feladatban vald kozremikodéshez a jegyz6 jovahagyasaval kolcsonozhetik ki
az iratokat,
- a jegyz6 barmely iratot kikdlcsonozheti.

A képvisel6-testiilet tisztségvisel6i, valamint az nkormanyzat bizottsdganak tagjai a feladat-
koriikhoz és a hataskorgyakorlashoz kapcsolddodan kolesondzhetnek ki iratot.

V. A belso ellenorzés

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérol szoldé 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet 15. § (2) bekezdése alapjan a Polgarmesteri Hivatal az alabbiak
szerint rendelkezik a bels6 ellen6rzési kotelezettségrol, a belsd ellenérzést végzd sze-
mély/szervezet jogallasanak, feladatanak meghatarozasarol.

1. A belsé ellendrzési kotelezettség
A Polgarmesteri Hivatal koteles megszervezni és gondoskodni — a vonatkoz6 jogszabalyok,
valamint az elkészitett Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv altal meghatarozott el6irasok szerinti —

belso ellen6rzésrol.

A bels6 ellenorzés kialakitasardl és megfeleld mikodtetésérol — az allamhaztartasi torvényben
meghatarozottak szerint — a jegyz6 koteles gondoskodni.
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2. A belsé ellenérzési tevékenységet ellato személy/szervezet jogallasa

A bels6 ellen6rzési tevékenység a 6. szdmil mellékletben meghatarozott forméban keriil meg-
szervezésre.

A belsé ellen6rzést végzé személy vagy szervezet:
- a jelentéseit kozvetleniil a jegyzének kiildi meg.

A belsé ellen6rzést végzé személy feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében:
- az ellen6rz6tt szerv vagy szervezeti egység barmely helyiségébe beléphet,
- szamara akadalytalan hozzaférést kell biztositani valamennyi:
- irathoz,
- adathoz és
- informatikai rendszerhez,
- kérésére az ellendrzétt szerv, vagy szervezeti egység barmely dolgozdja koteles szo-
ban vagy irdsban informéciét szolgaltatni.

A belst ellendrzést végz6 személy az ellenbrzott szervnél, vagy szervezeti egységnél:
- mindsitett adatot, tizleti titkot tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba is bete-
kinthet, azokrél masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt kérhet, valamint indokolt
esetben az eredeti dokumentumokat mésolat hatrahagyésa mellett - atvételi elismer-
vény ellenében - atvenni, tovabba
- személyes adatokat kezelhet, a jogszabéalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi
eloirasok betartasaval. ‘

3. Az ellatandé feladatok

A belsé ellenérzés soran el kell végezni a bizonyossagot adé tevékenységet és a tanacsadd
tevékenységet.

3.1. A belsd ellenérzés bizonyossdgot ado tevékenysége sordan végezendd ellendrzések

A belsé ellenérzési tevékenység soran:

- szabalyszeriiségi ellenérzéseket,

- pénziigyi ellenérzéseket,

- rendszerellen6rzéseket,

- teljesitmény-ellen6rzéseket, tovabba

- informatikai rendszerellenérzéseket
kell végezni, valamint az éves beszamoldkrol megbizhatésagi igazolasokat, az eurépai unids
forrasok tekintetében zarényilatkozatokat kell kibocsatani.

3.2. A belsd ellendrzést végzd személyek munkavégzésének keretei
A belsd ellendrzést végz6 személy munkajat:
- a vonatkoz6 jogszabalyok,

- a miniszter 4ltal k6zzétett mdédszertani Gtmutatok,
- a nemzetkozi belsd ellenérzésre vonatkozo standardok szerint veégzi.
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VI. Zaroé rendelkezések
A jegyz6 felelds a hivatal szervezeti felépitésének, a szervezeti dbranak, valamint a 1étszdm-
keretek koltségvetési rendeletben meghatarozottakkal val6 6sszhangjanak megteremtéséért.

Amennyiben a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositésa sziikséges, arrdl a jegyzo
a moédositast el6idézo oktol szamitott 22 munkanapon beliil kételes gondoskodni.

Kelt: Farmos, 2015. november 23.

Jegyzd
Zaradék:
Jelen Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatot a képviselo-testiilet /2015. (X1.30.) szamu
hatarozataval elfogadta.
polgarmester
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Mellékletek:

1. szamu melléklet
A Polgdarmesteri Hivatal dltal ellétott tevékenységek kormadnyzati funkcié szerint

2. szamu melléklet
A Polgdarmesteri Hivatal dltal elldtandé alaptevékenységet meghatirozd Jjogszabalyok

3. szamu melléklet
A Polgdrmesteri Hivatal szervezeti dbrdja

4. szamu melléklet
A Polgdrmesteri Hivatal koztisztviselGinek, kézalkalmazottainak iigyfélfogaddsi rendje

3. szamu melléklet
Jegyzdi utasitds a kiadmdnyozds rendjérél /csatolni kelll/

6. szamu melléklet
A belsd ellenbrzési tevékenység elldtdsi formdjdnak meghatdrozdsa

7. szamu melléklet
A Polgdrmesteri Hivatal nem koztisztviselGinek munkarendje
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1. szamit melléklet

A Polgarmesteri Hivatal altal ellatott tevékenységek kormanyzati funkcié szerint

A Polgarmesteri Hivatal alaptevékenységként a kovetkezo feladatokat latja el:

Kormanyzati
funkcid Kormanyzati funkcié megnevezése
szama
011130 Onkorményzatok és 6nkorm.hivat jogalkot.alt.ig.tev
016010 Orszaggy.6nkorm.é€s eurdpai parl. Képv.val.kap.tev.
018010 Onkormanyzatok elszamolasai a kdzponti koltségvet.
018030 Tamogatasi céla finanszirozasi miiveletek
074031 Csalad és novédelmi egészségligyi gondozés
086020 Helyi, térségi kozosségi tér bizt. miikodt.
091220 Koznevelési intézmény 1-4.évf. tanulok nev.
092120 Koznevelési intézmény 5-8.évf. tanulok nev
104051 Gyermekvédelmi pénzbeli €s természetbeni ellatas
105010 Munkanélkiili aktiv kortiak ellatasai
106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefiiggd ellatas
107054 Csaladsegités
104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok
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2. szamu melléklet

A Polgarmesteri Hivatal altal ellatandé
alaptevékenységet meghatirozé jogszabalyok

2015. évi CXLIIL térvény a kdzbeszerzésrél

2015. évi C. térvény Magyarorszag 2016. évi kozponti kiltségvetésérdl

2013. évi L. tdrvény az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaéciobiztonsaga-
rol

2013. évi CCXXXVIIL toérvény a népszavazas kezdeményezésérdl, az europai polgari kezde-
ményezésrol, valamint a népszavazasi eljarasrol

2013. évi XXXVI. térvény a valasztési eljarasrol

2013. évi CLXV. térvény a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl

2013. évi CXXII. térvény a mezé- és erddgazdasagi foldek forgalmarol

2013. évi CII. torvény a halgazdalkodasrol és a hal védelmérsl

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykényvrol

2012. CCXIX torvény a hegykdzségekrol

2012. évi CLXXXV. térvény a hulladékokrol

2012. XC. torvény a kéménysepro-ipari kdzszolgaltatasrol

2012. XXX. térvény a magyar nemzeti értékekrél és a hungarikumokrél

2012. évi I1. térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyil-
véntartasi rendszerr6l

2011. évi CXCIX. toérvény a kozszolgélati tisztviselokrdl

2011. évi CXCVL. térvény a nemzeti vagyonrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXCIV. térvény Magyarorszag gazdaséagi stabilitasarol

2011. CXIL. térvény az informaci6s 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl

2011. évi CCIL t6rvény Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarél, valamint 4l-
lami kitiintetéseirél

2011. évi CCIX. torvény a vizikdzmU-szolgaltatasrol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrdl

Adott évi koltségvetésérsl

2011. evi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

2010. évi L. torvény a helyi énkormanyzati képviselék és polgarmesterek valasztasarél

2010. évi LXXXVIL. t6érvény a Nemzeti Foldalaprol

2010. évi XXXVIII. t6rvény a hagyatéki eljarasrol

2010. évi I. tdrvény az anyakonyvi eljarasrol

2009. évi LXXVI. térvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak 4lta-
lanos szabalyairdl

2009. évi XXIX. torvény a bejegyzett élettarsi kapcsolatrol, az ezzel Osszefiiggd, valamint az
clettarsi viszony igazolasanak megkonnyitéséhez sziikséges egyes torvények modositasardl
2007. évi CLIL térvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

2007. évi CXXIX. térvény a term6f5ld védelmérsl

2007. évi CXXIIL. torvény a kisajatitasrol

2007. évi CVL. térvény az allami vagyonrdl

2005. évi LXXXVIIL torvény a kézérdekii 6nkéntes tevékenységrol

2005. évi CLXIV térvény a kereskedelemrl
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2005. évi XVIIL torvény a tavhoszolgaltatasrol

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
2004. évi II. térvény a mozgdképrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérol

2003. évi LXXXIX. torvény a kérnyezetterhelési dijrol

2000. évi C. térvény a szamvitelr6l

1999. évi LXXXIV. torvény a kozuti kozlekedés nyilvantartasrol

1999. évi LXIII. torvény a kozteriilet-feliigyeletrdl

1999. évi XLIII. térvény a temetokrol és a temetkezésrol

1998. évi XXVIII. térvény az allatok védelmérdl és kiméletérdl

1988. évi L. torvény a kozuti kozlekedésrol ﬁ

1997. évi CXL. toérvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kdzmivel6désrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

1997. CLIX. torvény a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a mezei 6rszolga-
latrél

1997. évi LXXVIIL. térvény az €pitett kornyezet alakitasarol és védelmérol

1996. LV. térvény a vad védelmérél, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrol

1996. évi LIIIL. torvény a természet védelmérol

1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrol, a miliszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol
1996. évi XXV. térvény a helyi 6nkormanyzatok adossagrendezési eljarasarol

1995. évi LXVI. torvény a koéziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védel-
mérol

1995. LIIL. torvény a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl

1995. évi LVIL térvény a vizgazdalkodasrol

1993. évi LXXVIIL térvény a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkoz6 egyes szabalyokrdl

1993. évi XLVI. térvény a statisztikarol

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrél

1993. évi III. tdrvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1992. evi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1991. évi LXXXII. térvény a gépjarmtiadorol

1991. évi XXXIII. torvény egyes allami tulajdonban 1év6 vagyontargyak onkormanyzatok
tulajdonédba adasarol

1991. évi XX. tdrvény a helyi onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasigi megbizottak, va-
lamint egyes centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreir6l

1990. évi C. torvény a helyi adokrél

1990. évi XCIIL torvény az illetékekr6l

17/2015 (IL. 16.) Korm. rendelet a jegyz6 hataskorébe tartozé birtokvédelmi

513/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes
sziil6i jogviszony egyes kérdéseir6l

474/2013. (XII. 12.) Korm. rendelet az elovasarlasi és el6haszonbérleti jog gyakorlasa érde-
keben az adés-vételi €s haszonbérleti szerz6dés hirdetményi titon térténd kozlésére vonatkozd
eljarasi szabalyokrol

392/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos nyilvan-
tartasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérol
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317/2013. (VIIL 28.) Korm. rendelet a kézszolgaltato kivélasztasardl és a hulladékgazdalko-
dasi kozszolgaltatasi szerzédésrol

266/2013. (VIL 11.) Korm. rendelet az épitésiigyi és az épitésiiggyel dsszefiiggd szakmagya-
korlasi tevékenységekrol

205/2013. (VL. 14.) Korm. rendelet a telepiilési énkormanyzat tulajdondban all6 kézteriilet
filmforgatési célt hasznalatahoz kapcsolodo részletes szabalyokrol

114/2013. (IV. 16.) Korm. rendelet a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok gondozésa-
16l

58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a vizikézmii-szolgaltatdsrél sz616 2011. évi CCIX. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

57/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a telepengedély, illetve a telep létesitésének bejelentése
alapjan gyakorolhaté egyes termel és egyes szolgéltaté tevékenységekrdl, valamint a telep-
engedélyezés rendjérdl és a bejelentés szabalyairdl

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrsl

4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérél

312/2012. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitésiigyi és épitésfeliigyeleti hatdsagi eljarasokrol és
ellendrzésekrol, valamint az épitésiigyi hat6sagi szolgaltatasokrol

313/2012. (X1. 8.) Korm. rendelet az Epltesugyl Dokumentacios és Informacios Kozpontrdl,
valamint az Orszagos Epltesugyl Nyilvéntartasrél

314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet a teleptilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfej-
lesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrol

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kozszolgélati tisztviselok tovabbképzésérsl

249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztségviselk részére adhat6 juttatasok-
16l és egyes illetménypotlékokrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
85/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet az elektronikus iigyintézés részletes szabalyairol

45/2012. (I1I. 20.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviseldk személyi irataira, a kézigazgaté-
si szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a munkaiigyi nyilvantartasra,
a kozszolgalati alapnyilvéantartasra és kozszolgalati statisztikai adatgytjtésre, valamint a tarta-
lékalloméanyra vonatkozé egyes szabalyokrél

31/2012. (IIL. 7.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztségviseldkkel szembeni fegyelmi eljaras-
rol

30/2012. (1. 7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselok munka- és pihenéidejérél, az
igazgatési sziinetrél, a kozszolgalati tisztviselét és a munkaltatot terheld egyes kotelezettsé-
gekrdl, valamint a tdivmunkavégzésrél

29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviseldk képesitési elbirasairol

370/2011. (XII: 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bel-
s6 ellenérzésérol

368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet az 4llamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol
321/2011. (X1II. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének sza-
balyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol

306/2011. (XII 23.) Korm. rendelet az épitési beruhazasok kozbeszerzésének részletes szaba-
lyairél

174/2011. (VIIL. 31.) Korm. rendelet a kozigazgatési és az tigykezeléi alapvizsgarol

169/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazisrél
23/2011. (II1.8.) Korm. rendelet a zengés, tancos rendezvények mitk6désének biztonsagosab-
ba tételérdl

360/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet a levegé védelmérsl
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263/2010. (XI. 17.) Korm. rendelet a Nemzeti Foéldalapba tartozo foldrészletek szocialis fold-
program megvalositasa céljabol az Onkormanyzatok szamara torténé ingyenes tulajdonba
vagy vagyonkezelésbe addsanak szabalyairol

78/2010. (IIL. 25.) Korm. rendelet az elektronikus alairas kézigazgatasi hasznalatadhoz kapcso-
16d6 kovetelményekrol €s az elektronikus kapcsolattartas egyes szabalyair6l

41/2010. (IL. 26.) Korm. rendelet a kedvtelésbdl tartott allatok tartasardl és forgalmazasarol
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol
288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet az Orszagos Statisztikai Adatgytijtési Program adatgyj-
téseirdl és adatatvételeirol

282/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet a kiemelt térségi és megyei teriiletrendezési tervek, vala-
mint a telepiilésrendezési tervek készitése sordn az orszagos, a kiemelt térségi és a megyei
Ovezetek teriileti érintettségével kapcsolatosan allasfoglalasra kotelezett allamigazgatési szer-
vek korérol €s az eljaras részletes szabalyairdl

239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatasanak rész-
letes feltételeirdl és a szallashely-iizemeltetési engedély kiadasanak rendjérol

218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet a teriiletfejlesztési koncepcio, a teriiletfejlesztési program és
a teriiletrendezési terv tartalmi kovetelményeir6l, valamint illeszkedésiik, kidolgozasuk,
egyeztetésiik, elfogadasuk és kozzétételiik részletes szabalyair6l

210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirol
76/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet a teriiletrendezési hatdsagi eljarasokrol

55/2009. (III. 13.) Korm. rendelet a vasarokrol, a piacokrdl, és a bevasarlokdzpontokrol
346/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet a fas szarti n6vények védelmérol

221/2008. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a parlagfii elleni kdzérdekil védekezés végrehajtasanak,
valamint az allami, illetve a kozérdekl védekezés koltségei megallapitidsanak és igénylésének
részletes szabalyair6l '

78/2008. (IV. 3.) Korm. rendelet a természetes fiirdévizek min6ségi kovetelményeir6l, vala-
mint a természetes fiirdéhelyek kijel6lésérol €s tizemeltetésérol

67/2008. (1II. 29.) Korm. rendelet a k6zpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatosagardl szold
2007. évi CLXXXI. térvény végrehajtasarol

64/2008. (III. 28.) Korm. rendelet a telepiilési hulladékkezelési kdzszolgaltatasi dij megallapi-
tasanak részletes szakmai szabalyairdl

35/2008. (XII. 31.) PM rendelet az 6nkormanyzati addhatosagok altal rendszeresithetd beval-
14si, bejelentési nyomtatvanyok tartalmarél

340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kozremiikodé szakértokre, szakértdi szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol
284/2007. (X. 29.) Korm. rendelet a kdrnyezeti zaj €s rezgés elleni védelem egyes szabalyai-
ol

257/2007. (X. 4.) Korm. rendelet a kdzbeszerzési eljarasokban elektronikusan gyakorolhatd
eljarasi cselekmények szabalyairol, valamint az elektronikus arlejtés alkalmazasarol
254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet az allami vagyonnal valé gazdalkodasrol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellataséardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérol €s illetékességérol

245/2006. (XII. 5.) Korm. rendelet az épitésiigyi birsag megallapitisanak részletes szabalyai-
ol

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgalta-
tok, intézmények dgazati azonositdjarol és orszagos nyilvantartasarol

112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet a szocialis foglalkoztatas engedélyezésérdl és a szocidlis
foglalkoztatasi timogatasrol

63/2006. (1I1. 27.) Korm. rendelet a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének
¢és megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyair6l
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62/2006. (I1I. 27.) Korm. rendelet az egyes pénzbeli szociélis ellatasok elszdmolasanak szaba-
lyairol

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

314/2005. (XI1.25.) Korm. rendelet a kornyezeti hatdsvizsgalati és az egységes kornyezet-
hasznalati engedélyezési eljarasrol

311/2005. (XII. 25). Korm. rendelet a nyilvanossag kdrnyezeti informaciokhoz valé hozzafé-
résének rendjérol

305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a k6zérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egysé-
ges kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora
vonatkoz6 részletes szabéalyokrol

238/2005. (X. 25.) Korm. rendelet az épitésfeliigyeleti birsagrol

180/2005. (IX. 9.) Korm. rendelet a kézigazgatasi hatdsagi eljarasban a személyes koltség-
mentesség megallapitasardl

11/2005. (1. 26. ) Korm. rendelet egyes lakascélu kolesonokbol eredd addssagok rendezésérsl
262/2004. (IX. 23.) Korm. rendelet a maganszemélyek kozmtifejlesztési tdimogatasaro]
221/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet a vizgy(ijt6-gazdalkodés egyes szabalyairdl

220/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet a felszini vizek min8sége védelmének szabalyairdl
219/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet a felszin alatti vizek védelmérol

308/2004. (XI. 13.) Korm. rendelet az eurdpai zaszl6 és az eurdpai lobogd hasznalatdnak rész-
letes szabalyair6l

173/2003. (X.28.) Korm. rendelet a nem iizleti célu kozdsségi, szabadidbs szallashely-
szolgaltatasrol

191/2001. (X. 18.) Korm. rendelet az 6rokségvédelmi birsagrol

132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl
4/2000. (I. 21.) Korm. rendelet a természetvédelmi 6rokre, illetve 6rszolgalatokra vonatkozd
részletes szabalyokrol

245/1998. (XII. 31.) Korm. rendelet a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdjének az allatok védel-
mevel, valamint az allatok nyilvantartasaval kapcsolatos egyes feladat- és hataskoreirél
35/1998. (I1. 27.) Korm. rendelet a kézigazgatasi szakvizsgarol

145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet a temet8krdl és a temetkezésrél sz616 1999. évi XLIII. tor-
vény végrehajtasarol

142/1999. (IX. 8.) Korm. rendelet a tlizszerészeti mentesitési feladatok ellatasarol

43/1999. (X1. 26.) BM rendelet a kozteriilet-feliigyel6i intézkedések végrehajtasdnak modja-
1ol és eszkozeirdl

253/1997. (XII. 20. Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelmények-
1ol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolga-
latok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és személyek
altal kezelt személyes adatokrol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

72/1996. (V.22.) Korm. rendelet a vizgazdalkodasi hatosagi jogkdr gyakorlasarol

146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantarta-
sarol szo16 1992. évi LXVI. térvény végrehajtasardl

29/1993. (I1.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijtd szociélis ellatasok téritési
dijarél

147/1992. (XI. 6.) Korm. rendelet az énkormanyzatok tulajdondban 1évé ingatlanvagyon nyil-
vantartasi és adatszolgaltatasi rendjérol
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22/1992. (1. 28.) Korm. rendelet a helyi 6nkormanyzatok polgarmestereinek és jegyzdinek,
valamint a koztarsasagi megbizottak népjoléti igazgatasi feladat- és hataskorének megallapita-
sérol

20/1992. (1. 28.) Korm. rendelet a helyi 6nkormanyzatok egyes szerveinek és a koztarsasagi
megbizottaknak a kozmiivel6dési, kdzgylijteményi, miivészeti, tovabba mas kulturalis tevé-
kenységekkel kapcsolatos allamigazgatasi feladat- és hataskéreir6l

19/1992. (1. 28.) Korm. rendelet a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbi-
zottak, valamint egyes centralis alarendeltségili szervek feladat- és hataskorének megallapita-
séval kapcsolatos f6ldmivelésiigyi 4gazati jogszabalyok modositasarol

18/1990. (I. 31.) MT rendelet a viz- és csatornadijnak a lakasok és a nem lakas céljara szolgéa-
16 helyiségek bérlore valo atharitasarol

78/2012. (XIIL. 28.) BM rendelet az 6nkormanyzati hivatalok egységes irattari tervének kiada-
sardl

22/2012. (IV. 13.) BM rendelet a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabaly-
sértési nyilvantartasi rendszerrdl szol6 2012. évi II. torvény végrehajtasaval kapcsolatos ren-
delkezésekrol, valamint ahhoz kapcsolddo egyes rendeletek modositasardl

49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet a teriileti védénoi ellatasrol

1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmenyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddast nyujto gyermekjoleti, gyer-
mekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miitkodésiik fel-
tételeirdl

21/1996. (VII. 9.) FM rendelet a marhalevél kivaltasarol é€s kezelésérol

70/2003. (VI. 27) FVM rendelet a méhéallomany védelmérol és a mézel6 méhek egyes beteg-
ségének megel6zésérol és lekiizdésérol

66/1999. (VIIIL. 13.) FVM rendelet az épitészeti 6rokség helyi védelmének szakmai szabalyai-
ol

61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet a jogszabalyszerkesztésrol

32/2014. (V. 19.) KIM rendelet az anyakdnyvezési feladatok ellatasanak részletes szabalyairol
40/2013. XII. 31.) KIM rendelet az 6nkorményzati rendeletben meghatarozott magatartisra
tekintettel kiszabott kézigazgatasi birsag helyébe 1ép6 kozérdekli munka végrehajtasanak
részletes szabélyairdl

37/2013. (XII. 30.) KIM rendelet a népszavazas kezdeményezése soran a valasztasi irodak
hataskorébe tartozo feladatokrdl

17/2013. (VII. 17.) KIM rendelet a kdzponti névjegyzék, valamint egyéb valasztasi nyilvan-
tartasok vezetésérol

29/2010. (XII. 31.) KIM rendelet a hagyatéki eljaras egyes cselekményeir6l

20/1984. (XII. 21.) KM rendelet az utak forgalomszabalyozasardl és a kozuti jelzések elhe-
lyezésérol

8/1999. (VIIL 13.) K6M-FVM-NKOM-BM egyiittes rendelet a veszélyes allatokrol és tarta-
suk engedélyezésének részletes szabalyairdl

33/1997. (XI1. 20.) KTM rendelet a polgari természet6rokrol

24/2009. (IX. 30,.) NFGM rendelet a telekalakitési és épitési tilalom elrendelésérol

28/2009. (X. 29.) OM rendelet a temetkezési szolgaltatasi engedély kiadasa irant fizetendd
igazgatasi szolgaltatési dijrol

13/1991. (V. 21.) PM rendelet a telepiilési 6nkormanyzat hataskorébe tartozo adok és adok
modjara behajtando koztartozasok nyilvantartasarol, kezelésérdl és elszamolasarol
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3. szamu melléklet

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti abraja

. Titkérsg

CsalédSegfté’ '

Karbantartdk, Véd6n6k, Takaritok, Konyvtarosok, MivelGdési

haz alkalmazott
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4. szamu melléklet

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek, kizalkalmazottainak iigyfélfogadasi rendje

Ugyfélfogadassal érintett Ugyfélfogadas foiczd
személy, szervezeti egység nap kezdé idépont l.:jﬁel;':lz::
Jegyzd Csiitortok 8:00 12:00
Csiitortok 12:30 16:00
Pénziigyi-gazdalkodasi csoport | Hétf6 8:00-12:00 12:30-16:00
ligyintézo Szerda 8:00-12:00 12:30-16:00
Csiitortok 8:00-12:00 12:30-16:00
Addligyi csoport {igyintéz6 Hétfo 8:00-12:00 12:30-16:00
Szerda 8:00-12:00 12:30-16:00
Csiitortok 8:00-12:00 12:30-16:00
Szocialis és gyermekvédelmi tigy- | Hétf6 8:00-12:00 12:30-16:00
intéz6 Szerda 8:00-12:00 12:30-16:00
Csiitortok 8:00-12:00 12:30-16:00
Anyakonyvi ligyintéz6 Hétfo 8:00-12:00 12:30-16:00
Szerda 8:00-12:00 12:30-16:00
Csiitortok 8:00-12:00 12:30-16:00
Titkéarsag Hétto 8:00-12:00 12:30-16:00
Szerda 8:00-12:00 12:30-16:00
Csiitortok 8:00-12:00 12:30-16:00
Csaladsegito Heétfo 8:00-12:00 12:30-16:00
Szerda 8:00-12:00 12:30-16:00
Csiitortok 8:00-12:00 12:30-16:00

Kedden és Pénteken az tigyfélfogadas sziinetel.
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5. szamu melléklet

Jegyzdi utasitas a kiadmanyozas rendjérél /csatolni kell!/
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6. szamu melléklet

A belsé ellenérzési tevékenység ellatasi formajanak meghatarozasa

A Polgarmesteri Hivatal a belsd ellendrzési tevékenységet a kdvetkezd formaban szervezi
meg:
- a fuggetlen belsd ellendrzési feladatok tarsuldsban valé ellattatasa,
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7. szamu melléklet

A Polgarmesteri Hivatal nem koztisztviseldinek munkarendje

A Polgarmesteri Hivatal nem koztisztvisel8inek munkarendje:

Téli 1d8szamitas szerint:

- hétfétdl — csiitortokig:07:00-15:00 .................. -1g,
- pénteken: 07:00-13:00 .............. -1g tart.

Nyari idészamitas szerint:
- hétfétol — csiitortokig:06:00-14:00 ... -ig,
- pénteken: 06:00-12:00 .............. -ig tart.
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Okirat szama: /2015,

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Farmosi
Polgarmesteri Hivatal alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Kki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: FARMOSI POLGARMESTERI HIVATAL

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2765, FARMOS, FO TER 1.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Csaldd-, és Gyermekjoléti Szolgalat 2765, Farmos, F6 tér 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1990. szeptember 30.
2.2. A koltségvetési szerv alapitasardl rendelkezd jogszabaly: 1990. évi LXV. térvény

2.3. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.3.1. megnevezése: Farmos Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-Testiilete
2.3.2. székhelye: 2765, Farmos, F§ tér 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Farmos Kézség Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 2765, Farmos, F6 tér 1.




4.1.

4.2,

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: M6tv.) 84.§ (1) alapjan a Polgarmesteri Hivatal ellatja az
onkormanyzatok miikodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat-, és
hataskorébe tartozé iigyek dontésre vald el6készitésével, és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat. A hivatal kézremiikodik az 6nkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami
szervekKel torténd egyiittmiikodésének 6sszehangolasaban.

A koltségvetési szerv f6tevékenységének adllamhaztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakagazat megnevezése

841105 Helyi Onkormanyzatok, valamint tébbcélud kistérségi tarsulasok
igazgatasi tevékenysége.

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Polgarmesteri Hivatal ellatja a Motv.-ben és a
vonatkozd egyéb jogszabalyokban a szamdara meghatéarozott feladatokat. Gondoskodik a
helyi ©nkormdanyzat, valamint a helyi nemzetiségi ©Onkormanyzat bevételeivel és
kiaddsaival Kkapcsolatban a tervezési, a gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatdsi feladatok ellatasardl. Ellatja a csaldd és gyermekjoléti szolgalat
jogszabaly altal biztositott feladat-, és hataskoreit

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

011130 Onkormanyzatok és Onkorméanyzati Hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenység

011220 Adé-, vam- és jovedéki igazgatas

016010 Orszaggytlési, 6nkormanyzati és eurdpai parlamenti képviseld
valasztasokhoz kapcsolddé tevékenységek.

016020 Lakasfenntartassal, lakhatdssal 6sszefiigg ellatasok.

107054 Csaladsegités.

104042 Gyermekjéléti szolgaltatdsok.

Szakfeladat rend szerint:

841126 Onkormanyzatok és tarsuldsok altalanos végrehajté igazgatasi tevékenysége.
841901 Onkorményzati adék

882113 Lakasfenntartasi tAmogatas normativ alapon.

882124 Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas.

889921 Szocialis étkeztetés.

890442 Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult kdzfoglalkoztatottak.
841114 Orszaggytilési képviselGvalasztashoz kapcsolédo tevékenységek.

841115 Onkormanyzati képvisel6valasztashoz kapcsol6dé tevékenységek.

889201 Gyermekjoléti szolgalat.

889924 Csaladsegités

4.5.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Farmos Kdzség kozigazgatasi
teriilete.




4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A koltségvetési szerv jogallasat meghataroz6 jogszabaly: 2011. évi CLXXXIX. tv
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: A polgarmester palyazat alapjan a
Métv. 82.§-a, valamint a kozszolgalati tisztségvisel6kr6l szdélé 2011. évi CXCIX. tv
rendelkezéseinek megfelelGen jegyz6t nevez ki. A kinevezés hatirozatlan idére szél. A
koltségvetési szerv vezetGje felett a munkaltat6i jogkdor gyakorldja a polgarmester. A
polgarmester a jegyzdre vonatkozé szabalyok szerint, a jegyz6 javaslatidra kinevezhet
aljegyzét.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozszolgalati 2011. évi CXCIX. tv. a kdzszolgalati tisztvisel 6krél

kézalkalmazotti 1992. évi XXXIIL tv. a kézalkalmazottak jogallasarol

alkalmazotti 2012. évi I. tv. a munka térvénykényvérdl.

5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikodése: polgdrmester - jegyz6

- koztisztviseldk
- kozalkalmazottak
- alkalmazottak.

6. Szamlavezeté pénzintézet

OTP Bank Nyrt. 1054, Budapest, Bathory u. 9.
Koltségvetési elszdmolasi szamlaszdma: 11784009-15392543

7. A kéltségvetési szervet azonosité adatok

Régi torzskonyvi azonosité szam: (PIR) 392543
Adészam: 15392543-2-13

KSH statisztikai szamjel: 15392543-8411-325-13
KSH teriileti szamjel: 1309122

8. Zaro rendelkezés

Jelen alapit6 okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejiileg a koltségvetési szerv 2013. februar 12. napjan kelt, 14/2013. (I11.12) okirat
szamu alapitd okiratot visszavonom.

A Farmosi Polgarmesteri Hivatal alapit6 okiratat Farmos Koézség Onkormanyzatanak Képvisels-
Testiilete a ......... /2015. (X1.24.) szamu hatdrozattal hagyta jova.

Kelt: Farmos, 2015. november 24.




A kiadmany hiteléiil:

Farmos, 2015. november 24.

&

P.H.

Horvath Laszlé
polgdrmester

P.H.

Koterla Ildiké
jegyz6




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Uj egységes szerkezetli SZMSZ-re van sziikség Farmos Kozség Onkorményzat részére
2016.januar 01-t6l kormanyzati funkcio6 valtozas miatt.

Farmos K6zség Képvisel6-testiiletének ........ /2015. ( XII.11.) 6nkorméanyzati rendelet
Farmos K6zség Onkorményzata Szervezeti és Mukddési Szabalyzatarol

A 7/2015. ( X.28.) 6nkorményzati rendelet 2015. november 01-t6] egységes szerkezetben
lépett hatalyba.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat mikodtetése miatt keriil j szam alatt egységes
szerkezetbe foglalva modositasra 2016.januar 01-t61

Modositas,ami be le lett dolgozva a 7/2015.(X.28.) szamu rendeletbe:

1./a 39 §,, Zaro6 rendelkezések” fejezetbe

1.) Ez arendelet 2016.januar 01-én 1ép hatalyba. A rendelet kihirdetésérél a jegyz6
gondoskodik.

2.) Hatalyét veszti farmos Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete szervezeti és miikodési
szabalyzatérdl szo6lo 7/2015.(X.28.) 6nkormanyzati rendelete.

Zaradék: A rendelet kihirdetésre kertill 2015.december 11-én.

1 szamu melléklet

erre a rendelet szamra kertil a hivatkozas

19.) ponttal kiegésziil a kitelez6 feladatok ellatasa: ,, A csalad és gyermekjoléti szolgalat a
Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeként miikodik.”

2 szamu mellékletben 3 szamu melléletben 1 szamu fiiggelékben 2 szamu fliggelékben az 4j
rendelet szamra t6rténd hivatkozas lesz feltiintetve , / ennyi a médositas /

illetve a 2 szamu fliggelék szervezeti abraja kiegészitve lett a jegyzoé ala tartozik a
csaladsegito

3 szamu és 4 szamu fiiggelékben csak a rendelet szdma mddosul
5 szamu fiiggelékben a Farmos Kozség Onkorményzat feladatellatasabol korményzati
funkciokbol kikeriil a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgalat ellatasa ,mivel az a

Polgarmesteri Hivatalhoz keriil

6 —os,7-es 8-as szamu fiiggelékben csal az j rendelet szam modosul semmi mas.






Farmos Kozségi Onkormanyzat
Polgarmestere

Eldterjesztés

Keésziilt: Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2015. november 30-i iilésére.
Napirend: Helyi adokrol sz6l16 rendelet elfogadasa

Eléterjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet !

Farmos Kézség Onkorméanyzatinak Képviseld testiilete a 2015. november 24-i testiileti iilésén a
142/2015. (XI. 24.) szam1 képviseld-testiileti hatdrozataval az ipariizési adé mértékének 1,65 %-r6l 1,9
%o-ra torténd emelésérdl dontot.

A dontésnek megfelelden a testiilet elé terjesztem a mddositott rendelet tervezetet.

Déntéshez a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat szerint mindsitett t5bbség sziikséges.

A tervezetet a testiiletnek elfogadasra javaslom.

Rendelet tervezete:
Farmos Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a helyi adokrol szol6 rendelet tervezetét — az

eldterjesztés szerint — elfogadja.

Farmos, 2015. november 25.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester




TERVEZET

Farmos Kozség 6nkormény§at Képviseld-testiiletének
../2015. (X1.30.) Onk. rendelete
a helyi adokrél

Farmos K6zség Onkormanyzat Képvisel8-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés (a)
pontjaban meghatarozott eredeti jogalkotasi hatask6rében, valamint az Alaptérvény 32. cikk
(2) bekezdés (h) pontjaban meghatarozott hataskérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

EPITMENYADO

1.§
Az addkotelezettség
Adokdteles az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a vallalkozasi céllal hasznositott, nem
lakas céljéra szolgalo épiilet, épiiletrész (tovabbiakban egyutt: épitmény).

2. §
Az adé alanya
Az ad¢ alanya az a jogi személyiséggel és nem jogi személyiséggel bir gazdasigi tarsasig,
amely a naptéri év els6 napjén az épitmény tulajdonosa.

3.8
Adoémentesség
Az adomentesség tekintetében az 1990. évi C. torveny a helyi adokrol (tovabbiakban: Htv)
13.§.-a az irAnyado.

4.8
Adékotelezettség keletkezése, valtozasa, megsziinése
Az adokotelezettség keletkezését, valtozasat, megsziinését a Htv. 14. §-a szabdlyozza.

5.8
Az adé alapja, mértéke
Az ado alapja az épitmény m2-ben szdmitott hasznos alapteriilete.
Az ado6 évi mértéke: 500.-Ft/m2

MAGANSZEMELYEK KOMMUNALIS ADOJA

6.§
Az addkételezettség alanya, keletkezése, megsziinése
(1) Kommunélis adokételezettség terheli azt a maganszemélyt, aki az (jnkonnényzat
illetékességi teriiletén lakohazzal illetve telektulajdonnal rendelkezik, valamint azt, aki az
Onkorményzat illetékességi teriiletén nem magénszemély tulajdondban 416 lakésbérleti
jogaval rendelkezik.
(2) Az adokotelezettség keletkezésére és megsziinésére e rendelet 4.§-a ad iranymutatdst.

7.§
Az ad6 mértéke
a.) Belteriileti adotargy, illetve lakdsbérleti jo g utan 9.000.-Ft/év




b.) Muszaly, Qregszélé telepiilésrészi adotargy, illetve lakasbérleti jog utan 7.000.-Ft/év,
c.) Krizsan, Ujfold, Szegedi fold, Peres, Gyorgyei fold és Rekettyés kiilteriileti ad6targy,
illetve lakasbérleti jog utan évi 5.000.-Ft/év adofizetési kotelezettség terheli.

8.§
Adoémentesség
(1) Mentes az ad6 aldl az Gjonnan épiilt lakéhaz a lakhatasi engedélyt kovetd év januar 01-jét
kovet6 5 naptari évre.

(2) Farmos Kozség Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet készenlétet ellaté dnkéntes tiizoltoi koziil - a
ttz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrél és a tiizoltasrol sz616 1996. évi XXXL. tv. 33/B §
alapjan - mentesiilnek a maginszemélyek kommunalis addjanak megfizetése alél azok a
tlzoltok, akik az Egyesiilet 4altal végzett tiizoltdsban, miiszaki mentésben &s
katasztrofavédelmi elhéritisban éves szinten legalabb hatvan 6ra mentési idét elérd
szolgalatot teljesitenek.

(3) Az adémentességre jogositd mentési idétartam igazolasra, valamint az adomentesség
iranti kedvezmény bejelentésére és igazoldsdra Farmos Kozség Onkéntes Tiizoltdé Egyesiilet
mindenkori elndke jogosult.

9.§

Adékedvezmény
(1) Sajat haszndlatban 1évé adotargy utin 50% kedvezményben részesiil a 70. és 80. év
ko6zotti addalany, az alabbiak szerint:
a) kérelemre, a benyijtast kovetd év januar 01.-t61.
b) a kedvezményre vonatkozdé kérelmet az adébevallas benytjtisaval egyidében, vagy a
mentességre okot add tény bekdvetkezését kovetd 30 napon beliil irasban kell benytjtani az
onkormanyzati adohatdsaghoz.
¢) kedvezmény, mentesség — bejelentés elmulasztisa esetén — visszamenbleg nem
érvényesithetd.
d) amennyiben a kérelmezének tobb kommunalis add ald esé ingatlana van, gy a
kedvezményt csak EGY lakohazas ingatlan utani adéfizetésnél lehet fi gyelembe venni.

(2) Adofizetési kotelezettség nem terheli a 80. életév feletti addalanyt, valamint az egyediil
€16 70-80 életév kozotti adéalanyt. Az érvényesités feltételeire az (1) bekezdés alpontjaiban
foglaltak az irAnyadéak.

HELYI IPARUZESI ADO

10.§
Az addkételezettség, az ad6 alanya
(1) Adokételes az Onkorményzat illetékességi teriiletén 4llandé vagy ideiglenes jelleggel
vegzett vallalkozasi tevékenység, melynek fogalmat a Htv. 37.§-a szabalyozza.
(2) Az ad¢ alanya a vallalkozd, tovabba a Polgari Toérvénykényvrél sz616 torvény szerinti
bizalmi vagyonkezelési szerzdés alapjan kezelt vagyon.

11.§
Adokitelezettség keletkezése, megsziinése
Az adokotelezettség az ipariizési tevékenység napjanak megkezdésével keletkezik, és a
tevékenység megsziintetésének napjaval sziinik meg.



12.§
Az adé alapja, mértéke

Az ad6 alapjanak meghatarozasanal a Htv. 39.§, 39/A, valamint 39/B pontjai az ironyaddak.

(1) Allandé jelleggel végzett ipartizési tevékenység esetén az adé évi mértéke az addalap
1,9 %-a.

(2) Ideiglenes jelleggel végzett iparfizési tevékenység esetén az adé mértéke naptari
naponként 1.000.-Ft.

13.§
Az adéelleg megillapitasa, adé bevallasa, megfizetése, bejelentkezés,
valtozas bejelentés szabalyai
Az adoeldleg megallapitasat, addbevallas benyujtasat, megfizetését, adéalanyként valé
bejelentkezést, valtozas bejelentést a Htv. 41-42.§-ai szabélyozzak.

Zaro rendelkezések
14.§

(1) Ez a rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba. Rendelkezéseit 2016. januér 01. napjatél
kell alkalmazni.
(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 10/2014. (X1.28.) Onk. rendelet.
(3) A rendeletben nem szabélyozott kérdésekben a helyi adokrdl sz616 médositott 1990. évi C.
tv. €s az ad6zas rendjérdl szol6 2003. évi XCIL tv. rendelkezései az iranyaddak.
(4) A rendelet kihirdetésérél a helyben szokasos médon a jegyz6 gondoskodik

Farmos, 2015. november 30.

Horvath Laszlo Koterla I1dik6
polgarmester jegyzé
Zaradék:
A Rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.
Farmos, 2015. november 30.

Koterla I1diké
jegyzd




