Tisztelt Képviseld-testiilet!
Elé6terjesztés a testiileti hatarozathoz:
Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint:

,»A helyi esélyegyenlségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az iij helyzetnek megfeleléen kell médositani.”

A torvény értelmében a feliilvizsgélatot megel6zi a HEP attekintése, amelynek kimenete
kétféle lehet:

1. Az attekintést kovetben arra a kovetkeztetésre jut az Onkormanyzat, hogy

feliilvizsgalat nem sziikséges. Ebben az esetben a képviselo-testiiletnek szikséges

9 arrol dontenie, hogy az Ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente el6irt
attekintésének eleget tett, és a HEP-et valtozatlan formaban elfogadjak.

2. A HEP attekintését kovetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatarol.

Téajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a HEP attekintése megtortént, / Tiirr
Istvan Képzo és Kutaté Intézet altal /, amely alapjan megallapitast nyert, hogy a HEP
feliilvizsgalata sziikséges. A feliilvizsgalat soran kiilénds figyelmet kell forditani a 2015.
marcius 1. napi hatéllyal a szocialis ellatérendszerben tértént nagymértékii valtozasokra.

A helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyait a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011.
(X11.27.) Korm. rendelet tartalmazza. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésénél
figyelembe kell venni a program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VL.5.)
EMMI rendelet 1. és 2. szdmu mellékleteiben rogzitett statisztikai mutatokat, adatokat és
tartalmi elemeket, amelyek a Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitésének alapjat képezik.

O I 1. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez’

Egységesen rendelkezésre dllo statisztikai mutatok a helyi esélyegyenliségi program
elkészitéséhez
Az adatok forrasa: az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer
(https://www.teir.hu) adatbazisai.
Szamitas: az egyes mutatokra vonatkozoan, a teriileti folyamatok attekintése érdekében — az
adatok rendelkezésre allasanak fiiggvényében — legalabb 5 éves id6sor.

Mutaté megnevezése Mutaté tartalma Gyakorisag
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I A mellékletben alkalmazott roviditések:
KSH: Kozponti Statisztikai Hivatal
MAK: Magyar Allamkincstar
OSAP: Orszdgos Statisztikai Adatgyijtési Program

2. melleklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A helyi esélyegyenléségi program helyzetelemzésének tartalmi elemei?

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kdmyezet rovid bemutatésa

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatésa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal O
© 2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatésa

2.3 A telepiilési onkorményzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenldéség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa.

3. A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integraciod

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

c) kozfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb tényezdi
(pl. kbzlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési
teriiletek, helyben/térségben miik6d6 foglalkoztatasi programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

J) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. 0
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer§-piaci szolgaltatisokhoz valdo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben €16k ¢és romdk telepiilési onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténé foglalkoztatasa

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodd tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott timogatdsok 6sszege, szdma stb.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacid

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatési helyzetek, hajléktalansag

e) lakhatést segit6 timogatasok

/) eladdsodottsag



g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatisokhoz, ko6z6sségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatésa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz
val6 hozzaférés lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban élok szédma, tarsadalmi problémék szempontjabdl fébb
jellemzéi (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti atrendezddésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

b) prevencios és sziirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés

c) fejlesztd €s rehabilitacids ellatdshoz valo hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

/) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

3.7 Kodzosseégi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

b) kozosségi egyiittélés jellemzobi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

¢) helyi k6z0sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adoményozas, onkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a teleptilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyl, szocialis, lakhatési helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, ardnya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgéltatdsokhoz vald hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddnore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valdé hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem

J) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadids és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor -

J) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet{i, valamint sajétos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6évodai, iskolai
ellatasa

b)a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgéltatisok (pl. iskolara/dvodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények koz6tt és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

d) az intézmények ko6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagéban
mutatkozo6 eltérések

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgéltatésok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatdsok (pl.
bélesbdei, csaladi napkdzi, dvodai férdhelyek, férdhelyhidny; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megold4sok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti
otthona)

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6 térsadalmi problémék és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége

6.1 Az id6skori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, arénya, jovedelmi helyzete,
demogréafiai trendek stb.)

6.2 1d6sek munkaer8-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogaté egyéb programok a telepiilésen)

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozdsségi élet
gyakorlasadhoz valé hozzaférés



a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

¢) id6sek informatikai jartassaga

6.4 Az idoéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz0i, sajatos problémai

a) fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli €s természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kdzépiiletek akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis €s sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei,
fizikai, informéciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd
épiiletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szadmdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

/) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémaék beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplk
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkorményzati, nemzetiségi onkorményzati, egyhazi és civil szektor k6zotti partnerség
bemutatasa

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

J) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanosséga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A HEP elkészitésének szempontjai k6zé tartoznak az esélyegyenldségi teriiletek és a Helyi
Esélyegyenloség célcsoportjai az aldbbiak szerint:

» mélyszegénységben €16k,



> romak,

> gyermekek,

» nok,

> iddsek,

» fogyatékkal él6k.
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési tervében a helyzetelemzés soran feltart
probleméak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket az Ebktv. 31. §-anak (2)
bekezdése szerint keriilnek majd rogzitésre, amiket a 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet 5. §-

aban foglalt célok figyelembe vételével keriilnek meghatarozasra.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy Farmos Kozség Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak feliilvizsgalatahoz, jaruljon hozza.

Hatarozati javaslat

...... /2015.(X11.18.) képviseld-testiileti hatarozat

Targy: Helyi Esélyegvenléségi Program feliilvizsgalata

Farmos telepiilés Onkorményzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy
1. a Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgélatat sziikségesnek tartja, ahhoz hozzajarul.
Hataridé: 2015. december 18.
Felelds: polgarmester és a jegyz0 e
2. felkéri a polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalataval
kapcsolatos sziikséges intézkedéseket tegye meg, és a feliilvizsgalt Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot terjessze a Képviselé-testiilet elé.

Hataridd: 2016. méarcius 31.

Felelés: : polgarmester és a jegyz6
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I Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

I Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsm6drél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarél szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Farmos Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorméanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkorményzat fenntartasiban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koéznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

[ A telepiilés bemutatisa

Demogrifia adatok:

2011. évi
Neme 0-3év|3-6¢év | 6-14év | 14-18 év | 18-60 év | 60-100 év
Férfi 76 73 172 110 1153 327
N6 51 71 145 97 1057 552
Osszesen | 121 144 317 207 2210 879

2012. évi

0-3 év 3-6év | 6-14év | 14-18év | 18-60¢év | 60-100 év
83 172 279 172 2159 829

1. szamu tablazat
Lakonépesség szama az év végén

Fo Valtozas

2007 3706

2008 3757 101%
2009 3711 99%
2010 3693 100%
2011 3671 99%
2012 3694 101%
2013

2014

2015

2016

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
3
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3. szamui tablazat - Oregedési index

65 év feletti éllangé 0-14 éves korﬁ allandé Oregedési index (%)

lakosok szama (f&) lakosok széma (f6)
2001 795 501 158,7%
2008 879 550 159,8%
2009 322 524 61,5%
2010 865 525 164,8%
2011 879 511 172,0%
2012 #ZEROOSZTO!
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 HZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Farmos a budapesti agglomeraci6val hataros kistérség kozéps6 részén talalhat. Koziuton Nagykata,
Jaszberény és Tapiodszele irdnyabol érhetd el. A telepiilés vasiton megkozelitheté Budapesttol 60
km-re a Budapest-Nagykata-Szolnok vonalon. A telepiilésen 4thizédik a 3117-es 1ut, mely a
kézpontban egy négyes keresztez6dést alkot. Itt talalhato a Polgarmesteri Hivatal, a Konyvtar, a
Miivel6dési Haz és a buszmegall6. Igen figyelmesen kézlekednek az itt €16k, mivel ebben a
keresztez6désben még nem tortént haldlos baleset, annak ellenére, hogy oranként 40-50 nagy
kamion halad keresztiil.

A ko6zség lakosai szamét tekintve (3671£6) fejlett oktatasi rendszerrel biiszkélkedhet, a Kozségi
Ovoda olyan gyermekkozpontli intézményként miiksdik, melyre elégedettséggel, biiszkeséggel
tekintenek dolgozo6i, partnerei, fenntartéja.



A folytonos megujulasra kész, egylittmiikod6 nevel6i kozosség legfontosabb feladatéanak azt tekinti,
hogy a gyermekek, akik az 6vodéban nevelkednek, legyenek boldogok, viddmak és 6nalldak,
életkoruknak megfeleléen nyitottak a miivészetek irant. Tevékenységiikben és gondolkoddsukban
legyenek kreativak. Olyan intézményként miikodni, ahol a milvészeti nevelés kdzponti helyet foglal
el. A féréhelyek szama 125 £6.

Az Altalinos Iskoldban 16 osztalyban jelenleg 286 tanuld tanul. A tanitds két kiilon épiiletben
folyik. Az alsé tagozat kiilon talalhato a fels6t6l, ami a tanulok szempontjabol védett kozosséget
nyujt. Sajnos a régi épiilet (Zrinyi utca 9.) igen rossz allapotban van. Tornaszoba all rendelkezésre a
testnevelés orakhoz. A tornaszobaban inkabb a csapatjatékokhoz sziikséges eszkozok talalhatok. A
Zrinyi utcai épliletben 2012-ben felvjitasra kertilt 2 tanterem.

Az iskoldban aktivan dolgozik a sziil6i munkakdzosség. Balt szerveznek, melynek bevételét az
iskolai eszk6z6k bovitésére forditjak.

Az arra raszorul6 gyermekek részére biztositanak fejleszté pedagdgust és pszicholdgust, mind az
ovodaban, mind az iskolaban.

Jelentds fejlodés tortént 2011-ben, jatszotér keriilt kialakitasra.

A telepiilés jar6 beteg ellatasat két haziorvosi korzet biztositja, valamint a szakrendelések. A
kisgyermekes csaladoknak és a kismaméaknak két védoné segit.

A kozség életét 12 civil szervezet, egyesiilet segiti.

A Téapio-Hajta tajvédelmi korzetben talalhaté a Sévirdg és a Kékbegy Tandsvény. A Tapid
Kozalapitvany fenntartasdban mikodik a Vizparti Elet Haza, mely régen Matolcsy kiria volt.

A telepiilésen megtaldlhatdk a katolikus, reformatus, evangélikus felekezeti egyhaz hivei, akik
mind segitik a telepiilésen éloket.

A teleplilés szocidlis alapellatasat a Tapidszele Székhelyli K6z6s Fenntartdsa Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat biztositja.

Az 6nkormanyzat alapfeladatai koziil ellatja a csaladsegitést és a gyermekjoléti szolgaltatast.

| Ertékeink, kiildetésiink

Farmos kozség Onkormanyzaténak képviseld-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenloség teriiletén. A kovetkezd feladatok ellatasan tul a
partnerszervezetek, intézmények, civilszervezetek egytittmiikodésével juttatja érvényre az
esélyegyenldséget a tdrsadalmi élet minden teriiletén.
Természeti és kulturdlis értékeink

Vizparti Elet Hiza

Természetvédelmi Oktatokozpont

A falu kozepén talalhaté Oktatékozpontot a Tapidé Koézalapitvany hozta létre 2006-ban a K6zép-

magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési Tanacs 50 millié Ft-os tdmogatasaval, az egykori Matolcsy-
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kiiria felujitdsaval. A haz a Tapié-vidék természeti értékeit, a térség jellegzetes éldhelyeit, ndvény
és allatviligit mutatja be egy nagyszabasu kidllitds keretében. A haz nagytermében 16v6 Oridsi
diapordama mellett hat nagy méretii akvariumban megcsodalhatjuk a Téapié jellegzetes halait,

valamint a terrdriumokban €él6ben talalkozhatunk a térség hiilldivel, kétéltiivel is.

Tandsvényeink

Sovirag tanosvény

A térség elsd tandsvénye, melyet a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatésag hozott létre a hires
farmosi szikesek bemutatdsara. A tandsvény a Rakdczi trdl nyilik egy hatalmas fiizfa tovében,
majd egy sétatiton visz be a vakszikes foltokig. Az itt taldlhaté informacids tablak a szikesek
jellegzetes novény- és allatvilagénak képviseldit és a szikes formaképzédményeket (szikfok-
vakszik-szikpadka-szikhat) mutatja be egy kb. 500 m-es korséta soran.

Kékbegy tandsvény

A tanGsvény a farmosi Nagy-nddas él6vildgat mutatja be a nad stirlijébe hatolva. Az oszlopokon
allo, 200 méter hosszu pallésoron igazi kaland végigsétalni, mikdzben bepillantast nyeriink a nadas
bels6 életébe. Az Gsvényen harom informéciés tabla mutatja be a nadas élévilagat, valamint

megismertet minket a mocsér és a Hajta-patak torténetével is.

Farmosi madarvarta

Az egykori gatérhdz udvaran miitkddik a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosag madarvartija, mely
a fészkeld €s atvonulé madéarallomanyrol gytijt adatokat majus, augusztus, szeptember hénapokban.
A gylirizd tdbor elzetes bejelentkezés alapjan fogad csoportokat, de szivesen latja azokat az

onkéntes segitoket is, akiknek van kedve bekapcsolodni a gylirtiz6k munkajaba.

Hajta természetismereti titratitvonal

Farmos kornyéke rendkiviil gazdag természeti értékekben, a legkiilonbdz6bb éldhelyek is
megtalalhatoak itt a mocsaraktol a 16szgyepeken 4t a szikes pusztakig. A kirdndulni vagyéknak egy
8 km-es turatitvonalat alakitottak ki, mely érinti a Hajta-patakot, a Nagy-nadast, a Sévirag, Kékbegy
ill. a Gobolyjarason taldlhatd Noszirom tandsvény laprétjét is.

Békamentés

2005-t61 minden év marciusaban keriil sor az orszagos hirii farmosi békamentésre, melynek célja a
kora tavasszal a mocsarba indulé barna 4dsébékak atsegitése a forgalmas 311-es féuton. Az akciét
kb. egy hoénapon keresztiil folyamatosan szervezik a helyi természetvéddk tbb szdz dnkéntes

bevonasaval. 2012-ben pl. 64 000 kétéltiit mentettek meg a gazolastol!



Farmos természeti viszonyai

Farmos a Duna-Tisza k6zén helyezkedik el. A Kiskunsag €s a Jaszsag talalkozasanal. A keleti része
inkdbb a Jaszsdg-, mig a déli homokdiinés teriilet inkabb a Kiskunsagra emlékeztet. Koordinatai
Esz. 470 21° Kh. 190 50

A t3j jellegét tekintve helyenként homokkal, de &ltaldban vastag 16sszel boritott halomvidék, a
Tépi6 szeli ketté, néhol tagas volgyekre tagolva.

A Tépi6 Farmos hatéraban folyik és Ujszasznal omlik a Zagyvaba. Kozségiink kozvetlen folyovize
a Hajta, mely Valkonal ered és Toalmas, Szentl6rinckata, Egreskata és a nagykatai hatar érintésével
jut el Farmos ald, melynek elhagyasa utan egyesiil a Tapioval. Farmos hataraban a lassa folyas
kovetkeztében a legutobbi idokben tortént szabalyozasig a mindjobban felt6ltddé mocsaraknak
szallitott vizutanpdtlast. Balla Antal mérnok, kordnak egyik legjobb szakembere 1793-ban készitett
térképe alapjan Farmos mocsaras, nadas pusztasag. A k6zség nyugati felén talalhaték a mocsarak és
azok maradvanyai. 1955-60 kozott rengeteg mocsarrész lecsapolésa tortént meg.

Kozségiink Pest megye dél-keleti szélén, a GoOdolldi-dombsdg és az Alfold taldlkozasanak
k6zelében, Budapesttél mintegy 65 km tavolsagra fekszik. A hozzéank ellatogatni szdndékozok
utazdsa nem iitkézik nehézségbe, mivel falunk a 311-es koziton, valamint a Budapest-Ujszasz-
Szolnok vasutvonalon konnyen megkozelithetd. A Budapest feldl érkezd latogatdt a Farmosi
Nédas-t6 mar-mar végtelenbe veszé nadrengetege fogadja. De barmelyik iranybdl érkezzék is
hozzank a vendég vagy atutazd, egy szikes gyep, egy erdd, egy nadas ndvényzete, allatvilaga
latvanyaval megajandékoz minden hozzank latogatét. A farmosi emberek életében a természet, a
term6£6ld, az itt €16 hazi- és vadallatok mindig is meghatarozok voltak. A falut koriiléleld nadasok,
erddk, szikesek, valamint szantofoldek és sz6loiiltetvények adta nem konnyll élettér,- tarsulva az
itteni emberek szorgalmaval,- évszdzadok oOta megélhetési lehetdséggel, helyben maradasra
marasztalja az ittenieket. A ma itt élok még akkor is Farmost tartottédk meg lakohelyiil, mikor
évtizedeken keresztiil, nap mint nap ingaztak a févarosi munkahelyekre. A k6zosség, a csalad, a
természet, a nyugalom a tbbséget maradasra késztette. Nem dontottek rosszul. Az elmult két
évtizedben,- mas telepiilésekhez hasonldéan,- Farmos is jelentds urbanizacids fejlédésen ment
keresztiil. Szilard burkolata uthalézat, telefon- és gézhaldzat kiépitése, kézintézmények meghjulasa
kénnyiti az itt €16k mindennapi életét. De a falu fejlodése mellett,- mintegy ellenpontként,- sikerilt
megoérizniink természeti adottsdgainkat. A kodzség hataraban eltertild, Duna-Ipoly Nemzeti Park
fennhatbsaga ald tartozé természetvédelmi teriileteken héboritatlanul €16 &shonos vizi madarak,
vaddiszndk, 6zek mellett bivalycsordat, magyar sziitke marha gulyat is megcsodalhat az ide

latogatd.

[r——



Farmos Onkorményzat Képvisel6-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkotelezettségét
az esélyegyenldség teriiletén. A kotelezd feladatok ellatasan til a partner szervezetek, intézmények,
civil szervezetek egyiittmiikodésével juttatja érvényre az esélyegyenlGséget a tarsadalmi élet

minden teriiletén.

Célok

}

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Farmos telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenl$ bandsmodd, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgéltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatis és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egytittmiikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsdédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbél fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatidsokhoz térténé
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegits feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmod érdekében.

A célok megvalésitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tAmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.



I A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1 1. Jogszabilyi hittér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
® a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl é€s az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
® a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012 (VIL.5.)
EMMI rendelet
e alapjan alkalmaztuk, kiil6ngs figyelmet forditva a
e a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

® a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

e a foglalkoztatas el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

e az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997. évi XXXI. t6érvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrol sz016 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elbirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa.
Farmos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének rendelete 2013. évi koltségvetésrél

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiltének 7./2012 (V.2.) 6nk-i rendelete a szocialis
ellatasokrol.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
e Sportfejlesztési koncepcid
e Biinmegel6zési koncepciod
e Szocialis koncepcio
o Telepiilésfejlesztési koncepcid
e akapcsolodd dnkorményzati rendeletek
2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

A Tapié-vidék Tobbeélu Tarsulas altal ellatandd szocialis alapfeladatok — hézi segitségnyujtas,
szocidlis étkeztetés, jelz6rendszeres segitségnyijtas)
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2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenldség szempontjabol
relevins adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatisa

TAMOP 5.4.1-12/ mélyszegénységi kutatoi tajékozatd, Gyermekvédelmi beszamold ( Tapidszele
Szekhelyii K6z0s Fenntartast Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és a Hivatal altal készitett)

| 3. A mélyszegénységben €l6k és a romaik helyzete, esélyegyenlésége

Farmos egy sz016 és gyiimolcs termesztéssel foglalkozo, foldmiives lakossidgot mondhat magaénak.
Az ut6bbi 30 évben a lakossdg szdma a Budapestrdl lekoltozott, elszegényedett, 5-10 gyermekkel
rendelkezd csalddok szdméval és az Erdélybél Aattelepiilt, allampolgarsagot kapott magyar
lakossaggal névekedett.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A j6vedelmi és vagyoni viszonyaik nem ismertek, de a Budapestrél lekdltozottek 80% teszi ki a
segélyezésben — rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsra valé jogosultsig, lakasfenntartasi
tamogatéds, foglalkoztatdst helyettesitd tamogats, egészségiigyi ellatdsra valé jogosultsidg —
részesiilok szamat.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tiblazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
6nkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilsnboz0 korosztilyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az elemzést
Osszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya

- Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

] Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év
férfiak nék férfiak nok férfiak nék
2008 1152 1079 69 66
2009 1137 1085 97 107
2010 1142 1084 91 88
2011 1049 1065 95 94

A lakossdg szdmdhoz 3671 fG és aktiv kortak szdmdhoz 2159 f& a regisztrdl munkanélkiiliek
szdma nem mondhato jelentCsnek. Sokan eljdrnak napszdmba, illetve a munkaiigyi nyilvéntartdsba
nem vetitek fel magukat.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettséggel kapcsolatban adatokkal nem rendelkeziink. Az dltaldnos iskoldban a
tankoteles kor végig 98%-ban befejezik az iskoldt. A kozépiskolai tanulmdnyokrél mdr nincs adat,
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sem a felsGfoku oktatdsban résztvevékrdl, befejezGkrSl. Tobbségében az erddgazdasdgban
dolgoznak, melyet a felszamolt sz616tabldk helyén hoztak létre az 1j foldtulajdonosok.

¢) kozfoglalkoztatas
3.2.9. szamu tdblizat - Kozfoglalkoztatdsban résztvevok szima
Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban Koz’foglallioztatas’b an
o . . . . . ,, résztvevok romak
. | Kozfoglalkoztatisban| résztvevék aranya a résztvevo : ; .
év . . . oy . P P aranya az aktiv koru
résztvevok szima telepiilés aktiv koru romak/ciganyok ‘ma/ciga
lakossagahoz képest szama romacigany
lakossiaghoz képest
2010 11 1% 0 0%
2011 11 1% 0 0%
2012 24 2% 0 0% Ry
2013 48 3% 0 0%

Forras: Onkorméanyzat adatai

Farmos, mint Pest megyében talalhatd telepiilés és a Kozép-magyarorszagi Régioban 1évd Start
mintaprogramban nem vehet részt. Az elmaradott teriileteken a kozfoglalkoztatas elérheti éves
szinten a 120-150 f6t, addig a Kozép-magyarorszagi Régioban, ami nem hatranyos, mivel
Budapesttel egyiitt van és az egy f6re es6 jovedelem atlaga igy sokkal magasabb ez a
kozfoglalkoztatasi ardny jonak mondhato.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok stb.)
A munkaban 1évék igen kis ardnya dolgozik a telepiilésen, a tobbség eljaré a 60 km-re 1évo
Budapestre. A legnagyobb foglalkoztatd 2012. december 31. napjaig a kozségi 6nkormanyzat volt,
74 fével. Az éltalanos iskolabol a pedagdgusok 2013. januar 01. napjatol atkertiltek a Klebersberg
Intézményfenntarté K6zponthoz. A Monsanté vetdmag forgalmazé amerikai cég az ipartizési adot
fizet6k kozott a legmagasabb adot fizetdk kozé tartozik, de a dolgozoi 1étszama csak 25-30 f6.

e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A telepiilésen nem jellemz0 a helyben képzés.

) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A munkaer§-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést
vehet6 ingyenes internet szolgaltatas biztositja.

a Koézmivel6dési Konyvtarban igénybe

g) mélyszegénységben él6k €s romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténo foglalkoztatasa
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A sajat fenntartast intézményekben — miivelodési haz, konyvtar, oktatédsi és nevelési intézmények,
egészségiigyl €s szocidlis ellatds — szakképzettséggel rendelkezOket lehet foglalkoztatni. A
1étszamok minimumon vannak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkiilonbdztetés nem jellemzd a telepiilésre, aki a foglalkoztatési kifrdsnak megfelel,
az kertil felvételre.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv kortak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé timogatasok

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakdscélu ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatist segit6 tdmogatisokat. E mellett részletezzitk a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatidsokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Az 6nkorményzat 4 bérlakassal rendelkezik, melyet elsdsorban a telepiilésen végzett kozszolgélati
munkahoz kapcsoléddan ad ki — védénd, pedagdgus.

b) szocidlis lakhatas
Szociélis lakdsallomannyal a telepiilés nem rendelkezik.

c) egyeb lakéscélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Nem lakascélu ingatlanok az un. préshazak az Oregszél6 teriiletén, ahova alkalmi jelleggel vagy
véglegesen bekoltoznek.

e) lakhatast segit6 timogatasok
Az 6nkorményzat nem szabalyozta helyi rendeletben.

J) eladdsodottsag
Az 8nkorményzat nincs eladésodva. A lakossag addssagallomanyat nem ismerjiik.

g) lakhatés egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lako6vezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatdsokhoz, kozmiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatisa

A telepiilés kiilteriiletén 1évé Oregszdl6 és a Muszaly lakott részek. A telepiilés gazdalkodésa
soran ezeken a teriileteken jol miikddé szol6 és gyiimoles termesztés folyt. A rendszervaltas utén a
sz616tokéket kivagtdk, megsziint a termelés, helyiikre erddt telepitettek az uj tulajdonosok a
felépitett préshazak hasznélaton kiviil keriiltek. A komfort nélkiili~ viz, villany ellatast nélkiil6zo —
préshazakba, Budapestrdl elszegényedett csaladok koltoztek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilés tobb viszonylag jol elkiilonithetd részbél all. Az 1. telepiilésrészt a Gyorgyei-foldet, a
Paskomi utca hatdrolja. A II. telepiilésrész a Krizsan-diild a telepiiléskézpont és a Nadas-to
hatarolja. A IIL telepiilés rész a Muszdj sz6l6 nevet viseli, amelyet a telepiiléskdzponttol a
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vasutvonal valaszt el. A IV. telepiilésrész az Oregsz616 amelynek hatdrai a Szabadsag utca és a
Rekettyés. Az V. telepiilésrész a Peres VI. telepiilésrész a Rekettyés amelyet az Oregszb16 és a
telepiiléskdzpont hatérol. VII. a szegedi-fold hatérai a Nadas-t6 és a telepiiléskozpont. VIIL. az Uj-
fold amely a Szegedi-foldtél délre helyezkedik el, a Nadas-t6 és a telepiiléskozpont hatdrolja. IX.
rész a telepiiléskdzpont, ami a belteriiletet jelenti. A telepiilésre nem jellemz6, két szegregacidval
veszélyeztetett terliletrész az Oregsz616 és az un. Muszaly. A Oregsz61én 288 lakasban 352 6
bejelentett lakos €l a 2011 évi statisztika szerint. A Muszalyon f6ként budapesti lakastulajdonosok
épitettek un. nyaralokat és miutan nyugdijasok lettek lek6ltoztek. Vezetékes ivovizzel nem ellatott a
teriilet. Elektromos &ram van. A teriilet homokos, igen alacsony tidpanyaggal. Termelésre viz
hidnyaban nem alkalmas. Furt kutak a jellemzok.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

;
g
g

Felxz:ttek Csak
ayermekek felnﬁttek hazi
részére részére gyermekorvosok
év " 4t szervezett altal ellatott
h;zri‘;erzveosi haziorvosi szolgalatok
szolgslatok szolgé!tatésok szama
szama szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
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a)az eg€szségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepiilésen két haziorvos és két véd6ndi kérzet van. A szakellatasokat Nagykata, Jaszberény,

Szolnok, Cegléd és Budapest telepiiléseken vehetik igénybe a lakosok.

a) prevenciés ¢€s szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valod hozzaférés
A telepiilés €16k szamara rendszeresen szerveziink szlirdvizsgalatokat.

c) fejleszt és rehabilitacios ellatishoz vald hozzaférés

A szocialis ellatasrol és igazgatasrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény ( a tovabbiakban: Sztv.) 72. §
(1) szerint ,, A rehabilitacios intézmény a bentlakok 6nallé életvezetési képességének kialakitasat,
illetve helyredllitisat szolgalja.

(2)*8 Rehabilit4ciés intézmény

a) a pszichiatriai betegek,

b) a szenvedélybetegek,

c¢) a fogyatékos személyek,

d) a hajléktalan személyek

rehabilitacids intézménye.

A csaladsegitd €s gyermekjoléti szolgalatnal tdjékozodhatnak az érintettek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen az onkorményzat, véllalkozé bevonisdval, minden koznevelési intézményben
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére
vonatkoz6 elvarasoknak. A feladatot magasan képzett, j6 gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezd
szakember garda latja el, a szolgéltatds mindségi és mennyiségi ellenbrzése folyamatos, ami
szakember bevonasaval torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sport programok inkabb az iskolara és az 6vodara jellemz6k. A kdzségben futball csapat mitkodik
— felnétt és ifi -, tovabba Galambadsz egyesiilet.

) személyes gondoskodast nyijté szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A Sztv. 57. § alapjan Szociélis alapszolgéltatasok
a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
az étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas,
a csaladsegités,
a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,
a kozosségi ellatasok,
a tAmogat6 szolgéltatas,
az utcai szocialis munka,
a nappali ellatas.
A személyes gondoskodas keretébe tartozo szakositott ellatast
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az apolast, gondozast nyujto intézmény,
a rehabilitaciés intézmény,

a lakootthon [a tovabbiakban: tartos bentlakasos intézmény],
az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény ,

) az egyéb specialis szocialis intézmény

A jogszabaly alapjan Farmos k6zség 6nkormanyzatanak kotelezéen ellatandd feladata a szocidlis
étkeztetés, a csaladsegités, a hazi segitségnyijtas, és 6nként vallalt feladata a jelz6rendszeres hazi

segitségnyijtas

Mindezeket a Tapi6-vidék Tébbeélu Tarsulas keretében latja el.

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek

szama
&y apolasi dijban részesitettek
szama
2008 9
2009 13
2010 15
2011 13
Apolasi dijban részesiilék szama (&)
16

14

1

1

12
10

o [ S S ) S <]
;

i H

7 H

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1

g) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nytjtasakor

Nem tapasztaltunk még ilyet, és lakossagi bejelentés sem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
Az egészségiigy teriiletén sziikség van a pozitiv diszkriminacidra, tébbletjogok, de inkabb tobblet
feltételek biztositasara - annak érdekében, hogy a mélyszegénységben él0 személyek megfeleld

egészségligyi ellatdsban részesiiljenek.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A helyi kozéleti mindig is meghatarozé volt a telepiilésen. Az egyhazak, a civil- és
sportszervezetek, a nyugdijasklub, a polgarérség jellemz6 szerepléi a kozéletnek. A helyi
kotelezd kozszolgéltatasi feladatok megszervezése, a humén szolgéltatasok, a szocialis és
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gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés iizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartisa
biztositott. A lakossag szamdra elérhetdek, megfeleld szinvonalon miikddnek és minden jogos
igényt kielégitenek. Az onkormdanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben
szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egyiittmikddik a
helyi, nem Onkorményzati fenntartdsti intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasigi
tarsasagokkal, a térténelmi egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatdss mindségének tovabbi javitasa, a
szolgéltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartisa, az érintett szolgaltatdsok
megfizethet6sége, egyben a kdzszolgaltatisok fenntartisa.

A lakosség egészségét, gazdasagi és tarsadalmi j6létét, életminbségének javitasit ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kdrnyezet és fejlédés, illetve a gazdasdg, tarsadalom és
kérnyezet problémait egyiitt kezeljiik.

A telepiilésen Kozmiivel6dési Konyvtar miikddik, és az alabbi civil szervezetek

e Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

e Sport-klub Farmos
e T4apio-Vidéke Foldtulajdonosok és Gazdalkodok Gazdakore

e Farmosi Polgar6rség K6zhasznt Tevékenységli Szervezete

e Mozgaskorlatozottak K6zép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete-Farmosi Tagozata

e Farmos Rdézsa Nyugdijas Egyesiilet

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai csoportok nincsenek, igy ilyen konfliktusok sem jelentkeznek. Van viszont a
Polgari torvénykonyvbe iitk6z6 szomszédjogi konfliktusok.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Jellemz0 az id6s — 80 év feletti — egyediil €16 emberek tAmogatasa.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Farmos kozségben nem élnek roma nemzetiségli emberek, igy nemzetiségi dnkormanyzatuk sincs.

A lakossag elszegényedése f6leg tarsadalmi problémakbdl, valamint a munkanélkiiliségbol adodik.
Az elszegényedés sajnos vonzza magaval a t6bbi problémat, igy n6é a kiilénbség a kiilonbozd
élethelyzetben 1év6 csaladok kozott. Cél a lakossag felzarkoztatasa, az esélyegyenléség
biztositasdval a mélyszegénységben élok esélyeinek javitdsa. Sajnos, a lakossdgi hatralékok
felhalmozodasa az adossagallomany ismételt kialakulasahoz vezet.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek

Alacsonyan iskolazottak szama jelentds T4jékoztatas a felnott képzési lehet6ségekrol

a csaladsegit6 bevonasaval.

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja | Tajékoztatds a Munkaiigyi Koézpont nyujtotta
magat a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnal lehetoségekrol(képzések, munkahely keresés)

Az egészségligyi és kozszolgaltatdsokhoz | Szlirések népszeriisitése, a telepiilésre hozni
valo egyenld esélyli hozzaférés nem | sziir6vizsgalatokat.

biztositott

Oregsz618, Muszaly telepiilésrészeken él6k | novénytermesztési  tandcsadds, vetSmag

rossz foglalkoztatési, és jévedelmi viszonyai | program, mélyebb kutak furdsdhoz anyagi

tamogatas

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések els6sorban a kisgyermeket
neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csalddi-haztartasi
kotelezettségeiket el tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének javitasa, a
gyermekszegénység elleni kiizdelem és a csaladjukbdl kiemelt gyermekek integracidja
kulcsfontosségu a szegénység ¢€s a kirekeszt6des ujratermel6dési folyamatainak megallitasaban. Az
oktatasban is sziikséges a szegregacios iskolai gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos helyzet(i
tanulok oktatasi esélyeinek novelése. A gyermeket neveld csalddok jovedelemteremt6 képességének
tdmogatdsa ¢s anyagi biztonsdganak megérzése miatt kiilonds hangsilyt kell helyezni a
gyermekjoléti és a csaladokat segité-tamogatd szolgéltatisokra. Ahhoz, hogy a sziil6k
munkaerdpiacra torténd visszatérését eldsegitsiik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek
napkozbeni ellatasara. Szintén fontos teriilet még a gyermekbantalmazas elleni kiizdelem és a

gyermekek jogainak figyelembevétele.

A Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. Torvényében hirdette ki a Gyermekek Jogairdl sz6ld
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja az volt, hogy csokkentse a

gyermekek és csaladjaik nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre
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kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiemelt figyelmet forditani, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)
Az emberiség szdméra a gyermekek nevelése a jovo zaloga, és testi-szellemi fejlodésiik kozos
tigyiink. Az kiillonféle tamogatisokkal és

szolgaltatasokkal nyujt védelmet szdmukra. Az intézkedések f6 jellemvonds a prevenci6, amely

O6nkorményzat t6bblépcsés ellatérendszerrel,
minden, a gyermekekkel foglalkozé szervezet alapvet$ célkitlizése. A gyermekszegénységet csak
komplex médon tudjuk csékkenteni, és a kiilonb6z6 teriileteken az egymasra épiild intézkedéseket
erre  figyelemmel kell meghozni. A szegénységben 616 gyermekek kiilsn csoportja a
fogyatékossaggal €16 gyermekek, akik halmozottan hitranyosan indulnak neki az életnek, ezért
sziiletésiiktd] fogva kiemelt figyelmet kell rajuk forditani.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatési helyzete

4.1.1, szam\ tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor gyermekek szama

v védelembe vett 18 év Megsz(intetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szdma
2008 1 6 61
2009 2 0 59
2010 5 0 60
2011 14 4 58
2012 7 7 49

70

60

50 -

40 +

30

20

10 +-

2008 20038

mvédelembe vett

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f8)

2010 2011 2012

Hmegsziintetett eset @ veszélveztetett kiskord

2013 2014 2015 2016 2017
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A védelembe vett gyermekek szama 2012. december 31-én 7 £6.

1 gyermek volt utégondozéasban, 6 2011 decemberében keriilt haza a neveldsziil6td]l vérszerinti

csaladjaba. Ebben az esetben a csaladgondozo figyelemmel kiséri a gyermek gondozasat, nevelését,

tanulmanyi elémenetelét, beilleszkedését.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szam tiblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbol | eBSSZO | phpg)
Rendszeres tartésan g}; delmi tart6san Rendkiviili
. gyermekvédelmi beteg . beteg gyermekvédelmi
év . . kedvezmé h .
kedvezményben | fogyatékos nvben fogyatékos kedvezményben
részesitettek szama | gyermeke részesite " gyermekek | részesitettek szama
k szama e szama
; ek szama
2008 227 5 1 2
2009 288 5 1 0
2010 283 5 2 0
2011 301 2 5 0
2012 5
Gyermekvédelmi kedvezmények
100%
90% -
80%
70%
60% -+
50%
40% +-
30%
20%
10%
O% i T ¥ T H ¥ T
2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# rendszeres kedvezmeény

B kiegészité kedvezmény

& rendkivili kedvezmény
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c) gyermek jogan jard helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

A gyermek jogén jar6 juttatdsokban részesiilék szdma az utobbi években alig valtozott.

A juttatiasokban részesiilok szdma magasnak mondhat6 az Osszes gyermeklétszamhoz viszonyitva,

vagyis, aki rdszorul, az megkapja a timogatést.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya

Az iskolaba jaré gyermekek nagy része részesiil kedveszményes iskolai étkeztetésben.

e) magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

A telepiilésen nincs magyar allampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Muszaly telepiilésrészen a kiskort gyermekek szama 2 6, mig az Oregsz6lében 114 £6.

Farmos zart kerttel rendelkezik, ahol vezetékes ivoviz nincs. A csalddok ezeken a részeken

tobbnyire mélyfurdst kutakbol nyernek vizet, amit csak mosdshoz. locsoldshoz, mosdashoz

hasznélhatnak. Inni pedig palackos vizet vasdrolnak. Ezeken a teriileteken a sziildk java része

tartésan munkanélkiili, jovedelem &s pozitiv minta hidnydban a gyerekek hatranyai egyre csak

novekednek, kevés a kit6rési lehetGség.

50 szazalékos

Ingyenes mértékii Ingyenes |
Ingyenes étkezésben . £ Ovodaztatasi -
. < . | kedvezményes | tankényv- | . Nyari
, étkezésben |résztvevik |, . ox tamogatasban |, .
év . ,, , étkezésre ellatasban | , " étkeztetésben
résztvevok |szama . . .11, | PESZesiilok f v <
szdma 6voda |iskola 1-8. ]ogosultak refzesulok zAma részesiilok szama
évfolyam §zama 1-13. | szama
évfolyam
2008 56 115 220 115 15 50
2009 53 133 231 135 11 60
2010 57 121 1217 121 10 80
2011 60 125 241 125 13 90
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4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozziférése
A telepiilés gyermekvédelmi jelzérendszerének szerves részét képezi a védoéndi szolgalat. Farmoson
2 védénd dolgozik, akik kozelr6l ismerik az altaluk ellatott csalddokat, tevékenységiik kiterjed az

egész telepiilésre.

a) védoénoi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddnbre jutott

ellatott, bet6ltetlen statuszok)

5.3. szamu tablizat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas

teriilete
. AR KT s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védénodk szama . ARz
gyermekek szdma védoéndnként
2008 2 150 75
2009 2 137 69
2010 2 129 65
2011 2 127 64

Egy védinére juté gyeremekek szama (f8)
80 e s e 4 = 1 g 1 4 At 1

70

60 4~

so - -

40 4

30

20 -+ oo ...

10 4+

......

- S oy

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valo

hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A gyermekek szakorvosi ellatdsa korzet szerint Nagykétan torténik, egyéni valasztas alapjan

azonban Jaszberényben €s Cegléden is elérhet6k az ellatasok.

c¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiora) vonatkozo adatok
A 0-7 éves kort gyermekek megfeleld fejlédését a védondk feliigyelik. Az iskoldban és az
6vodaban pedig fejlesztd pedagdgus foglalkozik a specialis ellatast igénylé gyermekekkel.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti alapellatasok biztositasat a Csaladsegitd szolgalat biztositja a telepiilésen.
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A gyermekjoléti alapellatas felelése kistérségi tirsulasban a Nagykatai Székhelyli Ko6zos

Fenntartasu Csaladsegit6 €s Gyermekjoléti és Szolgalat.

e) gyermekvédelem
A gyermekvédelem kozéppontjadban az Gn. jelzérendszer 4ll. A vérosi jelzérendszer Gsszetétele
komplex, mivel minden olyan intézmény, civil szervezet részt vesz benne, akik szakmai munkajuk
soran kapcsolatban keriilne gyermekekkel. A pontos munka alapja, hogy egymast kélcséndsen
tajékoztatjdk. Az iskoldban és az 6vodaban gyermekvédelmi felelésok végzik munkajukat.

J) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasokrdl a Csaladsegitd szolgalat nyjt tajékoztatast.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A gyermekek szdmédra a telepiilésen mikodé civil szervezet, a Nagycsalddosok Farmosi
Egyesiilete szdmos programot biztosit. Emellett a telepiilésen megrendezendd egyéb eseményeken

is biztositottak a gyermekek szdmara programok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢él6 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségii egészséges taplalékhoz. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, 6vodas és dltalanos iskolds gyermekek
100% tamogatast kapnak. Az ingyenes és a kedvezményes gyermekétkeztetésben, valamint az

ingyenes tankonyv ellatisban részesiilok szdma is magasnak mondhatd.

i) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatisok nyujtasakor jarasi, Snkorményzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A lakossag részérél ilyen bejelentés nem érkezett.

J) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgiltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Nem jellemz6 a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiaggal él6 gyerekek

kozoktataisi lehetdségei és esélyegyenlsége

Hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 az, akit csaladi kériilményei, szociélis helyzete miatt a jegyzd
védelembe vett, illetve akiknek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigat a

jegyz6 megallapitotta. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek, az a tanulé,
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akinek a térvényes feliigyeletét ellatd sziil6je 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves
koraban, tanul6 esetében a tankotelezettség beallasanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyamén folytatott tanulméanyait fejezte be sikeresen. Halmozottan hatrinyos helyzetli az a
gyermek, az a tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A halmozottan hatranyos helyzet a gyerekek tanuldsi képességeire is rdanyomja a bélyegét.
Farmoson kitling. jol felkésziilt pedagégusok tanitjak atlagot. gyermekeket. A farmosi altalanos
iskola tanuléinak kompetencia mérési eredményei nagyon jok, meghaladjdk az orszagos 4tlag Az

orszagos versenyen elért eredményeik szintén nagyon kiemelkedGek.

a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hatrnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényll és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

Az iskoldban és az o6vodaban fejleszté pedagbgus foglalkozik a specidlis ellatast igényld
gyermekekkel.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 altalanos iskoldsok napko,z s
. < s ; ; . . . tanulok
évfolyamon tanuldk szdma évfolyamon tanuldk szdma szama sz4ma
tanév
fé fo 6 f6 %
2010/2011 145 148 293 49| 16,7%
2011/2012 141 143 284 47 | 16,5%
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai

ol % . . . altaldnos iskolai
Tetgo ot . . . altalanos iskolal osztalyok szdma a L, .
altalanos iskolai osztdlyok szama Sevoedagdeiai oktatisban feladat-ellitasi
EYOgYpedagog helyek szama
tanév
1-4 58 osszesen 1-4 5-8 oOsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 8 8 16 0 0 0 2
2011/2012 8 8 16 0 0 0 2
2012/2013 8 8 16 0 0 0 2
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatisok (pl. iskoldra/6vodara jutd

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

Az iskoldban és az 6voddban fejlesztd pedagdgus foglalkozik a specidlis ellatdst igényld
gyermekekkel. A Csaladsegité szolgalatnil minden héten egy alkalommal pszicholégus vehetd

igénybe.
4.4.3. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves kort ovodai évodai évodai évodaba beirt dvodai
. P feladat- . .
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ellstasi gyermekek gyogypedagégiai
szama szdma szama . szama csoportok szdma
helyek széma
2008 141 5 135 1 122 0
2009 137 5 135 1 118 0
2010 129 5 135 1 123 0
2011 127 5 135 1 120 0
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-t0! ...h-ig):

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 3
135
Ovodai fér6helyek szdma
5
Ovodai csoportok szama
6.30-17.00

A nyari évoda-bezaras idGtartama: ()

Személyi feltételek F6| Hiadnyzé létszam

Ovodapedagégusok szama 11 0
Ebbé! diplomés 6vodapedagogusok szama 0

0 0
Gyodgypedagdgusok Iétszdma

5 0
Dajka/gondozdnd

3 0
Kisegit6 személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(jtés

Farmoson egy Onkormanyzati fenntartdsi évoda miikodik 135 féréhellyel. 5 évodai csoporttal,

megfeleld személyi feltételekkel.
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c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés terilletén, az
intézmények k6z6tt €s az egyes intézményeken beliili szegregacios

A telepiilésen nem jellemz6.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigiban
mutatkoz6 eltérések
A telepiilésen nem jellemz6.

e) pozitiv diszkriminécié (hatrAnykompenzal6 juttatisok, szolgaltatasok)

A telepiilésen nem jellemz6.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sor4n telepiilésiinkén

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Nagy kiilonbségek a HH és a HHH | Tajékoztatas
gyermekek aranyét tekintve

HH, HHH, SNI gyerekek magas ardnyban | Felzarkoztatasi programok
szakiskoldban tanulnak tovabb
HH, HHH gyerekek korében magas a | Felzarkoztatdsi programok

kozépiskolai lemorzsolodas

A HHH gyermekek felzarkéztatasanak Pedagdgusok akreditalt képzése kiemelten a
segitése HHH-ek felzarkdztatashoz

5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nok teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapvetd tarsadalmi kérdéseket érintenek.
2003-ban Magyarorszagon a 15-64 éves ndk 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A nék
munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugy jellemezhets, hogy minél lejjebb megyiink a
foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és alacsonyabb
presztizsii allasok betoltéi kozott, a vertikalis szegregicio erdsodésére utal a noi vezetdk rendkiviil
alacsony aranya. A nék és a férfiak munkaerd-piaci esélyegyenldségének alapvetd feltételei kozé
tartoznak a csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasat lehetdvé tevéd csaladtamogatasi
ellatasok, az elérhetd és megfelelé minGségli gyermekgondozasi, illetve a gondozésra szoruld
csaladtag ellatdsat segitd szolgéltatdsok, valamint a csaladi kotelezettségeket rugalmasan
figyelembe vevd munkaszervezetek és foglalkoztatasi formak elterjesztése. A rendelkezésre 4ll6
adatok alapjan az ot célcsoport kozil err6l a terilletrél all a legkevesebb informaci6
rendelkezésiinkre. E célok megval6sulasat sziikséges az a tudatformalds és szemléletvaltas, amely
ezen a tertileten is biztositja az esélyegyenl§séget.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l val6 hosszabb idejli tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerépiacra valo visszalépésének esélyeit.
Szakértdk szerint a ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
® agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukék a munkaboél valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatisa kiilénds figyelmet és tdmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

-

Munkavallalasi koraak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nok férfiak n6k férfiak nék
2008 1152 1079 69 66
2009 1137 1085 97 107
2010 1142 1084 91 88
2011 1049 1065 95 94
2012
2013

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A telepiilésen nincsenek kiilon szervezett programok, de Munkanélkilli Hivatal — attételesen —
miikédtet olyan programokat, melyek a Gyes-r6l, Gyed-r6l visszatérd kismamék munkaerépiacra

val6 visszatérését megkodnnyiti.

¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettség mindkét nem szdmara problémat okoz munkavallalaskor. A nék
helyzete specialis, hiszen a csaldd Osszetartdsa, a gyermekek nevelése az ¢ feladatuk. Ezért az
alacsonyabb végzettségli néket képzéssel, atképzéssel segithetjiik vissza a munka vilidgdba. Az

alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk szdma viszonylag alacsony a telepiilésen.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A no6kkel kapcsolatosan a munkaer6piacon nem rendelkeziink informdciéval a hatranyos
megkiilonboztetésre tekintettel.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl

bolcsddei, csalddi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldasok sth.)
A kisgyermeket neveld nok €s férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvet6en rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bélesédei férohelyek szama.
Farmoson helyben nincs a bélcsédei elhelyezésre mdd, s a kdrnyezd telepiiléseken sem miik6dnek
bolcsédék. Valdsziniileg tobb anyuka tudna visszatérni a munkaba, ha helyben sikeriilne megoldast
talalni a bolcsddés kort gyerekek elhelyezésére.

Csaladbarat megoldasi lehetdségnek bizonyulna, ha otthon végezhet6 munkat vagy részmunkaid6s
munkahelyet talalna a t6bbgyermekes, kisgyermekes anyuka. fgy mégis pénzkereseti lehetéséghez
jut, mégis maradna id6 a csaladjara, a gyerekekre.

A munkaltatok nagy része nem preferalja a beteg gyerek(ek)kel gyakran otthon maradé sziil6t,
pedig ha rdadésul tobbgyermekes a csalad, gyakran el6fordulhat ilyen probléma.

Ovodai féréhelyhiany nem mutatkozott a teleptilésen, az 6voda nyitvatartési idejének az igényekhez
igazitasa megfontolando.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

év védéndk szama 0-3ev kozS(;‘;trlngayermekek atlagos gyermekszam védénénként
2008 2 150 75
2009 2 137 69
2010 2 129 65
2011 2 127 64

A csaladtervezés, az anya és gyermekgondozas teriiletén a véd6néi szolgélta valamint a
Csaladsegit6 szolgalat nyujt segitséget. A telepiilésen Baba-mama klub miikédik.
5.4 A noket éro erdszak, csalidon beliili erészak

Jellemzden az ergszak j6 része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csalddokat érd er6szakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatisok, a
védoéndi halézat, a rendéri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjék, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos
szinten.

A telepiilésen nem jellemzd, nem érkezett lakossagi bejelentés.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)
Farmoson nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujto
intézmény.
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasokrol a nék a Csaladsegit6 szolgalatnal kaphatnak
tajékoztatast.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A kozségi onkormanyzat képviselo-testiiletében 1 f6 nd van, aki az alpolgarmester. A szocialis
bizottsagban 2 nd, a pénziigyi bizottsadgban 2 nd van. A civil szervezetek vezet6i férfiak, a titkari
feladatokat azonban nék latjék el.
Megallapithatjuk tovabba, hogy a kdzségben nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére
alakult volna.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamoldsukra

iranyulé kezdeményezések

A noket helyi szinten érint6 probléma a miniméalbéren t6rténé foglalkozatas.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban | Nyilvantartas vezetés, tjékozodas

nem allnak rendelkezésre adatok

A nék munkaba allasat nehezitd kortilmények | Intézmények nyitvatartasi idejének igazitdsa

a telepiilésen a célcsoport igényeihez

Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet6 | Tajékoztatis az igénybe vehet6

szolgaltatasok szolgéaltatasokrol
A csaladon beliili erdszak esetei Jelzérendszer meger6sitése, képzés
tajékoztatas
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A masik kiemelt tarsadalmi csoport az id6s emberek csoportja. A magyar tarsadalom eléregedd
tarsadalom. Farmos sajatossaga, hogy magas az id6skortiak lakossigon beliili ardnya, ami kiemelt,
és egyre novekvo terhet 16 a szocidlis ellatérendszer egészére. Az elregedés kihivasaira adott
valaszok az ,,aktiv oregedés” ezért nalunk is egyre inkabb a figyelem k6zéppontjaba keriil. Az aktiv
és mélto idéskor érdekében sziikséges az id6s emberek aktiv és széleskorii részvételének
elosegitése, ennek érdekében idOs-bardt fizikai és tarsadalmi komyezet megteremtése, és a
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés bovitése.
Az id6skori demografiai folyamat jellemz6i:

e ndvekszik az idosek aranya orszagosan és févarosban is,

e az atlagéletkor varhatéan nd,

e nok élettartama lényegesen hosszabb.

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az életkor el6rehaladtéval fokozatosan csokken a hézasok aranya, s névekszik az 6zvegyek szdma. A
folyamat lényege, hogy novekszik az atlagéletkor, az utobbi évtizedben jellemzé lett a k6zépkoriak

magasabb haland6ségi ardnya, s a n6k élete hosszabb élettartam lesz.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellitdsban részesiilok szima nemek szerint

. nyugdijban, nyugdijszerii nyugdijban, nyugdijszerii . re
ev ellatasban részesiil6 férfiak szima | ellitisban részesiilé nék szaima dsszes nyugdijas
2008 464 698 1162
2009 457 678 1135
2010 453 650 1103
2011 444 663 1107

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A nyugdij mellett munkat végz6 id6s népesség aranya Magyarorszagon (3%), Budapesten e mutato
az orszagos értéknek tobb mint dupléja (7%), de elmarad az EU-15-0k atlagatol (8%o).

A munkaer6-piaci részvétel tekintetében nem csak a 60 éven feliili korosztily mondhatod
problematikusnak, hanem az id6s6d6 (50-60 év koriili), még aktiv kori korosztalyoké is. id6sek,
nyugdijasok foglalkoztatottsdga. A munkaaddk a munkavallalokat az életkor elére haladtaval egyre
kevésbé szivesen alkalmazzdk. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen
létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre az esély csekély,
kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadé nem tud méas személy

foglalkoztatasaval megoldani.

Az 6nkormanyzat intézményeinél nem jellemz6. A fogorvos asszisztens nyugdij mellett dolgozik.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartdé tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tAmogat6 egyéb programok a telepiilésen)

A kozségben szamos lehet6ség kinalkozik a szabadid® hasznos elttltésére az idGsek szamara. A
Rozsa Nyugdijas Egyestilet kimagasloan aktiv tevékenységet biztosit, mivel jelenleg a nyugdijas
egyestilet atlagéletkora 57 év.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nem jellemz6 a teleptilésen.
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6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés
A kozszolgaltatasok inf6-kommunikacids akadalymentesitése csak részben megoldott. Ugyanakkor
a korményablakok inditasaval és az tigyfélkapus ligyintézési rendszer kialakitdsaval elindult egy
pozitiv folyamat, amelyben, mutatok hijan nehezen lehet mérni a valtozasokat.

Az Onkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a keriiletiinket érint6 friss hirek, informéaciok is

elérhetok.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése
Az id6s embereknek az életkor elérehaladasabol természetszertileg fakadd egészségiigyi problémai
kiilléndsen indokoljék, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi, 4pol6-gondozd
ellatasokhoz valé hozzaférés. Az id6s népesség novekedése az egészségiigyi €s szocidlis
szolgéltatasi rendszerre is nagy terhet fog jelenteni. Az id6sek szolgéltatasokhoz val6 hozzaférését,
killondsen a bottal, vagy mas gyogyaszati segédeszk6zokkel kozleked6két, nagymértékben
befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége.
Az id6sek szdméra a koézszolgiltatasok elérése megfeleléen biztositott. Egyre tobb kozépiilet
akadalymentes.
A telepiilésen két haziorvosi szolgalat miikodik. A szakorvosi ellatds korzet szerint Nagykatan
torténik, de egyedi valasztas esetén Jaszberényben és Cegléden is elérhet6k a szolgaltatasok.

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatasok egy része kerillet minden allampolgara részére
biztositott, egy része kor alapjan az id6skortak részére szervezddik. Az idések t6bbségének a
kultrara, szérakozasra mar nagyon kevés pénze jut. A magas gydgyszerkiadasaik miatt nemigen
gondolnak szorakozasra. Igyekeznek kihaszndlni az egyesiiletek, id6s klubok adta lehetoségeket,
ahol ingyenesen vagy nagyon kedvezményesen jutnak kulturélis és szorakozasi lehettséghez.
A Miivelddési hazban megrendezésre keriilé programok, valamint a Konyvtar szolgaltatasai is

elérhetdk a nyugdijasok szamara

¢) id6sek informatikai jartassaga

A fiatal nyugdijasok magabiztosan hasznaljdk a szamitégépet, igy 6k nyujtanak segitséget az
iddsebbeknek.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Feladatként jelentkezik az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossig erOsitése.
Hangsulyt kell fektetni az alkalomszeri sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi
szlirbvizsgalatok biztositdsira, a népbetegségnek szamitd betegségek Kkisziirésére, kiilondsen a

vércukor, vérnyomads, koleszterin stb.; véddoltasok beadasara (influenza ellen). Fontosak az id6s6d6
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és az id6s korosztaly szdmadra az életmdd tanacsadasok, az egészségfejlesztd kozdsségi programok,
szlirévizsgalatok, amelyek lehetéséget biztositanak az egészséges életmdd megismerésére, valamint
nagyban hozzjarulnak az elsddleges és masodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség
meg6rzéséhez. A telepiilésen megrendezett programok sordn a szervez6k nagy hangsulyt fektetnek
a nyugdijasok igényeire.

Idések biztonsadganak tovabbi két meghatirozd eleme az otthonuk védelme, a lakasbetorések
megel6zése, a 60 év felettieck &ldozattd valdsanak elkeriilése. Az id6s allampolgarok a
biinelkdvetések szempontjabol fokozott veszélynek kitett csoport. Tapasztalataink szerint kevés
ismerettel rendelkeznek a potencialis veszélyeket illetéen. Feladat az id6sek részére az aldozatta
valas megel6zését szolgald ismeretek terjesztése, felhivni a figyelmiiket a fokozottan veszélyeztetd
blincselekmények jellegére, részikkre figyelemkeltd eldadésok, ismeretterjesztd anyagok minél
szélesebb korben torténd eljuttatdsa. Ezért fontos a személyes biztonsdg, a sajat tulajdonuk

védelmében torténd segitségnyijtas.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Igényeknek megfeleld egészségiigyi ellatds | Igényekhez igazod6 egészségligyi ellatasok
hianya gyarapitasa
(55 év felettiek )

Hatranyos megkiilonboztetés az  id6sek | Esélyegyenléségi forum létrehozasa
tekintetében
(55 év felettiek )

Id6sek informatikai jartasséga alacsony Informatikai ismeretek elsajatitasat segitd

(55 év felettiek ) programok szervezése

Idések konnyen vélnak blincselekmények | Idések tdjékoztatdsat segitd programok

aldozatava (65 év felettiek) szervezése
Nyugdijasok, demensek, mozgéasszervi Nyugdijas klub vezetok képzése a megel6z6
betegségek megel6zése programokrol.

34




7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fGbb jellemzdi, sajitos problémai
A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal €16 személy van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szdzaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgéaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A
fogyatékos népességen belill tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatérozott fogyatékosséagban szenveddk ardnya.
A fogyatékossag az érintetteket els6sorban a mindennapi életben, a koézlekedésben, illetve a
tanulasban és a munkavallalasban akadalyozza.
A fogyatékkal él6k kozel fele, mintegy 30 ezer ember mondta magét mozgassériiltnek.
A mésodik leggyakoribb fogyatékossdg a hallassériiltség, amely a fogyatékos emberek 21
szazalékat sujtja. Ezt koveti a gyengénlatds és a vaksag fogyatékosokon beliili 20 szizalékos
arannyal. A ndk korében a férfiakénal nagyobb a mozgas-, a latas- és a halldssériiltek arinya. A
fogyatékossdg az érintetteket — vélaszaik alapjan — els6sorban a mindennapi életben, a
koézlekedésben, illetve a tanuldsban és a munkavallalasban akadalyozza.
Forras: KSH Népszamlalas 2011. Teriileti adatok

7.1.1 szam tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis elldtdsaiban részestilok szima

v megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiilk szdma ellatdsaiban részesiil6k szdma
2008 73 3
2009 71 3
2010 70 3

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasinak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A tartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossiggal él6k els6dleges jovedelmi forrdsa a
rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantsagi jaradék.
A tartos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei
erdsen behatarolodtak.
A munkaképes korti fogyatékkal €16k szama a telepiilésen nagyon alacsony, 6k jelenleg Budapesten
rendelkeznek munkahellyel.
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b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékkal €16 személyeknek az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A
munkaltaté eloitélete mellett a kozlekedés eszkOzok hasznélata is neheziti helyzetiiket. A

fogyatékosok koérében a foglalkoztatottsdgi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas

adataib6l tudunk kiindulni, amely 9%. A megvaltozott munkaképességlieck esélye az integralt

foglalkoztatasi lehetoségek tekintetében kedvezétlen,
foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel.

azaz a fogyatékos munkavallalék

A munkahelyek jelent6s része fizikai szempontbol és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan

fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatési

esélyegyenlosége sériil,

Nincs erre vonatkozo6 adatunk a telepiilésen.

¢) 6nallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Allami/6nkormanyzati

2010 | 2011 | 2012 ; 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
falugondnoki vagy tanyagondnoki
szolgaltatas
étkeztetés X
hazi segitségnyujtas
Jelz?re’ndsz’gr?s hazi X X X X
segitsegnyujtas
csaladsegités X X X X

kozdsségi ellatas
szenvedélybetegek részére

kdzosségi ellatas pszichiatriai
betegek részére

tdmogato szolgaltatas

nappali ellatas

Jelenleg nincs ilyen intézmény a teleptilésen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
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A szocidlis ellatasok igénybevevéi kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Nyilvantartott
adattal azonban csak a k6zgyogyellatasban, az id6skoruiak jaradékédban, sulyos mozgaskorlatozottak
kozlekedési timogatasaban, részesiildkre vonatkozo6an rendelkeziink.
A helyi 6nkorményzat pénzbeli tdmogatdst nem biztosit.

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informiciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasihoz val6é hozzaférés lehetéségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
A Polgarmesteri Hivatal akadalymentesitése teljes egészében megoldott, mig néhany
kozintézményé csak részben, vagy egyaltaldn nem.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informéciés és kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége
Az Eurdpai Uniohoz torténé csatlakozas egyik feltétele, hogy az &llampolgirok — koztikk a
fogyatékossdggal €16 emberek — szdmdra megteremt8djon az esélyegyenl6ség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai és kulturdlis komyezetben, a lakhatds és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségiigyi ellatss, az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturalis és
tarsadalmi é€let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszeriisitésével és atalakitisival, illetve a lakékomyezeti és az
integralt forméaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyii hozzaférés egyik eszkoze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az ut6bbi
években teljesen 1j tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember —
azaz a mozgassériilt, a latdssériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és stlyosan-
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadélymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok,
€s megoldasok telepitését jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatist a mozgéssériilt
embereken tul latds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek.
(Hangos térkép, indukci6s hurok, konnyen érthetd tajékoztatd filizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma
mar nem pusztdn épiiletek akadalymentesitésér6l, hanem a koézszolgaltatdsok egyenlé esélyii
hozzaférésérdl beszéliink, amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét,
de annal jéval tobb. Az Onkorményzatoknak kozszolgaltatast ellatd egységeikben az

akadalymentesség szempontjainak legkés6bb 2013. december 31-€ig érvényt kell szerezni.

Az akadalymentesités definicidi:
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e Komplexen akaddlymentes, azaz teljes korlien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai és az
inf6-kommunikaciés akadalymentesités megoldott. A fogyatékossidggal él6k barmelyike
egyenld eséllyel fér hozzd minden olyan szolgéltatashoz, amelyet az intézmény nyujt, és
amelyet a t6bbség hasznalhat.

e Részben akadalymentes megjelolést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen
akaddlymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

e Egyaltalan nem akaddlymentesitett.

A rendezvények helyszinei megkdzelithetéek.

c¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A Polgarmesteri Hivatal teljes egészében akadalymentesitett, a non-profit szférarol nincs adatunk.

d) koz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A fogyatékos emberek helyzetét kiilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a hivatalok
és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltatd infrastruktira
akadalymentessége az er6feszitések ellenére sem megoldott. A parkok és a jardak
akadalymentesitése csak részben megoldott.
A fogyatékkal €16k szamara is elérhetbek a kozszolgaltatasok, a fizikai, informadcids és

kommunikacios akadalymentesitettség folyamatos.
e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen nincsenek fogyatékos személyek szamaéra rendelkezésre 4116 helyi szolgéltatasok.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésen nem jellemzo.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékossaggal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek

A telepiilésen nincs olyan tarsasig vagy cég | Tajékoztatds a kornyéken talalhato, szamukra

amely felvéllalna megvaltozott | elérhetd munkalehetdségekrdl
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munkaképességii emberek foglalkoztatasat
(18-62 évesek)
Akadélymentesités nem minden esetben Kozépiiletek akadalymentesitése

megoldott

Hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal Esélyegyenl6ségi forum létrehozasa
€16k tekintetében
(18-62 évesek)
Elektromos robogoékkal veszélyesen KRESZ oktatas a robogékkal kozlekeddknek.
kozlekednek. Veszélyeztetve sajat és masok

életét.

A fogyatékos emberek nehezen jutnak el a Kisebb rendezvények akadalymentes helyen

telepiilés egészét érintd forumokra. vald megtartasa

8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelGsségvallalasa

e Farmos Onkéntes Tiizolté Egyesiilet

e Sport-klub Farmos

* Nagycsalddosok Farmosi Egyesiilete

® A-63 Postagalambsport Egyesiilet

* Tapié-Vidéke Foldtulajdonosok és Gazdalkodék Gazdaksre

* Farmosi Polgérérség Kozhasznti Tevékenységii szervezet

® Farmos Rézsa Nyugdijas Egyesiilet

* Mozgéskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete — Farmosi Tagozata

® Aziskoldban és az 6vodaban miik5d6 sziildi munkakozosségek.

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szAma

kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

b) &nkorményzati, nemzetiségi Snkorményzati, egyhdzi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatdsa
A helyi 6nkormanyzat és a civil szervezetek egytttmiikddnek egyméssal, palyazatok benytjtésa

esetén stb.

d) a nemzetiségi dnkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
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Nem jellemz6 a telepiilésen.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A civil szervezetek tdmogatjak a gyermekeknek szervezett programokat, rendezvényeiken figyelnek
az id6sek szoérakoztatasara.

1) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szereplok nem véllalnak szerepet az esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonisinak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének folyamataba
A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozo egészségiigyi, gyermekjoléti,

koznevelési, lakasgazdalkodasi, kozmiivel6dési és szocidlis szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgéld eszkdzok bemutatasa.
Az elfogadott dokumentum Nagykéta honlapjan hozzaférheté lesz, amely alapj4n az allampolgarok
megismerik esélyegyenl8ségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a megvalOsitas

folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k MUNKAVAL KIEMELKEDJENEK
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ISKOLABA JARASAT

Folyamatosan odafigyelink az idések EGESZSEGUGYI FELULVIZSGALATARA
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén KAPCSOLATEPITO KLUBOK MUKODTETESET
Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal 616k TELJESKORU BEILLESZKEDESET.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Intézkedés cime: 1 Felnott oktatds

Feltart probléma Alacsonyan iskolazottak szdma jelentds

(kiindulo értékekkel)

Célok - Alacsonyan iskolazottak szaménak cstkkentése

Altalanos megfogalmazas

és rovid-, kozép- ¢€s

hosszutavia

id6egységekre bontdsban

Tevékenységek Felnéttképzési lehetdségek ismertetése (tdjékoztatd tdbla, képzés

szervezése)

és csokkentésiik eszkdzei

Résztvevok és Résztvevdk: Farmos Kozség Onkorméanyzata, Civil szervezetek,
felelds Csaladsegitok
Felel6s: Polgarmester
Partnerek Civil szervezetek
Hatarido(k) pontokba | Folyamatos (HEP 5 évre szl és 2. év utén feliilvizsgalat)
szedve
Eredményességi mutatok | Oktatdsban részt vetettek szama, bizonyitvanyt szerzettek szama,
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszatavon),  valamint
fenntarthatésdga
Kockézatok Kockazat: Jelentkeznek-e a képzésre.

Kockézat csokkentésének eszkoze:
folyamatabra ismertetés.

Felvilagositas, tijékoztatas,

Sziikséges er6forrdsok

Humén,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:2

Nem regisztralt munkanélkiiliek

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatalnal

Célok -

Altalanos
megfogalmazads és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutavi
idoegységekre
bontédsban

Munkahely keresés konnyitése (regisztracio el6segitése, tdjékoztatds)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Téjékoztato az elérhetd timogatasokrol, a munkahely lehetdségekrol.

Résztvevék: Farmos K6zség Onkorméanyzata, Civil szervezetek

Résztvevik és

felel6s Felel6s: Polgarmester
Partnerek Civil szervezetek
Hataridé(k)

pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték ¢és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Regisztralt munkanélkiiliek szima

Kockazatok
és cs6kkentésiik
eszkozel

Nem jelentkeznek a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalnal

Sziikséges
er6forrasok

Human,
Technikai
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Intézkedés cime:3

EsélyegyenlOség-mélyszegénység

Feltart probléma Az egészségiigyi és kézszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
(kiindul6 értékekkel) | RE biztositott

Célok - Az egészségiigyi ellatds és a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Altalanos biztositasa

megfogalmazis és
rovid-, kozép- és

hossztavu

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | Szlirévizsgélatok népszeriisitése az egészség megdrzése céljabol.

tartalma) pontokba
szedve

Esélyegyenl6ségi forum létrehozasa.

Résztvevdk és Résztvevok: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
felelds Felel6s: Polgarmester
Partnerek Civil szervezetek
Hataridé(k)
pontokba szedve Folyamatos
Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
{Sé‘rve;(sia kézép 6s sziirbvizsgalatok szadma, résztvevok szama
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok
és csOkkentésiik | nehéz eljutés, odajutas megszervezése
eszkozei
Sziikséges Human, )
er6forrasok Penzugy b
Technikai
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Intézkedés cime:4

HHH gyermekek

Feltart probléma
(kiindul¢ értékekkel)

Nagy kiilénbségek a HH és a HHH gyermekek arényat tekintve

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, ko6zép- és
hosszitavia
idbegységekre
bontasban

Megfeleld tajékoztatis, a HHH-b6! fakado lehetdségek ismertetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatds a HHH stétusz el6nyeirdl; folyamatos, aktualis nyilvantartés
vezetése.

Résztvevok: Farmos Kozség Onkorméanyzata, Civil szervezetek

Résztvevik és
felelds Felel6s: Polgarmester
Partnerek Civil szervezetek
Hatarido(k)

pontokba szedve Folyamatos

Eredményességi

mutaték és annak

dokumentaltsaga,

f;’gﬁza kozép és sziil6i nyilatkozatok szama
hosszitavon),

valamint

fenntarthatésaga

EOCkaZEZ?jikentésﬁk nem tesznek nyilatkozatot érdektelenség, vagy a beskatulyazastél vald
eszkizei félelem miatt. T4jékoztatas.
Sziikséges Humén,

er6forrasok Technikai
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Intézkedés cime:5

Csak a szakiskola az elérhet6 a HH gyermekek szamara

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

HH, HHH, SNI gyermekek magas aranyban szakiskoléban tanulnak tovabb

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

HH, HHH ¢és SNI gyerekek tovabb
szakk6zépiskoldban, vagy gimndziumban.

tanulasanak  segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hatranykompenzalé programok az iskolaban

Résztvevok és
felelds

Résztvevdk: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felel6s: Képviseloé Testiilet

Partnerek

Civil szervezetek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Szakkodzépiskolaban és gimndziumban tanulok szama

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erbforrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:6

A kozépiskola elvégzése gondot okoz a HH gyermekek szamaéra

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

HH, HHH gyerekek korében magas a k6zépiskolai lemorzsolédas

Célok -
Altalanos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszatava
id6egységekre
bontéasban

és
és

HH, HHH gyerekek helyzetének javitdsa, kozépiskolai tanulmanyok
befejezésének segitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézmeényi partnerkapcsolatok erdsitése, hatranykompenzalé programok

Résztvevok €s
felel6s

Résztvevok: Farmos Kézség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Kozépiskolai tanulmanyokat eredményesen befejezék szama

Kockazatok
€s csOkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Esélyegyenl6ség-ndk

Intézkedés cime:7

Feltart probléma  |A nemek esélyegyenldségével kapcsolatban nem allnak rendelkezésre
(kiindul6 értékekkel) | adatok

(}élok - A nemek kozotti esélyegyenl6ség javitasa.

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszatavi

idbegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas | T4jékozdodas, adatgylijtés, nyilvantartas vezetése

tartalma) pontokba
szedve

Esélyegyenl6ségi forum létrehozésa

Résztvevok és
felel6s

Résztvevék: Farmos Kozség Onkorményzata, Civil szervezetek

Felel6s: Polgadrmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hataridé(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték ¢€s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Nyilvantartasban szereplok szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Sziikséges
er6forrasok

Human,
Technikai
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Intézkedés cime:8

N6k munkéba 4llasa

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A n6k munkaba 4llasat nehezit6 koriilmények

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, koézép- és
hosszutavi
id6egységekre
bontasban

A n6k munkéba allasdnak megkonnyitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézmények nyitva tartdsanak igazitasa a célcsoport igényeihez

Résztvevok és Résztvevdk: Farmos K6zség Onkorméanyzata, Civil szervezetek
felelos Felelos: Képviselo testiilet
Partnerek Civil szervezetek
Hatarid6(k)
pontokba szedve Folyamatos
Fredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrésa | Munkaba llt nék széma.
(rovid, kozép ¢és
hossztavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Kockazat: kevesen tartanak tényleg igényt ra.
€s csokkentésiik | Kockazat  csokkentésének  eszk6ze:  Felvilgositdas, tajékoztatas,
eszkozei folyamatébra ismertetés.
Sziikséges Human, .
er6forrasok Penzu_gy b
Technikai
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Igénybe vehet6 szolgaltatasok krizis helyzetben

Intézkedés cime:9

Feltart probléma Nincsenek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
(kiindul értékekkel)

Célok - T4jékoztatas a kérnyéken elérhet6 ilyen tipust intézményekrol
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, ko6zép- és

hosszutavi

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Tajékoztatas
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelds

Résztvevok: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatérid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Igénybe vett szolgaltatasok szama

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Szikséges
er6forrasok

Human,
Technikai
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Intézkedés cime:10

Egészségiigyi ellatas javitasa

Feltért probléma Igényeknek megfeleld egészségiigyi ellatas hidnya (55 év felettiek)
(kiindul6 értékekkel)

Célok - Aktiv idéskort segit6 intézkedések

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idoegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, igényeknek megfeleld egészségiigyi ellatasok kialakitasa.

Résztvevok és
felel6s

Résztvevok: Farmos Ko6zség Onkorméanyzata, Civil szervezetek
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Egészségligyi szolgaltatasok, sziirések szama

Kockazatok
és csSkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
er6forrasok

Humaén,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:11

Hatranyos megkiilénboztetés- idések

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hatranyos megkiilonboztetés az iddsek tekintetében
(55 év felettiek )

Célok -
Altal4nos
megfogalmazas
rovid-, kozép-
hosszutava
idoegységekre
bontasban

és
és

Hatranyos megkiilonboztetés csékkentése, tevékeny idoskor

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 1ddseknek szervezett programok, az aktiv idéskort segit6 intézkedések.

Esélyegyenl6ségi férum 1étrehozasa

Résztvevok és
felelds

Résztvevok: Farmos Ko6zség Onkorményzata, Civil szervezetek
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok ¢és annak
dokumentaltsiga,
forrdsa

(r6vid, kozép
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6saga

és

A szervezett programokon megjelentek idések szama.

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:12

Informatikai ismeretek fejlesztése

Feltért probléma Idések informatikai jartassaga alacsony

(kiindul6 értékekkel) | (53 év felettiek)

Célok - Informatikai eszkozok hozzaférhet6vé tétele (konyvtar)
Altalanos

megfogalmazis és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az id6sek informatikai ismeretinek gyarapitisa

Résztvevik és
felel6s

Résztvevék: Farmos Kozség Onkormanyzata, Civil szervezetek
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatérido(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Informatikai eszk6zoket igénybe vevd iddsek szama

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erbforrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:13

Biincselekmények elleni védekezés

Feltart probléma Idések konnyen vélnak biincselekmények aldozatava
(kiindul¢ értékekkel)

Qélok -

Altalanos Tajékoztatas az idéseket fenyegetd veszélyekrol

megfogalmazas ¢€s
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az id6sek tajékoztatasa a veszélyekrol

Résztvevik és
felel6s

Résztvevok: Farmos Kézség Onkorményzata, Civil szervezetek
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hataridd(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatosaga

Biincselekmények szama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime: 14

Megviltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisa

. . A telepiilésen nincs olyan tarsasig vagy cég amely felvéllalna

gzli;a;tﬁggizﬁ allckel) megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatisat
(18-62 évesek)

Célok - Megvaltozott munkaképességli emberek munkahelyhez jutasanak segitése.
Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavia
idéegységekre
bontisban
Tevékenységek
(a beavatkozés | Tdjékoztaté a kornyéken fellelheté munkalehetdségekrol fogyatékkal élo

tartalma) pontokba
szedve

emberek szamara

.

it

Résztvevik és
felel6s

Résztvevok: Farmos K&zség Onkorményzata, Civil szervezetek
Felelds: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentéltsiga,
forrasa

(rovid, ko6zép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Munkahelyhez jutott megvéltozott munkaképességii emberek szdma

Kockazatok
és cstkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
er6forrasok

Humaén,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:15

Akadalymentesités

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Akadélymentesités nem minden esetben megoldott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- ¢és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Akadalymentesités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozépiiletek akadalymentesitése

Résztvevok és
felel6s

Résztvevdk: Farmos K6zség Onkorményzata, Civil szervezetek
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Akadalymentesitett épiiletek szdma

Kockéazatok
és csOkkentésiik
eszkdzei

Sziikséges
erbforrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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Intézkedés cime:16

Hatranyos megkiilonboztetés- fogyatékkal élok

Hatranyos megkiilonboztetés a fogyatékkal €16k tekintetében

Feltart probléma (18-62 évesek)

(kiindul6 értékekkel)

Célok - Hatranyos megkiilonboztetés visszaszoritasa
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Esélyegyenldségi forum 1étrehozasa

Résztvevok és
felelss

Résztvevok: Farmos Kozség Onkorményzata, Civil szervezetek
Felel6s: Polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢és
hossztavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fogyatékkal €16k pozitiv tapasztalatainak szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzel

Sziikséges
er6forrasok

Human,
Pénziigyi,
Technikai
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

a—

A B C D E F -
Intézk | Az A helyzetelemzés | Az A Az  intézkedés | Az | Az L
edés |intézkedé | kovetkeztetéseiben |intézkedéssel | célkitiizés |tartalma intéz |intézkedés |
sorszd |s cime, | feltart elérni kivant | 6sszhangja kedés | megvalosit |«
ma megneve | esélyegyenléségi cél egyéb feleld | 4sanak @
zése probléma stratégiai se hatérideje
megnevezése dokumentu
mokkal i
I. A mélyszegénységben élok esélyegyenlisége
1 Felnéttok | Alacsonyan Alacsonyan |Szocidlis |Feln6ttképzési |Polgd | 0-6 hénap -
tatas iskolazottak szama | iskolazottak |koncepcio |lehet6ségek rmest i
jelentds szaménak ismertetése er i
csokkentése .y
i
2 Nem Nem minden | Munkahely |Szocialis | T4jékoztaté az|Polga | 6-12 1
regisztral | munkanélkiili keresés koncepci6 | elérhetd rmest | honap
t regisztraltatja magat | kénnyitése tamogatasokrol, |er
munkané |a Nemzeti a munkahely
Ikiiliek | Munkatigyi lehetdségekrol.
Hivatalnal L
3 Esélyegy | Az egészségligyi €s| Az Szocidlis | Szlirbvizsgalatok | Polgd | 6-12 hénap |
enloség- | kozszolgaltatasokho |egészségiigyi | koncepcid |népszeriisitése | rmest Sl
mélyszeg |z  vald  egyenlé |ellatas és a az egészség | er ;
énység | esélyli  hozzaférés | kozszolgaltat megbrzése
nem biztositott asokhoz vald céljabol.
hozzaférés EsélyegyenlOség
biztositasa i férum
létrehozasa.
I1. A gyermekek esélyegyenlosége am
1 HHH Nagy kiilonbségek a | Megfelel6 Szocidlis | T4jékoztatds a|Polga | 0-6 honay” }|.
gyermek |HH és a HHH]|t4jékoztatds, |koncepcié |HHH statusz | rmest o
ek gyermekek ardnyatia HHH-bol eldnyeirdl; er
tekintve fakado folyamatos,
lehet6ségek aktualis
ismertetése nyilvantartas
vezetése.
2 Csak a|HH, HHH, SNI HH, HHH és| Szocialis |Hatranykompenz |Képv | 12-60
szakiskol | gyermekek  magas| SNI koncepcié |4lé  programok |iselé |hdnap
a az | aranyban gyerekek az iskolaban testiil iy
elérhetd | szakiskolaban tovabb et (2 éveni|
a HH | tanulnak tovéabb tanulasanak ellen6rzes) |
gyermek segitése
ek szakkdzépisk .
szaméra olaban, vagy ,
gimnaziumb f
an i
3 A HH, HHH gyerekek | HH, HHH | Szocidlis |Intézményi Képv | 12-60 S
kozépisk |korében magas a|gyerekek koncepcié | partnerkapcsolat |iselé | honap 0
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ola kozépiskolai helyzetének ok erdsitése, | testiil
elvégzése | lemorzsolodas javitasa, hatranykompenz | et (2 évente
gondot kozépiskolai 4l6 programok ellen6rzés)
okoz a tanulmanyok
HH befejezéséne
gyermek k segitése
ek
szamara
I11. A nék esélyegyenlésége
1 Esélyegy | A nemek | A nemek | Szocialis | T4jékozddas, Polga | 0-6 hénap
enléség- | esélyegyenlGségével | kozotti koncepcié |adatgyiijtés rmest
noék kapcsolatban  nem | esélyegyenld Esélyegyenl6ség | er
allnak rendelkezésre | ség javitdsa i férum
adatok létrehozasa
2 Noék A nék munkaba| A nok | Szocidlis | Intézmények Képv | 6-12 honap
munkaba | allasat nehezit6 | munkaba koncepci6é |nyitvatartdsanak |iseld
allasa koriilmények allasanak igazitasa a | testiil
megkénnyité célcsoport et
se igényeihez
3 Igénybe |Nincsenek Téjékoztatas Tajékoztatas Csala | 0-6 honap
vehetd | krizishelyzetben a kornyéken dsegit
szolgéltat | igénybe vehet? | elérhetd 6
asok szolgaltatasok ilyen tipusu szolg
krizis intézmények alat
helyzetbe rol
n
IV. Az idések esélyegyenlisége
1 Egészség | Igényeknek Aktiv Szocialis | Igényfelmérés, |Képv |6-12 hénap
iigyi megfeleld id6skort koncepcié |igényeknek iseld
ellatas egészségligyi ellatas | segitd megfeleld testiil
javitdsa | hidnya intézkedések egészségligyi et
(55 év felettiek ) ellatasok
kialakitésa.
2 Hatranyo | Hatranyos Hatranyos Szociadlis |Az  id8seknek | Polga | 6-12 honap
s megkiilonboztetés | megkiilonbd |koncepcié | szervezett rmest
megkiilo |az id6sek | ztetés programok, az|er
nboztetés | tekintetében csokkentése aktiv  id6skort
- id6sek | (55 év felettiek ) segitd
intézkedések.
Esélyegyenloség
i férum
létrehozasa
3 Informati | Id6sek informatikai | Informatikai | Szocialis |Az iddsek | Polgé | 6-12 honap
kai jartassaga alacsony | eszkozok koncepcié |informatikai rmest
ismeretke | (55 év felettiek ) hozzéférhetd | Telepiilés |ismeretinek er
fejlesztés vé tétele | fejlesztési | gyarapitdsa
e (konyvtar) | koncepcid
4 Bincsele |Iddsek konnyen | T4jékoztatas | Bliinmegeld | Az id6sek | Polga | 6-12 honap
kmények | valnak az idoseket | zési tdjékoztatdsa a|rmest
elleni biincselekmények | fenyegetd koncepcid | veszélyekrdl er
védekezé | dldozatava veszélyekrol
s (lopas,
becsapas)
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V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

1 Megvalto | A teleplilésen nincs | Megvaltozott | Szocidlis | T4jékoztatd  a|Képv | 6-12 hénap |
zott olyan tarsasag vagy | munkaképess |koncepcié |kodrnyéken iseld ;
munkaké | cég amely | égli emberek fellelhet6 testiil
pességli | felvallalna munkahelyhe munkalehetéség | et
emberek | megvaltozott z jutdsanak ekrol
foglalkoz | munkaképességii segitése fogyatékkal €16
tatdsa emberek emberek

foglalkoztatasat szaméara o
(18-62 évesek) (

2 Akadaly | Akadéalymentesités | Akadalyment | Telepiilés |Kozépiiletek Képv | 12-60
mentesité | nem minden esetben | esités fejlesztési | akadalymentesit |isel6 |hodnap y
S megoldott koncepcid | ése testiil | (2 éventc -

et ellenérzés) |

3 Hatranyo | Hatranyos Hatranyos Szocidlis | Esélyegyenl6ség | Képv | 6-12 hénap |
s megkiilonboztetés a | megkiilonbo | koncepcid |i férum | iseld
megkiilo | fogyatékkal €lok | ztetés létrehozasa testiil
nboztetés | tekintetében visszaszorita et .
- (18-62 évesek) sa @L ,
fogyaték |
kal él6k
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3. Megvalésitas

A megvalositas elokészitése

#

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellen6rzi, a telepiilésen miik6dé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezetbit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk miikodését érintd, és az
es€lyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenloségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat

Helyi EsélyegyenlGségi Programjéban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallaldsokrél, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii

akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasira Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz

1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivadnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata




A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtisanak ellen6rzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének
rendszeres t4jékoztatasa,

annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
1j beavatkozasok meghatarozasa

a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testiileti dontésre |

az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a

tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten

kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az

Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)

beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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/ Fogyatékkal élgk Id6sek esély-
esély-- egyenldségével |
I8ségével  foglalkozd

egyenlose 7 ‘
- fog o - munkacsoport
munkacsoport * - ' ,

N6k esély-
" egyenldségével
~ foglalkozd

munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelden dokumentalja, iiléseirél jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, €s
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek

feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolo6inak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa

érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet6ségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinal6 HEP Férum els6

iilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvéanossag folyamatos biztositdsara legaldabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitisaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossidg biztositdsira az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk .a
figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiikk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa

érdekében.
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Kotelezettségek é€s felel6sség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtdsaért az o6nkormanyzat részérél

- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejotiének szervezése, mikddésének
sokoldali timogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséval és timogatasaval végzi. Igy
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai €s tirsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
- Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
- Kotelessége az egyenl6 bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgéalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhéritasardl intézkedni
A HEP Forum vezetijének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilisa az
Onkorményzat felel6sével k6zosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és milkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatisokat, a
befogadé és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek

annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt

iranyitoinak.

- Az O6nkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujtd fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételez6ként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas,
egylittmtikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkorméanyzattal kapcsolatban 4llé
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartdsa és miikddtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatérozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasardl.

Az egyenld banasmoéd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak

hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadids médja és dituma

I. A FARMOS koézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtértént. Az itt sziiletett €szrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen FARMOS kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és402/2013.(V1.25.) szamt hatdrozatival

elfogadta.

: 7,
Mellékletek: %"ﬁ A )
Farmos, 2013. junius 25. /:Horvath Laszl6:/ polgarmester

A FARMOS kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalédsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.
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ELOTERJESZTES A helyi Onkormanyzat 2016.évi 4tmeneti gazdalkod4sdra

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az allamhaztartasrol'szél 2011. évi CXCV. torvény 25.§ az alabbiak szerint szabalyozza
az onkormanyzat koltségvetését:

»25. §(1)'**Ha a koltségvetési rendeletet a képvisel6-testillet a koltségvetési évben
legkés6bb marcius 15-ig nem fogadta el, az 4tmeneti gazdalkodéasrél rendeletet alkot,
amelyben felhatalmazast ad, hogy a helyi Onkorményzat és koltségvetési szervei a
bevételeiket folytatélagosan beszedhessék, kiadasaikat teljesitsék.

(2) Az atmeneti gazdalkodasrél sz6lé rendeletben meg kell hatidrozni a felhatalmazas
idétartamat. A felhatalmazds az 1j koltségvetési rendelet hatalybalépésének napjan
megsziinik.

(3) Ha a képvisel6-testiilet a kdltségvetési rendeletet a kdltségvetési év kezdetéig vagy az
atmeneti gazdalkodasrél szolo rendelet hatdlyvesztéséig nem alkotta meg, és az atmeneti
gazdalkodasrol rendeletet nem alkotott, vagy az atmeneti gazdalkodésrél szold rendelet
hatalyat vesztette, a polgarmester jogosult a helyi onkormdnyzatot megilleté bevételek
beszedésére és az el6z06 évi kiadasi el6iranyzatokon beliil a kiaddsok aranyos teljesitésére.

4)'*" A (3) bekezdés alapjan folytatott gazdélkodasr6l a képvisel§-testiilet részére a
polgarmester beszdmol. A képvisel6-testiilet az 0 koltségvetési rendeletet az (1) és (3)
bekezdés szerint beszedett bevételeket és teljesitett kiadasokat az 1j koltségvetési rendeletbe
beépitve fogadja el.”

A térvény felhatalmazasa alapjan az alabbi hatérozat-tervezetet terjesztem a Tisztelt
Képvisel-testiilet elé:

...... /2015. ( X11.18.) képvisel6-testiileti hatarozat
Targy: Farmos kozség Onkormanyzatanak 2016.évi dtmeneti gazdalkod4sarél

Farmos K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete az 4llamhaztartasrol sz616 torvény 25.§
(3),(4) bekezdése alpjan megbizza a Polgarmestert,hogy a 2016.évi kéltségvetési rendelet
elfogaddsdig az el6z6 évi szintnek megfelelden biztositsa az Onkormanyzat gazdalkodaséat.
A rendelet elfogadésakor szamoljon be az atmeneti id6szak gazdalkodasarol.

Hatarid6: a 2016.évi koltségvetési rendelet elfogadasa

Felelds: polgarmester

Ertesiil: polgarmester,jegyz6,pénziigyi vezets-fétandcsos

Farmos,2015.december 14.

Horvéath Laszlo
polgarmester
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