Farmos Kozségi Onkorményzat 1 °

Polgarmestere napirendi pont

Eldoterjesztés
Késziilt: Farmos K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017. méjus 30-i iilésére.
Napirend: Tajékoztaté a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol, megtett intézkedésekrol

Eléterjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet !

Tajékoztatom a Testiiletet, hogy a napirendi pont keretében szobeli elbterjesztésként kapnak
tajékoztatast a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol, megtett intézkedésekrol.

Dontéshez a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat szerint mindésitett tobbség nem sziikséges.

Dontés a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat szerint nyilt iilés keretében Kkeriil meghozatalra.

Hatarozati javaslat:

Farmos Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a két iilés kozott tortént fontosabb
eseményekrol, megtett intézkedésekrdl szolo tajékoztatot elfogadija.

Hatarid6: 2017. majus 30.

Felelos: Horvath Laszl6 polgarmester

Farmos, 2017. méjus 18.

Horvath Lészl6 s.k.
polgarmester




Farmos Kozségi Onkormanyzat 2 °

Polgarmestere napirendi pont

Eldterjesztés
Késziilt: Farmos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2017. majus 30-i iilésére.

Napirend: Eléterjesztés az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérél szolé 1/2016. (II. 26.)
rendeletének médositasara

Elé6terjesztd: Horvath Laszl6 polgarmester
Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Képviselé-testilletnek mellékelten megkiildém az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérél szolé
1/2016. (II. 26.) rendeletének modositasara készitett javaslatot.

Az allamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény alapjan a helyi 6nkormanyzat kéltségvetési
rendeletében megjelend bevételek és kiaddsok modositasarél, a kiadasi eldiranyzatok kozotti
atcsoportositasrol a képviselo-testillet dont a koltségvetési év végéig, legkés6bb a zarszamadasi
rendelet elfogadasaig az eldiranyzat-mddositas, eldirdnyzat-atcsoportositas atvezetésérdl december 31-
ei hatéllyal. E rendelkezés alapjan javaslom a 2016. évi koltségvetésrol sz616 rendelet modositasat.

A fenti rendelkezés alapjan a KépviselG-testiilet elé terjesztem a 2016. évi koltségvetési rendelet
modositasa targyaban készitett rendelettervezet, jovahagyas céljabol.

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §. (1) bekezdése alapjan a jogszabaly elokészit6je
elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kdvetelményeit.

A fentiek alapjan a rendelet megalkotasanak varhat6 kovetkezményeirdl az alabbi tajékoztatas adato:

a) tarsadalmi hatés: hatalyos szabalyozasnak megfelel6 szabalyozas

b) gazdasagi hatas: indifferens

c) koltségvetési hatas: indifferens

d) kornyezeti kovetkezmények: indifferens

e) egészségi kovetkezményei: indifferens

f) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasai: nincs

g) megalkotasénak sziikségessége: Az allamhaztartasi torvény és az Oonkormanyzati térvény alapjan
rendeletalkotasi kotelezettsége all fenn a Képvisel6-testiiletnek.

h) a jogalkotas elmaradasénak varhatd kovetkezményei: magasabb szintli jogszabaly felhatalmazasa
alapjan jogalkotas elmaradésa.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011 évi CLXXXIX. torvény alapjan a Pest Megyei
Kormanyhivatal
- torvényességi felhivassal élhet,
- hatdrozathozatali, feladat ellatasi kotelezettséget nem teljesitdé Snkormanyzat esetén birdsagi
eljarast kezdeményezhet,



- torvényességi feliigyeleti birsdgot szabhat ki, melynek mértéke a kozszolgalati tisztviselokrdl
sz016 térvény szerinti illetményalap és annak tizszerese kozotti 6sszeg lehet,
- fegyelmi eljérast kezdeményezhet a polgarmester ellen, a polgarmesternél a jegyzé ellen —
feltéve, hogy résziikre felrohat6 a mulasztas.

1) alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: személyi, szervezeti,
€s targyi feltételek rendelkezésre allnak. Pénziigyi feltétel nincs.

Az elterjesztést elézetesen a Pénziigyi bizottsag targyalja, és el6késziti a testiileti dontést.
Déntéshez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint mindsitett tobbség sziikséges.
Dontés a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint nyilt iilés keretében keriil meghozatalra.

Felhivom a telepiilési képviselok figyelmét arra, hogy a képviseld-testiilet dontéshozatalabol kizarhato
az, akit, vagy akinek kozeli hozzatartozojat (kozeli hozzatartozé: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenes agbeli rokon, az Grokbefogadott, a mostoha- és az nevelt gyermek, az orokbefogado-, a
mostoha- &s a neveldsziild, valamint a testvér) iigy személyesen érinti. Az dnkormanyzati képvisel6
koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

Rendelet tervezete: )
Farmos Kozség Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete az Onkorményzat 2016. évi koltségvetésérol
52616 1/2015. (I1. 26.) rendeletének modositasara tett javaslatot — az eléterjesztés szerint — elfogadja.

Farmos, 2017. majus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester



Farmos kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének /2017. (.) szamu 6nkormanyzati
rendelete
az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol sz616 1/2016. (IL. 26.) rendelet médositasarol

Farmos Ko&zség Onkormédnyzaténak Képviseld testillete az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésérol szolo 1/2015. (I1. 26.) szamu 6nkormanyzati rendeletét (a tovabbiakban: R)
Magyarorszag Alaptérvényének helyi onkormanyzatokrdl szolo 32. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan eredeti jogalkotéi hataskoérében eljarva, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 1. pontjaban és a 111. § (2)
bekezdésében biztositott jogkorében, az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 23.
§ (2) bekezdése a) és b) pontja alapjan — figyelemmel a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
24. § (1) — (2) bekezdésére a kovetkezdk szerint modositja:

1. § Az onkormanyzat az R bevételi és kiadasi eldiranyzatait az 1. szdmu melléklet szerint
modositja és vezeti at a koltségvetési cimeken a koltségvetési intézmények és
szakfeladatok el6iranyzatain.

2. § Ezen rendelet az elfogadasat kdvetd napon 1ép hatdlyba, és a hatalyba lépést kovetd
napon hatélyat veszti.

Farmos, 2017. m4jus

/:Horvath Laszlo:/ /: Aliné dr. Kollar Katalin:/

polgarmester jegyzé

Kihirdetési zaradék: Jelen rendeletet a Képviselo-testolet a 2017. majus 30-an megtartott
iilésén fogadta el. Kihirdetés és a hatalyba 1épés napja: 2017. majus 31.

Farmos, 2017.
/: Aliné dr. Kollar Katalin:/

jegyzd



1. szamu melléklet

Onkormanyzat

Bevételi eldirdnyzat

Eldirdnyzat viltordsok 2016.

Ezer forint
Rovat Megnevezés E.redeti ElGiranyzat méd. | ElGirdnyzat méd. Mé}dositctt Hataskar Hivatkozss
elGirdnyzat 06.30. 12.31. eldirdnyzat
B112 Egyes k6znev.fela.tam 70060 -481 69579 kormdny |lemondas
B113 Szec.gyermekj.gvermekétk.f. 57958 -628 57330] kormany llemondas, 1814
B115 kompenzicid, tiizifa tdm. 1110 2018 3128} kormdny ]1814,2321-195
B16/32 kieg.gyv.tdm.Erzsébet Gt. 226 2143 2369 saj./korm.
B16/6 kieg.gyv.tdm.nyari didkmunka 226 -226 821 821| saj./korm.
B16/4 TB tamogatis 7950 2216 10166 sajat
Osszesen: 1110 6089
Mikadési bevételek
Onkormanyzat igazgatas
B402/29 |Bérleti és lizingdij 2992 1292 4284 sajat
B402/4 Egyéb szalg.bev. 280 203 483 sajat
B407 afa visszatérités 1601 5177 6778 sajét
B410 biztosito dltal fiz.kdrtérités 62 62 sajat
B411/98 |egyéb kféle miik.bev. 141 387 528 sajét
Osszesen: 1804 7059
Farmosi Kulturdlis Napok
[B65/23  [Egyéb vall.stvett pénzeszkaz ] 810 810]  sajat
[Gsszesen: [ 810 ]
Finanszirozds
B8131  |EISzS évi maradvany igényb. ] 21703] 21703]  sajat
[Gsszesen: [ 21703 |
Bevételi elSirdnyzat viltozds dsszesen: 2914 35661
Kiaddsi elGiranyzat
Onkormanyzat igazgatas
Személyi juttatdsok és jarulékok Ezer forint
Rovat Megnevezés Ere‘deti Eldiranyzat ElSirdnyzat Méfiositntt Hatdskér Hivatkozas
eléirdnyzat maéd.06.30 mod.12.31. elirdnyzat
K1101/1 jAlapilletmény 5924 -71 5853 sajat
K1101/7 {Kompenzicid 54 64 118} korminy {1814-6,13,14,18..
K1101/9 |Egyéb juttatds 11 1 12 sajat
K1107/3 |Erzsébet utalvany 160 70 230 sajat
K121/3 Lemondas tiszteletdijrol 9214 -644 60 8630 sajat 7,29,61,9762016 Test.h
K122/2  |All.nem tart.tiszteletdija 467 -81 386 sajt
K123/8 Reprezentacids kiaddsok 30 30 sajat
K2/1 Szoc.hozzdjaruldsi adé 4271 -168 14 4117{ korm./sajit
Osszesen: -758 87
Dologi kiaddsok és timogatdsok
K321/2  [Szédmt.szoft.k.iform.szolg 708 169 877 sajat
K321/4 Inf.eszk.karb.szolg. 31 31 sajat
K321/5 Adatatv.c.tavk.dijak [ [ sajat
K321/9 Egyéb kféle inf.szolg- 67 40 107 sajat
K334 Karbantartds kisjavitds 100 -82 18 sajdt
K336/2 Szémldzott szellemi tev. 350 -323 27 sajdt
K337/1 Biztositasi szolg.dijak 800 80 880 sajat
K337/2  |Pi.befekt.szolg.dijak 1500 -64 1436 sajat
K341/2 Kuilféldi kikuldetés 30 -30 0 sajdt
K352 Fizetend§ dfa 1910 5177 7087 sajat
K354/5 Valutakészletek évvégi ért. 8 8 sajat
K355/2 Dijak,egyéb befizetések 50 586 636 sajat
K355/9 Egyéb kféle dologi szolg. 8 8 sajit
K5021 Helyi 6nk.elszdm.szdrm kiad. 3930 3930
K5023/9 |Egyéb elvondsok és befiz. 1526 -1526 0 sajat
K506/7 Egyéb mik.tdm{Erzs.ut.vissza) 17 17| kormany
K506/7 Tarsuldsok mik.c.tdm 14695 1975 6500 23170 sajat 35/2016
K512/41 |Civil szerv.mdk.tam. 3405 818 -440 3783 sajat 7,29,61,97,114,137
K513/1 Tartalékok 3833 -1394 15430 17869 sajat
dsszesen: 6299 26527




Rendszeres és eseti elldtasok Ezer forint
Rovat Megnevezés Eredetl Elo’:ranyzat Elo’rranyzat Mf).d?snott Hatdskor Hivatkozds
eldirdnyzat mo6d.06.30 méd.12.31 elSiranyzat
K351 Afa 170 170| kormdny {2321-195/2016
K355 Egyéb dologi kiaddsok 630 630f kormany {2321-185/2016
K42/31 Term.ny.gyv.tdmogatas 16500 -11868 2059 6691] saj./korm
K46/21 Lakhatdsi timogatas 5000 5000| korméany
Osszesen: -11868 7859
Beruhazdsok
K61/2 Szellemi termékek beszerz. 500 500 sajét 54/2016
K62 Ingatlanok beszerzése 8120 188 8308 sajat
K71 Feldjitdsok 9080 -188 8892 sajat
dsszesen: 500 0
Onkorminyzatok elszamoldsai a kézp koltségvetéssel
lKSlA [AH.megelélegezés visszafiz. I 7350] ] 7350] kormany |
Finanszirozds
[ko15/2  Tkézp.irényitészervi tamogatas 131904] 822| -4262] 128464] korm./sajat |
Kozfoglalkoztatds
Személyi juttatdsok és jarulékok
K1101/1 |[Alapilletmény 15092 -323 -430 18339 sajat
K1113/4 |Szabadsdgmegvaltas 32 32 sajat
K1113/7 |Betegszabadsig 323 202 525 sajat
K2/1 szocidlis hozzdjér.add 2577 -48 2529 sajat
Osszesen: 4] -244
Dologi kiaddsok
Ik312/5  [Munkaruha védruha | 135] 135 sajat
L [Gsszesen: | 135 |
Haziorvosi szolgilat
Dologi kiadasok
K334 Karbantartas kisjavitas 5 5 sajat
K335/2 Kozvetitett szolgditatas 120 -60 60 sajat
Osszesen: -55
Fogorvosi szolgdlat
Személyi juttatdsok és jarulékok
K1101/1 |Alapilletmény 1547 1530 3077 sajat
K1101/7 |lletménykompenzacié 15 75 90 180| kormdny {1814-6,13,14,18..
K2/1 Szocidlis hozzajaruldsi ado 436 8 446 890| korm./sajit
Osszesen: 83 2066
Véddndi szolgalat
Személyi juttatdsok és jarulékok
K1101/1 [Alapilletmény 3693 -603 3090 sajat
K1101/7 |lletménykompenzicid 14 69 79 162{ kormany |1814-6,13,14,18..
K1104/1 |Helyettesitési dij 831 831 1662 sajat
K1113/7 |Betegszabadsag 32 32 sajét
K2/1 Szocialis hozzajarulasi add 1314 8 18 1340| korm./sajat
Osszesen: 77 357
Dologi kiaddsok
K334 Karbantartds, kisjavitds S 5
K355/3 Kés.kamat 12 12 sajat
Osszesen. 12 5




Konyvtdr

Személyi juttatdsok és jarulékok Ezer forint
Rovat Megnevezés E‘re’detz Elo,sranyzat Elojranyzat M?.d?S'mtt Hatdskar Hivatkozds
eldirdnyzat maéd.06.30 mod.12.31 eldirdnyzat
K1101/1 |Alapilletmény 2872 -16 2856 sajdt
K1101/7 [Hleménykompenzécio 12 61 73 146] kormdny }1814-6,13,14,18
K1113/7 |Betegszabadsdg 16 16 sajdt
K2/1 Szocidlis hozzdjdruldsi adé 807 7 16 830| kormany
Jsszesen: 68 89
Dologi kiaddsok
[k355/3  |Kés.kamat I 25 5] sajat
Osszesen: ] 25 |
MiivelGdési haz
Dologi kiaddsok
K321/5  [Adatétv.c.tavk kiadasok 45 15] 60]  sajit |
|Gsszesen: 15 ] |
Beruhdzasok
K63/2 Kisérték( inform.eszk 87 87 sajét
K64/1 Egyéb gép berendezés 591 -87 504 sajat
Osszesen: 0
Farmosi Kulturalis Napok
Dologi kiaddsok
K322/2 Egyéb kféle komm.kiadasok g g sajat
K337/9 Egyéb Uzemeltetés 1401 1401 sajat
Osszesen: 1410
Viros- és kizséggazddlkodas
Személyi juttatdsok és jarulékok
K1101/1 |Alapilletmény (nyari didkm) 646 646] kormany
K122/1 Meghbizési dij 164 196 360 sajat
K2/1 Szoc.hozzéj.add 40 222 262| saj./korm.
Osszesen: 204 1064
Dologi kiaddsok
K334 Karbantartas,kisjavitds 200 50 250 sajat
K337/1 Biztositasi szolg.dijak 92 92 sajét
K337/9 Egyéb lzemeltetés 930 -22 908 sajat
Osszesen: 120
Csaladsegitd szolgalat
Dologi kiaddsok
K321/5  [Adatatviteli tavk.dijak | 88] 88]  sajat |
|Gsszesen: ] 88] | ]
Altalénos iskola
Szemnélyi juttatdsok és jarulékok
K1101/1 |jAlapilletmény 5734 222 5956 sajat 118/2016 Test.hat.
K1107/3 |Erzsébet utalvany 160 5 165 sajét 118/2016 Test.hat.
K2 Szoc.hozzdjar.add 1603 99 1702 sajdt 118/2016 Test.hat.
) : 326
Dologi kiaddsok
K321/5 Adatatviteli tavk.dijak 200 3 203 sajit
K337/1 Biztositasi szolg.dijak 13 13 sajét
K337/3  |Szaliitasi szolg. 40 -3 37 sajat
K337/9 Egyéb lizemeltetés 400 929 1329 sajat
K341/1 Belfoldi kiklldetések 1345 -1345 0 sajat
K351/2 Afa 2017 1345 3362 sajat
K355/3 Kés.kamat 100 3 103 sajat
Osszesen: 100 945
Ovodal és iskolati étkeztetés
Dologi kiaddsok
K332 [vésarolt élelmezés 30000 -871] 29129]  sajat
|Gsszesen: -871 |
Kiaddsi eldirényzat viltozds dsszesen: 2914 35661




Polgdrmesteri Hivatal

Bevételi elGirgnyzat

Finanszirozasi bevételek Ezer forint
Rovat Megnevezés Eredeti Eldirdnyzat Eldirdnyzat Mddositott Hatdskér Hivatkozss
elirdnyzat mod.06.30 mod.12.31 elSiranyzat
B16/6 Népszavazas 626 626] kormany
88131 ElG26 évi maradv.igényb. 15765 15765 feligy.
B816/2 Kp-i irdny.szervi mak.c.tém. 47411 523 -4118 43816 kormiény
Osszesen: 523 12273
Bevételi eldirdnyzat vdltozds 6sszesen: 523 12273
Kiaddsi elGirényzat
Onkorm.hivatal dlt.igazgatas
Személyi juttatdsok és jarulékok Ezer forint
Rovat Megnevezés Ef‘edeti Elt’J:ira'nyzat ElGirdnyzat Madositott Hataskér Hivatkozas
eldirdnyzat moéd.06.30 mod.12.31 eldiranyzat
K1101/1 |Alapilletmény 21558 ~-365 21193 felugy.
K1101/7 jllletménykompenzacié 44 214 246 504| kormdny {1814-6,13,14,18
K1102 Norm.jutalmak 681 681] felligy. |139/2016 Test.h.népsz.
K1103 Céljuttatis 310 1 311 feligy.
K1107/3 [Erzsébet utalvany 1521 358 1879 fellgy.
K1113/7 |Betegszabadsig 38 38] feliigy.
K2/1 Szocidlis hozzajaruldsi add 6489 22 590 7101| korm./feli.
K2/3 Egészségligyi hozzajarulds 127 127 feligy.
K2/7 Munk.terh.szja 36 36 fellgy.
Usszesen; 363 1585
Dologi kiaddsok
K311/3 Egyéb szakmai anyag 20 50 70 sajit
K336/9 Egyéb szakmai szolgaltatisok 128 128 sajat
K337/9 Egyéb lizem.szolgaltatisok 1650 -178 1472 sajat
K351/2  [Afa 78 -14 64|  sajat
K352 Fizetendd afa 14 14 sajat
K355/9 Egyéb kféle dologi kiadasok 50 63 113 feliigy.
K5023/2 |lrdnyitész.j.befizetés 15185 15185; feligy.
Jsszesen: 63 15185
Rendszeres és eseti elldtdsok
[kas/21 ] 5000 5000 o] kormany |
|Gsszesen: -5000
Beruhdzdsok
Kea/1 Egyéb gép,berendezés 213 457 670 feliigy.
K67/2 Afa 96 123 2190 feligy.
Osszesen: 580
Népszavazds
Személyi juttatdsok és jarulékok Ezer forint
Rovat Megnevezés Eredeti ElGirdnyzat ElGirdnyzat Mddositott Hatdskar Hivatkozds
eldirdnyzat maéd.06.30 mad.12.31 elirdnyzat
K122/1 Megbizasi dij 90 90| kormany
K123/8  |Reprezenticio 59 59| kormany
K123/9 Egyéb k.személyi jutt. 180 180! korminy
K2/1 Szocialis hozzdjérulasi adé 70 70| kormany
K2/3 Egészségligyi hozzdjérulas 19 18| korminy
K2/7 Munkaltatdt terh.szja 11
Osszesen: 429
Dologi kiaddsok
K312/2 Irodaszer,nyomtatviny 1 1] kormany
K355/9 epyéb kféle dologi k. 24 24| kormény
Osszesen; 25




Csalddsegitd szolgdlat

Személyi juttatdsok és jarulékak Ezer forint
Rovat Megnevezés Ere’dett E!oluranyzat Elo'lranyzat Mﬁ““,”“"“ Hataskor Hivatkozas
elirdnyzat mdd.06.30 maéd.12.31 eldirdnyzat
K1101/1 |Alapilletmény 2800 -421 2379| feligy./saj.
K1101/7 [|Hletménykompenzicid 75 15 90| kormany [1814-5,13,14,18
K1102 Norm.jutalom 22 22 felligy. 138/2016 test.hat.
K1107/1 |Etkezési hozzajdrulds 20 20 sajét
K1107/3 {Erzsébet utalviny 20 10 30 feliigy.
K1113/7 |B badsdg 14 68 82} feliugy./saj.
K2/1 szocidlis hozzdj.add 763 8 -259 512 felligy.
K2/4 Tappénz hozzajarulas 15 15|  feliigy.
Osszesen: 57 -530
Kiaddsi elGirdnyzot viltozds Gsszesen: 523 12273
Kozségi Ovoda
Bevételi elGirdnyzot
Finanszirozdsi bevételek Ezer forint
Rovat Megnevezés Ere’detl Elo’lranyzat Elo'nranyzat Msdc':snott Hatdskor Hivatkozas
eldirdnyzat mod.06.30 mod.12.31 eldiranyzat
Bg131 ElSz6 évi maradv.igényb.v, 1016 1016 feliigy.
B816/2 Kp-i irdny.szervi mik.c.tam. 84493 299 -144 84648 felugy.
Osszesen: 299 872
Bevételi eldirdnyzat viltozds dsszesen: 299 872
Kiaddsi elirdnyzat
Személyi juttatdsok és jarulékok
Rovat Megnevezés Ere’detx Elo’lranyzat Elo‘lranyzat Mcld?sltott Hatdskar Hivatkozas
elSirdnyzat maod.06.30 mod.12.31 elgirdnyzat
K1101/1 |Alapilletmény 52882 -413 -709 51760 feligy.
K1101/7 |Iletménykompenzicid 41 257 266 5641 kormany [1814-6,13,14,18..
K1104/1 [Helyettesitési dij 250 21 271 feligy.
K1107/3 [Erzsébet-utalvény kiaddsa 440 360 800| feligy.
K1113/4 |Szabadségmegviltds 3 3 feltigy.
K1113/7 [Betegszabadsag 410 132 542| felGgy.
K2/1 Szocidlis hozzdjarulasi add 16053 42 268 16363 feliigy.
Osszesen; 299 338
Dologi kiadasok
K334 Karbantartas kisjavitds 1000 -47 -585 368| felugy.
K337/2 Pii.szolgdlt.dijak 160 31 191 fellgy.
K337/3 Szallitasi szolg. dijak 10 [ 16 feligy.
K337/9 Egyéb lizemelt.szolgalt. 330 11 255 596 feliigy.
K341/1 Belféldi kikiildetés 20 15 35 felligy.
K355/9 Egyéb kféle dologi k. 200 37 237 feltgy.
Osszesen; -36 -241
Beruhazdsok
K63/2 Kisértékd targyi e. 150 -52 98 felligy.
K64/1 Egyéb gép,berend 74 610 684 feligy.
K64/7 Kisértékd gép,berend. 6 6 sajat
K67/2 Afa 40 8 165 213|  feligy.
Osszesen: 36 775
Kiaddsi elgirdnyzat viltozds Bsszesen: 299 872




Farmos kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének /2017. (.) szamu 6nkormanyzati
rendelete
az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérol szolo 1/2016. (I1. 26.) rendelet médositasarol

Indokolas

Altalanos indokolas

Az éllamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. t6érvény alapjan a helyi onkormanyzat
koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok modositasarol, a kiadasi
eléiranyzatok ko6zotti atcsoportositasrol a képviselo-testiilet dont a koltségvetési év végéig,
legkésobb a zéarszdmadasi rendelet elfogadasaig az elGiranyzat-modositas, eldiranyzat-
atcsoportositds atvezetésérdl december 31-ei hatallyal. E rendelkezés alapjan keriilt
eléterjesztésre a 2016. évi koltségvetésrdl szolo rendelet mdodositasa.

Részletes indokolas

1. §

Meghatarozza, hogy a 2016. évi koltségvetés modositdsanak szamadatait a rendelet 1. sz.
melléklete tartalmazza.

2. §

A rendelet hatalyardl rendelkezik.



Farmos Kozségi Onkorméanyzat 3 °

Polgarmestere napirendi pont

Eloterjesztés
Késziilt: Farmos Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2017. majus 30-i iilésére.
Napirend: Az Onkormanyzat 2016. évi zarszamadasi rendelet tervezetének targyalasa
Eloterjeszt6: Horvath Laszlo polgarmester
Tisztelt Képvisel6-testiilet !

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 91. §-a alapjan a jegyz6 altal elkészitett
zarszamadasi rendelettervezetet a polgarmester a koltségvetési évet kivetd 6todik honap utolsé napjaig
terjeszti a képviselo-testiilet elé. A képvisel§-testiilet a zarszdmadasrdl rendeletet alkot. A zarszamadas
soran valamennyi bevételr6l és kiadasrol el kell szamolni.

Mellékelten megkiildom a Testiiletnek a zarszamadasrol készitett rendelet tervezetét, valamint ahhoz
készitett szoveges indokolast.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §. (1) bekezdése alapjan a jogszabély el6készitdje

eldzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhato kovetelményeit.

A fentiek alapjan a rendelet megalkotasanak varhat6 kévetkezményeirdl az alabbi tajékoztatas adato:

a) trsadalmi hatas: hatalyos szabalyozasnak megfelel6 szabdlyozas,

b) gazdasagi hatés: indifferens

c) koltsegvetési hatas: indifferens,

d) kéryezeti kovetkezmények: indifferens

e) egészségi kovetkezményei: indifferens

f) adminisztrativ terheket befolyasol6 hatésai: nincs

g) megalkotasanak sziikségessége: Az allamhdztartdsi térvény és az 6nkormanyzati térvény alapjan
rendelet alkotési kotelezettsége all fenn a Képvisels-testiiletnek.

h) a jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: magasabb szintii jogszabaly felhatalmazasa
alapjan jogalkotas elmaradasa.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011 évi CLXXXIX. torvény alapjan a Pest Megyei
Korményhivatal
- torvényességi felhivassal élhet,
- hatdrozathozatali, feladat ellatasi kotelezettséget nem teljesitd Gnkormanyzat esetén birosagi
eljarast kezdeményezhet,
- torvényességi feliigyeleti birsdgot szabhat ki, melynek mértéke a kozszolgalati tisztviselokrodl
sz06l6 torvény szerinti illetményalap és annak tizszerese kozotti 6sszeg lehet,
- fegyelmi eljarast kezdeményezhet a polgarmester ellen, a polgarmesternél a jegyzd ellen —
feltéve, hogy résziikre felrhat6 a mulasztas.



1) alkalmazaséhoz szikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: személyi, szervezeti,
és targyi feltételek rendelkezésre allnak. Pénziigyi feltétel nincs.

Az eléterjesztést elézetesen a Pénziigyi bizottsag targyalja, késziti el6 a testiileti dontést.
Déntéshez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint minésitett tobbség sziikséges.
Dontés a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint nyilt iilés keretében keriil meghozatalra.

Felhivom a telepiilési képvisel6k figyelmét arra, hogy a képviselé-testiilet dontéshozatalabél kizarhaté
az, akit vagy akinek kozeli hozzatartozdjat (kozeli hozzatartozé: a hazastérs, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és az nevelt gyermek, az orokbefogado-, a
mostoha- €s a nevelsziild, valamint a testvér) iigy személyesen érinti. Az Onkormanyzati képvisel6
koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

Rendelet tervezete:

Farmos Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének
veégrehajtasarol szO016 rendelet tervezetét az elSterjesztés szerint — mely jelen testilleti iilés
Jjegyzokonyvének mellékletét képezi — elfogadja.

Farmos, 2017. méajus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester



Farmos Kozség ﬁnkorményzata Képviselo-testiiletének
_ 12017. () 6nkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2016. évi zarszamadasarol

Farmos Kézség Onkormanyzatinak képviselo-testiilete eredeti jogalkotéi hatiskorében az
Alaptérvény 32. cikkének (1) bekezdése f) pontja alapjan, az allamhéaztartasrél sz616 2011. évi
CXCV. torvény 91. §-dban kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel az Allamhéaztartasrol
sz0l0 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben meghatarozottakra —
az 6nkormanyzat 2016. évi zarszamadasarol az alabbi rendeletet alkotja.

1. A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatilya kiterjed Farmos Kozség Onkormanyzatara (a tovabbiakban:
Onkorményzat), valamint az onkorményzat kéltségvetési szerveire az alabbiak szerint:

a) Farmosi Polgarmesteri Hivatal

b) Kozségi Ovoda

c) kozmivelddési Konyvtar

2. Az Onkormanyzat dsszesitett 2016. évi koltségvetésének teljesitése

2. § A Képviseld-testiilet az 6nkorményzati szinten sszesitett, teljesitett 2016. évi
kiadasi foosszegét 347.195 ezer forintban,
bevételi foosszegét 392.125 ezer forintban
allapitja meg.

3. Pénzmaradvany
3. § Az Onkormanyzat 2016. évi gazdalkoddsa soran keletkezett, jogszabalyok szerint

feliilvizsgalt koltségvetési modositott pénzmaradviny 44.930 ezer Ft-ban keriil meghatarozasra
a XXII. mellékletben foglaltaknak megfelelden.

4. Zaro rendelkezések
4.§ A rendelet mellékletei az alabbiak:

1. Az 6nkorméanyzat bevételei forrasonként

2. Intézményi miikédési bevételek alcimenként

3. Polgarmesteri Hivatal, Népszavazas — kiadasai

4. Onkorményzati igazgatasi tevékenység — kiadasai



5. Védondi szolgalat

6. Haziorvosi szolgélat, fogorvosi ellatas, hazi szocialis gondozas

7. Ellatottak pénzbeli juttatasai

8. Telepiilési hulladékok kezelése, koztisztasagi tevékenység

9. Véros-és kozséggazdalkodas

10. Kozvilagitas

11. Temetkezés

12. Miivelédési Haz, Farmosi Kulturalis Napok

13. Konyvtar, K6z6sségi Haz

14. Ovoda

15. Altalénos Iskola miikodtetés

16. Ovodai és iskolai €élelmezés, sziinidei gyermekétkeztetés

17. Miikdési hozzajarulasok, tagdijak, 8szténdijak, tAmogatott szervezetek, beruhazasi és
felujitasi kiadasok

18. Az 6nkormanyzat koltségvetése feladatonként

19. Az 6nkormanyzat koltségvetési szervei 2016. évi eléiranyzott miikodési kiadésai,
valamint 1étszdmai

20. Eur6pai Unids tdmogatéssal megvalosul6 projektek bevételei, kiadasai, pénzmaradvany-
kimutatasa

21. Pénzeszkozok valtozasanak bemutatésa

22. Maradvany kimutatas

23. Vagyonkimutatas

24. Kimutatas az ad6bevételekrdl és hatralékokrol a 2016. 12. 31-i llapot szerint, a helyi
6nkormanyzat kozvetett timogatasai

5. § (1) Ez a rendelet a kihirdetése napjéan 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Farmos K6zség Onkormanyzat
Kepviselo-testiiletének 2016. évi koltségvetésérdl sz616 1/2016. (II. 26.) és az azt mddositd
6/2016 (IX. 21.) rendelete, tovabba az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetésének végrehajtasarol
sz016 3/2016. (IV. 27.) rendelet.

(3) E rendelet kihirdetésérél a jegyzé a helyben szokasos médon gondoskodik.

Farmos, 2017
Horvath Laszlé Aliné dr. Kollar Katalin
polgarmester jegyzoé

Kihirdetési zdradék: Jelen rendeletet a Képvisel6-testiilet a 2017. méajus 30-4n megtartott iilésén
fogadta el. Kihirdetés és hatalyba 1épés napja:

Aliné dr. Kollar Katalin
jegyzo



1.szAmi melléklet

AZ ONKORMANYZAT BEVETELEI FORRASONKENT

e, Ergdeti M? .dE)S'tOtt Teljesités %
Bevételi jogcimek eléirdnyzat | elSiranyzat
ezer forintban

Onkormanyzatok miikidési timogatasai
B111 Helyi 6nkormanyzatok miikodésének alt. timogatsa 76338 76338 76338 100%
B112 Tel dnk.egyes kiznevelési feladatainak tdmogatasa 70060 69579 69579 100%
B113 Tel.6nk szoc.gyermekjol. Es gyermekétk. fel. timogatisa 57958 57330 57330 100%
B114 Telep.6nkorm kulturélis felad.tdmogatasa 4103 4103 4103 100%
B115 Miikadeési céli kv-i tamog és kiegész.tamog. 3128 3128 100%
B11 Onkorminyzatok miikidési timogatasai dsszesen: 208459 210478 210478 100%

Egyéb miikédési céli timogatisok AH-on beliilrél
B16/32 |Egyéb fej kez.ei.m.c.tam.bev.(Kieg.gy Erzs.ut.) 2369 2285 96%
B16/4  |Tb.pii.alap.miikod.c.tamogatas bev. 7950 10166 10776 106%
B16/5 _ |EIk.dll pa.miikod.c.tdmogatas bev.(Kozfogl.tim.) 21669 21669 18770 87%
B16/6 Miik.c.tam. (Népszavazés,nyari didkmunka) 226 1447 1447 100%
B16 Egyéb miikddési céhi tim. AH-on beliilr6l 6sszesen: 29845 35651 33278 93%
B21 Felhalm.célli 6nkorményzati timogatisok
B25 Egyéb felhalm.c.tdmogatisok bev.AH-on bel.osszesen:

Kdizhatalmi bevételek
B34/11 |Epitményadd 2282 2282 2223 97%
B34/14 |Maganszemélyek kommunalis adéja 9000 9000 9615 107%
B34 Vagyoni tipusi adék 11282 11282 11838 105%
B351/21 |Allando jell.végz tev.ut.ipariizési ado 46476 46476 49967 108%
B354/21 |Helyi onkorm.megill. belf. gépjarmiiadé 7000 7000 7231 103%
B35 Termeékek és szolgiltatisok adéi 53476 53476 57198 107%
B36/26 _|Onk.megill. helysz.és szabalysért.birsag 633
B36/27 |Egyéb birsag 68
B36/28 |Helyi ad6pétlék, adobirsag 800 800 553 69%
B36 Egyéb kizhatalmi bevételek 800 800 1254 157%

Miikidési bevételek
B401/1  |Készletértékesités 880 880 0%
B402/29 |Egyéb bérleti és lizing dijbevétel 3976 5268 6060 115%
B402/4 |Egyéb szolgaltatasok miatti bevételek 530 733 1111 152%
B403/2 | AH.kiv.tovabbsz kdzvet szolg bevétele 1705 1705 1055 62%
B405 Intézményi ellatasi dijak 21800 21800 7787 36%
B406/1 |AFA 7787 7787 4690 60%
B407 AFA visszatérités 6778 8339 123%
B408 Kamatbevételek 10
B410 Biztosito altal fizetett kartérités 62 88 142%
B411 Egyéb kféle milkidési bevételek 528 2407 456%
B4 Miikodési bevételek dsszesen 36678 45541 31547 69%

Felhalmozasi bevételek
B5 Felhalmozasi bevételek dsszesen:

Miikidési céli dtvett pénzeszkozok
B65/23 _|Egyéb vall.miik.c.atvett pénzeszkoz (falunap) 810 810 100%
B6 Miikodési céli dtvett pénzeszkizok dsszesen: 810 810 100%

Felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok
B7 Felhalmozisi céld Atvett pénzeszkozik dsszesen:

Kiltségvetési bevételek 340540 358038 346403 97%
B8 Finanszirozisi bevételek 22000 60484 45722 76%




[Bevételek sszesen: { 362540 | 418522 | 392125 | 94% |




2. szamu melléklet

INTEZMENY! MOKODESI BEVETELEK ALCIMENKENT

Eredeti

Moédositott

s, o
ALCIMEK eléiranyzat | elgiranyzat | TSISSIEs | %
Ezer forintban

Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

B405 Int.ellatasi dijak 18000 18000 3445 19%

B403 Tovabbszlazott szolg. 1405 1405 0%

B406 AFA 5239 5239 930 18%
Osszesen 24644 24644 4375 18%

Onkormanyzat

B401 Aru és készletért.(erdbkiterm.) 880 880 0%

B402/29 |Bérleti és lizingdij 2992 4284 5152 120%

B402/4 _ |Egyéb szolg.bev. 280 483 833 172%

B403 Tovabbszlamlazott szolg. 891

B405 Intézményi ellatasi dijak 3800 3800 4342 114%

B406 AFA 2147 2147 3563 166%

B407 AFA visszatérités 6778 8339 123%

B408 Kamatbevétel 9

B410 Biztosito alt.fiz.kartérités 62 88 142%

B411/99 |[Egyéb miikodési bev. , I 528 2259 428%
Osszesen: 10099 18962 25476 134%

Polgarmesteri Hivatal

B402 Szolg. Ellenértéke (akvi es.) 50 50 0%

B406 AFA 14

B411 Egyeb kféle mik.bevételek 54
Osszesen 50 50 68 136%

Varos- és kbzséggazd.

B402 Szolg. Ellenértéke 100 100 56 56%

B406 Afa 27 27 5 19%
Osszesen 127 127 61 48%

Altalanos iskola miikédtetés

B402/29 |Bérleti- és lizingdij 473 473 259 55%

B406/1 |Afa 127 127 18 14%
Osszesen 600 600 277 46%

Haziorvosi szolgalat

B403/2  |Tovabbszlazott szolg. 300 300 164 55%

B406 AFA 81 81 43 53%
Osszesen 381 381 207 54%

Miivel6dési Haz

B402/29 |Bérleti- és lizingdij 354 354 408 115%

B406 Afa 96 96 47 49%
Osszesen 450 450 455 101%




Konyvtar

B402/4 [Szolg. Ellenértéke 100 100 168 168%
B406 AFA 27 27 46 170%
B411 Egyéb mlk.bev. 10
Osszesen 127 127 224 176%
Temetkezés
B402/29 |Bérleti és lizingdij 157 157 242 154%
B406 Afa 43 43 23 53%
Osszesen 200 200 265 133%
Egyéb szocialis pénzb.és term.ellatasok
B411 Egyéb miik.bev.(kbztemetés tér.) 138
Osszesen 138

Osszesen: ' - | 36678 | 45541 [ 31546 | 69% |




3. szami melléklet

POLGARMESTERI HIVATAL
Ergdeti M?.dgs itott Teljesités %
eldiranyzat| eléiranyzat
Ezer forintban
K1101/1  [Kéztisztviselék alapilletménye (9 f6) 21558 21193 21204 100%
K1101/7 _ |llletménykompenzécio 44 504 504 100%
K1101/9 _ |Egyéb juttatds 11 11
K1102 Normativ jutalmak 681 681 100%
K1103 Céljuttatas,célprémium 310 311 311 100%
K1107 Béren kiviili juttatas 1521 1879 1879 100%
K1109 Kdzlekedési kig.térités (jegyz6) 150 150 22 15%
K1113/1__ [Napidij 15 15 9 60%
K1113/7 |Betegszabadsag 38 38 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 23609 24782 24648 99%
K2 |[Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.adé | 6489 | 7264 [ 7228 | 100%
K311/3 Kényvbeszerzés 20 20 0%
K311/9 Egyéb szakmai anyag 20 70 70 100%
K312/2 lrodaszer nyomtatvany beszerzés 550 550 279 51%
K312/9 Egyeéb készletbeszerzés 400 400 54 14%
K31 Készletbeszerzések 990 1040 403 39%
K321/2 Szam.tech.szoftv.kapcs.inf.szolgalt. 238 238 123 52%
K321/5 Adatatvit.célu tavkozl.dijak 200 200 170 85%
K321/9 Egyéb kféle inform.szolg. 82 82 171 209%
K322/1 Nem adatatvit.célu tavkdzlési dijak 250 250 230 92%
K32 Kommunikacids szolgaltatasok 770 770 694 90%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 500 500 160 32%
K331/2 Gazenergia szolgaltatas dija 1200 1200 936 78%
K331/4 Viz- és csatorna dijak 50 50 47 94%
K333/2 Egyéb bérleti és lizingdijak 476 476 476 100%
K334 Karbantartas, kisjavitas 50 50 40 80%
K336/9 Egyéb szakmai szolgaltatadsok 128 128 100%
K337/2 Pi.szolg.kiadas telj. (bankktg.) 200 200 154 77%
K337/3 Szallitasi szolgaltatasi dijak 15 15 12 80%
K337/9 Egyéb Uzemeltetési fenntartasi szolg. 1650 1472 1264 86%
K33 Szolgaltatasi kiadasok (K33) 4141 4091 3217 79%
K341/1 Belfdldi kikiidetés 150 150 44 29%
K34 Kikiildetések, reklam- és propagandakiaddsok (K34) 150 150 44 29%
K351 Vasarolt termékek és szolgaltatasok afaja 1634 1620 913 56%
K352 Fizetendd afa 14 14 100%
K355/9 Egyéb dologi kiadas (1napos tk., kés. kamat) 50 113 113 100%
K35 Kilonféle befiz. Es egyéb dologi kiadasok 1684 1747 1040 60%
Osszesen: | 37833 | 39844 | 37274 | 94%
K11 9 f6 koztisztviseld személyi jutiatasa
K1103 2015.évi tdbbletmunka dijazasa (decemberi kifizetés)
K2 27% szocialis hozzajarulasi ado
K311/9 szamviteli rend hatalyositas, jegyzékodex
K312/9 tisztitdszer, csaptelep, pohar, csésze vasarlas
K321/2 e-kata rendszerkdvetés
K321/9 inform.karbantartas
K336/9 tovabbképzési normativa, szakmai kiadvany
K337/2 bankkéliség, szamlavezetési dij
K337/3 futarszolgalat szallitasi koltség
K337/9 postakoltség, fickbér, fénymasold lizemeltetés, riaszto felligyelet, Erzs.ut.kezelési ktg.kdzj. dij stb.
K355/9 tovabbképzés, késedelmi kamat




NEPSZAVAZAS

Eredeti

Maodositott

. o Teljesités %
eléiranyzat| eldiranyzat
Ezer forintban
k122/1 All.nem tart.tiszteletdija 90 90 100%
K123/8 Reprezentacios kiadasok 59 59 100%
K123/9 Egyéb kféle killsé szem jutt. 180 180 100%
K123 Egyéb kiilsd személyi juttatisok 329 329 100%
K2 [Munaadékat terh.jar.és szoc.h.ado6 [ 100 ] 100 100%
K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 1 1 100%
K31 Készletbeszerzések 1 100%
K355/9 Egyéb dologi kiadas(tovabbképzeés) 24 24 100%
K35 Kiildnféle befizetések és egyéb dologi kiadasol 24 24 100%
Osszesen: | | 454 | 454 100%




4. szami melléklet
ONKORMANYZAT IGAZGATASI TEVEKENYSEG
f’_:‘rejdeti M?‘dgsitott Teljesités %
eléiranyzat | eléiranyzat
Ezer forintban
K1101/1 _|Alapilletmény (fizikai dolg. 3,5 f6) 5924 5853 5757 98%
K1101/7__ [Hletménykompenzacio 118 118 100%
K1101/9 |Egyéb juttatasok 11 12 12 100%
K1107/3 _ |Erzsébet-utalvany kiadasa 160 230 230 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 6095 6213 6117 98%
K121/3 Onk.képv.polgarm.juttatasai 9214 8630 8630 100%
K122/2 All.nem tart tiszteletdija (kills6s biz.tagok) 467 386 229 59%
K123/8 Reprezentacios kiadasok 30 30 100%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 9681 9046 8889 98%
K2 IMunkaadokat terhels jarulékok 4271 | 4117 [ 4070 | 99%
K311/3 Kdnyvbeszerzés 25 25 24 96%
K311/9 Egyéb szakmai anyag beszerzés 30 30 11 37%
K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 197
K312/5 Munkaruha, véd6éruha 60 60 60 100%
K312/9 Egyéb készlet 400 400 521 130%
K31 Készletbeszerzések 515 515 813 158%
K321/2 Szaémt.szoftv.kapes.inform.szolg. 708 877 877 100%
K321/4 Inf.eszk karbantart.szolgaltatasa 31 31 100%
K321/5 Adatatviteli c.tavk.dijak 6 6 100%
K321/9 Egyéb kféle inform.szolg. 67 107 107 100%
K322/1 Nem adatatvit.céld tavkozlési dijak 500 500 481 96%
K32 Kommunikéciés szolgaltatasok 1275 1521 1502 99%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dijak 150 150 203 135%
K331/2 Gazenerigia-szolgaltatlasi dijak 500 500 322 64%
K331/4 Viz- és csatornadijak 50 50 39 78%
K332 Vasarolt élelmezés (felnétt étkezés) 4000 4000 4221 106%
K333/2 Egyéb bérleti és lizingdijak 134 134 0%
K334 Karbantartas, kisjavitas 100 18 10 56%
K336/2 Szamlazott szellemi tev. 350 27 0%
K337/ Biztositasi szolgaltatasi dijak 800 880 881 100%
K337/2 Pénzligyi, befektetési szolg.dijak 1500 1436 1479 103%
K337/3 Szallitasi szolg.dijak 20 20 13 65%
K337/9 Egyéb lizemeltetési szolgaltatasok 2700 2700 2624 97%
K33 Szolgéltatasi kiaddsok 10304 9915 9792 99%
K341/2 Klféldi kikiildetés 30
K341 Kikiildetések kiadasai 30 0 0
K351 Mikdd.c.elézetesen felsz.Afa 3274 3274 2289 70%
K352 Fizetend6 afa 7087 7087 100%
K354/5 Valutakészletek év végi érték.arf.veszt. 8 8 100%
K355/2 Dijak, egyéb befizetések 50 636 865 136%
K355/3 Kés.kamath.kétbérhez kapcs.kiadasok 150 150 146 97%
K355/9 Egyéb kféle dologi kiadasok 8 9 113%
K35 Kiilonf. Befiz. és egyéb dologi kiadasok 3474 11163 10404 93%
K5021 Egyéb elvonasok és befizetések 1526 3930 3930 100%
K502 Elvonasok és befizetések 1526 3930 3930 100%
K506 |Egyéb miik.c.tam (Erzsébet t.visszavaltasa) [ 17 T 17 1 100%
Osszesen: [ 37171 | 48437 | 45534 | wo8% |
K11 Tartalmazza 3 f6 karbantarto és 0,5 6 takarito személyi juttatasat
K12 Tartalmazza a poigarmester illetményét, az alpolgarmester, a kepviseldk és a kiilsés tagok tiszteletdijat.
K2 Személyi juttatasok utan fizetendé 27% szocidlis hozzajarulasi adé
K311/9 Szabalyzatok vasarasa
K312/9 karbantartasi anyag
K321/2 kényvelbprogram rendszerkévetés, iktatd pr. kataszter zaras
K321/9 weboldal
K332 Alkalmazottak, idések, kills6s étkezdk ebédje



K337
K337/2
K337/9
K355/2
K5021

Vagyonbiztositas, kételezd biztositas

Bankkéltség, szamlavezetési dij

Ebrendész, szemétszall-, tlizolto kész. ell., eli.szolg., rendszerhaszn.dij stb.
Perkoltség, kézadd

2015.évi normativa elszamolas, 2014 .évi dvoda ellendrzés



5. szim\ melléklet

VEDONO! SZOLGALAT

Ergdeti M?d9sitott Teljesités %
elbiranyzat|eliranyzat
Ezer forintban

K1101/1 _|Alapilletmény (2,5 6) 3693 3090 3090 100%
K1101/7__[llletménykompenzacio 14 162 162 100%
K1104/1 _ |Készenlét,ligy.helyettesités 831 1662 1486 89%
K1107/3  |Erzsébet-utalvany kiadasa 60 60 60 100%
K1109 Kozlekedési kig. Térités 250 250 154 62%
K1113/1__ |Belfoldi napidij 1 1
K1113/7 _|Betegszabadsag 32 32 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 4849 5257 4984 95%
K2 [Munaadékat terh.jar.és szoc.h.ad6 1314 | 1340 | 1318 | 98%
K311/1 Gyogyszer 60 60 29 48%
K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 50 50 57 114%
K312/5 Munkaruha,védéruha 18 18 25 139%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés (tisztitdszer) 150 150 74 49%
K31 Készletheszerzések 278 278 185 67%
K321/2 Szamtech.szoftv.kapcs.inform.szolgalt. 90 90 89 99%
K321/5 Adatatviteli célu tavkozlési dijak 40 40 35 88%
K322/1 Nem adatatviteli célu tavk6zlési dijak 40 40 23 58%
K32 Kommunikacioés szolgaltatasok 170 170 147 86%
K331/1 Villamosenergia szolgdltatas dija 70 70 18 26%
K331/2 Géazenergia-szolgaitatlasi dijak 150 150 136 91%
K331/4 Viz- és csatornadijak 15 15 4 27%
K334 Karbantartas kisjavitas (gazkazan) 5 5 100%
K337/1 Biztositasi szolgaltatasi dijak 18 18 18 100%
K337/9 Egyéb izemeltetési szolgaltatas 40 40 69 173%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 293 298 250 84%
K341/1 Belféldi kikildetés 15 15 0%
K34 Kikiildetések,reklam és propaganda kiadasok 15 15 0 0%
K351 Afa 204 204 145 71%
K355/2 Dijak, egyéb befizetések kiadasai 30 30 0%
K355/3 Késed.kamath.kotbérhez kapcs.kiad. 12 12 100%
K35 Kiil6nféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 234 246 157 64%
Gsszesen: | 7153 | 7604 [ 7041 | 93% |
K11 2 f6 véddné és 0,5 6 takaritd személyi juttatasa
K2 27% szoc.hozzajarulasi ado
K312/9 tisztitoszer, karbantartasi anyag,veszélyes hulladék gyiijt6
K322/2 szoftver atalany
K337/1 el felel6sségbiztositas
K337/9 rendszerhasznalati dij, veszélye hull.artalmatianitas
K355/3 késedelmi kamat,behajtasi koliségatalany



6. szamii melléklet

HAZIORVOSI SZOLGALAT
Eredeti |Modositott) L oias | %
eléiranyzat | el6iranyzat
Ezer forintban
K312/9 Egyéb lizem.anyagbeszerzés 4
K31 Készletbeszerzés 0 0 4
K331/ Villamosenergia szolgéaltatas dija 210 210 106 50%
K331/2 Gazenergia-szolgaltatasi dajk 450 450 331 74%
K331/4 Viz- és csatornadijak 10 10 4 40%
K334 Karbantarts, kisjavitas 5 5 100%
K335/2 Allamh.kiv.kbzvetitett szolgditatas 120 60 0%
K337/9 Egyéb lizemeltetési szolgaltatlas 4 4 71 1775%
K33 Szolgaltatasok 794 739 517 70%
K351 Afa 214 214 135 63%
K35 Kiilénféle beriz.és egyéb dologi kiadasok 214 214 135 63%
Osszesen: i | 1008 | 953 | 656 | 69%
FOGORVOSI ELLATAS
Ergdeti M?d:ﬁ:sitott Teljesités o,
eléiranyzat | eléiranyzat
Ezer forintban
K1101/1__ [Alapilletmény (1 8) 1547 3077 3077 100%
K1101/7 _ |llletménykompenzacio 15 180 180 100%
K1107/3 _ |Erzsébet-utalvany kiadasa 40 40 40 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 1602 3297 3297 100%
K2 [Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.ado | 43 [ 890 | 890 | 100%
K312/5 Védéruha 10 10 10 100%
K312/9 Egyéb tzem. (j rendelé karb.anyag) 191
K31 Készletbeszerzések 10 10 201 2010%
K331/ Villamosenergia szolgalt.dija (Uj rendels) 6
K331/2 Gazenergia-szolgaitatasi dijak 26
K337/9 Egyéb Gzemeltetési szolg. 5 5 121 2420%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 5 5 153 3060%
K351 Afa 4 4 94 2350%
K35 Kﬁl&nfélepefiz.és egyéb dologi kiadésqk 4 4 94 2350%
Osszesen: - _ - i 2057 4206 4635 | 110%
HAZI SZOCIALIS GONDOZAS
Ere'deti Mgdg)sitott Teljesités %
eliranyzat|el6iranyzat
Ezer forintban
K312/9 Egyéb lzem. anyagbeszerzés 30 30 38 127%
K31 Készletbeszerzés 30 30 38 127%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 30 30 14 47%
K331/4 Viz- és csatornadijak 10 10 8 80%
K337/9 Egyéb izem.szolg. 16
K33 Szolgaltatasi kiadasok 40 40 38 95%
K351 Afa 19 19 20 105%
K35 Kiildnféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 19 19 20 105%
Osszesen: - T 8 [ 8 [ o | 108%
K312/9 Ho.ll: veszélyes hulladék gyijté,gazkazan jav.anyag Hsz: karb.anyagtisztitoszer
K334 gazkazan javitas
K335/2 tovabbszamlazott szolgaltatas
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K337/8 veszélyes hulladék artalmatlanitas,rendszerhasznalati dij,kiszallasi dij,fogorv.r.feliratkészités, cirka belizem.
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7. szami melléklet

ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

Ere’deti Mj’).d?sitott Teljesités o
eldiranyzat | elbiranyzat
Ezer forintban
K351 Afa 170 153 90%
K355 Egyeéb dologi kiadasok 630 425 67%
K35 Kiilonf.befiz.és egyéb dologi 800 578 72%
K42/33 Egyéb pénzbeni és természetbeni 16500 6691 2126 32%
K42/21 gvermekvédelmi tamogatas 226 226 142 63%
K42 Csaladi timogatasok 16726 6917 2268 33%
K46/21 Lakhatasi tAmogatas 5000 5000 3117 62%
K46 Lakhatassal kapcsolatos ellatasok 5000 5000 3117 62%
K48/22 Pénzbeli atmeneti segélyek 300 300 210 70%
K48/23 Pénzbeli temetési segélyek 100 100 70 70%
K48/24 Kéztemetés 300 300 142 47%
K48 Egyéb nem intézményi ellatasok 700 700 422 60%
K4 [Ellatottak pénzbeli juttatasai | 22426 | 13417 | 6385 | 48%
CSALADSEGITO SZOLGALAT
Ere.deti M?dgsitott Teljesités %
eldiranyzat | el6iranyzat
Ezer forintban

K1101/1__ |Alapilletmény (1,5 &) 2800 2378 2314 97%
K1101/7 __ |llletménykompenzéacio . 90 90 100%
K1102 Norm.jutalmak ‘ ] 22 22 100%
K1107 Béren kiviili juttatés 20 50 50 100%
K1113/7 _ |Betegszabadsag . 82 82 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 2820 2622 2558 98%
K2 |Munaadékat terh jar.és szoc.h.add | 763 | 527 ] 512 [ 97%
K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 70 70 25 36%
K31 Készletbeszerzések 70 70 25 36%
K321/5 Adatatviteli célu tavkozlési dijak 110 198 114 58%
K322/1 Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 110 110 52 47%
K32 Kommunikacios szolgaltatasok 220 308 166 54%
K331/1 Villamosenergia szolg.dijak 3

K331/2 Gézenergia szolg.dijak 95

K331/4 Viz- és csatornadijak 2

K33 Szolgaltatasi kiadasok 100

K351 Afa | 78 78 79 101%
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadal 78 78 79

Osszesen: | 3951 | 3605 | 3440 | 95%




8. szamu melléklet

TELEPULESI HULLADEKOK KEZELESE, KOZTISZTASAGI TEVEKENYSEG

Erefdeti Mgdps:tott Teljesités %
eldiranyzat | eliranyzat
Ezer forintban
K337/9 Egyéb Uzemeltetési fenntartas 100 100 150 150%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 100 100 150 150%
Osszesen: 100 | 100 | 150 | 150%
K337/9 Szeméttelep ragcsalbirtas
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9. szam( melléklet

VAROS- ES KOZSEGGAZDALKODAS

Eredeti | Mddositott C
. e Teljesités %
eléiranyzat | el6iranyzat
Ezer forintban
K1101/1__ |Alapilletmény 19092 18985 14775 78%
K1113/4  |Szabadsagmegvaltas 32 32 100%
K1113/7 _|Betegszabadsag 525 525 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi kiadasai 19092 19542 15332 78%
K12 Kiils6 személyi juttatasok 360 360 100%
K2 Munkaaddkat terh.jar. és szoc.h.ad6 2577 2791 2510 90%
K312/4 Hajté- és kenbanyag beszerzés 1200 1200 956 80%
K312/5 Munkaruha, védéruha 135 135 100%
K312/9 Egyeb Uzemelt.anyagbeszerzés 2500 2500 3359 134%
K31 Készletheszerzés 3700 3835 4450 116%
K334 Karbantartas, kisjavitas 200 250 250 100%
K337/1 Biztositasi szolgaltatasi dijak 92 92 100%
K337/9 Egyéb tizem. szolg. 930 908 216 24%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 1130 1250 558 45%
K351/2 Afa 1305 1305 1089 83%
K35 Kiilénféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 1305 1305 1089 83%
Osszesen: | 27804 | 29083 | 24299 | 84%
K11 kdzfoglalkoztatottak személyi juttatasai és nyari diakmunka
K2 13,5% szocialis hozzajarulasi ado
K312/4 traktor, flinyird, Toyota tzemanyag
K312/9 karbantarasi anyagok
K334 flinyiro, flikasza,traktor javitas,karbantartas
K337/9 lancélezés, asztalos miihely el.szerelés, 6ntézérendsz.karb.




10. szami melléklet

KOZVILAGITAS
Er?de' M? .dgsnott Teljesités %
eléiranyzat | eléiranyzat
Ezer forintban

K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 2200 2200 1767 80%
K333/2 Egyéb bérleti és lizingdijak 3463 3463 3463 100%
K334 Karbantartas, kisjavitas 34

K337/9 Egyéb lizemelitetés 2750 2750 2526 92%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 8413 8413 7790 93%
K351 Vasarolt termékek és szolgaltatasok afaja 2272 2272 2031 89%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 2272 2272 2031 89%
Osszesen: { 1 0685 | 10685 | 9821 92%
K337/9 kozvilagitas Uzemeltetési koltség, karbantartas
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11. szamu melléklet

TEMETKEZES
{E_rc?deti Mgdgsitott Teljesités %
eléiranyzat | eléiranyzat
Ezer forintban
K331/1 Villamosenergia szolg.dijak 10 10 4 40%
K331/4 Viz- és csatornadijak 2
K337/9 Egyéb lizemeltetés 2
K33 Szolgaltatasi kiadasok 10 10 8 80%
K351 Afa 3 3 3 100%
K356 Kiilonféle befiz,és egyéb dologi kiadasok 3 3 3 100%
Osszesen: 13 | 13 | 11 | 8%
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12. szami melléklet
MUVELODESI HAZ
Ergdeti M'c").d(')sitott Teljesités v,
el6iranyzat|eliranyzat
Ezer forintban
K1101/1__ |Alapilletmény (1 f6) 1380 1380 1380 100%
K1107/3 _ |Erzsébet-utalvany kiadésa 40 40 40 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 1420 1420 1420 100%
K122/1 Allomanyba nem tart.megb.dija 683 683 676 99%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 683 683 676 99%
K2 [Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.ad6 | 571 | 5711 | 557 | 98%
K311/3 Kényvbeszerzés 5 5 6 120%
K312/2 Irodaszer, nyomtatvany beszerzés 20 20 20 100%
K312/5 Munkaruha, védéruha 10 10 10 100%
K312/9 Egyéb lzem.anyagbeszerzés 1420 1420 420 30%
K31 Készletbeszerzések (K31) 1455 1455 456 31%
K321/5 Adatatviteli céli tavkoziési dijak 45 60 60 100%
K322/1 Nem adatatvit.céld tavk.dijak 65 65 52 80%
K322/2 Egyéb kféle komm.szolgaltatasok 60 60 50 83%
K32 Kommunikaciés szolgaltatasok 170 185 162 88%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 100 100 98 98%
K331/2 Gazenergia szolg.dijak 800 800 705 88%
K331/4 Viz- és csatornadijak 30 30 0%
K337/9 Egyéb izemeltetési fenntartasi szolg. 140 140 74 53%
K33 Szolgéltatasi kiadasok 1070 1070 877 82%
K351/2 Afa 727 727 384 53%
K35 Kiilénféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 727 727 384 53%
Osszesen: | 6096 | 6111 | 4532 | 74%
FARMOSI KULTURALIS NAPOK
Eredeti \Modositott| 1oy ciias | o
eléiranyzat | el6iranyzat
Ezer forintban

K32272 Egyéb kféle komm.szolg. 9 19 211%
K331/1 Villamosenergia szolg.dijak 3

K337/3 Szallitasi szolglgaltatés 10

K337/9 Egyéb {izemeltetési fenntartasi szolg. 1401 1401 100%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 1410 1433 102%
K351/2  |Afa 280

K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 280
[Osszesen: {1 140 | 1763 | 125%
K11 Egy f6 takaritd személyi juttatasa

K12 TV munkatarsainak juttatasa

K2 27% szoc.ho

K312/9 karbantartasi anyag, tisztitdszer

K322/2 médiaszolg.dij

K337/9 postakéltség, ragcsaldirtas
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13. szami melléklet
KONYVTAR
Eredeti M?dositott Teljesités n
eléiranyzat| elbiranyzat
Ezer forintban

K1101/1_|Alapilletmény (1,5 f&) 2872 2856 2849 100%
K1101/7 }liletménykompenzacid 12 146 146 100%
K1107/3 |Erzsébet utalvany kiadasa 80 80 80 100%
K1113/1 |Belféldi napidij 2 2 0%
K1113/7 |Betegszabadsag . 16 16 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 2966 3100 3091 100%
K2 [Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.ad6 | 807 | 83 | 854 | 103%
K311/3 |Kbényvbeszerzés 100 100 99 99%
K312/2 |lrodaszer, nyomtatvany beszerzés 50 50 51 102%
K312/5 |Munkaruha, védéruha 20 20 20 100%
K312/9 |Egyeb készletheszerzés (tisztitoszer) 90 20 26 29%
K31 Készletbeszerzések 260 260 196 75%
K321/5 |Adatatviteli célu tavkoziési dijak 45 45 35 78%
K322/1 _|Nem adatatviteli c.tavkozl.dijak 100 100 58 58%
K32 Kommunikaciés szolgéltatisok 145 145 93 64%
K331/1 |Villamosenergia szolgaltatas dija 150 150 302 201%
K331/2 |Gazenergia szolgaltatas dija 500 500 392 78%
K331/4 |Viz- és csatornadijak 70 70 35 50%
K337/9 |Egyéb lizem fenntart.szolg.(fénymas.(jség) 900 900 1189 132%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 1620 1620 1918 118%
K341/1 |Beif kiklldetés 20 20

K34 Kikiildetések, reklam és pr.kiadasok 20 20 0

K351/2 |Afa 552 552 367 66%
K355/3 |Kés.kamath.kbtbérhez kapcs.kiad. 25 25 100%
K35 Egyéb miikdési céla kiadasok 552 577 392 68%
Osszesen: | 6370 [ B552 | 6544 | 100%

KOZOSSEGI HAZ
Ifredei M?dgsitott Teljesités %
eléiranyzat| el6iranyzat
Ezer forintban

K312/9 |Egyéb iizem.anyagbeszerzés 100 100 77 77%
K312/9 |Készletbeszerzés 100 100 77 77%
K331/1 |Villamosenergia szolgaltatas dija 100 100 9 9%
K331/2 _|Gazenergia-szolgaltatasi dijak 250 250 285 114%
K331/4 _|Viz- és csatornadijak 3

K337/3 |Egyéb Uzemeltetési szolgaltatasok 6

K33 Szolgaltatasi kiadasok 350 350 303 87%
K351 Afa 122 122 101 83%
K35 Kiilénféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 122 122 101 83%
|Osszesen: | 512 | 572 | 481 | 8a%
K11 1,5 16 kozalkalmazott személyi juttatasa

K2 27% szocho

K312/9 karbantartdsi anyag

K337/9 fénym. lizemeltetés, postakdlitség, FAIR kiadas,rendszerhasznalati dij,ragcsaldintas

K355/3 kés.kamat,behajtasi kotiségatalany
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14. szam melléklet

OvVoDA
Eredeti |Modositott| ropocias | o
elbiranyzat | el6iranyzat
Ezer forintban

K1101/1__ [Alapilletmény (19,3 16) 52882 51760 50346 97%
K1101/4 |Kozalk. egyéb kételezd potlék 1275 1275 1027 81%
K1101/7  lllletménykompenzacio 41 563 563 100%
K1104/1 |Helyettesités 250 271 271 100%
K1106 Jubileumi jutalom 2486 2486 2486 100%
K1107/3  |Erzsébet utalvany 440 800 800 100%
K1109 Kézlekedési kig. Térités 180 180 162 90%
K1113/4 |Szabadsagmegvaltas 3 3 100%
K1113/7 _ |Betegszabadsag 542 542 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 57554 57880 56200 97%
K123/9 Egyeéb kféle kils6é szem.jutt (logopédus,gyogyped.) 1777 1777 1588 89%
K12 Kiilsd személyi juttatas 1777 1777 1588 89%
K2 [Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.ad6 | 16053 | 16363 | 16363 | 100%
K311/1 Gyoégyszer 15 15 11 73%
K311/3 Kényvbeszerzés 200 200 250 125%
K311/4 Folyoirat beszerzés 180 180 0%
K311/9 Egyéb szakmai anyagbeszerzés 800 800 432 54%
K312/2 Irodaszer, nyomtatvany beszerzés 230 230 56 24%
K312/5 Védéruha 350 350 315 90%
K312/9 Egyéb Gzemelt.anyagbeszerzés 1000 1000 929 93%
K31 Készletbeszerzések 2775 2775 1993 72%
K321/5 Adatatviteli célu tavkozlési dijak 40 40 35 88%
K322/1 Nem adatatviteli c.tavkozl.dijak 95 95 58 61%
K32 Kommunikéciés szolgaltatasok 135 135 93 69%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 700 700 428 61%
K331/2 Gazenergia szolgaltatas dija 1200 1200 1126 94%
K331/4 Viz- és csatornadijak 500 500 183 37%
K334 Karbantartas, kisjavitas 1000 368 80 22%
K336/9 Egyéb szakmai szolgaltatasok 40 40 27 68%
K337/2 Pénziigyi befektetési szolg.dijak 160 191 191 100%
K337/3 Szallitasi szolgaltatasi dijak 10 16 16 100%
K337/9 Egyéb lzemeltetési szolg. 330 596 593 99%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 3940 3611 2644 73%
K341/1 Belféldi kikiildetések kiadasai 20 35 35 100%
K34 Kikiildetések,reklam-és prop.kiadasok 20 35 35 100%
K351/2 Afa 1849 1849 1043 56%
K355/9 Egyéb kiilonf.dologi kiadasok 200 238 238 100%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 2049 2087 1281 61%

Osszesen: | 84303 | 84663 | 80197 | 95% |

K11 19,3 6 kbzalkalmazott személyi juttatasa
K12 gyogyped.logopédus személyi juttatasa
K2 27% szocho

Ki311/9 az ovodai foglalkozasokhoz felhasznalt anyagok

K312/9 tisztitoszer karbantartasi anyagok

K334 vallalkozéval, szamla ellenében végeztetett javitas (pl.fiités)
K337/2 bankkoltség

K337/9 ragcsaloirtas kényvvas.csom.ktg.katfiras, 6ntézérendszer kiépitése
K355/9 tovabbképzés



15.szamu melléklet

ALTALANOS ISKOLA MUKODTETES

!'E_rt?deti Mlc")'dg)sitott Teljesités %
eléiranyzat|elbiranyzat
Ezer forintban
K1101/1__ |Alapilletmény (4 f6) 5734 5956 5956 100%
K1107/3  |Erzsébet-utalvany kiadasa 160 165 165 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 5894 6121 6121 100%
K2 [Munkaadokat terh.jar.és szoc.h.ado | 1603 [ 1702 | 1702 | 100%
K312/2 Irodaszer, nyomtatvany 50 50
K312/5 Munkaruha,védéruha 60 60 60 100%
K312/9 Egyéb lizem.anyagbeszerzés 1100 1100 1038 94%
K31 Készletbeszerzések 1210 1210 1098 91%
K321/5 Adatatviteli célu tavkozlési dijak 200 203 258 127%
K322/1 Nem adatatv.c.tavkézlési dijak 100 100 173 173%
K32 Kommunikacios szolgaltatasok 300 303 431 142%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 2100 2100 1273 61%
K331/2 Gazenergia szolgaltatas dija 7000 7000 5702 81%
K331/4 Viz- és csatornadijak 1300 1300 133 10%
K334 Karbantartas, kisjavitas 100 100 73 73%
K3371 Biztositasi szolgaltatasi dijak 13 13 100%
K337/3 Szallitasi szolgaltatasi dijak 40 37 0%
K337/9 Egyéb Gzemeltetési szolgaltatasok 400 1329 1754 132%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 10940 11879 8948 75%
K351/2 Afa 3362 3362 2745 82%
K355 Egyéb dologi kiaddsok 103 106 103%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 3362 3465 2851 82%
Osszesen: - ‘ [ 23300 [ 24680 | 21151 | 86% |
K11 4 {6 takaritd személyi juttatasa
K2 27% szocho
K312/9 karbantartasi anyag, tisztitdszer
K334 vallalkozdval, szamla ellenében végeztett javitas

K337/3 futarszolgalat szallitasi kéltség
K337/9 fénymésolo lizemeltetés, ragcsaloirtas, rendszerhasznalati dij,riaszté tavieliigyelet

Oldal 1



16. szami melléklet

OVODAI ES ISKOLAI ELELMEZES

Eredeti |Modositott

e P Teljesités %
elbiranyzat|eliranyzat
Ezer forinthan
K332 Vasarolt élelmezés 30000 29129 24837 85%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 30000 29129 24837 85%
K351 Afa 8100 8100 6706 83%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 8100 8100 6706 83%
|Osszesen: | 38100 | 37220 | 31543 85%
SZUNIDEI GYERMEKETKEZTETES
E“?det' Mgdgs;tott Teljesités %
elbiranyzat | elGiranyzat
Ezer forintban
K332 Vasarolt élelmezés 640
K33 Szolgaltatasi kiadasok 0 0 640
K351 Afa 173
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 0 0 173
Osszesen: I | 813

Oldal 1




17. szamu melléklet

MUKODESI HOZZAJARULASOK K506

Ergdeti M? .d98it0tt Teljesités %
gléiranyzat | el6iranyzat
Ezer forintban
Tapio-vidéki T.Kistérs.Tars.miik. hozzajar. 713 713 713 100%
Belsé ellenérzés 356 356 356 100%
Kézponti orvosi ligyelet 432 432 54 13%
Téapidv.Tobbe.Kistér.Tars. Hazi segitségnyijtas 3643 3643 3643 100%
Csaléadsegitd és Gyermekjoléti Szolg. 400 400 450 113%
Csatorna Tarsulas 8553 15053 15813 105%
Téapioé Kézalapitvany (Vizparti Elet Haza) 198 198 195 98%
Palyazatkezelésre alakitandé szindikatus 800 800 0%
Hajt-a Csapat rendkivili tagdij 1975 2140 108%
Osszesen: . _ - - . ‘ “215025 | 23570 | 23364 | 99% :I

TAGDIJAK, OSZTONDIJAK K511/42

Eredeti

Modositott

_ i Teljesités %
elbirdnyzat | eléiranyzat
Ezer forintban
Bursa Hungarica 120 120 | _120 100%
Osszesen: - ~ _120 120 | 120 [ 100% |
TAMOGATOTT SZERVEZETEK K511/41
Eredeti | Modositott | ropociias| o
eléiranyzat | eléiranyzat
Ezer forintban
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet | 620 | 620 100%
Sportegyesiilet 1071 97%
Rozsa Nyugdijas Egyesiilet 95 100%
Polgéarérség 545 100%
A-63 Postagalambsport Egyesiilet 25 100%
Gyermeknap (Deak Katalin) 40 100%
Tapiémenti Lovas Hagyomanyérzé Egyesilet 135 100%
Farmosi Zenekar Egyesiilet 100 100%
[Mozgaskorlatozottak Egyestilete 70 100%
Cseri Janos 0%
Farmosi Kulturalis Napok 600 .
Egyesiletek tAmogatasa 6sszesen (Bev.1%-a) 3405 2849 2701 95%
Rendezvények,testvérkapcsolatok tdmogatasara 650 650 0%
Lemondas tiszteletdijrol 839 795 95%
Segitiink alapitvany 75 75 100%
Nagykatai Mentéallomas 20 20 100%




Osszesen:

4055

4433

3591

81%




BERUHAZASI ES FELUJITASI KIADASOK

Eredeti | Modositott | -oposiies| %
eléiranyzat | eléiranyzat
Ezer forintban
K61/2 Szellemi termekek vasarlasa (kerékparut eng.terv) 500 500 100%
K67/2 Afa 135
Ingatlanok beszerzése, létesitése
onkorm. K62 Fogorvosi rendeld 5512 5512 5691 103%
K62 Onkorm.ingatlanok csatornabekoétese 567 567 0%
K62 Ovoda terv 30 280 933%
K62 Sportpalya szabadtéri mosdo ép,kerités 315 315 190 60%
K62 Mifiives palya 158 237 150%
K67 Afa 1726 1726 1596 92%
Osszesen: 8120 8308 7994 96%
FelGjitas (feldj.+csatornabekotés)
onkorm. K71 Miiv.Haz 200 200 0%
K71 Kisiskola 1000 1000 2728 273%
K71 Arkok kiépitése 3937 3749 945 25%
K71 Ovoda 675 675 500 74%
K71 Utjavitas, aszfaltozas 1181 1181 0%
K71 Alt.isk.kerités javitas 157 157 0%
K71 Hazi szoc.gond. 917
K74 Afa 1930 1930 1374 71%
Osszesen: 9080 8892 6464 73%
Targyi eszkoz vasarlas
Onk.igazg. K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 164
K67Afa 44
Osszesen: 208
Kozosségi H. K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 79 79 0%
K67 Afa 21 21 0%
Osszesen: 100 100 0%
varosgazd. K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 103
K67 Afa 28
Osszesen: 131
[Fogorvosi Sz. K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 7874 7874 7096 90%
K67 Afa 2126 2126 1673 79%
Osszesen: 10000 10000 8769 88%
Hazi szoc.g. K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 60 60 63 105%
K67 Afa 16 16 17 106%
Osszesen: 76 76 80 105%
Miiv.Haz K63 Kisértékii informatikai eszkéz 87 87 100%
K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 591 504 453 90%
K67 Afa 159 159 145 91%
Osszesen: 750 750 685 91%
Konyvtar K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 79 79
K67 Afa 21 21
Osszesen; 100 100




Iskola K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 1205 1205 302 25%
K67 Afa 325 325 81 25%
Osszesen: 1530 1530 383 25%
Polg.Hiv. K63 Informatikai gép, berendezés 142 142 15 11%
K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 213 670 113 17%
K67 Afa 96 219 35 16%
Osszesen: 451 1031 163 16%
Ovoda K63 Informatikai gép, berendezés 150 98 98 100%
K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 690 247 36%
K67 Afa 40 213 93 44%
Osszesen: 190 1001 438 44%
Osszesen: 30397 | 32288 | 25050 | 80% |
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19. szamu melléklet

AZ ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESI SZERVEI 2016. EVI
ELOIRANYZOTT MUKODESI KIADASAI, VALAMINT LETSZAMALI

Onkormanyzat igazgatas

Eredeti

Modositott

Kiemelt kiadasi eliranyzatok n e Teljesités %
eldiranyzat | el6iranyzat
Kiadasok 6sszesen 56441 74560 72609 97%
Ebbbl:-személyi jellegli kiadasok 15776 15259 15006 98%
-munkaaddékat t.jarulékok 4271 4117 4070 99%
-dologi jellegli kiadasok 17124 27061 26458 98%
-pénzeszkdz atadasok 19270 28123 27075 96%
-koltségvetési létszamkeret 3,5 3,5 | 3,5
Védénéi szolgalat
Kiemelt kiadasi elgiranyzatok Eredeti | Modositott | o . i %
eléirdnyzat | elbiranyzat
Kiadasok 0sszesen 7163 7604 7041 93%
Ebbél:-személyi jellegil kiadasok 4849 5257 4984 95%
-munkaaddkat t.jarulékok 1314 1340 1318 98%
-dologi jellegli kiadasok 990 1007 739 73%
-ellatottak pénzb.juttatasai
-kéltségvetési létszamkeret 2,5 25 1,5
Haziorvosi szolgalat
Kiemelt kiadasi eliranyzatok Eredeti | Modositott | o . e %
eldiranyzat | el6iranyzat
Kiadasok Osszesen 1008 953 656 69%
Ebbél:-személyi jellegli kiadasok
-munkaaddkat t.jarulékok
-dologi jellegll kiadasok 1008 953 656 69%
-ellatottak pénzb.juttatasai
-koltségvetési létszamkeret
Forgorvosi szolgalat
Kiemelt kiadasi el6iranyzatok | _ credeti | Modositott | o g %
eléirdnyzat | el6iranyzat
Kiadasok 6sszesen 2057 4206 4635 110%
Ebbbdl:-személyi jellegli kiadasok 1602 3297 3297 100%
-munkaaddkat t.jarulékok 436 890 890 100%
-dologi jellegli kiadasok 19 19 448 2358%
-elldtottak pénzb.juttatasai
-koltségvetési létszamkeret | 1 1 1 100%




Hazi szocialis gondozas

Kiemelt kiadési elgiranyzatok Eredeti | Mddositott | e %
eldiranyzat | elGiranyzat
Kiadasok 6sszesen 89 89 96 108%
Ebbdl:-személyi jellegll kiadasok
-munkaadokat t.jarulékok
-dologi jellegl kiadasok 89 89 96 108%
-ellatottak pénzb.juttatasai
-koltségvetési létszamkeret
Eseti ellatasok
Kiemelt kiadasi eléiranyzatok Ergdetl Mgdf)s:tott Teljesités %
eldiranyzat | eléiranyzat
Kiadasok sszesen 17200 13191 6243 47%
Ebbél:-személyi jellegl kiadasok
-munkaaddkat t.jarulékok
-dologi jellegli kiadasok
-ellatottak pénzb.juttatésai 17200 13191 6243 47%
-koltségvetési létszamkeret
Telepiiléstisztasagi szolgaltatas
Kiemelt kiadési eléiranyzatok Eredeti | Médositott | . aq %
eldiranyzat | el6iranyzat
Kiadasok Gsszesen 100 100 150 150%
Ebbél:-személyi jellegli kiadasok
-munkaadokat t.jarulékok
-dologi jellegli kiadasok 100 100 150 150%
-ellatottak pénzb.juttatasai
-koltségvetési létszamkeret
Varos- és kozséggazdalkodas
Kiemelt kiadasi eléiranyzatok Eredeti | Modositott | o .0 ciras %
elbirdnyzat | elSiranyzat
Kiadasok 6sszesen 27804 29083 24299 84%
Ebbél:-szemelyi jellegli kiadasok 19092 19902 15692 79%
-munkaadokat t.jarulékok 2577 2791 2510 90%
-dologi jellegli kiadasok 6135 6390 6097 95%
-ellatottak pénzb.juttatésai
-kéltségvetési létszamkeret 20 20 16
Kozvilagitas
Kiemelt kiadési eliranyzatok Eredeti | Modositott | o 1 ites %
elbiranyzat | el6iranyzat
Kiadasok Osszesen 10685 10685 9821 92%
Ebbol:-személyi jellegl kiadasok
-munkaadodkat t.jarulékok
-dologi jellegli kiaddsok 10685 10685 9821 92%

-ellatottak pénzb juttatasai

-koltségvetési létszamkeret




Temetkezési szolgaltatas

. e Eredeti Madositott s o
Kiemelt kiadasi eléiranyzatok elGiranyzat | elsiranyzat Teljesités Yo
Kiadasok 6sszesen 13 13 11 85%
Ebbdl:-személyi jellegli kiadasok
-munkaaddkat t.jarulékok
-dologi jellegti kiadasok 13 13 11 85%
-elldtottak pénzb.juttatasai
-koliségvetési létszamkeret
Ovodai, iskolai és sziinidei gyermekétkeztetés
Kiemelt kiadasi eléiranyzatok Ere'detl M9d95|tott Teljesités %
eléiranyzat | eldiranyzat
Kiadasok 6sszesen 38100 37229 32356 87%
Ebbél:-személyi jellegli kiadasok
-munkaadékat t.jarulékok
-dologi jellegii kiadasok 38100 37229 32356 87%
-ellatottak pénzb.juttatasaij
-koéltségvetési létszamkeret
Altalanos Iskola
Kiemelt kiadasi el6iranyzatok Ergdetl Mf?_d?sntott Teljesités %
eléiranyzat | eliranyzat
Kiadasok 6sszesen 23309 24680 21151 86%
Ebbél:-személyi jellegli kiadasok 5894 6121 6121 100%
-munkaaddkat t.jarulékok 1603 1702 1702 100%
-dologi jellegli kiadasok 15812 16857 13328 79%
-ellatottak pénzb juttatasai
-kodltségvetési létszamkeret 4 4 4
Mivel6dési Haz
Kiemelt kiadasi eldiranyzatok ?."?det' Mf?_d?sntott Teljesités %
eléiranyzat | elGirdanyzat
Kiadasok 6sszesen 6096 6111 4532 74%
Ebbéi:-személyi jellegli kiadasok 2103 2103 2096 100%
-munkaadaokat t.jarulékok 571 571 557 98%
-dologi jellegli kiadasok 3422 3437 1879 55%
-ellatottak pénzb.juttatasai
-koltségvetési létszamkeret 1 1 1
Farmosi Kulturalis Napok
Kiemelt kiadasi elsiranyzatok Eredeti | Modositott | . . ias %
eléiranyzat | el6iranyzat
Kiadasok dsszesen 0 1410 1763 125%
Ebbél:-személyi jellegli kiadasok
-munkaadokat t.jarulékok
-dologi jellegli kiadasok 1410 1763 125%
-ellatottak pénzb.juttatasai
-kbltségvetési létszamkeret




Konyvtar
. s s Eredeti Mddositott . o
Kiemelt kiadasi el6iranyzatok elsiranyzat | eldiranyzat Teljesités Yo
Kiadasok dsszesen 6370 6552 6544 100%
Ebboél:-személyi jellegl kiadasok 2966 3100 3091 100%
-munkaadékat t.jarulékok 807 830 854 103%
-dologi jellegli kiadasok 2597 2622 2599 99%
-ellatottak pénzb.juttatasai
-koltségvetési létszamkeret 2 2 2
Kozdsségi Haz
Kiemelt kiadasi elsiranyzatok Eredeti | Modositott | .o i %
elbiranyzat | el@iranyzat
Kiadasok Osszesen 572 572 481 84%
Ebbél:.-személyi jellegli kiadasok
-munkaadokat t.jarulékok
-dologi jellegli kiadasok 572 572 481 84%
-ellatottak pénzb.juttatasai
-koltségvetési |étszamkeret
105500 ezer forint
29 f6

Onkormanyzat 6sszesen:
Létszam:




Polgarmesteri Hivatal

Kiemelt kiadasi el6éiranyzatok Ere?detn Mgdgsntott Teljesités %
eldiranyzat | el6iranyzat
Kiadasok dsszesen 37833 39844 37274 94%
Ebbél-személyi jellegl kiadasok 23609 24782 24648 99%
-munkaadokat t.jarulékok 6489 7264 7228 100%
-dologi jellegli kiadasok 7735 7798 5398 69%
-pénzeszkdz atadasok
-koliségvetési létszamkeret 10 10 9
Csaladsegit6 Szolgalat
Kiemelt kiadasi eldiranyzatok Ere'dets M?.df)s'mtt Teljesités %
eldiranyzat | el6iranyzat
Kiadasok dsszesen 3951 3605 3440 95%
Ebbél:-személyi jellegii kiadasok 2820 2622 2558 98%
-munkaadokat t.jarulékok 763 527 512 97%
-dologi jellegti kiadasok 368 456 370 81%
-pénzeszkoz atadasok
-kobltségvetési létszamkeret 1.5 1,5 1
Népszavazas
Kiemelt kiadési elsiranyzatok Eredeti | Modositott | .. cies %
eléiranyzat | el6iranyzat
Kiadasok Osszesen 0 454 454 100%
Ebbél:-személyi jellegli kiadasok 329 329 100%
-munkaaddkat t.jarulékok 100 100 100%
-dologi jelleg(i kiadasok 25 25 100%
-pénzeszkoz atadasok
-kdltségvetési létszamkeret
Rendszeres ellatasok
Kiemelt kiadési elsiranyzatok Eredefi | Médositott | ... ias %
eldiranyzat | elGiranyzat
Kiadasok Osszesen 5226 226 142 63%
Ebbél:-személyi jellegll kiadasok
-munkaaddkat t.jarulékok
-dologi jellegli kiadasok
-ellatottak pénzb.juttatasai 5226 226 142 63%
-koliségvetési létszamkeret
Polgarmesteri Hivatal kiadasai
osszesen 41 310 ezer forint
Létszam: 10 f6




Kézségi Ovoda

Eredeti

Médositott

Kiemelt kiadasi el6iranyzatok s o Teljesités %
eldiranyzat | elGiranyzat
Kiadasok ésszesen 84303 84663 80197 95%
Ebbél:-személyi jellegl kiadasok 59331 59657 57788 97%
-munkaadodkat t.jarulékok 16053 16363 16363 100%
-dologi jellegti kiadasok 8919 8643 6046 70%
-ellatottak pénzb juttatasai
-koltségvetési létszamkeret 19,3 19,3 19,3
Kézségi Ovoda 6sszesen: 80 197  ezer forint
Miikodési kiadas osszesen: 254082  ezer forint
Létszam Osszesen: 58,3 fo
ebbdl kdzfoglalkoztatott: 16 f6




20. sz. melléklet

Eurdpai Unids tamogatassal megvalosuld projektek bevételei, kiadédsai, pénzmaradvany-
kimutatasa

Eurépai Unids tdmogatassal Farmos Kézség Onkormanyzata az ivévizmindség javitd projektet
kivanja megvaldsitani. A palyazat tamogatasara 2014.év folyaman 6332500 Ft bevétel
érkezett. A beruhdzas 2013-ban elkezd6d6tt, mely Gsszesen 11 648 000 Ft kiadast jelentett
az onkormanyzat részére. 2014-ben a probalizemi tervet készittettiik el, 240000 Ft
értékben. A projekttel kapcsolatosan 2016 év folyaman pénzmozgas nem volt.



Pénzeszk6zok valtozasanak bemutatasa
21. Szamu melléklet

a) Farmos K6zség Onkormanyzata

Megnevezés Osszeg ezer Ft
1 Pénzkészlet tdrgyiddszak elején - Ft kdltségv.bankszamldk egyenlege 103394
2 Pénzkészlet targyidGszak elején - Deviza szamlak egyenlege 1165
3 Pénzkészlet targyidGszak elején - Forintpénztar egyenlege 591
4 Pénzkészlet targyidGszak elején - Valutapénztar egyenlege 0
5 Pénzkészlet targyidGszak elején - OSSZESEN (1+2+3+4) 105150
6 Bevételek (+) 352947
7 Kiaddsok () 345376
8 Pénzkészlet targyid&szak végén - Ft koltségv.bankszamldk egyenlege 111277
9 Pénzkészlet targyidGszak végén - Deviza szdmldk egyenlege 1124
10 Pénzkészlet targyid6szak végén - Forintpénztdr egyenlege 319
11 Pénzkészlet targyidGszak végén - Valutapénztar egyenlege 0
12 Pénzkészlet targyidGszak végén - OSSZESEN (8+9+10+11) 112721




Pénzeszkozok valtozasanak bemutatasa

b) Farmosi Polgarmesteri Hivatal

Megnevezés Osszeg ezer Ft

1 Pénzkészlet targyiddszak elején - Ft koltségv.bankszamldk egyenlege 0

2 Pénzkészlet térgyiddszak elején - Deviza szdmlak egyenlege 0

3 Pénzkészlet térgyidGszak elején - Forintpénztar egyenlege 159
4 Pénzkészlet targyidGszak elején - Valutapénztar egyenlege 0

5 Pénzkészlet targyidGszak elején - OSSZESEN (1+2+3+4) 0

6 Bevételek (+) 41196
7 Kiadasok {-) 41220
8 Pénzkészlet targyiddszak végén - Ft kdltségv.bankszémlak egyenlege 0

9 Pénzkészlet targyidészak végén - Deviza szédmlak egyenlege 0
10 Pénzkészlet targyid&szak végén - Forintpénztar egyenlege 135
11 Pénzkészlet targyiddszak végén - Valutapénztar egyenlege 0
12 Pénzkészlet targyidGszak végén - OSSZESEN (8+9+10+11) 135




Pénzeszkozok valtozasanak bemutatasa

c) Kézségi Ovoda

Megnevezés Osszeg ezer Ft
1 Pénzkészlet targyidGszak elején - Ft kéltségv.bankszamlak egyenlege
2 Pénzkészlet targyidGszak elején - Deviza szamlak egyenlege 0
3 Pénzkészlet targyid&szak elején - Forintpénztar egyenlege 155
4 Pénzkészlet targyid§szak elején - Valutapénztar egyenlege 0
5 Pénzkészlet targyidGszak elején - OSSZESEN (1+2+3+4) 155
6 Bevételek (+) 80210
7 Kiadasok {-) 80294
8 Pénzkészlet targyidGszak végén - Ft koltségv.bankszamlak egyenlege 0
9 Pénzkészlet targyidGszak végén - Deviza szdmldk egyenlege 0
10 Pénzkészlet targyidGszak végén - Forintpénztar egyenlege 71
11 Pénzkészlet targyidGszak végén - Valutapénztar egyenlege 0
12 Pénzkészlet targyidGszak végén - OSSZESEN (8+9+10+11) 71




22. szama melléklet

MARADVANYKIMUTATAS

a) Farmos Kézség Onkormanyzata

alaptevékenység koltségvetési bevételei
alaptevékenység koltségvetési kiadasai
Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (=01-02)
Alaptevékenység finanszirozasi bevételei
Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai
Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege(=03-04)
Alaptevékenység maradvanya (=I+11)

Villalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei
Vilialkozdsi tevékenység kéltségvetési kiadasai
Villalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege
Villalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei
Véllalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadasai
Villalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege
Vallalkozasi tevékenység maradvanya

Osszes maradvany

Alaptevékenység kotelezettséggel terhelt maradvanya
Alaptevékenység szabad maradvénya

Villalkozasi tevékenységet terheld befizetési kotelezettség
Vallalkozési tevékenység felhasznalhaté maradvénya

Polgarmesteri Hivatal

alaptevékenység koltségvetési bevételei
alaptevékenység koltségvetési kiaddsai2 14989
Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (=01-02)
Alaptevékenység finanszirozési bevételei
Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai
Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege(=03-04)
Alaptevékenység maradvanya (=1+11)

Villalkozdsi tevékenység kiltségvetési bevételei
Viéllalkozasi tevékenység koltségvetési kiadasai
Villalkozasi tevékenység kéltségvetési egyenlege
Véllalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei
Véllalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadadsai
Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege
Vallalkozasi tevékenység maradvanya

Osszes maradvany

Alaptevékenység kotelezettséggel terhelt maradvanya
Alaptevékenység szabad maradvanya

Villalkozasi tevékenységet terheld befizetési kotelezettség
Villalkozasi tevékenység felhaszndlhaté maradvanya

eft

345709
218035
127 674

28941
128 061
-99 120

28 554

100
28 454

694
41 240
-40 546
56 266

56 266
15720

15185
535



c) Kdzségi Ovoda

alaptevékenység koltségvetési bevételei
alaptevékenység koltségvetési kiaddsai2 14989
Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (=01-02)
Alaptevékenység finanszirozdsi bevételei
Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai
Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege(=03-04)
Alaptevékenység maradvanya (=I+1)

Vallalkozasi tevékenység koltségvetési bevételei
Villalkozasi tevékenység koltségvetési kiadasai
Vallalkozasi tevékenység koltségvetési egyenlege
Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi bevételei
Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi kiadasai
Vallalkozasi tevékenység finanszirozasi egyenlege
Vallalkozdsi tevékenység maradvanya

Osszes maradvany

Alaptevékenység kotelezettséggel terhelt maradvanya

Alaptevékenység szabad maradvanya

Vallalkozasi tevékenységet terhelG befizetési kotelezettség
Véllalkozasi tevékenység felhasznalhatéd maradvanya

80570
-80570
81226

81226
656

656

652



23. szamu melléklet

a) az Onkormanyzat 2015. évi vagyonkimutatasa

2015.X11.31. | 2016.XI1.31.

Eszkozok/Forrasok -
Ezer forintban

. Immateridlis javak 7473 | 4831
Il. Targyi eszk6zok 641726 2017745

1. Ingatlanok 617986 1850279

Ebbél: -forgalomképtelen
-korlatozottan forgalomképes
-forgalomképes

2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 6722 123819

3. Tenyészallatok

4. Beruhazasok, felljitasok 17018 43647

5. Targyi eszkdzok értékhelyesb.
lll. Befektetett pénziigyi eszk6zok

1. Tartés részesedések

2. Tartds hitelv.megtest.értékp.

3. Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése

IV. Koncessz. vaﬂonk adott eszkozok 23249 22403
A) Befektetett eszkozok _ 672448 2044979
I. Készletek
Il. Ertékpapirok
B) Forgeszkozok
|.Hosszulejaratd betétek
il. Pénztarak 592 319
Ill. Forintszamlak 103394 111277
V. Devizaszamlak 1165 1124
V. Idegen pénzeszkdzok o
C) Pénzeszkozok — 105151 112720
|.Kdltségvetési évben esedékes kdvetelés 11626 17735
Il.Kbltségvetési évet kov.esedékes kdvetelés
Ill. Kévetelés elle U sajatos elszamolasok 13088 99
D) Kovetelések 24714 17834

gyéb sajatos eszkozoldali elszamolasok

F) Aktiv id6beli elhatarolasok

l. Indulo téke 77234 77234
Il. Nemzeti vagyon valtozasai 50799
lil. Egyéb eszk.indulask.ért.és valt. 78865 78865
IV.Felhalmozasi eredmény 625788 622286
V.Eszkdzok értékhelyesbitésének forrdsa

VI.Mérleg szerinti er szenntl eredme __y -3502 -21107
iGl Sajattéke . .. 778385 808077
. Kéltségv.évben esedékes kotelezettségek 0 83

Il. Kdltségv.évet kov.es.kdtelezettségek 7350 7238
lll. Kotelezettség jell.sajatos elszamolasok 4697 5213




H) Kotelezettségek_ o 1 12047 | 12534

[) Egyéb sajatos eszkbzoldalielszamalasok [ 7

J) Kincstarl szamlavezetésselkapeselsz. | T

K) Passziv id6belielhatarolasok T 12180 |

Nullara leirt, hasznalatban lévé eszkézok




b) A Polgarmesteri Hivatal 2016. évi vagyonkimutatasa

2015.XIL.31. | 2016.XI11.31.

Eszkozok/Forrasok

Ezer forintban

1. Immaterialis javak

1. Targyi eszkdzok

1. Ingatlanok

Ebbdl: -forgalomképtelen

-korlatozottan forgalomképes

-forgalomképes

2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek

3. Tenyészallatok

4. Beruhazasok, feltjitasok

5. Targyi eszk6zok értékhelyesb.

11l. Befektetett pénzlgyi eszkdzok

1. Tartos részesedések

2. Tartés hitelv.megtest.értékp.

3. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése

IV. Koncessz.vagyonk. adott’ eszkozok

A) Befektetett eszk6zok ~ ‘ |

|. Készletek

ll. Ertékpapirok

B) Forgéeszkozok

[.Hosszulejaratl betétek

Il. Pénztarak

Ill. Forintszamlak

160

135

V. Devizaszamlak

V. ldegen pénzeszkdzok
[C) Pénzeszkézok

160

135

| Kdltsegvetési évben esedékes kovetelés

I1.Koltségvetési évet kov.esedékes kovetelés

1. Kbvetelés !ellegu sa;atos elszamolas k

334

580

334

580

D) Kovetelések .. __l

E) Egyéb sajatos eszkozoldali elszamolasok

3

FYAKIV id6bell elnatarolasok [

. Indulé téke

Il. Nemzeti vagyon valiozasai

Ill. Egyéb eszk.indulask.ért.és valt.

IV.Felhaimozasi eredmény -62 -2071
V_Eszkdzok ertékhelyesbitésének forrasa

VI.Mérleg szenntl eredmeny - -2010 =377
|G) Sajattéke =0 000 . b <2071 -2448

| Koltségvetési évben es. Kotelezettségek

Il. Kdltségv.évet kov.es.kbtelezettségek

1. Kotelezettseg gellegu sa!atos elszamolasok

H) Kotelezettségek = T




c) A Kozségi Ovoda 2016. évi vagyonkimutatasa

Eszkozok/Forrasok

2015.XI11.31. l 2016.XI1.31.

Ezer forintban

|. Immaterialis javak

Il. Targyi eszk6zok

2041

1886

1. Ingatlanok

1274

1230

Ebbél: -forgalomképtelen

-korlatozottan forgalomképes

1274

1230

-forgalomképes

2. Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek

767

657

3. Tenyészallatok

4. Beruhazasok, felljitasok

5. Targyi eszkozok értékhelyesb.

Ill. Befektetett pénziigyi eszkdzok

1. Tartos részesedések

2. Tartés hitelv.megtest.értékp.

3. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése

{V. Koncessz.vagyonk.adott eszkozdk

A) Befektetett eszk6z6k

2041

1886

|. Készletek

Il. Ertékpapirok

B) Forgbeszkozok

|.Hosszulejarata betétek

Il. Pénztarak

lll. Forintszamlak

155

71

IV. Devizaszamlak

V. Idegen pénzeszkdzok

C) Pénzeszkozok

155

71

|.Kéltsegvetesi évben esedékes kdvetelés

IL.LKbltségvetési évet kdv.esedékes kovetelés

99

200

ll. Kévetelés jellegu sajatos elszdmolasok
D) Kovetelések ' ]

99

200

E) Egyéb sajatos eszkdzoldali elszamolasok

400

22

F) Aktiv Id6beli elhatarolasok

I. Induld téke

Il. Nemzeti vagyon valtozasai

lIl. Egyéb eszk.indulask.ért.és valt. 57 57
IV.Felhalmozasi eredmény 601 -3239
V.Eszkdzok értékhelyesbitésének forrasa

V|.Mérleg szerinti eredmény -3840 -908
G) Sajat toke -3182 <4090
. Kéltségvetési évben es kotelezettségek 4
Il. Kdlisegv.évet kdv.esedékes kotelezettségek

Hi. Kételezettseg jellegli sajatos elszamolasok

H) Kotelezettségek ‘ ' 4




[n) Egyéb sajatos eszkdzoldali elszamolasok | ]

J) Kincstari szamlavezetéssel kapcs.elsz. ] |

K) Passziv id6beli elhatarolasok ' | 5877 | 6265

Nulléra leirt, hasznalatban lévd eszkdzok




21. szamu melléklet

A helyi onkormanyzat kozvetett timogatasai

Kommunalis add

€16, 80 év folotti adoalany
(mentesség 100%)

Alapadé  11.523.750 Ft 1341 ad6térgy

- 70 és 80 év kozotti adoalany 456.500 Ft 105 adotargy
(50% kedvezmény)

70 és 80 év kozotti egyediil | 1.786.000 Ft 200 adotargy

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 97.000 Ft i 11 adotargy
(mentesség 100%)
Ujonnan épiilt lakéhaz 81.000 Ft 9 adotargy

(mentesség 5 évre 100%)

9.103.250 Ft 1121 adotargy

Gépjarmiiado

Mozgaskorlatozott kedvezmény, mentesség

Alapadé 129.285 Ft 10 £&

Mentesség ' 114.465 Ft | (max: 13.000 Ft/év)
Fizetendd 14.820 Ft |
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24. szamu melléklet

A helyi 6nkormanyzat kozvetett timogatasai

Kommunalis add

 Alapadé 11.523.750 Ft 1341 adétargy

70 és 80 év kozotti addalany 456.500 Ft 105 adotargy
(50% kedvezmény) |

70 és 80 év kozotti egyediil 1.786.000 Ft 200 adétargy

€16, 80 év folotti adoalany
(mentesség 100%)

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet ~97.000 Ft 11 adétargy
(mentesség 100%)

Ujonnan épiilt lak6haz 81.000 Ft 9 addtargy
(mentesség 5 évre 100%)

9.103.250 Ft 1121 adotargy

Gépjarmiado

Mozgaskorlatozott kedvezmény, mentesség

Alapadé 129.285 Ft 10 f&

Mentesség 114.465 Ft (max: 13.000 Ft/év)

Fizetendd 14.820 Ft




Farmos Kozség 6nkorményzata Képviseld-testiiletének
_ /2017. () 6nkormainyzati rendelete
az Onkormanyzat 2016. évi zarszamadasarol

Indokolas

Altalanos indokolas

Az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 91. §-a alapjan a jegyzé 4ltal elkészitett
zarszamadasi rendelettervezetet a polgarmester a koltségvetési évet kovetd o6todik honap
utols6 napjaig terjeszti a képviseld-testiilet elé. A képviseld-testillet a zarszamadasrol
rendeletet alkot. A zarszdmadas sordn valamennyi bevételrél és kiadasrdl el kell szamolni.

Részletes indokolds

1. §
A rendelet hatalyat rogziti.
2. §
Az a2016. évi koltségvetés kiadasi és bevételét allapitja meg.
3. §
Az dnkorményzat 2016. évi gazdalkodasa soran keletkezett pénzmaradvanyt hatirozza meg.
4. §
A rendelet mellékleteit sorolja fel.
5.8

Hatalyba 1éptet6 rendelkezés, valamint a 2016. évi koltségvetési rendelet és mddositisa
hatélyon kiviil helyezésérdl, illetdleg a 2015. évi zarszamadasi rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl rendelkezik.

Mellékletek indokolasa

Az onkormdnyzat és intézményei 2016. évi gazdalkodasardl a mellékelt tablazatok szerint
tajékoztatjuk a testiiletet.

Az dnkorményzat koltségvetési bevételei — az 1. szamu tdblazat tartalmazza - 6sszességében
94%-on teljesiiltek. A tervezetthez képest elmaradds a kozfoglalkoztatds tamogatisanal
mutatkozik. A koltségvetés készitésekor még nem ismert, hogy milyen kozfoglalkoztatasi
programok lesznek, nem lehet pontosan tervezni. A kdzhatalmi bevételek a beszedésre tett
intézkedések és az adéfizetési moral javulasanak egyiittes hatdsara 107%-osan teljesiiltek. A
téritési dij bevétel tervezésekor szamoltunk az ingyenes, kedvezményes étkezésre jutd téritési
dijjal is. Az Ahsz. 44.§(2) bekezdése szerint a kedvezményes étkezés téritési dijjal nem
fedezett részét nem lehet pénzforgalom nélkilli bevételként elszamolni. Az egyéb
szolgaltatasok bevételei kozott szerepel a szocidlis étkezés kiszallitisa valamint a



nadhasznositas bevétele. Az egyéb miikodési bevételek tartalmazza a 2015-ben kdzvilagitasra
tévesen kiszamlazott és megfizetett rendszerhaszndlati dij visszatéritését.

Hitel igénybe vételére 2016. évben nem keriilt sor.

A 3. sz. tablazat a Polgarmesteri Hivatal miikodési kiadasait tartalmazza. A jutalom kifizetése
a bérmaradvany terhére tortént a 139/2016. szamu testiileti hatarozat alapjan. Tartalmazza
tovabba a népszavazas lebonyolitasdban részt vett dolgozok juttatisat, melyet a népszavazasra
leutalt keret biztositott. A Magyarorszag 2016. évi kézponti koltségvetésérdl szolo torvény
forrast biztosit a jo adatszolgaltaté Onkormanyzatok tamogatasara, mely az allamhéztartasi
adatszolgaltatasok teljesitésében kozremiikodé dolgozok egyszeri elismerésére fordithato.
Munkatarsaink egy Osszetett feladatsor megoldasaval sikeresen palyaztak, és jutalomban
részesiiltek. A népszavazisra forditott kiadasok ko6zott elszamolt személyi juttatasok a
szavazas lebonyolitasaban kozremiik6d6 bizottsagi tagok és jegyzokonyvvezetok tiszteletdijat
tartalmazza.

A 4. sz. tablazatban az dnkormanyzati igazgatasi tevékenység dijak, egyéb befizetések soron
konyvelt 6sszeg 615 ezer forint perkoltséget €s 200 ezer forint, a Haj-a csapat részére fizetett
tagdijat tartalmaz. A helyi Onkormanyzatok el6z6 évi elszdmoldsa, valamint az egyéb
elvonasok és befizetések soron a 2015. évi normativa elszdmolas és a 2014. évi normativa
elszamolas feliilvizsgalata soran megallapitott normativa visszafizetés szerepel.

Az 5. tablazat a védoéndi szolgalat miikodési kiadasait mutatja be. Jelenleg a kozségben egy
védono latja el a két korzetet helyettesitési dij ellenében.

A 6. tablazatban a fogorvosi ellatast segité nyugdijas fogdszati asszisztens béréhez a
Gyemszit6l timogatast igényeliink, melyet leszamfejtiink a dolgozonak. A dologi kiadasok az
1j rendel6vel kapcsolatban meriiltek fel.

A 7. tablazatban az egyéb dologi kiadasok soron a tiizifa tamogatas 2016. évre juto kifizetése
szerepel. Az egyéb pénzbeli és természetbeni tdmogatasok soron az eldiranyzottal szemben,
mely tartalmazta az ingyenes étkezést is, csak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilok szamara juttatott Erzsébet utalvany keriilt elszdmol4sra.

A 8. tablazatban a szeméttelep ragcsalod irtasat terveztiink, a tervezettnél nagyobb Osszeg
kertilt kifizetésre.

A 9. tablazatban a varos és kozséggazdalkodas kiadasai kozOtt szerepel a
kozfoglalkoztatottak, valamint a nyari didkmunka keretében foglalkoztatottak bére. A
tervezettnél kisebb Osszeg keriilt felhasznélasra, igy az elbirdanyzat fedezetet nyujtott a
z6ldhulladék széllitasara kifizetett megbizasi dijra is.

A 10. tablazat a kozvilagitas koltségét tartalmazza.

A 11. tablazatban szerepel a ravatalozé aramdija.

A 12. tablazat a miivel6dési haz muik6dési kiadasait és a Farmosi Kulturdlis Napok
megrendezésével kapcsolatos koltségeket tartalmazza.

A 13. tablazatban a K6zmivelddési Konyvtar és a Kozosségi Haz kiadasai szerepelnek.

A 14. tablazat a Kozségi Ovoda mikodési kiadésait tartalmazza. A teljesités 95%.

A 15. tablazatban az altalénos iskola miikoddtetés kiadasai szerepelnek.

A 16. tablazatban az 6vodai és iskolai élelmezés, valamint a raszorulé gyermekek sziinidei
étkeztetésére forditott kiadasokat mutatjuk be.

A 17. szamu melléklet tartalmazza a miikodési hozzajarulasokat, 6sztondijakat, egyesiiletek,
szervezetek tamogatasat valamint a beruhazasi és felhalmozasi kiadasokat. A Csatorna
Térsulasnak atutalt hozzajarulas tartalmazza az el6z6 évi elmaradast is. A kdzségben miikodo
egyesiiletek megkaptak a szamukra megallapitott tamogatast. A testiileti tagok altal felajanlott
tiszteletdijak mas szervezetek részére keriiltek atutalasra.

Befejez6dott a fogorvosi rendeld kialakitisa és felszerelése. Elkésziiltek a kerékparut, a
mifiives palya, a sportpalya mosdo. A kisiskolaban folytatoédott a feltjitas, az dvodaban
keritésjavitas, teraszburkolas valosult meg.



Kisértékii targyi eszkozok vasarlasara kertilt sor:

Az igazgatisi tevékenységen etikett nyomtatd, kodolvasé, fényképezdgép, flex, akkutolts,
mar6gép; a Varosgazdalkodason aggregator, furogép; a miivelddési hazban székek, a TV
részére laptop, mikrofon és dllvany; az iskoldban tanterem berendezés, kézszaritok; a
Polgarmesteri Hivatalban monitor, z4szl6, szék; az Ovodaban laptop, szivattyl, karnisok,
szOnyeg, hiitészekrények.

Osszességében a Kozségi Onkorményzat koltségvetési bevételei 94%-on, koltségvetési
kiaddsai 83%-on teljesiiltek 2016. december 31-én. Rendkiviili kiadis nem terhelte a
koltségvetést, hitelfelvétel nem tortént.
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Polgarmestere napirendi pont

ElGterjesztés
Késziilt: Farmos Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2017. majus 30-i iilésére.
Napirend: Elé6terjesztés a 2016. évi bels6 ellendrzésrol
El6terjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Képviselo-testiiletnek mellékelten megkiildom a 2014. évi belsd ellen6rzésrdl készitett
jelentéseket, valamint az Gsszesitd tablat.

Az eloterjesztést el6zetesen a Pénziigyi bizottsag targyalja, és elokésziti a testiileti dontést.
Dontéshez a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat szerint mindsitett tobbség nem sziikséges.

Dontés a Szervezeti és Miikédési Szabalyzat szerint nyilt iilés keretében keriil meghozatalra.

Felhivom a telepiilési képviselok figyelmét arra, hogy a képviselé-testillet dontéshozatalabol kizarhatod
az, akit vagy akinek kozeli hozzatartozojat (kozeli hozzatartozo: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és az nevelt gyermek, az 6rokbefogads-, a
mostoha- €s a nevel6sziild, valamint a testvér) ligy személyesen érinti. Az Snkormanyzati képviseld
koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

Hatarozati javaslat:

Farmos K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2016. évi belsé ellenérzési jelentést elfogadja
€s megbizza a jegyzét a jelentésben foglalt javaslatokra intézkedési terv készitésével.

Hatarido:.

Felelés: Horvath Laszlé polgarmester, Aliné dr. Kollar Katalin jegyz6

Farmos2017. majus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester



Farmos Koézség Onkormanyzat

EVES ELLENORZESI JELENTES

2016. év

Farmos, 2017. februar 15.



Vezetéi 6sszefoglalo

A belsé ellendrzés feladatellatasa a 370/2011 (XIL 31.) korm. rendelet eldirdsai
szerint tortént. Osszességében megallapithaté, hogy az o6nkormanyzat és
intézményeinek ellendérzése soran 2016. évben kirivo szabalytalansagot nem
allapitottunk meg.

Az Onkorméanyzatnal bevezetett helyi adék vizsgalata, az
onkormanyzatnal, a polgarmesteri hivatalnal, valamint a hozzajuk
kapcsoléd6é intézményeknél a kozalkalmazottak, koztisztvisel6k
besorolasanak  ellenérzése soran olyan  hianyossagot nem
tapasztaltunk, amire a belséellen6rzési vezetének azonnali intézkedést
kellett volna tenni.

A gazdalkodas szabalyszertisége, a gazdalkodas szabalyszerliségét biztositd
kontrollok hatékonysaga érdekében jelentéseinkben javaslatokat tettiik a
képviseld testiilet utdlagos tajékoztatasa mellett a jegyzé, illetve az érintett
koltségvetési szerv vezetdje felé.

I. A belso ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

Farmos Kozségi Onkorményzatnal a Tépid-vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
megbizasabol a K. F. Audit Kft. altal végzett belsé-ellenbrzés, az el6zetes
kockazatelemzés, valamint a jovahagyott belsd ellendrzési terv alapjan, a belso-
ellendrzési kézikonyvvel dsszhangban az énkormanyzatnal a 2016. kéltségvetési évre
kijelolt szervezeti egységek és folyamatok ellen6rzését elvégezte.

Az onkormanyzat polgarmesterével, jegyz6jével, a koltségvetési szervek vezetdivel
elézetesen egyeztetésre keriiltek az ellen6rzés ald vont munkafolyamatok.

A kijelolt, ellendrzési tervben szerepld ellenbrzések végrehajtasra keriiltek. Terven
feliili ellendrzést nem végeztiink a tartalék napok terhére.

A belsd ellenérzési tevékenység a tobbi tervpontban az elbirtaknak megfelelden
valosult meg, az ellenérzések zavartalanul lezajlottak. Az ellendrdék a beszdmolasi
idészak sordn megjelent j jogszabalyok, jogszabaly-mddositdsok, modszertanok
figyelembevételével végezték tevékenységiiket.



L1

L.1.1. A targyévre vonatkozé éves

ellenorzési

ellendrzések osszesitése

terv teljesitése,

Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

az

Az Onkorményzathoz tartozé intézményeknél 2016. évben 6t ellendrzési feladat lett

betervezve és végrehajtva:

1. ellenérzési feladat:

Az ellendrzések tirgya:
Az Onkorményzatnal
helyi addk nyilvantartisanal a

bevezetett

z

adotargyak és az adoalanyok teljes

koriiségének ellentrzése, valamint
hatralékos allomany kezelésének,
hatékony addbeszedés
alkalmazott

cselekmények vizsgalata.

a
a

érdekében
végrehajtasi

Az ellendrzés célja: Annak
megallapitdsa, hogy az Onkorméanyzatnal
az adohatosagi tevékenységek, a helyi
adok kivetése, beszedése, nyilvantartasa
megfelel-e a jogszabalyi el6irasoknak, a
rendelkezési jogkorok a
szabalyozottsagnak megfelelGen
érvényesiilnek-e, a talfizetések
visszautalasanak jogossaga megalapozott-
e

Az alkalmazott ellenérzési
moédszerek és eljarasok:
Dokumentumokon alapulé belsd
szabalyozottsag,
pénzgazdalkodasi folyamatok,
értékelése, ellenbrzése /elemzé
eljarasok, mintavétel, tesztelés/,
értékelések. Indokolt esetben
tételes vizsgalat, személyes
konzultacid.

2. ellenorzési feladat

Az ellenérzések tirgya: Az ellendrzés célja: annak megallapitisa, | Az alkalmazott ellendrzési
Az Onkorményzatnal és a hozza hogy az énkormanyzatnal a moédszerek és eljarasok
tartozo koltségvetési kozalkalmazottak besoroldsa a Dokumentumokon alapuld
intézményeknél, szakfeladatoknal a | kzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. | szabalyszerliségi
kozalkalmazottak megfeleld évi XXXIII. tv., valamint annak ellenérzés/elemz6 eljarasok,
besoroldsanak, a munkakor végrehajtasi rendeletei alapjan tortént-e. mintavétel, tesztelés/,
betoltéséhez sziikséges értékelések. Indokolt esetben
szakképzettség meglétének, tételes  vizsgalat, személyes
valamint a béren kiviili juttatasok konzultacio.

szabalyszer{i alkalmazasanak

ellendrzése.

3. ellendrzési feladat

Az ellenérzések tirgya: Az ellendrzés célja: annak megéllapitdsa, | Az alkalmazott ellendrzési
A Polgéarmesteri Hivatalnal a hogy a polgarmesteri hivatalnal a madszerek és eljarasok
koztisztvisel6k megfelels koztisztvisel 6k besorolasa a kdzszolgalati | Dokumentumokon alapuld
besorolasanak, a munkakér tisztviselokrol szdlo 2011, évi CXCIX. szabalyszerliségi ellendrzés,

betoltéséhez sziikséges
szakképzettség meglétének,

torvény, valamint annak végrehajtasi
rendelete alapjan tortént-e.

/elemzé  eljarasok, mintavétel,
tesztelés/, értékelések. Indokolt

valamint a béren kiviili juttatasok esetben tételes vizsgalat,
szabalyszer(i alkalmazasanak személyes konzultacié.
ellendrzése.

4. ellenérzési feladat

Az ellenérzések tirgya: Az ellen6rzés célja: annak megéllapitisa, | Az  alkalmazott ellendrzési
A Kozségi Ovodanal a | hogy a koltségvetési szervnél a maédszerek és eljarasok
kozalkalmazottak megfeleld | kozalkalmazottak besorolasa a Dokumentumokon alapuld belsé
besorolasanak, a munkakér | kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, | szabélyozottsag, /elemzd
betoltéséhez sziikséges | évi XXXIII. tv., valamint annak eljarasok, mintavétel, tesztelés/,
szakképzettség meglétének, | végrehajtasi rendeletei alapjan tértént-e. értékelések. Indokolt esetben
valamint a béren kiviili juttatisok tételes  vizsgalat, személyes
szabalyszeril alkalmazasénak konzultacio.

ellendrzése.




5. ellendrzési feladat

Az ellendrzések targya: Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, | Az  alkalmazott ellendrzési
Az Kozmiivelddési Konyvtar a | hogy a kéltségvetési szervnél a moédszerek és eljarasok
kozalkalmazottak megfelelé | kozalkalmazottak besoroldsa a Dokumentumokon alapulé bels6
besorolasanak, a munkakér | kozalkalmazottak jogallasardl sz016 1992, | szabalyozottsag, /elemz6
betdltéséhez szitkséges | évi XXXIIL. tv., valamint annak eljarasok, mintavétel, tesztelés/,
szakképzettség meglétének, | végrehajtasi rendeletei alapjan tértént-e. értékelések. Indokolt esetben
valamint a béren kiviili juttatasok tételes  vizsgalat, szemeélyes
szabalyszerfi alkalmazasanak konzultacio.

ellenérzése.

Az elvégzett ellendrzések terv szerint zajlottak, év kozben tervmodositas nem tortént,
soron kiviili és terven feliili ellendrzéseket adott id6szakban nem végeztiink.

I.1.2. Az ellen6rzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot adoé cselekmény, mulasztis vagy

hianyossag gyanija kapcsdn tett jelentések szama és rovid

osszefoglalasa

2016. év folyamén a bels6 ellenérzés olyan hidnyossagra, amely biintetd feljelentés
meginditasara adott volna okot, nem tart fel.

L2. A bizonyossiagot ad6 tevékenységet eldsegité és akadilyozo tényezdok

bemutatasa

L1.2.1. A belsé ellendrzési egység humaneroforras-ellatottsaga

A belso ellen6rzés megbizasi szerz6dés alapjan, kiils6 eréforras bevonasaval valosult
meg. A belsd ellendrzést és a belsd ellendrzési vezetdi feladatokat 2016. évben a

koltségvetési mindsitéssel rendelkezd konyvvizsgald tarsasag, a K. F. Audit Kft (2760
Nagykata, Bajcsy- Zs. u. 26.) végezte.

A tervekben szerepld feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitas rendelkezésre allt. Az
ellen6érzésbe  bevont  munkatarsak  megfeleltek a  vonatkozd  szakmai
kovetelményeknek, konyvvizsgdloként, mérlegképes koényveloként illetve belsd
ellenérként tobb éves koltségvetési teriileten végzett ellenérzési gyakorlattal,
regisztracidval rendelkeznek.

A belsd ellendrok a meghatdrozott feladatokat koltségvetési szerveknél szerzett
tapasztalataik alapjan végezték a munkajukhoz sziikséges sajat technikai eszkdzokkel.




A belsd ellen6rok a feladat elvégzéséhez sziikséges képzéssel rendelkeznek, a kotelezé
tovabbképzési kotelezettségeiknek eleget tettek.

Minden feladat végrehajtasaért felelés belsé ellendr rendelkezik az Aht. 70.§ @)-(5)
bekezdésében eldirt engedéllyel.

I.2.2. A bels6é ellenérzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és

funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa

A bels6 ellendrzés az el6z6 évekhez hasonldan kiils6 eréforras bevonasaval valdsult
meg. A Bkr. 19.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak tekintetében biztositott volt a bels6
ellen6rok funkcionélis fiiggetlensége; bels§ ellenérok nem vettek részt olyan
tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet operativ miik6désével kapcsolatosak.

1.2.3. ﬁsszeférhetetlenségi esetek

A targyévre vonatkozoan dsszeférhetetlenségi esetet nem tartunk fel. Az ellenérzésbe
bevont munkatirsak és az ellendrzott koltségvetési szerv kozott jogszabalyban
nevesitett dsszeférhetetlenség nem meriilt fel.

L.2.4. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlitozasok

bemutatasa

Targyévben a Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogosultsagokkal
kapcsolatos problémak, korlatozasok nem meriiltek fel.

L.2.5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

Er6forras-ellatottsaggal ~ kapcsolatos — esetleges  problémdk  (eszkdzellatottsag
hidnyossagai, bels ellendrzési egység koliségvetésének a belsd ellen6rzési
tevékenységet érezhetéen befolydsolé sziikossége stb.), a belsd ellenbrzési egység
informdciodellatottsaga terén hidnyossidgok nem meriiltek fel.

Az ellendrzési tevékenység végrehajtdsa soran akadalyozd tényez6 nem volt, az
egylittmiikddés az ellenérok és az ellendrztt intézmények kozott megfeleld,
segitdkész volt. Az ellendrzések j6 munkakapcsolatban zajlottak.



1.2.6. Az ellenorzések nyilvantartasa

A helyszini ellen6rzéseket kovetben elkészitett jelentéstervezetek egyeztetésre
keriiltek az érintett feladatot ellatd szervezeti egységek vezetGivel, dnkorményzat
jegyzdjével. Az esetleges észrevételek a végleges jelentéseknél figyelembe vételre
keriiltek.

Bels6 ellendrzési vezetd a Bkr. 22. és 50. § alapjan nyilvantartast vezet az elvégzett
belsé ellenérzésekrdl, valamint gondoskodik az ellen6rzési dokumentumok
megOrzésérol, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer(i, biztonsdgos
tarolasardl.

L1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Kiemelt elvards a belsd ellendrzés felé, hogy tevékenységének segitenie kell az
Onkormanyzatot a jelentés kockazatnak kitett teriiletek feltdrasdban, azok
értckelésében. Hozza kell jarulnia a kockazatkezelési és a kontroll rendszerek
javitasdhoz, kiilonds tekintettel a pénziigyi és miikddési informaciok megbizhatésagara
és teljességére, a mikddés eredményességére €s hatékonysagira, a vagyon
megodvasdra, a jogszabalyok, szabalyzatok és a szerzOdésekben foglaltak betartasara.

Az elkovetkezd években javaslatunk szerint az ellenérzéseknek ki kell terjednie

- Az oOnkormanyzat koltségvetésében jovahagyott szervezetek részére Kkiutalt
tamogatasok engedélyezett, célszerinti elszdmoldsanak ellenoérzése..

- Az Onkormanyzatnal és intézményeinél az elszdmolasra adott eldlegek, a belfoldi
kikiildetések szabalyozasanak vizsgilata, a kifizetések és elszamolasok ellendrzése, a
kapcsolddd nyilvantartasok vezetésének vizsgalata.

- Az Onkorményzatnal a szocidlis és gyermekjoléti tamogatisokra vonatkozd
nyilvantartdsok, ezek alapjan a tamogatasok igénylésének ¢és elszamolasanak
ellen6rzése. Az elszamolds alapjaul szolgdlé intézményi adatszolgaltatas
megalapozottsaga

A kockazati tényezOk kiértékelése alapjan kiemelt ellendrzési szempontnak kell
tekinteni tovabbiakban is azon koltségvetési szervek, szervezeti egységek ellentrzését,
ahol az el6z6 években még belsé ellendrzés nem volt, illetve az el6zé évi
megallapitdsok vonatkozasaban utdellenérzések sziikségesek.



E mellett kiemelt feladatnak tekintjiik a polgarmesteri hivatalok gazdasagi dontéseinek
segitését célzd ellendrzések elvégzését, kiilonosen a feladatellatds finanszirozéasa, a
sajat bevételi lehetdségek feltarasa érdekében.

Az egyes ellenbrzéseket gy kell megszervezni, hogy biztositva legyen egész évben a
folyamatos ellenérzés. Az onkormanyzatnal, a kiilonbdzé intézmények ellenSrzése
mas-mas idépontban, az elsé és a masodik félévre is tervezve keriiljon elvégzésre.

A bels6 ellentrzésnek megfeleld id6t kell biztositani az esetleges potfeladatok
végrehajtasara is. A meghatérozott ellenérzéseket uigy kell elvégezni, hogy a sziikséges
ellenérzési napok mellett tartalék is szerepeljen az elére nem lathatd, soron kiviili
ellendrzésekre.

I.3. A tanicsadé tevékenység bemutatisa

A bels6 ellendérzés az elmult évben ajanlasokat készitett az onkorményzatok felé.
Jogszabalyok értelmezésével, szabalyzatok feliilvizsgalataval, illetve eljarasrendi
mintikkal segitette az 6nkormanyzatok mitk6dését.

A belso kontrollrendszer mitkodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan

I4. A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossiganak,
hatékonysagianak és eredményességének niovelése, javitasa érdekében
tett fontosabb javaslatok

A Kozségi Onkorményzat adéhatésigi tevékenysége tekintetében a torvényesség
biztositott, az onkorményzat rendelkezik a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleld helyi
addrendelettel.

A gazdalkodas szabélyszerfisége, gazdalkodéas szabalyszerliségét biztosité kontrollok
hatékonyséaga érdekében javasoljuk:

- a helyi adokrdl szélé rendeletek aktualizaldsat a jogszabélyi eldirdsokkal
Osszhangban,

- a 13/1991. (V. 21.) PM rendeletben (2016. évtél a 37/2015. (XII. 28.) NGM
rendeletben) eloirt nyilvantartdsok vezetését,

- a talfizetések kiutaldsandl javasoljuk az ellen6rzések megtdrténtének
dokumentalasat és a kapcsolddo utalvanyrendeletek killitasat,

- az ad6zdkra vonatkoz6 ellendrzési modszerek bovitését a jelentés 3.1. pontjaban
foglaltak alapjén,



- a hatralékos ad6zdknal tovabbi végrehajtasi intézkedések alkalmazasanak lehetoségét
vizsgaljak meg.

Az  Onkormanyzatnal kozalkalmazotti  jogviszonyban foglalkoztatottak
rendelkeznek az adott munkakorre eldirt iskolai végzettséggel és szakképesitéssel.

A gazdalkodas szabalyszerlisége, valamint a szabdalyszeriiséget biztosité kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIIL.tv. 20.§. (2) bekezdése
alapjéan a biintetlen eléélet igazolésat,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. 83./B.§.-aban elbirtak
alapjan, a torvény S.sz. melléklete szerinti adattartalommal a k&zalkalmazotti
alapnyilvantartas elkészitését, és folyamatos aktualizalasat,

- minden kézalkalmazott munkakdri lefrasat csatoljak a személyi anyagaba,

- a 3.2. pontban jelzett besoroldsok tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.

A polgirmesteri hivatalban a koztisztviseléi jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalék rendelkeznek munkakoériik bet6ltéséhez eloirt iskolai végzettséggel €s
szakképesitéssel.

A gazdalkodas szabalyszerisége, valamint a szabalyszer(iséget biztosité kontrollok

hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- a kdzszolgélati alapnyilvantartas adatlapjainak teljeskora kitoltését,

- minden koztisztviselénél csatoljak a személyi anyagba az 5 évnél nem régebbi
fényképét,

- a jogviszony beszamitasi iratok személyi anyagokba torténd csatoldsat,

- a3.2. pontban jelzett besorolas tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.
Osszességében megallapithaté, hogy az 6vodanal foglalkoztatottak rendelkeznek az
adott munkakorre eldirt iskolai végzettséggel és szakképesitéssel.

A gazdalkodas szabélyszerlisége, valamint a szabalyszer(iséget biztositdé kontrollok
hatékonyséaga érdekében javasoljuk:

- a kdzalkalmazotti alapnyilvantartast a Kjt. 5. sz. mellékletével 6sszhangban készitsék
el,



- a személyi anyag tartalmi feliilvizsgalatat, melynek keretében a kdzalkalmazott
jogviszonyait igazol6 dokumentumok masolatat, valamint a varakozasi ido
cstkkentéshez kapcsolddo, azt alatdmaszto iratokat a személyi anyaghoz csatolni
szilkséges,

- a 3.2. pontban értékelt besorolasok tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.

A Kozmiivelodési Konyvtarnal a kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak
rendelkeznek az adott munkakorre eldirt iskolai végzettséggel és szakképesitéssel.

Az ellen6rzés alapjan sziikségessé valt intézkedéseket az intézmény megsziinése miatt
az onkormanyzatnal kell megtenni, mivel a feladatellatas, és igy a megsziint intézmény
dolgozdi 1s az dnkorményzathoz Keriiltek at.

A gazdalkodas szabalyszeriisége, valamint a szabélyszer(iséget biztosité kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- kozalkalmazottak jogéllasarél szolo 1992. évi XXXIILtv. 20.§. (2) bekezdése
alapjan a biintetlen eléélet igazolésat,

- a koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL tv. 83./B.§.-4ban eldirtak
alapjan, a torvény 5.sz. melléklete szerinti adattartalommal a kézalkalmazotti
alapnyilvantartas elkészitését, és folyamatos aktualizalasat,

- a 3.2. pontban jelzett besoroldsok tekintetében a feliilvizsgélatot el kell végezni.

I.5. A belso kontrollrendszer értékelése

1. Kontrollkérnyezet:

A koltségvetési szerv vezetGje koteles olyan Kkontrollkérnyezetet kialakitani,
amelyben:

» vilagos a szervezeti struktiira,

» egyértelmiek a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

* meghatdrozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

» jtlathato a humanerdforras-kezelés.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizélni a
koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv miikodési
folyamatainak sz6veges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett
leirdsa, amely tartalmazza kiilonosen a felel6sségi és informdcids szinteket és
kapcsolatokat, irdnyitdsi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon
kovetését és utdlagos ellenbrzését.



A Kkoltségvetési szerv vezetOje koteles tovabba szabalyozni a szabalytalansagok
kezelésének eljarasrendjét, amely - a fejezetet irdnyitd szervek kivételével - a
koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatanak mellékletét képezi.

2. Kockazatkezelés

A Kkoltségvetési szerv vezetOje koteles a kockazati tényezOk figyelembevételével
kockézatelemzést végezni és kockazatkezelési rendszert mitkddtetni.

A kockézatkezelés értékeléséhez a kovetkezd tényezOk vizsgalata nytjtott segitséget:
2.1. A kockazatok meghatarozasat és felmérését

2.2. A kockazatok elemzését

2.3. A kockazatok kezelését

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgélatat

2.5. Csalas, korrupcids kockézat értékelését

Az ellendrzési kockazatelemzés soran fel kellett mérni és meg kellett allapitani a
koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasdban rejlé kockazatokat. A
kockazatkezelés keretében meg kellett hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatos
intézkedéseket és megtételiik modjat. A szervezet milkédésében rejlé kockézatos
terliletek kivalasztasat az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott médszertani
utmutato segiti.

Megallapitottuk, hogy a kockazatkezelés koltségvetési intézmények szintjén még nem
miikodik.

3. Kontrolltevékenységek

A koltségvetési szervek vezetdi kotelesek a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez. A koltségvetési szervek vezetdi kotelesek a koltségvetési szerv
bels6 szabalyzataiban legaldbb az aldbbiakat szabalyozni:

» engedélyezési €s jovahagyasi eljarasok,

= a7 informacidkhoz valo hozzaférés,
fizikai kontrollok (hozzaférés az eszk6zokhoz),
beszamolasi eljarasok.

Vizsgalt intézményeknél a kontrolltevékenységek még nem miikodtek teljes kortien.

Kontroll stratégidk és mddszerek meghatarozasa sziikséges, de a feladatkdrok
szétvalasztasa a feladatvégzeés folytonossaga biztositott.
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4. Informacié és kommunikacio

Az intézmények informacids és kommunikécios tevékenységének értékeléséhez a
kovetkezé tényezOk vizsgalatat végeztik el:

4.1. Informacié és kommunikacio értékelése

4.2. Iktatasi rendszer

4.3. Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcié bejelentése

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni,
melyek biztositjak, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld idében eljutnak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az informacids
rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket Gigy kell miikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok €s
modok vildgosan meg legyenek hatarozva.

5. Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A monitoring rendszer értékeléséhez a kovetkezd tényezOk vizsgalatat végeztiik el:
5.1. A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja

5.2. A bels6 kontrollok értékelése

5.3. Bels6 ellendrzés

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan monitoring rendszert mikodtetni, mely
lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitiasanak nyomon
kovetését. A koltségvetdsi szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl all. Az operativ
tevékenységektdl fliggetleniil miikodd belsd ellenOrzést az onkormanyzatok ko6z0s
tarsuldsa végzi, a képviseld testillet megbizasa alapjan. Ezen felil a koltségvetési
szervek kiilon bels6 ellen6rzést nem végeztettek 2016. évben.

A belsd ellendrzés kiemelt feladata tevékenységén keresztiil eldsegiteni a belsd
kontrollrendszerek minSségének javitasat. A koltségvetési szervek belsd ellenbrzése
kiilén korményrendelet alapjan 14tja el munkajat.

II. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

Olyan lejart hataridejd, és nem végrehajtott intézkedésrél nincs tudomasunk, amely
magas kockézatot jelent a szervezet bels6 kontrollrendszerének miikddése
szempontjabol.

11



Farmos Kézség Onkormanyzata

Farmos
Iktatoszam: 2/2016./C/Farmos

ELLENORZESI JELENTES

Farmos Kozség (")nkorményzaténél
végzett célvizsgalatrol

Az ellendrzitt szervezet, szervezeti egység: Farmos Kézség Onkormanyzata, Farmos

Az ellendrzést végzd szervezet, szervezeti egység: A Tapid-vidéki Tébbeélu Kistérségi
Tarsulds megbizasabol a K. F. Audit Kft.

Az ellenérzés lefolytatasara az 2/2016./C/Farmos szamu ellendrzési program alapjan keriilt
sor.

Az ellendrzés targya:

a kozalkalmazottak besorolasénak, a munkakér betdltéséhez szitkséges szakképzettség
meglétének vizsgalata

Az ellenérzés célja:

annak megallapitasa, hogy az 6nkorményzatnal a kézalkalmazottak besorolasa a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. tv., valamint annak végrehajtasi
rendeletei alapjan tortént-e.

Az ellendrzés tipusa: célvizsgalat

Jogszabalyi felhatalmazas: a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellen6rzéséroél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet

Ellendrizendé idészak: 2015. 01.01. -2015. 12.31.
Helyszini ellenérzés idépontja: 2016. szeptember 20. — 2016. oktdber 20. kdzott
Az ellendrzést végezte: Baloghné Kovacs Magdolna belsd ellenér

Az ellendrzitt idészakban hivatalban 1évé vezetok (koltségvetési szerv vezetdje) neve,
beosztasa: Horvath Laszl6 polgarmester

Az alkalmazott ellendrzési médszerek és eljarasok: Dokumentumokon alapulo
szabalyszeriiségi ellenérzés/elemzd eljardsok, mintavétel, tesztelés/, értékelések. Indokolt
esetben tételes vizsgalat, személyes konzultacio.



Vonatkozé jogszabalyi hattér:

- allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt),

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténo végrehajtasarol,

- 50/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogalldasardl szolo 1992. évi
XXXIIL térvény végrehajtasarol a milivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefiiggd egyes kérdések
rendezésére,

- 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet a kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum megéallapitasarol,

-2014. évi C. torvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérol,

- a koltségvetési szervek belsd ellenérzésérél szolé 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet.

Az ellendrzés részletes megallapitasai
1. Az ellendrzés koriilményeit meghatirozo jellemzok

A vizsgalt idészakban Farmos Kozség Onkorményzatanak (2765 Farmos, F6 tér 1.)
intézményei: Farmos Kozségi Ovoda és a Kozmiiveldési Kényvtar. A pénziigyi-
gazdalkodasi feladatokat a Farmosi Polgarmesteri Hivatal végzi. A Kézmivelddési Konyvtar,
mint koltségvetési szerv 2015-ben megsziint. A megsziinést a Magyar Allamkincstar 2015.
12.15-1 datummal jegyezte be a térzskonyvi nyilvantartasba.

Farmos Kozség Onkormanyzatanil engedélyezett létszam a vizsgalt iddszakban
(kozfoglalkoztatottak nélkiil): 12 8, melybdl 1 allashely (védénéi allas) 2015. évben nem
keriilt bet6ltésre. A 12 f6bol 1 {6 takarité (milivel6dési haz) a munka térvénykonyve hatilya
ala tartoz6 munkavallalo. Tovabba 3 {6 karbantartd és két félallasa takarité 2015. évben lett
kozalkalmazott, korabban a munka torvényk6nyve hatélya alé tartozott. Vizsgalatunk csak a
kozalkalmazottakra terjedt ki.

A Kijt. hatdlya ala tartozé 11 f6 kozalkalmazott munkakoronkénti megoszldsa a vizsgalt
idészakban az alabbi:

iskolai takarito 4 16
karbantart6 316
védond 2 16 (ebbdl 1 16 tires allashely)
fogorvosi asszisztens 116
takarit6 (védond) 0,5 16
takarit6 (igazgatas) 0,5 6
Osszesen: 1116

Fenti adatok nem tartalmazzdk a konyvtarban foglalkoztatott kozalkalmazottakat. A
konyvtarban dolgozé 1 f6 teljes munkaidés, és 1 f6 részmunkaidés kozalkalmazott
ellendrzésérdl kiilon jelentés késziilt. A MAK torzskonyvi bejegyzése szerint az intézmény
2015. december 15-én sziint meg.

Célvizsgalatunkhoz kapcsol6do kiilsé ellen6rzés a vizsgalt iddszakban nem volt.



2. A szabailyozottsig rendjének ellendrzése

A kozalkalmazotti jogviszonyban torténé foglalkoztatast a koézalkalmazottak jogallasardl
52016 1992. évi XXXIII. tv. elbirdsai szabalyozzak.

20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltatd és a kézalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elgélett,

b) tizennyolcadik életévét betdltétt, tovabbd

¢) magyar dllampolgdrsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogaval
rendelkezé, illetve bevdndorolt vagy letelepedett,

d) dllam elleni biincselekmény vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkizi kozélet tisztasdga elleni
biincselekmény, hivatali biincselekmeny, illetve kizbizalom elleni biincselekmény miatt indult
biintetdeljdrds hatdlya alatt nem dllé személlyel létesithetd.

A biintetlen elééletet igazolé erkélesi bizonyitvanyokat a személyi anyagok — 1 kivételtd]
eltekintve - a vizsgalt kbzalkalmazottak esetében nem tartalmaztak .

A Kjt. 83/B. §-a rendelkezik a kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetésérdl.

83/B.§. (1) A munkaltaté a kézalkalmazottrél az e torvény 5. szdmii mellékletében meghatdrozott
adatkérre kiterjedd nyilvdantartast vezet (a tovabbiakban: kézalkalmazotti alapnyilvantartds). Az 5.
szamii mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd rendelkezésének hianyaban adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kézalkalmazotti alapnyilvintartds adatai kéziil a munkdltatd megnevezése, a kozalkalmazott
neve, tovabbd a besoroldsdra vonatkozé adat kbzérdekii, ezeket az adatokat a kézalkalmazott elGzetes
tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossdgra lehet hozni.

A helyszini vizsgélat sorin megallapitottuk, hogy az 6nkorményzat kézalkalmazottai esetében
a személyi anyagok tartalmaznak ugyan kozalkalmazotti alapnyilvantartast, de ezek tartalma
nem felel meg a Kjt. 5. sz. mellékletében eldirtaknak.

Javasoljuk a nyilvantartds elkészitését a Kjt. 5. sz. mellékletében meghatarozott
adattartalommal és ennek folyamatos aktualizal4sat.

3. Fizetési osztilyokba és fokozatokba valé besorolis ellendrzése
3.1.  Jogszabalyi hattér

A kdzalkalmazotti munkakérok az ellatasukhoz jogszabalyban elgirt iskolai végzettség, illetve
allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudoményos fokozat, valamint
akadémiai tagsag alapjan ,,A”-,,]”-ig terjedd fizetési osztalyokba sorolhatok.

A fizetési osztlyok fizetési fokozatokra tagozédnak. Az egyes fizetési osztalyok tizenhét
fizetési fokozatot tartalmaznak.

A kozalkalmazott fizetési osztalyat a Kjt. 63.§.-a szerint az ellastandé munkakér betdltésére
eléirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek,
szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni,
amellyel a kozalkalmazott rendelkezik.



A fizetési fokozat megallapitasanak szabalyait a Kjt. 64-66.§-ai tartalmazzak.

64. 8 (1) A kézalkalmazott fizetési fokozatdt kizalkalmazotti jogviszonyban téltott ideje alapjin kell
megdllapitani.

(2) A fizetési fokozat megdllapitdsdndl a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé szamitdsdra a 87/A. §-ban
Jfoglaltakat kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megdllapitdsdndl a vdrakozdsi idének a 65. §
(3)-(5) bekezdése alapjin megeldzbleg toriént csokkentését is figyelembe lehet venni.

65. 8§ (1) A kizalkalmazont a kizalkalmazotti jogviszonyban téltott idd alapjdn hdromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba lép. A kozalkalmazottat a tdrgyév elsd napjan kell a magasabb fizetési fokozatba
besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a hdroméves vdrakozdsi idé tijra kezdGdik.

(2) A fizetési fokozatok kizotti varakozdsi idébe nem szdmithatd be mindazon idétartam, amelyet a 37. § (4)
bekezdésének harmadik mondata alapjin a végkielégitésre valé jogosultsag tekintetében figyelmen kiviil kell
hagyni.

(3) A kozalkalmazott virakozdsi ideje tartésan magas szinvonalii munkavégzése esetén csokkenthetd, A
tartésan magas szinvonalii munkavégzés megdllapitdsdhoz kivdldan alkalmas vagy alkalmas eredményii
mindsités sziikséges. A varakozdsi idét csokkenteni kell, ha a kézalkalmazott miniszteri vagy dllami kitiintetésben
részesiilt.

(4) A vdrakozdsi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.

(5) A vdrakozdsi id csokkentése esetén az annak megfelel§ idépontban a kozalkalmazott eggyel magasabb
fizetési fokozatba lép.

66. § (1) A fizetési osztilyok elsd fizetdsi fokozatihoz tartozd illetmény garantdlt osszegét, valamint a
ndvekyd szdmil fizetési fokozatokhoz tartozd - az elsd fizetési fokozat garantilt illetményére épiild - legkisebb
szorzdszamokat az éves koliségvetési torvény dllapitia meg.

(2) Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakére elldtdsdhoz a besorolds alapjul szolgdlo iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre,
szakképzettségre vagy azzal jogszabdlyban egyenértékiinek elismert képesitésre is szitkség van, és azzal a
kdzalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jard garantdlt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 5%-kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.

Az illetménynidvekedés feltétele, hogy a kézalkalmazott a tovdbbi szakképesitését munkaidejének legaldbb
10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynivekedés mértéke a "H", "I" vagy "J" fizetési osztalyba besorolt
kozalkalmazott dltal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 7%,

b) kettd vagy tobb tovdbbi szakképesités esetén legaldbb 10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol a tovdbbi szakképesités hasznositdsanak mértéke elSre nem hatdrozhaté meg,
az illetrményndvekedés feltételeit végrehajtisi rendelet dllapitia meg. Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy a
kozoktatdsi dgazatban a tovdbbi szakképesités hasznositdsinak a kitelez6 Oraszdmra esé mértékét
meghatdrozza.

(5) Tovabbi szakképesitésként a kizalkalmazott besoroldsdandl alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett
szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.,

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdsa sordn a képzettségi szintek a kivetkezbk:

a) also képzettségi szint az "A" fizetési osztdlyban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve szakképesités;

b) kozép képzettségi szint a "B", "C" és "D" fizetési osztalyokban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve
szakképesites;

¢) felsG képzettségi szint az "E", "F", "G", "H", "I" és "J" fizetési osztdlyokban meghatdrozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(7) Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazdsdval meghatdrozott illetménynél
(garantdlt illetmény) magasabb osszegii illetmény akkor dllapithaté meg, ha a kizalkalmazott kivaléan alkalmas
vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltéréen, a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantdlt illetménynél magasabb
osszegil illetmény megdllapithato, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladé idStartamii hatdrozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell Ha ekkor a
kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e térvény erejénél fogva a
besoroldsa szerinti - garantdlt mértékre kell csokkenteni.

(9) A kézalkalmazotiat garantilt illetményként legaldbb

a) a kitelezd' legkisebb munkabérnek,




magasabb iskolai végzettséget, illetve kizépfoku vagy magasabb szakképzettséget igénvly
munkakor betoltése esetén a garantdlt bérminimumnak

megfeleld dsszeg illeti meg.

(10) A garantdlt illetmény Osszegét a kerekités dltaldnos szabdlyai szerint szdz forintra kerekitve kell
megdllapitani.

(11) A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon iddszak alatt illeti meg a kézalkalmazottat, amely alatt
a tovadbbi szakképesitést alkalmazza. Ez az idGszak azonban egy hénapndl rovidebb nem lehet.

A kozalkalmazotti jogviszonyban téltitt idd szamitdsdra vonatkozoan a Kjt. 87/A.§.-a
tartalmaz el6irasokat:

87/4. § (1) E térvény alkalmazdsakor kozalkalmazotti jogviszonyban téltott idonek kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ala tartozo munkdltaténdl munkaviszonyban, kizalkalmazotti jogviszonyban eltéltott
idét,

b) a kizszolgdlati tisztviselGkrdl sz6l6 torvény hatdlya ald tartozé szervnél munkaviszonyban, kormdnyzati
szolgdlati, illetve kozszolgdlati jogviszonyban toltott iddt,

¢) a kdzszolgdlati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. julius 6. és 2012. februdr
29. kozétt a kormdnytisztvisel6k jogadlldsdrdl szol6 2010. évi LVIIL t6rvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ald
tartozo szervnél munkaviszonyban, kormdnytisztviseldi jogviszonyban téltott iddt,

d) a szolgdlati jogviszony iddtartamat, tovdabbd

e) a birosagnal és iigyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

) a hivatdsos neveldsziil6i jogviszonyban és a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszonyban,

g) az e torvény, a koztisztvisel6k jogdlldsdrdl szol6 1992. évi XXIIL torvény, a Ktjv., valamint a kézszolgdlati
tisztvisel6krdl sz6l6 torvény hatdlya ald tartozé szervnél dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban,

h) az dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban

toltott idot.

(2) Ha jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy a birdsdg jogerds itélete alapjin megdllapithaté, hogy a
munkaviszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy valldsi meggy6zédése, tovabbd munkavdllaldi
érdekképviseleti szervezethez vald tartozdsa, illetve ezzel osszefiiggd tevékenysége miatt keriilt sor, a
munkaviszony megsziintetésétél 1990. mdjus 2-dig a munkaviszonyban nem toltétt idStartamot az (1)
bekezdésben foglaltakon tiilmenden a kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt idébe be kell szdmitani.

(3) A kézalkalmazott fizetési fokozatdnak megdllapitisindl az (1)-(2) bekezdésen tilmenden figyelembe kell
venni

a) a munkaviszonynak azt az idétartamdt, amely alatt a kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonyaban
betoltendd munkakiréhez sziikséges iskolai végzetiséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megel&zGen fenndllt munkaviszony teljes idétartamdt, tovdbbd

¢) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgdri szolgdlatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontjaald nem tartozd foglalkoztatondl észténdijas foglalkoztatdsi jogviszonyban
eltoltott iddt.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérden a kozalkalmazotti jogviszonyban téltott idS szamitdsakor figyelmen kiviil kell
hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a polgdri szolgdlatnak azt a tartamdt, amely e §
rendelkezése szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban téltott idének mindsiil.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megdllapitdsakor azonos idétartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe,
kozilitk erre az iddre csak egy jogviszony szdmithato be.



3.2. Kozalkalmazottak besoroldsianak ellenérzése

Ellendrzésiink kiterjedt a besorolasok és a megallapitott illetmények helyességének, tovabba
az eloirt képesitési kovetelmények meglétének ellendrzésére.

A helyszini ellenérzés sordan a rendelkezésre 4ll6 személyi anyag alapjan az alabbi
megallapitasokat tessziik.

A vizsgilt kozalkalmazottak esetén a személyi anyag tartalmazta a munkaviszonyt és a
kozalkalmazotti jogviszonyt igazolé dokumentumok masolatait (munkakényv, TB kiskonyv,
OEP igazolas a biztositasi id6kr6l) melyek alapjan a felvett adatokat ellendrizni lehetett a
kozalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt id6 szdmitasandl. Nem tartalmazta viszont a személyi
anyag — 2 kivételtol eltekintve - a munkakéri leirasokat.

Az ellen6rzéshez mintavételes eljarassal valasztottunk ki kozalkalmazottakat oly modon,
hogy a minta lefedje az dsszes kozalkalmazotti 1étszamnak legalabb 30 %-at. A vizsgalatra 5
16 keriilt kijel6lésre.

A vizsgalt kdzalkalmazottak az alabbiak:

1.
Név Dr. Bencze Jozsefné
beosztas fogaszati asszisztens
végzettség gimnaziumi érettségi, egészségiigyi

szakiskola, OKJ 54504601 apold, OKJ
52504601 Fogaszati asszisztens

foglalkoztatas, heti munkaid6 hatdrozatlan , napi 8 6ra

kozalk. jogviszony kezdete, vége 2014.01.01.
besorolas El4
erkdlesi bizonyitvany nincs

kézalkalmazotti alapnyilvantartas nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfeleld

A vizsgélt idészakban a kézalkalmazott besorolasa helyes, a garantalt illetmény megallapitsa
a besorolasnak megfeleld, végzettsége a képesitési eldirasoknak megfelel.

2.
Név Bagi Eva
beosztds védond
végzettség Szegedi Tudomanyegyetem véd6no

2009.04.17.

foglalkoztatas, heti munkaid6

hatarozatlan id6, napi 8 6ra

kozalk. jogviszony kezdete, vége 2009.04.20.
besorolas F3
erkdlcsi bizonyitvany nincs

kozalkalmazotti alapnyilvantartas

nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfeleld




A vizsgalt id6szakban a kozalkalmazott besorolasa helyes, az alapilletmény megallapitasa a
besorolasnak megfeleld, végzettsége a képesitési eldirasoknak megfelel. A védond a vizsgalt
idészakban 16 500 Ft Osszegl teriileti potlékot és a 40/2014. (I1.24.) Korm. rendeletre
hivatkozassal 21 050 Ft 6sszegili potlékot kapott, mely utobbi megfelel6ségérsl alatamasztod
dokumentumok hidnyaban nem tudtunk meggy6z6dni.

A védoénd teriileti potléka a 43/1999. (II1.3.) Korm. rendelet 21.§. (11) bekezdésben
meghatarozott fix Osszegli dij (103.000 Ft) kézvetleniil a védondt megilleté 15 %-anal
(15.450 Ft) magasabb 6sszegben lett meghatarozva.

Megjegyezni kivanjuk, hogy az utolso atsorolasrol a dokumentum hidnyzott a személyi
anyagbdl.

3.

Név Taoth Zsolt

beosztas karbantarto

végzettség Szakmunkasképz6 szobafest6-mazolo

foglalkoztatas, heti munkaid6 hatarozatlan napi 8 6ra

kozalk. jogviszony kezdete, vége 2015.08.01.

besorolas Bl

erkdlcsi bizonyitvany megléte nincs

kozalkalmazotti nyilvantartas az anyagban nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfelel6

A vizsgalt id6szakban a kozalkalmazott fizetési osztalyba torténd besorolasa helyes, mivel a
Kjt. 61.§-a alapjan az ,B” fizetési osztalyba az alapfoku iskolai végzettséget igényld
szakképesitéshez kotott munkakor tartozik.

A kozalkalmazottat a O1-es fizetési fokozatba soroltak. A rendelkezésre 4116 dokumentumok
alapjan megallapitottuk, hogy helyesen 02-es fizetési fokozatba kellett volna sorolni, mivel a
fizetési fokozat megallapitasanal figyelembe veheté idGszak a belépés évében eléri a 3 évet.
Javasoljuk a besorolas feliilvizsgalatat.

A kozalkalmazott besorolasnak megfeleld alapilletménye kiegészitésre keriilt a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen a garantdlt bérminimumra. Ezért a besorolas fentiek szerinti
modositdsa az illetményre Osszességében nincs hatdssal. Végzettsége a képesitési

eléirasoknak megfeleld.

4.

Név Klenovszki Zoltanné

beosztas takarité

vegzettség OK1J 52464103 szamitéstechnikai
szoftveriizemeltetd

foglalkoztatas, heti munkaid6 hatarozatlan, napi 8 ora

kozalk. jogviszony kezdete, vége 2001.09.12.

besorolas A8

erkdlcsi bizonyitvany megléte van

kozalkalmazotti nyilvantartds az anyagban nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfelel6




A vizsgalt idészakban a kozalkalmazott fizetési osztalyba torténd besorolasa helyes, mivel a
Kjt. 61.§-a alapjan az ,,A” fizetési osztilyba a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez
kotott munkakor tartozik. A vizsgalt idészakban a dolgozot 8-as fizetési fokozatba soroltak.
Az illetmény megallapitdsanal alkalmazott szorzoszdm az A8-as besorolassal van
dsszhangban. Végzettsége a munkakor betdltéséhez megfeleld.

A rendelkezésre 4ll6, kordbbi jogviszonyokat igazold dokumentumok (munkakényv) alapjan
megallapitottuk, hogy a vizsgalt idészakban A9-es besorolas lenne helyes. Ugyanis a Kjt.
87/A §-a szerint a dolgozod 2015. évben 24 év kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6ként
figyelembe vehetd jogviszonnyal rendelkezik. Illetményét az eltér6 besorolds nem
befolyasolja, mivel a besorolds szerinti alapilletményét mindket besorolas esetén a
minimalbérre sziikséges kiegésziteni. Javasoljuk a besorolas feliilvizsgalatat.

5

Név Barath Pal

beosztas karbantartd

végzettség Epiiletasztalos szakmunkés bizonyitvany
foglalkoztatas, heti munkaido hatarozatlan, heti 8 6ra

kozalk. jogviszony kezdete, vége 2015.08.01.

besorolas Bil

erkolcsi bizonyitvany megléte nincs

kozalkalmazotti nyilvantartds az anyagban nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfeleld

A vizsgalt idészakban a kézalkalmazott fizetési osztalyba torténd besorolasa helyes, mivel a
Kjt. 61.§-a alapjan az ,,B” fizetési osztalyba az alapfoku iskolai végzettseget igénylo
szakképesitéshez kotott munkakdr tartozik. A rendelkezésre allo, jogviszonyt alatamaszto
dokumentumok alapjan a fizetési fokozat is helyesen keriilt megallapitasra.

A kozalkalmazott besorolasnak megfeleld alapilletménye kiegészitésre keriilt a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden a garantalt bérminimumra. Végzettsége a képesitési eloirasoknak
megfeleld.

Kovetkeztetések, javaslatok

Osszességében megallapithato, hogy az Onkormanyzatnal koézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak rendelkeznek az adott munkakdrre eldirt iskolai végzettséggel &s
szakképesitéssel.

A gazdalkodas szabdlyszerlisége, valamint a szabélyszerliséget Dbiztosito kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- kézalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIILtv. 20.§. (2) bekezdése alapjan a
biintetlen el6élet igazolasat,



- a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL tv. 83./B.§.-aban elbirtak alapjan, a
torvény 5.sz. melléklete szerinti adattartalommal a kozalkalmazotti alapnyilvantartas
elkészitését, és folyamatos aktualizalasat,

- minden koézalkalmazott munkakori leirasat csatoljak a személyi anyagaba,

- a 3.2. pontban jelzett besorolasok tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.

Nagykata, 2016. november 30.

a vizsgdlatot végzo ellenor aldirdsa

Zaradék

Az ellendrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példényat atvettem. A koltségvetési
szervek belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet értelmében

nyilatkozom, hogy
e ajelentésben foglaltakkal kapcsolatban észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil megkiildém az ellendrzést végzo szervezet

vezetbjének.

e Eszrevételt nem kivanok tenni.

ellenorzott egység vezetdjének alairasa
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Teljességi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy az 2/2016/C/ Farmos ellendrzési
program alapjan vegzett belsd ellendrzés szamara atadott dokumentumok, legjobb tudasom
szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informéaciok, melyek szitkségesek
az adott allapot felméréséhez.

Ezek a dokumentumok, adatok s informaciok megbizhato, teljes kortt  informéciot
tartalmaznak.

Farmos, 2016. november 30.

cllenérzott egység vezetdjének alairasa
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K. F. AUDIT Gazdasagi és Pénziigyi Tanacsadd Kft
X4 2760 Nagykata, Bajcsy-Zs. ut. 26. & /fax: 20/441-198 e-mail: info@kfaudit.hu

ELLENORZESI JELENTES
a Farmosi Polgarmesteri Hivatalnal
végzett célvizsgalatrol

Késziilt: 4 példanyban
Készitette: Baloghné Kovacs Magdolna belsé ellendr

Kapjak:

-Tapio-Vidéki Tobbceélu Kistérségi Tarsulas, Nagykata
-Farmosi Polgarmesteri Hivatal

-Farmos Kozség Onkorményzata

-K. F. Audit Kft, Nagykata

Nagykata, 2016. november 30.




Farmosi Polgarmesteri Hivatal

Farmos
Iktatoszam: 3/2016./C/Farmos

ELLENORZESI JELENTES

a Farmosi Polgarmesteri Hivatalnal végzett célvizsgalatrol

Az ellenérzitt szervezet, szervezeti egység: Farmosi Polgarmesteri Hivatal, Farmos

Az ellenérzést végzé szervezet, szervezeti egység: A Tapio-vidéki Tobbcélu Kistérségi
Térsulas megbizasabol a K. F. Audit Kft.

Az ellendrzés lefolytatésara az 3/2016/C/Farmos szimu ellenérzési program alapjan kertilt
SOT.

Az ellendrzés targya:
a koztisztviseldk besorolasanak, a munkakor betdltéséhez sziikséges szakképzettseg
meglétének vizsgalata

Az ellenorzés célja:

annak megallapitasa, hogy a polgarmesteri hivatalnal a koztisztviselok besorolasa a
kozszolgalati tisztviselokr6l sz616 2011. évi CXCIX. torvény, valamint annak végrehajtasi
rendelete alapjan tortént-e.

Az ellenérzés tipusa: célvizsgalat

Jogszabilyi felhatalmazds: a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet

Ellenérizendé idészak: 2015. 01.01. -2015. 12.31.

Helyszini ellenérzés idépontja: 2016. szeptember 20.-2016. oktober 20. kozott

Az ellenérzést végezte: Baloghné Kovacs Magdolna bels6 ellenér

Az ellenérzott idészakban hivatalban 1évé vezeték (koltségvetési szerv vezetdje) neve,
beosztasa: 2015.03.31-ig Turéczi Istvan Zoltanné jegyzd, 2015.08.01 -t61 Koterla I1diko
jegyzb, helyszini vizsgalatunk idején Aliné dr. Kollar Katalin jegyz6

Az alkalmazott ellenérzési modszerek és eljarasok: Dokumentumokon alapulo

szabalyszertiségi ellendrzés, /elemz6 eljarasok, mintavétel, tesztelés/, értékelések. Indokolt
esetben tételes vizsgalat, személyes konzultacio.



Vonatkozé jogszabalyi hattér:

- allamhéztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

- 2011. évi CXCIX. torvény a kézszolgalati tisztviselokrol (Kttv.),

- 29/2012. (1I.7.) Korm. rendelet a k6zszolgalati tisztvisel6k képesitési eldirasairol,

- 249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet a kozszolgélati tisztvisel6k részére adhatod
juttatasokrol és egyéb illetménypotlékokrol,

- 45/2012. (III. 20.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztviselok személyi irataira, a
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira és a
munkaiigyi nyilvantartasra, a kdzszolgalati alapnyilvantartasra és kzszolgélati
statisztikai adatgytijtésre, valamint a tartalékalloméanyra vonatkozo egyes
szabalyokrol
- 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet a kételez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum megallapitasarol,

-2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kézponti koltségvetésérol,
- a koltségvetési szervek belsé ellenérzésér6l sz6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet.

Az ellendrzés részletes megallapitasai

1. Az ellen6rzés koriilményeit meghatarozo jellemzok

A Farmosi Polgarmesteri Hivatal (2765 Farmos, F6 tér 1.) latja el Farmos Kozség
Onkorményzatanak és intézményeinek pénziigyi-gazdasagi feladatait.

A vizsgalt id6szakban hozz4 a kovetkezé 6nkormanyzati intézmények kapcsolddtak: Farmosi
Kozségi Ovoda, Kozmiivel6dési konyvtar. A Kozmiivelddési Konyvtar, mint koltségvetési
szerv 2015. 12. 15-én megsziint.

A Polgarmesteri Hivatal atlagos statisztikai allomanyi 1étszama 2015. évben 9 6 volt.

A Pest Megyei Kormanyhivatal 2016. évben a célvizsgalatunkhoz kapcsolodd kiilsd
ellendrzést végzett a hivatalnal. Az errdl készitett jelentés helyszini vizsgalatunk idején még
nem allt rendelkezésre.

2. A szabdlyozottsag rendjének ellendrzése

A polgarmesteri hivatal minden munkatérsa k6zszolgalati jogviszonyban 4ll, a koézszolgalati
tisztviselokrdl szo16 2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) hatalya ala tartoznak.
Kinevezési feltételeiket e jogszabaly a kivetkezok szerint allapitja meg.

226. § (1) A kézszolgdlati jogviszonyban e térvény kormdnytisztviselSkre vonatkozo rendelkezéseit az e
Jfejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelGen kell alkalmazni.

(2) Ahol e térvény

a) "dllamigazgatdsi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazdsdban "kizigazgatdsi szervet” kell érteni,
b) "kormanytisztvisel6t” emlit, azon e fejezet alkalmazdsdban "koztisztviseldt” kell érteni,

¢) "kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet alkalmazdsdban "kézszolgdlati
Jjogviszonyt" kell érteni.



39. § (1) ™ Kormdnyzati szolgdlati jogviszony

a) biintetlen eldéletti,

b) cselekviképes,

¢) legaldbb kizépiskolai végzettséggel rendelkezd
magyar dllampolgdrral létesithetd és tarthato fenn.

A biintetlen eldéletet erkolesi bizonyitvannyal igazoltak, melyet valamennyi vizsgalt dolgozo
személyi anyaga tartalmazott.

A legaldbb kozépiskolai végzettséget igazold dokumentumok szintén rendelkezésre alltak a
személyi anyagokban.

A Kttv. 177. §-a,, illetve a 45/2012. (IIL. 20.) Korm. rendelet (mindkettd hatalya kiterjed a
hivatalokban dolgozo kéztisztviselokre is) rendelkezik a kozszolgalati alapnyilvantartas
vezetésérol.

177. § (1) Az dllamigazgatdsi szerv a kormdnytisztviselordl az e torvény 2. mellékletében
meghatdrozott adatkérre  kiterjedd  nyilvantartdst vezet (a  tovdbbiakban:  kozszolgdlati
alapnyilvantartds). A 2. mellékletben nem szerepld kirben - torvény eltérd rendelkezésének hidnydban
- adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

45/2012. (111.20.) Korm. rendelet 11. § (2) bekezdése a kovetkezoket irja el6:

2) A kozszolgdlati alapnyilvdntartdst a kizszolgdlati tisztviselSt foglalkoztatd kozigazgatdsi szerv az
dltala rendszeresitett adatlapon a Kitv. 2. mellékletében meghatdrozott adattartalommal az e rendelet
3. mellékletében meghatdrozottakra figyelemmel folyamatosan kételes vezetni.

A kozszolgalati alapnyilvantartasok a helyszini vizsgalat idején a személyi anyagokban
rendelkezésre alltak. A kozszolgalati alapnyilvantartasok adatkére megfelel a Kttv. 2.. sz.
mellékletében meghatarozottaknak, de kit6ltésiik néhany pont esetében hianyos.

A Kttv. 75. § (5) bekezdése értelmében az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének
vezetdje Kkoteles az e torvényben meghatarozott kérdésekben, valamint az 4ltalanos
munkaltatéi szabdlyozasi hataskorébe tartozé kérdésekben kozszolgalati szabalyzatot
kiadni. A kozszolgélati szabalyzat a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje altal
a Kttv-ben meghatdrozott kérdésekben, valamint a hivatali szerv vezetdjének altalanos
munkaltatoi szabalyozasi hataskorébe tartozo kérdésekben kiadott normativ utasitas.

A Kttv. 151.§ (3) bekezdése szerint a hivatali szervezet vezetdje a kozszolgalati szabélyzatban
rendelkezik a cafetéria-juttatds igénybevételének részletes szabalyairdl, elszamolasanak
rendjérol €s visszatéritésének szabélyairol.

A vizsgalat soran megallapitottuk, hogy a jegyz6 a vizsgalt iddszakban hatalyos kozszolgalati
szabalyzatot az 1/2013. sz. intézkedésével adta ki. A szabélyzat tartalmazza a munkaidd,
pihendidd és rendkiviili munkavégzés szabdlyait, a szabadsag kiadasanak rendjét, a dijazasra
vonatkozo6 szabalyokat, a cafetéria juttatasra és az illetményeldlegre vonatkozo eldirasokat.



3. A koztisztviselok besorolisanak ellendrzése

3.1.  Jogszabalyi hattér

A besorolasokra vonatkozdan a Kttv. az alabbi eldirasokat tartalmazza (ezeket az eléirasokat a
koztisztviselokre is alkalmazni kell):

116. § A kormdnytisztviseldt az e térvényben meghatdrozott feltételek teljesitése esetén - a 119. §-ban
Joglaltak kivételével - iskolai végzettségének és a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban eltoltott
idejének megfelelGen kell besorolni.

119. § A kormanytisztviseld az I. besoroldsi osztdlyba csak akkor sorolhatd, ha a feladatkorére elGirt
szakirdnyi felsdfoki iskolai végzettséget szerzett.

117. § (1) A pdlyakezdd kormdnytisztviseld - a 120. § (2) és (3) bekezdései kivételével - gyakornoki
besoroldst kap.

(2) A felséfoki iskolai végzettségii kormanytisztviseld

a) egy év gyakornoki besoroldsban toltott idd utdn fogalmazd,

b) hdrom év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban t6ltétt id6 utan tandcsos,

¢) nyolc év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban téltott idd utdn vezeté-tandcsos,

d) tizenhat év kormadnyzati szolgdlati jogviszonyban toltétt id6 utdn fStandcsos,

e) huszondt év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban téltétt idS utcan vezetd-fétandcesos

besorolast kap.

(3) A kézépiskolai végzettségii kormdnytisztviseld

a) két év gyakornoki besoroldsban t6ltiitt idd utdn eldado,

b) tizenkét év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban toltétt idé utdn feléado,

c) harmincegy év kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban toltott id6 utdn fEmunkatdrs

besoroldst kap.

8.8 (5) A kozszolgdlati tisztviseld besoroldsdndl (116. §) a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban,
kiilonosen a munkaviszonyban, dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban, kormdnyzati szolgdlati,
kozszolgdlati, kizalkalmazotti jogviszonyban, birdsdgi szolgdlati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgdlati,
illetve munkaviszonyban, iigyészségi, hivatdsos (szerzédéses) szolgdlati jogviszonyban, észtindijas
Jfoglalkoztatdsi jogviszonyban, a 47._§-ban meghatirozott Gsztindijas jogviszonyban, bedolgozdi
munkaviszonyban, a munkavégzési kitelezettséget magdban foglalé szivetkezeti tagsdgi viszonyban, a
szakcsoporti tagsdgi viszonyban, a villalkozdsi és megbizdsi szerzédésen alapuld, valamint a
személyes kozremiikodéssel jdro gazdasdgi és polgdri jogi tdrsasdgi vagy egyéni cég tagjaként végzett
tevékenységre irdnyuld jogviszonyban, toviabbd az iigyvédi és az egyéni villalkozoi tevékenységre
irdnyuld jogviszonyban téltott iddt kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kitelezettséggel nem
Jaro, megszakitds nélkiil hat honapot meghalado idétartambdl hat hénapot kell beszdmitani. A sor- és
tartalékos katonai, valamint a polgdri szolgdlat, a tizennégy éven aluli gyermek dpoldsdra,
gondozdsdra, illetve a tartos kiilszolgdlatot teljesité dolgozé hdzastdrsa dltal igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag teljes idétartamdt figyelembe kell venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdsa szempontjabdl az 1992. jilius 1-jét megelézéen munkaviszonyban
toltott iddként jogszabdly alapjan elismert idGtartambdl - tekintet nélkiil arra, hogy annak ideje alatt
munkavégzésre irdnyulo jogviszony fenndllt-e, vagy ilyen jogviszony fenndlldsa esetén érvényesiilt-e
munkavégzési kételezettség - hat honapot be kell szamitani.

A dijazasrol, illetményr6l a térvény a kovetkezok szerint rendelkezik:
131. § (1) A kormdnytisztviseld a kormdnyzati szolgdlati jogviszonya alapjin havonta illetményre

Jogosult. Az illetményt szdz forintra kerekitve kell megdllapitani. A kerekités nem mindsiil munkdltatdi
intézkedésen alapulo, az dltaldnostol eltérd illetmény-megdllapitasnak.



(2) Az illetmény a 133. § (1) bekezdése szerint megdllapitott alapilletménybdl, valamint - az e
16rvényben meghatdrozott feltételek esetén - illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol dll.

(3) Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legaldbb a garantdilt
bérminimum ésszegét el kell érnie.

(4) A garantalt bérminimum Osszegét és hatdalydt a Kormdny dllapitia meg.

(5) Havi illetmény esetén az egy ordara jard illetmény meghatdrozdsa sordn a havi illetmény Gsszegét
osztani kell

a) dltaldnos teljes napi munkaidé esetén: 174 draval,

b) dltaldnostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén: 174 éra idéardnyos részével.

(6) A targyév mdrcius 1-jétél a kivetkezd év februdr végéig terjedd idészakra vonatkozd havi illetmény
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megelézé
évre vonatkozo nemzetgazdasdgi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.

(7) A felstfoki iskolai végzettségii kormdnytisztviselot az L, a kizépiskolai végzettségii
kormdnytisztviseldt a II. osztilyba kell besorolni (a tovabbiakban: besoroldsi osztdly). A besoroldsi
osztaly fizetési fokozatokbol dll.

132. § Az illetményalap Osszegét évente az dllami koltségvetésrdl szolo torvény dllapitia meg 1igy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6zd évi illetményalap.

133. § (1) Az egyes osztilyok emelkedd szami fizetési fokozataihoz novekvd szorzoszdmok tartoznak.
A szorzoszdm és az illetményalap szorzata hatdrozza meg az egyes osztdlyok kiilonbozd fokozataihoz
tartozo alapilletményt.

(2) A besorolasi osztdalyokat és a fizetési fokozatokat e torvény 1. melléklete tartalmazza.

3) A hivatali szerv vezetdje - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - Gt nem ruhdzhato hatdskorében,
a megdllapitott személyi juttatdsok elGirdnyzatdn beliil a targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek
hianydban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a kormdnytisztviseld végleges
dathelyezésére keriil sor - a tdrgyévre vonatkozéan a kormdnytisztviselé besoroldsa szerinti fizetési
Jokozathoz tartozé alapilletményét - a hivatali szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult -
december 31-éig terjedd iddszakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csokkentett mértékben dllapithatia meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetGje minden év
JSebrudr 28-dig dont. Az igy megdllapitott eltérités mértéke - a (6) bekezdésben foglaltakon til - a
targyévben egy alkalommal a megdllapitdstol szdmitott hat honapot kovetden a teljesitményértékelés
alapjan mddosithatd, azzal a feltétellel, hogy a kormdnytisztviseld kordbban mdr megdllapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.

234. § (3) A helyi énkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsdfoki iskolai végzettségii
koztisztviselonek a tdargyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének

a) a megyei onkormdnyzatndl, a megyei jogii varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormanyzatndl legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szerepld onkormdnyzaindl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat meg
egységesen valamennyi kizépiskolai végzettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.
(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatdrozott illetménykiegészitések egymadstdl fiiggetleniil is
megallapithatéak.

235. § (1) A képviselo-testiilet hivataldndl mindsitéssel, ennek hidnydban teljesitményértékeléssel
aldtimasztott, kimagaslo teljesitményt nyujto kiztisztviselonek az e torvényben meghatirozott
illetményrendszerre vonatkozo szabdlyoktol eltéré személyi illetményt dllapithat meg - a
polgdrmester, a fépolgdrmester, a megyei kizgyiilés elndke jovdhagydsdval - a jegyzd, illetve a
Jojegyzd. A targyév mdrcius 1-jét6l a kovetkezd év februdr végéig terjeds iddszakra vonatkozé havi
illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kbzzétett, a tirgyévet
megeldzd évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi dtlagos bruttd kereset tizszeresét.

(2) Személyi illetmény megdllapitdsa esetén potlék nem fizethetd.



A kozszolgalati tisztviseldk részére adhatd juttatasokrol és egyéb illetménypotlékokrol szo16
249/2012. (VIIL.31.) Korm. rendelet szerint a koztisztvisel6 részére képzettségi potlék is
megallapithaté. Err8l az alabbiak szerint rendelkezik:

2. § (1) A feladatkor szakszeriibb elldtdsdt biztosito tudomdnyos fokozat, valamint a feladatkorén
beliili szakosoddst eldsegitd tovabbi szakképesités, szakképzetiség elismeréseként a kézigazgatdsi szerv
kormanytisztviseldi, koztisztvisel6i szdmdra a hivatali szervezet vezetdje - a kozigazgatdsi szerv
személyi juttatdsa elGirdnyzata terhére - képzettségi potlékot allapithat meg.

(2) Képzettségi potlék dllapithato meg annak a kormdnytisztviseldnek, koztisztviselonek is, aki a
besoroldsandl ~ figyelembe  vett iskolai  végzettségénél magasabb  szintii  szakképesitéssel,
szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakér ellatasahoz sziikséges.

(3) A képzettségi pétlékra jogosité munkakoriket és képzettségeket a kozszolgdlati szabdlyzatban
vagy iigyrendben kell feltiintetni.

A potlék mértékét fenti jogszabaly 2. §-anak (4) — (6) bekezdése szabalyozza.

A Kkozszolgalati tisztviselok képesitésére vonatkozo kovetelményeket a kozszolgalati
tisztviselok képesitési elgirasairél sz6l6 29/2012. (IIL.7.) Korm. rendelet tartalmazza.
Eszerint:

2. § (1) Koztisztviselonek az nevezhetd ki, aki rendelkezik - a (7) bekezdésben foglaltakra is tekintettel
- a feladata ellatésdhoz sziikséges, az 1. mellékletben a feladatkérre meghatdrozott képesitések
valamelyikével.

6. § Az e rendelet hatdlybalépésekor kozszolgdlati, illetve kormdnyzati szolgdlati jogviszonyban dllo
kozszolgdlati tisztviseldt - amennyiben a koztisztviseldk képesitési eldirdsairdl szolo 9/1995. (1. 3.)
Korm. rendelet alapjdn feladatkire elldtdsdra képesitettnek mindsiilt - feladatkore megvaltozdsdig
képesitettnek kell tekinteni.

Az 1. sz. melléklet szerinti képesitési kovetelmények a polgarmesteri hivatalokban jellemz6
munkakordkben az alabbiak.

Szocidlis és gyamiigyi feladatkor

Az I besoroldsi osztalyban:

FelsGoktatasban szerzett kozszolgdlati, gazdasdagtudomanyi, tdrsadalomtudomanyi, jogi,
bélesészettudomdnyi, orvos és egészségtudomanyi, hittudomanyi, pedagdgus szakképzettség; vagy
felsGoktatdsban szerzett szakképzettség és szocidlis szakmacsoportba tartozé szakképesités, vagy
gydmiigyi, vagy gyermekvédelmi, vagy szocidlis teriileten szerzett gyakorlat.

A II. besoroldsi osztalyban:

Kézépiskolai végzettség és szocidlis szakmacsoportba tartozo szakképesités, vagy gydmiigyi, vagy
gyermekvédelmi, vagy szocidlis teriileten szerzett gyakorlat.

Foglalkoztatdspolitikai, munkavédelmi és munkatigyi feladatkor

Az I besoroldsi osztalyban:

FelsGoktatdshan szerzett jogi, kozszolgdlati, pedagogus, gazdasdgtudomanys, agrdr, muiszaki,
bolesészettudomdnyi,  tarsadalomtudomdnyi  szakképzettség, — vagy felsGoktatasban  szerzett
szakképzettség és szocidlis, mentalhigiénés, andragégus szakképesités; szocidlpolitikus vagy
szociolégus szakképzettség.



Munkavédelmi  feladatkorok —esetében a  természettudomdnyi-, agrdr-, miiszaki-, orvos- és
egészségtudomdnyi felséoktatdsban szerzett szakképzetiség mellett legalabb kozépfokii munkavédelmi
szakképesités, egyebekben felsdfokii munkavédelmi szakképesités.

A II. besoroldsi osztalyban:

Kozszolgdlati  kézépiskolai végzettség; vagy kozépiskolai végzetiség és kozszolgdlati vagy
kézgazdasdgi  szakmacsoportba  tartozd  szakképesités.  Kézépfokii  személyiigyi, kozépfoki
tarsadalombiztositdsi, munkaerd-piaci menedzser, munkaerd-piaci iigyintéz6, munkaerd-piaci

instruktor szakképesités

Hatosagi feladatkor

Az I besoroldsi osztalyban:

Felséoktatdsban szerzett kozszolgdlati, gazdasdgtudomdnyi, természettudomdnyi,
bolcsészettudomdnyi, tarsadalomtudomdnyi, hittudomdnyi, jogi, miiszaki szakképzettség: vagy
felsGoktatdsban szerzett szakképzettség és informatikai, iigyviteli, kozgazdasagi, kozszolgalati, jogi
szakképesités, vagy kormdnyablak iigyintézdi szakképesités.

A II. besorolasi osztalyban:

Kézgazdasdgi, kizszolgdlati rendészeti, miiszaki kozépiskolai végzettség, vagy kozépiskolai végzettség
és informatikai, iigyviteli, kézgazdasdgi, iizleti, kizszolgdlati szakmacsoportba tartozo szakkeépesités,
vagy kormdanyablak iigyintézdi szakképesités.

Pénziigyi és szamviteli feladatkor

Az I besorolasi osztalyban:

FelsGoktatdsban szerzett gazdasdagtudomdnyi, kozszolgdlati, miiszaki menedzser, gazdasdgi
agrdrmérnoki, jogi, szakképzetiség; vagy felsGoktatdsban szerzett szakképzeltség és
gazdasdgtudomanyi, statisztikai, informatikai, miiszaki, logisztikai felsdfoki, illetve mérlegképes
konyveld szakképesités.

A II. besorolasi osztalyban:

Gazdasagi kozépiskolai végzettség; vagy kozépiskolai végzettség és gazdasagiudomanyi, statisztikai,
banki igyintéz6i, informatikai, miiszaki, logisztikai, menedzserasszisztens szakképesités.

Anyakonyvi feladatkér

Az I besoroldsi osztalyban:

FelsGoktatdsban szerzett kizszolgdlati vagy jogi szakképzettség, vagy felsGoktatdsban szerzett
szakképzettség és anyakonyvi szakvizsga.

A II. besoroldsi osztalyban:

Kozépiskolai végzettség és anyakdnyvi szakvizsga.

Titkdrsagi feladatkér

Az I besoroldsi osztalyban:
Felséoktatdsban szerzett szakképzettség.
A II. besorolasi osztalyban:
Kozépiskolai végzettség.

Képesitéshez kapcsolodd, tovabbi eléiras a kozszolgilati jogviszonyban alléknal a
kozigazgatasi alapvizsga, illetve a kozigazgatasi szakvizsga megléte.

A Kittv. 118. § (3) bekezdése szerint a kormanytisztviselének fogalmazoé besorolasahoz egy
éven beliil, el6add besorolasahoz két éven beliil kell kozigazgatasi alapvizsgat tennie.

A Kttv. 122. § (3)eldirja, ha a nem palyakezdd kormanytisztviselo kinevezésekor,
athelyezésekor, Aatsoroldsakor nem rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, akkor a
kozigazgatasi szakvizsgat kinevezésének, dthelyezésének, atsorolasanak id6pontjatol
szamitott harom éven beliil kételes letenni.

Fenti szabalyokat a koztisztviselokre is alkalmazni kell.



3.2. Koztisztviselok besorolasianak ellenorzése

Ellenérzésiink kiterjedt a besorolasok és a megallapitott illetmények helyességének, tovabba
az el6irt képesitési kovetelmények meglétének ellendrzésére. Ezenkiviil azt is vizsgaltuk,
hogy a személyi anyagok tartalmazzék-e a jogszabalyban eldirt dokumentumokat.

Ezekre vonatkozolag a Kttv. az alabbiak szerint rendelkezik:

184. § (1) A kormdnytisztviseld kormdnyzati szolgdlati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a
kormdnytisztviseld ot évnél nem régebbi fényképét, a kizszolgadlati alapnyilvdantartds adatlapjdt, az
onéletrajzot, a bimiigyi nyilvantarté szerv dltal kidllitott hatosdgi bizonyitvanyt, az eskiiokmadnyt, a
kinevezést és annak modositdsdt, a fotisztviselGi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomdnyozdst, a
besoroldsrdl, illetve a visszatartdsrol, valamint az dthelyezésrdl rendelkezd iratokat, a
teljesitményériékelést, a mindsitést, a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt megsziintetd iratot, a
hatdlyban 1évé fegyelmi biintetést kiszabo hatdrozatot, a kozszolgadlati igazolds mdsolatdt egyiitiesen
kell tarolni (személyi anyag).

Az ellendrzéshez mintavételes eljarassal valasztottunk ki kdztisztviseloket oly médon, hogy a
minta lefedje az 6sszes koztisztviseldi létszamnak legalabb 30 %-at.

A helyszini ellen6rzés elvégzése utan a rendelkezésre allé személyi anyag alapjan az alabbi
megallapitasokat tessziik.

Valamennyi vizsgalt koztisztvisel személyi anyaga — egy kivételtol eltekintve - tartalmazza a
jogszabalyban el6irt dokumentumokat. Egy koztisztviseld esetében a személyi anyagban nem
talaltunk 5 évnél nem régebbi fényképet.

A koztisztvisel6k besorolasanal figyelembe vett jogviszonyokat igazold, alatdmaszto
dokumentumok mésolatait (munkakonyv, TB kiskonyv, OEP igazolas a biztositasi id6krol) is
tartalmazzidk a személyi anyagok, melyek alapjan a felvett adatok ellendrizhet6ek.
Hianyossagként allapitottuk meg, hogy a besorolasndl figyelembe vett jogviszonyokrol nincs
tételes kimutatas (jogviszony beszamitasi irat).

A vizsgalt koztisztviselok az alabbiak:
1.

Név Szécsényiné Vonnak Zsuzsanna
Iskolai végzettség kozgazdasagi szakkozépiskola
képesitett konyveld, vallalati
tervezOi statisztikus, JPTE
személyligyi szervezo,
adotanacsado szakképesités, OKJ
613440100000000,mérlegképes

konyveld

Beosztas adoligy

Foglalkoztatds modja hatarozatlan idore kinevezett

Kotelez6 heti munkaideje 40 o6ra

Ko6zszolgalati jogviszony 2007.12.16.

kezd6 idépontja (PH-nal)

Besorolasi osztaly, fokozat I. besorolasi osztaly, vezeto-
fétanacsos 14-es fizetési
fokozat




A vizsgalt idészakban a koztisztviseld besorolasa helyes, az illetmény megallapitdsanal
alkalmazott szorzdszam a besorolasnak megfeleld, végzettsége a képesitési eldirasoknak
megfelel, kozigazgatasi alapvizsgaval és kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezik.

2.

Név Spengerné Farkas Aniko

Iskolai végzettség Kozgazdasagi szakkozépiskolai
érettségi, Karoly Robert Féiskola
gazdalkodasi szak, allamhaztartasi

szakirdny
Beosztés gazdalkodasi el6add
Foglalkoztatas modja a vizsgalt iddszakban hatarorozott

idejii, 2016.02.16-.t61 hatarozatlan
id0re kinevezett

Kotelezo heti munkaideje 20 6ra (a vizsgalt id6szakban)
2016.02.16-t61 40 6ra
Kozszolgalati jogviszony 2011. 11.15.

kezd6 idopontja
Besorolasi osztaly, fokozat 2015.07.01-t81 II-es besorolasi
osztaly el6ado 2-es fizetési
fokozatbol, , I-es besorolasi osztaly
fogalmazo 3-as fizetési fokozatba
sorolva

A vizsgalt idészakban a koztisztvisel6t atsoroltak a II-es besorolasi osztalybol az 1. besorolési
osztalyba, mivel fels6foka iskolai végzettséget szerzett, eléadé 1-es fizetési fokozatbdl
fogalmaz6 3-as fizetési fokozatba keriilt. Ez alapjan hatdroztdk meg az illetmény
szamitasanal alkalmazott szorzészamot.

A rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan megallapitottuk, hogy a besoroldsa nem
megfeleld, mivel csak a polgarmesteri hivatalnal fennallé koztisztviseldi jogviszonyét vették
figyelembe.

A Kfttv. 8.§ (5) bekezdése szerint a korabbi munkaviszonyai is figyelembe veheték (5 év 6
hoénap, 21 nap). Ezek alapjan az atsorolas utdn L. besoroldsi osztily tanacsos 6-os fizetési
fokozatba kellett volna Kkeriilnie, és illetményét 3,9-szeres szorzészammal, a 4 Ords
részmunkaid6 figyelembe vételével kellett volna megéllapitani. Javasoljuk a feliilvizsgalat
elvégzését.

A koztisztvisel végzettsége a képesitési elbirasoknak megfelel, kozigazgatasi alapvizsgaval
és kozigazgatasi szakvizsgaval rendelkezik

3 .
Név Sz6116si Tiinde
Iskolai végzettség ¢rettségi kertészeti
szakkdzépiskola,gyors- és gépird
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titkarnd képzd, OKJ 334641 01
szamitogépkezeld, OKJ
547620100105403 szocialis-
gyermek- és ifjusagvédelmi

ligyintéz6
Beosztas igazgatasi el6ado
Foglalkoztatds modja hatérozatlan id6re kinevezett
Kotelezd heti munkaideje 40 6ra
Kozszolgalati jogviszony 1987.07.15.
kezd6 id6épontja
Besorolési osztély, fokozat II-es besorolasi osztaly fé6el6add

12-es fizetési fokozat

A vizsgélt idészakban a koztisztvisel besoroldsa helyes, az illetmény megéllapitasanal
alkalmazott szorzészam a besorolasnak megfelel6. A koztisztvisel6 alapilletménye
kiegészitésre keriilt a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden a garantalt bérminimumra.
Végzettsége a képesitési eldirasoknak megfelel, kézigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik.

Kovetkeztetések, javaslatok

Osszességében megéllapithatd, hogy a polgdrmesteri hivatalban a koztisztviseléi
jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok rendelkeznek munkakoriik betdltéséhez eloirt
iskolai végzettséggel és szakképesitéssel.

A gazdalkodads szabdlyszeriisége, valamint a szabalyszerliséget biztositd kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjainak teljeskor(i kitoltését,
- minden koztisztviselonél csatoljak a személyi anyagba az 5 évnél nem régebbi fényképét,
- a jogviszony beszamitasi iratok személyi anyagokba torténd csatolasat,

- a3.2. pontban jelzett besorolés tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.

Nagykata, 2016. november 30.

a vigsgdlatot végzo ellendr aldirdsa
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Zaradék

Az ellenérzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsé ellendrzésérél szoldo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet értelmében
nyilatkozom, hogy

e ajelentésben foglaltakkal kapcsolatban észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés
kézhezvételétél szamitott 8 munkanapon beliil megkiildom az ellendrzést végzd szervezet

vezetdjének.

e Eszrevételt nem kivanok tenni.

ellendrzott egység vezetdjének alairdsa
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Teljességi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy az 3/2016/C/ Farmos ellendrzési
program alapjan végzett belsé ellendrzés szamara atadott dokumentumok, legjobb tuddsom
szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informaciék, melyek sziikségesek
az adott allapot felméréséhez.

Ezek a dokumentumok, adatok és informaciok megbizhato, teljes kord informaciot
tartalmaznak.

Farmos, 2016. november 30.

ellendrzott egység vezet6jének alairasa
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K. F. AUDIT Gazdasagi és Pénziigyi Tanacsadé Kft
B4 2760 Nagykata, Bajesy-Zs. ut. 26. ‘&/fax: 29/441-198 e-mail: info@kfaudit.hu

ELLENORZESI JELENTES
a Farmos Kozségi Ovodanal
végzett célvizsgalatrol

Késziilt: 4 példanyban
Készitette: Baloghné Kovacs Magdolna bels6 ellenér
Jovahagyta: Kiss Ferenc belsé ellendrzési vezetd

Kapjak:

-Tapio-vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, Nagykata
-Farmos K&zségi Ovoda, Farmos

-K6zségi Onkormanyzat, Farmos

-K. F. Audit Kft, Nagykata

Nagykata, 2016. november 30.



Farmos Kozségi Ovoda

Farmos
Iktatoszam: 4/2016./C/Farmos

ELLENORZESI JELENTES

a Farmos Kozségi Ovod4nal
végzett célvizsgalatrol

Az ellendrzott szervezet, szervezeti egység: Farmos K6zségi Ovoda, Farmos

Az ellendrzést végzé szervezet, szervezeti egység: a Tapio-vidéki Tobbcélu Kistérségi
Térsulds megbizasabdl a K. F. Audit Kft.

Az ellendrzés lefolytatdsara az 4/2016./C/Farmos szami ellenérzési program alapjan
keriilt sor.

Az ellendrzés targya:
a kozalkalmazottak besorolasanak, a munkakdor betltéséhez sziikséges szakképzettség
meglétének vizsgalata

Az ellenérzés célja: ]

annak megallapitasa, hogy az Ovodanal a kézalkalmazottak besoroldsa a kézalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. tv., valamint annak végrehajtasi rendeletei alapjan
tortént-e.

Az ellen6rzés tipusa: célvizsgalat

Jogszabalyi felhatalmazas: a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso
ellendrzésérol szold 370/2011. (X11. 31.) Korm. Rendelet

Ellendrizend6 idészak: 2015. 01.01. -2015. 12.31.
Helyszini ellenérzés idépontja: 2016. szeptember 20. — oktober 20. kdztt

Az ellenérzést végezte: Baloghné Kovacs Magdolna bels6 ellenér, regisztracids szama:
5112080

Az ellenérzott idoszakban hivatalban 1évo vezetok (koltségvetési szerv vezetje) neve,
beosztasa: Toth Jozsefné intézményvezetd

Az alkalmazott ellenérzési médszerek és eljarasok: Dokumentumokon alapulé belsd
szabalyozottsag, /elemz6 eljarasok, mintavétel, tesztelés/, értékelések. Indokolt esetben tételes
vizsgalat, személyes konzultacio.



Vonatkozé jogszabalyi hattér:

- allamhéztartisrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)

- 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol,

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl,

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
koézalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIIL torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol,

-347/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet a kitelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és
a garantalt bérminimum megallapitasardl,

-2014. évi C. tdrvény Magyarorszag 2015. évi kézponti koltségvetésérol,

- a koltségvetési szervek belsé ellendrzésér6l szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet.

Az ellenérzés részletes megallapitasai

1. Az ellendrzés koriilményeit meghatarozé jellemzok

Farmos Kozség Onkormanyzatanak (2764 Farmos, F6 tér 1.) egyetlen intézménye a Farmos
Ko6zségi Ovoda. A pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat a Farmosi Polgarmesteri Hivatal végzi.

Az intézmény az aldbbi munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazottakat a vizsgélt
id6szakban:

Ovénd: 11 f8

Dajka: 5 6

Pedagdgiai asszisztens: 1 f6
Ovodatitkar: 1 f5 (6 6rés)
Konyhalany: 1 {6
Udvartakarito: 1 £6 (4 6ras)

Engedélyezett 1étszamkeret a 3/2015. (I11.17.) dnk. rendeletben 19,3 6 volt 2015. évre

vonatkozdan.

Célvizsgalatunkhoz kapcsolddo kiilso ellenérzés a vizsgalt iddszakban nem volt.



2. A szabilyozottsag rendjének ellenérzése

A kozalkalmazotti jogviszonyban torténé foglalkoztatast a koézalkalmazottak jogallasarol

"

sz616 1992. évi XXXIIL. tv. eldirasai szabalyozzak.

20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdltato és a kbzalkalmazott.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elGéletii,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

¢) magyar dllampolgdrsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogaval
rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett,

d) dllam elleni biincselekmény vagy kozélet tisztasdga, valamint a nemzetkozi kozélet tisztasdga elleni
biincselekmény, hivatali biincselekmény, illetve kozbizalom elleni biincselekmény miatt  indult
biintetGeljdras hatalya alatt nem dllo személlyel létesithetd.

(2c) Ha a munkdltaté feladatkirébe tizennyolcadik életévét be nem tiltont személy nevelése,
feliigyelete, gondozdsa vagy gydgykezelése tartozik, a kizalkalmazotti jogviszony létesitésének a
Sfeltétele az (1) bekezdésben meghatdrozottakon til a (2d) és (2e) bekezdésben meghatdrozott
kivetelményeknek valo megfelelés.

A Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. CXC. torvény 66. § (1) bekezdése eldirja:

66. § (1) A kdznevelésben az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel,

b) biintetlen eldélett és cselekvoképes legyen.
A biintetlen elééletet, valamint a Kjt. 20.§. (2¢) bekezdésében eldirt kdvetelményeknek vald
megfelelést (2014. juliusa utan kért erkdlcsi bizonyitvanyok esetében) a vizsgalt
kozalkalmazottaknal minden esetben erkélesi bizonyitvannyal igazolték a helyszini ellen6rzés
idépontjaban.

A Kjt. 83/B. §-a rendelkezik a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésérol.

83/B.g. (1) A munkdltato a kézalkalmazottrol az e torvény 3. szamu mellékletében meghatdrozott
adatkorre kiterjedd nyilvdntartdst vezet (a tovabbiakban: kizalkalmazotti alapnyilvantartds). Az 5.
szamu mellékletben nem szerepld kirben - térvény eltérd rendelkezésének hidnydaban adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatai kézill a munkdltato megnevezése, a kozalkalmazott
neve, tovabbd a besoroldsdra vonatkozo adat kbzérdekil, ezeket az adatokat a kézalkalmazott elbzetes
tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossdagra lehet hozni.

Az intézmény a kozalkalmazottakrol vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartast a vizsgalt
id6szakban, azonban az ellendrzott kozalkalmazottaknal annak adattartalma a Kjt. 5. sz.

mellékletében elbirtakkal nem minden esetben volt 6sszhangban.
Javasoljuk, hogy az alapnyilvantartast a Kjt. melléklete szerinti adattartalommal készitsék el.



3. Fizetési osztialyokba és fokozatokba valoé besorolas ellenérzése

3.1.  Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 2013. szeptember 1jétol
megvaltoztatta a pedagdgusok besorolasi rendszerét. A kapcsoldédd atmeneti szabdlyok
alapjan ezen idéponttdl kellett Gjbol besorolni a pedagégus munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottakat.

A korabbi rendelkezések (pl. a 138/1992. Korm. rendelet 14. §-a, amely a pedagdgus-
tovabbképzés kovetelményeit teljesitd pedagdgusok varakozasi idejének csokkentését irta eld)
ezen idéponttdl hatalyon kiviil helyezésre keriiltek.

Az Nkt. 64.-65.§.-a alapjan:

64.§ (4) A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott az dltala megszerzett legmagasabb, a munkakor
ellatdsdhoz e torvényben eldirt iskolai végzettség, valamint dllam dltal elismert szakképesités,
szakképzettség, tovabba a neveld, oktaté munkdja elldatdsdhoz kiézvetleniil kapesolddo, azt kozvetleniil
segitd doktori cim, tudomdnyos fokozat, valamint akadémiai tagsdg, szakmai gyakorlat, publikdcios
a) Gyakornok,

b) Pedagogus I,

¢) Pedagdgus 11,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatotandar,

Jokozatokat érheti el.

(5) A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott - a Gyakornok fokozatba tartozé pedagégus kivételével
- a kbzalkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerint kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idének
mindsild, tovabbd a fizetési fokozat megdllapitdsdndl beszamitando idS alapjdn hdromévenként
eggyel magasabb fizetési kategoriaba lép. A pedagogust a targyév elsé napjan kell a magasabb
fizetési kategoriaba besorolni. A magasabb fizetési kategoria elérésével a hdroméves vdrakozdsi id6
ujra kezdddik.

65. § (1) A fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz tartozé garantdlt illetményt az
illetményalap szdzalékdban e térvény 7. melléklete dllapitia meg.

2)

(3) A Kormdny rendeletben dllapitia meg a 8. melléklet szerinti, az dgazati, szakmai sajdtossdgokra
tekintettel meghatdarozott illetménypaotlék megdllapitdsdnak elveit.

A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa tovabbra is a
Kjt. ide vonatkozé elbirasai alapjan torténik, ezen munkakordk az ellatasukhoz jogszabalyban
eldirt iskolai végzettség, illetve allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori
cim, tudoméanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan ,,A”-,I"-ig terjedd fizetési
osztdlyokba sorolhatdk.

A fizetési fokozat megallapitasanak szabalyait a Kjt. 64-66.§-ai tartalmazzak.

okozatdt _kizalkalmazotti_jogviszonyban téltétt ideje alapijin kell

64. § (1) A kézalkalmazott fizetési
megdllapitani.

(2) A fizetési fokozat megdllapitasindl a kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 szamitasdra a 87/4. §-ban
Joglaltakat kell alkalmazni.




(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitdsindl a varakozdsi idének a 65. §
(3)-(5) bekezdése alapjdn megeldzdleg tortént csokkentését is figyelembe lehet venni.

63. § (1) A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd alapidn hdromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatha lép. A kozalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba

besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozdsi idé iijra kezdédik.

(2) A fizetési fokozatok kozotti varakozdsi id6be nem szamithaté be mindazon idétartam, amelyet a 37. § (4)
bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre valé jogosultsig tekintetében figvelmen kiviil kell
hagyni.

(3) 4 kézalkalmazott vdrakozdsi ideje tartésan magas szinvonalii munkavégzése esetén csokkenthetd. A
tartdsan magas szinvonali munkavégzés megdllapitisihoz kivaldan alkalmas vagy alkalmas eredményii
mindsités szitkséges. A vdarakozdsi idét csokkenteni kell, ha a kbzalkalmazott miniszteri vagy dllami kitiintetésben
részesiilt.

(4) A vdrakozdsi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatia meg az egy évet.

(5) A vdrakozdsi id6 csokkentése esetén az annak megfeleld idépontban a kozalkalmazott eggyel magasabb
fizetési fokozatba Iép.

66. § (1) A fizetési osztdlyok elsd fizetési fokozatdhoz tartozd illetmény garantdlt isszegét, valamint a
navekvd szamii fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsd fizetési fokozat garantdlt illetményére épiily - legkisebb
szorzdszamokat az éves kiltségvetési torvény dilapitia meg.

(2) Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakére elldtasahoz a besorolds alapjiul szolgdlé iskolai
végzetiség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre,
szakképzettségre vagy azzal jogszabdlyban egyenériékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal a
kozalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jard garantdlt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 5%-kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legaldbb 8%-kal névekszik.

Az illetménynovekedés feltétele, hogy a kizalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének legalabb
10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynovekedés mértéke a "H", "I" vagy "J" fizetési osztdlyba besorolt
kézalkalmazott dltal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legaldbb 7%,

b) kettd vagy t6bb tovdbbi szakképesités esetén legaldabb 10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol a tovibbi szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatdrozhaté meg,
az illetménynivekedés feltételeit végrehajtdsi rendelet dllapitia meg. Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy a
kozoktatdsi dgazatban a tovdbbi szakképesités hasznositisinak a kitelezd draszamra esé mértékét
meghatdrozza.

(3) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besoroldsandl alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett
szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdsa sordn a képzettségi szintek a kivetkezGk:

a) alsé képzettségi szint az "A" fizetési osztdlyban meghatdrozott iskolai végzetiség, illetve szakképesités;

b) kozép képrettségi szint a "B", "C" és "D" fizetési osztalyokban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;

c) felsé képzetiségi szint az "E", "F", "G", "H", "[" és "J" fizetési osztdlyokban meghatdrozott iskolai
végzeliség, illetve szakképesités, szakképzetiség.

(7) Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazdsdval meghatdrozott illetménynél
(garantdlt illetmény) magasabb dsszegii illetmény akkor allapithaté meg, ha a kozalkalmazott kivdléan alkalmas
vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstil eltérden, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantdlt illetménynél magasabb
dsszegii illetmény megdllapithatd, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladé idétartamii hatdrozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kizalkalmazottat mindsiteni kell Ha ekkor a
kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e tirvény erejénél fogva a
besoroldsa szerinti - garantdlt mértékre kell csokkenteni.

9) A kézalkalmazottat garantdlf illetményként legaldbb

a) a kitelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoki vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kizépfokii va
munkakor betiltése esetén a garantdlt bérminimumnak

megfeleld dsszeg illeti meg.

(10) A garantdlt illetmény isszegét a kerekités ditalanos szabdlyai szerint szdz forintra kerekitve kell
megdllapitani.

magasabb szakképzettséget igényld




(11) A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon idészak alatt illeti meg a kizalkalmazottat, amely alatt
a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az idészak azonban egy honapnal rividebb nem lehet.

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idG szdmitdsdra vonatkozdan a Kjt. 87/A.§.-a
tartalmaz el8irdsokat, melyet az Nkt. 64.§. (5) bekezdése alapjan a pedagdgus munkakérben
foglalkoztatottak esetében is alkalmazni kell.

87/4. § (1) E térvény alkalmazdsakor kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idének kell tekinteni

a) az e 16rvény hatdlya ald tartozé munkdltatondl munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott
idot,

b) a kizszolgdlati tisztviselGkrdl sz616 torvény hatdlya ald tartozé szervnél munkaviszonyban, kormdnyzati
szolgalati, illetve kozszolgdlati jogviszonvban toltott idét,

¢) a kizszolgdlati tisztvisel6kril sz616 2011. évi CXCIX. térvény, valamint 2010. juilius 6. és 2012. februdr
29. kozott a kormanytisziviseldk jogdllasdrdl szol6 2010. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: Kijv.) hatdlya ald
tartozo szervnél munkaviszonyban, kormdnytisztvisel6i jogviszonyban toltott idét,

d) a szolgdlati jogviszony idétartamat, tovabbad

e) a birosdgndl és iigyészségnél szolgdlati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

J) a hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban és a neveldsziilSi foglalkoztatdsi jogviszonyban,

g az e t0rvény, a koztisztviselk jogdlldsardl szo16 1992. évi XXIII. torvény, a Ktjv., valamint a kozszolgdlati
tisztviselSkrdl sz016 torvény hatdlya ald tartozé szervnél oszténdijas foglalkoztatdsi jogviszonyban,

h) az dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban

toltott idot.

(2) Ha jogszabaly, kormdnyhatdrozat vagy a birdsdg jogerds itélete alapjin megdllapithaté, hogy a
munkaviszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy valldsi meggyGzédése, tovabbda munkavdllaloi
érdekképviseleti szervezethez valé tartozdsa, illetve ezzel 6sszefiggd tevékenysége miatt keriilt sor, a
munkaviszony megsziintetésétél 1990. mdjus 2-dig a munkaviszonyban nem téltott iddtartamot az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden a kizalkalmazotti jogviszonyban toltott idGbe be kell szamitani.

(3) A kézalkalmazott fizetési fokozatanak megdllapitasandl az (1)-(2) bekezdésen tilmenden figyelembe kell
venni

a) a munkaviszonynak azt az idétartamdt, amely alatt a kozalkalmazott a kizalkalmazotti jogviszonydban
betdltends munkakiréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992, jitlius 1-jét megeldzben fenndlit munkaviszony teljes idétartamdt, tovibba

¢) asor-vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgdri szolgdlatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontjaald nem tartozé foglalkoztaténdl oszténdijas foglalkoztatdsi jogviszonyban
eltoltott idét.

(4) A (3) bekezdéstél eltéréen a kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé szamitdsakor figyelmen kiviil kell
hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a polgdri szolgdlatnak azt a tartamdt, amely e §
rendelkezése szerint egyébként kiizalkalmazotti jogviszonyban toltétt idének mindsiil.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megdllapitdsakor azonos idétartamra tobb jogviszony veheté figyelembe,
koziiliik erre az idére csak egy jogviszony szamithatd be.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az ,Adatfelvételi lap a munkavallalé torzsadatairol”
nyomtatvany minden esetben kitéltésre keriilt.

Az adatfelvételi laphoz nem minden esetben vannak mellékelve a munkaviszonyt és a
kozalkalmazotti jogviszonyt igazolé dokumentumok mdsolatai (munkakényv, TB kiskényv,
OEP igazolds a biztositasi id6kr6l) melyek alapjan a felvett adatok ellenbrizhetéek lettek
volna.



3.2. Kozalkalmazottak besorolasanak ellendrzése

A helyszini ellen6rzés soran szuroprobaszerien valasztottunk 5 kozalkalmazottat az
intézmény dolgozo6i koziil, a kozalkalmazotti alapnyilvantartas és a rendelkezésre alld
személyi anyag alapjan az alabbi megallapitasokat tessziik:

1.

Név Baranyiné Deak Maria

beosztas 6vodapedagdgus

végzettség Damjanich Gimnazium Szakk&zépiskolai
érettségi sz6lotermesztd 1976.06.10
Budapesti Tanitoképzd Foiskola 6vond szak
1979.02.21

foglalkoztatas, heti munkaid6 teljes munkaidGs hatarozatlan iddre
kinevezett munkavallalo

kozalk. jogviszony kezdete, vége 1984.11.01

besorolas 2015.01.01.- Ped.I. 14.

Besorolasi bére:
2015.01.01.- 306.637 Ft
2015.09.01-317.152 Ft

munkaltatdi dontésen alapul¢ illetménykieg. | 15.000 Ft

illetmény §sszesen 2015.01.01.- 321.600 Ft
2015.09.01- 332.500 Ft
erkdlcsi bizonyitvany megléte igen 1976-0s, 1984-es,

kozalkalmazotti nyilvantartas az anyagban van, de nem teljeskori

A kozalkalmazott 1984.11.01.-jétd] az intézmény dolgozéja.

Kinevezésekor a fizetési fokozatba sorolasa helyesen tortént.

1999. évben a dolgozo teljesitette a 120 oras tovabbképzést, ezaltal 2002. évben jogosultsagot
szerzett a fizetési fokozat egy évvel torténd csokkentésére a korabban hatilyos 138/1992.
(X.8.) Korm. rendelet alapjan.

Mindezek alapjan a kdzalkalmazott besoroléasa a jogszabalyoknak megfelel.
A kozalkalmazott 15.000 Ft munkaltat6i dontésen alapuld illetménykiegészitésben részesiil

2014. 01.01.-jétol hatarozatlan idére. A megéllapitast tartalmazo jegyzokdnyvet az ellenérzés
részére bocsatottak.



2.

Név Berényiné Bojti Annamaria
beosztas 6vodavezetd helyettes
végzettség Budapesti Tanitoképz6 Fdiskola

ovodapedagdgus 1997.06.11

foglalkoztatas, heti munkaid6

teljes heti 40 6ra hatarozatlan

kozalk. jogviszony kezdete, vége

1993.08.01.

besorolas 2015.01.01-

Ped.1./8

2015.01.01.- 256.912 Ft
vezetd-helyettesi potlék 33.150 Ft
Osszesen: 290.062 Ft
kerekitve 290.100 Ft
2015.09.01 .- 265.722 Ft
vezetd-helyettesi potlék 35.424 Ft
0sszesen 301.146 Ft
kerekitve 301.100 Ft

erkolcsi bizonyitvany megléte

igen, 1993-as.

kozalkalmazotti nyilvantartas az anyagban

van, de nem teljeskor(

A kozalkalmazott 1993.08.01-jétd1 az intézmény dolgozoja.
Kinevezésekor a fizetési fokozatba soroldsa helyesen tortént.

Tekintettel arra, hogy a dolgozd teljesitette a 120 oOras tovabbképzést, 2007. évben
jogosultsagot szerzett a fizetési fokozat egy évvel torténd csékkentésére a korabban hatalyos
138/1992. (X.8.) Korm. rendelet alapjan.

A vezetd-helyettesi potlék mértéke az Nkt. 8. sz. melléklete alapjan keriilt megallapitasra, a
p6tlék alsé hatéraban, az illetményalap 20%-aban.

Megjegyezziik, hogy 2015.09.01-jét6l a kozalkalmazottat fenti potlék 171.434 Ft 20%-anak
Osszegében, azaz 34.287 Ft erejéig illette volna meg, azonban a KIRA illetményszamfejtd
program hibdja miatt 35.424 Ft 6sszegben keriilt megallapitasra.

3.

Név Gecse Jozsefné

beosztas dajka

végzettség Dajka 31899901 2008.01.12

foglalkoztatas, heti munkaid6 teljes heti 40 6ra hatarozatlan

kozalk. jogviszony kezdete, vége (jelenlegi) | 2005.10.03

besorolas B11

illetmény 77.000*1,2425=95.673 Ft
garantalt bérminimumra kiegészités 26.327 Ft

munkaltatdi dontésen alapuld illetmény 3.200 Ft

Osszesen 125.200 Ft

erkdlesi bizonyitvany megléte hidnyzik

kozalkalmazotti nyilvantartas az anyagban igen, nincs teljeskorien kitoltve




A kozalkalmazott biintetlen el6élete a vizsgalt idészakban nem igazolt, azonban a helyszini
vizsgalat idOpontjaban rendelkezésre bocsatott erkdlesi bizonyitvany 2016.08.31. datummal
kiallitott, és a Kjt. 20.§. (2c) bekezdésében eldirtaknak megfelel.

Az adatfelvételi lap alapjan kinevezéskor, 2005.10.03-an 18 év 10 h6 28 nap beszamithatd
jogviszonya volt a dolgozonak (munkanélkiili ellatas id6tartama nem szamit jogszerzé
idének), mely alapjan 7-es fokozatba sorolasa volt indokolt.

2013.01.01-jét61 érte volna el a 10-es fizetési fokozatot a kozalkalmazott, azonban
ténylegesen a vizsgdlt iddszakban, 2015-ben 1l-es fizetési fokozatban volt,
valosziniisithetéen a munkanélkiili ellatas figyelembe vétele miatt.

A kozalkalmazott besoroléasa ,,B” osztaly, melybe a Kjt. 61.§-a szerint

b) a ,,B” fizetési osztalyba

ba)

bb) az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kotétt munkakor sorolhatd.

A végzettséget igazold bizonyitvany masolata alapjan a kozalkalmazott fizetési osztalyba
sorolasa helyesen tortént.

Javasoljuk a kézalkalmazotti jogviszonyba szamité idok Gjraszamitasat a Kjt. 87/A.§.-anak
figyelembe vételével.

4.

Név Megyes Gaborné

beosztas dajka

végzettség dajka OKJ 31899901 2008.01.12
foglalkoztatas, heti munkaid6 teljes heti 40 6ra hatdrozatlan
kozalk. jogviszony kezdete, vége az 2005.10.15.

intézménynél

besorolas B12

illetmény 77.000*1,2775= 98.368 Ft
garantalt bérminimumra kiegészités 23.632 Ft

munkaltatdi dontésen alapuld illetmény 3.200 Ft

Osszesen 125.200 Ft

erkolcsi bizonyitvany megléte 2013.05.21

kozalkalmazotti nyilvantartas az anyagban van, nincs teljeskériien kitoltve

A kozalkalmazott kinevezése 2005.10.15-én kelt az intézménynél. Ekkor az adatfelvételi lap
alapjan 24 év 6 ho 14 napot vettek figyelembe jogszerzo id6ként, azonban ez tartalmaz 2 év 7
hoé 14 nap munkanélkiili ellatast is, mely a Kjt. 87/A. §. szerint nem vehet6 figyelembe.

A kozalkalmazott besorolasa ,,B” osztaly, melybe a Kjt. 61.§-a szerint

b) a ,,B” fizetési osztilyba

ba)

bb) az alapfok iskolai végzettséget igénylo szakképesitéshez kétott munkakér sorolhatd.

10



A végzettséget igazolo bizonyitvany mdsolata alapjan a kdzalkalmazott fizetési osztalyba
sorolasa helyesen tortént.

Javasoljuk a kozalkalmazotti jogviszonyba szamit6é id6ék ujraszamitasat a Kjt. 87/A.§.-anak
figyelembe vételével.

5.

Név Abrék Judit

beosztas 6vodatitkar

végzettség eli szakkozép érettségi (Kallai Eva Ed.
Szakkozép.) 1988.06.24.
szamtechnikai szoftver lizemeltetd
2001.07.02. OKJ 52-4641-03

foglalkoztatas, heti munkaido teljes heti 30 ora hatarozatlan

kozalk. jogviszony kezdete, vége az 2002.02.01.

intézménynél

besorolas D9

illetmény 79.000 Ft*1,225%*0,75=72.581 Ft

garantdlt bérminimumra kiegészités 18.919 Ft

munkaltatdi dontésen alapuld illetményrész | 16.500 Ft

Osszesen 125.200 Ft

erkdlcsi bizonyitvany megléte 2009.04.28.

kozalkalmazotti nyilvantartas az anyagban van, nincs teljes korlien kitoltve

A kozalkalmazott jogviszonya az intézménynél 2002.02.01-jén kezd6dott, ekkor 7 év 11 ho
14 nap elismert kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezett az adatfelvételi lap alapjan,
azonban ebbe a munkanélkiili ellatas idotartama is beszamitasra keriilt, mely a Kjt. 87/A. §.
alapjan nem vehetd figyelembe.

Fizetési osztalya ,,D” kategéria, Fizetési osztélya ,,D” kategoria, mely a Kjt. szerint
d) a,,D” fizetési osztalyba
da)a ,,C” fizetési osztaly cb)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épiild szakképesitéshez kotott

munkakor,
db) az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor.

A végzettséget igazol6 bizonyitvanyok masolatai alapjan a kézalkalmazott fizetési osztalyba
sorolasa helyesen tortént.

Javasoljuk a kozalkalmazotti jogviszonyba szamité idok Ujraszamitasat a Kjt. 87/A.§.-anak
figyelembe vételével.
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Kovetkeztetések, javaslatok

Osszességében megallapithatd, hogy az Intézménynél kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak rendelkeznek az adott munkakdrre eldirt iskolai végzettséggel és
szakképesitéssel.

A gazdélkodas szabalyszerlisége, valamint a szabdlyszeriiséget biztositdé kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- a kozalkalmazotti alapnyilvantartast a Kjt. 5. sz. mellékletével sszhangban készitsék el,

- a személyi anyag tartalmi feliilvizsgalatit, melynek keretében a koézalkalmazott
jogviszonyait igazolé dokumentumok masolatat, valamint a varakozasi id6 csékkentéshez
kapcsolddo, azt alatamaszto iratokat a személyi anyaghoz csatolni sziikséges,

- a 3.2. pontban értékelt besorolasok tekintetében a feliilvizsgalatot el kell végezni.

Nagykata, 2016. november 30.

a vizsgalatot végz0 ellenor aldirasa
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Zaradék

Az ellendrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belséd ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet értelmében
nyilatkozom, hogy

e ajelentésben foglaltakkal kapcsolatban észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés
kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil megkiildém az ellen6rzést végz6 szervezet

vezetdjének.

o Eszrevételt nem kivanok tenni.

DAtUM. ..o
ellendrzott egység vezetdjének alairasa
Teljességi nyilatkozat
Alulirott kijelentem, hogy az 4/2016/C/ Farmos ellen6rzési

program alapjan végzett belsé ellendrzés szamara atadott dokumentumok, legjobb tuddasom
szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informaciok, melyek sziikségesek
az adott allapot felméréséhez.

Ezek a dokumentumok, adatok ¢és informaciok megbizhatd, teljes korti informéciot
tartalmaznak.

Farmos , 2016.

ellendrzott egység vezetdjének aldirasa

13



K. F. AUDIT Gazdasagi és Pénziigyi Tanacsado Kft
2760 Nagykata, Bajcsy-Zs. ut. 26. ®&/fax: 29/441-198 e-mail: info@kfaudit.hu

ELLENORZESI JELENTES
Farmos Ko6zség Onkormanyzat Kézmiivel6dési Kényvtaranal
végzett célvizsgalatrol

Késziilt: 3 példanyban
Készitette: Baloghné Kovacs Magdolna belsé ellen6r
kamarai tag konyvvizsgald

Kapjak:

-Farmos K6zség Onkormanyzata

-Tapi6-Vidéki Tobbeélu Kistérségi Tarsulas, Nagykata
- K. F. Audit Kft, Nagykata

Nagykata, 2016. november 30.



Farmos Kozség Onkormanyzata
Koézmiivel6dési Konyvtar
Iktatészam: 5/2016./C/Farmos

ELLENORZESI JELENTES

Farmos Kozség Onkormanyzat Kozmiivel6dési Konyvtaranal
végzett célvizsgalatrol

Az ellen6rzott szervezet, szervezeti egység: Farmos K6zség Onkormanyzat Kézmtivel6dési
Kényvtér, Farmos

Az ellenérzést végzdé szervezet, szervezeti egység: A Tépid-vidéki Tobbeélu Kistérségi
Tarsuldas megbizasabol a K. F. Audit Kft.

Az ellenérzés lefolytatasara az 5/2016./C/Farmos szamu ellenérzési program alapjan kertilt
SOT.

Az ellendrzés targya:

a kozalkalmazottak besorolasanak, a munkakor bet6ltéséhez sziikséges szakképzettség
meglétének vizsgalata

Az ellendrzés célja:

annak megallapitasa, hogy az 6nkormanyzatnal a kézalkalmazottak besorolasa a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv., valamint annak végrehajtasi
rendeletei alapjéan tortént-e.

Az ellenérzés tipusa: célvizsgalat

Jogszabalyi felhatalmazas: a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és belso
ellendrzésérdl szl 370/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet

Ellendrizend6 idészak: 2015. 01.01. -2015. 12.31.
Helyszini ellenérzés idépontja: 2016. szeptember 20. — 2016. oktéber 20. kozott
Az ellenérzést végezte: Baloghné Kovacs Magdolna bels6 ellenér

Az ellenérzott idészakban hivatalban lévé vezetok (koltségvetési szerv vezetdje) neve,
beosztasa: Bugyiné Gyiirki Andrea

Az alkalmazott ellenérzési médszerek és eljarasok: Dokumentumokon alapuld
szabalyszerliségi ellenérzés/elemz6 eljarasok, mintavétel, tesztelés/, értékelések. Indokolt
esetben tételes vizsgalat, személyes konzultacio.



Vonatkozé jogszabalyi hattér:

- allamhaztartasrél sz016 2011. évi CXCV. térvény (Aht.)

- 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol (Kjt),

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl,

- 50/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések
rendezésére,

- 483/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet a kotelez6 legkisebb munkabér (miniméalbér) és
a garantalt bérminimum megallapitasarol,

-2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésérol,

- a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet.

Az ellenérzés részletes megallapitasai
1. Az ellenérzés kiriilményeit meghatarozé jellemzok

A vizsgalt idészakban, 2015. 12.15-ig a Kézmivel6dési Koényvtar (2765 Farmos, Zrinyi u. 1-
2.) Farmos Kozség Onkormanyzatanak koltségvetési szerveként mikodstt. A pénziigyi-
gazdalkodasi feladatait a Farmosi Polgarmesteri Hivatal latta el.

A Kozmivel6dési Konyvtar, mint koltségvetési szerv megszlint. A megsziinést a Magyar
Allamkinestar 2015. 12.15-i datummal jegyezte be a torzskonyvi nyilvéantartésba.

Az intézménynél foglalkoztatottak a Kjt. hatalya ala tartozo kozalkalmazotti jogviszonyban
lattak el a konyvtarosi feladatokat, 1 {6 teljes munkaidés, 1 6 GYET melletti részmunkaidés
allasban.

Célvizsgalatunkhoz kapcsolodo kiilsd ellenérzés a vizsgalt idészakban nem volt.

2. A szabalyozottsag rendjének ellenérzése

A kozalkalmazotti jogviszonyban torténé foglalkoztatast a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. tv. el6irasai szabalyozzak.

20. § (1) A kbzalkalmazotti jogviszony alanyai a munkdaltaté és a kézalkalmazott,

(2) Kdzalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elGéletii,

b) tizennyolcadik életévét betiltott, tovabba

¢) magyar dllampolgdrsagu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds jogaval
rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett,

d) dllam elleni biincselekmény vagy kizélet tisztasdga, valamint a nemzetkizi kozélet tisztasdga elleni
biincselekmény, hivatali biincselekmény, illetve kiozbizalom elleni biincselekmény miatt indult
biintetéeljdras hatdalya alatt nem dllo személlyel létesithetd.



A biintetlen eldéletet igazold erkdlcsi bizonyitvanyt a személyi anyag az egyik dolgozd
esetében nem tartalmazta.

A Kjt. 83/B. §-a rendelkezik a kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetésérol.

83/B.§. (1) A munkdltato a kozalkalmazottrol az e torvény 5. szamu mellékletében meghatdrozott
adatkorre kiterjedd nyilvantartdst vezet (a tovdabbiakban: kézalkalmazotti alapnyilvantartds). Az 5.
szamu mellékletben nem szerepld kirben - torvény eltérd rendelkezésének hidnydban adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kéziil a munkdltato megnevezése, a kézalkalmazott
neve, tovdabbd a besoroldsdra vonatkozo adat kiozérdekil, ezeket az adatokat a kézalkalmazott elbzetes
tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossdgra lehet hozni.

A helyszini vizsgalat soran megallapitottuk, hogy az 6nkormanyzat k6zalkalmazottai esetében
a személyi anyagok tartalmaznak ugyan kozalkalmazotti alapnyilvantartast, de ezek tartalma
nem felel meg a Kjt. 5. sz. mellékletében el6irtaknak.

Javasoljuk a nyilvantartas elkészitését a Kjt. 5. sz. mellékletében meghatarozott
adattartalommal és ennek folyamatos aktualizalasat.

3. Fizetési osztalyokba és fokozatokba valo besorolas ellendrzése
3.1.  Jogszabalyi hattér

A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eloirt iskolai végzettség, illetve
allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint
akadémiai tagsag alapjan ,,A”-,,I”-ig terjedd fizetési osztilyokba sorolhatok.

A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. Az egyes fizetési osztalyok tizenhét
fizetési fokozatot tartalmaznak.

A kozalkalmazott fizetési osztalyat a Kjt. 63.§.-a szerint az elladtandé munkakor betoltésére
eléirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek,
szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatdrozni,
amellyel a k6zalkalmazott rendelkezik.

A fizetési fokozat megallapitasanak szabalyait a Kjt. 64-66.§-ai tartalmazzak.

64. §(1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kizalkalmazotti jogviszonyban toltétt_ideje alapjin kell
megdllapitani.

(2) A fizetési fokozat megdllapitdsandl a kizalkalmazotti jogviszonyban téltott idd szdmitdsdra a 87/4. §-ban
Jfoglaltakat kell alkalmazni.

(3) A kbzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megdllapitdsdndl a varakozdsi iddnek a 65. §
(3)-(5) bekezdése alapjan megelbzéleg tortént csékkentését is figyelembe lehet venni.

65. § (1) A kizalkalmazott a kizalkalmazotti jogviszonyban toltétt idy alapidn hdromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba lép. A kizalkalmazottat a targyév elsd napjan kell a magasabb fizetési fokozatba
besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a hdroméves vdrakozdsi idd jra kezdddik.

(2) A fizetési fokozatok kézétti varakozdsi idGbe nem szdmithaté be mindazon idGtartam, amelyet a 37. § (4)
bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében figyelmen kiviil kell
hagyni.




(3) A kozalkalmazott vdrakozdsi ideje tartésan magas szinvonalti munkavégzése esetén csékkenthetd. A
tartosan magas szinvonalu munkavégzés megdllapitasihoz kivaléan alkalmas vagy alkalmas eredményil
mindsités sziikséges. A vdarakozdsi idot csokkenteni kell, ha a kézalkalmazott miniszteri vagy dllami kitiintetésben
részestilt.

(4) A varakozdsi idd csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatia meg az egy évet.

(3) A varakozdsi idG csokkentése esetén az annak megfeleld iddpontban a kizalkalmazott eggyel magasabb
fizetési fokozatba lép.

66. § (1) A fizetési osztilyok elso fizetési fokozatdhoz tartozd illetmény garantdlt dsszegét, valamint a
novekvd szdmui fizetési fokozatokhoz tartozd - az elsd fizetési fokozat garantdlt illetményére épiild - legkisebb
szorzoszamokat az éves koltségvetési torvény dllapitia meg.

(2) Amennyiben a kézalkalmazottnak a munkakére ellatasihoz a besorolds alapjaul szolgdlo iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre,
szakképzettségre vagy azzal jogszabdlyban egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal a
kézalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jaro garantdlt illetménye

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kettd vagy tébb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.

Az illetményndvekedeés feltétele, hogy a kizalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének legalabb
10%-aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynivekedés meértéke a "H", "I” vagy '"J" fizetési osztilyba besorolt
kozalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) kett6 vagy tobb tovdbbi szakképesités esetén legaldbb 10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol a tovdbbi szakképesités hasznositdsdnak mértéke eldre nem haidrozhato meg,
az illetménynivekedés feltételeit végrehajtasi rendelet dllapitia meg. Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy a
kizoktatdsi dgazatban a tovdbbi szakképesités hasznositdsdnak a kotelezd Graszdmra esS mértékét
meghatarozza.

(5) Tovabbi szakképesitéskent a kézalkalmazott besorolasandl alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett
szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazdsa sordn a képzettségi szintek a kévetkezbk:

a) also képzettségi szint az "A" fizetési osztdlyban meghatdrozott iskolai végzettség, illetve szakképesités,

b) kbzép képzettségi szint a "B", "C" és "D" fizetési osztdlyokban meghatdrozott iskolai végzetiség, illetve
szakképesités;

¢) felsé képzettségi szint az "E", "F", "G", "H", "I" és "J" fizetési osztdlyokban meghatdrozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(7) Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. $-ban foglaltak alkalmazdsaval meghatarozott illetménynél
(garantdlt illetmény) magasabb ésszegii illetmény akkor dllapithaté meg, ha a kézalkalmazott kivaléan alkalmas
vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltérden, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantdlt illetménynél magasabb
osszegii illetmény megdllapithatd, azzal, hogy - az egy ével meg nem haladé idtartamii hatdrozott idejii
kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kézalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a
kéozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e tdrvény erejénél fogva a
besoroldsa szerinti - garantalt mértékre kell csékkenteni.

(9) A kizalkalmazottat garantilt illetményként legaldbb

a} a ktelezo legkisebb munkabérnek,

b) kézépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kizépfoki vagy magasabb szakképzetiséget igényls
munkakor betoltése esetén a garantdlt bérminimumnak

megfeleld dsszeg illeti meg.

(10) A garantdlt illetmény dsszegét a kerekités dltaldnos szabdlyai szerint szaz forintra kerekitve kell
megdllapitani.

(11) 4 (2)~(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon idészak alatt illeti meg a kézalkalmazottat, amely alatt
a tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az idSszak azonban egy hdnapndl rovidebb nem lehet.

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltitt ido szdmitdsdra vonatkozoan a Kjt. 87/A.§.-a

tartalmaz eldirasokat:

87/4. § (1) Etorvény alkalmazasakor kézalkalmazotti jogviszonyban toltott iddnek kell tekinteni
a) az e tOrvény hatdlya ald tartozo munkdltatondl munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban eltoltont
iddt,



b) a kozszolgdlati tisztviselSkrdl sz016 torvény hatdlya ald tartozé szervnél munkaviszonyban, kormdnyzati
szolgdlati, illetve kizszolgdlati jogviszonyban toltott iddt,

¢) a kozszolgdlati tisztviselkrdl szol6 2011. évi CXCLX. térveny, valamint 2010. julius 6. és 2012. februdr
29. kozétt a kormdnytisztviseldk jogdlldsardl szl 2010. évi LVIIL torvény (a tovabbiakban: Kijv.) hatdlya ald
tartozo szervnél munkaviszonyban, kormdanytisztviseldi jogviszonyban toltétt idét,

d) a szolgdlati jogviszony idétartamat, tovabba

e) a birosagndl és tigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

1) a hivatdsos neveldsziilGi jogviszonyban és a nevelGsziildi foglalkoztatdsi jogviszonyban,

g) az e torvény, a koztisztviseldk jogdlldsardl szolé 1992. évi XX térvény, a Ktjv., valamint a kézszolgdlati
tisztviselGkrdl sz6lo torvény hatdlya ald tartozo szervnél osztdndijas foglalkoztatdsi jogviszonyban,

h) az dllami vezetdi szolgdlati jogviszonyban

taltott iddt.

(2) Ha jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy a birésdg jogerds itélete alapjdn megdllapithaté, hogy a
munkaviszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy valldsi meggydzédése, tovdibba munkavdllaloi
érdekképviseleti szervezethez valo tartozdsa, illetve ezzel Osszefiiggd tevékenysége miatt keriilt sor, a
munkaviszony megsziintetésétél 1990. mdjus 2-dig a munkaviszonyban nem téltétt iddtartamot az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden a kizalkalmazotti jogviszonyban toltott idébe be kell szdmitani.

(3) A kézalkalmazott fizetési fokozatinak megallapitasandl az (1)-(2) bekezdésen tiilmenden figyelembe kell
venni

a) a munkaviszonynak azt az idGtartamdt, amely alatt a kézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonydban
betiltendd munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megeldzden fenndllt munkaviszony teljes idétartamdt, tovabbd

¢) a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatban, illetve a polgadri szolgdlatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontjaald nem tartozo foglalkoztatonal dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban
eltoltott idét.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idé szdmitdsakor figyelmen kiviil kell
hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a polgdri szolgdlatnak azt a tartamdt, amely e §
rendelkezése szerint egyébként kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének mindsiil.

(3) Ha a kézalkalmazotti jogviszony megdllapitdasakor azonos idGtartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe,
koziiliik erre az iddre csak egy jogviszony szdmithaté be.

3.2. Kozalkalmazottak besorolisanak ellenérzése

Ellendrzésiink kiterjedt a besoroldsok €és a megallapitott illetmények helyességének, tovabba

"

az el6irt képesitési kovetelmények meglétének ellendrzésére.

A helyszini ellendrzés soran a rendelkezésre all6 személyi anyag alapjan az aldbbi
megallapitasokat tessziik.

A vizsgalt kozalkalmazottak esetén a személyi anyag tartalmazta a munkaviszonyt és a
kozalkalmazotti jogviszonyt igazold dokumentumok masolatait, melyek alapjan a felvett
adatokat ellendrizni lehetett a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd szamitdsanal. A
munkakdri leirdsok ugyancsak fellelheték voltak a személyi anyagban, de egyik vizsgalt
kozalkalmazott esetén mindkét fél alairasa hidnyzott rola, a masik esetben a munkaltato
alairasa.

Az ellenérzéshez az intézménynél dolgoz6 mindkét kozalkalmazott kijel6lésre kertilt.



1.

Név Bugyiné Gyiirki Andrea

beosztas konyvtaros

végzettség Foiskola, informatikus-konyvtaros
foglalkoztatas, heti munkaid6 hatérozatlan , napi 8 6ra

kozalk. jogviszony kezdete, vége 2005.07.01.

besorolas F9

erkolcsi bizonyitvany van

kozalkalmazotti alapnyilvantartas nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfelel6

A vizsgalt iddszakban a kozalkalmazott fizetési osztilyba torténdé besorolasa helyes. Az
illetmény megallapitdsanal alkalmazott szorzészdm az F9-es besoroldssal van sszhangban.
Végzettsége az eldirt képesitési kovetelményeknek megfeleld.

A rendelkezésre all6, kordbbi jogviszonyt igazolé dokumentum (kézalkalmazotti igazolds)
alapjan megallapitottuk, hogy a vizsgalt id6szakban F10-es besorolas lenne helyes. Ugyanis a
Kjt. 87/A §-a szerint a dolgozo 2015. évben 27 év kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
id6ként figyelembe vehetd jogviszonnyal rendelkezik. Illetménye ennek megfelelden 166 800
Ft lett volna.

A Magyar Allamkincstar torzskényvi nyilvantartisaban a Kozmiivelddési Konyvtar
megsziinéséig, 2015. december 15-ig a vizsgalt kozalkalmazott van feltiintetve vezetéként..
Az ellendrzés soran megallapitottuk, hogy a vizsgalt id6szakban vezet6i potlékban nem
részesiilt.

2.
Név Palinkas-Szaboéné Plavecz Ildiké
beosztas konyvtaros
végzettseg Jaszberényi Tanitoképz6 Foiskola
koényvtaros szak
foglalkoztatas, heti munkaid6 hatarozatlan id6, napi 8 6ra
kozalk. jogviszony kezdete, vége 1992. 09.01.
besorolas F9
erkolcsi bizonyitvany nincs
kozalkalmazotti alapnyilvantartas nem a Kjt. 5.sz.mellékletének megfelel6

A vizsgalt id6szakban a koézalkalmazott fizetési osztalyba torténé besorolasa helyes. Az
illetmény megallapitdsanal alkalmazott szorzészam az F9-es besoroldssal van 6sszhangban.
Végzettsége az elbirt képesitési kovetelményeknek megfeleld.

A rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan megallapitottuk, hogy a vizsgalt idészakban F8-
as besorolas lett volna helyes. Ugyanis a Kjt. 87/A §-a szerint a dolgozo 2015. december 31-
én 22 év 1 hoénap kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, F9-be 2017-ben lehetett volna
atsorolni. Alapilletménye ennek megfelelden a részmunkaid6 figyelembevételével 77 200 Ft
lett volna. Javasoljuk a besorolas feliilvizsgalatanak elvégzését.



Kovetkeztetések, javaslatok

Osszességében megallapithats, hogy a vizsgalt idészakban a koltségvetési szervnél
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak rendelkeztek az adott munkakorre eldirt
iskolai végzettséggel és szakképesitéssel. Az ellen6rzés alapjan sziikségessé valt
intézkedéseket az intézmény megsziinése miatt az 6nkormanyzatnal kell megtenni, mivel a
feladatellatas, és igy a megszlint intézmény dolgozoi is az 6nkormanyzathoz kertiltek at.

A gazdalkodas szabalyszerlisége, valamint a szabélyszeriiséget biztosit6 kontrollok
hatékonysaga érdekében javasoljuk:

- kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIILtv. 20.§. (2) bekezdése alapjan a
biintetlen eléélet igazolasat,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. tv. 83./B.§.-aban elbirtak alapjan, a
torvény 5.sz. melléklete szerinti adattartalommal a koézalkalmazotti alapnyilvantartas
elkészitését, és folyamatos aktualizalasat,

- a 3.2. pontban jelzett besorolasok tekintetében a feliilvizsgélatot el kell végezni.

Nagykata, 2016. november 30.

a vizsgdlatot végzo ellendr aldirdsa

Zaradék

Az ellenbrzési jelentés tartalmat megismertem, egy példanyat atvettem. A koltségvetési
szervek belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet értelmében
nyilatkozom, hogy

e ajelentésben foglaltakkal kapcsolatban észrevételt kivanok tenni, és azt a jelentés
kézhezvételét6l szamitott 8 munkanapon beliil megkiildom az ellendrzést végzd szervezet

vezetdjének.

s Eszrevételt nem kivanok tenni.

ellendrzott egység vezetdjének alairasa



Teljességi nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy az 5/2016/C/ Farmos ellenérzési
program alapjan végzett belso ellenérzés szamara atadott dokumentumok, legjobb tuddsom
szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informacidk, melyek sziikségesek
az adott allapot felméréséhez.

Ezek a dokumentumok, adatok és informaciok megbizhatd, teljes korti informaciot
tartalmaznak.

Farmos, 2016. november 30.

ellendrzott egység vezet6jének alairasa



Farmos Kozségi Onkormédnyzat 5 °

Polgirmestere napirendi pont
Eléterjesztés

Késziilt: Farmos Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017. majus 30-an kezdettel tartando
iilésére.

Napirend: A talajterhelési dijrol sz616 rendelet megalkotasa
Eloterjeszt6 és el6ado: Horvath Laszl6 polgarmester
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tandcs, mint lebonyolits, valamint a Tépiémenti Telepiilések
Csatornamii Vizgazdalkoddsi Tarsulata, mint tarsberuhazo éltal 2013 és 2016 kozott a Tapi6-vidék 20
telepiilésén - kéztiik Farmoson - megvaldsitott, illetdleg befejezéséhez kizeledd szennyvizberuhazas -
az Onkormanyzatok torvényességi feliigyeletét ellaté szerv éltal is jelzetten - a talajterhelési dij
bevezetésérdl sz616 rendelet megalkotasat teszi sziikségessé.
A komyezetterhelési dijrol sz6l6 2003. évi LXXXIX. térvény 21/A §-nak (2) bekezdésében, és a 26. §.
(4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan a helyi dnkormanyzatnak rendeletalkotasi kotelezettsége
van.
A rendelet megalkotdsa vérhatéan osztonzbleg hat a szennyvizcsatornara valé rakotésre, ez altal
csokkentve a talajba szivargd szennyviz altal okozott kornyezeti karokat.
A koémyezetterhelési dijrél sz616 2003. évi LXXXIX. torvény 2012. februar 1-i valtozasa miatt azon
kibocsatok, akiknek anyagi lehetdségeik nem tették lehetdévé a szennyvizcesatorndra torténd rakotés
egyszeri jelentdsebb Osszegli kiadasanak finanszirozasit, azoknak a talajterhelési dij fizetési
kotelezettség nagysagrenddel megemelkedett, ezzel komoly anyagi problémét okozva. Az
onkorményzatnak nincs lehetdsége donteni abban, hogy alkalmazza-e a talajterhelési dijat, nincs
rahatasa a dij mértékére, kizarolag a torvény altal biztositott keretek kozott rendelkezhet. fgy tobbek
kozott lehetésége van a bevallasi, befizetési, ellenérzési adatszolgéltatési szabalyokrél és a
dijkedvezményekr6l, €s mentességekrdl donteni.
A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly eldkészitdje — a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazod6 részletességli — eldzetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri
a szabalyozas varhat6 kovetelményeit. Az elozetes hatdsvizsgalat eredményérél a Képviseld-testiiletet
tajékoztatni kell.
A torvény 17. § (2) bekezdése szerint a hatésvizsgélat soran vizsgalni kell:
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,
ab) kérnyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint
b) a jogszabadly megalkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaradisanak varhat6
kovetkezményeit, és



¢) a jogszabaly alkalmazaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

A fentiek alapjdn a kOzOsségi egyiittélés alapvetd szabdlyairdl és ezek megszegésének
kovetkezményeir6l sz6l6 rendelet megalkotdsardl — az elézetes hatdsvizsgilat tiikrében — az
el6terjesztéshez csatolt tdjékoztatast adom.

Dénteshez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint mindsitett tobbség sziikséges.

Dontés a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint nyilt iilés keretében keriil meghozatalra.

Felhivom a telepiilési képviselok figyelmét arra, hogy a képviseld-testiilet dontéshozatalabol kizarhatd
az, akit, vagy akinek kozeli hozzatartozojat (kozeli hozzatartozé: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az Orokbefogadott, a mostoha- és az nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a
mostoha- €s a nevel6sziilé, valamint a testvér) ligy személyesen érinti.

Rendelet tervezete:

Farmos Ko6zség Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete a talajterhelési dijrol sz6l6 .../2017 ()
onkorményzati rendeletet az el6terjesztés szerint elfogadja/ az alabbi médositasokkal elfogadja.
Hataridd: 2017. majus 31.

Felel6s: Horvath Léaszlé polgarmester

Farmos, 2017. majus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester



Elozetes hatasvizsgalat

A talajterhelési dijrél sz6l6 rendelet megalkotasanak varhaté kiovetkezményeirdl — az
elozetes hatasvizsgalat tiikrében — az alabbi tajékoztatast adom:

1. A rendelet megalkotiasanak valamennyi jelentdsnek itélt hatasa, Kiilonosen:

1.1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa :

A Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tandcs, mint lebonyolitd, valamint a Tapiémenti Telepiilések
Csatornamil Vizgazdalkodasi Térsulata, mint tarsberuhazé altal 2013 és 2016 k6zott a Tapio-
vidék 20 teleptilésén - koztiik Farmoson - megvalositott, illetbleg befejezéséhez kozeledd
szennyvizberuhazas az 6nkormanyzatok térvényességi feliigyeletét ellaté szerv altal is el6irt
talajterhelési dij bevezetésérol sz616 rendelet megalkotasat teszi sziikségessé.

A rendelet megalkotasa varhatéan 6szténzéleg hat a szennyvizcsatornara vald rakétésre, ez
altal csokkentve a talajba szivargd szennyviz altal okozott kémyezeti karokat. Jelen
pillanatban még szamos belteriileti ingatlanon nem tértént meg a szennyvizhalézatra torténd
rakdtés, amely varhatoan 2017. julius 31-ig meg fog torténni. Azon ingatlanok szdma, ahol
nem tortént meg a bekotés, csak e datum utan lesz megismerhetd.

Az oOnkormanyzatnak vérhatéan ndvekedni fog Dbevétele, melynek mértéke a
szennyvizhaldzatra térténd rakotések szamatol fiiggéen alakul. A novekedés mértékét a
rakotések tovabbi alakulédsa is befolyasolja. Azon kibocsatok, akiknek anyagi lehetGségeik
nem teszik lehetévé a szennyvizcsatorndra torténd rakotés egyszeri jelentGsebb Gsszegii
kiadasanak finanszirozaséat, azoknak a talajterhelési dij fizetési kotelezettség is megterheld
lehet, ezzel komoly anyagi problémat okozva. Az Onkormdanyzatnak nincs rahatisa a dij
meértékére, ugyanis azt a kornyezetterhelési dijrél sz616 2003. évi LXXXIX. torvény kogensen
meghatarozza, kizarélag dijmentességrol, és a kedvezményekrdl donthet.

2.kornyezeti és egészségi kovetkezményei:

Jelen rendelet megalkotdsa kovetkezményeként a szennyvizhalozatra torténd ily modon
torténé Osztonzése egészségesebb kornyezetet, egészségesebb ivdvizet jelenthetne
telepiilésiink szdmara.

3. az adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa:

A rendelet hatalyba lépésével kis mértékben né az 6nkormanyzati adéhatésag feladata. E
téren az Ujonnan torténd rakotések csokkenést eredményeznek, ugyanakkor az emelkedd
dijakat fizetni nem képesekkel kapcsolatos behajtasi tevékenység iddigénye nb. Az esetleges
mentességek, és kedvezmények is tobblet munkat eredményeznek.

4. a jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

Magasabb rendli jogszaballyal vald 6sszhang megteremtése sziikségessé, kitelez6vé teszi a
rendelet megalkotasat.

5. a jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek:
A rendelet alkalmazasa nem igényel tobblet személyi és targyi feltételt.



A talajterhelési dijrél sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotasanak indokolasa

1. Altaldnos indokolas

A Tapiomenti Teriletfejlesztési Tandcs, mint lebonyolitd, valamint a Tapiomenti Telepiilések
Csatornam(i Vizgazdalkodési Térsulata, mint tarsberuhazo éltal 2013 és 2016 kozott a Tapio-vidék
20 telepiilésén - koztiik Farmoson - megvaldsitott, illetdleg befejezéséhez kozeledd
szennyvizberuhazas - az dnkormanyzatok torvényességi feliigyeletét ellato szerv altal is jelzetten - a
talajterhelési dij bevezetésérdl szol6 rendelet megalkotasat teszi sziikségessé.

A koéryezetterhelési dijrol szol6 2003. évi LXXXIX. torvény 21/A §-nak (2) bekezdésében, és a 26.
§. (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan a helyi Onkormanyzatnak rendeletalkotasi
kételezettsége van.

A rendelet megalkotdsa varhatéan Osztonzéleg hat a szennyvizcsatornara valo rakétésre, ez altal
csokkentve a talajba szivargd szennyviz altal okozott kérnyezeti karokat.

A koérmyezetterhelési dijrol sz616 2003. évi LXXXIX. torvény 2012. februar 1-1 véltozasa miatt azon
kibocsatok, akiknek anyagi lehetdségeik nem tették lehet6vé a szennyvizcsatorndra torténd rakotés
egyszeri jelentdsebb Osszegli kiadasanak finanszirozasat, azoknak a talajterhelési dij fizetési
kotelezettség nagysagrenddel megemelkedett, ezzel komoly anyagi problémat okozva. Az
dnkormanyzatnak nincs lehetdsége donteni abban, hogy alkalmazza-e a talajterhelési dijat, nincs
rdhatdsa a dij mértékére, kizarolag a torvény altal biztositott keretek kozott rendelkezhet. fgy tobbek
kozott lehetdsége van a bevallasi, befizetési, ellen6rzési adatszolgaltatasi szabalyokrol és a
dijkedvezményekrél, és mentességekrél donteni.

2. Részletes indokolas

1. §

Rendelkezik a rendelet személyi, targyi és teriileti hatalyarol.

2.8

Meghatarozza a talajterhelési dij kobméterenkénti értékét, valamint az éves dijfizetési kotelezettség
megallapitasanak, bevallasanak és megfizetésének modjat a Kdt-re valo hivatkozassal.

3.8

Az atalany megallapitdsanak szempontjait hatarozza meg azzal, hogy az irdnyadé kormanyrendelet
erre vonatkozo mellékletére hivatkozik.

4.§
A Kdt-re val6 hivatkozassal az igazoltan elszallitott szennyviz éltali dijcsokkentésrél rendelkezik.

5.§

Meghatarozza a talajterhelési dij bevallasanak maédjat.

6. §



A talajterhelési dij megfizetése aloli mentességeket, valamint azok érvényesitéséhez sziikséges
nyilatkozati, illetéleg igazolasi kotelezettséget hatdaroz meg.

7.§

Talajterhelési dijjal kapcsolatos - jovedelemtdl fiiggd - kedvezményeket hatdroz meg, és azokhoz
igazolasi kotelezettséget rendel.

8. §

A dij befizetésének modjat és idejét hatarozza meg.

9.§

A dijfizetési kotelezettség megsziinésére vonatkozd rendelkezéseket hataroz meg.

10. §
Rendelkezik a kibocsatd személyében térténd valtozas esetérol.

11. §
A szolgaltatok talajterhelési dijjal kapcsolatos adatszolgaltatasi kitelezettségérdl rendelkezik.

12. §
A talajterheléssel kapcsolatos ellendrzésrdl rendelkezik.

13. §
A Koérnyezetvédelmi Alap 1étrehozasarol rendelkezik.

14. §
Hatélyba léptetd €s zar6 rendelkezések.



Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2017. (.) onkormanyzati rendelete
a talajterhelési dijrol és kornyezetvédelmi alap 1étrehozaisarol

Farmos K6zség Onkorményzat Képviselo-testiilete a kornyezetterhelési dijrol szo6l6 2003. évi
LXXXIX. torvény 21/A. § (2) bekezdésében és a 26. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében, valamint a Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

A rendelet hatalya

1. § (1) E rendelet személyi hatalya a kdrnyezetterhelési dijrol sz616 2003. évi LXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Ktd.) 2. § a) pontjaban meghatarozott kibocsatéra terjed ki.

(2) E rendelet targyi hatalya a Ktd. 2. § b) pontjdban és a 3. § c) pontjadban meghatérozott
talajba jutott szennyvizre terjed ki.

(3) E rendelet teriileti hatalya kiterjed Farmos Kozség kozigazgatasi teriiletén minden
kibocsatora, akit az 1. § (4) bekezdése alapjan talajterhelési dijfizetési kotelezettség terhel.

(4) A talajterhelési dij fizetési kotelezettség a Ktd. 11. § (1) bekezdésében meghatarozott
kibocsatét terheli.

(5) Nem terheli dijfizetési kotelezettség a Ktd. 11. § (2) bekezdésében meghatirozott
kibocsatot.

A talajterhelési dij megallapitasa

2. § (1) A talajterhelési dijat a kibocsatonak kell megéllapitania, bevallania és megfizetnie a
Ktd. 21/A. §-ban meghatarozottak szerint.

(2) A talajterhelési dijat kibocsaté a Ktd. 12. § (1)-(3) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével allapitja meg.

(3) A talajterhelési dij mértéke Farmos kozigazgatisi teriiletén 1800 Ft/m’, amely
szamitasanak részletes szabélyait e rendelet 1. melléklete hatirozza meg.

Az atalany megallapitasanak szempontjai
3. § A vizmennyiség mérével nem rendelkez6 kibocsato esetében a vizikézmii-szolgéltatasrol
52616 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szolé 58/2013. (IL. 27.)
Korm. rendelet 8. melléklete szerint iranyadd atalany vizfogyasztas alapulvételével kell

meghatérozni a szolgaltatott vizmennyiséget.

Igazoltan elszillitott szennyviz



4. § A kibocsaté a talajterhelési dij alapjat jogosult csbkkenteni a Ktd. 14. §-4dban
meghatarozott igazoltan elszallitott szennyviz mennyiségével.

A talajterhelési dij bevallasa

5. §(1) A kibocsitd a talajterhelési dij bevallasi kotelezettségét az Onkormdnyzati
adohatosagok altal rendszeresithetd bevallasi, bejelentési nyomtatvanyok tartalmarol szolo
35/2008. (XII. 31.) PM rendelet 9. melléklete szerinti, jelen rendelet 2. mellékletét képezd
nyomtatvany kit6ltésével és Farmosi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jéhez torténé benyujtasaval
teljesiti targyévet kovetd év marcius 31. napjaig.

(2) Amennyiben egy kibocsatd t6bb ingatlanaval kapcsolatban jelen rendelet hatalya ala
tartozik, a bevallast ingatlanonként kell benytjtania.

Talajterhelési dij megfizetése aldli mentességek

6. § (1) Mentesiil a talajterhelési dij megfizetése alol a dijfizetésre kotelezett:
a) ha ingatlanén 1évo lakéépiiletbe a vezetékes ivoviz nincs bekdtve és az ingatlanon
kizardlag kerti csapot tizemeltet, illetve az ingatlanon épiilet nem talalhato,
b) ha a miiszakilag rendelkezésre allo kozcsatornara rakét — a rakotés évétol.
¢) Mentestil kérelemre a talajterhelési dij megfizetése aldl az a 70. életévét targyév januar
1. elétt betoltd egyediil €16 személy, akinek a netté atlagos havi jévedelme tirgyévben
nem ¢éri el a nyugdijminimum 200%-4t.

(2) A mentességre valo jogosultsagrol a kibocsatd a bevallassal egyidejlileg, a 6. § (1)
bekezdés a)-b) pontjai szerinti jogosultsag megjelolésével a rendelet 3. mellékletében szerepld
nyilatkozatot tesz.

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti mentesség érvényesitéséhez a talajterhelési dij
bevallasakor csatolni kell a rendelet 4. mellékletében szerepld kérelmet.

(4) A mentességek igénybevételére valdé jogosultsigot az Onkorményzati addohatosig
ellendrizheti.

Talajterhelési dijjal kapcsolatban igénybe veheté kedvezmények

7. § (1) A kibocsato a targyévre vonatkozoOan, a talajterhelési dij megfizetésekor 50%-os
dijkedvezményben részesiil az alabbi feltételek fennallasa esetén:
a) csalddban él6 esetén a haztartds egy fOre juté netté Atlagos havi jovedelme
targyévben nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
(tovébbiakban nyugdijminimum) 150%-at,
b) egyediilalld esetén a nyugdijminimum 200%-4t.
(2)Az (1) bekezdésben meghatarozott kedvezmény érvényesitéséhez a talajterhelési dij
bevallasakor csatolni kell a rendelet 5. mellékletében szerepl6 nyilatkozatot.
(3) A kibocsatdo a targyévre vonatkozban, a talajterhelési dij megfizetésekor 70%-os
dijkedvezményben részesiil az alabbi feltételek fennallasa esetén:
a) csaladban él6 esetén a haztartds egy fOre juté netté Atlagos havi jovedelme
targyévben nem haladja meg a nyugdijminimum osszegét,
b) egyediilallo esetén a nyugdijminimum 150%-4t.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott kedvezmény érvényesitéséhez a talajterhelési dij
bevallasakor csatolni kell a rendelet 6. mellékletében szerepl nyilatkozatot.
(5) Az (1) — (4) pontban rogzitett kedvezményeket maganszemélyek vehetik igénybe, és
kizarélag személyenként egy ingatlan utan.



A talajterhelési dij befizetése

8. § Kibocsatd a talajterhelési dijat a bevallassal egyidejiileg készpénz-atutalasi megbizassal,
vagy banki 4tutalassal Farmos Kozség Onkorméanyzata Talajterhelési dij megnevezési ....
szamléajara fizeti be.

A dijfizetési kotelezettség megsziinése
9. § (1)A dijfizetési kotelezettség megsziinik:

a) a vizvezeték-halozatrél vald vizhasznilat megsziintetése (vizméré ora leszerelés)
napjéan,
b) amiiszakilag rendelkezésre 4ll6 kdzcsatornéra torténd rakotésének napjan.

(2) A kibocsato a talajterhelési dij fizetési kotelezettségének megsziinésérél, annak
bekdvetkez€sétol szamitott 15 napon beliil a rakdtés napjaig fogyasztott viz mennyiségének
feltiintetésével zaré bevallast tesz az Snkorményzati adohatésaghoz az 6ra leszerelését, vagy a
rékotést igazold kozmiinyilatkozat bemutatasaval egyidejlileg.

10. § A kibocsaté személyében torténd évkozi valtozast (04j fogyaszto, illetve fogyasztasmérd
tulajdonos) a vizikzmi-szolgaltatohoz valo bejelentés napjatél kell figyelembe venni ( a régi
tulajdonos kotelezettsége megsziinik, az 1j tulajdonosnak kételezettsége keletkezik).

A talajterhelési dijjal kapcsolatos adatszolgaltatas

11. § (1) Farmos kozség kozigazgatasi teriiletén ivoviz kozszolgaltatast ellato koziizemi viz-
€s csatornaszolgaltato a targyévet megel6z6 évi
a) a miiszakilag rendelkezésre 4116 kozcsatornara rd nem kotott ingatlanokrol,
b) akdzcsatornara torténd év kozbeni ingatlan rékotésekrdl és azok idépontjardl,
¢) vizfogyasztasukrol,
d) locsolasi célu felhasznalasukrol, ha locsolési vizmérével rendelkeznek ingatlanonkénti
bontéasban targyév mércius 1. napjaig adatot szolgaltat a Farmosi Onkorményzati Hivatal
Jegyzbjének.

(2) A Farmos kozség kozigazgatasi teriiletén nem kozmiivel Osszegylijtott haztartasi
szennyviz elszallitasat végzo kozszolgaltatd a targyévet megel6zo évben elszallitott szennyviz
mennyiségérél ingatlanonkénti bontdsban targyév marcius 1. napjiig adatot szolgaltat a
Farmosi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjének.

(3) A talajterhelési dij megallapitasaval Osszefiiggd személyes adatokat a kibocsatd
azonositasara, a bevallasok ellen6rzésére hasznalja fel az 6nkorméanyzati adohatésag.

A talajterhelési dijjal kapcsolatos ellenérzés



12. § Az onkormanyzati adohatésdg a kibocsatok altal benyujtott bevallasokat, teljesitett
befizetéseket az adatszolgaltatok altal szolgaltatott adatok alapjan az adozas rendjérdl szolo
2003. évi XCII. térvényben foglaltak szerint ellen6rzi.

A kornyezetvédelmi alaprol
13. § (1) Farmos K6zség Onkormanyzata kérnyezetvédelmi alapot hoz 1étre.
(2) A talajterhelési dij a kornyezetvédelmi alap bevételét képezi.

(3) A talajterhelési dijbol szarmazé bevételt az OGnkormanyzat a Ktd. 21/B. § (2)-(3)
bekezdésében meghatarozott célokra hasznalja fel. A felhasznalasardl a koltségvetés
elfogadasaval egyidejiileg rendelkezik.

Zaro rendelkezések

14. § (1) Jelen rendelet 2017. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Az elsb bevallas a 2017. ... id8szakra vonatkozik, melynek beadasi hatarideje 2018.

marcius 31.

(2) Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a kornyezetterhelési Ktd. talajterhelési
dijra vonatozé rendelkezéseit és az adozas rendjérél szolé 2003. évi XCII torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

/:Horvath Laszlo :/ /:Aliné dr. Kollar Katalin:/
polgarmester jegyzé



1. melléklet a /2017. (.......) 6nkormanyzati rendelethez

A talajterhelési dij mértéke

A talajterhelési dij mértéke: TTD=ExAxT
ahol a

TTD: a fizetend6 éves talajterhelési dij

E: az egységdij (Ft/m3 )1

A: a dijfizetési alap: (m?)?

T: a telepiilés kozigazgatasi teriiletére vonatkozo, a felszin alatti viz allapota szempontjabél
megéllapitott teriiletérzékenységi szorzé’

Az egységdij mértéke a Ktd. 12. § (3) bekezdése alapjan 1200 Ft/m’

Dijfizetési alap = A szolgaltatott, vagy egyedi vizbeszerzés esetében a méréssel igazolt
felhasznalt, illetve mérési lehet6ség hianydban az 4talany alapjan meghatirozott viz
mennyisége, csdkkentve a kiilén jogszabaly szerinti locsolasi céli felhasznalasra figyelembe
vett viz mennyiségével és csokkenthet$ azzal a szamlakkal igazolt mennyiséggel, amelyet a
kibocsaté szennyviztarol6jabol, olyan arra feljogositott szervezettel szallittat el, amely a
folyékony hulladék jogszabalyi el6irasok szerinti elhelyezését igazolja.

Meérési lehet6ség hidnyaban az atalany mértékét a vizikozmi-szolgaltatasrol sz616 2011. évi
CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 58/2013. (I1. 27.) Korm. rendelet
8. melléklete szerinti vizfogyasztas alapulvételével kell megallapitani.

A Ktd. 3. szamit melléklete és a felszin alatti viz allapota szempontjabdl érzékeny teriileteken
1évé telepiilések besorolasarol szold 27/2004. (XI1.25.) KvVM rendelet melléklete alapjan a
teriiletérzékenységi szorzo: 1,5.



2. melléklet a /2017. (......) nkorményzati rendelethez

BEVALLAS

a helyi vizgazdalkodési hatésagi jogkdrbe tartozo szennyvizelhelyezéshez kapcsolédé talajterhelési dijhoz

20.... évrél

1. A dijfizet6 (kibocsato)

Neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési csaladi és uténeve:

Adobszama:

Adoéazonosito jele:

Statisztikai szamjele:

Lakéhelye:

Levelezési cime:

Telefonszama: e-mail cime:

II. A dijfizetéssel érintett ingatlan
Cime: 2765 Farmos,

Helyrajzi szdma:

IIL. Az ingatlan tulajdonosanak (akkor kell kitolteni, ha nem azonos a dijfizetdvel)

Neve (cégneve):

Sziiletési helye, ideje:

Anyja sziiletési csaladi és utoneve:

Levelezési cime:

IV. A dijfizetéssel kapcsolatos adatok

1. A targyévben felhasznalt (vizméré alapjan mért) vizmennyiség:
(Ha vizmér6 nem all rendelkezésre, akkor az 5nkorményzat rendelete szerinti 4talany-vizmennyiséget kell beimi!)

2. Kiilon jogszabaly alapjan a locsolésra felhasznalt vizmennyiség:

BL»J

[

3. Szennyvizszéllitasra feljogositott szervezet altal igazoltan elszéllitott szennyviz mennyisége:

4. Az dnkormanyzati rendelet szerinti mentes vizmennyiség:

=

5. A talajterhelési dij alapja (1.sor csokkentve a 2.;3.;4. sorok sszegével):

5 8

6. A talajterhelési dij egységmértéke:
7. Teriiletérzékenységi szorzo: (Az 6nkormanyzati adéhatdsagnak kell elzetesen beirni!)

8. A szamitott talajterhelési dij: (5. sor * 6. sor * 7. sor )

1200 Ft/m’
1,5 m’

Ft

9. Az dénkorméanyzati rendelet szerinti dijkedvezmény:

Ft

10. Fizetendo talajterhelési dij:

Ft

Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a bevallasban k6zolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Kelt: oo 220 e,

az ad6zo6 vagy képviseldje (meghatalmazottja) alairasa



3. melléklet a /2017. (......) bnkormanyzati rendelethez

NYILATKOZAT

Talajterhelési dij mentesség igénybevételéhez ...... évben

AlUlrott ..o (bevallas benyujté adataival
egyezoen) nyilatkozom, hogy Farmos Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének a
talajterhelési dijrol sz6l6 /2017.() 6nkormanyzati rendelete 6. § (1) bekezdése

a) pontja alapjan dijmentességre vagyok jogosult*, mert .................. ut ........ szam
ingatlanomon 1év6 lakéépiiletbe a vezetékes ivoviz nincs bekdtve és az ingatlanon kizarolag
kerti csapot lizemeltetek, illetve az ingatlanon épiilet nem talalhatd,

b) pontja alapjan dijmentességre vagyok jogosult*, mert ........ EV i, ho ......
napjaig a miiszakilag rendelkezésre all6 k6zcsatorna-haldzatra rakotottem.
Kedvezményemet a vizik6zmil szolgaltatdval megkotott koziizemi szolgaltatdsi szerzodés
masolatanak becsatolasaval igazolom.
Biintetdjogi feleléségem tudataban kijelentem, hogy az adatlapon szerepld adatok a
valosagnak megfelelnek.

Az adatlapon szerepld adatokat az adohatdsag a talajterhelési dij aldli mentesség kérelmének
elbiralasahoz hasznalja fel.

Az adatok kitdltése és az adatok szolgaltatisa Onkéntes, ennek megtagadasa, vagy
elmulasztasa esetén az adéhatdsag a rendelkezésre a1l adatok alapjan biralja el a kérelmet. A
fenti tajékoztatds alapjan kijelentem, hogy az adatlap személyes adataimra vonatkozo
rovatainak kitoltésé¢hez, a kért adatok kozléséhez és az adohatosag altali kezeléshez
hozzajarulok

Farmos, 20....év........c.ooiiiin. ho ........nap

...........................................

Adoéz6 vagy képviseloje alairasa

*Megjegyzés: a megfeleld szoveget kérem aldhuzni.



4. melléklet a /2017. (......) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM

mentesség igénybevételéhez ...... évbben

Nyilatkozom, hogy a helyi 6nkormanyzat ................ Talajterhelési dijrél szol6 rendelete 6.§
(1) bekezdés c) alapjan dijmentességre vagyok jogosult az alabbiak szerint:

- Farmos, ..cccccoeiviiiniiiiie e, sz. alatti lakcimen egyediil élek.

- sZ{letési 1dO: ...ooviiiieeeee
- havi atlagos jovedelmem: ....................

Mellékelem a jovedelemigazolasomat.

.........................................

alairas



5. melléklet a /2017. (......) 6nkotmanyzati rendelethez

I

NYILATKOZAT
kedvezmény igénybevételéhez .......... évben
Nyilatkozom, hogy a helyi 6nkormanyzat ................. talajterhelési dijrol szol6 rendelete 7.§

(1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan 50 %-os dijfizetési kedvezményre vagyok jogosult az
alabbiak szerint:

Havi atlag jovedelem

(Ft-ban)

A haztartasban élok neve

Osszesen: 6

alairas




6. melléklet a /2017. (......) 6nkormanyzati rendelethez

IL.
NYILATKOZAT
kedvezmény igénybevételéhez ...... évben
Nyilatkozom, hogy a helyi 6nkorményzat .............. Talajterhelési dijrdl sz616 rendelete 7.§

(3) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan 70 %-os dijfizetési kedvezményre vagyok jogosult az
alabbiak szerint:

Havi atlag jovedelem

(Ft-ban)

A haztartasban él6k neve

Osszesen: 6 Ft

Mellékelem a héztartasban €16k jovedelemigazolasat.

Farmos, ......&v. ........c.ooall. hé ..... nap

alairas




Farmos Kozségi Onkormanyzat 60

Polgarmestere napirendi pont

El6terjesztés
Késziilt: Farmos K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017. majus 30-i iilésére.
Napirend: Az Innoven Kozétkeztetési Kft. dijemelésének tigye
Eléterjeszté: Horvath Laszld polgarmester
Tisztelt Képvisel6-testiilet !
A napirend el6terjesztésének tartalma az Innoven Kft-vel 2017. méajus 24-én tartand6 egyeztetés

fliggvénye, ezért a napirend anyaga kés6bb keriil kikiildésre.

Hatarozati javaslat:

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Horvath Laszlé polgarmester

Farmos, 2017. méajus 18.

Horvéath Laszl6 s.k.
polgarmester



Egyezségi ajanlat kiegészitése Farmos Kozség Onkormdanyzata felé

isztelet Polgdrmester ur!

A félreértések elkeriilése érdekében kozlom, hogy a netté 24 millié Ft-on felll &fa is
felszdmitasra kertl, annak mértéke azonban attdl fiigg, hogy az ajanlat szerint elengedett
netté dsszeg jogcimeit és mértékét ( késedelmi kamat, vallalkozéi dij) Onok hatdrozzak meg.
Az 4fa a vallalkozéi dijat terheli.

Kérem, hogy jelen levelemet is az ajanlat részeként értékeljék.

Tisztelettel:

dr. Deénes Sandor (gyvéd

From: Dr. Deénes Sandor [mailto:denes@externet.hu]

Sent: Friday, May 26, 2017 3:25 PM

To: 'Horvath Laszld'

Cc: 'Dr. Deénes Sandor'; 'Fekete Tibor'

Subject: Egyezségi ajanlat Farmos Kézség Onkormanyzata felé

Tisztelt Polgdrmester ur!

A 2017. majus 24-én tartott egyezetd targyaldsra hivatkozva csatoltan kiildém az INNOVEN
Kft egyezségi ajanlatat.

Az ajanlatot — azonos tartalommal - postai Uton is megkildjik.

Tisztelettel:

Dr. Deénes Sandor tugyvéd

1/1 2017.05.29.11:06



Dr. DEENES Ugyvédi Iroda
Dr. Deénes Sandor
tigyvéd
1067 Budapest, Podmaniczky u. 31. 1l/11.
mobil: 20/9530-100
Email: denes@externet.hu

Farmos Kbzség Onkormanyzata
Horvéth Laszl6 Polgarmester Ur
2765 Farmos, F6 tér

Tisztelt Polgarmester Ur!

2017. majus 24-én megtartott egyeztetésen elhangzottakra figyelemmel alabbiakban kézlom
tgyfelem, az INNOVEN Kft-nek - a peres eljarast elkeriilendé — ajanlatat a két fél kozotti
jogvita végleges lezarasa érdekében:

Az INNOVEN KFt jelenlegi kévetelése az Farmos K6zség Onkormanyzataval szemben:

e 30.937.279 Ft + Afa vallalkozéi dij
e annak 2017.03.15-ig szamitott 16.493.520,-FT 0Osszegli késedelmi kamat
mindosszesen: nett647.430.799,-Ft

Az INNOVEN KFT - az 4altala a mai napig jogszeriinek és szerz6désszerlinek tartott
kovetelésébdl- egyezségi ajanlatként: nettd 23.430.799 Ft-ot elenged, azaz kdvetelésének
50 %-at azzal, hogy 2017. év januartdl kezd6d6en a szerzédés szerint a villalkozot megilletd
évenkénti, a képlet alapjan meghatarozott mértéki indexalas jogat az Onkormanyzat nem
vitatja, azt elfogadja.

Ebben az esetben a 2017. évre alkalmazandé indexalds mértéke az Onkormanyzat altal
korabban feltételként szabott 2016. decemberi vallalkozéi dij képezi.

A fennmaradé netté 24.000.000Ft kovetelés megfizetésére az INNOVEN Kft 2,5 éves
kamatmentes havi egyenld részletekben torténé részletfizetést biztosit jogvesztés kikdtése
mellett. ( Amennyiben a havi fizetési kotelezettséggel késedelembe esnek, a fennmaradd
tartozas lejartta valik.)

Jelen ajanlatot azon jogfenntartds mellett tettiik meg, hogy jelen egyezségi ajanlat
semmiféle indok alapjan nem tekinthetd joglemondasnak, az ebben foglaltakra a masik fél —



az egyezségi ajanlat elutasitdsa esetén — semmiféle indokkal és semmiféle jogcimen
esetleges peres eljarasban érvényesen nem hivatkozhat.

Ajanlatunk kialakitasakor a jovébeni sikeres egyiittm(ikédésre és az Onkormanyzat forrasaira
tekintettel alakitottuk ki.

Amennyiben ajanlatunkat nem fogadjak el, az INNOVEN Kft kénytelen lesz teljes kévetelését
polgari peres eljaras keretében érvényesiteni, mellyel kapcsolatban a 2017 marcius hénapig
felszamitott szerz6dés szerinti késedelmi kamat tovabb né, melyet tovabb nével az ligyvédi
koltség, a felperes altal lerovandé eljarasi illeték, a perben felmeriilt egyéb koltségek.

Kérjiik, hogy jelen ajanlatunkkal kapcsolatban 8 napon beliil sziveskedjenek érdemben
valaszolni.

Tisztelettel:

INNOVEN KFT

Képviseli:

dr. Deénes Sandor



Farmos Kozségi Onkormanyzat 7 .

Polgarmestere napirendi pont

Eldterjesztés
Késziilt: Farmos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2017. méajus 30-i iilésére.
Napirend: Az Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasanak atfogé értékelése
Eloterjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester
Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Képviseld-testiiletnek legkésdbb 2017. méjus 26-ig potlolag megkiildom az Onkormanyzat
2016. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladata ellatasanak atfogo értékelését.

A telepiilési 6nkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol minden
év majus 31-¢éig - a kiilon jogszabalyban meghatarozott tartalommal - atfogd értékelést készit. A
Képviseld-testilletnek mellékelten megkiildom az Onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatai ellatdsanak atfogo értékelését. Az atfogod értékelés készitésérdl a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény rendelkezik, mig annak tartalmi kovetelményeit
a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrdl szolo 149/1997. (IX. 10.)
Korm. rendelet 10. szdmu melléklete tartalmazza.
A fentiek alapjan készitett eloterjesztést elfogadasra javaslom.

Dontéshez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint mindsitett tobbség nem sziikséges.
Dontés a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint nyilt iilés keretében keriil meghozatalra.

Felhivom a telepiilési képviseldk figyelmét arra, hogy a képvisel6-testiilet dontéshozatalabol kizarhatod
az, akit vagy akinek kozeli hozzatartozgjat (kozeli hozzatartozo: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és az nevelt gyermek, az 6rbkbefogad6-, a
mostoha- €s a neveldsziild, valamint a testvér) ligy személyesen érinti. Az 6nkormanyzati képviseld
koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

Hatarozati javaslat:

Farmos Kozség Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az Onkormanyzat 2016. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi  feladatai  ellatasanak  atfogd  értékelését  elfogadja / az  alébbi
kiegészitéssel/modositassal fogadja el: ...

Hatérido: 2017. majus 31.

Felelds: Horvath Lészl6 polgarmester

Farmos, 2017. méajus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester



Farmos Kozség Onkormanyzata

gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai

ellatasanak atfogo értékelése

2016.

Készitette: Aliné dr. Kollir Katalin

jegyz6



Bevezetés

A telepiilési 6nkormdnyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
minden év majus 31-ig - a kiilén jogszabilyban meghatirozott tartalommal - itfogo

értékelést készit.

Az atfogo értékelés készitésérdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616

1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése rendelkezik.

A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997.
(IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.) 10. szam{ melléklete tartalmazza az atfogd

értékelés tartalmi kdvetelményeit.

A telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé atfogo értékelés tartalmi kovetelményei:

1. A telepiilés demografiai mutatoi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.

2. Az 6nkorményzat altal nytjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama, kérelmezdkre vonatkozéd
altalanosithaté adatok, elutasitidsok szdma, fObb okai, ©nkormdanyzatot terhelé kiadas
nagysaga,

- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisokra vonatkozé
adatok,

- gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiilokre vonatkozé
statisztikai adatok.

3. Az 6nkormanyzat 4ltal biztositott személyes gondoskodast ny1jto elldtasok bemutatasa:

- gyermekjoléti szolgaltatds biztositasinak moddja, mikodésének tapasztalata
(alapellatasban részesiilok szama, gyermekek veszélyeztetettségének okai, valsdghelyzetben
levé varandés anydk gondozédsa, csaladjabol kiemelt gyermek sziileinek gondozasa,
jelzérendszer tagjaival valé egyiittmiik6dés tapasztalatai),

- gyermekek napkdzbeni ellatasanak, gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa, ezen
ellatasok igénybevétele, s az ezzel §sszefiiggs tapasztalatok.

4. A feliigyeleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, toviabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatd

tevékenységet végzok ellen6rzésének alkalmaval tett megallapitdsok bemutatasa.



5. Jovére vonatkozé javaslatok, célok meghatdrozdsa a Gyvt. elbirdsai alapjan (milyen
ellatasokra és intézményekre lenne sziikség a problémdk hatékonyabb kezelése érdekében,
gyermekvédelmi prevencios elképzelések).

6. A biinmegel6zési program f6bb pontjainak bemutatdsa (amennyiben a telepiilésen
késziilt ilyen program), valamint a gyermekkord és a fiatalkorti biinelkoveték szdmanak az
altaluk elkovetett biincselekmények szimanak, a biinelkdvetés okainak bemutatasa.

7. A telepiilési onkorményzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmikddés keretében
milyen feladatok, szolgaltatdsok ellatasaban vesznek részt civil szervezetek (alapellatas,

szakellatés, szabadid6s programok, drogprevencio stb.).

A tovabbiakban a fent felsorolt szempontok szerint Osszedllitott atfogd értékeléssel
szeretnék beszdmolni az Onkorméanyzat 2016-os gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységrol.

A beszamolonak a korabbiaktol eltéréen részét képezik a Farmosi Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat miikodésével kapcsolatos adatok is, tekintettel arra, hogy a Tapidszele Székhelyi
Ko6zos Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont megsziint, és a Szolgalat a polgarmesteri

hivatal szervezeti rendjébe tagozddé szolgaltatassa valt 2016. janudr 1-tél.



1. A telepiilés demografiai mutatoi, kiillonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.

2012 12013 |2014 2015 2016
Telepiilés lakosainak 3671 | 3640|3610 3599 3540
szama (f6)
Kiskoriak szama (0-17 | 664 | 621 |619 606 596
évesek/fo)
Id6skortak 1étszama (60 | 762 | 844 [884 910 917
— X évesek/fo)
Kiilteriileten él6k szdma | 481 | 485 (492 439 389
(f6)

Az elmult évek sordan megfigyelhetd lassi csokkenés a beszamoldval érintett korosztaly
szamat illetden. A 2016-os év adatai is azt mutatjak, hogy a 18 év alattiak 1étszama tovibbra
is csokkend tendenciat mutat.

Sziiletések szama:
2012 -33
2013 -30
2014 - 33
2015-36
2016-23

2. Az 6nkormanyzat altal nyijtott pénzbeli, természetbeni ellitasok biztositasa:

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése allami és 6nkorméanyzati feladat.

A Gyvt. ennek teljesitéséhez az oOnkorméanyzatok szamara az alabbi pénzbeli és
természetbeni ellatasok biztositasat hatarozza meg:

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a gyermekétkeztetés




2.1. a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama, kérelmezokre
vonatkozo 4ltalanosithaté adatok, elutasitdsok szama, fébb okai, onkormdanyzatot terheld

kiadas nagységa,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelmet a jegyzd az egy fore jutd
jovedelem toérvényben megallapitott hatarértéke alapjan allapitja meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény ingyenes vagy kedvezményes
intézményes gyermekétkeztetésre, Erzsébet utalvanyban torténd természetbeni tamogatds
igénybevételére, valamint a Gyvt. €s egyéb jogszabalyok altal meghatarozott kedvezményekre
jogosit.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 164 gyermek részesiilt, amely 70
csaladot érint.

- Erzsébet utalvany kiosztasra 2016-ban is a Gyvt. altal meghatarozott 2 alkalommal

- augusztusban és decemberben — mely soran 5.800 - 5.800,- Ft egyszeri
tamogatéast kaptak az arra jogosultak. Felhasznalt Gsszeg: augusztusban 997.600.-

Ft, novemberben 1.128.200 Ft volt, amely teljes egészében allami timogatas.

A kedvezményes vagy ingyenes gyermekétkeztetés adatainak ismertetésére a 2.3
pontban keriil sor. A hatdlyos jogszabalyban rogzitett tdmogatdson til (egyéb

kedvezményezeti kornek, stb.) tovabbi étkezési hozzajarulast az onkormanyzat nem biztosit.

Jogszabély szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utin a
gyermek csaladba fogad6é gyamjaul kirendelt hozzatartozé pénzbeli ellatisra — kiegészitd

gyermekvédelmi timogatas - jogosult, ha

a. a gyermek tartasara koteles, és

b. nyugellatisban, korhatas el6tti ellatasban, szolgélati jarandésagban, balett mivészeti
€letjaradékban, 4tmeneti  banyaszjaradékban, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaiban, idoskoriak jaradékaban vagy olyan ellatasban részesiil, amely
nyugdijszerii rendszeres szocidlis ellatasok emelésér6l szolo jogszabaly hatdlya ala

tartozik.



Kiegészité gyermekvédelmi timogatasban egy csaladba fogadé gyam részesiilt. Felhasznalt

Osszeg: 125.400.- Ft, tovabba 16.800.-Ft potlék Keriilt kifizetésre.

2.2. egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatisokra

vonatkozo adatok,

Onkorményzatunk évek 6ta csatlakozik a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Oszténdijpalyazathoz. A pélyazatra azok az onkorményzat teriiletén allando lakohellyel
rendelkezé hatrdnyos szocialis helyzetii felsGoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik a
képzésre vonatkozd keretidon beliil, teljes idejii (nappali tagozatos) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményez6 mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy felséfoka szakképzésben

folytatjak tanulmanyaikat.

Bursa Hungarica palyazatot 2016-ban 4 hallgaté nyujtott be. Elutasitis nem volt,
valamennyi palyazé kapott tdmogatast. A tamogatis Osszege egységesen 3.000 Forintban

keriilt megéllapitasra. Felhasznalt 6sszeg 120.000.- Ft.

2.3. gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiilokre vonatkozo

statisztikai adatok.

A gyermekétkeztetés az intézményen belilli médon, valamint - a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében - intézményen kiviil valésult meg 2016-ban.

A gyermekétkeztetést tizorai, ebéd és uzsonna forméjaban az Innoven Kozétkeztetési Kft.
altal lizemeltetett konyha biztositotta az Ovoddban és az Aaltalanos iskoldban az
onkormanyzattal kotdtt megallapodas alapjan. Ellatas iranti igény elutasitva nem volt.

Az 6vodaba beiratott 110 gyermekbdl 101 gyermek szdmdra volt biztositva az ingyenes
intézményes gyermekétkeztetés.

A 288 altalanos iskolai tanulobol 167 tanuld étkezik az Innoven Kozétkeztetési Kft. altal
tizemeltetett konyha ebédldjében, melyb6l 98 tanuld ingyenes étkeztetésre, 29 tanulé pedig
50%-o0s kedvezményre jogosult szocidlis helyzete alapjan, 2 tanuldé pedig tartésan beteg
allapotara tekintettel részesiilt 50 %-os téritési dijkedvezményben.

Az intézményben torténé étkeztetés mellett a sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése is az

onkormanyzat feladata volt a Gyvt. alapjan az alabbiak szerint:



A telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képvisel6 kérelmére a déli meleg féétkezést
a) a hatranyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiiléndsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.
(2) A telepiilési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja
szerinti esetben
a)3 a bolcs6dében, mini bolcs6dében bolcsddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilo
gyermekek szamdara a bolcsédei ellatast nyujtd intézmény és az évoda zarva tartasanak
idétartama alatt valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ala nem tartoz6 gyermekek szamara
ba) a nyari sziinetben legalibb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara
es6 valamennyi munkanapon,
bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott
tanitasi sziinet idtartamara es6 valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén beliil a sziilé, térvényes képvisel6 keérelmének
megfelel6 idétartamban az adott gyermek részére biztositani.
Az dnkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara is az Innoven Kozétkeztetés Kft-
vel k6tott megallapodast.
Az 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetési id6szakok eldtt felhivast kiildott ki az érintett
sziilok, torvényes képvisel6k részére, akik nyilatkozhattak, hogy igénybe kivanjdk venni a
szolgaltatast. Azon gyermekek részére, akiknek igényelték az étkezést, az Innoven Kft.
konyhajén jelenléti iv alapjan atvehetd volt a szallitasra kész, csomagolt ebéd.
A sziinidei gyermekétkeztetést

- tavaszi sziinetben 25

- nyari sziinetben 32

- Oszi sziinetben 37

- téli szlinetben 38

gyermek részére kértek.

A koznevelési intézményekben megvaldsulé gyermekétkeztetés kiadasa a 2016. évben 31.543
ezer Ft volt, mig a sziinidei gyermekétkeztetés 813 ezer Ft-bol valdsult meg. A

gyermekétkeztetés az allam altal a kdzponti kéltségvetésbol tamogatott tevékenység.



3. Az onkorminyzat altal biztositott személyes gondoskodist nyujté -ellatasok

bemutatasa

Az onkormanyzat 2016. januar 1. napjatol kezd6déen nem tarsulasi formaban, hanem a
polgarmesteri hivatal szervezeti rendszeréhez csatolva, 6nalldan biztositja a gyermekjoléti
szolgéltatast a Farmosi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalaton (a tovabbiakban: Szolgilat)
keresztiil. A... altal meghatarozottan telepiilésiink lakossagszamat alapul véve 1 {6 allamilag
finanszirozott csaladsegit6i statusszal rendelkezik Farmos.

A 2016. év soran a csalidsegitd személyében tobb valtozas is bekovetkezett, és a majus
kozepétdl junius végéig tartd iddszakban a csaladsegitoi feladatok ellatdsa a jegyzo, valamint
az polgarmesteri hivatal szocialis el6adoja Gtjan valosult meg.

A Szolgalat szakmailag a Nagykatai Csalad-és Gyermekjoléti K6zponthoz tartozik, és a
telepiilés szocialis alapellatisiban 14t el feladatot. Ugyfélfogadasi idében a szolgaltatast
onkéntes alapon, ingyen vehetik igénybe az tigyfelek, vagy a jelz6rendszeri tagok, lakosok
jelzései alapjan intézkedik a csalddsegit6 munkatarsa. A gyermekekkel kapcsolatosan
Jjellemzébb, hogy kiviilrdl érkezik a jelzés, de van példa arra is, hogy a gyermek sziil6je,
térvényes képvisel6je onkéntesen jelenik meg, €s jelzi a problémat. Miikodése nem hatdsagi,
hanem szolgéltatd jellegli, a hatdsagi intézkedést igényl6é problémdk esetén a Nagykatai
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat esetmenedzsere teszi meg a sziikséges 1épéseket. A
Szolgélat tevékenysége az egylittmilikodés elvére épiil, igyekezve ezzel megelzni a hatdsagi
intézkedést. A segitségnytjtas fobb formai kozott informacionyujtas, tanacsadas, ligyintézés,

segitd beszélgetes, mentalis gondozés, életviteli tanacsadas, csaladlatogatas szerepel.

A Srzolgélatndl a gyermekjoléti feladatok ellatisanal az ellatottak kore a 0-18 éves

korosztaly és csaladtagjaik, valamint utogondozas esetén 18-24 éves korosztaly.

A valsaghelyzetben lévé varandos anyik gondozasa soran a csalidsegité szorosan
egyiittmiikodik a védéndével. 4 varandés anya valsaghelyzete olyan csaladi, kérnyezeti,
szocidlis, tarsadalmi helyzet vagy ezek kovetkeztében kialakult allapot, amely a véarandds
anya testi vagy lelki megrendiilését, tarsadalmi ellehetetleniilését okozza, és ezaltal
veszélyezteti a gyermek egészséges megsziiletését; ezen beliil terhességét eltitkold
valsaghelyzetben 1€évé véarandos anya az a valsiaghelyzetben 1év6 varandés anya, aki

nyilatkozata szerint allapotat kdrnyezete €s hozzatartozoi el6tt titokban szandékozik tartani. A



2016-os évben 2 vélsaghelyzetben 1év6 édesanya kapcsan 4 jelzéssel élt a védond a Szolgalat
felé. Az egyik édesanya tekintetében sikeriilt a valsaghelyzetre reagélni, a masik édesanya idé

kozben eltdvozott Farmosrdl, igy a tovabbiakban mér nem a Szolgalat volt az illetékes.

A gyermekjoléti szolgaltatas igénybe veheto:

- Onként és téritésmentesen mindazok korében, akik a Gyermekjoléti Szolgalathoz
fordulnak segitségért, annak érdekében, hogy a kialakult probléma megsziinjén
- mas intézmények jelzését kovetden

- hatosag altal kotelezett formaban.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata:

- A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelésének elfsegitése

- agyermek veszélyeztetettségének megel6zése

- a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzérendszer miikodtetése, a nem 4allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben

- akialakult veszélyeztetettség megsziintetése

- csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében folytatott tevékenység

- kapcsolattartas biztositasa

- A szolgélat napi munkaja soran:

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szociélis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

- meghallgatja a gyermek panaszit, és annak orvosldsa érdekében megteszi a
sziikséges intézkedést,

- elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevelési tervét,

- segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

- felkérésre kérnyezettanulmanyt készit,

- kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal Gj ellatasok bevezetését,

- felkérésének megfelelden vizsgélja és feltarja az orokbe fogadni széndékozdk

koériilményeit,



- biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket.
A Szolgalatnal tortén6 megjelenések, valamint a jelzérendszeri tagok altal tett jelzések
alapjan tandcsadés, sziikség esetén pedig egyiittmikodési megallapodas kotése mellett

alapellatasba vétel torténik.

A Szolgalatnal a szakmai tevékenység szerves része az informécidnyijtas, a segitd
beszélgetések ¢€s a csaladlatogatasok, csaladokkal sajat otthonukban torténd kapcsolatfelvétel
1s nagyon fontos. Csalddlatogatdsra a 2016. évben 6sszesen 190 alkalommal keriilt sor, amely
70 tanacsadott, alapellatott személyt érintett. A rendszeresen gondozott csaladok mellett
vannak olyan esetek, amikor csak tanacsadasra szorul egy-egy sziil6 gyermekével

kapcsolatban.

A Szolgalatnal megjelentek szama 2016-ban:

Eletkor (&v) 0-2 3-5 6-13 14-17
Tanacsadott 5 3 8 10
Egytttmiikodési | 8 12 21 5
megallapodas

alapjan

A Szolgaltatast igénybe vevdk altal els6dleges problémaként megjelslt problémak a 0-17 éves

korosztaly tekintetében (az eléfordulasi gyakorisag sorrendjében):

Eletviteli problémak

Elhanyagolas

Gyermeknevelési problémak

Csaladi-kapcsolati konfliktus

Lelki-mentélis probléma

Csaladon beliili bantalmazas

Gyermekintézménybe vald beilleszkedési probléméak

Magatartaszavar, teljesitményzavar

A S I A U T A A

Fogyatékossag



2016-ban a kezelt problémak tipusa szerint leggyakrabban el6forduld probléma az életvitellel
kapcsolatos. Az é€letvitellel kapcsolatos problémakhoz tobbszor tarsulnak a felsoroléas tovabbi
nevesitett problémakdrei. A csalddok életében az anyagi problémak mellett a gyermeknevelési
nehézségek, a sziilok €s csalad életvitelében felmeriils problémék egyre névekvd szdmban

fordulnak eld.

Egyre nagyobb szdmban fordulnak elé a csaladi konfliktusok és a csaldadon beliil tortént
gyermekbantalmazéasok is, igy egyre tobb gyermek életében okoznak lelki problémékat,
illetve a gyermekek magatartds és teljesitményzavara is magyarazhatd egyes esetekben a

rosszul miikddé csaladi kapcsolatok miatt.

Hatésagi ligyben nem érintett bantalmazott és
elhanyagolt kiskoriak szama

bantalamazott elhanyagolt Os
szesen
fizikai | lelki |szexudlis| fizikai | lelki
M sz0l6 altal 58 518 0f6 17 6 17 18 4416
L testvér dltal 016 016 0f6 0f6 015 0 f6
egyéb
Vil.1 | Csaladon | rokon, . " u " o L
3 beliil hozzatartozo 0foé 0fo6 06 0 f6 0f6 0fé
altal
Vit dsszesen 5 f6 56 0f5 17 £6 17 6 4416
VH.1 e - " " " L e
4 bbél lany 26 116 0 f6 10 6 10}fo 23 16
VIL1 gyermek " . " . " o
1. Altal 0f6 0f6 0f6 0f6 0f6 0fo
L, felnstt altal 116 016 016 016 016 1f6
. intézmény
vit | Csaladon | oy otérsa | 06 016 0f6 0f6 015 06
3. kivil .
altal
viL. dsszesen 16 06 05 06 05 1f6
Vi.2 . . . . . pu
4 bbé! lany Ocsalad | Ocsalad | O csalad | O csaldd | 0 csalad 0f6
VIl. |Osszesen 65 55 0f5 17 16 17 £6 45 f6




2016-ban a veszélyeztetett kiskortiak szdma csokkent a 2015.évi adatokhoz képest 114
gyermekrél 95-re fére éves szinten. A veszélyeztetettként nyilvantartott kiskordak szama év
kozben is csokkent, a 2016. december 31. napjan 23 veszélyeztetett kiskoru volt a Szolgélat

nyilvantartasa szerint.

Veszélyeztetett kiskortiak szama a veszélyeztetés oka szerinti lebontasban:

érintett
gyermekek szama
a veszélyeztetettséc
; . . . veszélyeztetettség okainak halmozoti
Veszélyeztetett kiskoriak adatai f6 oka szerint széma
VL. Nyilvantartott veszélyeztetett kiskorGak szama 95 0
VL1, Koérnyezeti fé6csoport 6sszesen 39 490
VL1.1. nevelési probléma 3 47
szilok, csalad életvitele (szenvedélybetegségek,

vi1.2. antiszocidlis viselkedés) o 12
V1.3 csaladi konfliktus 8 78
Vi.1.4, szUl8(k) betegsége 1 18
VLS. fizikai 4 67

gyermek csaladon
VI.1.5. - .
2 belili telki 0 0
bantalmazasa
Vé‘_1‘5' szexualis 0 0
Kdérnyezeti
viie. ermek fizikai 7 65
fécsoport lhgy 14

Vé..1.6. elhanyagolédsa lelki 4 24

VIAT, egyéb szemé[yek, rok'onok altali 0 0
veszélyeztetés

VI.1.8. iskolai kirekesztés, er6szak 1 15
Vi.1.9. kortérs csoport negativ hatasa 0 0
Vl_'“O elégtelen lakaskoriilmények 2 43
V':1'11 kilakoltatas veszélye 1 6
via.12 munkanélkilliség 3 15

V1.2, Magatartasi fécsoport 14 70
V121, N gyermekintézménytze vglé beilleszkedési 14 18

Magatartasi nehézség
b
V2.2, dcsoport aszocialis/antiszacidlis viselkedés 3 23




VI.2.3. drogfogyasztas 0 0
Vi.2.4. alkoholfogyasztas 0 0
VI.2.5, jatekszenvedéy 0 0
VI.2.8. csavargas 0 0
Vit tamkt’;telezettségé Seléngt;lg;)ztésa (50 tanodra 9 29

VI.3. Egészségiigyi fécsoport 6 0
Vi34, tartds betegség 0 8
VI.3.2. ng‘éssczssc)i%?tgyi fogyatékossag 2 36
VI.3.3. magatartas- vagy tanulaszavar 4 113

Vi4, Anyagi fécsoport 36

VL5, Csaladok szama, amelyekben az érintett gyermekek élnek 11

VI.8. A kdzpont felé tovabbitott esetek szama 7

VL7. Hatésagi intézkedésre javasolt esetek szama 7

Vi.8. Veszélyeztetettként nyilvantartott kiskordak szama 2016.12.31-én 23

Iskolai igazolatlan hidnyzasok jelzései 2016-ban csokkentek, ez betudhaté a szigoritdsoknak

(szabalysértési eljards, csaladi potlék megvonds, védelembe vétel (16 év alatt) és a

tankotelezettség 16 éves korra valo leszallitasaval.

2016-ben ideiglenes hatallyal 8 gyermek keriilt ideiglenesen kiemelésre a csaladbol sulyos

sziiléi elhanyagolds miatt. Tobb csaldd tekintetében folyamatban volt a csaladbédl torténd

kiemeléssel kapcsolatos intézkedés

A 2016-os év folyaman a jelz6rendszer altal kiildstt, 18 éven aluliakkal kapcsolatos jelzések

szama dsszesen 92 volt, amely 28 személyt érintett.

Jelzérendszeri tagoktol érkezett jelzések szama:

- Védonoi Szolgalattol 47

- Kozoktatasi intézményekbdl 20

- Rendoérség iranyabol 6



- Farmosi allampolgar altal 13

- Gyémhivataltdl 6

Minden jelzéssel kapcsolatban megtortént a csaladokkal vald kapcsolatfelvétel és a sziikséges

és megfelel6 intézkedési forma.

4. A feliigyeleti szervek altal gyamhatésagi, gyermekvédelmi teriileten végzett
szakmai ellenérzések tapasztalatainak, tovibba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltaté tevékenységet végzok ellendrzésének alkalmaval tett megallapitdsok

bemutatasa.

A 2016-0s évben nem tortént vizsgalat.

5. Jovore vonatkozd javaslatok, célok meghatirozasa a Gyvt. eléirdsai alapjan (milyen
ellatisokra és intézményekre lenne sziikség a problémak hatékonyabb Kkezelése

érdekében, gyermekvédelmi prevencios elképzelések).

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 1étszamanak 1,5 fore emelése valt sziikségessé, 1 6
heti 20 éradban dolgozd szocidlis asszisztens felvételével. (Ez a 2017-es év sordn meg is
valésult.)

A Gyvt. 18. § (2) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat képvisel-testiilete a
rendeletében meghatdrozott mddon és feltételek szerint a gyermek és fiatal feln6tt
raszorultsagira tekintettel pénzbeli tdmogatast allapithat meg. Tekintettel a gyermekek egyre
csdkkend szamara, valamint az elhanyagoltsag mértékére, mindenképpen fontosnak tartanam

egy ilyen targyu rendelet meghozatalanak mérlegelését.

6. A biinmegel6zési program fébb pontjainak bemutatisa (amennyiben a telepiilésen
késziilt ilyen program), valamint a gyermekkort és a fiatalkora biinelkivetok szamanak

az altaluk elkovetett biincselekmények szimanak, a biinelkdvetés okainak bemutatisa.

Farmos telepiilés nem rendelkezik blinmegel6zési programmal. Az A&ltalanos iskola a

Nagykatai Rendorkapitidnysaggal egyiittmiikodve szervez blinmegel6zési programot a



gyermekeknek, illetdleg az iskolasok részt szoktak venni a Nagykatai Rendérkapitanysag altal

szervezett nyilt napon. Fiatalkort biinelkdvetokre vonatkozoan nem all rendelkezésiinkre adat

7. A telepiilési 6nkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés keretében
milyen feladatok, szolgaltatisok ellitisdban vesznek részt civil szervezetek (alapelldtas,

szakellitis, szabadidés programok, drogprevencié stb.).

Telepiilésiink civil szervezeteivel kivalo az egyiittmiikédés a szabadidés programok és
adoménygytjtések szervezésével és lebonyolitdsdval kapcsolatban. A civil szervezetek
alland6 résztvevéi a gyermekeknek szervezett programokon, valamint a nem kifejezetten
gyermekeknek szervezett programokon is kozremiikodnek a gyermekek szabadidejének
hasznos és vidam eltéltésében. A tavalyi évben megrendezésre keriilt a Farmosi Jatéknap, a
Gyermeknap, valamint a Farmosi Advent is. A gyermekeknek lehetségiik volt
hagyomany6rzd és néptanc taborban vald részvételre. Valtozatos gyermekprogramok voltak a

Farmosi Kulturalis Napok alkalméaval is.



Farmos Kozségi Onkormanyzat

Polgarmestere

Eldterjesztés

8.

napirendi pont

Késziilt: Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2017. majus 30-i iilésére.

Napirend: A Farmosi Evangélikus Leanygyiilekezet kérelme
Eléterjeszté: Horvath Laszlo polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A Képvisel6-testiiletnek mellékelten megkiildom a Farmosi Evangélikus Leanygyiilekezet

kérelmét szives megvitatasra.

Dontéshez a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat szerint mindsitett tobbség nem sziikséges.
Dontés a Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat szerint nyilt iilés keretében keriil meghozatalra.

Felhivom a telepiilési képviseldk figyelmét arra, hogy a képvisel6-testiilet dontéshozatalabol kizarhato
az, akit vagy akinek kozeli hozzatartozojat (kozeli hozzatartozo: a hazastars, a bejegyzett élettars, az
egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és az nevelt gyermek, az orokbefogads-, a
mostoha- és a neveldsziild, valamint a testvér) ligy személyesen érinti. Az 6nkormanyzati képviseld

koteles bejelenteni a személyes érintettséget.

Hatarozati javaslat:
a.) Farmos Koézség Onkormanyzatinak  Képviselo-testiilete
Leanygyiilekezet kérelmét elfogadja.
b.) Farmos Kozség Onkorményzatinak  Képvisel6-testiilete
Leanygyiilekezet kérelmét az alabbiak szerint elfogadja:...
c.) Farmos Kézség Onkormanyzatanak  Képviselo-testiilete
Leédnygyiilekezet kérelmét elutasitja.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Horvath Lészl6 polgarmester

Farmos, 2017. méajus 18.

Horvath Laszlo s.k.
polgarmester

a Farmosi Evangélikus
a Farmosi Evangélikus

a Farmosi Evangélikus
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Kozségi Onkormanyzat
részére
Farmos

Az el6zetes megbeszélés alapjan mellékelten benyujtjuk a templom ajto- ablak
cseréjére kért drajanlatot. A presbitérium arra kéri az onkormanyzatot, hogy
ha tudja véllalni az arajanlatban foglalt 6sszeg kifizetését, akkor azt irdsban
kozolje veliink. llletve az egyhaz 65200050-11113247 Matra
Takarékszovetkezeti szamlajara atutalni sziveskedjenek az Osszeget.
Amennyiben nem vallaljak, kérjik azt is koazolni veliink. Mivel a feldjitas mar
folyik, igy a tovabbi intézkedések miatt ez surgbs lenne.

Kérelmiink elbiralasban bizva maradunk tisztelettel az evangelikus gyulekezet
presbitériuma, és az ltala pénziigyekkel megbizott :

Py

R A W
ML | étm{
Merczel Palné

Farmos, 2017. majus 3.
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. Arajanlatkerd cég neve  Farmosi Evangélikus Leanygyiilekezet
’ Arajanlatkérd cég cime Farmos Tavasz u. 4

Tisztelt Farmosi Evangéliltus Lednyeyiilekezet |

Megkapiuk ajanlatkérését.

A legrobb termekiink sajat gyartd tizemeinkben késziil, mellyel magyar munkahelyeket biztosit cégiink
ezzel garantdlva a legmegfelel6bb mindséget és a kedvezd arat.

’

Az Onidk ltal kért termékekre az aldbbi drajaniatot adjuk:

Egységar Egységar Osszesen

, Méret  Dara Nettd Bruttd Nettd Osszesen
Megnevezés {3z x by b (Ft/db) {Ftidb) {Ft) Bruttd (Fty
. BEJARATI AJTO CHALA 1 SZINES 1% G8X248 i 120713 153 305 120 713 {53 303
' BRUGMANN 0 0 0
BRILLA 80 TOBNY -BNY ABLAK SZINIX 218X153 ] 88 407 112277 88 407 112277
PARKANVYOZVA 0 0 0
MUA REDONY FEHER 215X153 1 19 025 24 162 19023 24 162
0 0 0
G 0 U
0 ] 0
Netté dr 6sszesen: 128 145 Ft
AFA: 61599 Ft
2017.05.03 Bruttd dr dsszesen: 289 744 ¥t

-y
r
B
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Beépitds 70.000-1

Midiszaki tartaiom: BRILLA 80 profild miianvagz nvilaszarok miszaki tulaidonsdgai:

- Anyag: 6 Légkamras profil,horganyzott acélmerevitéssel

- Beép. Mélység: 80 mm

- Uvegezés: 4-15-4 superlow-e: U, = 1,0 W/ra"
- Vasalat: Winknhaus vasalat
- Tomités: Korbafutd sziirke gumitdmités fehér szin esetér

- Rendelhet§ szinei: Aranytdigy, Ci6, Mahagdni, Sotétidigy, Csoki barna, Vildgos: ziirke, Antracit

ARAMYARLAK YET = Cim: 276K Uiszilvas Rarca utea .0
% Telefon:+36 53 587 522 8 “ax’ +36 23 - '3 0 ad0s2am:13794886-2-13
v e aranya slak ha

£zl aranyablalDaranyablak
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Felmérés és beépités: A nyilaszarok arai nem tartaimazzak a beépitési és faimérési koliségeket.

A feltiintetett drak tdjékoztatd jellegiick és az dlialunk megadott méretekre, tartalomra vonatkoznak,
de az drajéniat elkészitése sordn elss sorban o legydrthatésdgot vettiik figyelembe, igy az drajénlat
eltérhet az On éltel megadoti paraméierektéi! Rendelés elbtt egyezietés sziiksézes.

Arajdnlatunk a kiadds datumatél szamitott 30 napig érvényes!

Az EURO drfolyamvdltozds esetén az drak véltoztatdsdnak fogdt mindenkor fenntartjuk.

Barmilyen miiszaki és/vagy méretbeli (gyartasi v. névleges) eltérés az ar valtozasat vonja maga utan,
Amennyiben drajdnlatunk einyerte tetszését, megrendelés céljdbcl vegye fel a kapcsolatot az Onhéz
legkézzlebbi szakiizletiinkkel. (elérhetéséqg a weblapunkon hitp:/fwww. aranvablak ho megtaldlhatd)

Fizeiési feltéial: Szerz8dés szerint

Kiszallitas:
Brutt6 500.000 Ft feletti vasarlds esetén ingyenes.

Jelmagyarazat:

Fix - Nyitasi funkcié nélkali

B - Bukd

ONY - Oldalt ayilé

BNY - Buko- Nyilé

KENY - 2 Szdrnya Kozépen kétfele nyild

KFNY-BNY — 2 Szarnyu K6zépen felnyilé —Buké- Nyilo

Mit jelent o jobbos, mit jelent a balos nyitds irény:

A nyilasirdnyt ablakok és ajtdk esetében is mindig a nyitasirdny szerint dllva hatdrozzuk meg. Tehat, ha egy
ablal/ajto befelé nyilik, akkor beliil allva képzeljiik magunk elé az ablakot/ajtot. Ha a zsanér jobb oldalon
van, akkor az ablak/ajto befelé nvild jobhos. Ha a zsanér baloldalon van, akkor az ablak/ajtd befelé nyild

balos. A kifelé nyild nyildszarok esetében ugyanez a metodus, csak a kiilsé oldalra képzeljiik magunkat,
azaz ahova nyilik az ablak/ajts.

Datum

Tiszteleitel:

PDO®

ARANYABIAK X5T. ¢ Cim: 2752 Ujszilvds, Rozsa utca 10.
Telefen:+36 52 587 522 o Fax: +36 53 387 423  Addsz2m:13294889-2-13
E-mail: zranyablak@aranyablak.hu » Web: www.aranyablak.hu



Farmos Kozségi Onkorményzat 9 °

Polgarmestere napirendi pont
Eldterjesztés

Késziilt: Farmos K&zség Onkormanyzat képvisel§-testiiletének 2017. méjus 30-i iilésére
Napirend: Telepiilési Ertéktar Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

El6terjesztd: Horvath Laszlé polgarmester
Béjti Karolyné alpolgarmester

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A magyar nemzeti értékekrdl és a hungarikumokrol szolé 2012. évi XXX. térvényben, valamint a
114/2013. (IV.16) Korm. rendeletben megfogalmazottak szerint nemzetiink értékeit ossze kell
gyljteni, dokumentélni kell, meg kell 6rizni, 4polni, védelmezni és tdmogatni kell.

Orokségiinket, a magyar kultira évezredes értékeit, a magyarsag szellemi és anyagi alkotdsait, ember
alkotta és természet adta értékeit atfogo értéktirba kell Hsszesiteni.

A nemzeti értékek a magyarsdg multjanak, jelenének és jovojének dinamikusan fejlédd tarhaza, az
érték alapu nemzeti Gsszefogas alapja.

A telepiilési értéktar, a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén fellelheté nemzeti értékek adatait
tartalmazé gyiijtemény.

A nemzeti értékek megdévando értékek, azonositasukban, rendszerezésiikben, adataik nyilvantartasba
vételében és folyamatos frissitésében, gondozasaban a telepiilési 5nkorméanyzatok kdzremiikddnek.

A telepiilési onkormanyzat telepiilési értéktarat hozhat létre.

A telepiilési onkormanyzat Telepiilési Ertéktar Bizottsagot hozhat létre, amely azonositja a
telepiilésen fellelhetd nemzeti értékeket, létrehozza a telepiilési értéktarat és nyilvantartas céljabol
megkiildi azt a Megyei Ertéktar Bizottsag részére.

A telepiilési értéktar bizottsig miikodési szabalyzatat a helyi énkormanyzat képviselé-testiilete
hatarozza meg. Az értéktar bizottsag legalabb 3 tagbdl 4ll. Munkajaba bevonja a helyi szakmai és civil
szervezeteket. Félévente beszamol tevékenységérol a helyi dnkorményzat képviselé-testiiletének. Az
értéktar bizottsdg miikodéséhez és feladatainak ellatisahoz sziikséges pénziigyi, targyi és iigyviteli
feltételeket a helyi 6nkormanyzat maga biztositja.

A fentiek értelmében kérem a képvisel§-testiiletet, dontsén a Telepiilési Ertéktar Bizottsag SZMSZ-
ének elfogadasardl.

Farmos, 2017. méjus 18. Bojti Karolyné
alpolgarmester



Farmosi Telepiilési Ertéktar Bizottsig
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Farmos Ko6zség Onkorményzat képviselo-testillete a Farmosi Telepiilési Ertéktar
Bizottsag miikddési szabédlyzatit a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok
gondozasardl sz616 114/2013. (IV.16.) kormanyrendelet 3.§ (1) bekezdése alapjan a
kovetkezoképpen hatarozza meg:

I. Altalanos rendelkezések

1. Farmos Kozség Onkormanyzat képvisel-testillete a telepiilési értéktar
bizottsdg teendOk elldtdsdval a Farmosi Telepiilési Ertéktar Bizottsagot
(tovabbiakban: Bizottsag) hatalmazza fel.

1.1. A Bizottsag megnevezése: Farmosi Telepiilési Ertéktar Bizottsag
1.2. A Bizottsag székhelye: 2765 Farmos, Zrinyi ut 2.
1.3. A Bizottsag 1étszama: 5 6

1.4. A Bizottsag tagjainak névsorat az SZMSZ fiiggelék tartalmazza.

I1. A Bizottsag feladat és hataskore

1. A Bizottsag feladat és hataskorét a magyar nemzeti értékekr6l és a
hungarikumokrol szo6lé 2012. évi XXX. térvény, valamint a magyar nemzeti
értekek €s  hungarikumok gondozasarol szoldo  114/2013. (IV.16.)
kormanyrendelet, valamint e szabalyzatban foglaltak szerint végzi.

2. A Bizottsag feladata:

2.1. A telepiilés szempontjabol meghatarozo jelentdségii, a kézséghez vald
tartozast kifejez6 egyedi szellemi termék, targy, kulturdlis alkotas,
hagyomany, jelkép, természeti érték, stb. értékek megdrzésérodl és szélesebb
korben t6rténd megismertetésérdl valé gondoskodas.

22. A helyi telepilési ertekek korének meghatarozasa, sziikkség szerint
modositasa, a Teleplilési Helyi Ertékek Gylijteményének Osszeallitisa. A
gyljtemény kozzététele a helyi sajto, kiallitas, 6nkormanyzati honlap stb.
utjan.

2.3. Félévente — legkésdbb a félévet kovetd honap utolsé napjdig — a
képviselo-testiilet tajékoztatasa.
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2.4. Javaslattétel a Megyei Ertéktar Gy(ijteményébe valo felvételrdl.

2.5. A telepiilési értéktarba felvett alkotasok megyei értéktar részére torténd
tovabbitasa.

2.6 Javaslattétel a Bizottsag miikodéséhez kapcsolddd pénzeszk6zok

biztositésara és felhasznalaséra a kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete
fele.

I11. A Bizottsag miikddési szabalyai

. A Bizottsag sziikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal {ilésezik és

félévente legkésdbb az adott félévet kdvetdé honap utolsé napjaig beszamol
tevékenységérdl a képviseld-testiiletnek. A beszamolo tartalmazza legalabb

- az adott id6szakban hozott bizottsagi dontéseket,

- a telepiilési értéktarba felvett értékek megnevezését, ismertetését,

- az elutasitott kérelmek rovid tartalmat,

- a Bizottsadg dontései alapjan tett intézkedéseket.

A telepiilési értékké mindsitéshez a jelenlevok tobb mint felének egybehangzd
szavazata sziikséges.

. A Bizottsag miikodéséhez és feladatainak ellatasahoz sziikséges pénziigyi,

targyi feltételeket a helyi 6nkormanyzat — az altala jovahagyott éves munka és
pénziigyi tervre figyelemmel — biztositja.

A Bizottsag miikodésével kapcsolatos adminisztrativ teend6k ellatasarol a
Kozségi Konyvtar gondoskodik.

A Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze. Az irasbeli meghivot és az
eldterjesztéseket Ggy kell megkiildeni, hogy azokat a bizottsag tagjai és az
ilésre meghivottak az iilést megel6z6 3. napon elektronikus 1ton
megkaphassak. Indokolt esetben a bizottsag telefonon is 6sszehivhato.

. A Bizottsag iilésének idépontjardl, napirendjérdl a telepiilés lakossagat, - az

onkormanyzat honlapjan keresztiil - tajékoztatja a bizottsag arra kijel6lt tagja.
A napirendi témak eldterjesztésének altalanos formaja az irasbeli el6terjesztés,
de a napirend kivételes esetben szoban is el6terjeszthetd.

A Bizottsag elndkét akadalyoztatasa esetén a korelnok helyettesiti.

A Bizottsag hatarozatképességéhez a megvalasztott bizottsagi tagok tobb mint
a felének jelenléte sziikséges. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan a
bizottsag elndke allapitja meg.

10. Az {lés megnyitasa, a hatarozatképesség megallapitasa utan az elndk

javaslatot tesz a napirendre, melyet a bizottsag hatarozattal fogad el.



11. A Bizottsag elndke napirendi pontonként megnyitja, vezeti, 6sszefoglalja és
lezarja a vitat.

12. A Bizottsdg elndke napirendi pontonként szavazasra bocsatja a hatarozati
javaslatokat.

13. A tanécskozds rendjének fenntartdsa érdekében a Bizottsag elndke
figyelmezteti azt a hozzaszolot, aki eltér a targyalt tématol. Eredménytelen
figyelmeztetés esetén megvonja tdle a szot.

14. A Bizottsag tagja dontéshozatalkor igennel vagy nemmel szavazhat, illetve
tartdzkodhat a szavazastol.

15. A Bizottsdg a hatdrozatait nyilt szavazassal (kézfelemeléssel), egyszerii
tobbséggel hozza.

16. A Bizottsag dontéseit, allasfoglalasait, javaslatait, véleményét és észrevételeit
hatarozat formajaban hozza.

17. A hatdrozat kiilon-kiilén, a naptari év elejétdl kezdddden folyamatos
sorszammal €s évszammal kell ellatni feltiintetve a dontéshozatal honapjat,
napjat FTEBH betiijelzéssel.

18. A Bizottsagi ilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
- az lilés idOpontjat és helyét,

- a jelenlévok nevét,

- a targyalt napirendi pontokat,

- a tanacskozas 1ényegét,

- a hozott hatarozatokat, melyekben rOgziteni kell a bizottsag javaslatait,
allasfoglalkozasat, vélemény¢t,

- a szavazas szamszer( eredményét és

- a bizottsag elndkének €s a jegyzOkonyv vezetOjének alairasat.
A jegyzokonyv mellékletét képezi:

- a targyalt irasbeli elGterjesztés

- az irasban benyujtott kiegészités,

- a jelenléti iv.

IV. A javaslattétel és dontéshozatal szabalyai

1. Helyi értékké nyilvanitasra a polgarmesterhez cimezve, irasban barki javaslatot
tehet, amelyet indokolni sziikség és lehetdség szerint a javaslattevo
dokumentélni koteles.

2. A beérkezett javaslatot a Bizottsdg vizsgalja meg, a javaslattevot sziikség
szerint hianypotlasra kéri fel.

3. Az értéktarba vald felvételrdl a javaslat beérkezését koveté 90 napon beliil
szabalyzatban rogzitett szavazati arannyal a Bizottsdg dont, melyr6l a
javaslattevot irasban értesiti.

4. A Bizottsag a hatarozatait nyilt szavazassal (kézfelemeléssel), egyszer(i
tobbséggel hozza, a Bizottsag tagjai a dontéshozatalkor igennel vagy nemmel
szavazhat, illetve tartozkodhat a szavazastol.

5. A Bizottsag a dontéseit, allasfoglalasait, javaslatait, véleményét és észrevételeit



hatarozat formajaban hozza.

6. A Bizottsdg hatdrozatait kiilon-kiilon a naptari év elejétél kezdddden
folyamatos sorszdmmal és évszammal kell ellatni, a dontés idopontjat honap,
nap és a FTEB betfijelzés feltiintetésével.

V. Nyilvantartas és kozzététel

1. A Bizottsag altal az értéktarba felvett értékek adatait — szakteriiletenként
kategoériak szerint elkiilonitve — kell nyilvantartasba venni.

2. A helyi teleptilési értéktar nyilvantartott adatait — az értéktarba valo felvételrdl
sz0l6 dontést kovetd 8 napon belil — az 6nkormanyzat honlapjan kell
kozzétenni.

VI. A Bizottsagi tagok jogai és kotelezettsége

1. A Bizottsagi tagok kotelesek a Bizottsag munkajaban legjobb tudasuk,
szakértelmiik alapjan aktivan részt venni, a Bizottsag {ilésérél valo
tavolmaradast eldre jelezni.

2. A Bizottsag tagjai tiszteletdijban nem részesiilnek, de a feladatuk ellatasaval
Osszefliggo koltségek megtéritésére jogosultak.

VI1I. Zaro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2017. .....ccccoevveennnnn. napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzatot Farmos Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ......../2017
e képviseld-testiileti hatarozataval fogadta el.

Bojti Karolyné
bizottsagi elndk



10.

napirendi pont

Farmos Ko6zségi Onkormanyzat

Polgarmestere

Eléterjesztés
Késziilt: Farmos K6zség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének 2017. majus 30-i tilésére.
Napirend: T4pi6 Farm Kft. bérleti szerzédés iigye

Eléterjeszt6: Horvath Laszlé polgarmester

Tisztelt Képvisels-testiilet !

A napirendi ponthoz csatoltan kiildém dr. Csék Istvan kérelmét.
Tajékoztatom a képviselé-testiiletet, hogy az Motv. 46. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a képvisels-

testiilet zart iilést rendelhet el a vagyondval val6 rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat

feltételeinek meghatérozasakor, a pélyazat targyalasakor, ha a nyilvédnos targyalas az 6nkorményzat

vagy mas érintett tizleti érdekét sértené.

Farmos, 2017. majus 18.

Horvéth Laszl6 s.k.
polgarmester



Cakis LCI4. Q3. A4S

Tapié Farm Kft.
2765 Farmos Jaszberényi u. 45.

Farmos Kbzség Polgarmesterének
Farmos

Tapid Farm Kft Farmos részérél megbeszéltek alapjan az érvényben Iévé Farmos 822/133 hrszu
szanté teriilet bérletét megkivanjuk hosszabbitani.
Kérem kérésemet tdmogatni sziveskedjen,

“ - -
Farmos 2617. majus 15 ‘?gpi&%%sk\

7765 FarRoCasiotbargny! it4o
’ Cie}9e908a661
Adaszam: 11870962-2-13



FOLDHASZONBERLETI SZERZODES

Mely létrejott egyrészrol Farm/os Kozség Onkormanyzata /képviselefében Horvath Laszlo polgarmester

lakeim: /Z!f/m)J//%’ 2. Aot il F0. anyja neve:. Jahy. V... szig. szama: IIX20T.TA. ..
adoazonosité széma:fj Dﬂé/g/( magyar allampolgar / ad6szamal3730703-2-13, 2765 Farmos F6 tér 1.
mint haszonbérbe ad6 /tovabbiakban. Haszonbérbe ado/

masrészrol

Tapi6 Farm Mez6gazdasagi Termel®, Ertékesitd Beszerzd, Szolgaltaté KFT

képviseletében eljaro Dr Csak Istvan iigyvezeté an. Podraczki Maria, adéazonosito szama 827 2313063
lakeim: 5100 Jaszberény Kossuth u. 94., szig.szama.: 412300 RA, magyar allampvlgar

Cég rovid neve: Tépid Farm Kft

Cégjegyzékszama:13-09-082661

Adoészama: 11870962-2-13

Céx stat.szama 11870962-0111-113-13

agrarkamarai szdma: G2765000053 13 mint haszonbérlé / tovabbiakban Haszonbeérlé/

k6z6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:

I/ A bérbeadé bérbeadja az Onkormanyzat tulajdondban lévé Farmos belteriiletii 822/133 hrsz-alatt nyilvansartoit 14

hai9335 m2 teriiletii 147.61 aranykorona értékii szanté termofoldet a bérlének.

Haszonber kifizetési ideje targyév november 30.-a.

s

3. jelen szerzédést a felek hatarozott id6re  kotik meg a Haszonbérbe adé,,62/2G16 JIV.26.574ma képwiselé testiile
hatdrozata alapjan a mai napon 2017. mé&jus hénap 31. napjaig.

4-/ A Haszonbérbe vevd nyilatkozik, hogy
- Megfelel a foldforgalmi torvény 5 § 19. pontjaban foglalt feltételeknek.
- Megfelel a foldforgalmi torvény 40-41 §-ban foglalt feltételeknek.

- A fold hasznalatat masnak nem engedi at, azt maga hasznélja és ennek alapjan eleget tesz foidhasznalati

kotelezettségének.
- Nincs jogerésen megéllapitott és fennallo foldhasznalati dij tartozasa

foldforgalmi torvény szerinti birtokmaximumot.

avilatkozatanak valétlansaga gy azt biintetdjogi feleldsségre vonas és a szerzGdés targyar képezd foic¢ hasz-
nalata utan részére folyositott koliségvetési vagy unids timogatas visszafizetési kotelezetisége keletkezix,

i1

- A foldforgalmi térvény 40 §-a alapian a haszonbérbe vevét eléhaszonbérlzti jog illed meg az alabbiak s

mezbgazdaségi termeldszervezet helybeni illetékességli és a haszonbérlet legalabb 3 éve fennali,

2, A felek a bérlemény bérleti dijat 35 kg biiza / Ak. augusztusi tdzsdei atlagaron szamitott értekben allapitjak meg.

A szerzédés targyat képezd fold haszonbérletbe vételével a mar birtokdban lévé fold nagysaga nem haladia msy

Elfogadja é3 tudomasul veszi, hogy ha utélagos ellendrzés soran megallapitast nyer a birokmaximumia et



a gazdalkodo mez6gazdasagi termeldszervezet az adott telepiilésen gazddlkodik és bejelentett lizemkdzpontja

az adott telepiilésen van.

TR ISCNS

bérbevevd

bérbeadod
4 A AT P

_ AT Tarmng jAszheranyi (i AD
Ca. 1200002051
ViAsram: 1197000°0.2-13

Tanuk

Nev.... f.&yxlm.m CstILe . Neve.......beelu g et £ e
Cim:..... Q‘H*\‘f@v‘}g .0 ko {2,
821g szam:rs“bc OO%

Alairas:...... "'O“*’”«% ....... ‘f(/"\"




11.

Farmos Kézségi Onkormanyzat .
napirendi pont

Polgarmestere

Eléterjesztés
Késziilt: Farmos Kézség Onkormanyzat Keépvisels-testiiletének 2017. majus 30-i iilésére.
Napirend: Egyebek

Eléterjeszté: Horvath Laszl polgarmester
Tisztelt Képvisel-testiilet !
A napirendi pont keretében az eldterjesztés kikiildése utén érkezett, hatridé vagy mas okbdl
stirgdsséggel targyalandd napirendi pontok targyalésara keriil sor, amennyiben indokolt.
Farmos, 2017. majus 18.

Horvath Laszl6 s.k.
polgarmester



SZECHENYI @

FAIR alrendszer adatkezelés! nyilvantartasi azonosito: 60937-0002
Jelen kiadmany hiteles kladmanynak mindsilld, elekironikus alkaimazassal meghazott automatizalt agyedi déntésrdl szolo
elektronikus tajékoztatast tartaimaz

FARMOS KOZSEG ONKORMANYZATA Iktatészam: IKT-2017-302-11-00001584
Farmos Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis
F& tér 1 Fejlesztési Programokeért Felel6s Helyettes

Allamtitkarsag
Budapest, 2017. majus 16.

2765

Targy: Ertesités tamogatasi kérelmének
tartaléklistara helyezésérél

Tisztelt FARMOS KOZSEG ONKORMANYZATA!

Tajékoztatjuk, hogy az FENNTARTHATO KOZLEKEDESFEJLESZTES PEST MEGYEBEN c. felhivasara
benyuijtott ,Kerékparut-halozat kiépitése Farmoson” cimii, VEKOP-5.3.2-15-2016-00016 azonositészamu
tdmogatasi kérelmének elbiralasa megtértént.

Ertesitjik, hogy tamogatasi kérelme szakmailag megfelelt a tamogathatésaghoz szitkséges minimalis
kévetelményeknek, azonban forrashiany miatt nem részesiilhetett tamogatasban. Tamogatéasi kérelme
tartaléklistara kerdilt.

A dontés részletei a kdvetkezok:
Tamogatasi feltételek:

. A tamogatasi szerzédéskotésig teljesitendd tamogatasi feltétel(ek):

1. A forgalomcsillapitott dvezetek kialakitasa nem relevans, a P+R és B+R parkolok kialakitasa nem
egyenlé a forgalomcsillapitott évezet létrehozasaval. Az ehhez kapcsolédé indikatort téréini szikséges.

2. A projekt elszamolhaté 6sszkéltségét a tamogatasi szerzbdéskatésig le kell csékkenteni az alabbi okok
miatt és az alabbi médon. A nyilvanossag biztositasa kéltségvetési sor esetében nem a hatalyos KTK
alapjan kerliltek beallitasra a kéltségek. Ennek megfelelden a 100 000 Ft-os Osszkoltség cstkkentése
szikséges. A javasolt tamogatas 6sszege: 223 591 220 Ft,

Il. A elékészitéshez, illetve a miszaki tervek elkészitéséhez tartozo meérfoldkdig teljesitendé tamogatasi
feltétel(ek):

1. A Kedvezményezett kételes legkésébb az 1. mérfoldké teljesitéséig bemutatni a projekt fenntartasanak
pénziigyi és szervezeti hatterét, eszkdzparkjat.

2. A Kedvezményezett mutassa be az 1. mérféldké végeig, hogy milyen valds kockazati tényezék
veszélyeztetik a fejlesztés megvaldsulasat, azok milyen valosziniiséggel kévetkezhetnek be, milyen
hatast gyakoroinak a fejlesztésre, tovabba mutassa be, hogy az egyes kockazati tényezék kivédésére
milyen intézkedéseket tesz.

3. A Kedvezményezettnek gondoskodnia kell a projekt elékészitése és tervezése, majd megvalésitasa
soran arrdl, hogy a Felhivas 3.2 ,A projekt m(iszaki-szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos
elvarasok” pontjaban felsorolt, a beruhazas tartaima esetében relevans szempontoknak és feltételeknek
megfeleljen a projekt.

El626 feltételrendszer kézil killénésen felhivjuk a figyelmet a kévetkezdkre:

* A Kerékparforgalmi Halézati Tervet (KHT) a Tamogatasi Szerz6dés hatalybalépést kévets 6 hénapon
belll szikséges elkésziteni. Hataridé: 1. mérfoldké.

* Gondoskodni kell arrél, hogy a kéz(ti biztonsagi audit lefolytatasra keriljén. Hataridé: 2. mérfsldké.

* A projekt a kozuti kézlekedésrél sz6l6 1988. 1. tv. 8. § (1a) bekezdésével dsszhangban keriiljon

Eurdpai Unid
Eurdpai Strukluralis
és Benuhazasi Alapok

MWl BEFEKTETES A JOVGBE

s
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SZECHENYI@

FAIR alrandszer adatkezelési nyiivantartasi azonosite: 00937-0002
Jelen kiadmany hiteles kladmanynak min@sils. elektronikus alkalmazassal meghozott automatizalt egyedi déntésrél szold

elektronlkus tajékoztatast tartaimaz.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben kifogasaban nem jelsli meg a megsértett jogszabalyi vagy
felhivasban foglalt rendelkezést, kifogasa érdemi vizsgalat nélkil elutasitasra keriil. Tajékoztatjuk
tovabba, hogy a kifogés benyujtasara rendelkezésre allé hataridé jelen értesités Palyazati e-iigyintézés
feliileten torténd elsé megtekintését, tehat a kézhezvételt kivets naptol veszi kezdetét. (Amennyiben az
értesités megtekintése az elkildés napjat kévets hét napon beldl nem torténik meg, a dokumentumot

kézbesitettnek tekintjiik.)

Kifogasat a Palyazati e-ligyintézés feliilet Kifogaskezelés moduljaban talalhato adatlap kitoitésével! és
elkuldésével elektronikus aton nyujthatja be.

Készdnjik a felhivas irant tanusitott érdeklédését. Felhivjuk szives figyelmét, hogy az Eurdpai Unié altal
tarsfinanszirozott valamennyi palyazati lehetdségrél tajékozodhat www.szechenyi2020.huy weboldalon.

Tisztelettel:

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Regionalis Fejlesztési Programokért
Felelds Helyettes Allamtitkarsag

Eurdpai Unio

g Eurdpai Strukturahs
S R

En és Beruhazas; Alapok

MAGYARORSZAG "
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Kozségi Ovoda
Farmos, Béke ut 1.
farmosovi(@freemail.hu

Iktsz: 43 /2017

Targy: 6vodai féréhelyek és csoportok
szamanak, valamint az intézmény
nyitvatartdsdnak meghatirozdsa

Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjének !

Farmos
Tisztelt Aliné dr. Kollar Katalin!

Tajékoztatom Ont a Kézségi Ovodéba, a 2017/2018. tanévre felvételre jelentkezett
gyermekek létszamarol.

Felvételre jelentkezett gyermekek 1étszdma: 26

Felvételt nyert gyermekek létszdma: 26

Elutasitott felvételi kérelem nem volt.

Mis teleptilésrdl jar6 gyermekek 1étszama: 4

Ovodai csoportok létszdma a 2017/2018. tanévben: kiscsoport : 22 16
kis-k6zéps6 cs.: 20 18
nagy-kozépso cs.l: 25 6
nagy-kozépsé cs.Il: 20 18
vegyes csoport: 21 16

108 6

Az Alapit6 okiratban meghatarozott fér8helyek szama 135 £, melynek tekintetében
modositast javaslok.

Indoklds: Az elmiilt évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermeklétszimban némi
csokkenés mutatkozott ezért a fér6helyek szdmat 125 fore javaslom.

A 2017/2018.  nevelési évre vonatkozd  gyermeklétszdim  intézményi
meghatarozdsdban a sajitos nevelési igényli gyermek emelt 1étszdimmal szerepel. A
nevelési €év sordn 1 gyermek mindsiil a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC
torvény 47.§-ban foglaltakban leirtaknak. A gyermeket 2 fének kell figyelembe venni
az 6vodai csoportlétszam kialakitdsanal.



A kbzségben él6 minden gyermek, aki a harmadik életévét 2017. augusztus 31.
napjaig betolti, 6vodai ellitisban részesiil intézményiinkben, kivéve 1 gyermeket,
akik koziil: Baldzs Addm ( szil.: 2012.11.11. Farmos, Maityas kir. u. 30. )

Jaszberénybe jar 6vodiba.

Kérem, hogy a Nemzeti Kéznevelésrél szlo 2011. évi CXC. térvény 21.§ (3)
bekezdésének (f) (g) pontja szerint, hatdrozzdk meg az intézmény
gyermekcsoportjainak 1étszamat, valamint az 6voda fér6helyeinek szamat.

Az oOvodai felvételhez, a csoportok szdmdhoz és a csoportok létszdménak
meghatérozasahoz iranyadé a Nemzeti Kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény
2013. szeptember1-jétdl hatalyba 1épd 4. szamu melléklet.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 161. § (7) bekezdése alapjén a csoportszobdk
befogadé képessége (férdhely 2m?/f8). Arpad uti épiilet szobinak alapteriilete
51m?/25 16, Béke 1iti épiilet csoportszobéinak alapteriilete 50m?/25 f6.

Javaslat az 6vodai csoportok és férdhelyek széménak megéllapitisdhoz:
Ovodai csoportok szdima: 5
Féréhelyek szama :125 (csoportonként 25 £5)

Emellett kérem hatdrozzék meg a Kozségi Ovoda napi nyitvatartdst, a Nemzeti
Ko6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) pontja (b) bekezdés szerint.
A nyitvatartast 6.30 - 17.00 -6rdig javaslom.

Farmos, 2017. méjus 15. (o
Tisztelettel: a0 Mefie

Téth Jézsetné

dvodavezetd



Kozségi Ovoda

2765 Farmos, Béke u. 1.

Késziilt:

Jelen vannak:

Téma:

Jegyzékonyv

a farmosi Kozségi Ovod4ban, 2017. méjus 11 -én
megtartott nevelGtestiileti értekezleten

1. Bezzeg Katalin

2. Bobiélyné Virhelyi I1diké
3. Kovics Krisztina

4. Koszegi Violetta

5. Nyitrainé Vekety Hajnalka
6. Tark6é Gaborné

7. T6thné Bata Brigitta

8. T6th Tamasné

9. Téth J6zsefné

10. Vanko — Kovécs Boglarka
Abrok Judit jegyz6kdnyvvezetd

Ovodai férdhelyek széménak meghatdrozasa a 2017/18.
tanévre.

Toth Jézsefné o6vodavezetd ismerteti a 2017/18. nevelési évre felvételre
jelentkezett gyermekek 1étszémat és az Gvodai csoportok I1étszamat.

Felvételre jelentkezett gyermekek 1étszama: 26

Felvételt nyert gyermekek 1étszama: 26

Elutasitott felvételi kérelem nem volt.

Ovodaj csoportok létszdma a 2017/18 nevelési évben:

kiscsoport : 22 18
kis-kozépsd cs.  : 20 18
nagy- kozépsd cs. : 2516
nagy-k6zépsé cs. : 20 16
vegyes csoport ;2118

108 f6

Az elmiilt évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a gyermeklétszémban némi
csokkenés mutatkozott ezért a féréhelyek szamat 125 fore javaslom.



A képviselé — testiilet felé azt a javaslatot kividnom el6terjeszteni, hogy az
ovodai féréhelyeket 125 fében, csoportonként 25 fében allapitsak meg. Errol
kérem a nevelGtestiilet véleményének megfogalmazasat.

A neveldtestiilet 10 f8 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil
egyetértett az Ovodai fér6helyek 125 fében, csoportonként 25 fében tdrténd
megallapitdsaban.

kmf.
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ovodavezetd



1.sz. melléklet

NYILATKOZAT

A farmosi Kozségi Ovoda 2017/2018. nevelési évre felvett gyermekek szamat, az 6vodai fér6helyek
szamat, a csoportok szamanak meghatarozasat a nevel6i k6zGsség megismerte és egységesen
véleményezte.

1. Berényiné Bojti Annamdria
2. Bezzeg Katalin

3. Bobélyné Varhelyi Ildiké
4. Kovics Krisztina

5. Kdszegi Violetta

6. Nyitrainé Vekety Hajnalka
7. Tarké Gaborné

8. To6th Tamasné

9. Téthné Bata Brigitta

10. Vanko - Kovics Boglarka @M@; lﬁ’ﬁ&ﬁ’/léé’?‘é@v

~ i -

144 L\) 9 o7t e

Farmos, .2¢4%..05. .M. Toth J6z§etné /|~
ovodavezetd



Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.

Jegyzokonyv
Késziilt: a farmosi K6zségi Ovodaban megtartott Sziiléi Ko6z6sség

vezetdségének értekezletén
Idopont: 2017. majus 11.
Jelen vannak:  a sziildi kozosség tagjai jelenléti {v szerint.

Téma: Vélemény kialakitasa az 6vodai féréhelyek szamanak
meghatdrozasihoz.

Toth Jozseiné tdjékoztatja a sziildi kozosség tagjait a - 2017/18. nevelési évre
jelentkezett gyermekek szamardl.

Felvételre jelentkezettek 1étszama: 26 5
Felvételt nyert gyermekek l1étszama: 26 6
Elutasitott felvételi kérelem nem volt.

Ovodai csoportok létszdma a 2017/18. nevelési évben:
Kiscsoport 122 16
Kis-k6zéps6 cs 12016
Nagy- kozépsé cs.I : 25 16 .
Nagy-kozéps6 cs.II : 20 16
Vegyes csoport : 2118
108 6

Fér6helyszam: 125 £6 (csoportonként 25 £8)

A sziil6i kozosség egységes véleménye az, hogy az 6vodai féréhelyek szama
2017. szeptember 01-t61 125 legyen.

k.mf.
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1.sz. melléklet

A farmosi Kozségi Ovoda 2017/2018. nevelési évre felvett gyermekek szamat, az 6vodai férdhelyek
szamat, a csoportok szdmanak meghatarozasit a sziil6i kozosség megismerte é€s egységesen

véleményezte.

1. Nagy Csilla

2. Gallai Krisztina

3. Huzsvar Katalin

4. Keny6 Janosné

5. Lazadmé Bama Csilla

6. Ezsidsné Gal Szilvia

7. Magori I1dik6

8. Mohdcsiné Berczi Szabina
9. Szab6-Szarvas Renita

10. Csanyiné Palotai Katalin

11. Té6th Erika

Farmos, .204%..0%. A1

NYILATKOZAT
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Megemlékezés Borsody LaszIé m. kir. 8rnagy, vivomesterrél
2017. junius 02-an
Farmos Kodz0sségi Haz
(tervezet)
09.45-ig Gyilekez6 a Kbzosségi Hazban
09.50-kor Kivonulds az emléktdbla avatas helyszinére
09.58-kor Disz&rség feldllitasa
10.00-kor Harangszo Borsody Laszld tiszteletére, és egyben a megemlékezés kezdetét jelezve
10.01-kor Az iskoldsokkal kbzdsen elénekeljitk a Himnuszt

10.05-kor Narrator koszonti a résztvevéket, elmondja az innepség apropdjat, majd felkéri Dr. Papp
Ferenc ezredest az innepi beszéd elmonddasdra

10.07-t61 10.17-ig Unnepi beszéd

10.17-kor Narrdtor megkdszoni a beszédet, és felkéri Horvath Laszl6 urat, a telepilés polgdrmesterét,
hogy mondja el kdszontGjét és kdszonetnyilvanitasat

10.18-t6l 10. 22-ig Polgdrmester kdszéntbje

10.22-kor Narrdtor bejelenti, hogy az emléktabla leleplezése kdvetkezik. Felkéri a tabla leleplezésére
a telepiilés polgdrmesterét és Maday Norbert urat

10.24-kor A HM Katolikus Tébori Lelkészi Szolgalat képvisel6je megéldja az emléktablat
10.26-kor A narrator bejelenti a koszortizast

10.26-t61 10.30-ig Koszortzds (HM, polgarmester ur, iskola igazgatdja, Szablyavivé Iskola)
10.30-kor Bemutaté

10.40-kor Szdzat

10.44-kor Magyar Takarodd

10.45-kor Zarszo, kbvetkezd programok bejelentése, diszGrség bevonasa

Igény a HM felé:

2 f6 disz6r + 1 f6 parancsnok

2 f6 koszoruvivé

1 db kbzepes koszoru

1 f6 kat. tabori lelkész

1 6 kiirtds

hangosités: 2 mikrofonnal

CD-n Himnusz, koszorlz6 zene, Szdzat



