Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam: F/427-65/2021. } )
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2021. szeptember 28. napjéan tartandd iilésére

Targy: A Kozségi Ovoda vezetdjének beszamoldja a 2020/2021. tanévrol
Eléterjeszto: Horvath Lasz16 polgarmester

Készitette: Gaalné Czinkos Judit aljegyz6,
Latta: Horvath Laszl6 polgdrmester
Mellékletek: beszamol6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Té6th J6zsefné 6vodavezetd 2021. szeptember 22. napjan megkiildte a Kozségi Ovoda 2020/2021.
nevelési évben végzett tevékenységérdl szold részletes beszdmolGjat, és a Kozségi Ovoda
pedagdgiai, miikodési munkatervét, a Kozségi Ovoda SZMSZ-ét, és a Kozségi Ovoda Hazirendjét.
Az anyag nagy terjedelmére tekintettel, a mellékletek emailben keriilnek kikiildésre.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamolét, munkatervet, az SZMSZ-t és a
Haézirendet targyalja meg, €s eldterjesztés szerint hozzak meg dontésiiket.

Farmos, 2021. szeptember 24.
Horvath Liszlé
polgérmester

Hatarozat-tervezet:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
veendd 2021, (ervvennnnnn ) hatarozata
A Kozségi Ovoda 2020/2021. tanévben végzett tevékenységérdl sz6l6 beszamold elfogaddsa

Farmos Ko6zség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete elfogadja Téth Jézsefné Gvodavezetd
beszamolGjat a Kdzségi Ovoda 2020/2021. nevelési évben végzett tevékenységérol.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Horvath Laszl6 polgarmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
eeeed 2021, (erveennnnnn ) hatarozata
A Kozségi Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozd pedagdgiai, mitkodési munkatervének
j6vahagyasardl

Farmos K6zség Onkormdnyzatdnak Képvisels-testiilete j6vahagyja T6th J6zsefné 6vodavezetd 4ltal
benytjtott munkatervet a Kozségi Ovoda 2021/2022. nevelési évre vonatkozo pedagdgiai, mitkodési
munkaterveérol.

Hatéaridé: azonnal
Felelds: Horvath Laszl6 polgdrmester



Farmos Ko6zség Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
eered 2021, (cevvennnnn ) hatarozata
A Kozségi Ovoda Szervezeti €s Miikodési Szabdlyzatdnak jévahagydsardl

Farmos Kozség Onkormanyzatédnak Képviselo-testiilete jovahagyja T6th J6zsefné dvodavezetd 4ltal
benyujtott Szervezeti €s Mlkodési Szabélyzatot.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Horvath Lasz16 polgarmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
e0eed 2021, (cevennnnen. ) hatarozata
A Kozségi Ovoda Hazirendjének jovahagydsardl

Farmos Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete j6vahagyja T6th J6zsefné évodavezetd 4ltal
benydjtott Hazirendet.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Horvath Laszl6 polgarmester
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Targy: Az elkészitett alapdokumentumok fenntartéi jovahagyasa

Tisztelt Horvath Laszl6 Polgarmester Ur!

Alulirott Téth Jézsefné dvodavezetd nyilatkozom, hogy a Kozségi Ovoda:
- 2020/2021. nevelési év beszdmol6jat
- a2021/2022. nevelési év Pedagdgiai Miikodésének munkatervét
- azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
- azintézmény Hazirendjét,
a nevel6testiilet 2021. augusztus 31. napjan kelt hatdrozatival elfogadta,
melynek alapjdn a fenntarténak eziton benyiijtom.

Farmos, 2021. szeptember 17.

TTh
ovodavezetd



Kozségi Ovoda
Farmos

2020/ 2021. nevelési év

Beszamolo

Keészitette:
Toth Jozsefné

ovodavezeto



Az 6voda nevelési feladatait az ,,Ovodai nevelés a muvészetek eszkdzeivel” az
orszagos alapprogramra épiild Helyi Pedagégiai Program keretei kozott
megyvalositottuk.

Az 6voda a gyermekek hirom éves koritél a tankételezettség kezdetéig neveld
intézmény. A 2020/2021. nevelési évbe beiratkozott gyermekek felvételt nyertek, nem
volt elutasitott felvétel. Az 6voda 5 csoporttal miksds, szakmailag 6ndllé nevelési
intézmény.

Az intézmény feladatai:

Az 6vodas kori gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil: - az egészséges életmdd alakitasa
- az érzelmi nevelés és szocializaci6 biztositasa
- az értelmi fejlesztés
A sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt nevelése, az alapité okiratban

megfogalmazottak szerint torténik.

Az 6vodas gyermeke 1étszdma

Csoportok szdma: 5
Féréhelyek szama: 135
Beirt gyermekek 1étszama: 124
Félnapos 6vodis:

Csoportok és csoportlétszamok

Csoport megnevezése Gyermekek 1étszama
Nagycsoport 24
Nagy-k6zépsé csoport 24
Kiscsoport 25
Kis — k6z€psé 1. csoport 25
Kis — kdzépsé I1. csoport 26




A tankoteles gyermekek ellitdsa

A tajékoztatds a gyermekek fejlettségérsl, a jogszabdlyi valtozasokrél az eldirt
hataridSre megtértént. A tankoteles gyermekek névsorat a Matolcsy Miklés Altalanos
Iskola igazgatdja részére elkiildtiik 2021. februdr 25-én.

A nevelési év soran fejleszté foglalkozdson vett részt 8+7 gyermek (egyéni fejlesztés,
mozgasfejlesztés).

Ebben a nevelési évben is gyogypedagdgus, konduktor, és logopédus foglalkozott a
fejlesztésre szorulé gyermekekkel. Mind a hdrman megbizas keretében, draaddéként
lattak el feladatukat. Logopédiai ellatisban részesiilt 31 gyermek. A logopédus heti 10
Oraban latja el a gyermekek beszédhibajanak fejlesztését. A nagykatai nevelési
tanacsadonal 11 gyermeknél kezdeményeztiink vizsgalatot,

Tankételes gyermekek ellatdsa

s. |Csoport megnevezés | 2020.12. 31-ig|2021.aug. 31-ig | 2021.aug. 31-ig
SZ. 6. életévét a 7. életévét a 6. életévét
e betolté betoltdé
betélté gyermekek gyermekek
gyermekek létszama létszima
létszama

1. |Nagy-kdzépso 1 - 5
csoport [,

2. |Nagy - kdzépsé 7 - 9
csoport 11,

3. [Vegyes csoport 3 1 11

Tankételes gyermekek osszlétszéma: 37

Altalanos iskolai tanulmanyait Még 1 évig 6vodai nevelésben
megkezdok létszamas: részesiilok 1étszama:

33 4




Személyi feltételek

Az intézmény milk6dését a neveldtestiilet kiegyensulyozottsaga, valamint a sziilé;
elégedettség jellemezte,

A gyermekek szakszerii ellatasarél 20 £ munkavillalé gondoskodott. A személyi
feltételek a nevelési év soran valtoztak, 1 f6 gyermeképolasi idejét tolti. Helyét
oraadé pedagogussal tsltéttiik be.

| Munkakér 1étszam
[jvodag:dag()gus 11 6
Ovodai dajka 5 16
| pedagdgiai asszisztens ] 1 6
konyhai alkalmazott 16 -
Ovodatitkar o 1 f6 részmunkaidés ]

| udvartakarit6

J 1 £6 részmunkaidés

Eredmények

Az 6voda évodapedagdgusai €ppugy, mint eddig, elhivatottsagbél, magas szintii
szakmai munkdval jarultak hozza ebben a nevelési évben is a farmosi gyermekek
teljes személyiségfejlesztéséhez.

Az 6vodapedagdgusok egymas eredményeit ismerik, a tapasztalataikat atadjak.
A szakmai felel6sséget felvallalva megobrzik a csoportok szakmai autonomiajat,

A minGsitési eljards soran 3 ovodapedagdgus portfélié védésére keriilt SOr.
Mindharom 6vodapedagdgus minésitési eredménye 100%-os lett.

A nevelGtestiiletre jellemzo, hasonléképpen az elézg évekhez, a megtljulés, az
aprolékos mindenre kiterjedd feladatvégzés.

A teljes alkalmazotti k6z6sség nagy gondot fordit arra, hogy kézdsen egyeztetett
€s elfogadott értékrend alapjan végezze napi munkajat.

Az intézmény minden dolgozdja tovabbra is szeretetbdl, odaaddan végzi a napi
feladatokat.

A farmosi Kézségi Ovoda 4ltal létrehozott ,,ARANYNAP” szakmai dij
odaitélésére ebben a neveldsi évben is sor keriilt. , A farmosi ovodaért szakmai
dij” odaitélését a bizottsag nem tdmogatta.



Kozalkalmazoui jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

— 2020.09.01-re megtoértént a munkakéri leirdsok aktualizalasa.

— A dolgozdk feladatait személyre sz616 feladatmegosztas tartalmazza, melyet a
munkaid6 nyilvéntartas alapjan lehetett nyomon kdvetni, és elszamolni,

— Amunkavégzés dokumentalsanak ellenérzését az vodavezets helyettes végzi.

~ A Pedagdgiai Program alapjan a csoporttevékenységeket, melyek az egész 6vodai
életet magaban foglaljak, heti 32 kételez6 6raban végezték az 6vodapedagdgusok,
mely kiegésziilt tovabbi négy 6ra évodaban téltends tevékenységvégzéssel. A
neveld €s oktatémunkéval 8sszefliggd egyéb feladatok végrehajtasat, dvodan kiviil
teljesitették heti négy draban.

- A pedagégiai asszisztens az 0vodapedagégusok munkajat segitette, ellatta a
gyermekek gondozasat, feliigyeletét,

— A KIR rendszer feltltését, a munkatigyi-, gazdasagi feladatok adminisztracids
teenddit az dvodatitkar latta el

~ A kozvetlen neveldmunkat segitd dajkak rendelkeznek dajkai szakmunkas
bizonyitvénnyal, amely alkalmassa teszi Sket a mindennapi gyermekek kériili
tevékenységek ellatisara.

- Akonyhalany az étkezéssel kapcsolatos konyhai teenddket, a feladatok ellatasat, a
konyha takaritasat az ANTSZ és a HACCP el8irdsainak megfelelGen latta el.

— Az udvartakarité az évoda udvaranak rendben tartasat latta el.

Munkafeltételek

— A védbruha, munkacip$ mindennapos hasznélata az eléirasoknak megfelel6 volt.

— A meglévd eszkozok allagmegdvésara, balesetmentes miiksdés biztositdsara
minden dolgozé térekedett.

— A szabdlyzatokban foglaltakat a dolgozok ismerik, betartasira és betartatisdra
torekedtek (SZMSZ, Hazirend, Tiiz-és munkavédelm; eloirdsok, kozétkezésre
el6irt szabalyok HACCP, stb.)

Ebben a nevelési évben nem volt dolgoz6i munkahelyi baleset, gyermekbaleset.



I:"letga’lzamodell fokozatok alakuldsa ag intézményben

Gyakornok | Pedagégus I. Pedagégus II. Mesterpedagéogus Osszesen
kategoridba | Kkategoridba kategoriaba
soroltak soroltak soroltak szama
szama
- 4 6 1 11

Fejlesztés

Konyhai alkalmazott munkakér betltése kézalkalmazottal.

Unnepek — Unnepélyek

Az linnepek megszervezésére lebonyolitasira a jarvanyiigyi helyzet alakulasatdl
fliggden, a t6rvényi valtozasoknak megfelel6en keriilt sor.
Minden {innepet a csoportokon beliil szerveztiink meg.

Az dvoddban a koronavirus — jirvin miatt elmaradt iinnepek:

Béka varé csaladi nap
Madarak és fak napi allatkerti kirandulds
Evzar6 miisor a kisebb csoportokban

Eredmények

Az tinnepek, tinnepélyek aprélékos, ujragondolt megval6sitdsa, a maximumra
torekvo szervezéssel.

Alaposan, gondosan atgondolt felkésziilés.

Szinvonalas miivészeti értékek kozvetitése.

A gyermekek szdmdra az online feliileten igyekeztiink biztositani az elmaradt
tinnepeket (allatkerti allatok megismerésének ajanldsa, tavaszi komolyzenei
otletek, miivészeti alkotasok bemutatdsa)

Gyermeknap megtartasa, meglepetés készitése, dtadasa.

Fejlesztés

~ Tovébbra is a sziikds hely miatt a szervezési feladatok 4tgondolasa.




Pedagégiai nevelési feladatok

Pedagégiai munka sordn épitkezés, az dvodai nevelés orszagos alapprogramjdnak
lizeneteire.

A kozéptavu — kiemelt pedagdgiai célok, feladatok megvaldsitasa soran prioritast
€lvezett az 6voda — iskola kézotti 4tmenet konnyitése.

Az éves kiemelt pedagogiai és miikodési feladatok magas szinvonald teljesitése
megtortént,

A kitlizott nevelési feladatokat teljesitettiik.

Eredmények

Negyedéves projekt mindségi megtervezése a csoportnaploban, a portf6lié
elkészitésének megfelelden.

Az online tavaszi projekt anyaganak ésszeallitasa, az informatikai rendszerben
tovabbitas a sziilok részére.

Online mesemondas felvételének elékészitése, mindségi megvalositasa.
Gyermekek értékelése, mérése.

Gyermekek fejlesztését segité modszerek jatékgyljteménye.

Madar-barat 6voda cim megtartésa.

,»Mi fank” tltetése az dvoda udvaraban.

Kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa: ivoviz ujrahasznositdsa, békamentés,
madargyiriizés, szelektiv hulladékgy(ijtés.

A gyermekek beszédkészségének fejlédése a mese — vers tevékenység altal.
Bels6 onértékelési csoport tevékenysége: Az 6t éves programnak megfeleléen
az egy éves terv elkészitése, megvaldsitasa.

Az intézményben a gyermeki fejlodés nyomon kovetése, a gyermeki fejlodés
dokumentalasa ,,gyermektiikor”’ készitése.

Sziil6k tajékoztatisa a mérési eredményekrdl.

Az iskolai élet kezdésére megfelelé bioldgiai, szocialis és pszichikus érettség
kialakitasa, sokszinii viltozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazé
tevékenységek altal.

Az 6vodésok testi, szellemi sziikségleteinek elosegitése az erkolcsi-szocidlis az
esztétikai és intellektudlis érzelmek differencidldsanak segitségével.

Fejlesztés

Tovébbra is a bels§ o6nértékeldsi csoport altal kitlizétt célok feladatok
megfogalmazasa, végrehajtasa.

A gyermekek képességeinek fejlédésérsl, egyéni és intézményi szinten
szamszertsitett 6sszesités készitése.

Tehetséggondozas



A cél az, hogy felfedezziik a kiemelkedd képességii kreativ gyermekeket,
személyiségiiket a legoptimalisabban fejlessziik.

Eredmény

»Kismiivész” csoportok (tehetségmiihelyek dramatikus jaték, barkacsolis )
kialakitasa.

— A tehetséges gyermekek fejlesztése a csoport mindennapi tevékenységeiben is
megvalosul.

Fejlesztés

»Kismiivész” csoportok miikddésének eredményes bemutatasa.

Felzarkoztatas

Tovabbra is a legfontosabb célunk az, hogy a hatranyokat csékkentsiik. A lemaradas
fuggvényében a felzarkdztatas az iskola megkezdéséig megtorténjen.

Eredmények

— A csoportnapléban tudatosan tervezett, a kiilonleges banismédot igényld
gyermekek fejlesztése, a csoporton beliil a napi tevékenységben.

— A gyermek személyiségének megismerése, képességeinek felmérése.

— Atargyi és személyi feltétel biztositdsa.

- Tajékoztatas a sziilok felé.

- Egyiittmiik6dés a sziilékkel.

— A gyermek egyéni fejlddésének nyomon kovetése.

Fejlesztés

~ Tovabbra is az Egyéni fejlédést segitd Jjatékgylijtemény bovitése.
- Egyéni fejlesztés médszer és eszkozallomény gyarapitésa.

Pedagogusok szakmai fejlédése

Az intézmény a Tovabbképzési Programjaban meghatarozottak alapjan térténtek a
beiskolazasok, mely szerint azon képzések megszervezését szorgalmaztuk, melyek a
szakképzettséghez kapcsoldé alapképzésben megszerzett ismereteknek s
Jartassagoknak a megujitasat, bovitését segitették.

Az 6vodapedagbgusok ismét a tovabbképzéseken konferencidkon, értekezleteken
bovitették szakmai tudasukat. A megszerzett ismereteket atadtik kollégaiknak. Az év
folyaman az 6véndk tobbszor éltek a szakmai tapasztalatszerzés lehetéségével.



A tovabbképzésben A tovabbképzés témdja
résztvevok szama

1 16 Munkavédelmi képviseldi alapképzés

2 6 Az ADHD-szerii viselkedést mutaté gyermekek
inkluzidja az 6vodaban, szakmai napok online
forméban

1 f6 Diabétesz  oktatdsi program a cukorbeteg

gyerekekért online eldadas

Eredmények

A pedagégusok képesek megujulni, a modszertani kulturdjukat gyarapitani.

Az Ujonnan belép kollégdk a program specifikumat minden esetben
megismerték, modszertani kultirajukat gyarapitottak.

Folyamatos a nevelGtestiiletben az onképzés, tovabbképzés, az egymastol vald
tanulas.

A kiils6 tovabbképzéseken szerzett ismereteket bels képzések soran, a
tovabbképzésen résztvevd évodapedagégusok szakmai megbeszélés keretében
adtdk 4t a nevel6testiiletnek.

A sziil6i értekezleteken a téma valasztasa eredményes volt.

NevelGtestilleti értekezleteken kiemelt figyelmet igénylé gyermek (tehetséges,
HH,HHH,SNI, BTM) fejlesztésének lehetdségeit megyvitattuk.

Belsé 6nértékelési csoport altal elkésziilt:

az egy éves terv

Az Ovodapedagogusok mesterségbeli tudasanak gazdagitdsa hagyomanydrzés,
jeles napok tevékenység altal.

az intézmeény kotelez6 elvardsainak onértékelése

9 pedagdgus 6nértékelése

Fejlesztés

A pedagé6gusok napi tevékenységben, tovabbra is €ljenek a tehetséggondozas, és a
kiilénleges banasmoédot igényl6 gyermekek fejlesztésének Ichetéségével.

Kapcsolattartas intézményen kiviil

A neveld munkénk segitése céljabol korrekt és nyitott kapcsolatok fenntartdsara
téreksziink minden személlyel és intézménnyel, szem elbtt tartva a gyermekek és
csaladjaik személyiség jogainak tiszteletben tartdsat.



Eredményeink

Ovoda — csalad

— Az 6voda arculatdnak bemutatdsa a honlapon.

— Minden lehet8séget megragadunk annak érdekében, hogy a csaldd nevelési
elvarasait, szokasait megismerjiik.

— Nyilt napok alkalmaval lehetéséget adunk az 6vodai élet betekintésébe.

— Koz6s rendezvények, tinnepi programok szervezése.

— Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthonukban.

— A Sziildi Szervezet tamogaté munkaja.

Ovoda — Iskola

Eredmények

— Kolesdndsen ismerjiik egymas elvarasait, lehetéségeit, programjait.
—- Kolcsonos latogatasok.

— Beszélgetés kezdeményezése.

— Koz06s rendezvények linnepek.

Egyéb kapcsolatok

Fenntarto

Eredmények

— Mindennapos jo kapcsolatra trekedtiink.

— Segitd jellegli korrekt munkakapcsolatot alakitottunk ki.

~ Atajékoztatési és beszamoldi kotelezettségeknek mindenkor eleget tettlink.
— Az 6voda és a fenntart6 kapcsolata kiegyensulyozott volt.

Egyhiazak
Eredmények

— A sziildi igényeknek megfeleléen biztositottuk az egyhaz képvisel6jének a helyet,



a hitoktatas szamara.

Szakmai Szervezetek

Eredmények

Szakmai munkank eredményesebb végzése érdekében tsbb alkalommal
kapcsolatot tartottunk a kiilonféle munkakozosséggel.

Programunk  Miivészeti Egyesiiletével rendszeres kapcsolatot tartunk,
tanacskozasokon, konferenciadkon vesziink részt.

Egészségiigyi Szakszolgalat

Eredmények

A kapcsolattartas folyamatos, korrekt a tajékoztatas.

Az 6voda orvosaval kdlcs6nds bizalomra épiil az egyiittmiikddés.

A védbdnovel j6 kapcsolatot alakitottunk ki, szabélyoknak megfeleléen megtortént
a tisztasagi szirés.

A fogészati vizsgélat egyeztetve, a térvényben el6irtaknak megfelelden tortént.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkdt mindenki sajatjanak érzi. Elsédleges szempontnak
tekinthetd a diszkrécié, a csaladok tiszteletben tartdsa. A felelds érzékeny a
gyermekekkel kapcsolatos problémakra.

Eredmények

A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzeti (HH) és a
halmozottan hétrényos helyzetii (HHH), valamint a veszélyeztetett gyermekek,
csaladok segitését a gyermekvédelmi felelds végezte.

A fejlesztés komplex médon, az egyéni és az életkori sajatossagokat, a jatékossag
elvét szem el6tt tartva valdsult meg.

Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében a HHH gyermekek részére valamennyi
fejlesztd szolgaltatdst ingyenesen biztositottuk.

Gyakorlatunkban valamennyi csoportos 0vodapedagdgus ellat gyermekvédelmi
feladatokat. Célunk, a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a korai
felismerés, a prevencidra torekvés és a segitségnytjtas kiilonféle formdira valo
sulyozas.

Gyermekvédelmi feleldsiink koordindlasaval napi kapcsolatot tartottunk a Farmosi
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal.



— Az elmult évekhez viszonyitva, csokkent a jelzések szama. A jelzések tartalma:
rendszertelen Ovodéba jaras, gyermek gondozatlansaga, a csalad pénztelensége
(munkanélkiiliség), rossz lakaskoriilmények, a sziilok italozd, dohanyzo
életmodja.

— Az esetmegbeszéléseken a Csalddsegitd szakembereivel kozGsen részt vettek az
adott gyermek Ovodapedagogusai is. Valamennyi jelzett problémat sikeriilt
orvosolni.

- A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljarasok a csoportok
gyermekvédelmi dossziéjaban dokumentaltak.

- Szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek felkutatasa, bedvodazasa.

— Folyamatos az évodapedagogusok kapcsolattartdsa a gyermekvédelmi feleldssel.

~ Egyéni banasmad érvényesitése.

— Belso é€s kiilsé jelzorendszer hatékony miikédése.

~ A nyilvantartott gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése.

— Hatranyos helyzetii gyermekek sziilei szamara lehetGség biztositdsa szakemberrel
( orvos, védono) t6rténd konzultaciora.

Fejlesztés

— Tovabbra is a sziilok figyelmének, érdeklodésének felkeltése a gyermekek
fejlodése érdekében szervezett konzultacidkra.

— Hatranyos helyzetl gyermekek és sziileik szdmadra pszichologussal torténd
konzultacio lehetdoségének biztositasa.

Targyi feltételek

Targyi feltételiink javitasat eszkozallomanyunk bovitését elsésorban az intézmény
koltségvetési keretébdl finansziroztuk.

Eredmények

- Sz0nyegek, edények beszerzése.

- Kisebb 6lt6z8szekrények beszerzése.

— Szerepjaték eszkozeinek bovitése.

— Ovodatitkari iroda szekrényeinek bovitése.

- Csoportszobak, irodahelyiségek festése.

~ Csoportszobak lambériazasa.

~ Arpad uti épiilet melegitékonyha korszertisitése, felujitasa.

— Arpad 1ti, Béke ti épiilet tetdfedése, ereszcsatorna cseréje (palyazat altal)
— Csoportszobék, irodahelyiségek burkoldsa (péalyazat altal)

Fejlesztés



— Tornaterem épitése.
— Agynemitarold, beépitett szekrények cseréje.

Ellenorzés

Az 6vodavezetdi ellendrzés soran mind az 5 csoportban — Az érzelem gazdag
tevékenységeken  keresztll a  gyermekek  egyéni képességfejlesztése
néphagyomanyérzd jeles napok megvaldsitasa révén. - az ellenérzés koézéppontjaba
keriilt. A dokumentumok ellendrzése (csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,
gyermekek egyéni képességének nyomon kdvetése) is megtortént.

Eredmények:

— A gyermekek egyéni képességeinek felmérése, a mérési eredmények sziilok felé
prezentalasa.

— A program néphagyomanydrzés, jelesnapok tevékenység specifikus rendszerti
nevelésének alkalmazésa.

— Az 6vodapedagégusok gazdag mddszertani kultiraval rendelkeznek.

— Alaki - formai szempontok alapjan az ellenérzétt dokumentumok mindent
tartalmaznak.

— Egyéni fejlesztés megvaldsitasa, dokumentumainak kimunkal4sa.

— A szervezési, nevelési feladatok pontosan az elvarasoknak megfeleléen
tervezettek.

Fejlesztés:

— Kompetencidk figyelembevételével torténd felkésziilés.
— Az intézmény az elkészitett fejlesztési terv mentén fejlesztendé teriileteit tovabb
fejleszti.

Szociokulturalis kérnyezet

A szocialisan hatranyos helyzetii gyermekek sziikségleteinek kielégitését, fejlesztését
fontos feladatanak tartja a nevelétestiilet minden tagja. Ennek érdekében felméréseket
készitiink.

(A felmérések a 2017/2018,; 2018/2019.; 2019/2020.; 2020/2021.; nevelési év eleji
allapotot tiikrozi. A szdmok becsiilt adatok)

A sziil6k munkaviszonya

A csalddban mindkét sziilé | A csaladban egyik szilld | A csalddban egyik sziil$
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Csaldadok lakaskoriilményei
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Az 6vodiba jar6 gyermekek csalddszerkezete
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A néphagyomanydrzés, jeles napok tevékenység gazdagitisa

A mesterterv megvaldsitisa dltal, a néphagyoményérzés, jeles napok tevékenység
minéségi megvaldsitasa, tovabbfejlesztése megtsrtént,
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Az 6vodéba jar6 gyermekek csalddszerkezete
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A néphagvomanyérzés, jeles napok tevékenység gazdagitisa

A mesterterv megvalGsitdsa éltal, a néphagyomany6rzés, jeles napok tevékenység
minbségi megvaldsitasa, tovabbfejlesztése megtortént.



Csaladok lakaskdriilményei

Osszkomfortos Komfortos Komfort nélkiili
2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 12019 {2020 {2021 {2018 |2019 2020 {2021
77 96 95 87 29 8 18 33 6 2 7 4

Sziilok iskolai végzettsége

Felsofoka Kozépfoki Altalénos iskola

2018 12019 ]2020 |2021 |2018 |2019 |2020 {2021 |2018 12019 |2020 | 2021

36 22 36 33 111 109 127 129 67 65 69 76

Az 6vodaba jaro gyermekek csaladszerkezete
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A néphagyomanyérzés, jelen napok tevékenység gazdagitisa

A mesterterv megvalésitdsa altal, a néphagyomanydrzés, jeles napok tevékenység
mindségi megvalositasa, tovabbfejlesztése megtortént.



Eredmények:
— A hatasvizsgalat eredményeinek alapjan a tervek feltilvizsgalata, kovetkeztetések

megallapitasa, a kérddivek elemzése, dsszesitése, értékelése.

— A sziil6k, fenntarto, ovodapedagdgusok elégedettség mérése.

- A gyermek értékelése, az adott tevékenység végén, rajzos diagnosztikaval.

— Probléma feltar6 forum, beszélgetés szervezése.

- Szakirodalommal megtamogatott eldadas szervezése.

— Tematikus munkaterv elkészitése.

- ,Igy alkotunk mi” dtletgytijtemény elkészitése.

— Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolatrendszerének erdsitése.

— Az bvodapedagogusok beépitették a gyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
amelyeket a helyi kornyezet megorzott.

— A gyermekek megismerhették a sziil6foldjiik értékeit.

- A tevékenységek tartalmanak mindségi fejlesztése.

~ Az 6vodapedagdgusok mddszertani kultirdjanak gyarapitdsa.

Fejlesztés:
- Mindségi miivészeti nevelés fejlesztése, a helyi pedagdgiai program sajatosségai
mentén, a kérnyezet tevékenység megvaldsitasa, tovabbfejlesztése altal.

A munkacsoportok tevékenységei

1, Belso onértekelési csoport

A 2020/21-es nevelési év sordan a munkacsoport az altala megfogalmazott célokat,
feladatokat elvégezte.

Eredmények:

— A dokumentumok elemzése, kérddives felmérések elkészitése.

- A szinvonalas tevékenység latogatésa.

- Az intézményi atfogd Onértékelés a pedagdgusra, vezetdre valamint az
intézményre vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése.

—~ Az intézményre, a pedaglgusra, a vezetdére vonatkozéan a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriiletek meghatarozasa, dnfejlesztési program inditésa.

— Az Onértékelést tamogatéd munkacsoport szinvonalas munkdja.

— Az Onértékelés eredménye az intézmény, a pedagdgus, és a vezetd esetében
kimagaslo.

Fejlesztés:

~ Az Oktatasi Hivatal 4ltal mikodtetett informatikai tdamogatd feliileten az
eredmények tapasztalatok, tények rogzitése.



2. Kismiivészek - Tehetséggondozas csoportja

A pedagdgiai program sajatossdga miatt a tehetséggondozas két szinten mikddik,
egyrészt a csoporton beliili gazdagitd programok alkalmazasidval, masrészt
tehetséggondozd csoportokban.

Gazdagitd tevékenységek a mindennapokban

Az intézmény sajatos gyermek megismerési rendszerének koszonhetéen az
ovodapedagdgusok naprakész informdaciokkal rendelkeznek az egyes gyermek
tudasardl-, készségérdl-, képességérol-, attitlidjérdl, erbs oldalairdl, illetve gyenge
teriileteirol, melynek megfeleloen heti rendszerességgel tervezik a gyermekek
fejlesztését.

A tehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok soran kiterjednek a zenei, a vizualis,
az irodalmi, a matematikai (logikai), a természetismereti, a kérmyezetvédelmi,
valamint a mozggds teriileteire.

Az oOvoddban a tehetségigéretes gyermekek felismerése és tehetségiik
kibontakoztatasa, megalapozasa tovabbra is biztositott.

Néptinc tehetségfejleszté miihely

Ebben a nevelési évben a kotelezd foglalkozdsokon kiviili foglalkozasok, a
tehetségfejlesztd mihelyek, a jarvanyligyi helyzet kovetkeztében nem miikddtek.

Barkacs tehetségmiihely

Fejlesztés:
— Atevékenység idépontjanak Gjragondolasa.

Dramatikus jaték tehetségmiihely

Fejlesztés:
- A tevékenység iddpontjanak Gjragondolasa

Az S éves vezetbi_stratégiai tervbdl valé megvalésitis, a 2020/2021. nevelési
évben




Eredmény:

A nevelétestiilet folyamatos felkészitése a torvényi valtozasoknak megfeleléen.
Szakmai fejlodés tanfolyamokon, tovabbképzéseken.

Ligy alkotunk mi” A néphagyomdnydrzés, jeles napok mentén otletgylijtemény
elkészitése.

A gyermekek tevékenykedtetése mikrocsoportos formaban, az egyéni
differencialas teljesiilésével.

A tervezés, megvaldsitds, ellenérzés, visszacsatolds, fejlesztés (PDCA)
megvalositasa az ellendrzés sordn.

Az 6vodapedagdgusok mesterségbeli tudasanak gazdagitasa.

A gyermekek egyéni képességeinek megfigyelése, mérése, fejlesztése a
,Gyermektiikor” altal.

Targyi feltételek biztositasa, folyamatos fejlesztése.

A stratégiai dokumentumok rendszerezése, egymasra épiilésének biztositasa.
Fejlesztési tervek biztositasa.

Hospitalasi lehetdség megteremtése.

Korrekt kapcsolattartas az intézmény partnereivel.

Fejlesztés:

Az emberi és szakmai értékek belso fesziiltség nélkiili elfogadasa.
Az IKT eszk6z6k hasznalatanak folyamatos fejlesztése.

A veszélvyhelyzet ideje alatt tett Ovintézkedések:

A gyermekek részére a bejaratnal taldlhato kézfert6tlenité hasznalatanak
kotelezové tétele.

Kéztorléshez papirtorlé biztositasa.

A gyermekek reggeli atvétele és délutdni elbocsajtasa zsilipes beléptetd
rendszerben.

A sziil6k a gyermekeket a dajkdnak, pedagdgusnak az 6voda ajtajaban adta at, a
zart térbe sziil6 nem tartézkodhatott.

Az épiiletben a gyermekek altal hasznélt eszkdzok fokozott fertdtlenitése.

A sziil6k minden esetben torténd tajékoztatasa — online felilleten — a térvényi,
illetve intézményben tortént valtozasokrol.

Az O6vodapedagégusok online formdban, a programunk arculatidhoz
alkalmazkodva, a sziiloknek, a gyermekeknek jatékos tevékenységeket,
élményszerzési lehetoségek gyljteményét biztositotta, figyelembe véve az aktudlis
linnepeket, gyermekek személyiségét, érdeklddését, kompetenciait.

Mindennapi mesélés online formaban térténd teljesitése.

Egyiittmiikddés a fenntartoval a kialakult helyzet megvalositasaban.



— Minden esetben, az {igyeletet igénylo gyermekek biztonsdgos ovodai ellatasanak
megvaldsitasa.

— Az Ovodapedagogusok home office munkavégzéséhez sziikséges feladatok
tervezése, végrehajtasa, ellenorzése.

— A technikai dolgozok feladatainak elokészitése, kivitelezése, ellenérzése
(nagytakaritas, fertétlenités, idéseknek vasarlas, egyéb feladatok).



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A farmosi K6zségi Ovoda 2020/2021. nevelési év beszamol6jat készitette: Téth
Jozsefné dvodavezetd

Készités ddtuma: 2021. aug. 14.
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intézményvezetd

A Kozségi Ovoda neveldtestiilete 100 %-os ardnyban, a 2021. aug. 31. kelt
neveldtestiileti hatarozata alapjan a 2020/2021. nevelési év beszdmoldjat
elfogadta.

Kelt: Farmos, 2021. aug. 31.
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N b
kozalkalmazotti tandcs elndke

A Sziil6i Szervezet a farmosi K6zségi 6voda 2020/2021. nevelési év beszamoldjat
megismerte és véleményezte.

Kelt: Farmos, 2021. szept. 07.

----------------------------------

Sziil6i Szervezt vezetdje

A farmosi K6zségi Ovoda 2020/2021. nevelési évre sz616 beszamolGt a fenntarté
elfogadta.

Kelt: 2021. szept. ........

-------------------------------

Kelt: Farmos, 2021. szept. 10.




Ko6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A farmosi Kozségi Ovoda 2020/2021. nevelési évre sz6l6 beszamolgjat
megismerte €s elfogadta a nevel6testiilet.

A nevelGtestiilet tagjai:

1.  Bagyinszki Karolina ':Z‘().L\.}&quﬁs LKl
2. Berényiné Bojti Annamaria AT s B h L/i».».».u.&.wv.u.v..
3. Bobalyné Virhelyi Ildiké ‘mu (Muq Sy
4. Gazsiné Takacs Eva ?@@AL&.\J. Wl 1e { ...............
5. Kovics Krisztina .'\{Qwv.ﬂ...l./f.’.\.r TSI
6.  Kdszegi Violetta f(uﬂ‘fﬂ/ L/ﬂ’ .............
7. Vekety Hajnalka /«4 Bpeeeeveenenn,
8.  Toth J6zsefné ..\z(. Hol bbb,
9.  T6thné Bata Brigitta (.'lo..k.‘-.hl}e. S ENTE R

Kelt: Farmos, 2021. aug. 31.



Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A farmosi K8zségi Ovoda 2020/2021. évre sz616 beszamoldjat a Sziilsi Szervezet
megismerte és véleményezte:

A sziil6i szervezet tagjai:

1. Bart6kné Pardzs Eva ﬂ¢‘ ‘}7 Ll

2. Berényi-Barad Agnes Teatanm 7. Yomarsh, VAeEA

3. Brindzikné Acs Maria L T ST SUURUN " N S

4.  Cziréné Fehér Anita Gt e Rk

5. Csaszar ESZter e i

6.  Gulydsné Kany6 Anita dotgtl s A

7.  Ivanics Annabella AU, PRne b

8.  Kovicsné Seres Henrietta Tkl D, <._AO°\¢/7[°\

9.  Mudrakné Makai Bettina . TS NI TOS0 LA 7N
10.  Varré Cintia AN GCE TN W NS

Kelt: Farmos, 2021. szept. 07.




Kozségi Ovoda
Pedagogiai, mukodesi
munkatery

Ko6zségi Ovoda Farmos
2021/2022
OM: 033049

A munkatervet készitette: Téth Jozsefné
ovodavezetd



Alapito okirat szerinti feladatelldtds

1. N Féladatellétési hely neve, cime

Kozségi Ovoda
12765 Farmos, Béke u. 1.

Telefonszam vezetékes:

53/390-004

Email:

farmosovi@freemail.hu

Ovodavezet6 neve:

iTc’)th Jozsefné

Ovodds Gyermekek vdrhats létszam mutatoi

Csoportok szdma:

Féréhelyek szama:
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~SNI-s gyermekek létszdma:

Etkez8 gyermekek létszama:

Félnapos 6vodis:

Védelembe vett gyermékek létszérﬁé:

Hétranyos helyzetl gyermekek létszdma: |
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Halmozottan hatranyos helyzetii
1 gyermekek létszama:




'S. | A csoport |Gyerme- iPedagégusok neve %Neveléssel iDajka neve

'gz. megnevezése 'kek } oktatdssal
f ' létszama [ellatott
. kotott rak
' 'szdma
- (6ra/hét)
1. Vegyes csoport 28  |Bagyinszki Karolina 32 6ra | Makai
. - Kovics Krisztina 32 6ra Istvanné
2. Kis-kézépsd L. 26 | Berényiné Bojti 24 6ra  Gecse
‘csoport Annamdria |J6zsefné
! , !
! Bobalyné Varhelyi 29 6ra |
1 Ildik6 ]
| | TéthJozsefné | 8006ra
3. iKis-kézépsé II. 26 | Gazsiné Takics _Eva | 326ra  Megyes
csoport Téthné Bata Brigita | 326ra  Gdbomé
4. Nagy-kozépsé = 24  Koszegi Violetta 32 6ra 4 Brindzikné
[csoport | Baranyiné Dedk Mdria = 14 6ra | HOIVath
S - : ~— Andrea
B | Toth Jozsefné 2006ra,
5. |Nagy csoport 21+5 Vekety Hajnalka | 326ra  Szab
| - Tark6 Géborné 14 6ra  Belane
6. Osszesen 12545 =130 ]

[

1
H

:Tankﬁteles gyermekek elldtdsa

s. | Csoport megnevezés 6. életévét | 2022.aug. 31-ig E 2022.aug. 31-ig a 6. életévét
sz. 2021. dec. 31- a7 életévét | betilté gyermekek létszima
' ig betolts bets1té
gyermekek gyermekek |
- létszama ) létszama :
Nagy csoport 10 2 5 9
2. Nagy-kozépsé - - 8
‘csoport
3. Vegyes csoport 5
. |bsszesen | 15 6 19




A nevelési év rendje

A nevelési év 2021. szeptember 01 — 2022. augusztus 31-ig tart.
Az Ovoda nyitvatartasi ideje hétkdznapokon: 6.30 — 6rat6l — 17.00-6réig

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndldsa
|

1 Idépont | Felhasznslss

2021. oktéber 25. Neveldtestiileti értekezlet
1

2022. mircius 18. Szakmai nap, 6vondi forum
2022. méjus Szakmai nap

masodik hét

.

Sziinetek idotartama:

|
|
|

- Nydri sziinet: 2022. jilius 04 - julius 15-ig

! A sziinet id6tartama alatt igény szerint {igyeletet biztositunk.
|

Személyi feltételek, vezetés

Az intézményben dolgozé Gsszes foallasu foglalkoztatott szama: 18 £6 + 5 £6

' 6raadé (+1 f6 konyhai alk. Kézhasznu)

1

. EbbSl: - az 6vodapedagégusok 1étszama: 9 6 + 2 £6 6raadé

|- fejleszté pedagdgusok (logopédus, konduktor, gyogypedagodgus): 3 f6 6raadé
- fizikai és adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 9 £6

i! (+1 6 konyhai alk, kézhaszn)

!

| Ovodavezetd: Toth Jozsefné

-
§_0voday_g;eto"hel_2e Ites: Berényiné Bojti Annamdria
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l

|
Pedagogusok és az dltaluk elldtott tovabbi feladatok funkciok
E—_—————-———J

Pedagégus neve Beosztdsa otelezd gyéb feladatok funkcidk |
. | foglalk
' oglalkozason
l kiviili
i }foglalkozésok |
: tartalma - o
ﬂ“éth Jozsefné iévodavezet(i
Berenyme"_B(_)jt_ln dvodavezet Méféé%ﬁéi&@ési csoport |
Annamadria helyettes tagja
'Vekety Hajnalka $vodapedagégus Gyermekvédelmi megbizott |
Bels6 dnértékelési csoport
___vezetbje |
Bobalyné Varhelyi6vodapedagégus Kozalkalmazotti Tanacs
Idiké _ B Elnoke
K&szegi Violetta 6vodapedagbgus — [Kismiivészek
| csoportja |
| _ Néptanc-oktatds '
lﬁagyinszki ‘ ! Bels6 onértékelési csoport
Karolina . | tagja
Téthné Bata bvodapedagdgus |
’Brlgltta | | | -
Gazsiné Takécs 6vodapedagdgus |
H:Z.Ya__ L - . - —
|Kovacs Krisztina Gvodapedagbgus | Meérés-értékelési csoport
' ! utagja
I' | ] Munka és tlizvédelmi
| ! feladatok
i . rd Ve ’ P4 _—_‘* ==
Baranyiné Dedk }ovodapedagogus |
Maria Oraad6 i o L
Tarké Gaborné  ¢vodapedagégus |
— praad6 | |
Némethné Turdk ~ fejleszts | i :
Kornélia |gyégypedagégus | i
! 6raadé | 1
Erdés Andrea  |Konduktor 6raadé | '
| | = ? |
Foldvari Antalné ilogopédus ! !'
|

L

|

|

)
+




. Pedagogiai adminisgtrdcios feladatok az intézményben:

- OSAP statisztikai jelentés
- KIR jelentés
- Ovodai torzskonyv vezetése
- Nevelési év beszdmoldja
- Pedagégiai Program aktualizaldsa
- SZMSZ aktualizildsa
- Hazirend aktualizalasa
- Minéségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracié
- Eves munkaterv elkészitése
- Ovodai napirend elkészitése
- Ovodai heti rend elkészitése
. - Tovdbbképzési Program (pedagbgus) elkészitése
- Beiskoldzasi Terv (pedagégus) elkészitése
- Onértékelési terv elkészitése
- Felvételi el6jegyzési naplo vezetése
- Felvételi és mulasztdsi napl6 vezetése
- Ovodai csoportnaplé vezetése
- Gyermek és csoportfejlédésének nyomon kdvetése, értékelés dokumentacidja
- Jegyz6kodnyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)
- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)
- Szakvélemények adminisztriciéja
- Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
- Gyermekbalesetek nyilvantartdsa, jegyz6konyvek
- Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentélasa
- Szakmai munkakézosség munk4jinak adminisztriciéja, Eves terv
- Iktatas
- Intézményi levelezés




Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

I

Sor  Megnevezés | Id6pont FelelGs |
szam: j
e — e
1 Tiizriado terv 2021. 09. 22. Kovics
Menekiilési terv szerint [ Krisztina
2 'Ellendrzési jegyzokonyv 2021. 09. 29. !Kovécs
'Udvari jatékok biztonsaganak | Krisztina
| ‘ellem'irzése Téth Jézsefné |
3 Balesetvédelmi jegyz6konyv 12021.09.01. Kovacs
Az épiiletek és a helyiségek 12022.08.31. Krisztina |
l  balesetmentességének ellenbrzése Té6th J6zsefné

Az intézményben biztositott kitelezd foglalkozdsokon
kiviili fo&lalkoga’sok: (A jarvanyligyi helyzet alakulasatél fliggden) '

T

A foglalkozas | Létszam ] A koltségek A foglalkozast tarté
| megnevezése (téritésmentes, | személy neve
! koltségtéritéses ennek! |
e e . ] osszege) i :
Kismiivészek 18 £6 téritésmentes K8szegi Violetta |
soportja | f i
Ovodas néptinc | i - B
Roémai katolikus | téritésmentes
hitoktatés ! 116 i o
Reformatus téritésmentes [Nagy Hajnalka
itoktatds | 218

Evangélikus téritésmentes Kustra Csaba
hitoktatés _ - 18 i |
| |




[ 1] rre r 7 ye r [ rr ° ®
Sziiloi értekezletek témdi és idopontjai:
] Korcsoport Téma | Idépont | _ Felelés
Uj gyermekek Az 6voda mitkddése és 2021. aug. 31. Té6th J6zsefné
sziileinek helyi nevelési programja |Berényiné B.Annamadria
Kiscsoport sajdtossdgainak bemutatasa. Bobdlyné V. Ildik6
Vegyes csoport [elek kiosztdsa. Beszélgetés Bagyinszki Karolina
a beszoktatasrol. ~ Kovécs Krisztina
Gyermeknevelési feladatok Téth Jozsefné
Kis-kozéps6 1. az Gj nevelési évben, egyiitt2021.szept. 08.  Kovacs Krisztina
csoport milkodve a csaldddal | Bagyinszki Karolina
Kis-k6zépsé 11 2021. szept. 06.  Koszegi Violetta
csoport ; ‘Baranyiné Dedk Miria
Nagy-k6z€épsé | 2021. szept. 07. Perényiné B. Annamdria
csoport Bobalyné V. Ildiké6
'Vegyes csoport 2021. szept. 09.  Vekety Hajnalka
Nagy csoport | 2021. szept. 08. [Tarké Gaborné
Nagy-kdzépsd Féth J6zsefné
csoport Iskolas lesz a gyermekem  2022. Vekety Hajnalka
'Vegyes csoport (janudr 10, Tarké Gaborné
Nagy csoport | Kovics Krisztina
| Bagyinszki Karolina
' Készegi Violetta
I R ‘Baranyiné Dedk Maéria
Nagy-kozépsd | \Vekety Hajnalka
csoport | arké Gaborné
Kis-kozépsé 1I. 2022. mércius agyinszki Karolina
csoport Anyanyelvi nevelés a IKovécs Krisztina
|Kis — kozépso 1. csaladban 'Berényiné Bojti Annamaria
csoport Bobalyné Virhelyi Ildiko

Vegyes csoport

Nagy csoport Készegi Violetta

Baranyiné Deak Maria
Gazsiné Takacs Eva
Téthné Bata Brigitta

F oga'd_é” dra: Havonta 1 alkalommal a honap elsé hétféjéﬁ egy ordban elozetes
id6pont egyeztetés alapjan. A sziil6i értekezletek el6tt és utan
1-1 6raban.

Nyilt napok:

Korcsoport Idopont l Felelos

;\Iagy- k6zépsd csoport 2022, janudr 24- 28 |ﬂ(észegi Violetta
Baranyiné Dedk Maria



Nagy csoport

2022T]Tanuér 31-

Vekety Hajnalka

februar 04 Tarké Gaborné

Vegyes csoport

2022.

februar 14-18 Bagyinszki Karolina

Kovacs Krisztina

|KJS k6zEpso 1. csop‘(')'ri'~

2022. febr. 21-25

Bobélyné Virhelyi I1diké

Berényiné Bojti Annamadria

;Kis-kﬁze’psé I1. csoport

{
L

2022. febr. 21-25

Gazsiné T. Eva
Téthné B. Brigitta

Nevelesi feladatok

Nevelotestiileti értekezletek témadi

r L

és idopontjai:

Idopont Téma - {Ife_l_e_léis_g_"_.
Tanévnyitd i2021. aug. 31. A2021/2022. nevelési év feladatai, T6th Jozsefné
neveldtestiileti | éves munkaterv, elfogadasa, l
Sriekezlet 3 2020/2021. éves beszamold l
elfogadésa
SZMSZ elfogadasa !

o 7,LHézirend elfogadasa e
Neveldtestiileti 2021. okt. 25. Mivészeti nevelés megvaldsitdsanak Téth J6zsefné
értekezlet l lehetbsége a kémyezet nevelétestiilet

i megszerettetése tevékenységben. ‘
I R Ismeretek gazdagitdsa '
Neveldtestiileti "2022. marcius . »Igy alkotunk mi!” kérnyezet Téth Jozsefné
Ertekezlet 18. tevékenység j6 gyakorlatdnak

o _ bemutatdsa .

Tanévzard  2022. jinius L. /A 2021/ 2022. nevelési év eredményeiT6th Jozsefné
nevelGtestiileti  hét Ertékelése
értekezlet

Pedagdgiai gyakorlati munkdnk sordn a tovdabbiakban is fokuszalunk az
dvodai nevelés orszdgos alapprogramjdnak aldbbi lizeneteire:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés




Anyanyelvi nevelés; a beszél kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen
van

Hitranycsokkent szerep: Inkluziv (befogadé) pedagdgiai szemlélet

Jaték meger6sitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetencia fejlesztés, timogaté differenciélt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és k6zOsségi nevelés,

A tevékenységekben megvaldsul6 tanulds: Az 6vodai tanulés folyamatos,
jelentds részben utinzdsos, spontédn €s szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlédését timogatja.

Iskolasitdsi tilalom: A gyermek az évodaskor végén belép a lassi
dtmenetnek abba az dllapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodédsbol
iskoldssa szocializal4dik.

Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagdgus, akinek
személyisége meghataroz6 a gyermek szdmadra

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

Kdrnyezettudatossag: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink
a kérnyezettudatos magatartdsformaélés alapozaséra, alakitdséara

Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek szdmaéra
biztositando lehettoség.

KOZEPTAVU - KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Nevelési célok

Nevelési feladatok

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.
Az egészséges életmdd, rekredcio
(életmo6dkultira) alapozasa.
Mozgisos (sokmozgasos)
tevékenységek megismertetése,
megszerettetése.

A kOrnyezeti- €s miivészeti értékek,
szépségek felfedeztetése, dpolasa.

A Kiilonbbz6ségek tolerdlésa,
elfogadtatdsa — inkluziv pedagdgiai
szemlélet erdsitése.

A sajatos nevelési igényl gyermekek
alkalmazkodé6 képességének,
Onéllosaganak egytittmiik§dési
képességének fejlesztése, integralt
neveléssel.

Az 6voda-iskola kozotti dtmenet
konnyitése.

» Az egészséges életmdd korszerti

értelmezésével a gyermekek testi-
lelki és értelmi képességeinek
fejlesztése. A fejlesztéshez
esztétikus, rendezett, balesetmentes
és célirdnyos kornyezet kialakitésa,
amely a gyermek szdméra
impulzusokat ad a tevékenykedésre.
A mentalis és pszichés fejlesztés
érdekében az érzelmi biztonsag
megteremtése.

A gyermekek érdeklédésére-,
aktivizaldsara-, egyéni
sajitossagaira-, fejlodési titemére
épiilé ismeretnyijtas, készség-,
képességfejlesztés, attitlidalakitas.
Az iskolai élet kezdésére megfeleld
bioldgiai, szocidlis és pszichikus




érettség kialakitdsa, sokszinii
valtozatos, cselekedtetd, jatékos
elemeket tartalmaz6 tevékenységek
felkindlaséval:

bioldgiai érettség: nagy- és
finommotoros mozgés-,
egyensilyérzék-, térirdny-, vizulis
észlelés fejlesztése, auditiv
informéciok feldolgozésa,
keresztcsatornék fejlesztése (vizudlis
- tapintésos, vizudlis — auditiv,
vizudlis — kinesztetikus, auditiv —
taktilis, interperszondlis mikodés,
szem — kéz, szem — 1ab koordinaci6)
szocidlis érettség: érzelmi, akarati
élet formaldsa, magatartés-,
viselkedéskultira, tarsas kapcsolatok
fejlesztése, felnottekhez és a
tanuldshoz valé pozitiv viszony
alakitasa, teljesitményen keresztiil
torténd ,.én érvényesités”, 6nallosag
fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartas-, 6nallé
helyzetmegoldédsokra val6 képesség
kialakitasa,

pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas,
kreativ képzelet életkornak
megfeleld fejlesztése.

Az intézményi miikodés értékrendje

Miikddési értékek

Célok

Azonos értékrend

Intézményiink nevelGtestiilete és alkalmazotti kére nagy gondot fordit
arra, hogy kozosen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjén végezze
napi munkdjat.

Egyiittmiikidés

Az értékegyeztetés és értékmegtartas folyamatéban, tiszteletben tartott
6vodai csoportok eltéré pedagdgiai gyakorlata.

Cél, hogy az 6vodapedagégusok egymas eredményét megismerjék, a
tapasztalataikat dtadjak. Fontos, hogy a kiilon csoportok érezzék, hogy
egyiitt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai feleldsség

A szakmai felelosséget felvallalva megérizziik a csoportok szakmai
autonémidjat.

Az Onértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexi6
gyakorldsdval  Dbiztositjuk, hogy az esetleges problémak
megoldddjanak, és a fejlddés €16 igény legyen intézményiinkben.




Eves kiemelt pedagégiai és miikodési célok, feladatok

Cél Feladat

Nevelési célok: A nevelés f6 feladatai:

- Az 6vodasok nyugodt, ~ Az 6voddsok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
harmonikus fejléddésének eldsegitése az erkdlcsi-szocialis az esztétikai €s
eldsegitése a magasabb rendil intellektuélis érzelmek differencidldsdnak segitségével.
érzelmek - Az erkélcsi - szociélis - érzelmek alakitdsdnak feladatai:
kibontakoztatasaval. — érzelmi biztonsdgot add, kozvetlen, szeretetteljes

- Assokoldaly, igényes allandé értékrendet biztositd, nyugodt, csaladias
készségfejlesztés légkor megteremtése;
biztositdsdval a személyiség - az 6vodapedagGgusok tegyenek meg mindent
fejlédésének elésegitése. annak érdekében, hogy a gyermekek az

— Agyermekek és a dvodijukat megismerhessék, ezaltal
mivészetek kozotti erds megszerethessék,
érzelmi kotddés kialakitdsa. — olyan 6vodai élet biztositaséra térekedjenek,

melyben sok a feln6tt-gyermek kozos élménye,
tevékenysége.

— amindennapi testi-lelki edzés-gyakorlds
lehetésége fejlessze a gyermekek erdnlétét,
alkalmazkodo képességének fejlodését, testi-
lelki harménidjanak kialakitasat;

— olyan évodai élet biztositdsara torekedjenek,
melyben sok a felnétt-gyermek kozos élménye,
tevékenysége.

—~ a mindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas
lehet6sége fejlessze a gyermekek erdnlétét,
alkalmazkodo képességének fejlodését, testi-
lelki harmoénidjanak kialakitasat;

— a gyermek-gyermek, felnétt-gyermek
viszonyaban megmutatkoz6 pozitiv érzelmi
toltés segitése

- az érzelmekre €piilé kapcsolatteremtd -
képességek megerdsitése

- az erkolcsi, szocidlis érzékenység fejlodése
segitse a gyermek én-tudatdnak egészséges
alakulasat

- agyermekek az 6vodapedag6gusok segitségével
fogadjak el egymast

- Az esztétikai érzelmek alakitdsdnak feladatai:

- azegyéni igényeket is figyelembe véve
esztétikus, higiénikus gondozas el@segitése

- az esztétikus 6vodai kérnyezet segitse a
gyermekek sz€p irdnti igényének kialakulasat

- amiivészeti tevékenységeken keresztiil
teremtsék meg a szépre racsodalkozs,




gyonyorkodés lehetdségét

—- esztétikai élmények legyenek alkotéi és formaloi
a gyermekek esztétikai itéletének;

Az intellektualis érzelmek alakitdsanak feladatai:

- az 6vodapedagdgus a gyermekekkel fedezze fel
az anyanyelviink szépségét

~ az intellektualis érzelmek tudatos tdmogatédsa
segitse a gyermekek érdeklédésének felkeltését,
tuddsvagyanak kialakuldsat

— a kreativ Onkifejezés segitse a gyermekeket
abban, hogy érzelmeiket, tapasztalataikat,
gondolataikat széban, mozgéassal vagy képi
eszkozokkel szabadon kifejezhessék

A helyi pedag6giai program
sajatossagainak
figyelembevételével a kdrnyezet
tevékenymegismertetése,
mindségi megvaldsitasa.

A tevékenység célja:

A gyermekek kozvetlen majd
tégabb kornyezetének felfedezése
sordn pozitiv érzelmi viszonyéanak
alakitisa a természeti, emberi és
tdrgyi ért€kek irdnt. Ezaltal
ismerje meg szil6foldjét, és
annak  helyi  hagyomanyait,
szokasait, a csalddi kultdra
értékeit, hogy annak szeretetére,

védelmére folyamatosan
befogadéva valjon.

Célunk tovabbd a komyezet
felfedezése, kutatgatasa,

vizsgidlodasa kézben a gyermekek
mennyiségi, alaki, nagysdgbeli,

tér- és sikbeli ismeretének
gazdagitasa, tapasztalatainak
rendezése, melyet més
koriilmények kozott is
fokozatosan alkalmazni tud. A
gyermekek elemi ismeretének
megalapozésa a sziilék
segitségével.

Az 6vodapedagdgus épitse be a gyermekek nevelésébe
mindazon értékeket, melyekkel a helyi kornyezet
rendelkezik.

A jovO nemzedék sziil6foldjének értékei
megismertetése, meglrzése.

A 3-6-7 éves koru gyermekek szamara érthetd, valds,
helyi kornyezeti témakorok dsszeéllitdsa, természetes
helyzetben torténd €lmény- és tapasztalatszerzés
biztositdsa, amely szdimukra sokféle matematikai
Osszefliggésben megvizsgalhatd, felfedezhet6 és
feldolgozhat6va vilik.

A tevékenység megszervezése, differencialt szervezeti
formainak megteremtése, és a miivészetek integralasa az
intellektuélis érzelmek gazdagitasa érdekében.

A gyermekek kommunikacids képességének fejlesztése
az atélt élmények, a kozvetlen tapasztalatok,
vizsgdl6dasok, kisérletezések és azok feldolgozasa
sorén,

~ Tevékeny, tuddsra vagyo,
fejlodésre képes
neveldtestillet kialakitésa,
ahol az 6vodapedagégusok
elkotelezettek a kornyezet
tevékeny megismertetése

A nevelGtestillet motivalasa a kihivasokra, a
megijuldsra a folyamatok elinditdsdval, az adaptiv
pedagégiai szemlélet megalapozéisaval.

Az intézményvezetés felel6ssége a

nevelGtestiilet felkészitése a mindségi

milvészeti nevelés megvaldsitisa.




A szervezet szakmai
szinvonalanak tovabbi
erQsitése.

ellendrzésnél.

Az 6vodapedag6gusok mesterségbeli tuddsédnak
gazdagitdsa a kérnyezet tevékeny megismertetése
tevékenység éltal.

Gyermekvédelmi feladatok
szakszeri ellatasa

A gyermekvédelmi felel8ssel az intézmény valamennyi
6vodapedagigusa kisérje figyelemmel a csalddok
helyzetét a csalddon beliil a gyermek ellatését, sziikség
esetén éljenek a jelzérendszer miikdtetésével;

Az esetjelzék és esetmegbeszéléseket kdvetden
hatékony intézkedések megtétele;

Szakmakozi konzulticidk szervezése;

hatéko

A csoport- és gyermekek
folyamatos fejlesztésének

ny nyomon koévetése

érdekében;

A csoport- és gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
kdvetésére az intézmény altal kidolgozott mérési-,
értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazésa,
tovabbfejlesztése, a sziilk hiteles tajékoztatasa

A gyermekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése,
értékelése, évente kétszer ismertetése a sziilékkel;
A sziilok szaméra érthetd értékelési rendszer elkészitése;

Sajdtos nevelési igényl gyermekek elldtdsdval kapcsolatos feladatok

'Sor-  Megnevezés ‘Tartalom Détum Felelés
szam| ‘ - - B B
1 Készségfejlesztés %Kognitiv funkciok Heti dvodave-
fejlesztése, grafomotorika  meghatdrozott | zetd
fejlesztése, mozgés, beszéd Graszdmban
- - fejlesztés -
2 Készségfejlesztés |Logopédia, Heti ‘6vodave-
- mozgisfejlesztés meghatarozott |zetd
| i B ~ Oraszamban
Gyermeki fejlidés nyomon kovetésének terve |
Sor- |Megnevezés | Tartalom Déatum Felel6s
Sdém| |
1 Bejegyzés a gyermeki A fejlédés 2021. XI1. 08- |6vodapeda-
: fejlédés nyomon koveté  tartalmi elemei t6l 26-ig gogus
i dokumentumba 1 !
2 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2022. V. 02-t6l i(’)vodapeda-

fejlédés nyomon kéveté  |tartalmi elemei

dokumentumba

20-ig 'gbgus

i




Unnepek — iinnepélyek

Az tinnepek megszervezése, lebonyolitasa, a jarvanytigyi helyzet alakulasatol fliggden, a

torvényi véltozdsoknak megfelelve keriil megrendezésre.

r Megnevezés Idopont
Mlhaly -napi vasar 2021. szeptember 29.
asari forgatag a kozség foterén

szulokkel kdzosen
Ovodén kiviili tevékenység

E\/Iadargyuruzes
C)vodan kiviili tevékenység
tZene vildgnapja
Oszi hangverseny a Mivel6dési

Hézban
Ovodan kiviili tevékenység

~ 2021. szeptember
vége -
2021. oktéber 01.

i

Feleld's |

A csoportok 6vonoi

* Tarké Gaborné

- Vekety Hajnalka

Gyermekmunka kiallitas a

Miivel6dési Hazban
Ovodan kiviili tevékenység

2022. méjus

A csoportok ovon01
+Igy alkotunk mi”

Mairton —napi lakodalom 2021. november 11.

Mikulds
Adven.tl hangverseny © 2021. dec. 10.

Katolikus templom
Ovodan kiviili tevékenység

Magyar kultira napja 52022. janudr 21.

Mese az évodaban a szulokkel

2021. december 6.

A csoportok 6vondi

|A csoportok 6vondi

Koszeg1 Violetta
Baranyiné D. Méria

e o SRS |

A csoportok 6vondi

Tel ‘blicstztatasa a sziildkkel  '2022. februar 11.
ﬁ(dzﬁsen l
I

|
Berényiné Bojti Annamaria |
Bobaélyné Virhelyi Ildik6 |
Koviécs Krisztina |

N

Farsangi b4l 2022. februdr 11.
|

|
| |

| |
|

Vekety Hajnalka
Tarké Gaborné ‘
Bagyinszki Karolina ‘
Kovics Krisztina

K8szegi Violetta |
Baranyiné Dedk Mairia

Viz vildgnapja 2022. mércius 17.
Latogatas a Vizek haza !
mizeumba |

A csoportok 6vonoéi

Természetvédelmi nap Ovodis [2022. marcius vége
yermekek részvétele a
sziilokkel /hiillé bemutato,

Vekety Hajnalka |
'A csoportok événdi |



ermészetvédelmi nap Ovodis
gyermekek részvétele a
sziil6kkel /hiillé bemutato,
6lyafészek allitas,

2022. mércius vége IT\/ekety Hajnalka

A csoportok 6vénoéi

ovodapedagdgusok kézmiives
foglalkozésai
Ovodan kiviili tevékenység
Békamentés 2022. marcius 30. A csoportok 6vondi
Kornyezettudatos nevelés Vekety Hajnalka
Ovodan kiviili tevékenység i
Anyék napja — évzar6 2022. méjus 06. A csoportok 6vondi
Madarak fdk napja 2022. méjus 11. Berényiné B. Annamaria
Gyermeknap 2022. méjus 26. Gazsiné Takics Eva !
i ~ [T6thné Bata Brigitta i
;rl‘avaszi koncert a sziilokkel 2022. majus 20. Berényiné B. Annamaria
kozosen a Miivelddési hazban Bobélyné V. Ildiké6
Gvodién kiviili tevékenység S
Ovi galéria megnyitas 2021. szept. 10. Vekety Hajnalka
Oszi kiallitas Tarké Gaborné
Téli kidllitas 2021. nov. 26. Készegi Violetta

Baranyiné D. Méria
Tavaszi kidllitas 2022. marc. 06. Gazsing Takacs Eva

Nyiri killitas

i
¢

Téthné Bata Brigitta
Berényiné Bojti Annaméria
Bobélyné Varhelyi I1diké

2020. jdn. 01.

Cél

Feladat

A vezetés minGség iranti
elkotelezettségének novelése;

A kozosen elfogadott értékek, szabdlyok, normék kovetése
mellett a jogszeri milkodés biztositdisa a folyamatos
fejlesztést, partner kdzpontisagot figyelembe véve;

A vezetd munka sordn a rugalmas vezetési stilus biztositasa;
A team munka és a felelGsség-megosztds tdmogatdsa a
szervezeten beliil;

Maisok véleményének tiszteletben tartasa;

Az 10jit6 kezdeményezések 6rommel fogadasa,

A demokratikus vezetéi stilus alkalmazasa;

Szakmai és egyéb intézménymiikddés terén a kolcsénds
bizalomra épiild kapcsolattartds szorgalmazasa,




Jogszerii miik6dés zavartalan
biztositasa;

Naprakész informdcié biztositdsa az intézmény é€letét
befolyasolé szabélyozasokrol;

Segiteni az alkalmazottak munk4jat a jogszabalyok-, torvényi
eldirasok nyomon-kdvetésével, értelmezésével,

Tervez6 munka szinvonala-
nak emelése;

A stratégiai tervek kozil a Pedag6giai Program
feliilvizsgalata, sziikség szerinti korrekciék végrehajtésa,

Az intézményi dokumentumok dllandé feliilvizsgdlata a
koherencia megteremtése érdekében;

Egymasra épiill6 dokumentumok nyomon k&vetése (a
valdsag, a gyakorlat és az elképzelt célok dsszevetése);

A csoportnapl6 feliilvizsgélata a heti-, napi tervezés tudatos
atgondolasa, esetleges modositasa;
A dokumentumok naprakész,
megfeleld vezetése,

torvényi  eldirdsoknak

Az intézmény belsé miko-
dési rendjének zavartalan
biztositasa;

A mindségfejleszté team munkak6z6sségi formaban torténd
miikddtetése, a mindségtervezési-, fejlesztési-, szabdlyozési-,
irdnyitasi-, javitasi feladatok zavartalan ellatdsa érdekében;
Az 1 dolgozék megismertetése az intézménymiikddés éltal
meghatarozott folyamatok eljarasrendjével;

Munkakori leirasok feliilvizsgélata,

Az ellenérzés hatékony-
saganak novelése valamennyi
tertileten;

A bels6 ellendrzéssel kapcsolatos hatdskorok felillvizsgélata,
nyilvénossa tétele;

A pedagoégusok felkészitése a kiilsé pedagogus ellenérzésre;
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak felkészitése a kiilsé
intézményellendrzésre,

A belsé ellenérzések szempontjdnak felillvizsgélata,
koherensé tétele a nyolc pedagégus kompetencia teriilettel.
A hibédk és hidnyossagok feltdrdsa a pedagdégusok és az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak 6sztonzése ezek kijavitdsara,
megsziintetésére, a neveld-fejleszté munka hatékonysaganak
novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagégus —
életpdlya modell kritériu-
mainak valé megfelelésre;

A pedagogusok felkészitése a portfolio elkészitésére;

Az életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia
teriileteinek- és indikdtorainak megismertetése, beépitése a
napi gyakorlati munkaba a tervezéstél az onreflexio
elkészitéséig;

Szervezeti kultdra magas
szinvonalu miikddtetése;

Folyamatos
szervezetfejlesztés;

Az informécios héalé hatékonyabb, ellenérzittebb miikddése,
gyors és személyre sz6l6 informéciédramlis feltételeinek
megteremtése;

A feladatok egyenld terhelés melletti feladatfelosztdsa.
felelési megbizatasok (pedagogus és nem pedagdgus
munkakdrokben);

A kommunikdcié mindségének javitdsa (kommunikédcids
tréningek szervezése a dolgozoknak);

A dolgozék 0Osztonzési rendszerének tovabbi javitdsa
(pélyazati lehetdségek kihasznéldsa);

Egyéni fejlesztési-, karrierépitési tervek kidolgozasa,;
Szabdlyok  kialakitisa a  dolgozék  véleményének
figyelembevételével, egymds segitése, egymds irdnti tisztelet,




—

a massag elfogaddsa, a kompromisszumok keresése;
rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciék
szervezése;

A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése;
Tuddsmenedzsment valasztdsa az egymdstél vald tanulds
koordinaléasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazisa,

Alkotd, egyiittmiik6d6 alkalmazotti k6z8sség alakitasa;
Tréningek, csapatépitd, Onismercti jatékok szervezése
kollektivan beliil;

Erkélcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka reédlis
értékelése alapjén;

Mindenki  szdmira  elfogadhat6  problémamegoldés
biztositasa,

Csapatépités terén
moédszereink, lehetdségeink
bovitése;

Nevel6testiileti kirandulas szervezése;

K6z6s rendezvények, nyugdijas bucsuztatok szervezése;
Névnaprol, sziiletésnaprdl valé megemlékezések;

Feln6tt kardcsony és évzard szervezése intézményi szinten;
Kulturélis programok-, szinhazlatogatasok szervezése;

Humaneréforras  hatékony
fejlesztése;

Az egymads iranti kolcsonds figyelem tovabb erésithetése a jo
munkahelyi légkér megteremtése érdekében;

Uj kollégék (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, bels6
mentorokkal;

Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozéi létszdmok
betartasa a térvényi el8irdsok szerint;

Nevelé munkat kozvetlen segitok tovabbképzése;

Szakmai megujulas lehetdségeinek biztositasa megfeleld
tovabbképzési lehetdségekkel, az ©nképzés tdmogatasival
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);
Nevelémunka  mindségének  fejlesztése  bemutatok
szervezésével, j6 gyakorlatok kozzétételével;

Uj munkaerd kivélasztas feltételeinek meghatdrozasa az
6voda sajat értékrendszere alapjan,;

A nevelétestlilet €s az egyéb munkakodrben foglalkoztatottak
munkdjdnak  megerésitése  az  erdsségek  el6térbe
helyezésével, a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznaldsaval;

Pedagogiai feladatok

S.sz. Hatarido

Feladat Felelds

1. 2021.szept. 15  |Csoportnaplok elkészitése, éves ' 6vodapedagégusok
negyedéves projekt tervezése.



3. 2021.szept.24.  2021/22. éves mulasztdsi naplék |

elkészitése.

éQodapedagégusok

4. 2021. okt 11.

Gyermekek r egisztréiﬁsa az
egyéni fejlettségmeérd lapokon.

6vodapedagdgusok

12021. szept. 01 —

Biztonsdgos intézmény.

S. alkalmazotti k6zosség,
szept. 30 kozott | Tlzriado. gyermekek
6. 2021 szept. 25. Vezet6i dokumentum ellenérzés. | dvodavezetd |
7. 2021. nov. 03 - ‘Gyermekek értékelése mérések 6vodapedag6gu§cl).l~<*
nov. 26. kézoétt  'alapjén.
8. 2021.dec.1. Negyedéves projekt tervezése a  6vodapedagdgusok
csoportnapldban.
|
9. [2022. jan. 3 - Pénziigyi gazdasagi miikddés ovodavezetd
jan.14 kozott koltségvetés egyeztetés a
fenntartoval.
10. 2022.jan.3 - Az intézményi eszkdzbeszerzés Ovodavezetd
‘jan.14 kozott szabiélyai. Eszkozok felmérése,
allag, allapot. Tdjékoztatas a
.. beszerzés lehetoségérol.
?{11. 2022. jan. 3 - Tankdteles gyermekek ovodavezetd
~ ljan.14 kozott iskolaérettségének megéllapitdsa dvodapedagégus
| |
12, 2022. februdr Bels6 hospitalds egyeztetés 6vodapedagégusok
‘ alapjén
; |
13. 12022. febr. 1 - Pénziigyi gazdasagi mlikédés  |6vodavezetd ]
marc.31. kozott  végleges koltségvetés elfogaddsa | ;
a fenntart6 altal. ‘




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2022. mércius

2022. marcius 1.

2022. marc. 1 -
marc. 15 kozott

2022. marcius

2022. apr. 20 -
madj. 15. kozott

2022.majus 2 hete

2022. méjus 3 -
maéjus 21. kozott

2022. janius 01.

2022. jiin. 1 - jdn.
15. kozétt

Beiratkozis.

Hirdetések

- beiratkozashoz sziikséges
iratok

- felhivé jellegli meghivok

- a beiratkozés idépontjanak
kiirasa

Negyedéves projekt tervezése a
csoportnapléban.

Beiskolazasi szabdlyzat.
Tovabbképzésre jelentkezok
kivélasztjdk a szdmukra
megfeleld képzést.
Beiskoldzisi terv készitése, a
fenntart6 4ltal jévahagyva.

Beiratkozédshoz felvételi naplé
elkészitése.

Beiratkozas.

Alapité okirat mddositésa,

elfogadisa

Gyermekek értékelése mérések

alapjén.

Felvételt nyert gyermekek
sziileinek tdjékoztatisa irasban.
Az intézmény mlikodésének
értekelése dvodavezetd,

gyogypedagdgus, logopédus,
gyermekvédelmi felelds.

ovodavezetd

‘évodapedagégus

6vodavezetd
6vodavezetd helyettes
dvodapedagdgus

ovodavezet6

ovodavezet6
dvodavezetd
6vodapedagdgus
ovodavezetd

egyes teriiletek vezetdi



-

|'24.

25.

folyamatos

!Gyermekek értékelése. 6vodapedagdgus |
Sziilék egyéni értékelésének I
tdjékoztatisa. !
A gyermekek felzarkéztatdsa, a |
személyiségiik fejlesztése. l

|

folyamatos

PR arculat Berényiné Bojti |
Tajékoztatds falitablan, Annamaria ‘
honlapon, helyi djsagban, kdbel 'nevelétestiilet |
tv-ben 6nkormanyzat felé. T6th Jézsefné :

26.

! folyamatos

|
|

folyamatos

Pedag6gusok szakmai ‘nevelStestillet |
egylittmiik6dése. ]
'Bels6 tovabbképzés, hospitalas |
|
|

'sziikséges informacick ataddsa,
'problémdk megbeszélése,
I’tovébbképzésen hallottak
atadasa |’

B - |

Vezetm ellenérzés. ovodavezet6
!Ellenorzes tapasztalatainak ellenbrzott személy
_|megbeszélése. ‘

folyarﬁétds

i

IAZ intézmény belsé milksdési ‘alkalmazotti kozosség
‘rendje.

lOrszagos talalkozdn, eléadason
'részt vevd dolgozék
tajékoztatjdk az érdekldddket az
Iott elhangzottakrol

[ -

20,

jfolyafnatos
|

PR arculat, az intézményi |
,Az intézményi rendezvényekrol ‘rendezvényekért felel6s |
tdjékoztatds a honlapon. 'személy 5

]
folyamatos

Tehetséges gyermekek l6vodavezetd
fejlesztése a napi ovodapedagbgus
tevékenységekben

:folyan.latos

Tehetséggondozis a !Tehetse’gmﬁhely vezetbk

‘tehetségmiihelyben

folyamatos

Kiilénleges banasmadot igényls ovodapedagogusok
‘gyermekek fejlesztése a napi :
tevékenységekben I’
| |




34. |sziikség szerint  Jarvdny vészhelyzet esetén az ~ dvodavezetd
érvényben 1évo 6vodapedagégusok
rendelkezéseknek megfeleld
intézkedések megtétele. A
gyermekek egyéni képességének
fejlesztése online forméaban.

A belsd onértékelési rendszer terve

Sor- |Megnevezés Tartalom Détum FelelOs

szdm

1 Beszdmol6é A belsd 6nértékelési csoport 2021-09-30 6vodavezetd
ismerteti a nevelétestiilettel az bels6
éves tervet. onértékelési
Az egyéves terv elfogadasa. csoport

2 Beszdmold A belsé 6nértékelés csoport 2022-02-16 |6vodavezetd
beszdmol6ja a munkatervben bels6
megfogalmazott feladatok onértékelési
alapjan csoport

3 Beszdmold | A bels6 Onértékelési csoport 2022-06-10 | 6vodavezetd
vezetdje €s a vezetd beszamoldja bels6
a munkatervben megfogalmazott onértékelési
feladatok alapjan csoport vezetdje

Az intézményben szakmai pedagdgus csoport a Belsé Onértékelési Csoport tagjai
maguk alakitjak ki miik6dési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzak meg.

Kiilso — belsd informdciddramlds, IKT kompetencia terve

Sor-  Megnevezés tartalma Détum Felel6s

szam

1 A honlap tartalménak frissitése 2021. szept. 15. Brindzikné Horvéth
Andrea
Berényiné B.
Annamdria

2 Ujsageikk megjelenitése a helyi alkalmanként Toth Jozsefné

Ujsadgban Berényiné Boijti

Annamaria



3 Honlap anyaganak frissitése 2022. jan. 15. Brindzikné Horvéth |
Andrea

__ l  Toth J6zsefné
A kiils6 — bels6 informécidaramlas a sziilok felé az események el6tt személyes,
irasos tajékoztatdval, megbeszéléssel torténik. A rendszeres folyamatos
informacidkat az Ovodapedagégusok a havi rendszeres megbeszélések,
értekezletek alkalmdaval kapjak.
A pedagdgiai munkat segiték és technikai alkalmazottak az alkalmazotti
értekezleteken és az értekezleten kiviil, iddszakos megbeszélések ttjan jutnak
informéaciéhoz.
A sziild, illetve az alkalmazotti és nevelbtestiileti értekezletek alkalmaval
informatikai eszk&zoket alkalmazunk projektor, vetitévaszon, laptop.

| eszhozfejlesztés (eszkoz és felszerelés) jegyzéknek vald megfelelés

Tertilet Fejlesztés
Csoportszobak - beépitett szekrény
- textilidk,
2 Udvar - udvari jatékok felujitasa, bovitése
3 Konyha
- Béke iti épiilet konyha festése B B
4 Jatékok - szerepjatékok eszkozeinek beszerzése

- mozgasfejleszt6 jatékok bdvitése |

]

Pedagdgusok tovdabbképzésének éves terve o
S.szd | Megnevezés | Tartalom | Détum Felelés |
m |

_ : |
1. Nevel6testiileti Bemutat6 foglalkozdsok 2022, I11. 18. ‘Kc’Sszegi ‘

tovabbképzés megtekintése Violetta I

: |

2. Ovodapedagégus | Az ,0vodai nevelés a 2021. okt. Bagyinszki

tovabbképzése 'mﬁvészctek eszkozeivel” Karolina

216 'Egyesillet 6szi féruma T6thné B.

| Brigitta




3. Ovodapedagégus A minéségi miivészeti 2021. szept. 01- | T6th Jozsefné
tovabbképzése  nevelés megvaldsitisa a 2022. m4j. 31. |
! 11 £6 ‘helyi pedagdGgiai program ‘
i sajatossdgainak
figyelembevételével, a
kérnyezet tevékeny
- megismertetése soran. -
4. Ovodapedagdgus ,,Ovodai nevelés a 2021. apr. Berényiné B.
tovabbképzése miivészetek eszkdzeivel” Annamiria
4 16 programmal dolgozdk Kovacs
tavaszi konferenciaja Krisztina
'Koszegi
Violetta
Vekety |
'Hajnalka |
5. Ovodapedag6gus i()vodapedagégusok 2021. szept. 01 — A téma
‘tovabbképzése megljit6 felkészitése 2022. mérc. 31. fiiggvényében
2£6 2 !
‘6vodapedagd |
) gus
Kiilsé kapcsolatok terve . -
S.sz Megnevezés  Tartalom - Détum Felelds
1 Testileti iilés Avezetd részt veszaz ~ Minden ho évodavezetd
L 1 - | Onkorményzat iilésein  mésodik keddje | ]
2 'Pénzigyi A vezet0 részt vesz a Minden hé els6 dvodavezetd
Bizottsagi iilés  Pénziigyi Bizottsag keddje
i iilésein ! !
3 Részvétel a falu |falunap, idések napja, 'idészakos ;évodavezeté
|
rendezvényein kardcsony, Rozsabal, 6vodapedag6-
‘gyermeknap gusok
. |
4 Vizsgilati Iskolaérettségi vizsgalatok 2022. jan. 15.  6vodavezetd
- kérelmek
elinditasa , |
| . } ! |
A sziilokkel, sziloi szervezettel vald kapcsolattartds terve
Sor- Megnevezés Felelos

| Tartalma

Datum



| SZM—I értekeilet

P

SZM_-i értekezlet

i

Sziil6i igények megbeszélése.
Eves beszamold, éves munkaterv,
'Egyeztetés a tovabbi teend6krol

(falunap)

SZM-i értekezlet

L

Szillsi igények megbeszélése,
‘egyeztetés a tovabbi teend8krol.
|(farsang, kultdra napja)
'SZMSZ médositasanak
‘ismertetése, véleményezése.
Sziiléi igények megbeszélése,
‘egyeztetés a tovabbi teendokrol
(kirdndulas, gyermeknap).

|
2021.
’szept. 7. |

e i e tr————

2022.
dec. 01.

2022V,
:2 hete

A 2021/2022-es nevelési év 6vodai

csoportok kialakitdsdnak

ismertetése, véleményezése ; |
Az 6voda nyitva-tartdsanak

ismertetése, véleményezése.

6vodavezetd

ovodavezet6

ovodavezetd

Az SZMK vezetdje, tagjai barmikor kezdeményezhetik a sziil6i szervezet
Osszehivasat melynek témajarol a meghozott déntésekrél, a felmeriild
igényekrol tajékoztatjak a vezet6t.

rmekek rendszeres egészségii

A gye i
Tartalom Datum

Sor- {Megnevezés

2

Védoénoi ellenérzés

'Fogorvosi vizsgalat

+

higiénidjanak
|megoérzése

Tisztasagi ellen6rzés szept. 1 hete

Gyermekek széjw

vizsgdlatinak megszervezésének terve

‘nov. 1 hete

‘jan. 1 hete
‘4pr. 1 hete
(sziikség ’
szerint

folyamatosan)

i -

Felel6s

|
R
I
|
r

|
f

ovodavezetd

2021, nov.
2022. marc.

| N

ovodavezetd

Lo



Egészségiigyi A gyermekek testi 2022. apr. 6vodavezetd
vizsgilat fejlettségének
vizsgélata

Kapcsolattartds intézményen kiviil

Ovoda — csalad

Az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi
erbsitése.

A kiilénbdz6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihasznélésa:

A nyilt és bizalomra épiil6 kommunikdcidra, informdaciocserére, hiteles
tajékoztatasra torekvés.

K6z0s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kdzremiikodésével.
Az 6vodik nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése
februarban.

Uj gyermekek meglatogatésa a csaladokban, otthon.

Egyéni beszélgetések,

K06z0s linnepségek.

Eléadas, tajékoztatas, forum szervezése igény szerint a sziilléknek
pszicholdgus, gyermekorvos, védéné bevonasaval.

A vilaghaldn keresztiil a sziilok tajékoztatdsa programjainkrol,
eredményeinkrél

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztdsa, 6sszehivdsa, munkdjuk
tdmogatdsa, segitése, koordindlasa az intézményvezet6 feladata.

Ovoda — iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az
Altalanos Iskoldval. Kolcsondsen megismerjiik egymds elvarasait, lehetdségeit,
programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymds programjait, a gyermekekkel és
nevel6kkel egyarant.

A kapcsolattartds formai:

- Egymas pedagogiai €s nevelési programjanak megismerése, errél beszélgetés
kezdeményezése.



- Kolcson0s latogatdsok: a tanitdk részt vesznek az dvodai nyilt napokon; az
Ovodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosokat; a 6.
évesek részt vesznek egy iskolai tanéran;

- Ko6z0s szakmai megbeszélések, tandcskozidsok szervezése, kozos
tovabbképzéseken részvétel;

- Az 6voda - iskola dtmenet megkonnyitése érdekében a nevelési — fejlesztési
feladatokat kozelitjiik, a tanitokkal valo egyiittmiikodést kezdeményezziik;

- Kozd6s rendezvények, linnepek szervezése;

- Kapcsolattartas miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

Egyéb kapcsolatok

A fenntartéval mindennapos jé kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segito jellegi,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolcs6nds téjékoztatdsra készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is
tdjékoztatdst adunk.

Egyhazak
Felmérjik a sziil8i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz képviseldje
szdmdra a helyet, és a nevelési idon thli idét a hitoktatas szamara.

Szakmai szervezetek

Szakmai munkénk eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az ,,
Ovodai Nevelés a Mitvészetek eszkézeivel” programmal dolgozé 6vodék megyei
munkakdzdsségével, valamint a Miivészeti Egyesiilettel.

Az egészségiigyi szakszolgalattal a kapcsolattartis folyamatos.

Magyar Madartani Egyesiilet a Mad4rbarat 6voda cim megtartasahoz, sziikséges
feltételek folyamatos biztositasa.

Gyermekvédelmi feladatok elldtisdnak terve

Sor- |Megnevezés Détum Felelds
szam
1 Esélyegyenloség biztositasa folyamatos dvodavezetd

2 HH-s HHH-s gyermekek folyamatos 6vodavezetd



HH-s HHH-s gyermekek

2 fejlédésének fokozott figyelemmel

kisérése
3 Estemegbeszéléseken val minden hénap elsé
részvétel hétféje
4 Differenciélt nevelés, fejlesztés folyamatos
biztositasa
5 Dokumenticié vezetése 09.01.
12.01.
03.01.
06.01.
08.31.
6 Térvényi véltozésok figyelemmel esetenként

kisérése, ismertetése

Folyamat
elemzés

Altalanos
gyermekvédelmi
feladatok

Intézményvezetd

- bedvodizis
elokészitése, a
szocidlisan hatranyos
helyzetli gyermekek

folyamatos

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat

ovodavezetd

6vodapedagégu
S
gyermekvédelm
i felelds

gyermekvédelm
i felelds
6vodapedagégu
S
6vodapedagdgu
S
gyermekvédelm
i felel6s

gyermekvédelm
i felelos

Gyermekvédelmi ()vodapedagég

felelgs

- csalddlatogatésok-

ba bekapcsolddik
- €rtékeli a helyi

gyermekvédelmi

us

- gyermekek
megfigyelése a
csoportban



felkutatasa

- torvény modosita-
sok esetén helyi
tajékoztatas
megszervezése

- kapcsolattartas a
kiils6 partnerekkel
- adatszolgaltatés
- intézmény
képviselete

- az intézmény
gyermekvédelmi

[ ——

munkat

- szakemberekkel
folyamatosan
konzultal

- értékelést,
beszamolast készit

[csalédlétogatéso .

k
tapasztalatainak
megbeszé€lése a
gyermekvédelm
i feleléssel

- sziil6i
értekezletek

- egyéni
bandsmdd
érvényesitése
-a
gyermekeknél
jelentkez6
problémék
esetében a
szlilokkel
megbeszElés,




sziikség szerint
vezetd és
gyermekvédelm
i megbizott
bevondsa

munkdjénak
‘értékelése

- gondoskodik az
‘6voda — csalad

hatékony |
‘egylttmiik6désérdl, az
‘esélyegyenldség !
biztositadsardl |
- ellenérzi a gyermeki,
sziil6i jogok i
érvényesiilését, a ,
sziildk tajékozta- :
‘tdsdnak rendjét :
{




Specidlis - sziil6k tajékoztatasa, |- gyermekvédelmi |- folyamatos
gyermekvédelmi |a szociélis munkaterv készitése | kapcsolattartas a
feladatok tamogatasok - belsd jelzések gyermekvédelm
igénylésének rendjérol |kivizsgalasa i feleldssel
- belso jelzbrendszer |- kiilsé jelzés - nyilvantartott
miikodtetése kezdeményezése gyermekek
- kiiléndsen indokolt |- Gyermekjoléti folyamatos
esetben hatéséagi kdzponttal figyelemmel
intézkedés folyamatos kisérése
kezdeményezése kapcsolattartas - szlilok
- kiilsd jelzés kiildése |- csalddgondozdk- |figyelmének
a Gyermekjoléti kal egylittm(ikodés |felhivédsa a
kozpont felé - esetmegbeszélések |szocidlis
az 6vodapedag6-  |tdmogatasok
gusokkal lehetdségeire
- a jelzOrendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részvétel
- védondvel vald
kapcsolattartds
.

Az 5 éves vezetdi stratégia megvaldsuldsdanak terve
Kiemelt feladatok:

- A nevelétestiilet folyamatos felkészitése a torvényi valtozasoknak
megfelelden az Uj kihivasokra (mindsités, belsd dnértékelés, tanfeliigyeleti
ellenérzés), tovabbképzéseken.

- Szakmai fejlédés tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel. A
szervezet szakmai szinvonaldnak tovéabbi erdsitése (2021/2022 nevelési

évben is)

- Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgal6 tevékenységekben (pl.
programok lebonyolitdsa, palydzatiras) (2021/2022 nevelési évben is)

- Az 6vodaban meglévo értékek megorzése: (2021/2022 nevelési évben is)

- Az 6voda népszerisitése a sziilok és a tdgabb kdrmyezetben (helyi tjsag,
6voda bemutatdsa) (2021/2022 nevelési évben is)

- A hatranyos helyzetli, halmozottan héatranyos helyzet(i gyermekek
fejlesztése az Gvodai életben, mely mintaként szolgal a csalddoknak, j6l
felszerelt rendkiviil tiszta kornyezetével,

- Kapcsolat mas 6vodak 6vodapedagbgusaival, tapasztalatszerzés és
tapasztalatatadds céljabol. (Miivészeti 6vodak, kdrnyékbeli 6vodak)




- Targyi eszkdzok fokozatos bovitése (kbnyvek, udvari jatékok,
szerepjatékok)
- Madérbarat 6voda cim megvédése, megbvasa.
- Tehetséggondozas a tehetségmiihelyekben és a napi tevékenységek soran.
- Ovi — galéria iinnepélyes megnyitdsa, tirlatdnak gazdagitisa. (2021/2022
nevelési évben is)
- Ovodai hangversenyek szervezése (évszakonként) (2021/2022 nevelési
évben is)
- Helyi bemutat6 foglalkozasok tartdsa, (2021/2022 nevelési évben is)
- Tehetséges gyermekek fejlesztése (2021/2022 nevelési évben is)
- Kiilonleges banasmédot igényld gyermekek fejlesztése (2021/2022
nevelési évben is)
- Az 6vodapedagdgusok mesterségbeli tuddsdnak gazdagitasa a
néphagyomanyoérzés, jeles napok tevékenység altal (kiemelt feladat)
- A jo gyakorlatok bemutatasa
-, Igy alkotunk mi” otletgyiijtemény elkészitése

Az 6t kompetencia mentén:
1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A farmosi K6zségi Ovoda Pedagégiai Programja biztositja a neveldmunka
alapjét. Az cbben megfogalmazott célok és feladatok a nevelési tervekben és a
tevékenységi tervekben keriilnek lebontdsra, melyeket a napi feljegyzés szerint
(muvészeti programmal dolgozd 6vodékban) valésit meg az dvodapedagdgus.
A pedagdgiai program megvaldsitdsit timogatja az intézmény éves terve. A
nevelés eredményességét egyrészt az Osztonzd rendszer alkalmazasa,
masrészrdl az egyéni képességek nyomon kdvetése (Gyermektiikor) biztositja.
Az egyéni képességek megfigyelése folyamatosan torténik. Evente két
alkalommal (novemberben és méjusban) rogzitik az 6vodapedagégusok a
Gyermektiikr dokumentumban a megfigyelések és mérések eredményét. A
fejlesztendé  teriiletre  egyéni  fejlesztési  tervet készitenek az
6vodapedagdgusok, amit meg is valdsitanak. A megfigyelések és fejlesztések
eredményét felhasznélva tervezik meg a kovetkezd negyedéves tevékenységi
terveket és fél éves nevelési terveket az 6vondk. A csoportok vegyes életkorti
Osszetétele és a gyermekek egyéni képességfejlédési iiteme sziikségessé teszi a
differencidlt tevékenységtervezést és megvalGsitast.
Atevékenységek tervezésénél irdinyad6 szempontok:

- vagy Kkozbs téma tervezése, képességeknek megfeleld differencialt
megvalositassal,

- vagy egy téma tervezése (pl. vizudlis nevelés) kiilsnb6z6 technika
alkalmazdsdval.

A gyermekek tevékenykedtetése soran elényben kell részesiteni a mikro-
csoportos foglalkoztatast, mely a differenciilés egy médja.

A tervezés, megvalositds, ellendrzés, visszacsatolas-fejlesztés (PDCA)



megvaldsuldsdt dokumentum-elemzéssel, dokumentum- és tevékenység
ellendrzéssel kivanom biztositani.

A kotelezd 6vodai nevelésbél tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket
folyamatosan nyomon kovetem a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgilat
segitségével. A kotelez6 6vodai nevelés korében tartozé gyermekek évodai
nevelésben vald aktiv részvételét folyamatosan ellenérzém. A tavolmaradasok
igazoldsat a Hazirendben megfogalmazottak szerint varom el.

. A valtozisok stratégiai vezetése és operativ irdanyitasa
A pedagégiai programban meghatarozott alapelvek, j5v&kép és értékek, melyek
kozvetitésére vallalkozunk, minden dolgozé szamara kételezé érvényii. Ennek
megvalositdsdhoz magas szintli szakmai tudas, j6 targyi feltételek és
folyamatos megujulni és valtozni tudés sziikséges.

A téargyi feltételek biztositdsa és folyamatos fejlesztése tudatos tervezés
eredménye. A kollégak javaslatai alapjan az 6voda vezetésége beruhdzasi és
fejlesztési tervet készit, melyet egyeztet a fenntartéval.

A humiénerdforras biztositdsa és folyamatos fejlesztése kiemelt feladat. Az
ovodapedagégusok képzése tovabbképzéseken, konferencidkon, belsd
tudasmegosztds alkalmazasival valésul meg. Az ellendrzésekor feltart
hianyossdgok tiikrében javaslatot tesziink modszertani tovabbképzésre.
Ovodapedagdgusok utdnp6tldsinak érdekében vallaljuk pedagégiai és
6vodapedagdgusi szakos hallgaték gyakorlatdnak vezetését.

A pedagodgiai munkét segité alkalmazottak képzésére nincs til sok lehetéség.
Célom, hogy rendszeresen részt vehessenek a dajka és pedagdgiai asszisztens
konferencian, illetve azokon a belsd tovabbképzéseken, melyek segitik
fejlodésiiket. A rendszeresen valtozd torvényi eldirasoknak megfelelés
érdekében minden nevel&testiileti értekezleten értelmezziik a rendeleteket és
azok megvalGsuldsdnak madjat, iitemét.

Az intézményi Onértékelés (pedagdgus, vezetd, intézmény) biztositja, hogy az
értékelés  eredményét  felhaszndlva  meghatdrozzuk  erdsségeinket,
gyengeségeinket és fejlesztendd terilleteinket. A fejlesztési tervek
megvalositasaval biztositom a folyamatos fejlédést.

. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Az elmult nevelési év 6nértékelését kdvetden meghatiroztam erdsségeimet €s
gyengeségeimet. A stratégiai dokumentumok egymdsra épiilését biztositom.
Rendszereztem az egyes dokumentumok tartalmét, meghatéroztuk az éves terv
felépitését vezetStarsammal. Az el6z6 év elemzése, értékelése utan elkészitem
a kdvetkezd év munkatervét. A tovabbképzési terv dsszeallitasakor térekszem
a fejlesztendb teriiletek javitdsara, valamint a pedagégusok egyéni fejlédését
elésegiteni, tAmogatni.

Folyamatosan tanulméanyozom az 0ij jogszabéalyokat, rendeleteket és a vezetdi
és munkatdrsi értekezleten tdjékoztatom az érintetteket a valtozasokrol.



Nagyon gyakoriak a valtozdsok, aminek kdvetése s megvalGsitdsa nagy terhet
jelent nem csak a vezet§ szamara, hanem az intézmény szdmara is.
Rendszeresen részt veszek az Ovodai nevelést érintd konferencidkon,
megbeszéléseken, hogy naprakész informdcidkkal rendelkezzem. A vezetdi
tapasztalatok egyeztetésének kivalé féruma a Pest megyei 6vodavezetdk
munkakozOssége, akikkel fél évente értekeziink, a koztes iddben pedig
telefonon és e-mailen tartjuk a kapcsolatot.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdanyitisa
Az SZMSZ részletesen tartalmazza a vezetdk kozotti munkamegosztast. Az
intézményben minden hénapban munkatirsi értekezlet keretében beszéljiik
meg a feladatokat, felel6soket és értékeljik az elmult honap feladatainak
megvalGsuldsit. A pedagégiai program célja-, feladat- és értékrendszere
mindenkire nézve irdnyadd.
Az éves munkaterv tartalmazza az intézményvezetd ellendrzési feladatait is.
Célom, hogy minden O6vodai csoportban évente személyesen végezzek
ellendrzést, melynek a tapasztalatait megbeszélve generdljam a folyamatos
fejlodést.
A mindségi munkavégzés fokozasdnak érdekében a csoportok kézott
hospitalast szerveziink. Hatékony mddja a fejlédésnek az egymastdl vald
tanulds, egymas mddszereinek megismerése és a tevékenységek kozos
elemzése.
Személyes kapcsolatot tartok az intézmény teljes alkalmazotti kdrével, batran
fordulhatnak  hozzdm  kérdéseikkel, probléméjukkal, mindig koz6s
kompromisszumos megoldésra térekszem.

S. Az intézmény stratégiai vezetése, operativ irdnyitasa

Kiemelt figyelmet forditok a torvényes miikddés biztositdsdara. Nyomon
kovetem a jogszabalyviéltozadsokat, értekezleteken tdjékoztatom az érintetteket
a véltozasokrél. Elvégeztetem a kotelezd feliilvizsgalatokat (udvari eszk6zdk
szabvényossagi vizsgalata, villamvédelem, tlizvédelem) sziikség esetén
szakemberek bevonisaval.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartoval, sziildkkel, iskolaval és egyéb
partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhaszndlva térekszem elérni
elégedettségiiket.



A belso ellenorzés terve

A 2021/22 nevelési év kiemelt ellenérzési teriilete.

1.

2.

Csoportnapldk ellenérzése.

Felvételi, mulasztdsi naplék.

Ovoda kételes gyermekek nyomon kovetése.

A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentécios rendszere
Gyermekvédelmi felel6s dokumentacidi.

Sziilokkel vald kapcesolattartas, jegyz6konyvek iinnepségek.
Munkaid6, munkafegyelem betartasa.

Szakmai munka ellendrzése.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A farmosi Kozségi Ovoda 2021/2022. Pedagdgiai Miikddési munkatervét
készitette: Toth Jézsefné dvodavezetd

Készités ddtuma: 2021. aug. 14.
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intézményvezetd

A Kozségi Ovoda nevelbtestiilete 100 %-os ardnyban, a 2021. aug. 31. kelt
nevelStestilleti hatdrozata alapjan a 2021/2022. Pedagdgiai Miikédési
munkatervét elfogadta.

Kelt: Farmos, 2021. aug. 31.
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kézalkalmazotti tanacs elndke

A Sziil6i Szervezet a farmosi Koézségi 6voda 2021/2022. Pedagogiai Miikodési
munkatervét megismerte és véleményezte.

Kelt: Farmos, 2021. szept. 07. . |

---------------------------

Sziiléi Szervezt vezetdje

A farmosi Kozségi Ovoda 2021/2022. Pedagégiai Miikédési munkatervét a
fenntart6 elfogadita.

Kelt: 2021. szept. ........

-------------------------------

Kelt: Farmos, 2021. szept. 10.




Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

A farmosi Kozségi Ovoda 2021/2022. nevelési évre sz616 Pedagdgiai, miikddési

Nyilatkozat

munkatervét megismerte €s elfogadta a neveldtestiilet.

A nevelotestiilet tagjai:

Bagyinszki Karolina

Gazsiné Takécs Eva
Kovics Krisztina
Készegi Violetta
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Téthné Bata Brigitta
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Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A farmosi Kozségi Ovoda 2021/2022. évi Pedagdgiai, miikddési munkatervét
megismerte és véleményezte a Sziildi Szervezet.

A Sziil6i Szervezet tagjai:
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1. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat tartalma, jogszabalyi
alapja, szabalyozasi kore

A kdznevelési intézmény mitkddésére belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat (Tovabbiakban: SZMSZ)
hatdrozza meg. Megalkotdsa a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
torvény 25. §-dban foglalt felhatalmazés alapjén torténik. Az SZMSZ hatérozza
meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését. Tovabbd a miikddésre
vonatkozé, mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas
hataskérbe. Az SZMSZ a kialakitott cél-, és feladatrendszerek,
tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt milkodését, raciondlis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza. Az SZMSZ létrehozdsanak
jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormdnyrendeletek és miniszteri
rendeletek:

e Magyarorszdg Alaptdrvénye
o 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kznevelésrol
e 2011. évi CXI. térvény az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol
e 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl
e 2012. évi CXXIV. térvény a Nemzeti Koznevelésrdl szolod térvény
médositasarol
e A Nemzeti Kéznevelési Torvény végrehajtdsardl szo16 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet
e Az 4llamhaztartds miikddési rendjérél szolé 368/2011. (XII. 31.)
korményrendelet
e A 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a Nemzeti K6znevelési Torvény
végrehajtasarol
e A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgélatdr6l és véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
e 1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogdlldsardl, és egyéb
jogszabalyok — az intézmény alapitd okiratdra figyelemmel - e szabélyzat
szabdlyozasi korébe utalnak tovabba
> az intézmény miikodésével 6sszefliggd minden olyan kérdést,
amelyet a jogszabdly rendelkezése alapjdn készitett szabdlyzatban
nem kell, illetve nem lehet szabalyozni.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismertetése, megtartdsa, megtartatdsa feladata és
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kotelessége az intézmény minden vezetdjének, pedagdgusanak, egyéb
alkalmazottjinak. Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartisa azoknak
is kotelessége, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, részt vesznek a
feladatainak megvaldsitasdban, illetve igénybe veszik, hasznéljdk helyiségeit,
létesitményeit.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
o az 6nkormdnyzat 4ltal fenntartott vodéra
e az Gvoda dolgozdira:
> intézményvezetOre
> intézményvezetd helyettesre
» Ovodapedagdgusokra
> neveldmunkat k6ézvetlen segitokre
» egyéb dolgozdkra
e az intézményben miikodé kozosségekre
e a gyermekek kozdsségére
e a gyermekek sziileire, illetve azok torvényes képviseldire.

Jelen SZMSZ-t a munkavallalék és mas érdeklédék megtekinthetik papiralapon
a kozponti hirdet6tablak mellett, tovabbé elektronikus formdban az intézmény
honlapjén.

Ezen SZMSZ nevelotestiileti egyetértése és a sziildi véleményeztetése utan
hatalyat veszti a 2017. IX. 01-jén érvényben 1évé SZMSZ. Jelen SZMSZ-t az
intézmény neveldtestiilete 2021.08.31. hatdrozatdval fogadta el.

Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasanak idGpontjdval 1ép hatdlyba é€s
hatarozatlan iddre szol.

Az alapité okiratban foglaltak részletezése €s egyéb — az 6voda koltségvetési
szervként valo miikodésébol fakadd — szabélyozdsok.

1.2. Az intézmény legfontosabb adatai

Az 6voda
- sz€khelye: Farmos, Béke 1t 1.
- OM azonosité szdma: 033049
- egyedi elnevezése: Kozségi Ovoda
- miikddési korzet: a Kozség kozigazgatasi hatara
- csoportszam: 5
- gyermeklétszam: Alapité okirat szerint



1.3. Az Gvoda alapité és fenntarto szerve:

A koznevelési intézmény fenntart6ja:
- Farmos kozség Onkormanyzata 2765 Farmos, F6 tér 1.
- Alapité okiratdnak szdma, kelte: 27/2006.(V1.13.) sz.
Onk. Hatérozat 2006. jiinius 13.
74/2013./V.28./ sz. képviseld- testiileti hatdrozat
Onk. Hatérozat 2013. V. 28.
82/2017. (V.30.) sz. képviselftestiileti hatarozat
Onk. Hatarozat 2017. V. 30.
- Az intézmény alapitasdnak idépontja: 1964. januar O1.
. Az intézmény o6nallé jogi személy, képviseltét teljes hatdskdrben a
fenntart6 altal megbizott intézményvezeté latja el.
A koznevelési intézmény tipusa: A Nemzeti koznevelésirdl sz6l6 2011.
évi CXC. torvény 7. § (1) bekezdésben, a nevelési-oktatdsi intézmények
mikodésérdl és a kozneveldsi intézmények névhasznélatdrol szolo
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 123. § (4) bekezdésében foglaltak
értelmében: dvoda.
- Alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

1.4 Az 6voda gazdalkodasi jogkore:

Helyi 6nkorményzati 6nalléan miikod8 kozszolgaltatd koltségvetési szerv,
kozintézmény.

Addészdm: 16797343-2-13

Szimlaszdm: 11784009-16797343

1.5. Az 6voda jogallasa

Az 6voda a gyermek hdroméves korat6l a tankételezettség kezdetéig neveld
intézmény. A gycrmek annak az évnek, amelynek augusztus 31. napjdig a 6.
életévét betolti, legkésdbb az azt kdvetd évben tankstelessé vélik. Az a gyermek,
akinek esetében azt, az Oktatdsi Hivatal altal kijelslt szakértd, szakeértoi
bizottség megallapitja, tovabbi 1 évig az 6vodaban maradhat, és azt kdvetden
tankotelessé valik. A tankotelezettség minden gyermekre érvényes.

Az 6voda 06nallé jogi személy, az alapité okirat rendelkezése szerint
kozszolgéltats koltségvetési szerv, kozintézmény, 6nillé munkaltatdi jogkorrel.



1.6. Az 6voda alapfeladata

1.6.1. Az 6voda alapfeladata az alapité okiratban és a helyi nevelési
programban meghatirozott 6vodai nevelés. A gyermekek nevelése a teljes
6vodai életet magdba foglalé foglalkozasok keretében folyik.

Az 6voda ellatja a gyermekek napkozbeni ellatdsaval 6sszefiiggs feladatok is.
Az 6vodai neveldmunka az ,,Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéra” épiild —
a neveldtestiilet altal elfogadott és a fenntart6 iltal jovahagyott — helyi 6vodai
nevelési program alapjan folyik.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek kozill, a tsbbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd enyhe mozgisszervi vagy beszédfogyatékos gyermek, szakért6i
véleménye alapjan.

A t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek.

Az intézmény feladatdnak elldtdsa soran a gyermekek mindenekfelett allo,
érdekeit veszi figyelembe. Az egyenlé banisméd elvének és kovetelményének
eleget téve, azonos feltételeket biztosit minden gyermek szamara.

Az intézményben tilos a hétrdnyos megkiilonboztetés barmilyen okbél,
kiilondsen bére szine, neme, valldsa, nemzetiségi hovatartozasa, szdrmazasa,
vagyoni helyzete, cselekvéképességének hianya vagy egyéb helyzete miatt.

Az intézmény alapelve az elditélet-mentesség.

Az 6vodai nevelés magyar nyelven folyik.

Az intézmény vilignézeti és wvalldsi kérdésekben semleges. Hit-, és
vallasoktatdst az Ovoda a sziilok igénye szerint egyhdzi jogi személlyel
egytttmiikddve szervezhet a foglalkozasok rendjéhez alkalmazkodva, az vodai
foglalkozasoktdl elkiilonitve.

Az éves munkaterv tartalmazza az intézményben tarthatd tehetségmihelyek
miikddésének feltételeit, feladatait (néptanc, drama, barkacsolas).

1.6.2. Szakégaza’ti besorolasa (szdma és neve)
- 851020 Ovodai nevelés
- 851010 Iskolai elékészité oktatis

1.6.3. Kormanyzati funkcié
Az ellatott tevékenység kormanyzati funkci szerinti megjelolése
09911 Ovodai nevelés, ezen beliil
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
091120 Sajétos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatidsdnak szakmai feladati
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladati.
096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben



1.7. A munkéltatéi jogok gyakorldsinak rendje

Az 6voda vezetdjének kinevezése (megbizasi) rendje

1.7.1. Az 6voda vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje az alabbiak szerint
alakul:
a) A palyaztatés
Az intézményvezetdi allast nyilvanos palyazat tjan kell betdlteni.
A pélyazati eljaras el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
feladatokat a jegyz6 koteles elvégezni.
A pilyazati felhivast legalabb:
— az Oktatasiigyért felelds minisztérium hivatalos lapjaban egy alkalommal kell,
- a megyei lapban egy vagy anndl tobb alkalommal lehet
kozzétenni.
b) Az intézményvezetdi megbizas
Az intézményvezetdi megbizast az alapité helyi nkormanyzat
képviseld-testiilet adja.
A megbizis 5 évre, illetve nevelési évre szol.

1.7.2. Foglalkozési jogviszonyok

Az intézményben foglalkoztatottak a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogdllasar6l sz6l6 1992. évi XXXIIIL. torvénynek a
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013.
(VIIL.30.). Korm. rendelet hatdlya ala tartoznak.

1.7.3. A munkaéltat6i jogok

Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltat6i jogokat, mely jogok egy részét
jelen SZMSZ-ben, valamint az érintett vezetd munkakdri leirasdban
meghatdrozottak szerint dtruh4zhatja.

A munkaltatéi jog gyakorldsara vonatkozd szabélyok:
- az intézményvezetd gyakorolja valamennyi foglalkoztatott esetében a
kévetkezd jogokat: Kinevezés, atsorolds, jogviszony mddositds, jogviszony
megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorlésa,
~ a magasabb szinthez tartozé munkakért betSltd személyek véleményének
elézetes kikérését kovetben dont: a tanulmdanyi szerzddéskotésrdl, tilmunka
elrendelésérdl, jutalmazasrdl, egyes rendszeres és nem rendszeres személyi
juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl,
— a munkakori leirdsokat kétévente legalabb 1 alkalommal aktualizalni kell.
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1.8. Az intézmény nevelési funkciéjaval kapcsolatos eldirasok:

1.8.1. Az intézmény nevelési funkciét tolt be.

1.8.2. Az 6vodai csoportok szdma: 5 csoport
Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszdm (feladatellatasi

helyenként)
— feladatellatasi hely: 2765 Farmos, Béke 1t 1.
— gyermeklétszam: Alapitd okirat szerint.

1.9. Az intézményi feladat ellatast szolgilé vagyon, a vagyon
feletti rendelkezési jogosultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatésat szolgél6 vagyon az alapitd tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsdg az alapité okiratban meghatirozott,
valamint az O6voda miikodése sordn keletkezdé vagyontdrgyak esetében
elsésorban az alapitét illetik meg.

1.10. A kotelez6 szabdlyozasok

Az intézményvezetd felelés az intézmény koltségvetési szervként valo
mikodtetésébdl fakadé a 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet 13.§ (2)
bekezdésében meghatarozott belsd szabalyozasok elkészitéséért és rendszeres
feliilvizsgdalataért.

2. Az intézmény szervezeti felépitése

2.1. Az 6voda szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ald-, és fSlérendeltség, illetdleg
munkamegosztis szerint struktiiradbra tartalmazza:
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2.2.1. Vezetdi beosztasok
e magasabb vezetdi beosztasu megbizott vezetd (1 {6),
e magasabb vezetdi beosztasii megbizott 6vodavezetd helyettes (1 £6):

2.2.2. Az 6voda alkalmazotti kozosségét az intézményben foglalkoztatott
valamennyi kdzalkalmazott alkotja.

Ezen beliil kozosséget alkotnak:

e Gvodapedagbgusok (11 £8)
o Gvodatitkar (egyéb mkk.) (1£6)
e pedaglgiai asszisztens  (egyéb mkk.) (1 £6)
o $vodai dajkék (NOKS) (5 £6)
e konyhai alkalmazott (kisegit6 dolgozd) (1 16)
e udvartakaritd (kisegit6 alkalmazott) (1 £6)

Az 6voda nevel6testitletét az intézményben foglalkoztatott 6vodapedagdgusok
alkotjak.

Az 6vodapedagbdgusok szakmai munkakozOsséget hozhatnak 1€étre.

Az intézmény valamennyi dolgozdjdnak feladatait a munkakoéri leirasok
tartalmazzik. Ezek 1. mellékletben megtalalhatdak.

A személyi nyilvantartds az Gvoda torzskonyvében taldlhatd. A tdrzskonyv
rogziti az 6voddkra vonatkozdé adatokon kiviil a dolgozék munkafelvételének,
illetve a munkaviszony megsziinésének idejét. A térzskdnyvet az 6vodavezetd
vezeti. A dolgozék személyi anyagat az intézményvezetd kezeli.

3. Miikodés rendjével kapcsolatos szabalyok

(belépés és benntartdzkodas, belsd és kiilsd ellendrzés,
vezetdk kozotti feladatmegosztas, helyettesités rendje, a Sziil6i Szervezet jogai
kiilsd kapcsolatok rendszere, iinnepek és megemlékezések rendje, szakmai
munkak6zdsségeknek egyiittmlkddése, egészségiigyi feliigyelet, véds-6vo
eldirasok, rendkiviili események, reklamtevékenység szabalyai,
hitelesitések, dokumentumok nyilvanossiga)

Az intézmény — a nevelési-oktatdsi intézmények miikdésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznélatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdés a) pontja alapjin — az SZMSZ-ben szabalyozni kételes a miikodés
rendjét, ezen beliill a gyermekek az alkalmazottak és a vezeték intézményben
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val6 benntart6zkodésdnak rend;jét.

3.1. Altalanos szabalyok

Az évodai nevelési év helyi rendjét az 6vodai éves munkaterv hatdrozza meg.
Az 6vodai nevelési év szeptember 01-t6l, a kovetkezd év augusztus 31-ig tart.

Az 6vodai nevelési év helyi rendjében meg kell hatdrozni:

- az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

— a sziinetek idétartamat,

— az 4vodai linnepek megiinneplésének idépontjat,

— az eldre tervezhetd neveldtestlileti, sziildi értekezletek, fogaddorak idépontjat.
Az intézmény éves munkarendjében kerill meghatérozasra a sziilék és egyéb
érdekl8ddk fogadasanak idopontja.

Az 6voda:

— nydri zarva tartasardl legkésébb februar 15-ig,

- a nevelés nélkiili munkanaprdl legaldbb 7 nappal a zarva tartast megelézden a
sziiloket tajékoztatni kell.

A tdjékoztatds modjat a Hazirend szabélyozza.

3.2 A _gyermekek fogaddsa nyitvatartds, a vezet6k
benntartézkoddsa

3.2.1. Az 6voda hétfétdl-péntekig, Otnapos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan miikédik. Uzemeltetése a fenntarté dltal meghatdrozott nyéri zirva
tartds alatt sziinetel. Ilyenkor torténik az dévoda sziikség szerinti feldjitasa,
karbantartdsa, valamint a nagytakaritas.

A zérva tartds ideje alatt - hetente egy alkalommal - az dvodatitkar tart ligyeletet
reggel 8.00 6ratdl du. 14.00-ig.

3.2.2. A nyitvatartasi id6 napi 10,5 6ra, reggel 6.30-17.00- 6raig.
A gyermekek mindkét épiiletben — reggel 6.30 —7.00 - 6réig és 16.00 — 17.00 -
drdig 6sszevont csoportban tartdzkodnak.

3.2.3. Az dvodat reggel a munkarend szerint érkezd 6vodai dajka nyitja, 6.30
Orakor.

Az 6voda Béke iiti kapuit dllandéan zérva tartjuk. A kozlekedés az Arpad iti
kapun at torténik. Az Arpad tti kaput 9.00 6ratél —12.45-6raig és 13.00-6rét6l
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15.15-6raig zéarva tartjuk. Ez id6 alatt csongetésre juthatnak be az 6vodéiba
érkezok.

A kiils6é latogatokat az dvodai dajka az dvodavezetéhéz vagy az dvodavezetd
helyetteshez kiséri. A hivatalos iigyek intézése az dOvodavezetd iroddjaban
torténik. Az étkezés befizetésével kapcsolatos iigyeket a gazdasagi iroddban az
6vodatitkarral bonyolithatjak le a sziilok.

3.24. Az O6voda nyitvatartasi idején belill az dvoda vezetdjének vagy
helyettesének az dvodaban kell tartézkodnia. A vezetdk benntartézkodasén
kiviili id6ben, a helyettesités rendje szerint térténik a vezetdi feladatok ellatasa.

3.3. Az alkalmazottak intézményben valé benntartézkoddsanak
rendje

3.3.1. Az alkalmazottak az intézményben:

- amunkaszerzddésiikben meghatdrozott munkarend szerint, illetve

—~  azelrendelt tilmunka, valamint

— az alkalmazottak szdmdra is nyitva 4ll6 intézményi rendezvények
id6tartamara tartozkodhatnak bent az intézményben.

3.3.2. Vagyonvédelem:

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit
elvinni csak az intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében
lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott épiileteket, szertdrakat zarni kell.
Az épiiletek, szertarak bezardsa a technikai dolgozdk feladata.

3.4. Belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az 6vodaval

3.4.1. Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarél szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4.§ (1) bekezdés c) pontja alapjan — az SZMSZ-ben szabdlyozni kételes
a mikddés rendjét, ezen beliil a belépés és benntart6zkodds rendjét azok
részére, akik nem éllnak jogviszonyban a nevelési intézménnyel.

3.4.2. A gyermekeket kisér6 sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem
allo személyek, az dvodavezetdnek vagy a helyettesnek, jelentik be (tavollétik
esetén az Ovodatitkdrnak), hogy milyen iigyben jelentek meg az Gvoddban. A
kapu zdréasat kdvetden, a csengetésre nyité dajka a belépdket az 6vodavezetéhsz
kiséri.
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3.4.3. A fenntartdi, szakértdi, szaktanicsadoi és egyéb hivatalos latogatas az
6vodavezetbvel tortént egyeztetés szerint torténik.

3.4.4. Az 6vodai csoportok és foglalkozdsok latogatdsat méds személyek részére
az 6vodavezetd engedélyezi indokolt esetben.

3. 5. A belsé ellenérzési rendje

Az intézmény Dbelsé ellenérzésének megszervezéséért, rendszerének
kialakitdsaért az intézményvezetd felelds.

3.5.1. A belsé ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben foly6
» szakmai tevékenységgel 6sszefliggd valamint
> a gazdalkodasi, mikodési tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési
feladatokat.
A szakmai ellendrzések ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellendrzési terv az
intézményi éves munkaterv melléklete.

3.5.2. Az ellenérzési terv tartalmazza:

az ellendrzési teriileteket,

az ellen6rzés formajat, modszerét,

az ellen6rzés f6bb szempontjait,

az ellen6rzott idészak meghatarozasat,

az ellendrzést végzok megnevezését,

az ellen6rzés idépontjat,

az ellendrzés tapasztalati értékelésének idopontjat és modjat

VVVVVVV

3.5.3. Az ellendrzés fajtai:
> tervszerl, elére megbeszélt szempontok szerint, illetve az Onértékeléshez
kapcsolédéan,
> spontan, alkalomszerl, a problémak feltardsa, megoldasa érdekében,
valamint a napi felkésziiltség felmérése miatt.

3.5.4. Az ellentrzés tapasztalatait mindenkor értékelni kell:
» azonnali megbeszélés az ellenérzott személlyel,
» altalanos tapasztalatok ismertetése a nevelotestiilettel,
» nevelési évet értékeld munkatdrsi és nevelGtestiileti értekezleten.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellen6rzésrél az
intézményvezetd dont.

Az intézmény — a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
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intézmények névhasznalatar6l sz6l6 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdés b) pontja alapjan — az SZMSZ-ben szabalyozni koteles a miikddés
rendjét, ezen beliil a pedagdgiai munka belsd ellendrzési rendjét.

3.5.5. A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének fogalma, célja

A pedagégiai munka belsé ellenérzése az intézmény valamennyi pedagdgiai
tevékenységére kiterjed.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének célja:

- az esetlegesen el6fordulé hibak mielsbbi feltarasa, majd a feltarast kévetd
helyes gyakorlat megteremtése,

- a pedagOgiai munka hatékonysdganak fokozasa.

3.5.6. A pedagdgiai munka belsd ellenérzésével szemben tdmasztott
kovetelmények:

- a torvényesség betartisa,

- a Pedagdgiai Program teljesitése,

- az intézmény mikodését meghatarozé szabalyzatok betartasa,

- az intézményvezetd és intézmény esetében a Belsé Ellenérzési Csoport

altal az aktualisan elfogadott kompetencidk alapjén,

- a dolgozé munkakdri leirdsanak teljesitése,

- fogja 4t a pedagdgiai munka egészét,

- segitse el valamennyi pedagdgiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

- a foglalkozasokkal szemben timasztott kovetelményekhez igazodva mérje

és értékelje a pedagdgus altal elért eredményeket, 0szton6zzon a minél jobb

eredmény elérésére,

- timogassa az egyes pedagdgia munka legcélszerilibb, leghatékonyabb

ellatasat,

- a sziildi kozosség észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse a

megfeleld pedagogiai médszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

- timogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések

kovetkezetes végrehajtasat, megtartasat,

- hatékonyan miik6djon a megel6zd szerepe.

- Az 6vodapedagégusok személyiségének, egyéniségének, egyéni

adottsagainak megfigyelése az aktuélisan érvényben 1évé kompetencia teriiletek

alapjan.

— Az ellendrzést mindenkor értékelésnek kell kdvetnie, melynek segitenie

kell a fejlesztést, az elemzés utdn konkrét feladatokat kell meghatdrozni

hataridével, mely része az onfejlesztési tervnek.

- Az ellenérzés eredményérdl az ellendrzésre jogosultak az
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intézményvezetdnek irdsban kételesek beszamolni.

3.5.4. A pedagdgia munka belsé ellendrzésére jogosultak

A pedagbgiai munka belsé ellenbrzésére elsdsorban, altalanos jogkdrben
jogosult:

a) az dvodavezetd,

b) az dvodavezetd helyettese,

c) a Belsé Ellenérzési Csoport vezetdje (a BECS éves tervében meghatarozottak
szerint)

d) kiils6 szakértéi az a) pontban meghatérozott felkérésére.

A pedagbgiai munka belsd, valamely témaéju teriiletre vonatkozd ellenérzésére
az intézmény valamennyi pedag6gus dolgozdja javaslatot tehet.

3.5.5. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének formai

A pedagbgiai munka belsd ellendrzésének formai kiilonosen a k&vetkezok
lehetnek:

—  szObeli beszdmoltatas,

—  {rasbeli beszamoltatas,

—  értekezlet,

—  dokumentumelemzés,

- foglalkozaslitogatas,

—  speciilis felmérések, tesztek, vizsgalatok,

—  az 6vodds gyermekek iskolaérettségi teszt eredményeinek elemzése,

—  agyermekeket 4tvevd iskolaktol érkezd visszajelzések vizsgalata.

3.5.5. A belsd pedagdgiai ellenérzés részletes szabéalyozasa

A nevelési év zdré értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsd
ellendrzéseinek eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithaté tapasztalatait,
megillapitva az esetleges hidnyossigok megsziintetéséhez sziikséges
intézkedéseket.

3.5.6. Kiils6 ellendrzés, tanfeliigyelet, szaktandcsadas, mindsités

Cél: Az intézmény miik6désére vonatkozo kiilsé és belsé szabalyozéknak vald
megfelelés vizsgilata. Az irott dokumentumok, kovetelmények, normak
Osszehasonlitasa, megfeleltetése a valodi mitkodéssel.

Meghatérozza az ellendrzés soran nyert informéciok felhaszndlasanak modjat és
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az ellendrzést kdvetd beavatkozast.
Az ellenérzés kiterjed a neveldmunkdra, az 6voda egész munkdjéra, szervezeti
kultdrédjara.

3. 6. A vezeték kozotti feladatmegosztas

Az intézmény élén az Ovodavezetd all, akit egy helyettes segit az 6voda
vezetésével Osszefliggd feladatai ellatdsaban. Az ovodavezetd az Ovoda
egyszemélyi felelés vezetdje.

3.6.1. Az dvodavezetd felel:

» az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért,

> a takarékos gazdilkodasért,

» a pedagdgiai munkaért,

» a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért,

> a neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

» a gyermekbalesetek megel6zéséért,

> a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért,

> a pedagbgusi kozéptivi tovdbbképzési program, valamint az éves
beiskoldzasi terv elkészitéséért,

» a pedagOgusok tovdbbképzésének megszervezéséért,

» az dvodai ellendrzési rendszer miikodéséért.

»a kozoktatdsi informaciés rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatasi
feladatokért, az Ovoda igyintézésének, irat- és adatkezelésének,
adattovabbitasidnak szabilyosségaért,

> a munka- és balesetvédelmi, valamint tiizvédelmi elSirasok betartasaért,

> a kdvetkezd jogok gyakorlasaért:

o kotelezettségvallalasi jog

¢ munkaltatéi jog

e utalvanyozasi: Az utalvinyozasi jogkort az intézményvezeté gyakorolja,
helyettesitése esetén az intézményvezetd-helyettes.

e alairdsi jog: Alairisi joga van az intézményvezetbnek, tavollétében az
intézményvezet6-helyettesnek.

e kiadmdnyozisi jog: Az intézményhez kapcsolédé kiadményozasi jog az
intézmény vezet6jét illeti meg. Az intézményvezetd kiadményozza az
intézmény jelentéseit, véleményeit, beszdmoldit az Gnkormdnyzatnak,
illetve az illetékes hatGsdgok felé, ha az iigy akér kotelez6 rendelet, utalds
jellegli, akéar egyedi megkeresés alapjan torténik. Az intézményvezetd
kiadmanyoz minden olyan esetben, amelyre az intézményen beliili
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irdnyitasi, ellendrzési, munkaltatéi illetve egyéb szabalyozasbol adodd
jogositvanyra vonatkozik.
> a nevelétestiileti értekezletek és az alkalmazotti kozdsség értekezletének
eldkészitéséért, vezetéséért,
> az 6voda koltségvetésében meghatérozott el8iranyzatok felhasznaldsanak
sziikségességéért, az igénybe vett szolgiltatds mértékéért az elvarhatd
takarékossag mellett,
- anemdohanyzok védelmére eldirt feltételek biztositasaért,
- jogszabélyok éltal a vezetdhoz utalt feladatok ellatasaért.

A részletes feladatokat a munkakori leirds hatdrozza meg, mely a elsé szdmu
mellékletben taldlhato.

3.6.2. Az évodavezetd feladata:

Cél: Az intézményvezetés feladata arrél gondoskodni, hogy az intézmény
jogszerien miikédjon. Ennek érdekében, a vezetés biztositja az intézmény
hasznaléi szdmara, hogy az intézmény mikodését szabélyozd jogi
dokumentumok (torvények, kiillonbdz8 szintli rendeletek, fenntartéi és
intézményi szintli belsd szabalyozok) hozzaférhetéek legyenek, azokat az
intézmény alkalmazottai ismerjék és betartséak.

Az intézményvezeto feladata:
» gyakorolja a munkaltatdi jogkort,
> dént az 6voda miikodésével kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerzé6dés nem utal mds hataskorébe,
> képviseli az intézményt
> az alkalmazottak foglalkoztatdsdra, élet- és munkakoriilményeire
vonatkozé kérdések tekintetében a jogszabalyban elbirt egyeztetéseket
lefolytatja;
» feladatkorébe tartozik kiilonosen:
- a nevel6testiilet vezetése,
- anevelémunka irdnyitasa és ellenérzése,
- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk
megszervezése és ellendrzése,
- a pénzigyi-gazdasigi feladatokban valé megillapoddsban rogzitett
munkamegosztds szerinti kézremiikodés,
- munkaviéllaléi érdek-képviseleti szervekkel, Kozalkalmazotti Tanaccsal,
Sziiléi Szervezetekkel vald egyiittmiikodés,
- anemzeti és 6vodai innepek mélté megszervezése,
- a gyermekvédelmi munka irdnyitasa, a sziil6k tajékoztatdsa a nevelési év
kezdetekor, hogy gyermekvédelmi iigyekben kit, mikor €s hol kereshetnek meg,
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- agyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitésa,
- agyermek fejlddésével kapcsolatos tdjékoztatas szervezése,
- a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés  nélkiili
munkanapokon, ha a sziilék azt igénylik,
. a szildk irasbeli nyilatkozatinak beszerzése minden olyan dontéshez,
amelybdl a sziilére fizetési kotelezettség harul, illetve torvényi eldiras
meghatéroz,
- az 6vodai jelentkezés idejének és moddjinak nyilvanossagra hozatala a
fenntarté altal meghatarozottak szerint.
Az Gvodai felvétel targysban meghozott dontés kozlésének a hatarnapja
legkésébb a beiratkozasra kiirt, utols6 hatarnapot kévetd 30. nap.
- azigazgatasi feladatok ellatdsa, igy killonosen:
o az Ovodaba felvett gyermekek nyilvéntartasa, az illetékes jegyzd
értesitése, ha olyan gyermeket vett fel, vett 4t, akinek lakohelye nem az
6voda székhelyén van, a gyidmhatésdg értesitése, ha a felvételt a
gyamhatdsig kezdeményezte.
J Az intézményben a belsé oOnértékelési csoport mikddésének
irdnyitdsa timogatdsa a szakmai Onértékelés modelljeinek, eszkdzeinek
ismerete az eredmények felhasznalasa.

o A tankételes életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével
kapcsolatos igazolasok kiaddsa, jogszabaly szerinti javaslatok megtétele,
. A sziil6k értesitése az dvoda nyéri zarva tartdsarol, a nevelés nélkili

munkanapokrél, a felvétellel, atvétellel, az Ovodai elhelyezés
megsziinésével kapcsolatos ~ déntésekrél, az igazolatian mulasztas
kovetkezményeirdl, a nyilvantartasbol vald térlésrdl, tovabba minden olyan
intézkedésrl, amire az értesitést jogszabély eldirja.

3.6.3. Az dvodavezetd-helyettes
Vezetdi tevékenységét az 6vodavezets kozvetlen iranyitisa mellett végzi. Az
6vodavezeté akadalyoztatasa esetén ellitja a vezetési feladatokat.
A nevelési teriileten kdzremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység
irdnyitasaban.
Az 6vodavezets-helyettes felelOs:
> a helyettesi beosztas elkészitéséért,
> a szabadsigok kiaddsaért és annak nyilvéntartdsaért,
>a pedaglgusi kozéptdvi tovabbképzési program, valamint az éves
beiskolazasi terv elkészitéséért,
» a gyermekbalesetek nyilvantartaséaért,
»a pedagbgusok munkaidd nyilvantartdsnak  vezetéséért és
elszamolasaért,

> a pedagogus igazolvanyok érvényességéért,
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» a konyvek nyilvantartdsaért,

> az intézményben tortént balesetek nyilvéantartdséért és jelentéséért,

» munka és tiizvédelmi oktatasért, valamint az ezzel kapcsolatos
szabdlyzatok és nyilvantartdsok vezetéséért.

Részletes feladatait a munkakori leirds hatdrozza meg.

3.6.4. Nevelbtestiileti és alkalmazotti értekezletek

A dolgozok csoportjai (6vondk, a neveld és oktaté munkét kdzvetlenill segitd,
technikai alkalmazottak) kézotti kapcsolattartds az évente egy alkalommal
osszehivott, valamennyi alkalmazott részvételével megtartott alkalmazotti
értekezleten valésul meg. Az alkalmazotti értekezlet témdja az 6vodai munka
egészét és az Gvoda Osszes alkalmazottjat érinti és az éves munkatervben
meghatarozott.

Az intézményvezetd hivhatja dssze, de kezdeményezheti a munkatérsak is.

Az értekezletek célja és feladata:

Az 6vodai nevelés célkitlizéseinek ismertetése.

Eredmények, hidnyossdgok feltdrdsa, megvitatasa.

A soron kovetkezé feladatok megbeszélése, felelosok kijeldlése.
Munkaszervezési feladatok megbeszélése.

A dolgoz6 élet-, és munkakoriilményeinek megbeszélése.

Tajékoztatas aktualis kérdésekrol.

A dolgoz6 véleményének, javaslatainak meghallgatisa.

Tizvédelmi és munkavédelmi oktatds megtartdsa. A tiiz-, ¢€s
munkavédelmi feladatok ellatasdért felelés az a személy, aki részt vett
szakirdnyd tovdbbképzésen, és tandsitvdnnyal rendelkezik annak
elvégzésérol.

VVVVVVVY

3.6.5. Az egyes nevelési tervezési idészakok feladatait a csoport évondje
rendszeresen megbeszéli a csoporthoz beosztott dajkdval és a pedagOgiai
asszisztenssel.

3.7. A helyettesités rendje

3.7.1. Az intézmény — a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznélatir6l sz6l6 20/2012.(VIIL31.) EMMI
rendelet 4.§ (1) bekezdés f) pontja alapjan — az SZMSZ-ben szabélyozni,
valamint az 4llamhaztartdsrél sz6l6  torvény  végrehajtasarél  sz010
368/2011.(X11.31.) Korményrendelet 13.§ (5) bekezdés figyelembevételével
az SZMSZ-ben  szabalyozni koteles az intézményvezetd vagy
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intézményvezets — helyettes  akadalyoztatisa esetén a helyettesités rendjére,
valamint az ehhez kapcsolédd felelGsségi szabalyokra vonatkoz6
rendelkezéseket.

3.7.2. Az évodavezetd akadédlyoztatdsa esetén helyettesitését az dvodavezets-
helyettes latja el, teljes felelosséggel.

Kivételt képeznek ez alél azok az igyek, amelyek azonnali dontést nem
igényelnek, illetve amelyek a vezet6 kizar6lagos hataskorébe tartoznak.

Az dvodavezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a
fenntarté masként intézkedik. Tartés tavollétnek a két hét, illetve az ennél
hosszabb id6tartam mindsiil.

3.7.3. Az évodavezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az
dvodavezetd altal adott megbizas alapjan torténik.

Ilyen megbizés hinyaban az dvodavezetdt az intézményben t5ltstt legmagasabb
szolgalati idvel rendelkezdé hatdrozatlan idére alkalmazott Gvodapedagdgus
helyettesiti.

3.7.4. A reggel 6.30 6ratdl 8 draig, illetve a 16 6ratol 17 ordig terjedd idében a
vezetd helyettesitésének ellatasdban kdzremitkédnek a munkarend szerint ez
idében munkat végz6 dvodapedagégusok. Intézkedésre az  intézményben
t5ltott legmagasabb szolgélati idével rendelkezd o6vodapedagdgus jogosult.
Intézkedési jogkdre az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsdgénak
megévasaval 6sszefliggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

3.8. A vezeték és az 6vodai Sziiloi Szervezet kozotti_kapcsolat
formadi, a_Sziiléi Szervezetre ruhazott véleményezési jog

3.8.1. Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznélatarl szolé6 20/2012.(VIIL31.) EMMI
rendelet 4.§ (1) bekezdés g) pontja alapjdn — az SZMSZ-ben szabilyozni kételes
a vezetdk és az dvodaszék, az Kozalkalmazotti Tandcs, valamint az O6vodai
Sziiléi Szervezet (kbzosség) kdzotti  kapcsolattartas rendjét.

Az intézményben az aldbbi szervezetek mitkGdnek:

—  Kozalkalmazotti Tanacs

—~  OGvodai Sziil6i Szervezet, k6z0sség.

3.8.2. Az 6voda vezetésében a szillok képviseletét az dvodai Sziiléi Szervezet
latja el. A Sziiléi Szervezettel valo egyiittmiikodés szervezése az vodavezetd
feladata. Az 6vodavezetd és a Sziildi Szervezet képviseldje az egylittmiikodés
tartalmat és formajat az O6vodai munkaterv és a Sziiléi Szervezet
munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjdk meg. A Sziildéi Szervezet
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3.8.2. Az 6voda vezetésében a szillok képviseletét az dvodai Sziiléi Szervezet
latja el. A Sziiléi Szervezettel vald egyiittmiikddés szervezése az 6vodavezetd
feladata. Az 6vodavezetd és a Szilldi Szervezet képvisel6je az egyiittmiikodés
tartalmat és formajat az Ovodai munkaterv és a Sziiléi Szervezet
munkaprogramjanak egyeztetésével éllapitidk meg. A Szilldi Szervezet
mitkddési feltételeinek biztositdsardl az 6vodavezetd  gondoskodik.

A Sziiléi Szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait, a Sziiloi
Szervezet vezetdje vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény vezetdjéhez.

3.8.3. A Sziildi Szervezet vezetdjét meg lehet hivni a neveldtestiileti iilés azon
napirendi pontjainak tdrgyaldsihoz, amelyekben a Sziildi Szervezetnek
egyetértési vagy véleményezési jogosultsaga van. A Sziildi Szervezet
képviselsit az Ovodavezetd sziildi értekezleten tajékoztatia az 6voda
mitkddésével kapcsolatos iigyekrél, melyekben a Sziildi Szervezetnek
egyetértési és véleményezési jogosultsiga van.

A Sziildi Szervezet véleményezési jogot gyakorol
- az SZMSZ elfogadésakor a jogszabalyban meghatarozott kérdésekben,
- a Hazirend elfogaddsakor.
- a Pedagégiai Program elfogadésakor,
- anevelési év rendjének elfogadésakor.

3.8.4. Ha a Sziildi Szervezet az évoda miikddésével kapcsolatosan véleményt
nyilvanitott, vagy a nevel&testiilet hataskorébe tartozé {igyben javaslatot tett, a
vélemény és a javaslat ecléterjesztésér6l — 8 mnapon beliili rendkivili
nevelGtestiileti értekezlet 8sszehivasaval — az 6vodavezeté gondoskodik.

A Sziildi Szervezet javaslattevd jogkorrel rendelkezik
- az 6voda egészét vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben.

3.8.5. Az 6vodai szintli Sziiléi Szervezet (k6zdsség) vezetdjével az dvodavezetd,
a csoportszintii {igyekben a csoport sziil6inek képviselSivel az 6vodapedagogus
tart kapcsolatot.

A Sziildi Szervezet (kdzdsség) véleményét ki kell kérni

- nevelési év rendjének, munkatervének elfogadasakor

- a Sziildi Szervezet részére biztositott jogszabalyi elbirason beliili jogok
esetében.
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3.8.6. Az 6vodapedagdgus a csoport szliléi képviseldjének sziikség szerint, de
legalabb negyedévente ad szdbeli tdjékoztatast.

A sziilék kotelességeit és jogait a Nkt. 72. §-a tartalmazza.

A sziiléi értekezletet a csoportvezetd ovodapedagogusok hivjak Ossze. Igény
esetén az intézményvezetd is Osszehivhat kibOvitett sziildi értekezletet. Az
értekezletek iddpontjat és téméjat a munkatervek tartalmazzak.

Célja és feladata:

A sziil6k pedagdgiai ismeretének bovitése.

Az 6vodai nevelés célkitiizéseinek, mddszereinek ismertetése.
T4ajékoztatas a gyermekek fejlodésérol.

Egészségiigyi felvilagosito tevékenység.

Az SZSZ vezetéségének megvélasztdsa, munkatervének ¢és végzett
munkéjinak ismertetése, értékelése.

Téjékoztatas aktualis kérdésekrol.

\4 VVVVY

A sziildk szdbeli tajékoztatasi rendje:

Az 6vodapedagdgusok rendszeres szobeli tdjékoztatist kotelesek adni a
gyermekekrél. Minden olyan informacid, mely a gyermek eldmenetelével
kapcsolatosan meghatdroz6 lehet, illetve érinti annak intézményben vald
tartézkodasat — gyerekek alapvetd személyiségi jogait nem sértve — téma kell
legyen. Amennyiben olyan felmeriils kérdés, probléma lép fel, melyben a
csoportban dolgozé dvodapedagogus nem tudhat megfeleld informacidt adni, az
intézményvezetjéhez kell irdnyitani a sziiléket. Minden olyan (liggyel
kapcsolatosan, mely a gyermeket alapvetd jogaiban érinti, az el8irt protokollnak
megfelelden kell eljarni. A szdbeli tdjékoztatas lehet csoportos és egyéni. A
szlilék csoportos tijékoztatisanak moédja a sziiléi értekezlet. Az egyéni
tdjékoztatds az adott sziildvel elére egyeztetett formaban, médon és idében
zajlik, az 6vodapedagdgusok sajat megldtdsa szerint.

A sziil6k irasbeli tdjékoztatasanak rendje:

Az 6voda falidjsigjan, illetve a csoportszobak bejdratanal elhelyezett {izend
falon a sziilok elolvashatjak az éppen aktuélis ajanlatokat, kozelgd eseményeket,
feladataikat. Amennyiben sziikséges, kiilon levélben szolitjuk meg a sziiloket,
illetve nevel6 sziiléket, gyamokat.

3.8.7. Ha a Sziildi Szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésben
tdjékozddni kivan, a kérést az dvodavezetbhdz kell cimezni. A tdjékoztatas
megallapodas szerint torténhet szoban vagy irasban. A Sziil6i Szervezet vezetdje
tandcskozési joggal vehet részt a gyermekek nagyobb csoportjat érintd ligyek
neveldtestiileti vagy egyéb forumon torténé targyalasanal. A meghivasrol az
ovodavezetdjének kell gondoskodnia.

Ha a Sziiléi Szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagogiai
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a SZMSZ-ben,

a gyermekek fogadésit,

a vezetdk és a Sziil6i Szervezet kdzotti kapcsolattartds modjat,
az iinnepélyek, megemlékezések rendjét szabilyoz6 részeiben,
a Hazirend megallapitdséban,

a sziildket anyagilag is érint6 tigyekben,

a sziil6i értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitdsdban,
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében.

a rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendjében.

VVVVVVVVVYV

3.9. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozd iigyek atruhazasa,
tovabba a feladatok ellatisival megbizott beszidmoldsdra

vonatkozo rendelkezések

3.9.1. Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél sz6lé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4.§ (1) bekezdés h) pontja alapjan — az SZMSZ-ben szabélyozni koteles
a nevelétestiilet feladatkdrébe tartozé iigyek dtruhazisdra, tovabba a feladatok
elldtdsaval megbizott  beszdmoldsara vonatkozd rendelkezéseket.

Az intézmény 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 117.§ (1) bekezdésének
figyelembe vételével a kovetkezok szerint szabalyozza a nevelStestiilet
feladatkorébe tartozé iligyek A4truhdzdsira, tovabbd a feladatok ellatasdval
megbizott beszdmolasara vonatkozo rendelkezéseket.

Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a Munkatorvénykonyve mellett a Kézalkalmazotti
Térvény szabdlyozza. Az alkalmazottak egy része neveldmunkat végzd
pedagogus, a tobbi dolgozd a nevelémunkat kozvetleniil vagy kozvetetetten
segitd kozalkalmazott. A pedagdgus az 6vodai nevelémunka ellatdsa soran a
gyermekekkel Ssszefliggd tevékenységekkel kapcsolatban kézfeladatot ellato
személy, biintetdjogi védelem szempontjabol.

Az alkalmazotti kozdsséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

A nevelétestiilet a szakmai munkakozosségre atruhazhatja az 6vodapedagdgusok
kiilon megbizdsinak elosztdsaval kapcsolatosan a Nemzeti Koznevelési
Térvényben meghatarozott véleményezési jogkorét.

A véleményezés gyakorldsarél a szakmai munkakozOsség a kdvetkezd
neveldtestiileti értekezleten ad szamot.
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A nevelétestiilet a szakmai munkak&zdsségre atruhazhatja az dvodapedagdgusok
kiilon megbizdsinak elosztdsdval kapcsolatosan a Nemzeti Koznevel€si
Torvényben meghatérozott véleményezési jogkorét.

A véleményezés gyakorlasirél a szakmai munkakbzosség a kovetkezd
neveldtestiileti értekezleten ad szamot.

3.9.2. At nem ruhédzhat hataskorok
A nevel6testiilet nem ruhédzhatja 4t a kévetkezd jogkoreit:

—  Pedagdgiai Program elfogadasa,

-  az SZMSZ elfogadisa,

—  Hazirend elfogadasa,

—  az intézményi belsd 6nértékelési program elfogadasa.

3.10. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja és médja

3.10.1. Az intézmény — a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatirél sz6lé 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet 4.§ (1) bekezdés i) pontja alapjén — az SZMSZ-ben szabalyozni koteles
a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajéat és médjat, beleértve

—  a pedagégiai szakszolgalatokkal,

-~ a pedagOgiai szakmai szolgélatokkal,

—  a gyermekjoléti szolgaltatéval, valamint

— a gyermekek egészségiigyi ellatdsat biztositd egészségiigyi szolgaltatoval
val6 kapcsolattartést.

3.10.2. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

— a fenntartéval,
—  mas oktatasi intézményekkel,
—  az intézményt timogaté szervezetekkel;

—  egyéb, a kéznevelési igazgatassal 6sszefliggd szervekkel,
b) a pedagdgiai szakszolgalatokkal,
c) a pedagdgiai szakmai szolgaltatoval,
d) a gyermekjoléti szolgélattal,
e) az egészségiigyi szolgéltatdval,
h) egyéb kozdsségekkel:
— az intézménnyel jogviszonyban 4ll6k hozzétartozdival,
— atelepiilés egyéb lakoival,
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Az intézményben a kiilsé kapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat, az
intézmény a teljes kori intézményi onértékelési rendszere hatdrozza meg, a
partnerekkel kapcsolatos el6irdsok kozott.

3.10.3. A fenntartéval, mikddtetdvel valé kapcsolat:
Az intézmény és a fenntartd, illetve miikodteté kapcsolata folyamatos,
elsdsorban a kévetkezd teriiletekre terjed ki:

—  az intézmény szakmai miikodtetésére,

—~  az intézmény miikodéséhez sziikséges eszk6zok, feltételek megteremtése,

~  az intézmény nevének megallapitasara,

_  a fenntarté 4ltal a koznevelési intézmény, tovdbbképzési programjdnak
joévahagyasira,

— az intézményben folyé gyermekvédelmi tevékenységre, beleértve a
gyermekbalesetek megeldzése érdekében tett intézkedéseket, valamint

—  az intézményben folyé szakmai munka értékelésére,

—~  aPedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ ellenérzese.

A fenntartoval, miikodtetdvel valé kapcsolattartas formai:
~  szObeli tdjékoztatés adds,
—  {irasbeli beszdmold adasa,
-~ dokumentum 4tadds jovahagyas céljabol,
~  egyeztetd targyaldson, értekezleten, gyiilésen valo részvétel,
—  afenntart6 4ltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtésa céljabol,
~  specidlis informacidszolgéltatds az intézmény pénziigyi-gazdélkodasi,
valamint szakmai tevékenységéhez kapcsolddoan.

3.10.4. Mis oktatési intézményekkel valé kapcsolattartas
Az intézmény mds oktatési intézményekkel kapcsolatot alakitanak ki.
A kapcsolatok lehetnek:

—  szakmali,
—  kulturalis,
- sport és egyéb jellegiiek.

A kapcsolatok formii:

—  egymiés kolcsonds tjékoztatdsa az oktatds szinvonaldrdl, valamint az
elvarasokrol,

- rendezvények,
- versenyek.
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A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétd! fliggen alakulhat.
A kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak
kedvezményeket biztosithatnak egyes eszkozeik hasznélatba addsakor.

3.10.5. Az egyéb, a koznevelési igazgatdssal Osszefliggé szervekkel vald
kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart:

~ a Kormdnyhivatallal,
—  Oktatasi Hivatallal,
—  mas a nevelés teriiletén létrehozott hivatalos szervvel.

A kapcsolat tartds modja a szervek milkodését meghatarozo jogszabalyok
szerinti.

A konkrét feladatokat az intézményvezetd, illetve az éltala kijelslt személy latja
el.

3.10.6. A pedagoégiai szakszolgélattal val6 kapcsolattartas

Az intézmény a nevelési feladatainak ellitdsa érdekében kapcsolatot tart a
pedagdgiai szakszolgélattal.

A pedagogiai szakszolgélat és az intézmény a kovetkezd terilleten miikddik
egyutt:

—  agybgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozas,

—~  afejlesztd nevelés,

—  szakértdi bizottsagi tevékenység,

—  anevelési tanicsadés,

—  alogopédiai ellatés,

—  a konduktiv pedagdgiai ellatas,

- agydgytestnevelés,

— akiemelten tehetséges gyermekek gondozésa.
A kapcsolattartas formait, lehetséges modjait a szakszolgdlat mikodését
meghatirozé jogszabalyok tartalmazzak.

3.10.7. A pedagdgiai szakmai szolgélatokkal val6 kapcsolattartas
Az intézmény kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatdsokat nydjto, az
oktatasért felelés miniszter altal kijelslt intézménytdl.

A pedagégiai szakmai szolgaltatds és az intézmény a kovetkezd terilleteken
miuikddik egyiitt:

—  a pedagégiai értékelés,
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—  aszaktanicsadas,

- apedagégiai tajékoztatas,

—  a taniigy-igazgatdsi szolgdltatas,

~ a pedagégusok képzésének, tovdbbképzésének és Onképzések segitése,
szervezése,

- gyermektajékoztatd, - tandcsadd szolgalat.

A kapcsolattartds formdit, lehetséges modjait a szakszolgdlat milkodését
meghatdrozé jogszabalyok tartalmazzak.

3.10.8. A gyermekjoléti szolgdlattal és egyéb gyermekvédelmi, csaladjogi

szervezettel valé kapcsolattartas

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek silyos veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése érdekében:

- a gyermekjoléti szolgalattal, illetve

- gyermekvédelmi rendszerben kapcsolédé feladatot elldté mas:
~  személyekkel,

~  intézményekkel és

-~ hatésagokkal,

Az intézmény segitséget kér, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat  pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

A kapcsolattartds formadi, lehetséges modjai:

— a szervek értesitése — ha az intézmény a szolgilat beavatkozésat
sziikségesnek 14tja,

—-  a gyermekjoléti szolgalat kdzremiikodésének kérése a gyermek igazolatlan
mulasztasa miatt,

~  esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgilat felkérésére,

~  a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszdménak intézményben valo
kihelyezése, lehetdvé téve a kdzvetlen elérhetdséget,

—  el6adasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésére.

Az évoda gyermekvédelmi feleldse folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoléti
és csaladsegitd szolgalattal, amelyrdl az 6vodavezetdnek rendszeresen beszamol.
A kapcsolattartast vezet6i szinten az évodavezeté gondozza.

3.10.9. Az egészségligyi szolgaltatdval valo kapcsolattartas
Az intézmény a gyermekek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét
az 6vodids gyermekek egészségiigyi feladatait ellaté egészségiigyi szolgaltato
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bevondsaval oldja meg.

Az egészségiigyi szolgiltatéval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.
A szolgaltatast a szolgaltato szolgaltatdsi szerzddés alapjan biztositja az
intézménynek.

3.10.10. Az egyhazak vezetdivel vald kapcsolattartas

Az egyhdzak képviselsivel az intézményvezetd tartja a kapcsolatot. Az
6vodaban a sziil8k igénye szerint az egyhazi jogi személy fakultativ hit-, és
valldsoktatdst szervezhet. A hit-, és vallasoktatds idSpontjat az O6vodai
foglalkozdsoktdl elkiilonitve, az Gvodai életrendet figyelembe véve kell
szervezni. Az 6voda biztositja a hit-, és valldsoktatishoz sziikséges helyet €s
targyi feltételeket.

3.10.11. Az intézmény egyéb kiozosségekkel val6 kapcsolattartdsa

Az intézmény egyéb kozosségekkel vald kapcsolattartasara a kozosségi szervezd,
kulturalis és sport tevékenység jellemzd.

Osszetart6 szerepe jelent6s.

A kiilsé kapcsolattartds a hagyomaényos rendezvényekben, illetve mas jellegi
programokban jelenik meg.

Az intézmény kiils6 kapcsolatait jelenté szervezetek felsorolasat a 4. melléklet
tartalmazza.

3. 11. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasdval kapcsolatos feladatok

3.11.1. Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznilatdrl szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4.§ (1) bekezdés j) pontja alapjén — az SZMSZ-ben szabélyozni az
iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyoményok édpoldsdval kapcsolatos
feladatokat.

3.11.1.1._Az iinnepélyek, megemlékezések rendje

Az intézményben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként
ismétlédé  jelleggel, a korabbi hagyoményokat dpolva  kerill
meghatirozasra.

Az innepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel
kapcsolatos  feladatokat és feleldsdket a nevelStestillet az d&ves
munkatervében hatidrozza meg.

3.11.1.2._A hagyomdny4polassal kapcsolatos feladatok
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A hagyomdnydpolds az intézmény valamennyi dolgozéjinak, illetve
ellatottjanak a feladata. A hagyomanyapoldssal kapcsolatos feladatok célja
az intézmény meglév hirnevének:

- megOrzése, illetve

—  novelése.
A hagyomanyépolds els6sorban a nevel6testilet feladata, mely tagjai
kdzremiikddése révén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai
fennmaradjanak.

3.11.2. Az 6voda épiiletét mdarcius 15-e, augusztus 20-a és oktober 23-a
tiszteletére fel kell lobogdzni.

Hangsulyt kell fektetni a nemzeti identitastudat erdsitésére, hazahoz vald
kotodésre.

3.11.3. A gyermekek miisorral iinnepelnek a kovetkezé tinnepélyek alkalmaval:
» anyak napja, évz4ré

Az anydak napja, évzaré nyilvanos, €s azonos idépontban szervezédik.

Ezekre meghivhatdk a sziilok és mas vendégek is.

A karidcsonyi iinnep az 6vodai adventi koncert keretei kozott zajlik, melyre

meghivhatdk a sziilok és mas vendégek is.

A tavaszi hangverseny nyilvanos, melyen fellépnek az 6voda gyermekei is.

3.11.4. A gyermeki élet hagyomanyos {innepei az 6vodaban:
> farsang
> gyermeknap
» Mikulds-nap

A farsangi téllizés nyilvénos, erre meghivhatdk a sziil6k és mas vendégek is.

3.11.5. Csoporton beliil kdzos iinneplés torténik a gyermekek sziiletésnapja
alkalmabdl.

3.11.6. Népi hagyoményok dpolasa kérében torténik:

> jeles napokhoz kapcsol6dé szokédsok megismertetése,
e (Sziiret, Mihdly-napi véasar, Mdarton napi lakodalmas, Advent,
e Kardcsony, Hisvét, Piinkosd)

» népi kézmiives technikdkkal val ismerkedés.

> Néptanc szakkdr miikddtetése a gyermekek szdmara.

» Evszakonként ovi-galéria megnyitésa

» Evszakonként hangversenyek megtartisa

3.11.7. Tanulményi kirdnduldsok, sétik, szinhiz és sportnapok szervezése a
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csoportok tervezési feladataikban rogzitettek szerint torténik.
Kornyezettudatos magatartds kialakitdsa: békamentés, csalddi nap.
Evszak hangversenyek megtartdsa: tavasszal tehetségmiihelybe jaré gyermekek

fellépése.

3.12. A szakmai  munkakozosségek  egyiittmiikodése,
kapcsolattartas rendje, részvétele a pedagégusok munkadjanak

segitésében

3.12.1. Az 6voda pedagdgusai szakmai munkakozosséget hozhatnak létre. A
munkakozosség szakmai, mddszertani kérdésekben segitséget adhat az
o6vodaban foly6 nevelé és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez,
értékeléséhez és ellendrzéséhez.

3.12.2. Szakmai munkak6zdsség hozhat6 1étre az alabbi feladatok segitésére:

- atevékenységformak tervezése, szervezése, eredményességének vizsgélata

- anevelés keretei eredményességének vizsgalata

- agyermekvédelmi feladatok segitéséhez

- a sajatos nevelési igényli és a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek

s s g

3.13. Az 6vodai felvétel rendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a 3. életévét betolti,
a nevelési év kezdOnapjétol legalabb napi négy draban dvodai foglalkozason
koteles részt venni.

Az 6vodai beiratkozas az 6nkormanyzat altal meghatérozott idészakban térténik.
A beiratashoz a sziilé a gyermek anyakdnyvi kivonatat és a lakcimet igazold
hatGsagi igazolvényt, valamint TAJ-kartyat hozza magéval.

Nem magyar allampolgar kiskoru beiratdsanal a sziilének igazolni kell, hogy
milyen jogcimen tartézkodik Magyarorszdgon.

Az 6vodai felvételnél a korzetiikben lako 3. életéviiket betsltd gyermekek
elényben részestilnek. A sziild irasbeli nyilatkozatot t5lt ki arrél, hogy a
gyermek:

- els6 alkalommal veszi igénybe az 6vodai nevelést,

- részesiilt mar 6vodai ellatisban.

A jelentkezés idGpontjat az 6nkormanyzat hirdetés titjan teszi lehet6ve.

A felvétel tényérél az dvoda irasban értesiti a sziilét, a jogszabalyoknak
megfeleléen.

Asziil6 a gyermek felmentését kérheti az 6vodai nevelés alél, a mindenkori
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jogszabalyoknak megfelelden. A kérelmet a térvényben meghatarozott idében és
szervnél kell benyijtani.

Ovodakételes gyermek esetében, ha a sziilé gyermeke dvodakotelezettségét
kiilfoldon teljesiti, kételes arrdl, a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kévetd
15 napon beliil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt,

Korzetiink: Székhelytelepiilés hatérai.
Ha Farmos k6zség korzetén beliil minden gyermek felvételt nyert,
abban az esetben a korzeten kiviil laké gyermekek felvételére is sor
keriilhet.

- A gyermekek datvétele mds dvodabol

Hivatalos étjelentkezés dtjan, melynek nyomtatvanyat az
6vodavezetdk toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymasnak.

- A gyermekek nagyobb csoportja: 20-25 gyermek (1 gyermekcsoport)

3.14. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtas rendje

3.14.1. Az ¢6voddba jir6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi
gondozésat

- az Onkorményzattal kotott megéllapodas szerint

- a haziorvos és a védond latja el, a térvényben megszabott keretek kozott.

3.14.2. A védénd negyedévente egyszer latogatja az dvodat.

Az orvos a rendeletben el6irt gyakorisaggal, az 6voddval szemben 1évd
rendelOben végzi el a gyermekek egészségligyi gondozasat.

Az 6vodavezetd gondoskodik a sziikséges Ovondi feliigyeletrél és szitkség
szerint a gyermekek vizsgalatra torténé eldkészitésérdl.

3.14.3. A megfelel8en biztositott feltételek mellett, az évodaban évente egy
alkalommal fogorvosi sziirés térténik.

3.14.4. Betegségre gyaniis, ldzas gyermeket nem szabad bevenni az évodiba.

A napkozben megbetegedett gyermeket el kell kiilniteni, le kell fektetni, és
gondoskodni kell a sziilok (vagy az 4ltaluk megjelslt személy) értesitésérél.
Baleset vagy életveszély esetén azonnal orvoshoz kell fordulni.

3.14.5. A gyermekek orvosi vizsgilatéhoz sziiléi hozzajarulas szilkséges a
Hazirendben rogzitetteknek megfelelden.
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3.15. Intézményi védad, 6vo eldirasok

3.15.1. Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatérdl sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI
rendelet:

- 4.§ (1) bekezdés m) pontja alapjdn az SZMSZ-ben szabilyozni az
intézményi védo, 6vo elbdirdsokat,

- a 168.§ (1) bekezdés alapjan az SZMSZ-ben kell rogziteni a tanuld — és
gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatokat.

3,15. 2. Az intézmény mikodése sordn az Allami Népegészségligyi és
Tisztiorvosi Szolgdlat dltal meghatarozott szabalyokat szigoriian be kell tartani.
Az 6vodékban csak egészségiigyi konyvvel rendelkez6 személyek dolgozhatnak.
A gyermekek biztonsagos €s egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében a sziikséges feltételrendszer vizsgdlata, a feltételek javitdsa dllandé
feladat.

3.153. Minden O6vodapedagégus Nemzeti Koznevelési Torvényben
meghatdrozott feladatat képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az
egészségiik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek
elsajatitdsarol meggy6zodjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

3.15.4. Ezért:

» Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok eldtt és egyéb
esetekben (pl.: 4j jatékeszkoz hasznalatbavétele, az id6jaras megvaltozasa)
szilkség szerint minden 6vodai csoportban - a gyermekek életkoranak
megfelelden - az 6vondnek ismertetnie kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo el8irasokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd
magatartdsformat.

* A nevelési év eleji baleset és tlizvédelmi oktatasrol jegyzékonyvet
kell késziteni.

* Az ismertetés tényét, tartalmat az adott csoport csoportnapldjaban
kell dokumentalni.

> Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot
haszndlé 6vodapedagbgus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz
mellékelt figyelmeztetést, feliratot és haszndlati utasitist gondosan
dttanulmanyozni és a jatékszert aszerint alkalmazni.

» Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagbgus
kotelessége az elsGsegélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast
dajka észleli, koteles az Gvodapedagégust értesiteni, a veszélyforrast
megsziintetni és a veszélyforrasra pedig az dvodavezetd- helyettes
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figyelmét haladéktalanul felhivni. A gyermekbalesettel kapcsolatos
nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az Ovodavezetd
ellendrzi.

> Baleset esetén is azonnal értesiteni kell, a sziil6t, és ha lehetséges a sziild
vigye a gyermeket orvoshoz.

» Ovodin kiviili program esetén a csoportvezetd 6véndk kotelessége a
szervezési feladatokat ugy ellatni, hogy az a balesetek megeldzését
szolgalja. A sziilék irdsos hozzajarulasat kell kémi a gyermekek

utaztatasahoz.

3.15.5. A dohanyzéssal kapcsolatos eldirdsok

Az intézmény munkavallaldi, az intézményben tartézkod6 vendégek szdmara a
dohanyzas tilos (ideértve az 6voda udvarat, a fébejarat el6tti 30méter sugard
terliletrészt és az 6voda parkoldjat is).

A nemdohanyzék védelmér6l szold torvény (1999. évi XLII. torvény a
nemdohdnyzok védelmérdl) 4.§ (8) szakaszdban meghatdrozott, az intézményi
dohdnyzéds szabdlyainak végrehajtasarért felelés személy az intézmény
munkavédelmi felelGse.

3.16. Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék

3.16.1. Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 4.§ (1) bekezdés n) pontja alapjan az SZMSZ-ben kételes szabélyozni a
bérmely rendkiviili esemény setén sziikséges teendbket.

A rendkivili esemény észlelésekor, tudomdsra jutdsakor haladéktalanul
tajékoztatni kell az intézményvezetét.

Az intézményvezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
a) haladéktalanul értesiti:

- az €rintett hatésagokat,
- a fenntartot,

- a sziiloket;
b) megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyet a gyermekek,
védelmét, biztonsdgat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:
a) az intézmény épiiletét, berendezését, felszerelését érintd karesemény,
igy kiilonGsen:

- a tlizeset, robbanas,
- az épiiletomlds,
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> az arvizkar, belvizkdr,
- egyéb természeti csapds okozta kar (pl: viharkar),
rendkiviili veszélyhelyzet (virusjarvany)
b) a kéznevelési feladat ellatasat jelentdsen vagy tartdsan veszélyeztetd
- kdzmiiszolgaltatds megsziinés vagy egyéb miiszaki meghibéasodas,
- olyan kiils6 kériilmény (pl: utviszonyok, demonstraciok), amely miatt a
dolgozd, illetve a tanuld akadédlyoztatott az intézménybe vald eljutdsban;
c) a pedagdgus dolgozok sztrijkja;
d) az intézmény teriiletén tortént
- bombariado,
- l6fegyver hasznailat,
- rendéri intézkedést igényl6 csoportos garazdasag;
e) természeti csapds, illetve veszélyhelyzet miatt térténd kimenekités,
kitelepités;
f) az a)-e) pontok szerinti eseményekkel osszefiiggésben tortént személyi
sériilés vagy halaleset;
g) az intézmény altal észlelt, gyanithatdan ugyanazon forrdsbdl szdrmazé
tomeges mérgezés, ha a mérgezettek szdma az 6t6t meghaladja.

A mennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az
intézmény Kkiliritésérél, amely a Tlzvédelmi Szabdlyzat szerinti terv
szerint kell, hogy torténjen.

Az egyéb intézkedést kovetden rendkiviili események bekdvetkeztekor az
intézményvezetd a pedagogusok bevondsival a legjobb belatdsa szerint
dont.

A rendkiviili esemény soran az intézményvezetének gondoskodni kell:
- amennyiben a gyermekek intézményben t6rténd elhelyezését meg kell
szlintetni, a sziil6k miel6bbi értesitése, a gyermekek elvitelének megszervezése,
- a kovetkez6 napot, esetleg napokat érint6 nevelési sziinet elrendelésérél, s
a sziil6k tajékoztatasarol,
- olyan intézkedések meghozataldr6l, melyek biztositjdk a gyermekek
maximalis védelmét.

Az intézményvezeté az egyes rendkivili eseményekkel kapcsolatos
teendSkre vonatkozoéan eldre intézkedési terveket készithet, melyet a jelen
szabdlyzat mellékleteként kell kezelni.

3.16.2. Bombariadd esetén sziikséges teendék
Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt
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kozvetlen felettesének jelenteni. Az Odvodavezeté dont a sziikséges
intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérol.

Bombariadé esetén az Ovodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatds esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kitiritése a tiizriadoterv szerint torténik.

Az épiilet kitiritésének idotartamarol, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést
vezetd hatosag informdacidja alapjan az 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén az
intézkedéssel megbizott személy dont.

Az bvodavezetd a szomszédos altalanos iskolaval dolgoz ki egyiittmiikodést a
gyermekek bombariadé esetén torténd ideiglenes elhelyezésérdl.

A bombariadérdl és a hozott intézkedésekr6l az dvodavezetd rendkiviili
jelentésben értesiti a fenntartot.

3.17. A reklamtevékenység szabalyai
Az intézmény a kOvetkezOk szerint szabalyozza az intézményben folytathatd
reklamtevékenységeit:
3.17.1. Atiltott és megengedett rekldmtevékenység
Megengedett a reklamtevékenység, ha a reklam:
- agyermekeknek sz6l a kdvetkezd tevékenységekkel kapcsolatban:
- egészséges és biztonsdgos életmod
- kornyezetvédelem
- kulturalis tevékenység
Minden mas reklamtevékenység tiltott!

3.17.2. A reklamtevékenység engedélyeztetése
A reklamtevékenység folytatdsanak minden formédja, médja csak az Gvodavezetd
engedélyével lehetséges.

3.17.3. Areklamtevékenység jellegének besoroldsa
Az Ovodavezetd Ondlléan, illetve az 4ltala jelentésnek mindsitett
reklamtevékenység esetében:
- anevelbtestiilet,
- a sziléi kozosség bevonasaval allapitia meg  valamely
reklamtevékenység jellegét.

Az intézményvezetd koteles:
- az dvodapedagdgusoktol,
- a sziil6kté]l érkezd, az intézményben folyd rekldmtevékenységgel
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kapcsolatos észrevételt megvizsgélni.

3.17.4. Az intézményben folytathatd reklamtevékenység lehetséges formai,
modjai
Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formdi, médjai:

- Ujsagok terjesztése,

- szOrélapok,

- plakétok

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhatd format, modot az dvodavezetd
altal kiadott engedély hatdrozza meg.

3.18. Az intézmény miikddésével kapcsolatos egyéb szabilyok

> A telefonhasznilattal kapcsolatos szabélyokat telefonkezelési szabilyzat
tartalmazza.

»> Az intézményben csak az dvodai élettel kapcsolatos iigyek intézésére, és a
kotelezé éraszdmon til haszndlhat6 az internet. (pl.: palyazatok {rdsdval
kapcsolatos  dokumentumok let6ltésére, hivatalos levelezések,
kirdnduldsok szervezésére, helyfoglaldsra, mizeumok nyitvatartdsara stb.)

3.19. Az elektronikus iiton el6allitott papir alapi nyomtatvinyok
hitelesitési rendje

Az intézmény — nevelési-oktatdsi intézmények miksdésérsl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatdrél sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdés r) pontja alapjdn az SZMSZ-ben koteles szabélyozni az elektronikus
uton eléallitott papir alapi nyomtatvanyok hitelesitési rendjét.

A hitelesités kévetelménye

Az elektronikus tton eldéllitott papir alapti nyomtatvanyokat:
- ha azok folyamatosan keriilnek kinyomtatésra, folyamatosan,

- ha idészakosan keriilnek kinyomtatdsra, a kinyomtatdst kovetden
hitelesiteni kell.

A hitelesitésre jogosultak

A hitelesitésre feljogositott személyeket és a hitelesitési jogositvanyuk tartalmat
az 6vodavezet§ hatdrozza meg.

Az intézmény altal alkalmazott elektronikus tton eléallitott nyomtatvanyok:
> csoportnaplé
» pedagdgus munkaidd nyilvantartas
» pedagégus igazolvany igényld rendszer
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3.20. A nevelémunka anyagi és erkidlcsi megbecsiilése

A kiemelkedd, illetve tartdsan j6 munkat végzé kdzalkalmazott jutalomban
részesithetd.
Jutalomnak tekinthetd:
e kiilonféle cimek odaitélése
e anyagi elismerés
e szakmai dijak adomanyozésa
(Arany nap dij, Az év legsikeresebb dolgoz6ja, Farmosi 6vodaért szakamai dij)

3.21. Az elektronikus iiton eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelésének rendje

Az intézmény — nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznilatardl sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdés s) pontja alapjdn az SZMSZ-ben kételes szabdlyozni az elektronikus
aton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje.

Az elektronikus dokumentum
Az intézmény hasznilhat elektronikus iratokat, dokumentumokat.

Elektronikus dokumentumnak mindsill: az elektronikus eszkéz 1tjén
értelmezhetd adategyiittes.

Az elektronikus dokumentumokon beliil kiilon szabalyok érvényesek:
- az elektronikus okiratnak mindsiillé6 dokumentumokra, valamint
- az egyéb elektronikus dokumentumokra.

Az elektronikus okirat kezelési rendje

Elektronikus okiratnak mindsiil az oktatdsért felelés miniszter altal jévahagyott
rendszer alkalmazasaval elektronikus Gton eldallitott irat.

Az ilyen iratot, elektronikusan kell tarolni.

Az egyéb elektronikus dokumentumok kezelési rendje

Egyéb dokumentumnak mindsiil minden elektronikus uton létrehozott
dokumentum, amely nem az oktatdsért felelés miniszter altal jovéhagyott
rendszerben keletkezett.

Az ilyen iratokat, elektronikusan kell tirolni.

Az oktatési dgazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Rendszer (KIR) révén
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tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Korményrendelet
eldirasainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl
elektronikus aldirdst kizdrdlag az intézmény vezetdje alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznédlata sorédn
feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapi mésolatat:

- az intézménytorzsre vonatkozé adatok mddositasa,

- az alkalmazott pedag6gusokra, 6raad6kra vonatkozé adatbejelentések,

- a tanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések,

- az oktdber 1-jei pedagdgus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton elGéllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
pecsétjével €s az igazgatd aldirasival hitelesitett formaban kell tdrolni, a
hitelesités modjanak megfeleléen.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tdroldsa, hitelesitése nem
szilkséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovdbbd az Gvoda
informatikai hédlézatdban egy kiilén e célra létrehozott mappéban téroljuk. A
mappédhoz vald hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korldtozni kell,
ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott személyek (6vodatitkar,
dvodavezetd helyettes) férhetnek hozza.

A munkakdri kotelezettségek, hivatali titkok megbrzése

> A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelslt munkahelyen,
az ott érvényben lévd szabalyok és kinevezési okményban leirtak szerint
torténik.

> A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével,
az elvarhat6 szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot
megtartani.

> Ezen tdlmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely a
munkakdre betdltésével Osszefiiggésben jutott tudomasra, és amelynek
kozlése =~ a  munkéltatéra vagy méis személyre  hétranyos
kovetkezményekkel jarhat.

» A dolgoz6 munk4jat az arra vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak, az
intézményvezetd utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleléen koteles elvégezni.

» Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhaté felvildgositss azokban a
kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

> Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezdk:

¢ Dolgozok személyes adatvédelme, bérezésével kapcsolatos adatok.
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o A gyermekek személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.
> A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény
valamennyi dolgoz6ja koteles a tudomésdra jutott hivatali titkot
mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétdl

engedélyt nem kap.

Nyilatkozat tomegtdjékoztatd szervek részére:

A televizid, radid és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil. Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra,
illetve nyilatkozataddsra az intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott
személy jogosult.

A dokumentumok kiaddsdnak szabélyai:
Az intézményi dokumentumok (személyi anyag, szabdlyzatok stb.) kiaddsa csak
az intézményvezetd engedélyével torténhet.

Bélyegz6k hasznélata, kezelése:

» Valamennyi cégszerli aldirasnal cégbélyegzét kell haszndlni. A
bélyegzOkkel ellatott cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes
kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

» Az intézmény cégbélyegzé hasznalatdra az intézményvezetd, valamint az
intézményvezet6 helyettes jogosult.

» A bélyegz6k beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartisardl, cseréjérél és
évenkénti egyszeri leltdrozasdrél az évodatitkdr gondoskodik, illetve az
bélyegzo elvesztése esetén az eléirdsoknak megfelelden jar el.

3.22. Az intézményi dokumentumok nyilvinossaga, a sziilék
tajékoztatasa

3.22.1. A Pedagdgiai Programrél valé tdjékoztatés szabalyai

Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznélatrél sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdés o) pontja alapjén a SZMSZ-ben koteles szabilyozni.

Az dvoda figyelembe véve a hivatkozott EMMI rendelet 82.§-4t az alabbiak
szerint szabdlyozza a tdjékoztatds szabilyait:

A Pedagdgiai Program nyilvinosséga

A pedagogia program nyilvénos. Annak érdekében, hogy a sziilok a Pedagégiai
Programot szabadon megtekinthessék, az intézmény vezetéje gondoskodik arrdl,
hogy Pedagégiai Program:

a) papir alapi példanyai koziil:
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- egy példanya a hirdet6tabla mellett kifliggesztésre kertiljon,
- egy példanya a nevelGk részére atadasra keriiljon, akik a sziilék részére a
sz(il6i értekezletek alkalmaval biztositja a Pedagdgiai Programba valo

betekintést,
b) elektronikus tuton is elérhetd legyen az intézmény honlapjan.

A Pedagégia Program helyben szokésos mddon térténd nyilvanossagra hozatal
mddjai:

- hirdet6tabla mellett torténé elhelyezés,

- intézményi honlapon torténd publikacio.

A nyilvanosséagra hozatalért a Pedagdgiai Programmal §sszefiiggd tajékoztatas
megaddsara az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes a felelds.

A Pedagdgiai Programmal §sszefliggd tdjékoztatas
Az 6vodavezet0 a sziilok részére tajékoztatast ad a Pedagdgiai Programrol.

A tajékoztatas kérhet6 szoban és irdsban.

A tajékoztatdst:

- lehetdség szerint azonnal meg kell adni akkor, ha a kérdés jellege
megengedi.

- legkésobb a feltett kérdéstdl szamitott 14 napon beliil meg kell adni akkor,
ha a kérdés osszetett (Minél el6bb tdjékoztatast kell adni, akkor, ha a kérdés
valamely jogveszté hatariddvel kapcsolatban érkezik, s a késedelmes
tajékoztatés a sziilé jogat, jogos érdekét sértené.)

A tdjékoztatdst frasban kell adni, akkor, ha az érintett ragaszkodik az
irisbeliséghez. A tdjékoztatisra jelen szabdlyzaton kiviil alkalmazni kell a
kézérdekii adatok szabalyzatat.

3.22.2. A Hazirenddel 6sszefliggd tdjékoztatds szabalyai

Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznilatarél sz616 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 82.§ (6)
bekezdése alapjdn az SZMSZ-ben szabélyozza a Hazirenddel kapcsolatos
tajékoztatds rendjét.

A Hazirend nyilvdnossdga

A Hazirend nyilvéanos.

A Hazirend:
a) papir alapi példanyai koziil:
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- egy példanyat az 6vodaba torténd beiratkozéskor at kell adni a sziilének,

- egy példanya a kdzponti hirdetétabla mellett ki kell fliggeszteni,
b) elektronikus tton elérhetd az intézmény honlapjén.

A Hazirend helyben szokdsos mddon torténé nyilvanossagra hozatali maédja:
- hirdet6tabla mellett térténd elhelyezés,
- intézményi honlapon t6rténd publikacid.

A nyilvanosségra hozatalért a Héazirenddel 6sszefliggd tdjékoztatds megaddsara
az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes a felel6s.

A Hézirenddel 6sszefliggd tdjékoztatds
Az 6vodapedagdgusok a nevelési év elején ismertetik a Hazirendet:

- a gyermekekkel,
- szlil6i értekezleten a sziilékkel.

A Hazirend érdemi véltozéasardl a véltozast kéveté 30 napon belill a sztil6t
tdjékoztatni kell azzal, hogy meghatdrozasra keriil az, hogy a Hézirend hatédlyos
valtozata milyen médon érhetd el (hol, hogyan keriilt nyilvanossagra hozasra).

3.22.3. Ajelen SZMSZ nyilvdnossaga

Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82.§ (6)
bekezdése alapjdn a SZMSZ-ben szabélyozza a jelen SZMSZ-szel dsszefiiggd
nyilvanossagra hozatali szabélyokat.

A jelen SZMSZ nyilvdnossdga
Az SZMSZ nyilvénos.

Az SZMSZ:
a) papir alapi példdnya a kézponti hirdetétabla mellett ki kell fliggesztenti,
b) elektronikus tuton elérhet az intézmény honlapjan.

Az SZMSZ helyben szokdsos modon torténd nyilvanossagra hozatali médjai:

- hirdetétabla mellett torténd elhelyezés,

- intézményi honlapon torténd publikacid.

A nyilvénossagra hozatalért az SZMSZ tajékoztatds megadasara felelés, az
intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes.

3.22.3. A sziilék tajékoztatasa
Az intézmény — a nevelési-oktatdsi intézmények miitk6désérdl és a kdznevelési
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intézmények névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 82.§ (6)
bekezdése alapjin az SZMSZ-ben szabalyozza a sziilék tajékoztatdsanak egyes

kérdéseit.

Asziilk az 6voda pedagdgiai programjét,
a SZMSZ-t,
a Hazirendet,
az intézményben olvashatja el az 6voda nyitvatartasi ideje alatt.

A sziilék, és az érdekléd6k az 6vodavezet6tdl vagy a helyettesétdl kérhetnek
szdbeli tajékoztatist a dokumentumokrdl, az elbzetes megédllapodds alapjin

kijelolt idépontban.
Téjékoztatds adhato a sziiléi értekezletek alkalmaval is.

Az 6voda hirdetétablaja mellett a dokumentumok megtalalhatok.

A gyermekek felvételekor a nevelési programot ismertetni kell a sziilovel
valamint a Hazirend mésolatat 4t kell adni részére.

3.23. A szakmai munkakizosségek  egyiittmiikodése,
kapcsolattartasinak rendje, részvétele a pedagdégusok

munkajanak segitésében

Az intézmény — a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)
bekezdése k) pontja alapjan a SZMSZ-ben koteles szabalyozni:

- a szakmai munkak6z6sségek egytittmiik6dését,
- a szakmai munkakozosségek kapcsolattartdsianak rendjét,

- a szakmai munkakozOsségek részvételét pedagégusok munkdajanak
segitésében.

A szakmai munkakdzosségek egyiittmitkddési feladatai:

- a szakmai munkakozOsségek - vezetdik kozremiikédésével —
egylittmilkddnek az intézményvezetével az intézményben folyé neveld-oktatd
munka tervezésében, szervezésében, értékelésében; ezen beliil:

- részvétel az intézményi szintli szakmai ellenbrzési tervek dsszeallitasaban,
- dontés a tovabbképzési programokrol,

- a szakmai munkakozOsségek egymassal is  egyiittmiikddnek,
tevékenységiiket 6sszehangoljék az intézményi célok megvaldsitdsa érdekében,
kiilondsen az adott évi mindségcélok tekintetében;

- a szakmai munkak6zosségek egylittmiikddhetnek mas intézmény hasonl6
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munkakoézosségével.

A szakmai munkakozosségek kapcsolattartasi rendje

- a szakmai munkakozOsségek intézményen beliili kapcsolattartisdt az
intézményvezetd irdnyitja, gondoskodik a kiilénbozé véleményezési, és
egyiittmiikodési feladatokhoz sziikséges kapcsolatok fenntartasarol;

A szakmai munkakdzosségek pedagdgusok munkdjat segitd tevékenysége
kiterjed:

- a kGzvetlen szakmai segitségnyujtasra,

- a szakmai munkakozOsség szakmai tevékenységébe valé bekapcsolodas
lehetOségére,

- a szakmai tapasztalatcserére,

- a jol bevilt pedagdgiai mdédszerek ataddsara,

- a  rutinos, szakmai tevékenységitket  kimagasléan végzo
évodapedagdgusok foglalkozédsainak latogatasara,

- a szakmai munkakozOsséghez tartozd pedagdgusok foglalkozdsainak
latogatasara, a fejlesztendd teriiletekre torténdé ramutatasira, a fejlédéshez
kozvetlen szakmai segitség nyujtasara.

- az intézmény és a pedagdgusok belsd dnértékelésére.

A szakmai munkak6zOsség az adott nevelési évben ellitandé konkrét
segitségnyjtasi feladatait az éves munkatervében is meghatérozhatja.

Az intézményben aktudlisan mik6d6 szakmai munkakdzosségek listdjat és a
munkakdzosségek vezetbit melléklet tartalmazza.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4, 7.4aro6 rendelkezések

A Szervezeti és M{ik6dési Szabalyzatot az dvoda nevelétestiilete fogadja
el, a sziil6i kozosség véleményezésével, a fenntarté jovahagyasival
tobbletkoltség sziikségessége esetén a fenntarto egyetértésével.

Amennyiben a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat felterjesztésére nem
érkezik valasz, a hatalybalépés napja a felterjesztést kovetd 30. nap utdni
els6 képviseld-testiileti tilés napja.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az dvoda 77/2017. szdmi
Szervezeti és Milikodési Szabalyzata.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot meg kell
ismertetni az Ovoda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a
nevel6testilletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az
6voddval és meghatarozott kdrben hasznaljdk helységeit.

A Szervezeti és Mikddési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartasa
az 6voda valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az

6vodavezetd munkaltatdi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Mikodési Szabédlyzatban foglaltakrél a sziiloket is
tajékoztatni kell.
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5. Legitimacios zaradék

A farmosi K6zségi Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabalyzatét készitette: T6th
Jozsefné dvodavezetd
Készités datuma: 2021. augusztus 14.

intézniényvezetd

A farmosi Kdzségi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat elfogadta.
Nyilatkozat ddtuma: 2021. augusztus 31.

Cutaligs. Dol Wi

kozalkalmazotti tanacs elndke
A Sziildi Szervezet a farmosi Kozségi Ovoda Szervezeti és Mitkodési

Szabalyzatat megismerte és véleményezte.
Nyilatkozat ddtuma: 2021. szeptember 07.

szll6i szervezet vezetGje
A farmosi Kozségi Ovoda Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat a fenntartd

jévéhagyta.
Kelt: Farmos, 2021. ..............

fenntarto

Kelt, Farmos 2021. szeptember 10.

LT
e /U/‘)
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6. Nyvilatkozatok

Nyilatkozat

A farmosi K6zségi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat megismerte és
elfogadta a nevelOtestiilet.

A nevelbtestiilet tagjai:

1. Bagyinszki Karolina ./}“.(}'.MM}?W. .K:f.\.xf.(-. PO
2. Berényiné Bojti Annamadria .fl))y.r.g.\.v}'m; : 15«*1 st s ae
3. Bobilyné Virhelyi Ildiké Bebalgs Bl Mdre.e
4. Gazsiné Takdcs Eva IR K A TR B TP [T
5. Kovécs Krisztina ..l:C/.t?t;‘.-:...é:/)l:'.(.‘é*\. .................
6.  Kbészegi Violetta LSl O Gl
7. V(tketyg Hajnalka /%}é%j/«[(/\ ................
8. Téth Jozsefné L ’ / e,
9.  Téthné Bata Brigitta Lo el

Kelt Farmos, 2021. augusztus 31,
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Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A farmosi Kozségi Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatit a Sziiléi
Szervezet megismerte és véleményezte.

A Sziil6i Szervezet tagjai:

\

3\ | ¢
1. Bartékné Parizs Eva i}..‘f ..... N \ I S A
2. Berényi-Barad Agnes Terbns ..'..(So:fcr.eﬁ\...f‘f"".}“.\.%'“
3.  Brindzikné Acs Miria Dok .‘f‘x\*’. ..... ey M e
4,  Czirané Fehér Anita Ladu ] “T*Li OGN N
5. Csaszar Eszter e
6.  Gulydsné Kanyo Anita oy L‘/'f{' ...... ij VA%
7. Ivanics Annabella .../.‘. (G, f ...!».v&f?.(.(f./. .......
8. Kovacsné Seres Henrietta .../ ¢ic ;—/ Lags /K/f"’f ﬁ(\
9. Mudrakné Makai Bettina  ./hcliali, Yekou, Do e
10.  Varré Cintia Y .‘.‘:.‘k.%.......‘.f’.‘ﬁf.&r.

Kelt: Farmos, 2021. szept. 07.

e
, Iqji e

4 g% TR Jragh. ...
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17. szamii melléklet: Bélyegz6 nyilvéntartas
18. szami melléklet: Vezetékes és radidtelefonok hasznalatdnak Szabalyzata

19. szamu melléklet: Helyi pénztarkezelési Szabalyzat

Az SZMSZ-hez kapcsolodé 6nallé belsé szabalyzatok:

- Hézirend

Munkavédelmi és Balesetvédelmi Szabalyzat
- Tluzvédelmi Szabalyzat

- Gyakornoki Szabalyzat
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Hazirend

Kozségi Ovoda Farmos

OM azonosito: 033049
2021

Készitette;  Toth Jozsefné
dvodavezetd




I. Altalanos informaciok
az 6vodarol

» Az 6voda neve, cime )
telefon szama . Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.
06 53 /390-004
06 53 / 590-504

» Az 6voda vezetéjének
neve, . Téth Jézsefné
fogadooraja naponta 9.00 - 13.00- 6réig

> Az 6voda vezetd
helyettesének neve, :  Berényiné Bojti Annamaria
fogaddoraja keddenként 13.00 — 14.00 - 6réig

> Az 6voda gazdasagi

iigyintézéjének neve :  Abrék Judit
6vodatitkar
A sziilok felkereshetik :  naponta 8-14-ig a Béke titi épiilet

gazdasagi irodédjaban

» Intézmény fenntartéja: Kézségi Onkormanyzat Farmos
2765 Farmos, Fo6tér 1.

» Az intézmény mitkodési
teriilete :  Farmos Kozség Kozigazgatasi teriilete

» Az 6vodai csoportok
szama : 5 csoport




I.1. A hazirend hatilya

1.1. Ez a Hézirend a farmosi Kozségi Ovodaba jir6 gyermekekre
és a sziildkre vonatkozik, az intézményi belépéstdl az elhagyasig,
illetve a nevelési idén til vagy az intézmény épiiletén kivill szervezett
programok ideje alatt érvényesek.

Célja: a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsdval, valamint a
gyermekek 6vodai munkarendjével kapcsolatos rendelkezések
megéllapitasa.

1.2. A hazirendben foglaltaknak alkalmazésa, kitelessége a

gyermekeknek a sziiléknek és az 6voda minden dolgozdjanak,
tevékenységiik, munkakoriikb6l adodé dontéshozataluk soran.

1.2.A hazirend elfogadasinak és médositdsanak szabalyai

2.1. Az érvényben lévd hdzirend médositdsdt kezdeményezheti:

- az 6voda vezetdje
- a nevelétestiilet
- a sziilok szervezetének vezetdje

A modosités elbterjesztésének modja: irdsbeli eléterjesztés az 6voda
vezetbjének

2.2. A hdzirend nvilvdnossdgra valdé hozatala

A hiazirend az 6voda honlapjin megtalalhato.

A hazirend valamennyi csoport ,, hirdet6falan ,, megtekinthetd

A hazirend egy példanyat a sziilének, a gyermek 6vodaba térténd
beiratasakor, illetve annak érdemi valtozdsa esetén 4t kell adni.

2.3. A hdzirend hatdlyba lépése

Az elfogadas napjan, illetve a modositasokat kévetéen minden nevelési
év oktdéber hénapban.




2.4. A hdzirend feliilvizsgdlati modja:

Jogszabily és egyéb valtozésok alkalméval minden nevelési év
szeptember honapban.

1.3 Az intézmény helye az oktatasi rendszerben

Az 6voda 3 éves kortél az iskoldba jardshoz sziikséges fejlettség eléréséig
neveld intézmény.

Az évoda felveheti azt a korzetében laké gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételtdl szamitott fél éven belill betdlti, feltéve, ha minden &voddskori
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodai nevelés a teljes vodai életet magédba foglalé jaték, jatékos tanulasi
folyamatok keretében zajlik.

1.3.1. A gvermekek illetve sziil6k ( képvisel6k ) jogai
A gyermeknek joga hogy:

¢ Képességeinek, érdeklddésének, adottségainak megfelelé nevelésben és
oktatdsban részesiiljon.

¢ Nevelési - oktatdsi intézményben biztonsigban és egészséges kornyezetben
oktassak, 6vodai életrendjét testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

¢ A gyermekek emberi méltdségit és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szamdara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A
gyermek nem vethetd ala testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen
megalazo biintetésnek vagy bdndsmddnak.

¢ Személyiségi  jogait, igy  killonosen  személyiségének  szabad
kibontakoztatdshoz valé jogat, Onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,
csalddi élethez és magdin élethez valdé jogat az 6voda tiszteletben tartsa, e
jogdnak gyakorldsa azonban nem korlitozhat mdasokat e jogainak
érvényesitésében, tovdbbd nem veszélyeztetheti a sajit és tarsai a nevelési-
oktatisi intézmény alkalmazottai egészségét testi épségét illetve a
milvelddéshez valod jog érvényesitéséhez szitkséges feltételek megteremtését,
fenntartdsat.




¢ Allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiildnboztetett
ellatisban - kiilonleges gondozdsban, rehabiliticiés céli ellatiasban —
részesiiljon, s életkordt6l fiiggetlenil a pedagdgiai szakszolgilat
intézményéhez forduljon segitségért.

¢ Igénybe vegye az 6vodidban rendelkezésére 4116 eszkzoket, 1étesitményeket.

¢ A gyermek az intézményben biztonsdgban, egészséges kornyezetben
nevelkedjen.

¢ Részt vegyen az Gvodai k6zosségek foglalkozdsain, az 6voda éltal szervezett
programokon, rendezvényeken.

¢ Hasznilja az 6voda létesitményeit, helyiségeit, felszerelését.

¢ Az ovoda étrendjét, étkezési lehetbség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfeleléen alakitsék ki.

¢ Az intézményben az egyhdzi jogi személy éltal szervezett fakultativ hit-és
valldsoktatdsban vegyen részt. A hit-és valldsoktatdsra - az Gvodai
foglalkozasoktdl elkiilonitve — a délutani iddszakban keriil sor.

A sziilonek joga, hogy:
¢ Jogszabdlyban meghatdrozottak szerint az oktatdsi jogok biztosdhoz
forduljon.

¢ A nevelési-oktatasi intézményben csalddja anyagi helyzetétél fliggden,
kérelemre gyermeke ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,
vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztdséira
vagy részletekben valo kifizetésére.

¢ A gyermek fejlddésérdl részletes és érdemi tajékoztatast kapjon, s ha kell a
neveléséhez az dvodatdl tandcsot, segitséget kapjon.

¢ Tajékozddjon, véleményt mondjon és javaslatot tegyen a gyermekekkel
Osszefliggd kérdésekkel kapcsolatban.

¢ A szild joga igényelni, hogy az dvoda a nevelési programjiban és
tevékenységében a tdjékoztatast és az ismereteket tirgyilagosan és tGbb
oldali médon kozvetitse tovdbba, hogy az 4llami illetve dnkormdanyzati
nevelési-oktatasi intézményeiben a hit és vallasoktatast lehetévé tegyék.




Megismerje az 6voda nevelési, pedagégiai programjat.

Gyermeke fejlédésér8l magaviseletérdl részletes és érdemi tajékoztatas,
neveléséhez tanicsokat segitséget kapjon.

frasbeli javaslatit a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a nevelbtestiilet, a
sziiléi szervezet, a pedagogus megvizsgilja és arra a megkeresésérdl
szémitott 15 napon beliil, - legkésébb a 15-ik napot kdvetd elsd ilésen -
érdemi viélaszt kapjon.

A nevelési-oktatasi intézmény altal meghatdrozott feltételek mellett kérje,
hogy gyermeke a nem kételez foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen
foglalkozds megszervezését kezdeményezze.

A nevelési - oktatasi intézmény vezetéje vagy a pedagdgus hozzajarulasival
részt vegyen a nem kételezd foglalkozasokon.

Kezdeményezze az 6voda szék, szilléi szervezet 1étrehozasat és részt vegyen
a sziiléi képviseldk megvalasztasaban mint valaszté és mint megvélaszthat6
személy, kézremiikddjon ezek tevékenységében.

Személyesen vagy képvisel8i Utjan - jogszabdlyban meghatérozottak szerint
— részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban, a nevelési-
oktatdsi intézmény irdnyitdsaban.

Gyermeke oOvodai életével Osszefliggd kiadasok mérsékiéséhez szocidlis
segélyt, timogatdst kérjen, ha ezt a csalddi helyzete indokolttd teszi. A
sziilének joga van a téritési dij Osszegének csdkkentését, valamint
részletfizetést, vagy fizetési halasztds lehetdségét kérni. A kérelmet irasban
kell benyijtani.

Egyéni iigyeivel az 6vodapedagbgushoz, vagy az o6voda vezetdjéhez
forduljon.

Vitas  iigyekben, probléméds  esetekben  segitséget kérjen  az
6vodapedagbgustdl, vagy az Ovoda vezetdjétdl, valamint, hogy ezekre az
ligyekre vélaszt kapjon.




1. 4. A gvermek illetve képvisel6jének ( sziilének ) kotelessége

A gyermek illetve képviseldjének ( sziilének ) kitelessége , hogy:

¢ Gondoskodjon gyermek testi, értelmi, érzelmi, és erkolcsi fejlddéséhez
sziikséges feltételekrol.

¢ Biztositsa gyermeke — nemzeti koznevelési torvény 48.§ meghatarozottak
szerinti — 6vodai nevelésben valé részvételét.

¢ Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjék arrél, hogy
gyermeke teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden t6le elvarhato
segitséget.

¢ Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagbgusokkal, és
a résziikre sziikséges tdjékoztatdst megadja.

¢ Elésegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, az Svodai
kozosségi élet magatartdsi szabélyainak és rendjének elsajatitasat.

¢ Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése
érdekében.

¢ Tiszteletben tartsa az Ovoda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai, emberi
méltosdgat és jogait.

¢ Ugy éljen jogaival, hogy azzal mésok és az Gvoda kozdsségeinek érdekeit ne
sértse, valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorldsaban.

¢ Figyelmesen életkoranak megfelelden, fegyelmezetten és tevékenyen vegyen
részt az 6voda életében.

¢ Ismerje meg és az dvodai élet soran tartsa be a hdzirend eldirasait.

¢ A gyermek az 6voddban és az 6vodan kivill viselkedjen életkoranak
megfeleléen kulturéltan, magatartdsdval mutasson példat.

¢ A gyermek megjelenése, 8ltdzk8dése apolt és izléses, életkoranak megfeleld
legyen. Ovodai tinnepélyen viseljen tlinneplé ruhat. Minden sziilé koteles

gyermekét tisztdn 6vodéba jaratni.

¢ Gondoskodjon a gyermeke napi tisztalkodasardl, tiszta dvodai 61tozékérol.




Il. Az intézményre vonatkozé szabalyozas

I1.1. Ovodai felvétel 4tvétel rendje

A gyermek abban az évben, amelynek aug. 31. napjdig a 3. életévét betdlti, a
nevelési év kezdbnapjatdl legaldbb napi négy oraban o6vodai foglalkozason
koteles részt venni.

Az 6vodai beiratkozas az 6nkormanyzat altal meghatarozott idészakban torténik.
A beiratashoz a sziilé6 a gyermek anyakonyvi kivonatat és a lakcimet igazold
hatésagi igazolvanyt, valamint a TAJ- kartyat hozza magdval.

Nem magyar allampolgar kiskort beiratdsanal a sziilének igazolni kell, hogy
milyen jogcimen tartézkodik Magyarorszagon.

Az o6vodai felvételnél a korzetiinkben lako 3. életéviiket betslté gyermekek
elébnyben részesiilnek. A sziilé irasbeli nyilatkozatot tolt ki arrdl, hogy a
gyermek:

- els6 alkalommal veszi igénybe az 6vodai nevelést,

- részesiilt mar 6vodai ellatasban.

A jelentkezés idOpontjat az onkorményzat hirdetés Gtjan teszi kozzé.

A felvétel tényérél az d6voda irdsban értesiti a sziilét, a jogszabédlyoknak
megfelelben.

A sziil6 a gyermek felmentését kérheti az 6vodai nevelés alol, a mindenkori
jogszabdlyoknak megfelelden. A kérelmet a térvényben meghatarozott idében és
szervnél kell benyijtani.

Ovodakételes gyermek esetében, ha a sziild gyermeke ovodakotelezettségét
kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl, a beiratkozas idejének utolsé hatdrnapjat kévetd
15 napon beliil irdsban értesiteni az Oktatési Hivatalt.

- Korzetiink: Székhelytelepiilés hatarai.
Ha Farmos kozség korzetén belil minden gyermek felvételt nyert,
abban az esetben a korzeten kiviil laké gyermekek felvételére is sor
keriilhet.

- A_gyermekek dtvétele mds 6voddbdl

Hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvényat az
ovodavezetk toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymaésnak.

- A gvermekek nagyobb csoportia: 20- 25 gyermek ( 1 gyermekcsoport )

11.2.2.Az intézmény nyitvatartdsi rendje




- Nevelési év meghatdrozdsa: minden év szeptember 1-t61
a kovetkez6 év augusztus 31-ig.

- Oktatasi év meghatdrozdsa: minden év szeptember 1-t5l
a kovetkez6 év méjus 31-ig.

- Nyari zdrva tartds rendje:  évenként 2 hét, julius hénapban, sziikség
szerint ligyelet biztositisa

- Nevelés nélkiili napok: a torvényben eléirtak szerint, nevelési
évente 5 nap

- Az évoda napi nyitvatartasi rendje:
Hétf6t6l — péntekig: 6.30 — 17.00 oréig

Minden reggel  6.30—- 7.30-ig  a gyermekek Gsszevont
Minden délutdan 15.30 — 17.00-ig  csoportban tartézkodnak,
épiiletenként

A gyermekeket minden nap 8.30-ig kérjiik behozni az 6vodaba.
A gyermekek biztonséga érdekében 9.00 6rakor bezarjuk a kapukat.
Amennyiben napkozben érkeznek az 6vodédba, csengetni sziveskedjenek.

- Az 6vodai csoportok kialakitdsa:

A csoportok kialakitésa fiigg a felvételt nyert gyermekek 16tszamatol, a
gyermekek életkoratol.

Az Gvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztisardl, az
Ovodavezetd dont, a sziilok €s az 6vodapedagdgusok véleményének
figyelembe vételével.

I1.2.3.Gyermekek az 6voddban
2.3.1.Az dvoddba jdrds szabdlyai:




A felvételt nyert gyermek évodai nevelésben valo részvétele:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.napjéig a harmadik életévét
betdlti, - a nevelési év kezdé napjatdl legalabb napi 4 odraban - dvodai
foglalkozason koteles részt venni, a tankotelezettség kezdetéig.

A evermekek évoddban tartézkoddsdnak maximdlis ideje:

A gyermek napi 10 6rdndl hosszabb ideig nem tartézkodhat az 6vodaban
( Kt. 20.par (4) )

A gvermekek érkezésének és tavozdsdnak rendje:

¢ A gyermekek 6.30 - 8.30-ig érkezhetnek az 6vodéba, sziil6i kisérettel.
¢ A sziil6k személyesen adjak at a gyermeket az 6vénének vagy a dajkanak.

A gyermekek mindkét épiiletben egy-egy csoportban gyiilekeznek 7.30-ig,
ezt kovetden az érkez6 6vondvel elvonulnak a sajat csoportjukba, 9.00
Orakor az voda kapujat bezarjuk és 12.45-kor nyitjuk ismét ki.

<

. Az ebéd eldtt tavozo gyermekeket 11.45-kor, az ebéd utdn tivozd
gyermekeket 12.45-t61 lehet elvinni az dvodéabol. 12.45 elbtt cséngetésre
nyitunk kaput.

¢ Dé€lutdn 15.15- 6ratél tdvozhatnak a gyermekek az §vodabdl.
A sziildvel torténé megbeszélés szerint a gyermekek mas idépontban is
tdvozhatnak az 6vodabdl.

¢ A gyermekek csak a sziilokkel, vagy a szill6k altal megbizott feln6tt
személlyel ( pl. nagysziilok ) tdvozhatnak. A megbizist az dvéndvel
irasban elére koz6l1ni kell.

. Az 6vodabol a gyermek idegennek, vagy kiskoru személynek csak a sziilé
irasbeli engedélye alapjin adhato ki.

) Szintén a sziil6 irdsbeli engedélye szilkséges ahhoz, hogy a gyermek 6
éves kortél egyediil hazaengedheté legyen.

. A gyermeke elvitelét minden esetben jelezni kell a gyermeket feliigyeld
ovondnek (kiilénos figyelemmel az udvaron).
Ha a sziil6 eljott a gyermekekért, kérjiik ne tartézkodjanak tovabb az
6voda teriiletén, mert a csoportot feliigyeld 6vodapedagdgusok nem
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tudjak kelloképpen atlatni a jatszé gyermekek sokasagat.

L Az 6vodds gyermekek nem 6vodas kord testvérei az 6voda épiiletét €s
udvarat virakozés céljara nem hasznélhatjak. (pl. sziilét varni, autobusz
érkezését vérni stb.) Az 6voda iskolds kord gyermekek feliigyeletét nem
vallalja (pl. érkezéskor és tdvozaskor).

. A gyermekek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziildk, hozzatartozok a
gyermekek 6lt6z6jében tartézkodhatnak, a csoportszobaba nem mehetnek

be.
A beszoktatasi idészakban, vagy mas megbeszélt alkalommal benti

cip6ben tartézkodhatnak a csoportszobaban.

Akiilon foglalkozdsra jard gyermekek elvitelének rendje:
A néptanc foglalkozasrdl a sziildk a gyermekeket 16.00- 6rakor vihetik el.

2.3.2.A tavolmaradas indokldsa és igazoldsa:

Amennyiben a gyermek az 6vodai foglalkozdsrdl tdvol marad, a mulasztist a
szlilének igazolnia kell.
A mulasztés igazoltnak tekinthetd ha
- a gyermek a sziil6 irasbeli kérelmére a csoport 6véndjétdl engedélyt kapott a
tdvolmaradésra
- a gyermek a sziil§ irasbeli kérelmére az dvodavezet6tdl engedélyt kapott
tobb nap tdvolmaraddsra
- a gyermek beteg volt
- a gyermek hat6sdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

L 2

A gyermek 6vodabdl torténd tavolmaradasat eldre be kell jelenteni,
legkésdbb a tdvolmaradas el6tti napon 13.00-6rdig, személyesen vagy
telefonon a csoportos 6véndnek.

J Betegség miatti hianyzdsrol, a betegség els6 napjan kell értesiteni az
6vonét, telefonon vagy személyesen.

. Beteg, gyogyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az §vodat gydgyuldsig nem
latogathatja. A gyermek, betegség utdn csak orvosi igazolassal jéhet ismét
az 6vodaba. Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziildnek az dvodat
azonnal értesiteni kell.

L A gyermek napkézbeni megbetegedése esetén telefonon értesitjiik a
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sziilét. A sziil6 az értesitést kdvetOen, a lehetd leggyorsabban koteles
elvinni a gyermekét.

Amennyiben a gyermek 6vodakoteles:

A nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény 8.§(2) bekezdése
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatdr6l sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§
(1)-(6) hatérozza meg a mulasztassal kapcsolatos szabéalyokat.

. egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnil tobbet mulaszt az
6vodavezetének értesiteni kell az illetékes gydmhatdsagot, gyermekvédelmi
szolgalatot. Az értesitést kovetden intézkedési tervet kell késziteni.

- egy nevelési évben az igazolatlan mulasztds eléri a tiz igazolatlan napot, az
ovodavezetdjének téjékoztatni kell az 4ltaldnos szabélysértési hatdsagot.

- egy nevelési évben eléri az igazolatlan mulasztds a 20 nevelési napot, az
6vodavezetdjének értesiteni kell a gydmhatdségot, - a gyamhat6sdg a nevelési
ellatas sziineteltetését rendeli el mindaddig amig a sziil a gyermek 6vodéba-
jarasat folyamatosan nem biztositja.

2.3.3.0ktatas nélkiili napok:

Az év 5 oktatds nélkiili munkanapjat szakmai tovdbbképzésekre hasznéljuk fel,
melynek id8pontjarol 7 nappal eldbb értesitjiik a sziiléket, irasos értesités Gtjan.
Az 6voda nyari zdrva tartasar6l legkésdbb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

2.3.4.A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

L Valamennyi gyermek érdekében beteg gyermeket 6vodaba befogadni nem
lehet.
Amennyiben az dvodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg,
gondoskodik a tobbi gyermektd! torténd elkiilonitésrdl és a lehetd
legrévidebb idén belill értesiti a gyermek sziileit. Betegség miatt mulasztd
gyermek esetében a gyermek csak orvosi igazolassal vehetd be a k6zGsségbe,
mely igazolas tartalmazza a betegségre vonatkozd hidnyzas elsé és utolsd
napjét is.
Minden sziilének kotelessége felhivni az 6vondk figyelmét arra, ha
gyermekek kiilonleges betegségben szenved, illetve epilepszidra, veszélyes
allergidra, lazgoresre, stb. hajlamos, valamint koteles a napkdzben elérhetd
telefonszdmat megadni, vagy az dltala megnevezett személy elérhetdségét
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k6z06Ini.

¢ Az 6voda orvosa: Dr. Acs Attila  / Farmos, Béke u. 8. / vizsgélatait
az dnkorményzattal k6ttt egytittmiikodési megallapodas, és a térvényben
eloirtak szerint végzi.

. A védoéné: Acsné Badenszki Andrea / Farmos, Béke u. 8. /3 havonta
tisztasagi sziirést végez és kozremiikddik az dvoda orvosanak
feladatvégzésében.

L A sziil6 minden évben hozzajarul nyilatkozatot irnak alé a
tevékenységhez, 26/1997.(1X.3) NN. rendelet tartalmazza.
¢ Amennyiben a sziilé gyermeke hajaban fejtetlit észlel, koteles annak
megsziintetésérdl haladéktalanul gondoskodni. A fejtetiivel torténd fertbzés vagy
Gjrafertdzés érdekében kérjik a sziiléket, hogy az &évondét a tetvesség
fennallasardl tajékoztassa.
Amennyiben az 6véné tetvességet észlel vagy a sziilé errdl téjékoztatta, az
ovoda vezetbsége értesiti a védoénét és kozdsen a torvényben eldirt
intézkedéseket megteszi.
Az 1997. évi CLIV. (egészségligyi) torvény 73.§-dnak (2) bekezdése (a 2011. évi
LXXXI. torvény 23.§-a szerint) az aldbbiakra modosult:
Az emberi test felszinén, fel-hdmjaban és a szOrzetben él6skddé izeltlabuak
irtdsa, a ruhanemi ferttlenitése az érintett személy, illetve torvényes
képviseldje feladata. Ha ezen személyek irtasi, fert6tlenitési kételezettségiiknek
nem tesznek eleget, akkor hivatalbdl az egészségiigyi szolgiltatd vagy az
egészségligyi allamigazgatasi szerv képviseloje jar el, képviseldje éaltal
végzenddk szlirésére az érintett személy koteles.
Tetvességi vizsgdlatok
A torvényben rogzitetteknek megfeleléen a tetvesség sziirése a gyermek
felvételekor, illetve a nevelési év elején majd negyedévente egyszer torténik. A
tetvesség észlelésekor a sziirévizsgilatot az érintett csoportban 2 hetente kell
megismételni mindaddig, amig 3 egymast koveté vizsgalat negativ eredményt
mutat. Amennyiben az 6von6é és a védond tetvességet észlel errél a sziil6t
irasban értesiti, valamint tdjékoztatdst ad a sziikséges teenddkrél. A sziildnek
masnap irasbeli nyilatkozatot kell adni arrél, hogy a gyermek szakszerii
hajkezelését elvégezte.
A tetvesség kezelésérol a sziil6t a tanév els6 sziil6i értekezletén irasban
tajékoztatjuk.

¢  Agyermeke egészségiigyi €s fogaszati vizsgilata a térvényben el8irtaknak

megfelelden torténik. A vizsgalat elvégzéséhez a sziild irasbeli hozzajarulasat
kérjik, a tanév elsé sziildértekezletén.
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2.3.5.A gvermekek ruhdzata az 6vodaban:

¢ Az intézménybe édpolt, tiszta gyermeket hozhatnak a sziilok.

¢ Ruhézatuk legyen praktikus, kényelmes és réteges. A gyermekek
Oltdztetése a napi véarhato idGjarasnak megfelelden térténjék.

¢ Véltéruhardl és benti cip6rél a sziilék gondoskodnak. A ruhanemiiket
egyenként jellel kell elldtni. A gyermekek holmijét az arra kijelolt
szekrényben taroljak.

¢ Az 6vodatdl kapott valtoruhat, a sziilé kételes 3 napon beliil, tisztan
visszahozni.

2.3.6.A gyermekek szimara behozhaté targyak:

] Ha a gyermek 6vodéba értéktdrgyakat hoz (pl: aranyldnc, karéra, karksté,
fiilbeval6 stb.) azok megdrzésére, eltlinéséért valé felelésségvallalasra az
6voda nem villalkozhat.

. A gyermekek altal behozott jatékok megérzéséért, és allapotaért
felelosséget nem vallalunk.

¢ A sziil6 érkezéskor kozolje az 6vonodvel, az otthonrél hozott targyak
bevitelét.

¢ A gyermek az Gvoddba balesetveszélyes tirgyakat, sziirdsra, vigasra,
gyujtogatasra alkalmas eszkdzoket nem hozhat.

) A sziilk altal behozott dbrazolasi eszkdzoket a gyermekek a napirendnek
megfeleléen hasznalhatjak.

] Az ovodaba érkezé gyermek reggelenként cukrot, csokoladét, ragégumit,
mas édességet nem hozhat magival. Ez alél kivételek a sziiletésnapok
megiinneplésére szolgdlé alkalmak, és a kiranduldsok alkalmival hozott
ételcsomagok. A sziildk altal behozott stitemény — az ANTSZ el6irasa szerint -
hézi készitésli nem lehet.

2.3.7.A gvermekek étkeztetése az 6vodaban:

A gyermekek naponta hdromszor étkeznek, az 6vodéban, mely élelmiszerekrdl
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az Ovoda ételmintat tesz el, és azt 48 6ran keresztiil meg6rzi.
A heti étrend az 61t6z6i hirdetéfalon figyelemmel kisérhetd.

Az étkezések id6pontja:

A tizérai és az uzsonna folyamatos keretek kozott zajlik.

Tizérai: 8.00 - 9.00 6rdig

Uzsonna: 14.45 — 15.30-6réig

Az ebédet minden gyermek csoportonként, egyszerre fogyasztja, a csoport
napirendjében meghatdrozott idépontban.

2.3.8.Etkezési téritési dij befizetésének rendje:

] Az 6vodai nevelés esetén a gyermekek étkeztetési normativ kedvezmény

igénybevételérd] a sziilé nyilatkozhat. Az ehhez sziikséges nyomtatvanyt (6. sz.

melléklet) a csoport 6vondjétdl lehet beszerezni.

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil ......év ......hénap......nap

- tartdsan beteg vagy fogyatékos

- csalddjaban tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

- csaladjaban harom, vagy tobb gyermeket nevelnek

- nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag

- csaladjaban az egy fore juté havi 6sszeg nem haladja meg a kételezd legkisebb

munkabér személyi jovedelemaddval, munkavillaldi, egészségbiztositisi és

nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nett6 dsszegének 130%-it.

Amennyiben a sziilé a nyilatkozat alapjan nem jogosult a gyermek ingyenes

etkezés igénybevételére, gy étkezési téritési dijat kell befizetni.

¢ A szillok az étkezésért fizetendo téritési dij Ssszegérdl minden hénap 5-ig
kapnak értesitést.

] Az étkezési téritési dij befizetésére, a Polgdrmesteri Hivatal pénztiraban
keriilhet sor, minden hénapban a megjelélt iddpontban, illetve 4tutaldssal
is lehetséges.

¢ Az €tkezési téritési dijat elbre kell befizetni. A hidnyz6 napok étkezési
téritési dijat a kdvetkezd hénap §sszegébdl vonjuk le.

. Ha a sziil6 a téritési dijat az adott honap utols6 napjaig nem fizeti be,
akkor az intézményvezeté {rasban felszélitja a téritési dij befizetésére.

¢ Amennyiben a sziil6 fizetési kotelezettségének a felszdlitas ellenére sem
tesz eleget 5 munkanapon beliil, abban az esetben az intézményvezetd a
dijhétralékrdl tajékoztatja a fenntartét.

. Potbefizetésre a hénap utolsé napjdig sor keriilhet, a sziilé kérésére, az
Ovodavezetd engedélyével a Polgarmesteri Hivatal pénztaraban.

¢ A téritési dij befizetésével kapcsolatos észrevételeket az Gvodatitkarral
lehet megbeszélni, naponta 8.00- 14.00-6r4ig.
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. Hidnyz4as esetén az étkezés lemondhaté minden étkezés elétti nap 13.00-
oréig telefonon, vagy személyesen. A 13.00-6ra uténi bejelentés a
kovetkez6 napon lép életbe. Minden hidnyzas és lemondas a kévetkezd
befizetéskor irhaté jova.

Be nem jelentett hidnyzds esetén a sziil§ téritési dij visszafizetésre nem
tarthat igényt.

Az ingyenes étkezést igénybe vevé gyermekek hidnyzdsénak bejelentése
is kotelessége a sziilének.

2.3.9. Az dvoda épiileteinek, udvaranak hasznilati rendje

. A gyermek az 6voda létesitményeit, helyiségeit, udvarit, csak az
6vodapedagégus feliigyeletével hasznalhatjak.

. Az Gvoda épiileteit, helyiségeit, berendezéseit rendeltetésiiknek
megfelelden kell hasznalni. Az 6voda helyiségeit més, nem oktatési —
nevelési célra dtengedni csak a gyermekek tévollétében, a fenntarté
engedélyével lehet, a torvényben eldirtaknak megfelelGen.

. Az 6voda teriiletén kereskedelmi, tigynoki tevékenység nem folytathatd,
kivéve az 6voda altal szervezett rendezvény alkalmaval.

) A nevelési- oktatdsi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céld
mozgalom vagy partokhoz k6t8d6 szervezet nem miiksdhet, tovabba az
alatt az id8 alatt, amig az 6voda, ellatja a gyermekek, feliigyeletét, pért
vagy parthoz k6t8dd szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céla
tevékenység nem folytathatd.

2.3.10. A gvermekek fényképezése az 6vodaban

Az adatkezelési szabdlyzatban megfogalmazott jogszabalyoknak megfelelden, a
gyermekek napkdzbeni tevékenységérél (pl. jaték foglalkozas stb.) valamint az
6vodai innepek tinnepélyekrdl a sziildk és kivillallok részérdl hangfelvétel,
videofelvétel és fénykép nem késziilhet. Kivéve a Pedagogiai Programban eldirt
fényképek, valamint a sziilok és az évodavezets engedélyével készitett portré,
fotézés és csoportképek.

II1. Egviittmiikédés a sziil6kkel

II1.1. A sziilokkel kozos nevelési elv kialakitdsa
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A sziilék, nagysziillok ismerjék meg és segitsék az 6voda értelmi, érzelmi,
szocidlis, esztétikai nevelését, hogy az Gvoda a vilasztott értékeit minél
magasabb szinten tudja teljesiteni. Ennek segitése érdekében olvassik az Gvoda
nevelési programjit, az oltozében elhelyezett ,, Uzeneteket”, érezzék az
egyiittnevelés fontossdgit.

A sziil6k tegyenek meg mindent annak érdekében, hogy gyermekiik elfogadja az
6vodat.

II1.2. Kapcsolattartas a sziilékkel:

Férumok:

Csaladlatogatdsok ( az els6re az 6vodaba 1épés elott keriil sor )
Napi kapcsolattartas

Sziil6i értekezletek

Nyilt napok,

Félévi beszélgetések sziild és 6vond kozott a gyermekek fejlédésérdl
Igény és elégedettségi vizsgélatok

* & & & o0

Nyilt napok, rendezvények:
¢ Nyilt napok
¢ Tavaszi és téli hangverseny
) Galéria - megnyitok
¢  Unnepek: - farsang
- anydk napja- évzard, gyermeknap
. Kirdndulasok

I111.3.Nevel6 - oktato munka

. Az 6vono6t neveld — oktatd munkédjanak végzése kézben zavarni nem
szabad, sem személyesen sem telefonon.

] A sziilék napkozbeni telefontizeneteit az 6vodatitkarnak, vagy az 6voda
vezetének mondjék el.

¢ A gyermek érkezésekor €s tavozasakor, a sziilé révid parperces
informécidt kaphat gyermeke aznapi évodai életérol.

¢ Az 6véndket naponta 13.00 érakor lehet felkeresni a gyermekekkel
kapcsolatos problémak megbeszélésére.
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L 4

A gyermek és ifjusagvédelmi feleldst — Vekety Hajnalka Méria 6voné -
minden nap 13.00 érakor lehet felkeresni, a gyermekvédelemmel
kapcsolatos iligyek intézésére.

A Polgarmesteri hivatal Szocialis eldaddja és a Csaladsegit6 Szolgalat a
meghatéarozott hivatali idében all a sziilék rendelkezésére.

Az 6vénék a sziiléket a csaladlatogatasrol és a sziildi értekezletrdl 3
nappal korabban értesitik.

A sziiléknek sz616 értesitéseket a sziilék kiildjék vissza ( az értesitést
kovetd napon), aldirdsukkal, megjegyzésiikkel ellétva.

111.4. A gvermekek értékelésének rendje, szempontjai:

¢

A gyermekek értékelését az Gvodapedagbgusok végzik, a megfigyelések
tapasztalatai szerint kitoltott személyiségi dosszié alapjan.
Az 6vénbk az egyéni bandsmad és fejlesztés elveit betartva dokumentéljak a
gyermekek fejlodését, értékelését, fejlesztésének maodjat.
A tapasztalatokat egyénenként a sziild elé tarjak minden nevelési évben 2
alkalommal.

Kérdéses esetben a Nevelési Tandcsad6, a Tanuldsi Képességet Vizsgilo
Bizottsag, vagy a Szakorvosi Vizsgalat véleményét kérjiik. A szakvélemény
eredményeinek figyelembevételével a gyermek egyéni képességeinek
fejlesztése torténik.

Az 6voda javaslatara a sziil§ koteles a gyermeket a megjelolt szakvizsgélatra
elvinni.

I11.5. A beiskolazas 6vodai és sziildi feladatai:

¢

¢

Az a gyermek aki az adott évben augusztus 31-ig betolti a 6. életévét
tankoteles korba Iép.

Az iskolaérettség megallapitasa els6sorban az 6vodapedagdgus feladata. Ha
az 6vodapedagdgus sziikségét 1atja a gyermek iskolaérettségi vizsgalatat
kérheti. A tdrvényes képviseld (sziilé. gydm) kérelmére azonban az Oktatési
Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt. A torvényes képviseld adott év janudr 15-ig nydjthat
be kérelmet.

Az 6voda vezetoje a tankételes kort gyermekek névsorat megkiildi a
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kozség altaldnos iskoldjanak, megjelolve rajta azokat a gyerekeket, akik még
egy évet az 6vodaban maradnak.

¢ A sziiléknek a gyermeket a kivalasztott iskolaba kell beiratni, kivéve
azokat a gyerekeket, akik még egy évig az 6voddban maradnak.

] A beiratas utan az 6voda vezetoje és az iskola igazgatdja egyeztet.

IHI. 6. A jutalmazé és fegyelmezd intézkedések formdi és
alkalmazasa az évodaban

1 Az 6vond a gyermekek jutalmazasédban, és fegyelmezésében a gyermekek
életkori sajatossagait és sajatos igényeit figyelembe véve alkalmazza a hatékony
pedagbgiai mddszereit, betartva a csoport szokds és szabdlyrendszerét, valamint
a gyermekek jogait.

. A gyermek teljesitményének értékelésekor mindannyiszor figyelembe
vesszilk a gyermek 6nmagédhoz képest vald teljesitményét, eréfeszitését. Nem az
elért teljesitményt, hanem a bele fektetett energiat ismerjik el, vigydzva arra,
hogy 6nértékelésében senki ne sériiljon.

. Jutalmazds eszmei formaja mindennapi életiinkben naponta jelen levé
nevelési mddszer. Tobbféle formdja van verbédlis é€s nonverbalis egyarént.
Tekintetvéltas, elismeré mosoly, érintés, simogatds, dicséret, buzdités, elismerés
mind a gyermeki viselkedés pozitivumainak megerdsitésére szolgalnak.

A gyermek fegyelmezésének elvei

Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tdrsai nyugalma, testi- fejlédése,
épsége €s biztonsaga érdekében elkeriilhetetlen a fegyelmezés.

Az intézkedések meghozataldndl alapvetd pedagdgiai szempontként a
kovetkezetesség, a fokozatossdg és a szereteten alapulé neveld szandék
érvényesiil.

Az agressziv megnyilvanuldsok elsédleges kezelése, azonnali megakadélyozésa,
annak az dvodapedagégusnak, vagy dajkanak a feladata, aki ezt észleli.

Okai lehetnek: figyelmetlenség, engedetlenség, trigir kifejezések hasznalata
szOban, gesztusban, egymds csifoldsa, szdndékos megfélemlitése, verekedés,
durva jaték, jatékok szdndékos rongédldsa, agresszié, mas gyermek zavarisa
megfélemlitése, kényszeritése.

A fegyelmezés formadi:

- szbbeli figyelmeztetés a helyes viselkedésre
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- jutalom megvondsa

- amennyiben sziikséges a gyermek kivondsa révid idére a jatékbol vagy
feladathelyzetbdl.

Az ilyen kivondsokat mindig koveti a megbesz€l€s, értelmezés.

Nevels szandék a normakdvetés szokasainak erdsitésében:

- a helyes viselkedés begyakoroltatdsa, majd azonnali értékelése

- bocséinat kérés megtanitdsa

- jovatétel, javitas.

IV. A biztonsagos intézmény

IV. 1. Bombariadé

Vészhelyzetben az épiilet Kiliritésérdl, a gyermekek elhelyezésérl az
6vodavezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.
Mindkét épiiletbdl a fébejaraton 4t menekitjik a gyermekeket, akadélyoztatés
esetén a mellékajtékon. A gyermekek gyiilekezése a jitszéudvar sportpélya
feldli keritésénél torténik. A gyermekek elhelyezésére az altalanos iskoldaban
keriil sor.

IV.2.Tizriado

A tliz keletkezésének helyét6l fliggéen a csoportszobdkban talalhat6 ajtokon, ha
ez nem lehetséges, a nagy szdrnyas ablakokon 4t menekitjiik a gyerekeket.
Kozben az itt tartdzkodd vezetd vagy az arra kijelolt személy értesiti a
tiizoltokat. A folyosén levd poroltdval meg lehet kezdeni a tliz oltasat, a tlizriadd
terv szerint. A felnbttek a tlizriadé- terv szerint jarnak el. A gyermekek
menekitésére a bombariaddban leirtak szerint keriil sor, a ,,Tlzriad6 terv”
mentési gyakorlata alapjan. A tlizvédelmi felelds kozremiikodik az 6évoda
elhagyésénak lebonyolitdsaban.

IV.3. Dohianyzas szabalyai

Az 6voda teriiletére — beleértve az udvart is — égd cigarettaval belépni, illetve ott
dohdnyozni tilos. Az 6voda egész teriiletén €s a kapu bejdratdtl szamitott 5
méter tdvolsdgban tilos a dohdnyzas.
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IV.4. Ové- védé szabilyok

Az 4voda neveldintézmény, ezért semmiféle gydgyszer beaddsira nem
véllalkozhatnak az 6voda dolgozéi. Kivételt képez a szillé engedélyével az
életmentd gyogyszer beaddsa, az orvos utasitdsa szerint ( asztma, fulladds stb. )
A gyermekek biztonsiginak és védelmének érdekében az 6voda Béke uti kapuit
dllanddan zirva tartjuk. A kozlekedés az Arpéd 1ti kapun 4t torténik. Az Arpad
iti kaput 9.00 - 6ratél 12.45 - 6raig és 13.00- 6rét6l 15.15- 6rdig zérva tartjuk.
Ez id8 alatt csongetésre juthatnak be az 6vodaba érkezdk. A gyermekek
intézményi szinten szervezett utaztatdsa és séta soran a sziild irasos engedélyét
kérjiik az utaztatdshoz valamint a programon valé részvételéhez.

1V.5 Baleset esetén az 6vodapedagdgus teenddinek sorrendje:
- elsdsegélynyujtas, a sériilt ellatasa

- sziikség esetén orvoshoz szillitéds, esetleg ment{ értesitése

- szillo értesitése

- vezetd értesitése

- baleseti jegyzékonyv felvétele, egyiittmiikddés a baleset korlilményeinek
kivizsgél4saban,

IV. 6. Jarvanvhelyzetre vonatkozo szabalyok

A gyermekek szamara behozhaté targyak

Otthoni jatékok: csak pihenést megkdnnyit§, segité balesetmentes jaték pl.
pliiss allat, kis takaré hozhat6 be, amely csak hétvégén vihetd haza. Benti cipd,
viltéruha szintén hétvégén keriil hazavitelre. Ezeket kimosva lehet visszahozni.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az j koronavirus jarvany cseppfertézéssel dirrekt médon terjed, azaz a virus
terjedése szempontjabol a legnagyobb veszélyt a megbetegedett kdhdgo,
tiisszentd ember jelenti. Ezért az elsédleges és legfontosabb megel6z6
intézkedés, hogy az intézménybe kizirdlag egészséges, tiineteket nem
mutaté, gyermek és dolgozé johet! Az a gyermek, akin fert6zé betegség
tiinetei észlelhetok (laz, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyais,
hasmenés, bérkiiités, szemgyulladas, fiilfajds) az 6vodaba nem johet!

Amennyiben napkiézben gyermeken a fenn felsorolt tiineteket észleljiik,
hazavitelére a sziilé a legrévidebb idén beliil gondoskodjon.
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Fert6z6 betegség esetén a sziildnek bejelentési kdtelezettsége van!

Sziilokkel valé kapcsolattartas

Jarvanyligyi helyzetben személyes kapcsolattartdsra, taldlkozdsra nincs
lehetdség, de az 6voda nyitva tartasi ideje alatt az dvodapedagdgusok szivesen
rendelkezésre allnak. Kérdéseikkel, bizalommal keressenek benniinket az aldbbi
elérhetOségeken: 06 53 390-004 illetve 06 S3 590-504.

A privat lzenetben érkezett kérdéseikre, kérésekre nem &ll mddunkban
vilaszolni.

A sziilok altal hasznalatos teriiletek

A jarvany veszély idGtartama alatt a sztil6k csak az 6voda ajtajaig kisérhetik
gyermekeiket, és onnan az 6voda dolgozdi kisérik be a csoportszobdba. Zsilipes
rendszerben torténik a gyermekek fogadasa.

Biztonsagos intézmény

Ové-védé szabidlyok: A gyermekek egészségmegorzésére  vonatkozd
szabélyokat életkornak megfelelé szinten ismertetjiik. Kiemelt figyelmet
forditunk a gyermekek és a dolgozdk személyi higiénéjének betartdsara,
melynek koézponti eleme a gyakori, alapos szappanos kézmosis,
kézfertétlenités. Keriilni sziikséges a felesleges kozvetlen testkontaktust,
valamint a sajat arc, szem, szdj érintését is.

A gyermekeknél megerdsitjiiik az Ggynevezett kohogési etikettet: papir
zsebkend6 haszndlata kohogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkend6t ki kell
dobni, majd kezet kell mosni.

Sziikséges a megfelel6 mennyiségii papirzsebkendd folyamatos biztositasa.
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V. Legitimaciés zaradék

A farmosi Kozségi Ovoda hazirendjét készitette: Toth Jozsefné Gvodavezetd
Készités datuma: 2021. aug. 14.

BTN T (T
S ARMEIEILES
intézmeényvezeto
A farmosi K6zségi Ovoda nevelétestiilete a hazirendet elfogadta.

Nyilatkozat ddtuma: 2021. aug. 31.
. o
el Doableg. MU0,

kozalkalmazotti tandcs elndke

1 z .y . 3 s z
‘A Sziilsi Szervezet a farmosi Kozsegi Ovoda hazirendjét megismerte és véleményezte.
X ~

|Nyi1atkozat datuma: 2021. szept. 07.

~ \
; "\\\/f \ N\
. RN N o
R P e N

szilldi szervezet vezetdje

A farmosi K6zségi Ovoda hazirendjét a fenntarté jévahagyta.
Kelt: Farmos, 2021, .............o0

..............................

fenntartd

A hézirend nyilvanossigra hozatala
A hazirend valamennyi csoport falitijsagjan megtekinthetd.

A hazirend hatdlyba lépése
Az elfogadas napjan, illetve a mddositasokat kévetden minden nevelési év oktober honapban.

A hizirend az évoda dolgozéira és a sziilGkre egyardnt kitelezé érvényi.

A hizirend feliilvizsgélati rendje
Jogszabalyi és egyéb valtozasok alkalmaval minden nevelési éve kezdete elétt.
|

Kelt: Farmos, 2021. szept. 10.
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Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A farmosi Kozségi Ovoda Hézirendjét a Neveldtestiilet megismerte és elfogadta.

A nevel6testiilet tagjai:

1.  Bagyinszki Karolina /}Y‘“}“me (2 :
2. Berényiné Bojti Annamdria A ‘.c:,\'.:k‘.,\ —%\.ul."})é.,)?:‘. .t."%_\m:: Vs eSO
3. Bobdlyné Virhelyi lldiké Delalye. el M.
4. Gazsiné Takacs Eva Gangs A / s Hi ...
5. Kovics Krisztina Q“‘“ : ‘“‘\ oy / 7“ ........
6.  Készegi Violetta Rt N4 (Nh Gar A1 13 SRR
7. Vekety Hajnalka N
8.  Téth Jozsefné s e e
9.  To6thné Bata Brigitta T TP

Kelt: Farmos, 2021, aug. 31.



Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A farmosi Kozségi Ovoda Hazirendjét a Sziiléi Szervezet megismerte €s
véleményezte.

A Sziil8i Szervezet tagjai:

n .
1. Bart6kné Parizs Eva b" )79"14 O KR I -}

2. Berényi-Barad Agnes Beriuna 2. Bamensh Aope

3. Brindzikné Acs Miria 0 P AN DU AU ¥ S

4. Czirdné Fehér Anita Gl TRl Db

5. Csaszér Eszter e een e ey R v a e te e ey

6.  Guly4sné Kany6 Anita sl e L

7. Ivanics Annabella /f\)eu ..... Arse

8. Kovécsné Seres Henrietta .76 *“/“ R T oowey du“() ’L'ZQK

9. Mudrékné Makai Bettina .l.-:‘;*.\.'.‘.Q'.\.fi»ﬂ;a-:vf: ..... C.\.(:i.xax.-'.\.'/.&;s’/%.":b Cn
10. Varr6 Cintia T A ST L S

Kelt: Farmos, 2021. szept. 07.




Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.

Iktsz.: 62/2021

Jegyz6konyv

mely felvételre keriilt a farmosi Kézségi Ovoda Intézmény Farmos, Béke u. 1. szdm alatti
hivatalos helyiségében 2021. aug. 31. napjan 8.00 érakor megtartasra keriilt neveldtestiileti
értekezletrol.

Jelen vannak:  Brindzikné Horvath Andrea jegyz6konyvvezetd
Bobdlyné Virhegyi 1ldiké jegyzokonyv hitelesitd
Kovics Krisztina jegyzbkonyyv hitelesité

€s az 1. sz. mellékletben csatolt jelenléti ivet aldirk.

LAz értekezletet megnyitotta: Téth Jézsefné
ILA jegyz6konyvvezetd bemutatdsa: Brindzikné Horvith Andrea
[1I.Az €rtekezlet napirendje:
1.A 2020/2021. nevelési év értékelése, beszamoléja
2.2021/2022. nevelési év éves munkaterv ismertetése
3.Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak ismertetése, elfogaddsa
4.Az intézmény Haézirendjének ismertetése, elfogadisa
IIl.1/a A nevelGtestillet megismerje és véleményezze a Kézségi Ovoda  2020/2021.
nevelési év beszamol6jat.
HIL.1/b Az 6vodavezetd ismerteti a 2020/2021. nevelési év beszamolgjat.
2021. aug. 31. napjén az intézmény valamennyi nevelStestiileti tagja 2020/2021.
nevelési év beszdmoldjat megkapta irdsban és az elézetes véleményalkotasra és
modositasi javaslat eljuttatdsara 15 napjuk 4llt rendelkezésre.
A 2020/2021. nevelési év beszamol6jahoz nem érkezett tovabbi médosits inditvany.
I11.1/c Felszdlalok:
Bobalyné Virhelyi Ildik6 a Kozalkalmazotti Tanics elndke azt mondta, hogy
tdmogatja a farmosi Kozségi Ovoda 2020/2021. nevelési év beszdmoldjit, médositast
nem javasol.
I11.1/d. Hatarozatai:
A jelenlévék 100 %-os aranyban, a 2021. aug. 31. kelt hatérozat alapjin, a Kozségi
Ovoda, 2020/2021. nevelési év beszdmoldjat elfogadtak.



Ill.1/e A nevel6testiilet fenti hatdrozata alapjan 2020/2021. nevelési év beszdmolGjit, az
intézmény vezetbjeként 2021. szept. 17. ditummal benydjtom a fenntarténak,
elfogaddsra.

I11.2/a A nevelétestiilet megismerje és véleményezze a Kézségi Ovoda 2021/2022. nevelési év
Pedagégiai Milkddési munkatervét.

II1.2/b Az 6vodavezet6 ismerteti a 2021/2022. nevelési év Pedagdgiai Miikddési munkatervét,
2021. aug. hd 14. napjan az intézmény valamennyi nevelétestiileti tagja a 2021/2022.
nevelési év Pedagégiai Miikodési munkatervét megkapta irasban és az elbzetes
véleményalkotasra 15 napjuk 4ll rendelkezésre.

A 2021/2022. nevelési év Pedagdgiai Miik6dési munkatervre nem érkezett tovabbi
mddositd inditvany.

I11.2/c Felsz6lalok:

Bobiélyné Varhelyi lldiké a Kézalkalmazotti Tanécs Elnoke azt mondta, hogy tdimogatja
az intézmény 2021/2022. nevelési év Pedagdgiai Mitkodési tervét, médositast nem
javasol.

I1.2/d Hatdrozathozatal:

A jelenlévdk 100 %-os ardnyban, a 2021. aug. 31. kelt hatdrozat alapjan a  Kozségi
Ovoda 2021/2022. nevelési év Pedagoégiai Miikddési munkatervét elfogadtak.

I11.2/e A neveldtestiilet fenti hatdrozata alapjan a 2021/2022. nevelési év Pedagogiai Miikddési
munkatervét, az intézmény vezetdjeként 2021. szept. 17. datummal benytjtom a
fenntart6nak, elfogaddsra.

111.3/a A neveldtestiilet megismerje és véleményezze a Kézségi Ovoda Szervezeti és Mitkdési
Szabélyzatat.

II1.3/b Az 6vodavezeté ismerteti és a Kozségi Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat,
2021. aug. 14. napjan az intézmény valamennyi nevelétestiileti tagja a Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatot megkapta irdsban és az elézetes véleményalkotdsra 15 napjuk
allt rendelkezésre.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz nem érkezett modosito inditvany.

I11.3/c Felszodlal6k:

Bobalyné Virhelyi Ildiké a Kozalkalmazotti Tandcs Elnoke azt mondta, hogy tdmogatja
az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, médositast nem javasol.

I1.3/d Hatarozathozatal:

A jelenlévék 100 %-os ardnyban, a 2021. aug. 31. kelt hatérozat alapjén a Koézségi
Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatét clfogadtak.

IIL.3/e A nevel6testillet fenti hatdrozata alapjan a Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot, az
intézmény vezet6jeként 2021. szept. 17. ditummal benytjtom a fenntartonak,
elfogadésra.

[I1.4/a A nevel6testiilet megismerje és véleményezze a Kézségi Ovoda Hazirendjét.

IIL.4/b Az évodavezetd ismerteti a Kozségi Ovoda Hazirendjét, 2021. aug. 14. napjan az
intézmény valamennyi nevelbtestiileti tagja a Hazirendet megkapta irasban és az
elézetes véleményalkotasra 15 napjuk allt rendelkezésre.

A Hazirendre nem érkezett médosité inditvany.

I11.4/c Felszélalok:

Bobalyné Virhelyi Ildik6 a K6zalkalmazotti Tandcs ElnGke azt mondta, hogy tdmogatja
az intézmény Hézirendjét, mddositést nem javasol.

I11.4/d Hatérozathozatal:



A jelenlévék 100 %-os ardnyban, a 2021. aug. 31. kelt hatirozat alapjdn a
Ovoda Hazirendjét elfogadtak.

III.4/e A nevelétestiilet fenti hatdrozata alapjan a Hézirendet, az intézmény vezetdjeként 2021,
szept. 17. ddtummal benytjtom a fenntarténak, elfogadasra.

Kozségi

Kelt: Farmos, 2021. augusztus 31.

Ny STt I6zsetné
N ' ' ki "’ ”
6vodavezeté

Jegyzékonyv lezarva 2021. augusztus 31. napjan 13.00 érakor.

Brindzikné Horvith Andrea
jegyzékdnyvvezetd

Pl ik, MR . e,

jegyz6konyv hitelesitd Jjegyz6koényv hitelesits



A neveldtestiilet elffogadé nyilatkozata

A farmosi Kozségi Ovoda nevelétestiilete:
- az intézmény hézirendjét
- az intézmény szervezeti és miikdési szabdlyzatat
- a2020/2021. nevelési év beszamol6jét
- a2021/2022. évi Pedagdgiai, miikodési munkatervét,

a mai napon megtartott neveldtestiileti értekezleten elfogadta.

Farmos, 2021. 08. 30.
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A Sziil6i Szervezet véleményezési nyilatkozata

A farmosi K6zségi Ovoda Sziiléi Szervezete:

- az intézmény hézirendjét

- az intézmény szervezeti €s milkddési szabalyzatat

- a2020/2021. nevelési év beszdmoldjat

- a2021/2022. évi Pedagogiai, miikdési munkatervét,

a mai napon megtartott sziildi értekezleten, véleményezési jogit a
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint
gyakorolta.

Farmos, 2021. 09. 07.
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Az intézményvezet6 nyilatkozata

A farmosi Kozségi Ovoda évodavezetdje:
- az intézmény héazirendjét
- az intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatat
- a 2020/2021. nevelési év beszamolgjat
- a2021/2022. évi Pedagdgiai, mlikddési munkatervét,

elkészitette.

Farmos, 2021. 08. 12.




Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam: F/427-66/2021.
ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2021. szeptember 28. napjan tartand? iilésére,
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg 2021.
szeptember 27. napjédn tartando iilésére

Targy: Beszdmol6 az Onkormdnyzat €s intézményei 2021. évi koltségvetésének 1. félévi
teljesitésérdl, illetve az adébevételek alakuldsardl, koltségvetési rendelet médositasardl
Eléterjeszté: Horvath Laszl6 polgdrmester

Készitette: Gadlné Czinkos Judit aljegyz6, Horvéth Judit

Latta: Horvath LaszIl6 polgarmester

Mellékletek: eldiranyzat valtozdsok Osszesité tdblazat, rendelettervezet és az ahhoz tartozd
tablazatok, kimutatds az adébevételekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

T4jékoztatom Onoket, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormdanyzataird] sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 111.§ (2) bekezdése szerint:

»A helyi énkormdnyzat gazddlkoddsdnak alapja az éves koltségvetése. EbbGI finanszirozza és Idtja
el torvényben meghatdrozott kotelezd, valamint a kotelezd feladati elldtdsdt nem veszélyeztetd
onként vdllalt feladatait.”

Az éllamhdztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34. § (4) bekezdése eloirja, hogy a képvisels-
testiilet az eldirdnyzat-moédositds, eldirdnyzat-dtcsoportositds dtvezetéseként - az elsé negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési
beszamold elkészitésének hataridejéig, december 31-ei hatdllyal mddositja a koltségvetési
rendeletét.

Az elGterjesztés mellékleteiben részletesen kimutatdsra keriiltek azok a véltozadsok, amelyek miatt
modositani sziikséges az eredeti eldirdnyzatokat.

Az Onkorményzat 2021. évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2021. (IL. 23.) énkorményzati rendeletének
modositdsdval kapcsolatos dontéshez a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat szerint mindsitett
tobbség sziikséges.

Kérem, hogy az eléterjesztés alapjan hozzdk meg dontésiiket.

Farmos, 2021. szeptember 24.

Horvéth L4szl6
polgarmester



Hatarozat-tervezet:

Farmos Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaga
eeead 2021, (eonnnninnne ) hatarozata
az 6nkormanyzat €s int€ézményei 2021. évi koltségvetésének 1. félévi teljesitésérdl, illetve az
addbevételek alakuldsardl

A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ug)_(rendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg javasolja a
Képvisel6-testiiletnek, hogy Farmos Kézség Onkorményzat gazdalkoddsanak els6 félévi helyzetérdl
sz0106 tdjékoztatét fogadja el.

Hataridd: azonnal
Felelds: Kollar Ferenc a bizottsag elnoke,

Farmos Kozség Onkorményzat
Képviselé-testiiletének
ceend 2021, (eonnnnnnnnn ) hatarozata
az onkormanyzat €s intézményei 2021. évi koltségvetésének L. félévi teljesitésérol, illetve az
addbevételek alakuldsarol

Farmos Kozség Onkorményzat Képvisel-testillete tgy dont, hogy az Onkorményzat
gazdéalkodasanak elsé félévi helyzetérol szol6 tdjékoztatdt elfogadija.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Horvath Laszl6 polgarmester

Rendelet-tervezet:

Farmos Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilet tigy dont, hogy megalkotja az aldbbi rendeletet:

Kiilon {ven szdvegezve.



Farmos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete

A helyi 6nkorméanyzat és intézményeinek 2021. évi koltségvetésérol sz616 1/2021. (11.23.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Farmos Kozség képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) és pontjaban,
valamint az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdése alapjan a helyi
onkorményzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérdl sz616 1/2021. (I1.23.) 6nkormanyzati
rendeletét az aldbbiak szerint médositja.

1.§

A helyi Onkormédnyzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérél sz6l6 1/2021(11.23.)
onkormdnyzati rendelet II. Fejezete a kovetkez6 3. §-sal egésziil ki:

»3. §

(1) Farmos Kozség Onkormanyzatanak 2021. évi koltségvetésében
a) mikodési kiadds: 264902 eFt
b) pénzbeli ellatds: 8365 eFt
c) felhalmozasi kiadés: 657481 eFt
d) tartalék: 74256 eFt
e) finanszirozasi kiadas: 10594 eFt
f) finanszirozasi kiadds a Polgarmesteri Hivatal tekintetében: 62594 eFt
g) felhalmozasi kiad4s a Polgdrmesteri Hivatal tekintetében: 1237 eFt
h) finanszirozdsi kiadds az 6voda tekintetében: 100215 eFt
i) felhalmozasi kiadds az 6voda tekintetében: 925 eFt
Osszesen: 1180569 eFt

(2) Farmos Ko6zség Onkormanyzatdnak 2021. évi koltségvetésében
a) koltségvetési bevétel: 384901 eFt

b) finanszirozdsi bevétel: 795588 eFt

c) aPolgdrmesteri Hivatal koltségvetési bevétele: 80 eFt
Osszesen: 1180569 eFt”

2.8

A helyi Onkormédnyzat €s int€zményeinek 2021. évi koltségvetésérl sz6lé 1/2021(I1.23.)
onkormanyzati rendelet 5. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

5. §
(1) Az Onkormanyzati bevételeket forrdsonként az 1. melléklet tartalmazza.
(2) Az Intézményi miikodési bevételeket alcimenként a 2. melléklet tartalmazza.
(3) Az Onkormanyzat kiad4sait kiemelt eldirdnyzatonként a 3. melléklet tartalmazza.

(4) A Polgérmesteri Hivatal kiadésait a 4. melléklet tartalmazza.



(5) A Csalddsegité €s Gyermekjoléti szolgdlat kiad4sait az 5. melléklet tartalmazza.
(6) Onkormdnyzati igazgatasi tevékenység kiadédsai 6. melléklet tartalmazza.
(7) A Védonoi szolgélat kiadédsait a 7. melléklet tartalmazza.

(8) A Haziorvosi szolgélat, fogorvosi elldtds, hdzi szocidlis gondozds kiaddsait a 8. melléklet
tartalmazza.

(9) Az ellatottak pénzbeli juttatdsait a 9. melléklet tartalmazza.

(10) A Viros-és kozséggazdalkodas, telepiilési hulladékok kezelése és koztisztasagi
tevékenységeket a 10. melléklet tartalmazza.

(11) A Kozvilagitassal, vizellatdssal kapcsolatos kiaddsokat a 11. melléklet tartalmazza.
(12) A Temetkezéssel kapcsolatos kiaddsokat a 12. melléklet tartalmazza.

(13) A Miivel6dési Haz, Farmosi Kulturélis Napok kiad4sait a 13. melléklet tartalmazza.
(14) A Konyvtdr, Kozosségi Haz kiaddsait a 14. melléklet tartalmazza.

(15) A gyermekétkeztetési, iskolai €lelmezési, sziinidei gyermekétkeztetési kiaddsokat a 15.
melléklet tartalmazza.

(16) Az Ovoda kiadésait a 16. melléklet tartalmazza.

(I7) A Miik6dési hozzdjaruldsokat, tagdfjakat, 6sztondijakat, tdimogatott szervezeteket, beruhdzdsi
€s felijitdsi kiaddsokat a 17. melléklet tartalmazza.

(18) Az dnkormdnyzat koltségvetését feladatonként a 18. melléklet tartalmazza.
(19) Eldirdnyzat felhasznaldsi litemtervet a 19. melléklet tartalmazza.

(20) A mlkodési és fejlesztési céli bevételek és kiaddsok 2021-2022-2023-2024. évi alakuldsét
kiilén bemutaté mérleget a 20. melléklet tartalmazza.

(21) Az Eurépai Uni6s tdmogatdssal megvaldsuld projektek bevételeit, kiaddsait, pénzmaradvany-
kimutatasét a 21. melléklet tartalmazza.

(22) A helyi 6nkormdnyzat kozvetett timogatdsai 2021. évben a 22. melléklet tartalmazza.”
3.8

(1) A helyi Onkorményzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérdl szélé 1/2021(11.23.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A helyi Onkorményzat és intézményeinek 2021. évi koltségvetésérdl szélé 1/2021(11.23.)
Onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

(3) A helyi onkorményzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérdl szélé 1/2021(I1.23.)
Onkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.



(4) A helyi onkorményzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérol
onkormdnyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet 1€p.

(5) A hbelyi onkorményzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1€p.

(6) A helyi onkormdnyzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérdl
Onkormdnyzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1€p.

(7) A helyi Onkorményzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérodl
onkormadnyzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) A helyi onkorményzat és intézményeinek 2021. évi koltségvetésérdl
onkormdnyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. meliéklet 1ép.

(9) A helyi onkormédnyzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérol
onkormdnyzati rendelet 9. melléklete helyébe a 9. meliéklet 1ép.

(10) A helyi Onkorményzat és intézményeinek 2021. évi koltségvetésérdl
Onkormanyzati rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) A helyi Snkorményzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérsl
Onkormanyzati rendelet 11. melléklete helyébe a 11. melléklet Iép.

(12) A helyi Onkorményzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérol
onkormdnyzati rendelet 12. melléklete helyébe a 12. melléklet 1€p.

(13) A helyi onkorményzat és int€zményeinek 2021. évi koltségvetésérsl
onkormanyzati rendelet 13. melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

(14) A helyi Onkormdnyzat és intézményeinek 2021. évi koltségvetésérd]
onkormdnyzati rendelet 14. melléklete helyébe a 14. melléklet 1€p.

(15) A helyi Onkorményzat és intézményeinek 2021. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 15. melléklete helyébe a 15. melléklet 1ép.

(16) A helyi onkormanyzat és int€zményeinek 2021. évi koltségvetésérdl
onkormdnyzati rendelet 16. melléklete helyébe a 16. melléklet 1€p.

(17) A helyi donkorményzat és intézményeinek 2021. évi koltségvetésérdl
onkormanyzati rendelet 17. melléklete helyébe a 17. melléklet 1ép.

(18) A helyi onkormdnyzat és intézményeinek 2021. évi koltségvetésérol
onkormdnyzati rendelet 18. melléklete helyébe a 18. melléklet Iép.

(19) A helyi Onkormanyzat €s intézményeinek 2021. évi koltségvetésérol
onkormanyzati rendelet 22. melléklete helyébe a 19. melléklet 1ép.

4. §

sz0616

sz616

sz616

52016
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sz616

sz0616

§z016

sz016
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1/2021(11.23.)
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Hatdlydt veszti A helyi Onkorményzat és intézményeinek 2021. évi koltségvetésérol szolé

1/2021(11.23.) 6nkorményzati rendelet



a) ,,.” alcim cime,
b) (1) bekezdése,
c) szovege,
d) (2) bekezdése,
e) szdvege,

5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon I1€p hatdlyba.



1. szamu melléklet

ElGirdnyzat valtozasok 2021.

Onkorményzat

Bevételi elGiranyzat

Tdmogatdsok
Ezer forint
ti ElGira Mé i o
Rovat Megnevezés sre’de ' ?lranyzat ?.dc?snott Hataskor
elGiranyzat maod. 06.30. elGiranyzat
B111 Helyi 6nkorm.miik.dlt.tamogatdsa 112323 48 112371 kormany
B25/2 Fej.kez.ei EU-s programok m.felh.c.tam. 26600 26600 kormany
B25/3  |Egyéb fej.kez.ei.felhalm.c.tam. 2499 2499 kormény
Osszesen: 29147
Finanszirozasi bevételek
B8131 |ElGz6 évi kv.maradvdny igénybevétele 715926 78950 794876 sajat
Osszesen: 78950
Bevételi elGirdnyzat vdltozas dsszesen: 108097
Kiaddsi elGiranyzat
Onkorményzat igazgatés
Dologi kiaddsok
K337/2 |Pénzigyi szolg.dijak 2100 -100 2000 sajat
K352 Fizetendd afa 60103 60103 sajat
K355/2 |Dijak, egyéb befizetések 300 100 400 sajat
K355/9 |Egyéb dologi kiadas 596 596 sajat
K5021  |Helyi 6nk.elszam.szarm.kiad. 13732 13732 kormany
K513/1 |{Tartalékok 74256 74256 sajat
gsszesen: 148687
Beruhdzdsok, felujitdsok
K62 Kerékparut 109228 -1524 107704 sajat
K62 Bolcsode 168719 -2312 166407 sajat
K62 Orvosi lakds 149084 -59 149025 sajat
K67 Afa 129627 -51091 78536 sajat
K84/4 Egyéb fej.c.el.egyéb felhalm.c.tdmogatdsok 193 193 sajat
gsszesen: -54793
Finanszirozas
K915/2 |Kbzp.irdnyitoszervi timogatés 164150 29 164179 kormany
Osszesen: 29
Kerékpardat
Dologi kiadasok
, Eredeti ElGirdnyzat Mddositott L
Rovat Megnevezés i ; s Hatask
v & elGirdnyzat mo6d.06.30 elGiranyzat ataskor
K355/9 |Egyéb dologi kiadasok 1524 1524 sajat
Osszesen: 1524




1.szamu meliéklet

AZ ONKORMANYZAT BEVETELEI FORRASONKENT

Eredeti Médositott s .
, - o Teljesités %
Bevételi jogeimek eldiranyzat eldiranyzat
ezer forintban

Onkormanyvzatok miikodési timogatasai (kitelezo feladat)
B111 Helvi onkormanyzatok miikodesenek alt tamogatasa 112323 112371 58636 52%
B112 Telepilési nk.egves kiznevelési feladaiainak tamogatasa 83545 83545 44854 54%
B113/1 |Tel.6nk. egves szoc.és gvermekjoléti feladatainak tam. 27903 27903 15031 54%
B113/2 |Tel.tnk.gvermekéikezietési feladatainak tamogatasa 33389 33389 17547 53%
B114 Telep.énkorm.kulwralis felad.1damogatasa 7686 7686 4063 53%
B115 Miikédesi celu kozpontositott eloiranyzat S i 3186 i
B116 Elszamolashdl szarmazo bevétel TR
B11 Onkormanyzatok miikédési tAimogatasai sszesen: 264846 264894 143317 54%

Egvéb mukédési céhi timogatasok AH-on beliilrol (kitelezo feladat)
B16/2  |Kp.kez.eumiik.c.tam.bev. e
B16/4 Th.pit.alap miikdd.c.tamogatas bey 26146 26146 12999 50%
B16/5 Elk.all.pa.miikiad.c.tamogatas beyv (Kozfogl | 1933 1933 3489 180%
B16/6 Helvi 6nk kv.sz.miitkod.c.tamogatas bev PR
B16 Egyvéb mukodési céhi tim. AH-on beliilro! tsszesen: 28079 28079 16488 59%

Egvéb felhalmozasi célii taimogatiasok
B25/2 Fe).k.ei. EU-s programok m.felh.c.tam. 26600 34160 128%
B25/3 Egaveb fej.kez.er felhalmozasi c. tam. 2499 2499 100%
B25 Egyvéb felhalm.c.tamogatisok bev.AH-on bel.dsszesen: 0 29099 36659 126%

Kozhatalmi bevételek
B31/13 |Termofold berbeadasa miatu szja (kotelezd feladat)
B31 Jovedelemadok 0 0 0
B34/11  |Epnuménvado 2400 2400 904 38%
B34/14 |Maganszemelvek kommunalis addja 9500 9500 6006 63%
B34 Vagvoni tipusi adék (6nként vallalt feladat) 11900 11900 6910 58%
B351/21 |Allando jell vegz tey ut.iparuzési ado (onkent v fela ) 40000 40000 33028 83%
B354/21 |Helvi énkorm megill belf gepjarmiiadé (kotelezo feladat ) R
B355/15 |Talajterhelesi dij (kotelezo feladat)
B35 Termékek és szolgaltatasok adéi 40000 40000 33029 83%
B36/26 [Onk.megill.helvsz.és szabalvsért birsag 100 100 0%
B36/27 |Egvéb birsag 100 100 40 40%
B36/28 |Helvi adopatlék. adobirsag (kotelezod feladat) 400 400 269 67%
B36 Egvéb kozhatalmi bevételek 600 600 309 52%

Miikidési bevételek
B401/1  |Készletertekesités 8
B402/29 |Egvéb berleti és lizing dijbevétel 1410 1410 162 11%
B402/4 |Egvéb szolgaliatasok miatti bevételek 553 553 99 18%
B403/2 |AH.kiv.iovabbsz.kozvet.szolg.bevétele 570 570 0%
B405 Intézmeényi ellatasi dijak 3300 3300 1647 50%
B406/1 |AFA 1576 1576 544 35%
B407 AFA visszatérités TR
B408/29 |Egvéb kamatbevetelek
B411/99 |Egvéb kfele mikodes: bevételek 115 PR
B4 Miikiodési bevételek §sszesen 7409 7409 2575 35%
B52 Ingatlan értékesités (Oregszilo) 2000 2000 0%
B53 Egvéb targyi eszkozok értékesitése 500 500
B65 Egvéb miikodési céli atvett pénzeszkizik (iskoka) 500 500
B75 Egyéb felhalmozisi célii atvett pénzeszkozok

“



Koltségvetési bevételek 355834 384981 239287 62%
B813 Maradvany igenybevetele ( palvazatok.allam eloleg) 715926 795588 795588 100%
B8 Finanszirozasi bevételek 715926 795588 795588 100%

Bevételek osszesen: 1071760 1180569 1034875 88%
B813 bélcsbde.orv.rend orv.lakas.jatszotér.ovi felljitds. kerékparut 2018-2020-ban elnyert folyamatban lévo palyazatok

mar atutalt tamogatasa; allami megeldlegezés



2. szamu melléklet

INTEZMENY! MUKODES|I BEVETELEK ALCIMENKENT

] Eredeti Modositott Teljesités o
ALCIMEK elbiranyzat elbiranyzat
Ezer forintban
Kotelezd feladat
Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
B402/4 |Egyéb szolgaltatdsok 320 320 80 25%
B405 int.ellatasi dijak 3300 3300 1647 50%
B406 AFA 977 977 466 48%
Osszesen 4597 4597 2193 48%
Allamigazgatasi feladat
Polgarmesteri Hivatal
B402/4 |Egyéb szolgaltatasok 63 63 12 19%
B406 AFA 17 17 3 18%
Osszesen 80 80 15 19%
Onként vallalt feladatok
Onkormanyzat
B402/29 |Bérleti és lizingdij 760 760 36 5%
B402/4 |Egyéb szolg.bev. 6 HERERE
B403 Kozvetitett szolg. 320 320 0%
B406 AFA 292 292 11 4%
B407 AFA visszatérités {HEHHHEH
B411/99 |[Egyéb mikodési bev. 14 R
Osszesen: 1372 1372 67 5%
Varos- és kozséggazd.
B401 Készletértékesites 8
B402 Szolg. Ellenértéke (kozter.fogl) 70 70 28 40%
B406 Afa 19 19 10 53%
Osszesen 89 89 46 52%
Vizellatas
B402/29 |Bérleti és lizingdij HHBHHEHE
B406 AFA R
Osszesen 0 0 0 gt
Haziorvosi szolgalat
B403/2 |Tovabbszlazott szolg. 150 150 0%
B406 AFA 41 41 0%
Osszesen 191 191 0 0%
Fogorvosi szolgalat
B402/29 |Bérleti- és lizingdij i eaiaearas
B403/2 |Tovabbszlazott szolg. 100 100 0%
B406 AFA 27 27 0%
Osszesen 127 127 0 0%

1



Miivel6dési Haz

B402/29 |Bérleti- és lizingdij 400 400 0%
B406 Afa 108 108 0%
Osszesen 508 508 0 0%
Koényvtar
B402/4  |Szolg. Ellenértéke (fénymaés.) 100 100 1 1%
B406 AFA 27 27 0%
B411/99 |Egyéb bevétel A
Osszesen 127 127 1 1%
Kozosségi haz
B402/29 |Bérleti és lizingdij 50 50 4 8%
B406 AFA 14 14 1 7%
Osszesen: 64 64 5 8%
Temetkezés
B402/29 |Bérleti és lizingdij 200 200 94 47%
B406 Afa 54 54 26 48%
Osszesen 254 254 120 47%
Egyéb szocialis ellatasok
B411/99 |Egyéb mik.bevételek 101
B406 Afa 27
Osszesen 128
Osszesen: f 7409 | 7409 | 2575 35%




3.szamn melléklet
AZ ONKORMANYZAT KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT
o Eredeti ) Modositolt | p e %
Kiadési jogcimek eloiranyzat | eléiranyzat
ezer forintban
Személyi juttatisok
K11 Foglalkoztatottak személvi juttatasai Gsszesen 38384 38400 18278 48%
K12 Klso személvi juttatasok dsszesen 19016 19016 10014 53%
K1 Személyi juttatasok 57400 57416 28292 48%
K2 Munkaaddkat terh. jarulékok és szoc.hozzajir.adé 8390 8393 4022 48%
Dologi kiadasok
K31 Készletbeszerzes 7035 7035 3391 48%
K32 Kommunikacios szolgaltatasok 2363 2363 826 35%
K33 Szolgahatasi kiadasok 75008 74908 33646 45%
K34 Kikiildetések. reklam és propagandakiadasok 20 20 0%
K35 Klénféle befizetesek és egvéb dologi kiadasok 19192 89468 77433 87%
K3 Dologi kiadasok Gsszesen 103618 173794 115296 66%
Ellatottak pénzbeli juttatasai
K42 Csaladi tamogatasok TEEE
K48 Egvéb nem intézmenvi ellatasok 8365 8365 3807 46%
K4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 6sszesen 8365 8365 3807 46%
Egvéb miikédési célu kiaddsok
K5021 A helvi onk.eldzo evi elszamoldsabdl szarm kiadasok 13732 13732 100%
K506 Egvéb muk.célu tam.allamhaziartason belitlre 7744 7744 2402 31%
K512 Egvéb muk célu tam allamhaztariason Kivilre 3823 3823 1029 27%
K513 Tartalékok 74256
K5 Egvéb mitkidési céli kiadasok dsszesen 11567 99555 17163 17%
Mitkidési kinddsok tsszesen 189340 347523 168580 49%
Beruhazisok
K61 Immaterialis javak beszerzese. létesitése 1764 1764 1764 100%
K62 Ingatlanok beszerzese. létesitése 479657 475762 157766 33%
K63 Informatikai eszkiizok beszerzése. létesitése 100 100 0%
K64 Egvéb targvi eszkozok beszerzése. letesitése 2855 7534 6070 81%
K67 Beruhazasi célu elézetesen felszam alt forg.ado 130425 79333 2841 4%
K6 Beruhdziasok osszesen 614801 564493 168441 30%
Felajitasok
K71 Ingatlanok felujitdasa 73067 73067 51871 71%
K74 Felujitasi célu eldzetesen felsz.alt forg ado 19728 19728 13803 70%
K7 Felijitasok Gsszesen 92795 92795 65674 71%
K8 Egvéb felhalmozasi célu kiadasok 193 193
Felhalmozasi kiaddsok sszesen 707596 657481 234308 36%
Koltségvetési kiadasok dsszesen 896936 1005004 402888 40%
Finanszirozasi kiaddsok
K914 Allamhéaztartason beliili megelolegezesek visszafizetese 10594 10594 10594 100%
IK9 Finanszirozisi kiaddsok dsszesen 10594 10594 10594 100%
Kiadasok dsszesen: 907530 1015598 413482 41%
Létszam Gsszesen: 27 f6 27 f6 23 f6
cbbél: valasztott tisztségviselo: 7 6 7 £6 7 6
kozfoglalkoztatott: 8 {6 8 f6 7 6
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A POLGARMESTERI HIVATAL KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT

Eredeti Mdodositott L
Teljesités

Kiadasi jogcimek eléiranyzat elbiranyzat
ezer forintban

Személyi juttatasok

K11 Foglalkoztatotiak személvi juttatdsai Gsszesen 44747 44631 22574 51%
K12 Kitlsé személvi jutiatasok dsszesen 1520 1654 854 52%
K1 Személyi juttatasok 46267 46285 23428 51%
K2 Munkaaddkat terh. jarulékok és szoc.hozzijar.ado 7123 7126 3376 47%
Dologi kiadasok
K31 Készletbeszerzés 1365 1365 333 24%
K32 Kommunikacids szolgaltatasok 2310 2310 732 32%
K33 Szolgalatasi kiadasok 3540 3462 982 28%
K34 Kikiildetések. reklam és propagandakiadasok 20 24 23 96%
K35 Kilénféle befizetések és egvéb dologi kiadasok 1948 2022 434 21%
K3 Dologi kiaddsok Gsszesen 9183 9183 2504 27%
Ellitottak pénzbeli juttatasai
K42 Csaladi tamogatasok
K48 Egvéb nem intézménvi ellatasok
K4 Elidtottak pénzbeli juttatdsai Gsszesen 0 0
Egvéb miikodési célu kiadasok
K5021 A helvi 6nk.elazd évi elszamolasabol szarm Kiadasok
K506 Egvéb mik.celi tam allamhaztartason belulre
K512 Egevéb miik celu 1am allamhaztartason Kiviilre
K§ Egyvéb miikiodési céli kiadasok dsszesen 0 0 0
Miikddési kiaddsok tisszesen 62573 62594 29308 47%
Beruhdzisok
K62 Ingatlanok beszerzése. létesitése
K63 Informatikai eszkéz0k beszerzése. létesitése 315 584 216
K64 Egvéb targvi eszkdzok beszerzése. létesitése 447 447 0%
K67 Beruhazasi celi elozetesen felszam alt fora ado 206 206 58 28%
K6 Beruhazasok ésszesen 968 1237 274 22%
Felajitasok
K71 Ingatlanok felujnasa
K74 Felujitasi celu elozetesen felsz.alt.forg ado
K7 Felijitasok dsszesen 0 0 0
Felhalmozasi kiadasok 0sszesen 968 1237 274 22%
Koltségvetési kiadasok dsszesen 63541 63831 20582 46%
Finanszirozasi kiadasok
K914 Allamhéaziartason beliili megeldlegezések visszafizetése
K9 Finanszirozasi kiadasok gsszesen 0 0 0
Kiadasok dsszesen: 63541 63831 29582 46%

[Létszam ésszesen; | 1056 | 1056 | 10,56 |




A KOZSEGI OVODA KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT

Eredeti Modositott o =
N o o Teljesités Yo
Kiadasi jogcimek eldiranyzat eldirdnyzat
ezer forintban
Személvi juttatasok
K11 Foglalkoztatottak személvi juttatasai dsszesen 78214 78221 33249 43%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 9sszesen 2187 2187 1790 82%
K1 Személyi juttatisok 80401 80408 35039 44%
K2 Munkaadodkat terh. jarulékok és szoc.hozzajar.ado 12428 12429 5211 42%
Dologi kiaddsok
K31 Készletbeszerzés 3160 2698 1108 41%
K32 Kommunikacios szolgaltatasok 370 370 122 33%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 2470 2470 1311 53%
K34 Kikiildetések. reklam és propagandakiadasok 50 50 0%
K35 Kiilonféle befizetések és egvéb dologi kiadasok 1810 1790 563 31%
K3 Dologi kiadasok dsszesen 7860 7378 3104 42%
Ellatottak pénzbeli juttatasai
K42 Csaladi tamogatasok
K48 Egvéb nem intézményi ellatasok
K4 Elidtottak pénzbeli juttatasai sszesen 0
Egvéb miikodési célu kiadasok
K5021 A helyi dnk.eldzo évi elszamolasabol szarm.Kkiadasok
K506 Egvéb muk.célu tam.allamhaziartason beliilre
K512 Egvéb muk.celu am.allamhéziartason kiviilre
K$ Egyéb miikodési céli kiadasok §sszesen 0 0 0
Miikddési kiaddsok dsszesen 100689 100215 43354 43%
Beruhdzisok
K62 Ingatlanok beszerzése. létesitése
K63 Informatikai eszk§zik beszerzése. létesitése
K64 Egvéb targvi eszk6zok beszerzése. létesitése 728 438 60%
K67 Beruhdzasi célu elozetesen felszam.dlt.forg.ado 197 118 60%
K6 Beruhdizisok dsszesen 0 925 556 60%
Felujitasok
K71 Ingatlanok felujitdsa
K74 Felujitasi célu elozetesen felsz.alt.forg.ado
K7 Felujitasok dsszesen 0 0 0
Felhalmozisi kiaddsok dsszesen 0 925 556 60%
Koltségvetési kiadasok Gsszesen 100689 101140 43910 43%
Finanszrozisi kiadasok
K914 Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése
K9 Finanszirozisi kiadasok dsszesen 0 0 0
Kiadasok dsszesen: 100689 101140 43910 43%
[Létszam Gsszesen: 19,3 f6 19,3 6 19,1 {6
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4. szamu meliéklet

POLGARMESTERI HIVATAL

Eredet| Médositott o
- P Teljesités 70
eldiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban

K1101/1 [Koztisztviselok alapilletmenye (9 fo) 36637 36458 17377 48%
K1102 Normativ jutalmak 810 810 75 9%
K1107 Béren kivili juttatas 3130 3130 3085 99%
K1108 Ruhazat koltségtérités 310 310 90 29%
K1109 Koziekedesi kig terites (jegyz6) 200 200 98 49%
K1110 Egyéb koltségtérités (bankszamliavez.) 108 108 0%
K1112 Szocialis tamogatasok 100 100 0%
K1113/1__|Napidij 2 2 100%
K1113/2 |Kompenzacio 18 18 100%
K1113/3 |Betegszabadsag B
K1113/4 [Szabadsagmegvaltas 43 43 100%
K1113/7 |Egyéb juttatds 400 400 80 20%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 41295 41579 20868 50%
K122/1 Megbizasi dij 134 134 100%
K123/8 Reprezentacio 50 50 0%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 50 184 134 73%
K2 [Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.add 6408 | 6411 3204 | 50%
K311/3 _ |Konyvbeszerzés 20 20 0%
K311/9 Egyéb szakma anyag 70 70 12 17%
K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 400 400 212 53%
K312/9 Egyéb keszletbeszerzés 820 820 59 7%
K31 Készletbeszerzések 1310 1310 283 22%
K3212 Szam.tech.szoftv kapcs.inf.szolgalt 50 50 6 12%
K321/5  |Adatatvit.celd tavkozl.dijak 200 200 95 48%
K321/9 Egyéb kféle inform.szolg. 1800 1800 524 29%
K322/1 Nem adatatvit.célu tavkozlési dijak 100 100 29 29%
K32 Kommunikaciés szolgaltatasok 2150 2150 654 30%
K3311 Villamosenergia szolgaltatas dija 300 300 140 47%
K331/2 Gazenergia szolgaltatas dija 150 150 0%
K331/4 Viz- és csatorna dijak 30 30 15 50%
K333/2 Egyéb bérleti és lizingdijak (fénymasolo ) 500 500 212 42%
K334 Karbantartas. kisjavitas 50 50 0%
K336/9 Egyéb szakmai szolgaltatasok (adatvédelem) 100 83 0%
K337/2 Pi.szolg.kiadas telj. (bankkig.) 180 180 77 43%
K337/3 Szallitds| szolgaltatasi dijak 50 50 0%
K337/9 Egyéb lizemeltetési fenntartasi szolg. 2180 2119 538 25%
K33 Szolgaltatasi kiadasok (K33) 3540 3462 982 28%
K341/1 Belftld kikilidetés 10 14 23 164%
K34 Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (K34) 10 14 23 164%
K351 Vasarolt termékek és szolgaltatasok afaja 1890 1890 340 18%
K352 Fizetendo afa 17 16 94%
K355/9 Egyéb dologi kiadas 57 57 100%
K35 Kilénféle befiz. Es egyéb dologi kiadasok 1890 1964 413 21%
Osszesen: 56653 ] 57074 26561 | 47%
Koltségvetési létszamkeret 9 6 | 9 f6 9 f6 ]

K11

K2
K312/9
K321/2
K321/9
K333/2
K334
K337/2
K337/3
K337/9
K355/9

9 fo koztisztviselo személyi juttatasa
15.5% szocialis hozzajarulasi ado

tisztitdszer. karbaniartasi anyag festékpatron.hdzassagk.t.fuggony.irdéasztalok

foldkdnyv modul. e-kata. virusirtd. vizual regiszter
szamtech.eszkdzok karbantartasa. javitasa (szoftver)
fénymasolo 39675/ho

vallalkozéval szamla ellenében elvégeztett javitas (pl.gaz)
bankkoltség. szamlavezetési dij

futarszolgélat széllitasi kéltség

postakoltség. fiokbér. fénymasolo Uzem.. riaszto feliigyelet. ragesaloittas. hulladékszallitas. kéményseprés.mérlegképes tk.iratté

tovabbképzés. késedelmi kamat

A2



5. szamu melléklet

CSALADSEGITO SZOLGALAT

Eredeti

Modositott

. i Teljesités %
elbiranyzat eléiranyzat
Ezer forintban
K1101/1 |Alapilletmény (1 f6) 3290 2890 1679 58%
K1102 Normativ jutalmak 40 40 0%
K1109 Kozlekedési kottségtérités 100 100 27 27%
K1110 Egyéb koltségtérités (bankszamlav.) 12 12 0%
K1113/1 |Belf.napidij 10 10 0%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 3452 3052 1706 56%
K122/1 All.nem tart. megb.dija 1470 1470 720 49%
K12 Kiils6 szem.juttatasok 1470 1470 720 49%
K2 [Munaadékat terh.jar.és szoc.h.ado 715 715 172 | 24%
K312/2 irodaszer nyomtatvany beszerzés 25 25 10 40%
K312/5 [Munkaruha,védéruha 30 30 0%
K312/9 [Egyéb készletbeszerzés 40 R
K31 Készletbeszerzések 55 55 50 91%
K321/5 |Adatatviteli célu tavkdzlési dijak 130 130 63 48%
K322/1 Nem adatatviteli célu tavkoziési dijak 30 30 15 50%
K32 Kommunikacioés szolgaltatasok 160 160 78 49%
K331/2 [Gazdij
K33 Szolgaltatasi kiadasok 0
K341/1 Belfoldi kikildetés 10 10 0%
K34 Kikiildetések, rekldam és prop. 10 10 0 0%
K351 Afa 58 58 21 36%
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasqg 58 58 21 36%
Osszesen: | 5020 | 5520 [ 2747 [ 50%
Kdltségvetési létszamkeret | 1566 | 1586 [ 1f6 ]

£y



6. szamu melléklet

ONKORMANYZAT IGAZGATASI TEVEKENYSEG

Eredeti

Modositott

- S Teljesités %o
eldiranyzat eloiranyzat
Ezer forintban
K1101/1 Alapilletmény (fizikai dolg. 5.5 6 ) 16573 16573 8241 50%
Sy . . . ~LERUUS
K1101/2 Egyéb juttatasok (bucsu) _—
K1102 Normativ jutalmak 600 600 0%
K1110 Egyéb kéltségtérités (bankszamlavezetés) 66 66 0%
K1113 Foglalk.egyéb személyi juttatasa 50 50 20 40%
- #LERUUD
K1113/3 Betegszabadsag T A
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 17289 17289 8261 48%
K121/3 Onk.polgarmester juttatasai 7907 7907 4009 51%
K121/3 Onk. képviselSk juttatasai (6nként vallalt feladat) 3747 3747 1750 47%
K122/2 All.nem tart tiszteletdija (kiilsos biz.tagok.énként v.f.) 467 467 233 50%
K123/8 Reprezentacids kiadasok 100 100 0%
K122/1 Megbizasi dij (palyzatird) 1200 1200 600 50%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 13421 13421 6592 49%
K2 Munkaadokat terheld jarulékok 4492 4492 2232 50%
K311/3 Kényvbeszerzés 25 25 129 516%
K311/9 Egyéb szakmai anyag beszerzés 25 25 12 48%
K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzés #ZEROOS
K312/5 Munkaruha (fizikai) 280 280 130 46%
K312/9 Egyéb keszlet 500 500 133 27%
K31 Készletbeszerzések 830 830 404 49%
K321/5 Adatatvitell c.tavk.dijak 80 80 40 50%
K321/ Egyéb kféle inform.szolg.(honlap.domain.[TbiztonsagMT) 1000 1000 303 30%
K322/ Nem adatatvit.célu tavkdzlési dijak 500 500 247 49%
K32 Kommunikacios szolgaltatasok 1580 1580 590 37%
K331/1 Villamosenergia szoigéltatas dijak 150 150 66 44%
K331/2 Gézenerigia-szolgaltatiasi dijak | 1500 1500 857 57%
K331/4 Viz- és csatornadijak 65 65 15 23%
K333/2 Bérleti es lizingdijak (fénymasold) 47
K334 Karbantartas. kisjavitas 100 100 0%
K337/1 Biztosités| szolgaltatasi dijak 1500 1500 99 7%
K337/2 Pénzugyl. befektetést szolg.dijak 2100 2000 693 35%
K337/3 Szallitas| szolg.dijak 20 20 274 1370%
K337/9 Egyéb Uzemeltetési szolgaltatasok 5500 5500 2583 47%
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 10935 10835 4634 43%
K34/1 Kikuldetések kiadasai 10 10 0%
K34 Kiklildetések, reklam és propaganda kiadasok 10 10 0 0%
K351 Mikod c elozetesen felsz.Afa 3603 3603 687 19%
K352 Fizetendo afa 60103 60103 100%
K355/2 Dijak. egyéb befizetések 300 400 166 42%
K355/9 Egyéb dologi kiadas 596 591 99%
K35 Kiilonf. Befiz. és egyéb dologi kiadasok 3903 64702 61547 95%
K5021 Helyi onk.el6z6 évi elsz.szarm.befiz. 13732 13732 100%
K502 Elvonasok és befizetések 0 13732 13732 100%
Osszesen: 52460 126891 | 97992 L 77%
Kéltségvetési létszamkeret 5,5 6 i ]

K11
K12

K2

K311/3
K312/9
K321/5

Tartalmazza 5 fo karbantarto és 0.5 6 takarito személyi juttatasat

Tartalmazza a polgarmester illetményét. koltségtéritését. az alpolgarmester tiszteletdijat. koltsegtéritését.

a képwviselok és a kulsos tagok tiszteletdijat.

Személy! juttatasok utan fizetend6 15.5% szocialis hozzajarulasi ado

Szabalyzatok vasariasa
Tisztitoszer, koszoru. virag. karbantartasi anyag
Internet




K321/9

web oldal. domain

K322 Telefon
K337/ Vagyonbiztositas koteiezo biztositas
K337/2 Bankkdltség. szamlavezetési dij
K337:3 Covid oltédsra buszkoltség
K337/9 szemetszall- tuzolto kesz ell.. eli.szolg. tul lap terképmasolat foldmeres palyazatiras zebra stb
K352 Beruhazasok utan fizetendd forditott afat is tartalmazza
K355/2 igazgatasi szolgaltatasi di|
KEREKPARUT
Eredeti Modositott s
o L Teljesités %
eldiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban
K1221 Megbizasi dij 2921 2921 1829 63%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 2921 2921 1829 63%
K2 [Munkaadokat terheld jarulékok 407 407 [ 255 [ 63%
K337/8 Egyéb Uzemeltetési szolgaltatdsok 5
K33 Szolgaltatasi kiadasok 5
K351 Mikod.c elozetesen felsz.Afa 218
K355/2 Dijak. egyeb befizetések
K355/9 Egyéb dologi kiadés 1524 2324 152%
K35 Kiilonf. Befiz. és egyéb dologi kiaddsok 1524 2542 167%
Osszesen: 3328 4852 | 4631 | 95%
TELEPULESFEJLESZTESI PROJEKTEK ( kiilter.utak, Magyar falu)
Eredeti Modositott g
= &5 . Teljesités %
eldiranyzat eloiranyzat
Ezer forintban
K122/1 Megbizasi dij #ZEROOS
K12 Kiils6 szemeélyi juttatasok 0 0 0 #ZEROOS
K2 [Munkaaddkat terheld jarulékok [ [#ZEROOS
K312/9 Egyéb készlet 904 #ZEROOS
K31 Készletbeszerzések 0 904 #ZEROOS
K337/3 Szallitasi szolgaltatas 42
K337/9 Egyéb lUzemeltetési szolgaltatadsok 276 #ZEROOS
K33 Szolgaltatasi kiadasok 0 0 318 #ZEROQOS
K351 Miiksd.c elozetesen felsz Afa 1870
K355/9 Egyéb dologi kiadas 5236 6107 117%
K35 Kilonf. Befiz. és egyéb dologi kiadasok 0 5236 7977 152%
Osszesen: 5236 | 9199 I 176%
TERULETFEJLESZTESI IGAZGATAS (bblcstde)
Eredeti Moédositott L ;
& P Teljesités %
eldiranyzat eliranyzat
Ezer forintban
K337/9 Egyéb Uzemeltetési szolgaltatasok
K33 Szolgaltatasi kiadasok 0 0
K351 Mikod.c.elozetesen felsz.Afa 405 0%
K355/9 Egyéb dologi kiadas 2312 0%
K35 Kiilonf. Befiz. és egyéb dologi kiadasok 2717 0 0%
Osszesen: 2717 | | 0%




7. szamut melléklet

VEDONOI SZOLGALAT

Eredet Modositott i
o P Teljesités %
eloranyzat eldiranyzat
Ezer forintban

K1101/1_[Alapilletmény (= fo) 7324 7162 2585 36%
K1102 Normativ jutalmak 50 50 0%
K1104/1 |Készenlét.ugy.helyettesités 1136 1298 974 75%
K1110 Egyéb kdltségtérités (bankszamlavez. ) 18 18 0%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 8528 8528 3559 42%
K2 [Munaadékat terh.jar.és szoc.h.ado [ 1323 [ 1323 | 552 42%
K311/1 _ |Gyoégyszer 50 50 0%
K312/2 |Irodaszer nyomtatvany beszerzés 20 20 17 85%
K312/5  |Munkaruha veédéruha 45 45 0%
K312/9  |Egyéb készletbeszerzés (tisztitoszer) 50 50 90 180%
K31 Készletbeszerzések 165 165 107 65%
K321/2 Szémtech.szoftv.kapcs.inform.szolgait 188 188 102 54%
K321/ |Adatatviteli célu tavkozlési dijak 35 35 18 51%
K322/1 Nem adatatvitell célu tavkézlés: dijak 10 10 0%
K32 Kommunikacids szolgaltatasok 233 233 120 52%
K3311 Villamosenergia szolgdltatas dija 60 60 24 40%
K331/'2  |Gazenergia-szolgaltatiasi dijak 150 150 56 37%
K331/4  |Viz- és csatornadijak 5 5 2 40%
K334 Karbantarasi. kisjavitasi szolg. 10 10 0%
K337/1 Biztositasi szolgaltatasi dijak B
K337/3 _ |Szallitasi szolgaitatasok 5
K337/9 Egyéb Uzemeltetési szolgaltatas 70 70 38 54%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 295 295 125 42%
K341/1 Belfldi kikuldetés 10 10 0%
K34 Kikiildetések,reklam és propaganda kiadasok 10 10 0 0%
K351 Afa 187 187 90 48%
K355/2 |Dijak_egyéb befizetések kiadasai i
K35 Kilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 187 187 90 48%
Osszesen: I 10741 | 10741 | 4553 42%
Kéltségvetési iétszamkeret | 26 | 2 f6 [ 16

K11

K2
K312/9
K322/2
K337/1
K337/9

2 f6 védénd személyi juttatasa
15.5% szoc.hozzajarulasi ado

tisztitdszer. karbantartasi anyag veszelyes hulladék gyuté festéek

szoftver atalany
el feleldsségbiztositas

postakoltség. porolté ellenorzés. veszélye hull.artalmat/anitas



8. szamu melléklet

HAZIORVOSI SZOLGALAT

Eredeti Modositott s .
o P Teljesités Yo
eldiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban
K1101/1  [Alapilletmeny (2f6] 4000 4000 |
K11 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai 4000 4000 |
K122/1 [Megbizasi dij I 1900 1900 [ 1250 66%
K12 |Kiils& személyi juttatasok | 1900 1900 | 1250 66%
K2 [Munkaadokat terh.jar.és szoc.h.adé | 885 885 [ 174 20%
K311/1 Gyogyszer 100 100 0%
K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 50 50 0%
K312/8 Egyéb Uzem.anyagbeszerzés 10 10 0%
K31 Készletbeszerzes 160 160 0 0%
K321 Informatikai szolg. 200 200 0%
K322/1 Egyéb komm.szolg.
K32 Kommunikacids szolgaltatasok 200 200 0 0%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 150 150 61 41%
K331/2 Gazenergia-szolgaltatasi dij 600 600 271 45%
K331/4 Viz- és csatornadijak 10 10 2 20%
K333 Bérleti dij 360 360 600 167%
K334 Karbantartas.kisjavitas
K337/ Egyéb Uzemeltetési szolgaltatas 14000 14000 10054 72%
K33 Szolgaltatasok 15120 15120 10988 73%
K351 JAfa I 302 302 I 115 38%
K35 |Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok | 302 302 [ 115 38%
Osszesen: | 22567 22567 | 12527 56%
Koltségvetési letszamkeret I 2 f6 2f6 | Q
FOGORVOSI ELLATAS
Eredeti Mbdositott s .
o o Teljesités %o
eléiranyzat elbiranyzat
Ezer forintban
K312/9 |Egyéb lizem.anyagbeszerzés |
K31 |Készletbeszerzés | 0
K331/1 Aramdij 50 50 34 68%
K331/2 Gazdij 200 200 151 76%
K331/4 Viz- és csatornadijak 10 10 1
K337/9 Egyeb dzemeltetési szolg. 20 20 12 60%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 280 280 198 71%
K351 [Afa | 76 76 | 52 68%
K35 |Kiildnféle befiz.és egyéb dologi kiadasok | 76 76 | 52 68%
Osszesen: | 356 356 | 250 70%
HAZI SZOCIALIS GONDOZAS
Eredeti Modositott s \
o P Teljesités %
eldiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 15 15 5 33%
K331/4 Viz- &s csatornadijak 10 10 4 40%
K337/9 Egyeb Uzem.szolg. (rendszerhaszn.dij} & 8 3 38%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 33 33 12 36%
K351 {Afa | 9 9 | 2 22%
K35 [Kiilénféle befiz.és egyéb dologi kiadasok | 9 9 | 2 22%
Osszesen: { 42 42 | 14 33%
K312/9 veszélyes hulladék gylijtd
K335/2 fovabbszamlazott szolgaltatas
K337/8 veszélyes hulladék artaimatlanitas

At



9. szami melléklet

ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

Eredet Madositout

) L. Teljesités %
eloirany zat eloiranyzat

Ezer forintban

K312/ [Egyeb Uizem.anyag (szoc tuzifa) | i | [ sannsitee
K31 |Készletbeszerzések | 0 { 0 [ 0 [ sesprsant
K337/3 [Szallitasi szolgaltatas I | | BEREREERE
K33 |Szolgaltatasi kiadasok | 0 | 0 ] 0 [rnadaar]
K351 [Afa | | | B
K35 |Kiilénf.befiz.és egyéb dologi kiadas | 0 | 0 | 0 [ Frpsetess:
K48/22 |Penzbeli atmeneti segelyek 1000 1000 296 30%
K48/23 |Koztemetés 400 400 158 40%
K48/24 |Lakasfenntartasi tamogatas 4500 4500 2535 56%
K48/25 |Iskolalatogatasi tamogatas 350 350 121 35%
K48/26 |Futési tamogatas 100 100 50 50%
K48/27 |Beiskolazasi tamogatas 200 200 0%
K48/28 |Egyeb az bnkorm.rendeleteben megallapitott juttatas 1500 1500 533 36%
K48/28 |Penzbeli temetesi segelyek 315 315 114 36%
K48 Egyéb nem intézményi ellatasok 8365 8365 3807 46%

K4 |Eliatottak pénzbeli juttatasai | 8365 ] 8365 | 3807 [ 46%




10. szamu melléklet

V'AROS- ES KOZSEGGAZDALKODAS

Eredet Modositott Teliesités &
elsiranyzat elsiranyzat ) 2
Ezer forintban
K1101/1 |Alapilletmény 1794 1661 3117 188%
K1113/3 |Betegszabadsag 133 133 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi kiadasai 1794 1794 3250 181%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 100 100 0%
K2 Munkaadokat terh.jar. és szoc.h.add 139 139 263 189%
K312/4 Hajto- és kenbdanyag beszerzés 700 700 378 54%
K312/5 Munkaruha, védoruha (kozfogl.) 219
K312/8 Egyéb Uzemelt.anyagbeszerzés 3000 3000 1044 35%
K31 Készletbeszerzés 3700 3700 1641 44%
K331/1 Aramdij 100 100 8 8%
K331/4  |Vizdi} 2
K334 Karbantartas. kisjavitas 200 200 16 8%
K337/1 Biztositas (kfb) 200 200 56 28%
K337/3 Szallitas szolgaltatas 50 50 8
K337/9 Egyéb Uzem. szolg. 700 700 159 23%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 1250 1250 249 20%
K351/2  |Afa 1337 1337 488 36%
K355/9 Egyeb dologi kiadas B
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 1337 1337 488 36%
Osszesen: | 8320 8320 i 5891 71%
TELEPULESI HULLADEKOK KEZELESE, KOZTISZTASAGI TEVEKENYSEG
Eredeti Modositort oL
e e Teljesités %0
eléiranyzat eléiranyzat .
Ezer forintban
K337/9 Egyéb Uzemeltetési fenntartas 75 75 0%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 75 75 0 0%
Osszesen: 75 75 0%
K337/9 Szeméttelep ragcsaloirtas
K11 kozfoglalkoztatottak személyi juttatasa
K2 kedvezmenyes szocialis hozzajarulasi add
K312/4 Toyota. funyirok, fukaszak. egyéb gépek {izemanyaga
K312/9 Karbantartasi anyagok
K334 Szamia elienében elvegeztetett javitas (pl.funyiro)
K337/9 Lancelezes. mUszaki vizsga. 6t6zéberend karb.riaszto szerelés. fasitas. viragok
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11. szamu melléklet

KOZVILAGITAS

Eredei eléiranyzat M”qdf)snott Teljesités %
eldiranyzat
Ezer forintban
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 1700 1700 1020 60%
K333/2 Egyéb bérieti és lizingdijak 3730 3730 1921 52%
K334 Karbantartasi. kisjavitasi szolg. 200 200 0%
K337/9 Egyéb Gizemeltetés 2000 2000 1296 65%
K33 Szolgéltatasi kiadasok 7630 7630 4237 56%
K351 Vasarolt termékek és szolgaltatasok afaja 2060 2060 1107 54%
K35 Kilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 2060 2060 1107 54%
Osszesen: ] 9690 ] 9690 | 5344 | 55%

K337/9 kdzvilagitas lzemeltetési koltség.rendszerhasznalati dij

VIZELLATAS

Eredei eldiranyzat fVlF)dF)SItOtt Teljesités %
elbiranyzat
Ezer forintban
K331/1 Villamesenergia szolgaltatas dija 40 40
K337/9 Egyéb lizemeltetés 1000 1000 380 38%
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 1040 1040 380 37%
K351 Vasarolt termékek és szolgaltatasok afaja 281 281 102 36%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 281 281 102 36%

Osszesen: [ 1321 I 1321 | 482 I 36%




13. szami melléklet

MUVELODESI HAZ

Eredeti Madositott o "
& P Teljesités "o
elbiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban
K1101/1 _jAlapilietmény (1 &) 2352 2352 1170 50%
K1102 Normativ jutalmak 50 50 0%
K1103 Céljuttatas (ujség) SRR
K1110 Egyéb kdltségtérités (bankszamlavez.) i2 12 0%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 2414 2414 1170 48%
K122/1 _ |Alloméanyba nem tart.megb.dija (TV) 674 674 343 51%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 674 674 343 51%
K2 [Munkaaddkat terh.jar.és szoc.h.ado 468 | 468 [ 230 49%
K311/3  [Kdnyvbeszerzés 10 10 0%
K312/2 _ |Irodaszer. nyomtatvany beszerzés 20 20 0%
K312/5 _ [Munkaruha, védoruha 30 30 30 100%
K312/ |Egyéb lizem.anyagbeszerzés 500 500 22 4%
K31 Készletbeszerzések 560 560 52 3%
K321/5  |Adatatviteli célu tavkozlési dijak 80 80 33 41%
K322/1  [Nem adatatvit.céiu tavk.dijak B
K322/2  [Egyéb kiéle komm.szolgaltatésok (médiaszolg.dij) 10 10 0%
K32 Kommunikaciés szolgaltatasok 90 90 33 37%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 80 80 47 59%
K331/2 Gazenergia szolg.dijak 800 800 351 44%
K334 Karbantartas.kisjavitas (érintésvédelem) 300 300 0%
K337/9  |Egyéb Uzemeltetési fenntartasi szolg. 200 200 24 12%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 1380 1380 422 31%
K351/2  |Afa 548 548 126 23%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 548 548 126 23%
Osszesen: 6134 ] 6134 ] 2376 39%
Koltségvetési létszamkeret 116 { 16 | 16
K11 Egy fo takarito szemely! juttatasa
K12 TV munkatarsainak juttatasa
K2 15.5% szoc.ho
K312/9  karbantartasi anyag. tisztitoszer. stb
K337/  porolto ellendrzés.ragesaloirtas
FARMOSI KULTURALIS NAPOK
Eredet Mobdositott e
s P Teljesités %
eloranyzat eldiranyzat
Ezer forintban

K337/8  [Egyéb lizemeltetési fenntartasi szolg. 787 787 0%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 787 787 0 0%
K351/2  [Afa 213 213 0%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 213 213 0 0%
Osszesen: 1000 | 1000 | 0%




14, szami melléklet

KONYVTAR
Eredeti Modositott Teliesites o
elsiranyzat eldiranyzat ! )
Ezer forintban
K1101/1__|Alapilletmeény (1.5 fo) 4255 4255 2022 48%
K1102 Normativ jutaimak 80 80 0%
K1110 Egyéb koltseégtérités (bankszamlavez.) 24 24 0%
K1113/2 |Kompenzacio 16 16 100%
K1113/3__|Betegszabadsag FREREHERRR
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 4359 4375 2038 47%
K2 [Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.ad6 | 676 | 679 | 316 47%
K311/3 Konyvbeszerzés 120 120 61 51%
K312/2 Irodaszer. nyomtatvany beszerzés 50 50 17 34%
K312/5 Munkaruha. véddruha 30 30 0%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés 580 580 3 1%
K31 Készletbeszerzések 780 780 81 10%
K321/5  |Adatatviteli célu tavkozlési dijak 40 40 15 38%
K321/9 Egyéb kféle inform.szolgaltatas 100 100 9
K322/1 Nem adatatviteli c.tavkozl.dijak 120 120 59 49%
K32 Kommunikacios szolgaltatasok 260 260 83 32%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 100 100 40 40%
K331/2 Gazenergia szolgaltatas dija 700 700 390 56%
K331/4  |Viz- és csatornadijak 20 20 16 80%
K333/2  |Bérleti és lizingdijak 50 50 0%
K334 Karbantartas.kisjavitas 100 100 0%
K337/9 Egyéb Uzem .fenntart.szolg.(fénymas.ujsag) 1000 1000 302 30%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 1970 1970 748 38%
K351/2  |Afa 813 813 175 22%
K35 Egyéb miikédési célu kiadasok 813 813 175 22%
Osszesen: | 8858 | 8877 | 3441 39%
Kéltségvetési iétszamkeret | 1,5 {6 ] 1,5 16 | 1,5 §6
K11 1.5 16 kdzalkalmazott személyi juttatasa
K2 15.5% szocho
K312/9 tisztitdszer. karbantartasi anyag.es6fogd.ertéktar.
K337/9 fénymasold Uzemeltetés. postakéltség. FAIR kiadas.ird-olvaso talalkoza.stb.
KOZOSSEGI HAZ
Eredei Médositott Teliesités
elgiranyzat eldiranyzat ! -
Ezer forintban

K312/9 Egyeb izem.anyagbeszerzés 100 100 0%
K312/ [Készietbeszerzés 100 100 0 0%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 50 50 23 46%
K331/2 Gazenergia-szolgaltatasi dijak 500 500 171 34%
K331/4  |Viz- s csatornadijak 10 10 0%
K334 Karbantartas. kisjavitas 30 30
K337/9 Egyéb (izem.szlg. 40 40 13 33%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 630 630 207 33%
K351 Afa 197 197 54 27%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 197 197 54 27%
Osszesen: ] 927 ] 927 | 261 28%
K312/8 tisztitdszer karb.anyag
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15. szaimu meli¢klet

GYERMEKETKEZTETES KOZNEVELESI INTEZMENYBEN

Eredeti Mobdositott y
i P Teljesités %
eldiranyzat elbiranyzat
Ezer forintban
K312/9  |Egyéb készlet 192
K31 Készletbeszerzések 192
K/331/1  |Aramdij 100 100 0%
K3312  |Gazdi 1300 1300 992 76%
K331/4  |Viz- és csatornadijak 20 20 8 40%
K332 Vasarolt éleimezés 31168 31168 9460 30%
K337/9 Egyéb lzemeltetés 28 #EHR
K33 Szolgaltatasi kiadasok 32588 32588 10488 32%
K351 Afa 8798 8798 2884 33%
K35 Kilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 8798 8798 2884 33%
Osszesen: | 41386 41386 13564 33%
INTEZMENYEN KiVULI GYERMEKETKEZTETES
Eredeti Mddositott - :
o o Teljesités %o
eloiranyzat eloranyzat
Ezer forintban
K312/9 Egyéb készlet
K31 Készletbeszerzések 0
K332 Vasarolt élelmezés 905 905 6289 70%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 905 905 629 70%
K351 Afa 244 244 170 70%
K35 Kiilénféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 244 244 170 70%
Osszesen: | 1149 1149 799 70%
ALTALANOS ISKOLA
Eredeti Modositott "
& pery Teljesités %
eldiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban
K312/9 Egyéb készlet 340 340 10 3%
K31 Készietbeszerzések 340 340 10 3%
K351 Afa 92 92
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 92 92
Osszesen: | 432 432 10 2%
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16. szamt melléklet

OVODA
Eredeti Mbdositott o
i g P Teljesités %
eloiranyzat eléiranyzat
Ezer forintban

K1101/1 |Alapilletmény (19.3 f6) 70684 69364 30522 44%
K1101/5 |Kozalk. egyeb kotelezo potlék 1973 1973 919 47%
K1102 Normativ jutalom 1600 1600 0%
K1104/1 |Helyettesités 233 233 100%
K1106 Jubileumi jutalom (1f6 40.2f6 25 éves) 3517 3517 351
K1109 Kozlekedési ktg. Terites 200 200 130 65%
K1110 Egyéb kdltségterités (bankszamla vez.) 240 240 0%
K1113/2 [Kompenzacio 7 7 100%
K1113/3 |Betegszabadsag 1087 1087 100%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 78214 78221 33248 43%
K122/1 Egyéb jogv fizetett juttatasok 2187 2187 1790 82%
K123/9 Egyeb kulso szem. Jutt {logopédus.gydgyped.) ittt
K12 Kiilsé személyi juttatas 2187 2187 1790 82%
K2 [Munkaadékat terh jar.és szoc.h.ad6 [ 12428 [ 12429 | 5211 | 42%
K311/1 Gyogyszer 10 10 0%
K311/3 Konyvbeszerzés 50 50 43 86%
K311/9 Egyéb szakmai anyagbeszerzés 900 900 182 20%
K312/2 Irodaszer. nyomtatvany beszerzés 100 100 2 2%
K312/5  |Védoruha 600 600 517 86%
K312/9 Egyéb lizemelt.anyagbeszerzés 1500 1038 364 35%
K31 Készletbeszerzések 3160 2698 1108 41%
K321/5  |Adatatviteli céll tavkoziési dijak 50 50 21 42%
K321/9 Egyéb kféle inform.szolg. 150 150 10 7%
K322/ Nem adatatviteli c.tdvkozl.dijak 170 170 91 54%
K32 Kommunikacids szolgaltatésok 370 370 122 33%
K331/1 Villamosenergia szoligaltatas dija 500 500 239 48%
K331/2 Gazenergia szolgaltatas dija 1100 1100 507 46%
K331/4 Viz- és csatornadijak 150 150 48 32%
K334 Karbantartas.kisjavitas 80 80 0%
K337/2 Pénzugyi befekietés szolg.dijak 220 220 111 50%
K337/3  |Szallitasi szolgaltatasi dijak 20 20 0%
K337/9  |Egyéb Uzemeltetési szolg. 400 400 406 102%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 2470 2470 1311 53%
K341/1 Belfoldi kiklidetések kiadasai 50 50 0%
K34 Kiklldetések,reklam-és prop.kiaddsok 50 50 0 0%
K351/2 |Afa 1660 1640 562 34%
K355/9 Egyeb kiilonf.dologi kiadasok 150 150 1 1%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 1810 1790 563 1%
Osszesen: | 100689 ] 100215 ] 43354 | 43%
Kéltségvetési iétszamkeret I 19,3 {6 | 19,3 f6 | 19,1 16 |

K11
K12
K2
K311/9
K312/9
K334
K337/2
K337/9
K355/9

19 3 f6 kozalkalmazott személyi juttatasa
gyogyped.logopédus személyi juttatasa
15.5% szocho

foglalkoztatashoz sziikséges anyagok. jaték
tisztitdszer textiliak. karbantartasi anyagok

vallalkozoval. szamla elienében végeztetett javitas (pl.fltés)

bankkoltség

postakoltség. poroltd ellendrzés. hulladékszallitas. fogl.eu

tovabbképzeés



17. szamu melléklet

MUKODES!I HOZZAJARULASOK K506

Eredeti Médositott L
o P Teljesités %
eléiranyzat eidiranyzat
Ezer forintban
Tapio-videki T.Kistérs Tars muk. hozzajar 877 877 440 50%
Belsd eliendrzés 387 387 210 54%
Kdzponti orvosi Uigyelet 2588 2588 0%
Tapiov.Tobbc.Kistér. Tars. Hazi segitségnyujtas 3090 3080 1457 47%
Csatorna Térsulas R
Tagnkormanyzati hozzajarulas (Tapidszele szennyviz) 202 202 0%
Tapié Kozalapitvany (Vizparti Elet Haza) 400 400 195 49%
Osszesen: 7544 7544 2302 31%
TAGDIJAK, OSZTONDIJAK K512/42
Eredel Modositott Teljesités %
eloiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban
Bursa Hungarica 200 200 100 50%
Osszesen: 200 200 100 50%
TAMOGATOTT SZERVEZETEK K512/41
Eredel Modositott Teljesités %
eloiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 650 162 25%
Sportegyesilet 1583 469 30%
Rézsa Nyugdijas Egyesiilet 110 110
Polgarér Egyesliet 550 138 25%
A-63 Postagalambsport Egyesiilet
Hagyomanydrzd Egyesilet 230
Gazdakor
Farmosi Zenekar Egyesiilet 80 80 100%
Mozgaskorlatozottak Egyesiiiete 70 70 100%
Egyesiiletek tdmogatasa 6sszesen (Bev.1%-a) 3273 3273 1029 31%
Oktatasi intézmények tamogatasa 500 500 0%
Tiszteletdij lemondas Polgérér Egyestilet javéra FHER R
Rakoéczi Szévetség 50 50 0%
Osszesen: 3823 3823 1029 27%
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BERUHAZASI ES FELUJITASI KIADASOK

Eredeti Médositott N ‘
o P Teljesités %
eléiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban
Ingatlanok beszerzése, létesitése
]K61 Telepiilésrendezési terv modositasa | 1764 [ 1764 | 1764 | 100%
Onkorm. K82 Kerékparut 109228 107704 0%
K62 Bolcsode épités 168719 166407 55545 33%
K62 Széchenyi.Harsfa.Virag utcak aszfaltozasa 400 S
K62 Gyimbdlcsos létesitése R AT
K62 Zartkerti infrastrukturalis fejlesztés PR
K62 Béke u. teriletvasarlas eli.intézményhez 1320 1320 1320 100%
K62 Piac 40 SRR
K62 Orvosi rendelo 43850 43850 31184 71%
K62 Orvosi lakés 149084 149025 67205 45%
K62 Buszmegalld eldtetd 86 SRR
K62 Régi ravatalozé bontdsa. teritetrendezés 1000 1000 0%
K62 Jatszotér 2813 2813 170 6%
K62 Urnafal 3643 3643 1816 50%
K67 Afa 129627 78535 1202 2%
Osszesen: 609284 554297 158968 29%
Feldjitas
Onkorm. K71 Miv.haz feiujitas RS
K71 Jb.uti kerékparot feldjitdas | 37801 37801 31906 84%
K71 Kulteriileti utak
K71 Jarda feldjitas MH elott
K71 Jarda felujitas iskolak elétt
K71 Okormanyzati utak karbantartasa {Tavasz) 3450
K71 Ovoda udvar
K71 Ovoda épliletfelujitas 35266 35266 16515 47%
K71 Vizelvezd arok Fo tér-viragbolt
K74 Afa 19728 19728 13803 70%
Osszesen: 92795 92795 65674 71%
K84 Egyéb felh.c.tam.ah.beliilre (palyazat elszam.) | | 193 [ 193 | 100%
Targyi eszkdz vasarlas
Onk.igazg. K63 Informatikai eszk6z6k beszerzese
K64 Egyéb targyi eszkz0k beszerzése 87
K67Afa 23
Osszesen: 0 110
varosgazd. K64 Egyeéb targyi eszkdz beszerzése Giaaiaaiaid
K67 Afa PR
Osszesen: 0 0 0 TREHEHREES
Vizmii K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 822
K67 Afa 222
Osszesen: 1044
Véddénéi Sz.  [K64 Egyeéb targyi eszk9z beszerzése 200 200 129 65%
K67 Afa 54 54 35 65%
Osszesen: 254 254 164 65%
Miiv.Haz K63 Kisértékii informatikai eszkéz (TV) 100 100 0%
K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 300 300 47 16%
K67 Afa 108 108 13 12%
Osszesen: 508 508 60 12%
Konyvtar K63 Kisértéki informatikai eszkbz PREH R
K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése SRS
K67 Afa TRHEE R
Osszesen: 0 0 0 THHHFEERER
"Magyar falu” [K63 Informatikai eszkdz6k beszerzése
K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzése 2355 7034 4985 71%
K67 Afa 636 636 1346 212%
Osszesen: 2991 7670 6331 83%




Polg.Hiv. K63 Informatikai gép. berendezés (NAS) 315 584 216 37%
K64 Egyeéb te.beszerzése (telefonhaidzat) 400 400 0%
K67 Afa 193 183 58 30%
Osszesen: 908 1177 274 23%

Csaladsegité |K63 informatikai gép. berendezés TR R
K64 Egyéb targyi eszkdz besz. 47 47 0%
K67 Afa 13 13 0%
Osszesen: 60 60 0 0%

Ovoda K63 Informatikai gép. berendezés
K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzése 728 438 60%
K67 Afa 197 118 60%
Osszesen: 0 925 556 60%

Osszesen: [ 708564 | 659643 | 235138 | 36%




18. szama melléklet
AZ ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE FELADATONKENT
Bevételi elbiranyzat Kiadasi el6iranyzat
Sorszam Szakfeladat Eredeti Modositott . Eredeti Maodositott L
o s i Teljesités e e Teljesités
elbiranyzat elbiranyzat elGiranyzat eléiranyzat
Ezer forintban

1 Onkormanyzat igazgatasi tev. 349797 378944 236779 774189 807982 348293
2 Védénodi Szolgalat 10995 10995 4717
3 Haziorvosi Szolgalat 191 191 22567 22567 12527
4 Fogorvosi Szolgalat 127 127 356 356 250
5 Hazi szocidlis gondozas 42 42 14
6 Teleplléstisztasagi feladatok 75 75
7 Varos- és kozséggazdalkodas 89 89 46 8320 8320 5891
8 Kozvilagitas 9690 9690 5344
9 Vizellatas 1321 1321 1526
10 Temetkezési szolgaltatas 254 254 120 622 622 8
11 Gyermekétkeztetés 4597 4597 2193 42535 42535 14363
12 Mivelbédési Haz 508 508 6642 6642 2436
13 Farmosi Kulturalis Napok 1000 1000
14 Kézmivelddési Konyvtar 127 127 1 8858 8877 3441
15 Kozosségi Haz 64 64 5 927 927 261
16 Altalanos iskola 432 432 10
17 Polgarmesteri Hivatal 80 80 15 57561 58251 26835
18 Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat 5980 ! 5580 2747
19 |Rendszeres és eseti ellatasok 128 8365 T 8365 ) 3807
20  |Kézségi Ovoda 100689 101140 43910
21 Finanszirozas (pénzm.all.eldleg) 715926 795588 795588 10594 “T10594) 10594
22 |Tartalék \74256)

Osszesen: 1071760 1180569 1034875 1071760 1180569 486974
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Kimutatas az adobevételekrol és kévetelésekrél 2021.06.30.-i allapot szerint

. Adozoék | ... . . Bevétel/ |Ktv. évben 4 Svets
Megnevezés . Eléiranyzat |Bevétel ; x Ktv.évet kovetsen
szama e.ir. esed.kov. esed.
1. epitmenyado 11 2 400 000 904 000 37,60% 1475 000 0
2. Komm. add 1237 9 500 000 6 006 192 63,20% 11 607 547 0
3. lpariizési ado 278 40 000 000 33029 044 82,57% 46 472 438 28 502 579
4. Gépjarmiado 0 0 0 0,00% 0 0
5. Kés. pétlék 1764 256 666 2978 203 0
0
6. Birsag 143 500000 40 422 670 000 0
59,40%
7. Egyéb bevétel 3 15033 68 000 0
8. Idegen bevétel 260 5331 020 54 501 300 0
9.Eljarasi illeték 0
. 3696 52 400 000 45 582 377 85,90% 117 772 488 28 502 579
Osszesen
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Farmos Kﬁzségﬁnkorményzata

Szama[44372021.
ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2021. szeptember 28. napjan tartandé iilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg 2021.
szeptember 27. napjan tartandd {ilésére

Targy: A szocidlis céld tiizeldanyag tdmogatdsrdl sz616 rendelet elfogaddsa
Eléterjeszt6: Horvath Lasz16 polgarmester

Készitette: Gaalné Czinkos Judit aljegyz6
Latta: Horvath Laszl6 polgdrmester
Mellékletek: rendelet, tdimogatéi okirat

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Keépviselo-testiilet a 2021. jilius 22-€n megtartott testiileti {ilésen hatdrozott arrdl, hogy idén is
pélyézatot nyujt be szocidlis c€l tiizeldanyag vasarlasdhoz kapesoléds kiegészitd tdmogatésra.

A Beliigyminisztérium 2021. szeptember 27. napjan kelt BMOGF/191-36/2021. iktatészamd
miniszteri dontésnek megfelelden Farmos Kozség Onkormdnyzata 2.076.450- Ft vissza nem
téritendd tdmogatdsban részesiil, melyb6l 109 erdei kobméter keménylombos tiizifat koteles
vasarolni, valamint koteles az igénylésének szabdlyait €s a tdmogatottak korét dnkormanyzati
rendeletben meghatarozni.

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjén, mint a fenti jogszabély el8készitoje
az alabbi elozetes hatdsvizsgdlatot végeztem el a szabdlyozés varhat6 kovetkezményeirdl, melyrél
most tdjékoztatom a képviseld-testiiletet.

A tervezett jogszabdly hatdsai:
a) tarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatds:
- tdrsadalmi hatdsa: jelent0s,
- gazdasagi hatdsa: jelentds,

- koltségvetési hatdsa: jelentds, a rendelet maga hatdrozza meg a helyi szocidlis tiizifa
tamogatds ellatds szabdlyait, ezéltal az onkormdnyzatnak a tdmogatdshoz sajét erdt kell
biztositani.

b) kdrnyezeti €s egészségi kovetkezmények:
- nincsenek,

c¢) adminisztrativ terheket befolydsold hatdsok:



- a hivatalnak el kell ldtnia a péalyazattal kapcsolatos informécidszolgéltatasi
feladatokat, a pdlyazat beaddsat,

- a dontés utdn el kell 1atni a kiszallitdssal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

- a kiszéllitdsok és a szdmldk kifizetése utdn a pélyazat elszdmoldsdval kapcsolatos
feladatokat.

A felsorolt feladatok nem okozzdk az adminisztrativ terhek ardnytalan novekedését.
A jogszabaly megalkotédsdnak sziikségessége, a jogalkotés elmaraddsdnak varhat6 kovetkezményei:

A rendelet megalkotdsa kotelezd, a rendelet elmaraddsénak kovetkezménye a jogszabdly alkotas
elmulasztdsa miatti torvényességi észrevétel lehet.

A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges feltételek:

- a személyi feltétel: rendelkezésre 4ll. A szocidlis tlizifa timogatdssal feladatok ellatdséra a
kollégdk a feladatot el tudjék latni.

- szervezeti feltétel: rendelkezésre all.
- targyi feltétel: rendelkezésre all.

- pénziigyi feltétel: rendelkezésre all.

A fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztés megvitatdsa utdn az
aldbbi rendelet-tervezetet — mindsitett tobbségli dontéssel — elfogadni sziveskedjen.

Farmos, 2021. szeptember 27.

Horvith Laszld
polgdrmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
eeendd 2021 (cavivennane ) hatarozata
A szocialis céld tiizel6anyag tdmogatasrdl sz616 rendeletrol

A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg javasolja a Képvisels-
testiiletnek, hogy fogadja el elbterjesztés szerint a szocidlis céli tiizeldanyag tdmogatdshoz

kapcsolddo rendelet-tervezetet.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Kolldr Ferenc bizottsagi elnok

Rendelet-tervezet:

Kiilon iven szovegezve.
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Farmos Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete

a szocialis céli tiizeldanyag tamogatasrol

Farmos Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld- testiilet)
Magyarorszag Alaptérvényének a helyi dnkorményzatokrél sz616 32. cikk (1) bekezdés a) pontja, a
Magyarorszag helyi onkorményzatirél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pontjiban
biztositott jogkorében eljérva a Beliigyminisztérium altal kiadott BMOGF/ - /2021. timogat6i okirat
felhatalmazasa alapjan a kovetkezg rendeletet alkotja:

1.8
A rendelet célja, hogy a Képvisel-testiilet a Beliigyminisztérium paly4zatdban, valamint a
tdmogatdi okiratban (tovdbbiakban: palyézat) eldirt szabalyozdsi kotelezettségének, és megallapitsa
a szocidlis céld tiizelSanyag igénylés jogosultsagi feltételeit, mértékét, az eljras szabalyait, rendjét.
2.8
(1) A rendelet hatdlya kiterjed a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi II1.

torvény 3. § (1) bekezdésében meghatdrozott, Farmos kozség kozigazgatasi tertiletén 616
személyekre.

(2) Ondll6 haztartist képezd személy: Olyan személy, aki nem egyediil él az ingatlanban, viszont az
ingatlan tébbi lak6javal nem képez egy héztartast.

3.8
(1) A téli fltésprobléméak enyhitését célz6 1 erdei m’ tlizifa tdmogatdsra jogosult, akinek a
héztartésaban az egy f6re juté jévedelem mértéke nem haladja meg a nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 250%-at, egyediil €16, vagy 6nalld haztartast képez8 személy esetén 300%-at.

(2) 2 erdei m® tiizifa tdmogatdsra jogosult az a személy, akinek haztartasaban
a) egészségkarosodasdra tekintettel aktiv kordak tdmogatdsédban részesiils személy él, vagy
b) oregségi nyugdijban, hozzatartozéi nyugdijban vagy rokkantsagi elltisban részesiils személy

él, vagy
c) haromnal t6bb gyermeket nevel.
(3) Tamogatasra a fatiizelésre alkalmas fiitési lehetGséggel rendelkezé kérelmezé jogosuit.

(4) A tamogatas ugyanazon haztartésra vonatkozoéan csak egy jogosultnak allapithaté meg.

(5) Amennyiben egy lakott ingatlan vonatkozdsiban tobb kérelem érkezik, az elbirdlds a kérelmek
beérkezésének sorrendjében torténik.

(6) A tAmogatas egy jogosultra es6 maximélis mértéke 2 erdei m®.

4.8



(1) A jogosultat érintd jog és kotelezettség megallapitdsara, tovabba a hatdsagi ellendrzésre az
dltalanos kozigazgatasi rendtartasrél sz616 2016. évi CL torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A tdmogatas irdnti kérelmet az illetékes tigyintéz&nél kell benytjtani a rendelet 1. mellékletét
képezd formanyomtatvanyon.

(3) Az atvétel elismerésérdl sz616 nyomtatvany a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

(4) Az 0nall6 héztartdst képezd személy kérelmezének a rendelet 3. mellékletét képezd
nyilatkozatot is be kell nyijtania kérelméhez.

(5) A tamogatasra valé jogosultsagrol hatdrozattal a Polgdrmester dént. A Polgdrmester dontése a
tdmogatdsi keret mértékéig terjed. A beérkezett kérelmek elbiralasa folyamatosan torténik.

(6) A z 6nkormanyzat legkésébb 2022. februar 15. napjaig gondoskodik az ingatlanra térténé
téritésmentes szallitdsarol.

(7) A tdmogatas iranti igény benyujtasi hatarideje 2022. janudr 10. A hatdrid6 jogvesztd.
5.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és 2022. jinius 30-4n hatalyét veszti.



Kérelem szocidlis céli tiizeldanyag igényléséhez

1. Kérelmez§ adatai:

1.1. neve:

1.2. sziiletési helye, ideje:

1.3. anyja neve:

1.4. lakcime:

1.5. TAJ széma:

2. Kérelmez&vel egy haztartdsban é16k adatai:

2.1. neve;

2.2. hozzatartozé megjelolése (alahizand6): hazastars, élettars, gyermek, sziild, egyéb
2.2.1. sziiletési helye, ideje:

2.2.2. anyja neve:

2.2.3. lakcime:

2.2.4. TAJ szama:

2.3. neve:

2.3.1. hozzatartozé megjelolése (aldhizand6): hazastdrs, élettdrs, gyermek, sziil6, egyéb
2.3.2. sziiletési helye, ideje:

2.3.3. anyja neve:

2.3.4. lakcime:

2.3.5. TAJ széma:

2.4. neve:

2.4.1. hozzatartoz6 megjelolése (aldhtizandd): hézastars, élettdrs, gyermek, sziil§, egyéb
2.4.2. sziiletési helye, ideje:

2.4.3. anyja neve:

2.4.4. lakcime:

2.4.5. TAJ széma:

1. melléklet



2.5. neve:

2.5.1. hozzétartozé megjel6lése (aldhlizand6): hazastars, élettars, gyermek, sziild, egyéb
2.5.2. sziiletési helye, ideje:

2.5.3. anyja neve:

2.5.4. lakcime:

2.5.5. TAJ széma:

3. A haztartds havi nettd jovedelme (csatolni kell a jovedelemigazolast)

Jovedelemforras Kérelmezo netto havi{Hozzatartozé nettd havi
jovedelme jovedelme

munkaviszonybol szarmazo
jovedelem

alkalmi munkabdl szarmazo
jovedelem

nyugdij

csaladi potlék

GYES, GYED, CSED
gyermektartas

arvaellatas

egyéb:

0sszesen:

4. Igénylés jogcime (a megfeleld helyre tegyen x-et)
haztartdsdban egészségkarosoddsdra tekintettel aktiv kortiak tdmogatéséban
részesiilé személy él

héztartdsdban o6regségi nyugdijban vagy rokkantsagi elldtdsban részesiild
személy él

haromnal tobb gyermeket nevel

5. Biintetdjogi felelgsségem tudataban kijelentem, hogy a kézolt adatok a valésagnak
megfelelnek.

6. Fellebbezési jogomrdl lemondok.
7. DALUINL oo

8. ALAITAS: ooovvvviireieeeeeee e r b



2. melléklet

Atvételi elismervény

Lo 2765 FaImos,.....uvuvviieiiiriraiiiieaieeeiiineininnnne. szam alatti
lakos aldirdsommal elismerem, hogy a mai napon Farmos Kézség Onkormanyzat Képvisel -
testliletének a szocidlis céld tdmogatdsardl szol6 .................. onkorményzati rendelete alapjan

megallapitott természetbeni juttatdsként .... erdei m3 mennyiségfi t{izifat atvettem.
2. Datum:

3. Aléiras:



3. melléklet

Nyilatkozat
1 2765 FarINOS ,.cceeiiiiiiniireirsersiersreersnrreneerenens szam alatti
lakos biintet&jogi feleldsségem tudatdban nyilatkozom, hogy a ...../2021. (....... ) szamu

onkormanyzati rendelet 3. §-dban foglaltak szerinti, 6nallo haztartast képez6 személy vagyok.
2. Datum

3. Alairas



Részletes indokolas

1-5. 8§

A beliigyminiszter pélydzatot hirdetett a Magyarorszdg 2021. évi kozponti koltségvetésérsl
52016 2020. évi XC. térvény 3. melléklet 1. 2.2.1. pont szerinti telepiilési onkormanyzatok
szocidlis célu tiizel6anyag vasarlashoz kapcsol6ds kiegészits tAmogatésra.

A teleptilési dnkormdanyzat a szocidlis tiizifara valé jogosultsdgrél a ../2021. (VI 22.) Kt.
hatarozattal dontott.

Az dnkorméanyzatnak — a korabbi évek gyakorlatdhoz hasonléan - rendeletben kell szabalyoznia a
szociélis raszorultsag szabélyait, az igénylés feltételeit.

A tadmogatds mértéke - Onkormanyzatunk 4ltal igényelhet§ - keménylombos fafajta esetében
15.000 Ft/erdei m3 + AFA.

A BM rendelet szerinti dnkorményzati Gner6 Gsszege kemény lombos fafajta esetében: 1000
Ft/erdei m3 + AFA (=1270,-Ft/m3).

Fentieken tdl a szallitdsb6l ad6dé koltségeket, beleértve a raszorulékhoz valé eljuttatds koltségeit
az dnkormanyzatnak kell finansziroznia



Hatasvizsgalati lap

A jogalkotésr6l sz616 2010. évi CXXX. torvény — a tovdbbiakban: Jat. — 17. § (1)-(2) bekezdése
értelmében

»A jogszabdly el6készitdje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli —
elozetes hatdsvizsgélat elvégzésével felméri a szabalyozds vérhaté kovetkezményeit. Az
elézetes hatdsvizsgalat eredményérél a Kormany 4ltal elbterjesztendd torvényjavaslat, illetve
kormanyrendelet esetén a Korményt, 6nkorményzati rendelet esetén a helyi 6nkorményzat
képvisel6-testiiletét tdjékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet tgy, hogy az 4ltala

meghatérozott esetben a kozjogi szervezetszabilyozé eszkdz -el6készitdje eldzetes
hatdsvizsgélatot végez.

(2) A hatasvizsgalat sordn vizsgalni kell
a) atervezett jogszabdly valamennyi jelentsnek itélt hatdsat, kiilonsen
aa) tdrsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsait,
ab) kdrnyezeti €s egészségi kdvetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolydsol6 hatdsait, valamint

b) a jogszabdly megalkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsdnak vérhatéd
kovetkezményeit, €s

¢) a jogszabaly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi
feltételeket.” -

. Tarsadalmi hatasok
A szocidlis célu tlizeléanyag tdmogatdsrdl sz6l6 rendeletnek kozvetett hatdsa van az
Onkorményzat kozigazgatdsi terliletén él6 lakossdgra. A rendelet el6készitése sordn
megvizsgéltuk a felmeriild feladatokat, kotelezettségeket, és az ezek finanszirozdsahoz
szliks€ges forrdsokat.
. Gazdasagi, koltségvetési hatdsok
A Koltségvetési kiaddsok tervezett Osszege hatdssal van az tnkormdnyzat dltal nydjtott
szolgdltatdsok szinvonalara.
1. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak nincs kornyezetre gyakorolt hatdsa, illetve
egészségligyi kovetkezménye.
1. Adminisztrativ terheket befoly4sol6 hatdsok

A rendeletnek nincs adminisztrativ terheket befolydsolé hatédsa.



1. A jogszabaly megalkotdsianak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak
varhato kovetkezményei

A Beliigyminisztérium 4ltal kiadott BMOGF/ 46 - 42 /2020. tdmogat6i okirat felhatalmazasa alapjén
szikkséges a rendelet megalkotdsa. Elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: a
Beliigyminisztérium visszavonja a tAimogatast.

1. A jogszabaly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet elfogadésa esetén az alkalmazdsa a jelenlegi szabélyozédshoz képest tobblet feltételt
nem igényel, az alkalmazdséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénzligyi feltételek
biztositottak.



zlvazatok hetp: ebrd2.otm.govhu palyvazat palyazaiok urlapok.xhzml Jipus=pa,

Lad

Farmos Kozség Onkormanyzata
Kijelentkezés

FELMERES / PALYAZAT
Palyazatok
Vissza a listahoz Kitoltés

P&lyszati kiiras

Tlzifa palyazat 2021 - Tamogatdi okirat

Iktatoszam: BMOGF/ 191 - 36 /2021.

A Beliigyminisziérium Magyarorszég 2021. évi kézponti koliségvetssérol szolé 2020. évi XC. {orvény 3. mellékistének I,
2.2.1. ponfiaban szabdlyozott telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis céld tuzelGanyag vésarldasahoz kapcsolédd
famogatdsahoz kiadja az alabbi

TAMOGATO! OKIRATOT

i. A Belbgyminiszterium mint Tamogatd (a tovabbiakban: Témogats) rogziti, hogyFarmos Kdzsag Onkorményzate (=
tovabbiakban: Kedvezményezett) Magyarorszag 2021. évi kzponti kltségvetesardl szolo 2020. évi XC. térvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 3. meliékletének II. 2.2.1. pontjaban szabalyozott teleplilési 6nkorméanyzatok szocialis célu
tlizeldanyay vasarizséhoz kapcsolddd tamogatésa jogciman elekironikus Gton 529810 ebré? azonosité szamon
palyazatot nydjtott be az ebr42 6nkormanyzati informacios rendszerben.,

A Beligyminisziarium. mint Tamogaio rdgziti, hogy & Kedvezményezettet a banyljoti palyazaia alapjan a 2021.
zeptember hd 23. napjan kelt BMOGF/181-35/2021. iktatdszam alatti miniszteri déntasnak mzgfelelben 2 076 450 -
{. azaz ketidmillio-hetvenhatezer-négyszazstven forint vissza nem téritends tamogatasban részesiti.

mw N

3. A miniszteri dontés alapjan nydjtott tamogatast a Kedvezmanyezei kizarolag az aldbbiakban meghatarozott célira (a
tovabbiakban: Tamogatott tevékenység), a jelzett keretdsszeg erejéig hasznalhatja fel:

Tlzeldanyag fajidja Jovahagyott wizseldanyag mannyiségs
kemanylombos tlizifa 109 erdei kdbmatar

4. Az &llamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvany (a tovabbiakban: Aht)) 48/A, § (2) bekezdése alapjan jelen tamoaatasi
fogviszony & tamogatd! okirat kzizsdvel jn latrs. Jeisn orirat 2 hotelezetistgvallais elekironikus alai-2saval 12p h=aislba és
hatalya a jelen okiratbol ered6 valamennyi kételezettség Felek altali teljesitésgig all fann.

5. A tamogatas forrasa a Kviv. 3. mellékletének Il. 2.2.1. pontja szerinti, telepllési 6nkormanyzatok szocidlis célu
tuzelbanyag vasarlaséhoz kapcsolodo tamogatasa elnevezési eldiranyzat.

6. A tamogatast a miniszteri dontést kévetden a Tamogato utalvanyozasa alapjan a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) el6finanszirozas keretében, egy 8sszegben folydsitja a Kedvezmeényezett fizetési szamlajara.

7. A tamogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tiréshatar(, atlagosan 100 cm hosszu, 5-35 cm atméréji tdzifanak a
févarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatosagai altal nyilvantartott erdégazdalkodoktdl torténs megvasarlasara
fordithatja. Kemény lombos vastag tizifa esetében a megvasarolt tiizifa mennyiségének legfeliebb 5%-a lehet a nem

kemeny lombos fajokbdl szarmazo fafajta. Barnak&szén vasarlasa esetén a tamogatast a Kedvezményezett 20-40 mm
atmerdjl barakbszén vasarlasra fordithatja.

8. A Kedvezmenyezett a tdmogatdi okirat 3. pontjaban rogzitett, tamogatott mennyiségnél tébb tizeldanyagot is vasarolhat,
ha a meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfeleld tizelbanyagot a palyazati kiirasban meghatarozott arnal
kedvezdbb feltételekkel tudja beszerezni.



I~

4

zzatok iy chred2oowngovih palvazar palvazatale urlapokoshnmdZiipus

9. Amennyiban az 6nkormanyzat a tiizeldanyagot AFA kéron kivili eladéto! szerzi be, Ugy a tAmogatas felhasznaldsa soran
kizarélag a nettdé tamogatasi 6sszeg vehetd figyelembe.

10. A Kedvezményezett a tamogatasbdl vasarolt tlzifat, illetve szenet 2022. februar 15. napjaig osztja ki a raszoruldk
részére, a tamogatas teljes dsszegének pénzigyi felhasznalésa legkésdbb 2022, marcius 31. napjaig torténhet meg. A
tamogatas atvételét atvételi elismervény kiallitasaval kell igazolni 2 példanyban, melyb6l egy példany a Kedvezményezettet,
egy példany a tamogatasban részesiiltet illest meg. Az atvételi elismervényben fel kell tiintetni a tdmogatasban részesult
nevét, a tuzelbanyag fajtajat, a tizeldanyag mennyiségét, valamint az atvétel idejét.

11. A Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasarol 2022. aprilis 15. napjaig szamol el a Kincstar tertletileg illetékes
lgazgatdsaga feleé a miniszter altal kiadott adatlap szerint az ebr42 rendszeren keresztil. Az elszamolasban a szociélis
raszorultsag és a 2021. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazo6 rendeletre hivatkozni kell. A tdmogatas fenti hataridékon
tuli felhasznalasa, illetve az elszamolas fenti hataridékon tdli teljesitése esetén a tdmogatas jogosulatianul igénybe vett
tamogatasnak minésll. A Kincstar teruletileg illetékes lgazgatosaga elektronikusan tajékoztatja a Kedvezményezettet a
benyujtott elszamolas elfogadasarodl, illetve a visszafizetési kdtelezettség megaltapitasarol.

12. A Kedvezményezetinek a szocialis raszorultsag és a 2021. évi igénylés részletes feltételeit — iegkesdbb a tiizeléanyag
megvasarlasat kévetd 10. napon hatalyba 12p6 - rendeletben kell szabalyoznia.

13. A tlizifa szarmazasat az erdérél, az erdé vedelmérél és az erdégazdalkodasrol szold 2009. evi XXXVII. térvény 90. §-a
szerint kell igazolni. A beszerzett tlzifa mennyiségének igazolasa érdekében e rendelkezés szerinti szallitojegy(ek)
masolatat az elszamolashoz csatolni kell.

14. A tlzifa, valamint a szén szallitasabdl — ideérive a raszoruldkhoz vald eljuttatast is — szarmazd koltségek a
Kedvezményszetist terhelik.

15. A tamogatasi 6sszeg elszamolasahoz szikséges az 6nkormanyzat nevére kidllitott szamla, amely tartalmazza a vasarolt
tizifa erdei m3-ének vagy szén g-nak mennyiségét, a tlzifa illetve szén fajtajat és a fizetend6 6sszeget (azaz a tamogatas
és az Onrész sszegét 8sszesen), tovabba a jogosultak részére megallapitott hatarozat(ok), valamint az altaluk atvett tlizifa,
illetve szén mennyiségére vonatkozo atvételi elismervény hitelesitett masolata alapjan dsszesitett, polgarmester altal alairt
tablazat.

16. A tamogatas felstt a Kedvezmeényszett rendelkezik és felelds annak jogszerl felhasznaladsaér.
17. A Tamogato altal nyujtott tdmogatas nam ruhazhaid &t, nem engadmenyszhets.

18. A Kadvzzményezett 10 napon bzlil tajzkoziaija 2 Tamogaiot minden olyan, a jelen okiratban szerspid adaiban, illetve
egyéb korllményben bekdvetkezetf valiozasrdl, amely érdemben érinti a Tamogatott tevékenység teljesitését, eredeti
céljanak megvalésulasat.

19. A tamogatas felhasznalasanak elklldnitett nyilvantartasardl és elszamolasardl a Kedvezmanyezett gondoskodik.

20. A Kedvezményezett kdteles a Tamogatas felhasznalasa soran — ha ennek a kdzbeszerzésekrél szold 2015. évi CXLIIIL.
térvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltéizlei fennallnak — kozbeszerzési eljarast lefolytatni. A Kedvezmanyezett
tudomasul veszi, hogy a kdzbeszerzési eljarasi kotelezettség esetén, amennyiben a beszerzés kdzbeszerzési eljaras nélkil
torténik meg, akkor kételes a tamogatasi Osszeget teljes egészében a jelen tamogatdi okiratban meghatarozott kamatokkatl
egyUtt a kdzponti koltségvetesbe visszafizetni, es a Kbt.-ben meghatarozott egyéb jogkdvetkezményeket is viselni.

se alapjan a tamogatas jogosuiatlan igénybavétele, jogszabalyssrtd vagy nem
rendeiistésszerl falhasznalasa, tovabba a kdliségvetési tdmogaids visszzvonasa esetén a Kedvezményzszeit a koltségvatasi
tamogatas Osszegét Ugyleti kamatia!, késedelem esetén késedelmi kamattal ndvelt mértékben koisles visszafizetni. Az
allamhaztariasrol szold tarvény végrehaijtasarol szolo 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1)-(2)
bskezdései szerint az Ugyleti kamat mérieke a jegybanki alapkahat kéiszeresz, a kissdelmi kamat méarigke a
késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat. Az Ugyleti kamatl szamitasanak kezdd
idépontja a koliségvetési tamogatas folydsitasanak napja, utols6é napja & visszafizetési kotelezettség teljesitésének napja. A
késedsaimi kamat szamitasanak kezdd id6pontja a kotelezett késedelembe esésének napja, utoisé napja a visszafizetési
kotelezettség teljesitésének napja. Az Avr. 99. § (5) bekezdése alapjan a Kedvezményezett a tamogatassal 8sszefliggésben
keletkez0 visszafizetési kotelezettségét a Kincstar altal megjelolt fizetési szamlara torténd befizetéssel teljesiti.

21. Az Aht 53/A. § (2) bekezds

a
=)
e

22. A Kedvezményezett tudomasu! veszi, hogy a visszafizetési kdtelezettség nem teljesitése esetén annak érvényesitése az
Aht. 53/A. § (3) bekezdése és 60/A. § (2) bekezdése alapjan a Kedvezményezett fizetési szamlajara benydjtandé beszedési
megbizassal torténik.

23. Az Aht. 50. § (1) bekezdés, valamint az Avr. 75. § alapjan koltségvetési tamogatas abban az esetben biztosithato, ha a
tamogatasiigény benydjtdja

» megfelel a rendezett munkalgyi kapcsolatok kdvetelményének,

» harmadik személy irdnyaban olyan kotelezettsége nem all fenn, amely a koltségvetési tamogatas céljanak megvalosulasat
meghiusithatja.

24. A Kedvezményezett jelen kdltségvetési tamogatas tekintetében addlevonasi joggal nem rendelkezik.

2021.09. 27. 13:4¢
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25. A Kedvezményezett koteles a tamogatas felhasznalasanak, illetve a felhasznalas megvaldsulasanak ellendrzését a
Tamogato, tovabba minden olyan szervezet és hatdsag részére lehetévé tenni, melyeket erre jogszabaly jogosit. illstve
kotelez. Koteles tovabba az ellenbrzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellenérzés lefolytatésahoz sziikseges
tajékoztatast és segitseget megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, a helyszini ellendrzést lehetbvé tenni.

26. A Kedvezmeényezett koteles a koltségvetési tamogatdsi iratokat, valamint a tédmogatasi ésszeg felhasznalésat
alatamasztd bizonylatokat teljes kérlien a mindenkori iratkezelési szabalyoknak megfeleléen kezelni, és a tamogatas
elszamolasat kdvet6 10 naptari évig hianytalanul megérizni.

27. Ha a Kedvezmenyezett ezen elektronikus dton kdzdlt Tamogatdi Okirattal Gsszefliggésben 2021. szeptember 29-én
10:00 oréig nem tesz nyilatkozat formajaban észrevételt az ebrd2 informacios rendszeren keresztiil, azt a Tamogato a
Tamogatdi Okirat elfogadasénak, egyben a fenti feltételeknek valdo megfelelés kinyilvanitasanak tekinti.

28. Jelen tamogatdi okiratban nem szabalyozott kérdésekben az Aht., az Avr, a Kvtv., valamint a palyazati kiiras
rendelkezéseit kell alkalmazni.

29. A palyazat, a palyédzathoz és a tamogatdi okirathoz mellékelt dokumentumok, az okirat kiadasanak feltételeként
meghatérozott dokumentumok a jelen okirat elvalaszthatatian részét képezik, és a Tamogatéra, valamint a
Kedvezmeényezetire kdtelezd ervényliek, ha azok fizikai értelemben jelen okirathoz nem is keriltek csatolasra. Ezek a
dokumentumok egyltt olvasanddk és értelmezenddk, egymast kiegészitik és kélcséndsen magyarazzak, de mindennemd
értelmezés soran elsédlegesen a tamogatéi okirat rendelkezései az iranyadoak.

30. A kdzponti kdltségvetes IX. fejezetébe sorolt elbiranyzatokra vonatkozé kotelezettségvalialas, utalvanyozas, ellznjegyzés
és ervényesités rendjerdl szold 35/2015. (XIl. ©.) BM utasitas 4.1. pontjaban foglaltak alapjan kotzlezatiségvallalasra
Pogacsas Tibor dnkormanyzati allamtitkar jogosult.

31. Jelen okirat elektronikusan az ebr42 dnkormanyzati informacios rendszerben keriil kiadasra a Kedvezményezett részére,
a Kincstar terlletileg illetékes igazgatdsaga részére, valamint papir alapon a Tamogatd Irattara részére.

A miniszter nevében és megbizasabdl:
Pogacsas Tibor
dnkormanyzati allamtitkar

Seligyminisztérium

hup: ebr42 omm.govihu palyvazat palvazatok urizpokoxhim! 2tipus=

A p2nzlgyi fedezet rendelkezésre all:

dr. Papp Emese

fSoszialyvezatd

Onkorményzéti Gazdasagi Fooszialy
Bellgyminisztérium

Budapest. 2021. szepiember 21. nap

Jog elienjegyzés:
dr. Fekete Zsuzsanna
Jogianacsosi es Adatvédelmi Fboszigly

Bellgyminisztérium
Budapsst. 2021. szeptember 27. nap

Figyelem! Nyilatkozat (észrevéie!l) tétel esetén a fenti okirat kézlése semmis! Ebben az esetben a tamogatas nem

utalhatd!

Eszrevéisli teszek: |

Nyilatkozat

verzid: 2.13.56-hf1
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Farmos Kozség Onkormanyzata

Szdm: F/427-67/2021.
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2021. szeptember 28. napjan tartandé tilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg 2021.
szeptember 27. napjén tartandé tilésére

Térgy: Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondfjrendszerhez torténd csatlakozas
Eléterjeszto: Horvath Laszl6 polgdrmester

Készitette: Gaalné Czinkos Judit aljegyz6
Latta: Horvath Lé&szl6 polgdrmester
Mellékletek: ASZF, tdjékoztatd

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Téjékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet és a Bizottsdgot, hogy - az Emberi Er6éforrdsok
Minisztériuma megbizasdbol - az Emberi Er6forrds Tdmogatdskezeld nyilt pélydzat keretében
meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztond{jpalydzatot. A csatlakozds
hatdrideje: 2021. oktéber 1. napja. A pdlydzat a felsdoktatdsban résztvevé hallgatdk (2021/2022.
tanév masodik, €s a 2022/2023. tanév els6 félévére A” tipusi pdlydzati Kkifrds), valamint
felsdoktatdsi tanulmanyokat kezdeni kivdnd fiatalok (6 tanulmdnyi félévre, 2022/2023. elsd
félévétdl ,, B” tipusi palyazati kiiras) szdmaéra.

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormédnyzati Osztondfjpilyszat célja az esélyteremtés
érdekében a hdtranyos helyzetli, szocidlisan raszorulé fiatalok felsdoktatdsban valé részvételének
tdmogatésa.

Javaslom, hogy az elmdlt évekhez hasonléan csatlakozzon az Onkorményzat az
Osztondijrendszerhez, hiszen a felséfokii tanulményokat kezddknek az Osztondij segitséget
jelenthet, a felséfokd tanulmédnyokkal jaré jelentés anyagi megterhelés mellett.

Farmos, 2021. szeptember 23.
Horvéth Laszl6
polgarmester
Hatarozat-tervezetek:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
ceendd 2021, (cevevnnnnnn ) hatarozata
A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorméanyzati Osztondijrendszerhez torténé csatlakozasrdl

Farmos Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi,
Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy az
Onkorményzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer
2022. évi forduléjahoz.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Kollar Ferenc bizottsagi elnok



Farmos Kézség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
.eee/2021. (...........) hatdrozata
A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorméanyzati Osztondijrendszerhez torténé csatlakozasrol

Farmos Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete jelen hatdrozatdval kifejezett és
visszavonhatatlan dontést hoz arrél, hogy csatlakozni kivdn a hdtrdnyos szocidlis helyzetii
felsdoktatdsi hallgatdk, illetéleg a felsboktatdsi tanulményokat kezdd fiatalok tdmogatdsara
létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer 2022. évi palydzati
forduléjdhoz. Az Onkorményzat a felsGoktatdsi hallgaték szdmadra, valamint a felséoktatasi
tanulmédnyokat kezdé fiatalok részére kifrand6 Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati
Osztondfjrendszer 2022. évi forduléjanak Altaldnos Szerzédési Feltételeit elfogadja és
kotelezettséget villal arra, hogy a palyazat kiirasa, elbirdlasa és folyGsitdsa sordn maradéktalanul az
Altalénos Szerzédési Feltételekben foglaltak szerint jér el.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Horvath L4sz16 polgarmestert, hogy a csatlakozasi nyilatkozatot
az Onkormanyzat nevében al4irja.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Horvath Laszl6 polgdrmester
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FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2022

Tajékoztaté csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerré!
telepiilési onkormanyzatok szamara

Palyazati dokumentacio tartaima

Altalénos tajékoztato

Eljarasrend - Altalanos Szerzdési Feltételek a csatlakozé 6nkormanyzatok szamara
1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbéazis
hasznalatarél (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. sz. mellékliet: Lebonyolitasi (itemterv

"A" és "B" tipusu pélyazati kiirés ajanlott szévege

Ajanlott palyazati (irlap az "A" és a "B" tipusu palyazok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsGoktatasi szocidlis Oszténdijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(,
szocialisan raszorulé fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni a felséoktatasban valé részvételt.
E cél elérésének érdekében a Kormany mind kdzponti kdltségvetési, mind pedig énkormanyzati
forrasokat is mobilizaini kivan.

Jelen Téjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2022. évi forduldjaval kapcsolatos altalanos
informéaciok, a 2022. évi péalyazati forduldhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitasanak rendjére vonatkozé informaciok talalhatok. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer
jogszabalyi hatterélll a felsboktatdsban részt vevs hallgatok juttatésair6l és az altaluk fizetendd
egyes téritésekr6l szolo 51/2007. (lll. 26.) Korményrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet),
valamint a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szolgél.

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer tdbbszintli tdmogatasi rendszer, amelynek pénzigyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A telepliilési bnkormanyzatok altal nydjtott tamogatés

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis tamogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbiralasahoz.
Ennek megfelelden az o©nkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat) helyben

kerul elbiralasra. A tdmogatés havi 6sszegét palyazénként allapitja meg az 6nkormanyzat.

(2) A megyei 6nkormanyzatok éltal nydjtott tamogatas

A megyei Oonkormanyzat tetszbleges Osszeggel kiegészitheti a teleplilési dnkormanyzat altal
tamogatott palyazé vagy palyazok szamara megitélt, teleplilési dnkorményzati forrasbdl fedezendd
6sztondij 6sszegét.

(Az (1) és (2) forras egyiitt: 6nkormanyzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatas

Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsdoktatdsban mar
tanuld vagy a tovabbiakban tanulni kivané, szocidlisan hatranyos helyzeti fiatalok tdmogatasahoz
oly mddon kivan hozzajérulni, hogy a teleplilési (€s a megyei) 6nkormanyzat &ltal megallapitott
tamogatasi 6sszeget az dnkormanyzati tdmogatassal megegyezé mértékben — a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kdzzétett értékhatarig —
kiegésziti. Az intézményi 6sztondijrész egy fére es6 maximuma a 2021. évi forduldban 5.000 Ft/f6/ho
volt. (A (3) forrés: intézményi 6szténdijrész.)



1.

Il. RESZVETELI FELTETELEK

A teleplilési dnkormanyzatok szaméra a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald
részvétel onkéntes. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez torténd csatlakozés a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica FelsSoktatasi
Onkormanyzati  Osztondijrendszer 2022. évi forduldjanak eljarasrendje - Altalanos
SzerzGdési Feltételek a csatlakozé 6nkormanyzatok szaméra” cimii dokumentumban (a
tovabbiakban: ASZF) kdzzétett eljarasrendnek megfeleléen torténik.

A Minisztérium és az Emberi Eréforras Tamogatéskezel6 (a tovéabbiakban:
Tamogatéaskezel§) a Bursa Hungarica palyazatok, illetve 0szténdijak kezelését a Bursa
Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban:
EPER-Bursa rendszer) teszi lehetévé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és megyei Onkorméanyzatok szaméra jelentésen
csokkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel adminiszirativ és
humanerdforras-koltséget, ndvelve ezzel az dnkormanyzatok miikbdési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciot kdvetéen maguk régzitik adataikat —
azokert a tovabbiakban teljes blntet&jogi felelésséget vallalva —, jelentésen csdkkentve igy
a téves adatszolgaltatas lehetéségét. A palyazat benyujtasa utan a palyazoknak lehetdségiik
nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fiokjukban az elbiralastol az 6sztdndij kifizetéséig
nyomon kovessék palyazatukat. Az elbiralé onkorményzatok — a korabbi gyakorlathoz
igazodva — a Tamogataskezeld altal felajanlott palyazati (irlap szocialis mezdit elektronikusan
bbvithetik, valamint a kotelez6 mellékletek listajat is kiegészithetik az dnkormanyzat altal
meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati felliletén. A teleplilési
onkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kit6ltott és az EPER-Bursa rendszerbél
kinyomtatott palyazati (rlapok alapjan az Onkormanyzathoz benyuijtott palyazatok
befogadasat, formai ellenérzését és elbirdlasat kell elvégezniiik az EPER-Bursa
rendszerben.

A teleplilési dnkormanyzatok csatlakozasa a péalyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kotelezé
a palyazat lebonyolitdsdban részt vevé oOnkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozé dnkorményzatok a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem tehetik kdzzé, EPER-Bursa
rendszerben nem rogzitett palyazatot nem biraihatnak el.

A belépéshez felhasznal6i névre és jelszdra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacié
megjelentetését kdvetben a Tamogataskezel6 killd meg a teleplilési énkormanyzatok
részére. A belépést kdvetSen a rendszerbé! letéithets az ASZF 1. sz. mellékletét képezé



»Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a
tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cim(i dokumentum, melynek eredeti, alairt,
lepecsételt példanyat ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezels részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2021. okt6ber 1. (postabélyegzé).

Az dnkorményzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a korabbi palyazati forduld(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot.
A Csatlakozasi nyilatkozat visszakildése ©6nmagadban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dént a

tdmogatasi 6sszegek odaitélésérdl.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivano
telepliési Onkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelen
legkésGbb 2021. oktdber 5-én kiirjak a palyazatot a jelenlegi fels6oktatési haligaték (A"
tipust palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B" tipust palyazat)
szaméra. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bévitésére, illetve szlikitésére nincs lehetéség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kivil kizarélag a palyazat elbiralasdhoz megkivant mellékletek felsorolasat,
valamint az 6nkormanyzat altal meghatérozott prioritisokat tartalmazhatjak. A palyazati
kiirasok szbvegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott széveg, amelytsl az ASZF

6. és 7. pontjanak figyelembevételével az 6nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2022. évi forduléjaban a megyei onkormanyzatoknak
a kiegészitd megyei tamogatas odaitélésén és a dontési listak rogzitésén kivil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezel§ az elektronikus (igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok &ltalanos szabadlyairdl sz6lo
2015. évi CCXXI!. térvény és az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan
biztosftja a palydzok részére az elektronikus {igyintézés lehetéségét. A modul alkalmazaséval kapcsolatos felvilagositas a
Témogataskezel6 honlapjan és Bursa Hungarica ligyfélszolgalatan érheté el.



lil. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kdzponti adatbaziskezeldi, koordinacids, a

telepllési és megyei Onkormanyzati 6szténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetGségei:
Emberi Er6forras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az Onkormanyzati sztondijrész felsGoktatasi intézmény, mint kifizetShely felé torténd folydsitasanak

technikai lebonyolitasaért a Tamogataskezel6 — mint palyazatkezels szervezet — a felelds.

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer bankszamlaszama:

Emberi Er6forras Tamogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Osztdndijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi Osztondijrészt) az a
felsGoktatasi intézmeny folyositja a hallgaténak, amelytdl a hallgaté — az allami kdltségvetés terhére
— a hallgatéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tobb felsGoktatasi
intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a felsGoktatasi intézmény folyésitja szamara
az Osztondijat, amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények
szerzédése alapjan folyd, k6z6sen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgaté szdmara az allami felsGoktatasi
intézmény folydsitja az dszténdijat.



A tamogatas folydsitasanak rendje az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a

2022. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer vonatkozasaban betartandé hataridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezd ,Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndijpélyazat 2022
Lebonyolitasi Utemterve” cim(i dokumentum tartalmazza.

Onkorményzati 6szténdijrész

1. Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre eqy Osszegben pénzeszkdz-atadasként

utaljak at a Tamogataskezel6 szdmlaszdmara a tamogatott hallgaték 6thavi tamogatasi

Osszeqét. Az utalas hataridejét az ASZF 19. pontja tartaimazza.

2. A Tamogataskezel6 az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztiil
nem nyilvanos — jelszoval hozzaférhett ~ fellileten tajékoztatja a fels6oktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Osztdndijban részesiilé hallgatokrél. A felséoktatasi
intézmények ellenérzik ezen hallgatok jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben
tajékoztatjdk a Tamogataskezel6t, hogy mely hallgatok részére utalhatd at az énkormanyzati
tamogatas.

3. A Tamogataskezel§ a beérkezett tamogatasi 6sszegeket a kifizethelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatdk utan pénzeszkoz-atadasként
utalja tovabb a kifizetd fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az 6nkormanyzat
minden tamogatott utdn atutalta a pontos tamogatasi Osszeget a Bursa Hungarica

Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az bnkormanyzati 6sztondijrész havi 6sszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben
marcius, az 8szi félévben oktéber honaptdl, de legkéstbb a felséoktatasi intézményhez tértént

atutalast kovetd els6 6szténdijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben a Tamogatéaskezeld utalasat kovetéen kiderdl, hogy az utalasi listan szerepld,
az intézmeny altal kordbban jogosultként visszaigazolt hallgaték koziil valaki mégsem felel
meg az Osztdndij folydsitdsdhoz sziikséges feltételeknek, a felsGoktatsi intézmény az
intézménynek atutalt, de a hallgaté részére ki nem fizetheté dnkormanyzati 6sztondijrész
Osszegét 30 napon beliil koteles visszautaini a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer
szamlajara.

6. A Tamogataskezel6 az adott tanulmanyi félév lezarasat kovetéen a ki nem fizetett
onkorméanyzati Osztondijrészeket visszautalja a telepllési és megyei Gnkormanyzatok

bankszamlajara. Az 6nkormanyzat sajat hataskdrben dént, hogy a jogosulatlansag ellenére —



nem Bursa Hungarica tdmogatas jogcimen — mégis foly6sitja-e a tamogatottnak a mar

korabban megitélt tAmogatast.

Intézményi 6szténdijrész
A fels6oktatési intézmény a jogosultsag ellenérzését kdvetéen a hallgatéi juttatasokkal azonos

rendben intézkedik az intézményi 6sztdndijrész atutaldsarol a tdamogatasra jogosult hallgaté
bankszamlajara.



A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer
2022, évi forduldjanak
ELJARASRENDJE
Altalanos Szerzédési Feltételek
a csatlakozé onkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) Magyarorszdg Kormanya é&ltal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetl, szocidlisan raszoruld fiatalok szdméra a felsSoktatasban vald részvétel
tdmogatésara alapitott 6szténdijrendszer. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer lebonyolitasat a
fels6oktatasban részt vevs hallgatok juttatasairdl és az éltaluk fizetendé egyes téritésekrél szélo
51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabéalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

= anemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény

» afelsGoktatasban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes téritésekrdl
sz616 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

* a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsSoktatasrdl szol6 2011. évi CXXXII. torvény

*» a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemr6l, valamint a koézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehaijtasardl
sz616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

* aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrod! sz16 1993. évi lll. térvény

= az allamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

* az allamhaztartasrol sz616 toérvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.)

* Magyarorszag helyi 6nkormanyzataird! sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

* apolgarok szemelyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6l6 1992, évi LXVI. térvény

* az elektronikus ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6l6 2015. évi
CCXXII. térveny

» az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

* aBintet6 Térvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. torvény (Btk),

* az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII.
torvény

= akozfeladatot ellato kbzérdeki vagyonkezel§ alapitvanyokrol sz6lé 2021. évi IX. térvény

= atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad &ramlésardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivill
helyezésérdl sz6lé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
(tovabbiakban: GDPR)

vonatkozd rendelkezéseivel 6sszhangban kerlilt kidolgozasra.

A felsGoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az éltaluk fizetendé egyes téritésekrél szold
§1/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez  csatlakozé  févérosi  keriileti O6nkorméanyzatokra a teleplilési
Onkormanyzatokra vonatkozd elbirasok érvényesek, mig csatlakozésa esetén Budapest F6véaros

anorma’nyzata a megyei 6nkormanyzatokkal megegyezé médon vesz részt a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerben.

1. A telepulési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirdsara a jelen Eljarasrend — Altalanos
Szerz{dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kiirasanak
feltétele, hogy a telepiilési nkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2022.
évi forduldjdhoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2022. évi forduléjaban a telepulési

1



onkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduldhoz egyuttal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylttm{ikddési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) térténd
csatlakozast is magaban foglalja és kizarélag az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld (a
tovabbiakban: Tamogataskezel) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténé belépést
kdvetSen valdsulhat meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé6 oOnkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az 6nkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald részvétel 6nkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténé csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandek rogzitése szilkséges. Az EPER-Bursa rendszerbe valé belépéshez
felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2022. évi
palyazati forduléja dokumentaciéjanak megjelentetését kovetéen a Tamogataskezel kiild meg az
onkormanyzatok részére. A belépést kdvetéen az EPER-Bursa rendszerben elvégezhetd az
onkorméanyzati adatok ellendrzése, az 6nkormanyzati Bursa Hungarica (igyintéz6k és kiemelt
tigyintézé kijeldlése és letdlthets az ASZF 1. sz. mellékletét képezs ,Nyilatkozat a csatlakozasrél,
valamint az elektronikus adatbazis hasznalataré!l” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat)
cimi dokumentum, melynek eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat ajaniott kiildeményként kell
eljuttatni a TAmogataskezeld részére.! A boritékon tlntessék fel a kévetkezét: ,Bursa Hungarica”.
Tébb énkormdnyzat csatlakozdsi nyilatkozatdanak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként
kiilén boritékban adjdk postdra a Csatlakozdsi nyilatkozatot!

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2021. oktéber 1. (postabélyegzd)

Az onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie a
Tamogataskezeld részére, ha a korabbi palyazati forduld(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagéaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
onkormanyzat a benyuijtott palyazatok ismeretében dont a tdmogatési 6sszegek odaitélésérsl. A
Csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kovetéen nem vonhatja vissza.
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer 2022. évi forduléjahoz az a teleplilési
onkormanyzat, amelyet az Innovéaciés és Technoldgiai Minisztériuma (tovabbiakban: Minisztérium)
a 2021. evi palyazati forduldban vallalt kételezettségei megszegése miatt az dszténdijrendszer
résztvevéi kdzil kizart.

2. Az 6nkorményzatnak lehetésége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitdltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelez6 mellékietek listajat, valamint kiegészité 6nkormanyzati szocialis
Urlapmezbket is a palydzathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati Grlapon talalhaté
kerdések mind megjelennek a rendszerben a palyazdk éltal kitdltends Palyazati {irlapon, emiatt az
azon szerepl0 kérdéseket kérjlik, ne ismételjék meg az 6nkormanyzati kiegészité kérdéseknél!

3. A Tamogataskezelé az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi
nyilatkozatokat, melyr6! a telepiiési 6nkormanyzatoknak rendszerlizenetet kild. Ezenkiviil a
www.emet.gov.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” fellletén, a ,Csatlakozott telepiilések”
menupont alatt 2021. oktéber 6-ig kézzéteszi a 2022. évi forduléhoz csatlakozott telepiilések
teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozé teleplilés ezen a listan nem szerepel, akkor a
teleplilési onkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg a Tamogataskezel6 cimére,
vagy Csatlakozasi nyilatkozatat a Tamogataskezeld nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi

hataridé elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a palyazék sem tudnak palyazatot benyuijtani az
onkormanyzathoz.

' Az Emberi Eréforras Tamogataskezel§ az elektronikus (igyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyairdl szl6 2015. évi
CCXXIl. térvény és az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz6lé 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja a palyazok
részére az elektronikus ligyintézés lehetGségét. A modul alkalmazésaval kapcsolatos felvildgositas a Tamogataskezels honlapjan és
Bursa Hungarica ligyfélszolgalatan érhetd el.
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Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg a Tamogataskezel6 cimére, de a
telepllési 6nkormanyzat a regisztraciot elvégezte és a csatlakozasi (rlapot a rendszerbdl
kinyomtatta, valamint az ajanlott kiildemény ,klildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hatarid6ben, a megfelelé cimre megkiildte azt, Ggy a Tamogataskezelé kilén kérelem nélkil
elfogadja a Csatlakozasi nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre all6 hatéridé lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre &ll6 hataridét moédositani nem
lehetseges, amennyiben az 6nkormanyzat az igazolast a palyazati adatrégzitésre rendelkezésre allé
id6 letelte utan kiildi be, Ggy a Tamogataskezelének nem all maédjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az énkorméanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyuijtasara el&irt hataridét
elmulasztja, vagy az ajanlott kildemény ,kildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfeleld cimre elkiildte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 a Tamogataskezel6héz a csatlakozés utdlagos elfogadasa irant, melyet az
onkormanyzat — elSbbiekre tekintettel — indokolni koteles. A kérelmet 2021. oktéber 7-ig
(beérkezési hatarid6) lehet elSterjeszteni. Ha a kérelem a megadott hatariddig nem érkezik be

a Tamogataskezel6h6z, az 6nkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati
forduléhoz.

Az onkormanyzat a méltanyossagi kérelem elGterjesztésével egyidejlileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is koteles benyuijtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusu palyazatot hataridében kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tamogathaté azon &nkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu palyéazat kiirasanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusti vagy csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hataridé szerint.

A kérelemrSl a kerelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2021. oktéber 14-ig a
felsGoktatasert felelds helyettes allamtitkar dont, és dontésérél haladéktalanul tajékoztatia a
Tamogataskezel6t. A felsGoktatasért felelés helyettes allamtitkar déntésérél a Tamogataskezels
2021. oktdber 15-ig elektronikusan értesiti az dnkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasdnak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2021. oktéber 5. A
palyazatot az 6nkorményzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb médon kell kdzzétenni. A
teleplilési dnkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipust palyazatot kételes kiirni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kiirdsanak megjelentetése egy idSben torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak a Tamogataskezel6hodz tortént beérkeztetése és annak elfogadasa utan mind az "A",
mind a "B" tipusu palyazati kiirds megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa
rendszerben. A palyazok az adatrdgzitést a Csatlakozasi nyilatkozat Tamogataskezel6hoz tortént
érkeztetését és elfogadasat kdvetéen kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kételezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
1) A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (11l. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan
kizardlag a teleplilési dnkorményzat terliletén &llando lakchellyel (a tovabbiakban: lakdhely)
rendelkezdk részeslilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi
adatainak eés lakcimének nyilvantartasarél szolé 1992. évi LXVI. térvény lakéhely” fogalmanak
feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolini.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:
- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ell4té szervek hivatasos és szerz6déses
allomanyu hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizardlag kulféldi intézménnyel &ll hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi
képzésben vesz részt.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az dnkormanyzat teriiletén lak6hellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii hallgaték jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi
hallgati jogviszony keretében) teljes ideji (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
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eredményez6 mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséoktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztondijra palyazhatnak a 2021 szeptemberében felsSoktatasi tanuimanyaik utolsé évét
megkezd6 hallgatok is. Amennyiben az 6sztdndijas hallgatdi jogviszonya 2022 6szén mar nem all
fenn, Ggy a 2022/2023. tanév els6 félévére esd 6sztdndij mar nem keriil folydsitasra.

Az osztondijra pélyazatot nyljthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
fels6oktatasi intézményben a palyazas id6pontjaban szlinetel. Az 6sztdndij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2021/2022. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipus( palyazatra azok az onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetli, a 2021/2022. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt alld6 kozépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2022/2023. tanévtél kezdédden felsGoktatasi
intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkez6k kozll csak azok részesiilhetnek dsztondijban, akik a 2022. évi
altalanos felvételi eljarasban el6szdor nyernek felvételt felséoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2022/2023. tanévben ténylegesen megkezdik.

2) A palyazat benytjtasanak modja és hatarideje

A péalyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizérdlag a lakdhely szerint illetékes teleplilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani személyesen vagy postai Gton. A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé
benyujtasanak hatarideje:

2021. november 5.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazdi regisztracié szilkséges,
melynek elérése:

httos://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztradlhatnak Gjra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcioval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazdi regisztraciét vagy a belépést kdvetden lehetséges a palyazati adatok
feltdltése a csatlakozott 6nkormanyzatok palyazéi részére. A palyazati (irlapot minden forduléban
Ujra ki kell toltenil A személyes és pdlyazati adatok ellenérzését és véglegesitését kovetden a
palyazati Grlapot kinyomtatva és aldirva a telepllési onkormanyzatnal kell benyijtaniuk a
palyazoknak. A palydzat csak a palyazati kiirdasban meghatarozott csatoland6 mellékletekkel egy(tt
érvényes. A palyazati kirasban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai
hibasnak min&sil. A benyujtott palyazatok befogadasat az dnkormanyzat kételes az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

3) Az 6sztondij idotartama és az 6sztondijjal 6sszefiiggd kozterhek
a) Az osztondij idétartama:

"A" tipusu palyazat. 10 hénap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév (a 2021/2022. tanév
masodik féléve és a 2022/2023. tanév elsd féléve);

"B" tipusti_pélyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvet6 tanulmanyi félév (a 2022/2023. tanév, a
2023/2024. és a 2024/2025. tanév).

b) Az 6sztondijjal osszefiliggd kozterhek:



Az elnyert 6sztdndijat kdzvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kitelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadordl sz6lé 1995. évi CXVII. tdrvény 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat)

4) A palyazat kotelezé mellékletei

"A" tipusu palyazat

a) A fels6oktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy
annak masolata a 2021/2022. tanév elsé félévérdl.

Amennyiben a pély4z6 egy idében tobb fels§oktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban 4ll,
palyazataban csak azt a felsGoktatédsi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként |étesitett
hallgatdi jogviszonyt. A felséoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd, kdz6sen meghirdetett
— egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgato az allami felsdoktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) lgazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi netté
jovedelmérél.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi meliékleteket az elbiralo teleplilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusu palyazat

a) Igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban é16k egy fére juté havi netté
jovedelmérol.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralo teleplilési dnkorméanyzat hatarozza meg.

A palyazati (rlap csak a fent meghatarozott kotelezé6 mellékletekkel egyutt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

5) A palyazat elbiralasa

Az Osztondij elbiralasa kizarélag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétél fliggetleniil torténik.

A palyazo szocialis raszorultsaga igazolasara kételes megadni a vele egy haztartasban él6k (a
palyazd lakohelye szerinti lakdsban életvitelszerien egyitt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek) egy fére juté havi netté jovedelmének forint Osszegét.

Joévedelem:
A szociélis igazgatasrol és szocilis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert kdltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csékkentett
- aa) a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belféldrél vagy kiilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szama melléklete szerinti adémentes bevételt, és
- ab) az a bevétel, amely utan az egyszerdisitett vallalkozéi adérél sz616 térvény, a kisad6zo
vallalkozasok tételes ad6jérél és a kisvallalati adérol sz6l6 térvény, vagy az egyszer(isitett
kézteherviselési hozzajérulasrél szol6 térvény szerint adét, illetve hozzéjarulast kell fizetni.



Elismert kéltségnek mindsiil a személyi jévedelemadordl sz6l6 térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett véllalkoz6i adé vagy
egyszerisitett koézteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel
csGkkenthetd a személyi jbvedelemadorol sz616 térvény szerint elismert kltségnek minésiilé igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi Gstermel6 adoévi
Ostermelésb6l szarmazb bevétele nem t6bb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folydsitoftak, annak a folyésitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csOkkentheté az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé dsszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetdleg éllattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé ésszeggel.

Befizetési kotelezettségnek minbsil a személyi jovedelemads, a maganszemélyt terhelé
egyszerisitett kbzteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék, és az
egészségligyi szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek

a) a rendkiviili teleptilési tdmogatéas, valamint a lakhatashoz kapcsoldédé rendszeres kiadasok
viseléeséhez, a gybgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dd
hatralékot felhalmoz6 személyek részére nyujtott telepliilési tdmogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
82016 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt. 20/B.
§-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potiék, a nevelbsziilék szamara fizetett nevelési dij és kiilén
ellatmany,

¢) az anyasagi tamogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi
ellatés és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetends személyi téritési dij megéllapitasa kivételével a stlyos
mozgaskorlatozott szemelyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka
és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az énkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaloi kbnyvvel torténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett foglalkoztatasrol
sz0I6 torveny alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kézott az
adorendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé
munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tdmogatas,

J) aszocialis szévetkezet tagja altal, a k6zérdekii nyugdijas szévetkezet éregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesilé tagja éltal, valamint a kisgyermekkel otthon lévék
szbvetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité
ellatasban részesilé tagja éltal a szbvetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jbvedelemaddrdl sz6l6 térvény alapjan adémentes bevétel,

k) az eletvitelszeriien lakott ingatlan eladéasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennallé vagyoni értéki jog atruhdzdsa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhéazott vagyoni
ertekii jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kéveté egy éven
belil az elado vagy atruhazé sajat, vagy kbzeli hozzatartozéja életvitelszerii, tényleges
lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyoni értékii jog vasarlasara keriil sor,

l) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kbtelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adésségrendezési eljarasaban, tovabba
kéziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény éltal, az adés megélhetését
veszélyeztetb szocialis helyzete miatt kerdilt sor.

6) Adatkezelés

A palyazok a kdvetkez6 személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni.

"A" tipusl palyazat: név; anyja sziletési neve; szliletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan), addazonositd jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a
fels6fokd képzésére vonatkozd adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és
szak/szakpar teljes nevét a felséoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban koteles
megadni.



"B" tipusu palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziletési helye és ideje; lakéhelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan); ad6azonosité jel; telefonszam; e-mail cim.

A palyaz6 palydzata benyujtasaval blntetSjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rdgzitett, a palyazati Grlapon és meliékieteiben az 4ltala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati rlapon és mellékleteiben
nem a valésagnak megfelelé adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbdl
palyazata kizarhat6, a megitélt tamogatas visszavonhato.

A palyazat benyUjtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogatéaskezels, az onkormanyzatok
és a felsboktatdsi intézmény a palyazati dokumentacioba foglalt személyes adatait az
Osztdndijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatasra val6 jogosultsag ellendrzése celjabdl az 6sztondij
tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél szdl6 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében
(tovabbiakban: GDPR) foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl,
az dltala igénybe vehetd jogorvoslati lehetSségekrél részletes tajékoztatas talalhatd a
Tamogataskezel6 honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhet6ségen:
https://emet.gov.hu/app/uploads/2021/01/Adatkezelesi-tajekoztato-
palyazoknak_mod_2021.01.21..pdf

A fentieken talmenden a "B" tipusi palyazat esetében:

A palyazok blntetSjogi feleldsségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati (rlap benyUjtasakor
felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palydzatuk benyujtdséval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felséoktatasi intézménybe
tortens felveteli jelentkezéslik eredményérsl a fels6oktatasi informacids rendszer miikodtetéséért
felelés szerv a Tamogataskezelének, illetSleg a tAmogaté 6nkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson.

7) Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az Gsztdndijban részesiilé hallgatd koteles az észtondij folyositasanak idészaka alatt minden, az
0sztondij folyositasat érint§ véltozasrél haladéktalanul (de legkésébb 15 napon belll) értesiteni a
Tamogataskezel6t és a folyosito felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztll kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belll koteles
teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (uj felsSoktatasi intézmény, kar, szak

megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa)

A "B" tipusu tdmogatasban részesitett palyazé 2022. augusztus 31-ig a felsGoktatasi intézmény
felvételi dontésrél sz6l6 hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata méasolatéanak
megkuldésével koteles a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2022/2023. tanévben melyik
felsGoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles egyuttal az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatott Grlapon nyilatkozni arrdl, hogy a 2022. évi felséoktatasi felvételi évet
megel6z8en nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipuslu pdlyézat sordn tdmogatasban részesiilé dsztdndijas a tamogatas id6tartama alatt
palyazhat az "A" tipusi Gsztdndijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatasban
részesiil6 osztondijas a tamogatas iddtartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 6sztondijra, "B"
tipust Ssztdndijat automatikusan elveszti.

Az G6sztOndijas lemondhat a szamara megitélt tAmogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letélthets Lemondo nyilatkozatot alairva és postai Gton megkuldve a
Tamogataskezel& cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az Osztondijas a nyertes
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Osztondijpalyazatat megszinteti, azaz a megjelolt félévrél és az 6szténdij tovabbi félévi részleteirdl
is lemond.

Az az G6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az dsztdndij folyositasabdl és
az osztdndijrendszer kdvetkezé évi forduldjabol kizarhatd. Az az Gsztdndijas, aki hataridén bel(ili
ertesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folydsitasatdl, a tanulmanyi félév
lezarasat kdvetben (janius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

Az dszténdijas 30 napon bellil kdteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsitd felséoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazas soran nem a valésagnak megfelels
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tdmogatasban nem részesiithet,
meg abban az esetben sem, ha az 6sztdndij elnyerésérdl sz6l6 tajékoztatast mar kézhez vette.

7. A palyazati kiiras a fentieken tul kizarélag a palyazat elbiralasahoz megkivant mellékletek
felsoroldsat és az onkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritasok megjeldlését tartalmazhatja. A tdmogatds megitélése és folydsitdsa nem koéthetd
semmilyen kés6bb bekovetkezd feltételhez, illetSleg kotelezettség vallalasédhoz (pl. a telepiilési
onkorményzat terliletén torténd munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz), valamint a palyazsék
semmilyen formaban nem kotelezheték sem az &nkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet altal
onrész megfizetésére.

8. A pélyazati kiirasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a teleplilési dnkormanyzat a péalydzatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kivill hagyasaval kételes lebonyolitani.

9. A palyazok a regisztraciot kdvetéen az EPER-Bursa rendszerben kitolttt és kinyomtatott, alairt
palyazati {irlapot, a kotelezd mellékleteket csatolva a teleplilési Gnkormanyzatokhoz nydjtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni szilkséges. A teleplilési
onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellenérzott palyazatokat birdlhatja el. Az 6nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfelel6en véglegesitett palyazati
Urlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése sordn az &nkormanyzat felel6ssége a palyazok
figyelmeztetése és tajékoztatasa.

10. A telepllési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbirdlja a beérkezett
palyazatokat.

Az elbiralas soran a telepllési 6nkormanyzat:

a) a palyazokat hianypétlasra szdlithatja fel a formai ellen6rzés és az elbirdlds soran, az
onkormanyzat altal (palyazati kiirasaban vagy helyi rendeletében vagy jegyz6i utasitdsaban)
meghatarozott hataridSben, amely azonban nem lépheti til a palyazatok 6nkormanyzati elbiralasi
hataridejét. Az dnkorméanyzat hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
palyazati kiirasban feltiintetett. A palyazati dokumentumok kezelése soran a kézfeladatot ellatd
szervek iratkezelésének &ltalanos kdvetelményeirl sz6lé6 335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet
rendelkezéseit az 6nkorméanyzat betartani kételes. Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbo! ki kell
deriinie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany és milyen tipust (papiralapl vagy
elektronikus) meliékletet tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, mddja, idépontja. A postai uton
torténd benyujtas esetén a boritékot meg kell 6rizni, személyes benylijtas esetén az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hataridén tul benydljtott vagy formailag nem megfelelé palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a biralatbdl kizarja és a kizaras okat rogziti;

c) minden, hatarid6n belul, postai Gton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbirél és déntését irasban indokolja;

d) csak az énkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez6 palyazdkat részesitheti tamogatéasban;



e) az elbiralas soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vildgnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkll, kizarélag a palyazé szocialis raszorultsadganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

11. A Csatlakozasi nyilatkozat kitéltésével a teleplilési onkorméanyzat kotelezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palyazok altal régzitett, lezart,
kinyomtatott és az 6nkormanyzathoz benydjtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrol
hozott dontését régziti az EPER-Bursa rendszerben. A Tamogataskezel biztositja a csatlakozott
onkormanyzatok részére az adatrbgzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el. A telepiilési énkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatéhoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonsagos miikddése Microsoft internet Explorer alkalmazésat kivanja meg). Az EPER-
Bursa rendszer hasznalatahoz felhasznéléi névre és jelszéra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacio megjelentetését kévetben a Tdmogataskezeld kiild meg az 6nkormanyzatok részére.
A regisztraciés és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.emet.gov.hu oldalon az
EPER-Bursa belépési pontok menlipont alatt letdlthetd Felhasznaldi kézikényv telepiilési
o6nkormanyzatoknak tartalmazza.

12. A teleplilési dnkormanyzat az elbirdlas soran mar meglévé szabalyzatal vagy a Bursa Hungarica
Oszt6ndijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el és biralati dontését 2021.

december 6-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hataridén til a tamogatasban
részesiteni kivant palyazék kérét az 6nkormanyzat még abban az esetben sem jogosult béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.

Amennyiben az 6nkorméanyzat olyan palyazatrél hoz tamogatasi dontést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem kerlilt régzitésre, véglegesitésre és a pdlyazati (rlapon megjelolt
onkormanyzathoz benydjtasra, a tAmogatési dontés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban rdgziti. Az ilyen hatarozatok befogadésat a Tamogataskezel6 kilon
értesités nélkil elutasitja.

A telepulési onkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazd dontési listat koteles a rendszerbél letdltve, nyomtatott formaban is
elGallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyezéségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapi dokumentumon szerepl6 adatokat (pl. tamogatési
Osszeg, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon javitva nem modositja. Amennyiben az
onkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerbd! kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utdlag modositotta, ezéltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben régzitett tamogatasi
adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alairt tamogatasi adatok kdzétt, az EPER-Bursa rendszerben
régzitett adatok tekintheték egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdem|éen bebizonyosodik, hogy
az énkormanyzat médositotta a kinyomtatott dontési listakat, az énkorméanyzat kizarhaté a palyazati
forduldbdl abban az esetben is, ha a dontési lista korabban mar elfogadasra keriilt. (A régzités soran
és a rogzitési idészakban, amennyiben téves adatrogzités tortént, az EPER-Bursa rendszerben
kerjlik a modositast elvégezni és Ujranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivil eléallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart déntési listakat a
Tamogataskezel6 nem fogadja el. A kinyomtatott ddntési listakat minden oldalon polgarmester vagy
jegyzd alairasaval, pecséttel sziikséges ellatni.

13. A telepiilési onkorméanyzat a hataridén belll benydjtott, formailag megfeleld palyazat elbiralasa
alapjan a palyazot minimum 1.000 forint havi tdmogatasban részesiti, vagy a palyazé tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlhet6k meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldive.

A telepilési dnkormanyzat a megitélt tdmogatas havi Gsszegét kételes régziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhatd elektronikus adatlapokon vagy az osszesitett dontési listan. A megitélt
tamogatasnak havonta azonos dsszegtinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.
A telepllési onkormanyzat a megitélt havi timogatéas dsszegét a palyazati fordulé teljes tartamara
garantalni kételes, annak mddositasara nem jogosult.



14. A telepiilési dnkormanyzat az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben lezart, kinyomtatott,
alairt és lepecsételt dontési listakrél és a benyuijtott ktelezd mellékletekr6l masolatot készit irattara
szamara, majd az altala tamogatott és nem tamogatott, valamint a déntésbdl formai okbél
kizart palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott dontési listait — az "A" tipusi tamogatottak
esetében a kételez6en csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyitt — 2021. december 7-ig
elkiildi a Tamogataskezel6 részére. A biralati anyagot a Tamogataskezel6nek cimzett boritékban
vagy csomagban, ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Tdmogataskezeld részére. A csomagon fel
kell tintetni: ,Bursa Hungarica 2022. évi péalyazati fordulé Biralati anyag”. A Tamogataskezel6 az
onkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelel6 cimre megktildétt, vagy rosszul postazott
dontési anyagért és az abbdl eredd karokért felelésséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbél all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti tdamogatott dontési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt dnkormanyzati tdmogatas havi sszeget;
- "A" tipusu tamogatottak esetében a fels6oktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazéok Biralati anyaga az alabbiakbél all:
- azelektronikus palyazatkezel6 rendszerbd! kinyomtatott, minden oldalon pecsétlenyomattal,
a polgarmester vagy a jegyzé alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott déntési lista.

A biralati dontésbol formai okbol kizart palyazék biralati anyaga az alabbiakbél all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon pecsétienyomattal,
a polgarmester vagy a jegyz6 alairasaval ellatott eredeti formai okbol kizart dontési lista,
- "A" tipusu tamogatottak esetében a felsSoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benyujtasra kerdilt.

A fent megjelolt kotelezé mellékleteken tdl az onkormanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért a
Tamogataskezelod felelosséget nem vallal. A Palyazati (irlapot és a benyujtott mellékleteket
(a hallgatéi jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell
megkiildeniiik, azt az 6nkormanyzatnak kell megdriznie.

A Tamogataskezeld altal hianypotiasra felszélitott telepiilési onkormanyzat koteles a
Tamogataskezeld részére a megadott hatariddre a pétlasokat megkiildeni.

15. A teleplilési 6nkormanyzat 2021. december 8-ig az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben
szokasos egyéb modon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica Osztondijpalyazat
keretében altala nyljtott tamogatasok oOsszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusu
tamogatottak szerinti bontasban a palyazék és a tamogatottak szamat, az Osszes megitélt
tamogatast, a tamogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat altal informativnak talalt
mutatékat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tamogatasban részesitettek, illetve a palyazék
személyének azonositasara.

16. A teleplilési 6nkorméanyzat 2021. december 8-ig koteles dontésérél és annak indokairdl az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton értesiteni a palyazékat,

illetve lehetévé tenni, hogy a személylkre vonatkozé dontést az Onkormanyzat épiiletében
megtekinthessék.

17. A palyazd az elbiraldé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatéi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrdl szol6 értesités kézhezvételét kovetd 5
napon beliil lehet benyujtani az illetékes dnkormanyzat jegyzdjénél. A felmeriilt kifogassal
kapcsolatban az oOnkormanyzat jegyzdjének haladéktalanul értesitenie kell a
Tamogataskezelo6t.
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18. A megyei 6nkormanyzatok a telepiilési biralatok lezarasaval kezdhetik el a megyei tamogatasok
odaitélését a teleplilések altal tamogatott palyazok részére. A megyei biralatban csak a hataridében
lezart, elbiralt, a telepiilési dnkorményzat altal tamogatott palyazatok vesznek részt. Amennyiben a
teleplilési 6nkormanyzat a régzitésre és elbiralasra megadott hataridében nem zarja le a dontési
listdkat, tamogatott palyazéi a megyei elbirdlasban nem vehetnek részt.

A tamogatott palyazatok adatait a megyei Onkormanyzatok az elektronikus palyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A megyei Onkormanyzatok 2022. januar 31-ig meghozzak dontésilket a megyei tamogatott
palyazatokrdl, amit az Eper-Bursa rendszer megyei 6nkormanyzati felliletén rogzitenek és a megyei
tamogatottak dontési listajat is ezen id6pontig juttatjak el a Tamogataskezeléhoz.

A palyazatok ellenérzését kdvetben a Tamogataskezel6 2022. mércius 9-ig az EPER-Bursa
rendszer onkormanyzati és palyazoéi felliletén teszi kozzé a teleplilési és megyei dnkormanyzatok
altal tamogatasban részesitett palyazék Bursa Hungarica Osztdndijanak teljes havi dsszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

A Tamogataskezel6 2022. marcius 9-ig értesiti az "A" és "B" tipust tamogatasban részesitett
palyazokat az EPER-Bursa rendszeren keresztil a Bursa 6szténdij telies havi dsszegérdl és az
Osztondij-folyositas maédjarél.

19. A megitélt Osztondijak Osszegét a telepiilési onkormanyzat koteles tanulmanyi
félévenként eldre egy dsszegben atutalni az Emberi Eréforras Tamogataskezelé Bursa
Hungarica szamlajara.

Keérjuk, hogy az utalasok inditasanal ellenérizzék a szamlaszamot!
10032000-01451461-30000003

Az onkormanyzati tAmogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2022. januar 31. napja,
Az dnkormanyzati timogatasok atutaldsanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2022. augusztus 31. napja

»B” tipust palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31.
napjaig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetend6.

20. Az Onkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utaldsok soran a jelen ASZF 19.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerzédésszegést kdvet el, és feleldsséggel
tartozik minden, a hallgatkat a késedelmes utalas kdvetkeztében ér6 karért, amely a felsGoktatasi
intézményekhez t6rténd tovabbutalds periodicitdsa folytan az 6nkormanyzat késedelmét
tobbszorésen is meghaladd késedelembd| adédhat. Az 6nkormanyzat tudomésul veszi, hogy a jelen
szerz6dés 19. pontjaban meghatérozott hatarid6ig valamennyi altala tAmogatasban részesitett
Osztondijas részére megitélt dsszeget kbteles utalni, az utalas soran beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs mod. A Tamogatéskezelé az 6nkormanyzat nem hatéaridére, nem a megfelels
bankszamlara torténé vagy pontatlan 6sszegli atutalasabol eredd karokért felelésséget nem vallal.

21. Az Onkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati feliiletén mddositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben az megvéltozik. A Téamogataskezeld az értesités
elmulasztasanak kovetkeztében a téves szamlaszamra torténé atutalasbdl ereddé karokért
felelésséget nem vallal.

22. "A" tipusu palyazat: A teleplilési &nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi hallgatok
szamara megitélt észténdij megvonasra kerll, ha a hallgat6 az 6szténdij folydsitasanak idétartama
alatt az 6sztondij folyositas feltételeinek nem felel meg. A pélyazatok jogosultsagi ellendrzését és a
nem jogosult palyazatok érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az nkormanyzat
ezen esetben sajat hataskdrben dént, hogy — nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas
jogcimen — folyésitja-e a mar korabban megitélt tAmogatést.
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A felsfoktatasi hallgatok szaméara megitélt tdmogatast az énkormanyzat csak abban az esetben
vonhatja vissza, ha az 8sztondijas a lak6helyét megsziinteti a telepiilési nkormanyzat teriiletén. A
teleplilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a tAmogatas
visszavonasaroél. A hatarozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félévtél haté hatéllyal hozhaté
meg.

"B" tipus palyazat: A teleplilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi intézménybe
jelentkez6k szdmara kiirt palyazat pozitiv elbirdlasa esetén a megitélt 6sztondij hat egymast kdvetd
tanulmanyi félévre torténd folydsitasat garantaini koteles. A felsGoktatasi intézménybe jelentkezék
szamara megitélt 6sztondij megvonasra kerlil, ha a tamogatott a Kormanyrendelet alapjan nem
jogosult Bursa Hungarica Oszténdijra. A palyazatok jogosultsagi ellendrzését és a nem jogosult
palyazatok érvénytelenitését a fels6oktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat ez esetben
sajat hataskorben dont, hogy — nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas jogcimen —
folyositja-e a mar korabban megitélt tamogatast vagy sem.

A felsGoktatési intézménybe jelentkez6k szadmara megitélt tamogatast az ©nkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben, ha az 0Osztdndijas elkdltdzik a teleplilési Snkormanyzat
iletékessegi teriiletéerdl. A telepllési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziintetd hatérozatban
rendelkezik a tamogatas visszavonasardl. A hatarozat csak a meghozatalat kdvetdé tanulmanyi
félévtdl hatd hatallyal hozhaté meg.

A "B" tipust 6sztdndijasok szocialis raszorultsagat az onkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles fellilvizsgélni. A fels6oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tdmogatast a
telepllési dnkorméanyzat megsziintetd hatarozattal visszavonhatja, ha a vizsgélat soran kiderdl,
hogy az Osztdndijas szocialis raszorultsaga mar nem all fenn. A hatarozat csak a meghozatalat
kdvetd tanulmanyi félévtdl hatd hatéllyal hozhaté meg. Amennyiben az dszténdijas a szocialis
raszorultsag vizsgalata soran az 6nkorméanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az Onkormanyzattal a vizsgalat soran az egylttmiikddést egyéb mddon kifejezetten
megtagadja, az 6sztdndijas szocialis raszorultsaganak megsziintét vélelmezni kell.

A telepllési 6nkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megsziintet6
hatarozatot. Az ettél eltér6 vagy formailag nem megfelel6 hatarozatokat a Tamogataskezeld
elutasitja.

23. A teleplilési dnkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatas visszavonasarél sz6l6
hatarozatanak meghozatalat kovetéen haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon bellil, a megsziinteté
hatarozat egy kiadmanyanak megkildésével értesiti a Tamogataskezelét.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az dszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusti palyazatok megsziintetd hatarozatait ajanlott levélben, postai titon kell
az illetékes 6nkormanyzatnak megkiildenie a Tamogataskezel6 cimére (Bursa Hungarica
1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, péidaul a palyazati csomaghoz a koételezé6 mellékleteken feliil
csatolt megsziinteté hatarozatokat a Tamogataskezeld6 nem tudja feldolgozni. A
Tamogataskezelé az onkormanyzat altal nem a megfelelé indoklassal meghozott, nem
hataridére, nem a megfeleld cimre, vagy rosszul postazott megsziinteté hatarozatokért és az
abbadl eredd karokért felelésséget nem vallal.

24. Az 6sztondij folydsitasa — a folydsitas véghatéaridejének mdédositasa nélkiil — teljes egészében
szlinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az dsztdndijas hallgatéi jogviszonya
szunetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A fels6oktatasi intézményeknek az 6szténdij kifizetést megel6zéen az 6sztdndijra vald jogosultsagot
a nemzeti felsGoktatasrél sz6lé6 2011. évi CCIV. torvényben foglaltak figyelembevételével kell
megallapitaniuk. A korményrendelet hatalya — amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik -
nem terjed ki a honvéd tisztjeldltekre, a rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar

12



Honveédség hivatasos és szerzédéses allomanyd, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanya hallgatdira, tovabba a rendészeti képzésben részt vevd 6sztdndijas
hallgatdkra, résziikre az 6sztondij nem folydsithato.

25. Az o6nkormanyzat altal az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciénal megadott adatok
tekintetében, az elbiralds, vagy a palyazati anyagok tovabbkiildése, illetSleg a palyazati rendszer
lebonyolitdsa sordn barmikor elkOvetett mulasztasokért és adminisztracios tévedésekért az
Gnkormanyzat teljes felel6sséggel tartozik. Az Gnkormanyzat éltal elkévetett mulasztasok pétlasara,
az adminisztracios tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen szerz6désben megjeldit hataridék
leteltét kbvetdéen nincs maod.

26. Az ASZF hatalya a 2022. évi palyazati fordul6 teljes lebonyolitasaig all fenn. A 2022. évi palyazati
forduléban elbirélt palyazatok esetében a telepiilési Gnkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben
foglalt rendelkezéseknek megfeleléen kételes eljarni.

Az ASZF-t8l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési onkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kdtelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepulesi
Onkormanyzat altal nyu1tott tAmogatas dsszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelelSen j Jar el. A telepllési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfelel6en jar el, a Minisztérium az 6sztdndijrendszer résztvevdi kozlil kizarhatja, ez
pedig az onkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazok kizarasaval is jar.

27. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis
hasznélatarol (Csatlakozéasi nyilatkozat)

b) 2. sz. melléklet: Lebonyolitasi (itemterv
c) "A"és "B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szévege

d) Ajanlott palyazati irlap az "A" és a "B" tipust palyazok részére
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Farmosi Kozség Polgarmestere

Szam: F/427-68/2021.

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2021.szeptember 28. napjédn tartandé lilésére

Targy: az altaldnos iskolai felvételi korzethatdr kijel5lésérol
Eléterjeszté: Horvath LaszI6 polgarmester

Készitette: Gadlné Czinkos Judit aljegyz6

Latta: Horvath LaszI6 polgarmester

Mellékletek: -

Farmos Kozség Onkorminyzat Képvisels-testiilete

Helyben

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Ceglédi Tankeriileti Kozpont a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 50. §
(8) bekezdése alapjén, €s a koznevelési intézmények névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet 24. §-a alapjan 2021. szeptember 23. napjdn megkereste Farmos Kozség
Onkormdnyzatdt az iskolai korzethatdrok kijelclésével kapcsolatosan. Adatkérésiik arra
irdnyul, hogy az 6nkorményzat alakitsa ki véleményét az 4ltaldnos iskolai korzethatdrok
kialakitdsarol.

Tekintettel arra, hogy Farmos telepiilésen jelenleg a Matolcsy Miklés Altaldnos Iskola
miikodik, ezért a kordbbi évekhez hasonléan a telepiilés egész kozigazgatdsi teriiletére
vonatkozdan keriil kijelolésre az iskola. AZ EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan
szitkséges a Képviselo-testiilet elfogadé nyilatkozata, véleménye a kijelolés targydban. Az
elfogadd nyilatkozatban meg kell jeldlni a telepiilésen lakShellyel, vagy tartézkod4si hellyel
rendelkezd hétranyos helyzetii, altaldnos iskoldba jaré gyermekek létszamat, amely az idei
oktdberi statisztika alapjan 50 £6.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztés alapjan, a mellékelt hatdrozat-
tervezet szerint hozza meg dontését.

Farmos, 2021. szeptember 23.

Horvéth Laszl6
polgérmester



Hatérozat tervezet:
Farmos K6zség Onkorményzat
Képviseld-testiiletének
...../2021. (.....) hatdrozata
az altaldnos iskolai felvételi korzethatar kijelolésérol

Farmos Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznélatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 24. § (1) bekezdése alapjan tgy dont, hogy Farmos Kézség Onkormdnyzata az
dltalanos iskolai felvételi korzetek hatdrat véltoztatas nélkiil elfogadja.

Farmos Kozség Onkormédnyzat Képvisel6-testiilete — a jegyz6tdl kapott adatok alapjan -
tajékoztatjia a Ceglédi Tankeriileti Kozpontot, hogy a telepiilésen halmozottan hatranyos
helyzetli 4ltaldnos iskoldba jaré gyermekek szdma 50 f6.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Horvéth Lészl6 polgdrmester



Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam: F/427-69/2021.
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2021. szeptember 28. napjan tartandé iilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag 2021.
szeptember 27. napjan tartando tilésére

Targy: A haziorvosi rendeld épiileténél pétmunkak elvégzése
Eléterjesztd: Horvath Lészl6 polgdrmester

Latta: Horvath Lészl6 polgarmester
Mellékletek:

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Tajékoztatom Onoket, hogy a hdziorvosi rendeldnél felmeriilt pétmunkak elkésziiltek. A
haziorvosi rendeld szélfogd, rdmpa, jarda €s a védonéi szolgdlat-hdziorvosi rendeld
rendeltetési egységben végzett atalakitdsi munkak Osszesitve az aldbbiak:

1. Héziorvosi rendeld hatséudvar fel6li rdmpa/lé€pcsé €s az utcai bejaratot 6sszekotd
térkoves jarda épitése.
nettd: 2.568.846.- bruttd: 2.568.846.-  (forditott AFA)
2. Szélfogé €pités, melléképiilet bontds, hulladék elszallitas.
nettd: 6.243.530.- bruttd: 7.929.283.-
3. Volt védonodi szoba, vard dtalakitdsa.
nettd: 7.174.877.- brutté: 9.112.094.-
0sszesen:

nettd: 15.987.253.-
bruttd: 19.610.223.-Ft

A részletes koltségkimutatdsok az eléterjesztés mellékletét képezik.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek alapjan az elvégzett munkdkra vonatkozé
koltségekrdl hozzon dontést.

Farmos, 2021. szeptember 23.

Horvath Laszl6
polgérmester



Farmos Ko6zség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdginak
RN | 73 W GO ) hatarozata
A héziorvosi rendel6 épiileténél pétmunkak elvégzésérol

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi,
Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy hagyja
jovd a haziorvosi rendelnél elvégzett pétmunkdk koltségeit.

Hatéarid6: azonnal

Felel6s: Kollar Ferenc bizottsagi elndk

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
eeead 2021, (connnnnnnne ) hatarozata
A haziorvosi rendeld épiileténél pétmunkék elvégzésérdl

Farmos Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete gy dont, hogy az orvosi rendeld épiiletén
elvégzett pétmunkak koltségét jovahagyja minddsszesen: brutt6:19.610.223.-Ft 6sszegben.
Hatérid6: azonnal

Felelos: Horvéath Lé4szl6 polgarmester



Kargo Plusz Kft
2724 Ijjlengyel, Kossuth Lajos utca 2/B
ADOSZAM:24663821-2-13
CEGJEGYZEKSZAM:13-09-165163

Név :Farmos Kozség Onkorményzata

Cim :2765 Farmos, F0 tér 1. Kelt:  2021év 09 h6 20 nap
Szam Creeeeeeees
KSH besorolés:........c.ccccue.e
Teljesités:2021 év........... hé...nap
A munka lefrdsa:Farmos, Béke u. 1. Készitette ..cocvvrerninnns

Szélfogd épitése mozgasériilt rimpaval 1.
sz. melléklet

Orvosi Rendeld hats6 bejaratdnak 1€pcséd

elkészitése, illetve az 0sszek6td viakolor

jarda készitése

ETDR sz4dm az Orvosi rendeld bévitéssel

azonos
Koltségvetés f60sszesitd

Megnevezés Anyagkoltség Dijkoltség
1. Epitmény kozvetlen koltségei 1490 188 Ft 1 078 658 Ft
1.1 Kdzvetlen onkoltség Osszesen 1 490 188 Ft 1 078 658 Ft
2.1 AFA vetitési alap 2 568 846 Ft
2.2 Forditott ad6z4s 0,00% - Ft
3. A munka dra 2 568 846 Ft

Alairas



Munkanem 0sszesito

Munkanem megnevezése Anyag 0sszege Dij osszege
Irtas, fold- és sziklamunka 22 259 Ft 132 498 Ft
Sikalapozas 114 972 Ft 99 276 Ft
Helyszini beton €s vasbeton munka 422 897 Ft 354732 Ft
Kd&burkolat készitése 930 060 Ft 492 152 Ft

Osszesen: 1490 188 Ft 1078 658 Ft




Irtas, fold- és sziklamunka

Ssz. Tétel szovege ' Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij 6sszesen
egységiar egységre 0sszesen

| Talajjavit6 réteg készitése vonalas 4,26 m3 5225Ft 1985Ft 22259Ft 8 456 Ft
létesitményeknél, 3,00 m szélességig vagy
épitményen beliil, osztilyozatlan kavicsbdl
Nyers homokos kavics, NHK 0/63 RTT

2 Tiikorkészités tomorités nélkiil, sik feliileten 43,8 m2 - Ft 2832Ft - Ft 124 042 Ft
kézi erdvel talajosztaly: V-VI.
Munkanem dsszesen: 22259 Ft 132498 Ft




Sikalapozas

Ssz. Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij egységre Anyag Dij 6sszesen
egységar Osszesen
1 Szerel6beton készitése, C12 mindségii 4,63 m3 24 832 Ft 21442 Ft 114972 Ft 99276 Ft
betonbél 10 cm vastagsagig C12/15 -
XO0b(H) képlékeny kavicsbeton keverék
CEM 32,5 pc. Dmax = 16 mm, m = 6,5
finomségi modulussal
Munkanem ésszesen: 114972 Ft 99 276 Ft




Helyszini beton és vasbeton munka

Ssz. Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij Gsszesen
egységir  egységre Osszesen
1 Hegesztett betonacél halé szerelése 0,6t 286950 Ft 75940 Ft 172 170 Ft 45 564 Ft

tartészerkezetbe FERALPI 8K 1010 épitési
sikhdls; 5,00 x 2,15 m; 100 x 100 mm
osztassal @ 8,00/ 8,00 BHB55.50

2 Lépcsé készitése vasbetonbdl, X0v(H), XC1, 9,12 m3 27492 Ft 33900Ft 250727 Ft 309 168 Ft
XC2, XC3 kornyezeti osztalyd, kissé
képlékeny vagy képlékeny konzisztencidji
betonbdl, helyszini keveréssel, kézi
bedolgozdssal €s vibratoros tomoritéssel
C16/20 - XOv(H) kissé képlékeny
kavicsbeton keverék CEM

32,5 pc. Dmax = 16 mm, m = 6,6 finomsagi
modulussal

Munkanem osszesen: 422897 Ft 354732 Ft

)



Kdéburkolat készitése

Ssz. Tétel szovege Menny. Egység

Anyag
egységar

Dij
egységre

Anyag
oOsszesen

Dij Gsszesen

1

Egyéb hasznalatos szegélykovek, tt és 42 fm
korforgalom szegélyek készitése, alaparok

kiemelése nélkiil, betonhézagoldssal, 100 cm

hosszit elemekbdl SEMMELROCK kerti

szegély 100x20x5 cm, sziirke

Térburkolat készitése rendszerkovekbdl 6 43,8 m2
cm-es vastagsaggal, 10x10x6 - 40x40x6 cm

kozotti méretekben SEMMELROCK Citytop

10x20x6 cm, sziirke

Lépcsokorlat elhelyezése fészekbe vagy 159 m
kocsavaros rogzitéssel, acélcsé korlat, 51

mm atmérdjii kézfogdval, alatta 5 sor 18 mm

atmérdjli osztassal, 2x-i Tiszakor

alapmazolas

2818 Ft

6 370 Ft

33503 Ft

1 988 Ft

5750 Ft

9 862 Ft

118 356 Ft

279 006 Ft

532 698 Ft

83 496 Fi

251 850 Ft

156 806 Ft

Munkanem dsszesen:

930 060 Ft

492 152 Ft




Kargo Plusz Kft
2724 Ujlengyel, Kossuth Lajos utca 2/B
ADOSZAM: 24663821-2-13
CEGJEGYZEKSZAM:13-09-165163

Név :Farmos Kozség Onkorményzata

Cim :2765 Farmos, F6 tér 1.
Kelt: 2021 szeptember hé 14 nap
Szdm feereeeena

Teljesités:20.. év........... hé...nap
A munka leirdsa:Szélfogé épités Készitette ...ccccccovvnnnnnnn
illetve melléképiilet bontasi munkai
tovabba4 sittelsz4llitas, veszélyes hulladék leaddsa

Koltségvetés {60sszesitd

Megnevezés Anyagkoltség Dijkoltség
l. Epl’tmény kozvetlen koltségei 2961370 Ft 3282 160 Ft
1.1 Kdzvetlen 6nkoltség 6sszesen 2961370 Ft 3282 160 Ft
2.1 AFA vetitési alap 6 243 530 Ft
2.2 Afa 27,00% 1 685 753 Ft
3. A munka éra 7929 283 Ft

Alairas



Munkanem o0sszesito

Munkanem megnevezése

Anyag osszege

Dij osszege

Zsaluzds és allvanyozdas 92 152 Ft 103 001 Ft
Irtas, fold- és sziklamunka 123 609 Ft 424 223 Ft
Sikalapozas 216 583 Ft 171 950 Ft
Helyszini beton és vasbeton munka 377 161 Ft 506 378 Ft
Eléregydrtott épiiletszerkezeti elem 52 270 Ft 41 250 Ft
elhelyezése €s szerelése

Falazas és egyéb komilivesmunka 152010 Ft 273 898 Ft
Acsmunka 351 702 Ft 512 056 Ft
Vakolas €és rabicolés 99 388 Ft 333703 Ft
Szérazépités 92 032 Ft 133 183 Ft
Tetofedés 227019 Ft 132 754 Ft
Aljzatkészités, hideg- €s melegburkolat 249 179 Ft 225 743 Ft
készitése

Béddogozas 130 079 Ft 84 464 Ft
Fa- és milanyag szerkezet elhelyezése 524 465 Ft 68 138 Ft
Fém nyilaszaré és épiiletlakatos-szerkezet - Ft - Ft
elhelyezése

Feliiletképzés 144 656 Ft 187 514 Ft
Szigetelés 25531 Ft 20 875 Ft
Elektromosenergia-ellatés, villanyszerel€s 103 534 Ft 63 030 Ft
Osszesen: 2961 370 Ft 3282160 Ft




Zsaluzas és allvanyozas

Ssz. Tételszam Tétel szivege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij 6sszesen
egységar egységre Osszesen
1 15-002- Kétoldali falzsaluzas fiiggdleges vagy ferde 13,4 m2 1426 2695 19108 36113
I.1.1 sik feliilettel, fa zsaluzattal, 3 m magassagig
2 15-012-6.1 Homlokzati cs64llvany dllitdsa dllvanycsébél 36 m3 2029 1858 73044 66888
(7) ON mint munkasllvany, szintenkénti

palléteritéssel, korlattal, labdeszkaval,
kétlabas, 0,60 - 0,90 m padlészélességgel,
munkapadl6 tavolsag 2,00 m, 2,00 kN/m2
terhelhetdséggel, allvanyépités MSZ és
alkalmazastechnikai kézikonyv szerint, 4,00
m munkapadlé magassagig

Munkanem 6sszesen: 92152 103001




Irtas, fold- és sziklamunka

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij dsszesen
egységar egységre osszesen
1 21-003- Munkaérok foldkiemelése kdzmiivesitett 8,36 m3 0 11495 0 96098
5.1.1.2 teriileten, kézi erdvel, barmely
konzisztenciju talajban, dicolés nélkiil, 2,0
m? szelvényig, III. talajosztaly
2 21-003- Foldvisszatoltés munkagodorbe vagy 4,28 m3 0 4950 0 21186
11.1.1 munkadrokba, tomorités nélkiil, réteges
elteritéssel, I-IV. osztalyu talajban, kézi
erdvel
3 21-008- Tomorités barmely tomoritési osztilyban 4,28 m3 0 1246 0 5333
222 gépi erdvel, kis feliileten, tomorségi fok:
90%
4 21-008- Tomorités barmely tomoritési osztilyban 4,28 m3 0 1818 0 7781
223 gépi erdvel, kis feliileten, tomorségi fok:
95%
5 21-011-7.2- Feltoltések alap- és labazati falak kozé és 3,96 m3 8184 12265 32409 48569
0120189  alagsori vagy ald nem pincézett foldszinti
padozatok ald, az anyag szétteritésével,
mozgatasaval, kézi dongoléssel,
osztalyozatlan kavicsbél
6 21-011-11.7 Epitési tormelék konténeres elszéllitésa, 4 db 22800 0 91200 0
lerakdsa, lerakéhelyi dijjal, 10,0 m3-es
konténerbe
7 21-011-12 Munkahelyi depdnidbdl épitési tormelék 37,16 m3 0 6600 0 245256
konténerbe rakdsa, kézi ervel, onallé
munka esetén elszdmolva, konténer széllitas
nélkiil
8 31-000- Lépcs6szerkezetek bontdsa, betonbdl, 6 m3 0 54644 0 327864
11.1.1 (60) betonfodém bontdsa
ON
9 33-000- Vilaszfal bontdsa, égetett agyag-kerdmia 147,5 m2 0 1742 0 256945
21.1.1.2.3.1 termékekbdl, erdsitd pillérrel vagy erdsitd
(24) ON pillér nélkiil felfalazva, iireges kerdmia
vélaszfaltéglabol, 12 cm vastagsdgig, falazo,
cementes mészhabarcsbdl falazva
Munkanem Gsszesen: 123609 424223




Sikalapozas

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij dsszesen
egységar egységre 0sszesen
1 23-003-3-  Vasbeton sdv-, talp-, lemez- vagy 8,36 m3 23890 18820 199720 157335
0232210  gerendaalap készitése helyszinen kevert
betonbdl C20/25 - X0v(H) képlékeny
kavicsbeton keverék CEM 32,5 pc. Dmax =
16 mm, m = 6,6 finomsédgi modulussal
2 23-003-11.1- Szereldbeton készitése, 8 cm vastagsigig 0,73 m3 23100 20020 16863 14615

0222210 C16/20 - X0Ov(H) képlékeny kavicsbeton
keverék CEM 32,5 pc. Dmax = 16 mm, m =
6,6 finomsagi modulussal

Munkanem osszesen:

216583 171950




Helyszini beton és vasbeton munka

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij osszesen
Osszesen
1 31-000-13.2 Beton aljzatok, jardak bontdsa 10 cm 27,27 m2 0
vastagsdgig, kavicsbetonbdl, salakbetonbdl
2 31-001- Betonacél helyszini szerelése fiiggéleges 0,9324 t 269557
1.2.2- vagy vizszintes tartészerkezetbe, bordds
0220621 betonacélbdl, 8-20 mm 4tméro kozott
3 31-001-2- Hegesztett betonacél halé szerelése 0,124 t 34080
0451505  tartészerkezetbe FERALPI 10K 1010 épitési
sikhéld; 5,00 x 2,15 m; 100 x 100 mm
osztdssal @ 10,0/ 10,0 BHB55.50
4 31-011- Vasbetonfal készitése, X0v(H), XCl1, XC2, 2,01 m3 48019
3.1.3- XC3 kornyezeti osztalyd, kiss€ képlékeny
0232410  vagy képlékeny konzisztencidji betonbdl,
kézi bedolgozdssal, vibratoros tomoritéssel,
25-50 cm vastagsag kozott C20/25 - XCl
kissé képlékeny kavicsbeton keverék CEM
32,5 pc. Dmax = 24 mm, m = 7,1 finomsagi
modulussal
S 31-030- Beton aljzat készitése helyszinen kevert 0,9 m3 25505
11.1.1.2- betonbdl, kézi tovibbitassal €s
0121410  bedolgozassal, merev aljzatra,

tartészerkezetre léccel lehizva,
kavicsbetonbdl, C 8/10 - C 16/20 kissé
képlékeny konzisztenciajd betonbdl, 6 cm
vastagsag felett C16/20 - XOb(H) kissé
képlékeny kavicsbeton keverék CEM 42,5
pc. Dmax = 24 mm, m = 6,8 finomsdgi
modulussal

Munkanem éGsszesen:

377161




Eléregyartott épiiletszerkezeti elem elhelyezése és szerelése

Ssz.

Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag

egységir

Dij
egységre

Anyag Dij dsszesen

0sszesen

32-002-
1.1.1-
0119904

Eldregyartott azonnal terhelhetd 10 db 5227
nyildsithidal6 elhelyezése (vélaszfal
athidalok is), tartészerkezetre, csoméponti
kotés nélkiil, falazat szélességii athidalé
elemekbdl vagy tobb elem egymas mellé
soroldsdval, a teherhordd falvall
elékészitésével, kiegészitd hoszigetelés
elhelyezése nélkiil, 0,10 t/db tomegig, égetett
agyag-kerdmia kdpenyes nyilasathidalé
POROTHERM elemmagas nyildsathidald,
1,75 m

4125

52270

41250

Munkanem osszesen:

52270

41250




Falazas és egyéb kémiivesmunka

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij 6sszesen
egységar egységre osszesen
1 33-000- Nyilasbontas, égetett-agyag keramia 1,47 m3 0 57200 0 84084
31.1.1 teherhordd, tomor téglafalban
2 33-001- Teherhord6 és kitolto falazat készitése, 22,44 m2 6686 6270 150034 140699
1.1.2.3.1.2. égetett agyag-kerdmia termékekb6!,
2-0127465 nitféderes elemekbsl, 300 mm
falvastagsdgban, 300x250x240 vagy
300x250%x238 mm-es méretii kézi
falazéblokkbdl, falazd, meszes
cementhabarcsba falazva POROTHERM 30
N+F niitféderes kézi falazéblokk,
300x250x238 mm, M 2,5 (Hf30-cm) falazé,
meszes cementhabarcs
3 33-062- Auorés vezetékek részére, helyredllitissal, 2 db 988 9075 1976 18150
1.2.1- 0,1 m¥db méretig, felmeno téglafalban, 25-
3110002 38 cm vastagsag kozott Kisméretii tomor
tégla 250x120x65 mm L.o. M 2,5 (Hf30-cm)
falazé, meszes cementhabarcs
4 33-063- Horonyvésés, téglafalban, 8,01-16,00 cm? 30 m 0 825 0 24750
322 keresztmetszet k6zott
5 33-063- Fészekvésés, dobozok részére téglafalban, 6 db 0 495 0 2970
21.4.1 55 - 78 mm atmérd kozott, 30 mm mélységig
6 33-063- Fészekvésés, dobozok részére téglafalban, 1 db 0 990 0 990
2142 100 x 100 mm-es, 50 mm mélységig
7 33-063-31.1 Mérési jelolés, kirajzolas horonyvéséshez 30 m 0 55 0 1650
8 33-063-32.1 Mérési jelolés, kirajzolas dobozhely részére 7 db 0 55 0 385
9 33-063-32.2 Mérési jeldlés, kirajzolas fal-, és 2 db 0 110 0 220
fodémattorés részére
Munkanem §sszesen: 152010 273898




Acsmunka

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij dsszesen
egységar egységre 0sszesen
1 35-000-1.1 Fa tetdszerkezet bontdsa 0,036 m3/m? 17,6 m2 0 1410 0 24816
famennyiségig
2 35-000-2.1 Tetdlécezés bontdsa barmely egyszeres 23,47 m2 0 605 0 14199
hornyolt cserépfedés alatt
3 35-001-1.4- Fa tetdszerkezetek barmely rendszerben 24,3 m2 3601 6270 87504 152361
0680041 faragott (fiirészelt) fabdl, 0,031-0,036 m3/m?
bedolgozott famennyiség kozott Fiirészelt
gerenda 150x200-300x300 mm 3-6.5 m Lo.
4 35-002-1-  Fdliaterités €s -felerdsités 10 cm-es 32,4 m2 145 440 4698 14256
0113021 dtfedéssel MASTERPLAST Isoflex Classic
PP szovet alapi tet6fdlia magas
szakitdszilardsaggal mérsékelten
hovisszavero feliilettel, W1, Cikkszdm: 0205-
00015000
5 35-003-1.1- Tetblécezés hornyolt cserépfedés ald Fenyd 32,4 m2 441 1155 14288 37422
0410022  tetdléc 3-6,5 m 24x50 mm
6 35-003-1.6 Tetolécezés tetdfeliilet ellenlécezésének 32,4 m2 162 440 5249 14256
elkészitése
7 35-003-3-  Gerincléc elhelyezése gerincléctartora, 16,4 m 463 1375 7593 22550
0410051 taréjgerinc- és élgerincképzésnél Tetdléc 2-
6.5 m hosszii 30/32x48/50 mm
8 35-004-1.3 Deszkdzés ereszdeszkazds gyalult, hornyolt 4,68 m2 4856 2970 22726 13900
deszkaval, hajépadléval
9 35-004-1.4 Deszkazas homlokdeszka léctagozattal, 11,7 m 1631 3465 19083 40541
gyalulva, 30 cm szélességig
10 35-007-1.2- Fafodémek, boritott gerendafodém 24 mm-es 243 m2 6860 5445 166698 132314
0680041 alsd, felsd deszkazassal, faragott (fiirészelt)
fabdl Fiirészelt gerenda 150x200-300x300
mm 3-6.5 m Lo.
11 35-011- Faanyag gomba és rovarkartevé elleni 48,6 m2 49] 935 23863 45441
1.3.1- megel6z0, egyidejiileg égéskésleltetd
0211271 védelme mdzolasi technolégidval felhordott
anyaggal KEMIKAL TETOL FB
égéskésleltetd, gomba- €s rovarkdrositds
elleni, faanyagvédé szer, zold
Munkanem osszesen: 351702 512056
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Vakolas és rabicolds

Ssz. Tételszam  Tétel sziovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij 6sszesen
egységir egységre Osszesen
1 36-000-1.1.2 Vakolat leverése oldalfalrél vagy 6,31 m2 0 1595 0 10064

mennyezetr6l 1,5 cm vastagsagig falazd,
meszes cementhabarcs

2 36-000-1.3  Vakolat leverése homlokzatrél 2,5 cm 10,8 m2 0 1540 0 16632
vastagsigig
3 36-001-1.1.1- Sima oldalfalvakolat készitése kézi 23,1 m2 572 4400 13213 101640
0550040 felhordassal, bels6, vakol6 cementes

mészhabarccsal, téglafeliileten, 1,5 cm
vastagsdgban Hvb8-mc, bels6, vakol6
cementes mészhabarccsal €s Hs60-cm,
feliiletképz6 (simitd), meszes

cementhabarccsal
4 36-001-2.1- Durva oldalfalvakoolat készitése, kézi 20,37 m2 427 3300 8698 67221
0550040 (15) felhorddssal, bels6, vakol6é cementes
ON mészhabarccsal, tégla-, ké- vagy

betonfeliileten, | cm vatagsdgban Hvb8-mc,
belsd, vakolé cementes mészhabarccsal

5 36-005- Vékonyvakolatok, szinvakolatok felhordésa 20,37 m2 2118 2035 43144 41453
21.2.2.2- alapozott, elokészitett feliiletre, vodros
0415342 (44) kiszerelésii anyagbdl, vizes bazisi, miigyanta
ON kotdanyagi vékonyvakolat készitése, egy

rétegben, 1,5-2,5 mm-es szemcsemérettel
Baumit GranoporTop (Baumit Granopor)
vakolat, dorzsolt 2 mm, 5, 4, 3 szincsoport

6 36-001-32.2 Léabazati cementvakolat készitése 2 cm 5,74 m2 893 11165 5126 64087
vastagsdgban, fasimitéval simitva

7 36-007-9.2- Labazati vakolatok; diszit6 és ldbazati 5,74 m2 4494 2530 25796 14522
0415421 miigyantds kotdanyagu vakolatréteg
felhorddsa, kézi erbvel, vodros kiszerelésii
anyagbdl Baumit MosaikTop (Baumit
Mozaik) vakolat 2 mm-es szemcseméret, 24
féle szin, Cikkszam: 255201

8 36-090-2.1.2 Vakolatok pétlasa, keskenyvakolatok pétlasa 13,7 m 249 1320 3411 18084
oldalfalon, 11-20 cm szélesség kozott

Munkanem osszesen: 99388 333703
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Szarazépités

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij Gsszesen
egységar egységre Osszesen
1 39-004- Rejtettbordds dlmennyezet szerelése, 9,2 m2 6767 5500 62256 50600
2.14.1- bonthatd kivitellel, egyszinti
0140002  tartészerkezettel, L falszegéllyel, gipsz
(45) ON anyagi betételemek elhelyezésével, 60x60-
62,5-62,5 cm-es raszterben Rigips Gyptone
Line 4 sadvosan perforalt akusztikus lap,
perforélt feliilet: 15%
2 39-005-1-  Szérazvakolat készitése, gipszkartonlapbdl, 23,1 m2 1289 3575 29776 82583
0120012  maximalis magassdg 3,0 m (lapok tolddsa
(1) ON nem javasolt ) RIGIP normal épitélemez RB

12,5 mm gipszkartonbdl, Rifix ragasztéval

Munkanem osszesen:

92032 133183




Tetifedés

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij dsszesen
egységar egységre Osszesen
1 41-000-4  Cserépfedés bontdsa (barmely rendszerii) 23,47 m2 0 1650 0 38726
2 41-003-21.2. Egyszeres fedés hizott, hornyolt 32,4 m2 3914 1265 126814 40986
0115191 tetocserepekkel, 41-45° tet6hajlasszog
kozott, minden mésodik cserép rogzitésével
TONDACH Hornyolt egyenesvagasu
kerdmia alapcserép, 21x40 cm, téglavoros
3 41-003-29.3- Egyszeres htizott, hornyolt tet6cserép 32m 3630 3135 11616 10032
0115318 fedésnél, taréjgerinc készitése kipcseréppel,
kipcseréprogzitdvel,gerincszell6z6-
szalaggal, fésiis gerincelemme! vagy
kipalatéttel TONDACH Sajtolt sima
gerinccserép gerincrogzitdvel, kerdmia,
43x25/21,5 cm, téglavoros
4 41-003- Egyszeres hiizott, hornyolt tetécserép 11,4 m 3630 2475 41382 28215
29.11- fedésnél, élgerinc készitése kipcseréppel,
0115318 kipcseréprogzitdvel,gerincszell6z6-
szalaggal, fésiis gerincelemmel vagy
kapalatétte]l TONDACH Sajtolt sima
gerinceserép gerincrogzitdvel, kerdmia,
43x25/21,5 cm, téglavorss
5 41-003- Egyszeres hizott, hornyolt tetdcserép 2 db 11061 440 22122 880
29.12- fedésnél, élgerincnél kezdd gerinceserép
0116711 vagy taréjgerincnél kezdd gerincelem
elhelyezése kerdmia kezdékip, minden
termékhez
6 41-003- Egyszeres hiizott, hornyolt tetécserép 1 db 16020 440 16020 440
29.13- fedésnél, élgerinc €s taréjgerinc
0116700  csatlakozdsndl 3 tengelyii elosztdkiip
elhelyezése elosztdkip, 3 tengelyli
natdrvords, minden cseréptipus
7 41-003- Egyszeres hiizott, hornyolt tetcserép 35 db 259 385 9065 13475
29.31- fedésnél, h6fogs- és biztonsagi rendszer
0194019 kiegészitok elhelyezdése tetdfeliileten
TONDACH fém héfogd hornyolt
tetdcseréphez C 380
Munkanem 6sszesen: 227019 132754
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Aljzatkészités, hideg- és melegburkolat készitése

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij 6sszesen
egységar egységre Osszesen
1 42-011- Padléburkolat hordozészerkezetének 9,17 m2 373 660 3420 6052
2.1.1.1- feliiletel6készitése beltérben, beton
0211251  alapfeliileten feliiletel6készit6 alapozd és
tapadéhid felhordésa egy rétegben
KEMIKAL BARRA tapad6hid és alapozé
2 42-011- Padléburkolat hordozészerkezetének 9,17 m2 1360 880 12471 8070
2.1.1.4.1- feliiletel6készitése beltérben, beton
0211256  alapfeliileten 6nteriild feliiletkiegyenlités
készitése 5 mm 4tlagos rétegvastagsdgban
KEMIKAL SORIPON bnteriild
aljzatkiegyenlit6
3 42-022- Padléburkolat készitése, beltérben, tégla, 9,17 m2 8313 7480 76230 68592
1.1.1.2.1.2- beton, vakolt alapfeliileten, gres, képorceldn
0313021 lappal, kotésben vagy hélésan, 3-5 mm vtg.
ragaszt6ba rakva, 1-10 mm fugaszélességgel,
45x45 - 60x60 cm kozotti lapmérettel
MAPEI Keraflex Light S1 C2TE S1
cementkdtésii ragasztéhabarcs, sziirke,
Ultracolor Plus fugdz6habarcs, fehér
4 42-022- Padléburkolat készit€se, kiiltérben, héterhelt 13,97 m2 10419 8195 145553 114484
1.2.1.2.1.1- feliileten, tégla, beton, vakolt alapfeliileten,
0313020  gres, képorceldn lappal, kotésben vagy
hélésan, 3-5 mm vtg. ragasztéba rakva, 1-10
mm fugaszélességgel, 20x20 - 40x40 cm
kozotti lapmérettel MAPEI Keraflex Easy
C2E cementkotésii ragasztohabarces, sziirke,
Kerapoxy IEG epoxigyanta fugazé,
cementsziirke
5 42-022- Léabazatburkolat készitése, beltérben, gres, 9.8 m 750 1650 7350 16170
2.1.2.1.1-  képorceldn lappal, egyenes, egysoros
0313020  kivitelben, 3-5 mm ragasztéba rakva, 1-10
mm fugaszélességgel, 10 cm magassagig,
20x20 - 40x40 cm kozotti lapmérettel
MAPEI Keratlex Easy C2E cementkotésii
ragasztéhabarcs, sziirke, Kerapoxy IEG
epoxigyanta fugdzd, cementsziirke
6 42-022- Labazatburkolat készitése, kiiltérben, gres, 7.5 m 554 1650 4155 12375
2.2.2.1.1-  koporcelan lappal, egyenes, egysoros
0313021 kivitelben, 3-5 mm ragasztéba rakva, 1-10

mm fugaszélességgel, 10 cm magassagig.
20x20 - 40x40 cm kozotti lapmérettel
MAPEI Keraflex Light S1 C2TE S1
cementkotésii ragasztéhabarcs, sziirke,
Ultracolor Plus fugdzoéhabarcs, fehér

15



Aljzatkészités, hideg- és melegburkolat készitése

7 42-090- Lapburkolat javitasa; 0,10-2,00 m2-ig 2,19 m2 3599 8480 7882 18571
3.1.2.2- terjedd feliileten kivéséssel, potldssal,
0510301 elokészitd munkékkal egyiitt
(13)
Munkanem ésszesen: 249179 225743
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Badogozas

Ssz.

Tételszam

Tétel szovege

Menny. Egység

Anyag
egységar

Dij
egységre

Anyag Dij dsszesen

Osszesen

1

43-000-1

43-000-5

43-002-1.2-
0144003

Filiggdereszcsatorna bontasa, 50 cm kiteritett
szélességig

Lefoly6 csatorna bontdsa 50 cm kiteritett
szélességig

Fliggbereszcsatorna szerelése,
félkorszelvényl, barmilyen kiteritett
szélességben, horganyzott acéllemezb6l
félkorszelvényli fiiggd ereszcsatorna,
horganyzott acél

43-002-11.2- Lefoly6cs6 szerelése kor keresztmetszettel,

0144013

43-003-
7.1.2.1-
0993304

barmilyen kiteritett szélességgel, lefolydcséd
egyik végén sziikitve, horganyzott acél +
horganyzott lefolyécsé Ha 0,55,
korszelvényl, Ksz: 33 cm

Hajlatbddogozas korcolt kivitelben,
kiselemes vagy tdblas tetdfedd rendszerhez,
egyenes kivitelben, horganyzott
acéllemezbdl, 50-65 cm kiteritett
szélességgel LINDAB Seamline FOP
szegély tiizihorganyzott acél + Classic
bevonat, standard szinben, 0,7 mm vtg.,
kiteritett szélesség: 601-650 mm

4,5 m

34 m

11,7 m

34m

0

4335

4364

4815

1320

1320

1925

2145

3300

0

50720

14838

64521

5940

4488

22523

7293

44220

Munkanem 6sszesen:

130079

84464
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Fa- és miianyag szerkezet elhelyezése

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij 6sszesen
egységir egységre 0sszesen
1 44-001-5-  Nyilaszaro és falszerkezet kozotti hézag 16,8 m 44 935 739 15708
0990138  tdmitése poliuretdn habbal, 0,0007 m3/m
kikeményedett habtérfogattal, kiilsé - bels6
oldalon Mester poliuretan hab, 0,75 |
2 44-002-2-  Kiils6 miia. ablakdeszka, konyoklo, 1,6 m 4410 1650 7056 2640
0184103 elhelyezése (szereléssel)
3 44-002-2- Miia. ablakdeszka, konyokld, elhelyezése 1,6 m 4725 1650 7560 2640
0184110  (szereléssel), belsd parkany
4 44-011- Milanyag kiiltéri nyildszarék elhelyezése 2 db 216540 19120 433080 38240
1.1.1- elére kihagyott falnyildsba, hdszigetelt,
0167453 fokozott 1€gzarasi bejarati ajtd, tomités
nélkiil (szerelvényezve, finom beillitdssal),
Befel€ nyil6 asszimetrikus bejdrati ajto,
mérete: 100+50 x 210 cm
5 44-012- Milanyag kiiltéri nyildszardk, hészigetelt, 1 db 76030 8910 76030 8910
1.1.2.6.4-  fokozott légzérasi ablak elhelyezése elére
0167096  kihagyott falnyildsba, tomités nélkiil
(szerelvényezve, finombeéllitdssal),
kétszarnyi kozépnyil6-nyild ablak, mérete:
90 x 120 cm
Munkanem 6sszesen: 524465 68138
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Fém nyildszaro és épiiletlakatos-szerkezet elhelyezése

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij 6sszesen
egységir egységre oOsszesen
1 45-004-2- Lépcsdkorlat elhelyezése fészekbe vagy m 0 0

0180301 kdcsavaros rogzitéssel Acéleso korlat, 51
mm atmérdjii kézfogdval, alatta 5 sor 18 mm
atmérdji osztassal, porszort feliilettel

Munkanem osszesen: 0 0




Feliiletképzés

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij dsszesen
egységir egységre Osszesen
1 47-000- Belso festéseknél feliilet elokészitése, 42,1 m2 509 1200 21429 50520

1.21.2.1.1.1- részmunkdk; glettelés, mlianyag kdtéanyagu

0150145 glettel (simitStapasszal), vakolt feliileten,
barmilyen padozati helyiségben, tagolatian
feliileten Deko simitétapasz 100, fehér,
EAN: 5995061277513

2 47-000- Kiils6 festéseknél feliilet el6készitése, 20,37 m2 849 990 17294 20166
34.2.1.1-  részmunkdk; glettelés, szilikat bazisu
0418393 készitményekkel, vakolt feliileten, tagolatlan

feliileten
3 47-010- Normaél nem egyenletes nedvszivoképességii 62,47 m2 678 770 42355 48102
I.1.1- dsvanyi falfeliiletek alapozasa,

0415916 feliiletmegerdsitése, vizes-diszperzids akril
bazisu alapozéval, tagolatlan feliileten
Baumit Mélyalapozé Cikkszdm: 953208

4 47-011- Diszperzi6s festés milianyag bazisd vizes- 42,1 m2 551 1310 23197 55151
15.1.1.1-  diszperzids fehér vagy gydrilag szinezett
0156501 festékkel, 0j vagy régi lekapart, elokészitett
alapfeliileten, vakolaton, két rétegben,
tagolatlan sima feliileten Multifund matt,
lemoshaté beltéri akrilfesték, fehér

5 48-007- Kiilso fal: homlokzati fal ho- és 5,74 m2 7035 2365 40381 13575
21.1.1.4-  hangszigetelése, falazott vagy monolit
0090917  vasbeton szerkezeten, fiiggoleges feliileten,
(39) ON (rogzités kiilon tételben ), vékonyvakolat
alatti érdesitett feliiletl extrudalt
polisztirolhab lemezzel ISOVER BASF
Styrodur 2800 C/XPS-R vakolhaté
hészigetel6 lemez 100 mm

6 48-010- Homlokzati hészigetelés, tivegszovethals- 20,37 m2 8555 11110 174265 226311
1.6.2.1-- erdsitéssel (mechanikai rogzités, feliileti
0092699 zaras valamint kiegészitd profilok kiilon
(33) tételben szerepelnek) normdl homlokzati

kozetgyapot hdszigeteld lapokkal,
ragasztéporbdl képzett ragasztiba,
tagolatlan, sik, fiiggbleges falon
ROCKWOOL Frontrock Max E vakolhaté,
inhomogén kdzetgyapot lemez 150 mm

Munkanem Osszesen: 144656 187514
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Szigetelés

Ssz. Tételszam

Tétel szovege Menny. Egység Anyag
egységar

Dij
egységre

Anyag Dij 6sszesen

osszesen

1 48-002-
1.1.1.1.1-
0211021

2 48-002-
I.1.1.2.1-
0211021

3 48-002-
1.3.1.2-
0413362

4 48-002-
1.4.1.1-
0415023

Talajnedvesség elleni szigetelés; Bitumenes 10,97 m2 301
lemez szigetelés aljzatdnak kellGsitése, egy

rétegben, vizszintes feliileten, oldészeres

hideg bitumenmazzal (széaraz feliileten)

KEMIKAL BORNIT H bitumenes

oldészeres bevond, alapozé

Talajnedvesség elleni szigetelés; Bitumenes 1,62 m2 346
lemez szigetelés aljzatdnak kellGsitése, egy

rétegben, fiiggdleges feliileten, oldészeres

hideg bitumenmadzzal (sziraz feliileten)

KEMIKAL BORNIT H bitumenes

oldészeres bevond, alapozé

Talajnedvess€g elleni szigetelés; 10,97 m2 1640
Padlészigetelés, egy rétegben, minimum 4,0
mm vastag elasztomerbitumenes (SBS
modifikalt vagy SBS/oxidélt duo) lemezzel,
aljzathoz foltonként vagy sdvokban
olvasztasos ragasztassal, atlapoldsoknal
teljes feliiletii hegesztéssel fektetve
EUROSZIG EXTRAFLEX P 4 MM
poliészterfatyol hordozérétegii, 4 mm
névleges vastagsagi elasztomerbitumenes
(SBS modifikalt) lemez

Talajnedvesség elleni szigetelés; 1,62 m2 2270
Labazatszigetelés egy rétegben, minimum

4,0 mm vastag oxidalt bitumenes lemezzel,

az aljzathoz teljes feliiletii langolvasztdsos

ragasztdssal,az dtlapoldsokndl teljes feliiletii

hegesztéssel fektetve ISO-LINE FIX 4,5

livegszovet hordozdrétegii, 4 mm névleges

vastagsagu oxidalt bitumenes lemez

220

275

1155

3300

3302

561

17991

3677

2413

446

12670

5346

Munkanem osszesen:

25531

20875
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Elektromosenergia-ellatas, villanyszerelés

tiveglappal lezart, LED-es V-TAC
(HOLUX) VT-2620; 18W / 1350im
dlmennyezeti LED-es (COB) lampatest,
melegfehér (3000K), 4tm: 182mm,
miikodtetdvel Csz:1108

Ssz. Tételszam Tétel szovege Menny. Egység Anyag Dij Anyag Dij 6sszesen
egységar egységre gsszesen
1 71-001- Merev, simafald milanyag védécs6 30 m 92 605 2760 18150
1.1.1.1.1-  elhelyezése, eldgazé dobozokkal, eldre
0110116 elkészitett falhoronyba, vékonyfald
kivitelben, konnyli mechanikai
igénybevételre, Névleges méret: 11-16 mm
HYDRO-THERM beltéri Mii II1.
vékonyfald, hajlithaté merev miianyag
sziirke védo6csd 16 mm, Kéd: MU-III 16
2 71-001- Eldgazé doboz illetve szerelvénydoboz 6 db 1301 1155 7806 6930
11.1.1- elhelyezése, siillyesztve, fészekvésés nélkiil,
0123022  Névleges méret: P68 mm-ig, 2xP68 mm-ig
vagy négyzetes kivitelben, 30-60 mm
mélységig, max. négyes soroldsig KAISER
szerelvénydoboz téglafalba, 6blos viltozat,
R: 1069-02
3 71-001- Eldgazé doboz illetve szerelvénydoboz 1 db 56 1155 56 1155
11.1.2- elhelyezése, siillyesztve, fészekvésés nélkiil,
0121003 Névleges méret: 70, 80, 100, 150, 200 mm
87, 107, 159, 240, 238 mm (70 - 300 mm)
HYDRO-THERM beltéri eldgazé doboz,
Miidk 100 mm, Kéd: 100-K
4 71-002-1.1- Szigetelt vezeték elhelyezése védicsobe 98 m 86 110 8428 10780
0213003 hizva vagy vezetékcsatornédba fektetve,
rézvezetovel, ledgazd kotésekkel, szigetelés
ellendllds méréssel, a szerelvényekhez
csatlakozd vezelékvégek bekotése nélkiil,
keresztmetszet: 0,5-2,5 mm? PannonCom-
Kébel HO7V-K 450/750V 1x2,5 mm2,
hajlékony rézvezetovel (Mkh)
5 71-005- Komplett vilagitasi és telekommunikécios 4 db 1494 1650 5976 6600
1.1.1.5- szerelvények; Fali kapcsolok elhelyezése,
0533277  siillyesztve, 10A alternativ (valtd) kapcsolok
LEGRAND Kontallux IP44 viltdkapesold
fehér R: 083906
6 71-005- Komplett vildgitasi €s telekommunikdcids 2 db 1238 1650 2476 3300
1.I1.1.1.1-  szerelvények; Csatlakozdaljzat elhelyezése,
0230109 siillyesztve, 16A, foldelt, egyes
csatlakozéaljzat (2P+F) LEGRAND Cariva
2P+F csatlakozdaljzat kerettel, fehér R:
773820
7 71-010-4.5- Almennyezeti limpatest elhelyezése elére 1 db 10323 7425 10323 7425
0143145  elkészitett tartészerkezetre, burdval vagy
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Elektromosenergia-ellitas, villanyszerelés

8 71-010- Kiiltéri fényvetd elhelyezése elére elkészitett 1 db 65709 8690 65709 8690
10.4.6- tartészerkezetre, feliiletre szerelt kivitelben,
0143305 szimmetrikus fényeloszlasd, LED-es V-TAC
(HOLUX) VT-47200; 200W / 16000Im LED-
es reflektor, hidegfehér (6000K), IP65,
miikodtetével Csz:5385
9 81-012- Eldgazas készitése, meglévo fiités vezetéken, 2 db 936 8250 1872 16500
1.1.2- szabadon, horonyba vagy padldcsatornéba
0220203
2
10 82-012- Acéllemez kompakt lapradiator elhelyezése, 1 db 95102 14685 95102 14685
3.3.1.6- széthorddssal, tartékkal, bekotéssel, 3 soros,
0426092 1600 mm-ig, 900 mm , D-EG Dunaferr LUX-
(66) ON UNI univerzialis hat csatl. Lapradidtor
DKEK (33 tipus), 3 soros 3
konvektorlemezes, burkolattal, 900x1200
mm, flitételjesitmény: 3710 W
Munkanem osszesen: 103534 63030
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