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ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2022. szeptember 27. napjan tartandé iilésére

Targy: A Kozségi Ovoda vezet6jének beszdmoldja a 2021/2022. tanévrél
Eldterjeszté: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Czinkos Judit aljegyz0,
Latta: Horvath Laszl6 polgarmester
Mellékletek: beszdmold

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Té6th Jézsefné 6vodavezets 2022. szeptember 20. napjan megkiildte a Kozségi Ovoda 2021/2022.
nevelési évben végzett tevékenységérol szold részletes beszdmoldjit, és a Kozségi Ovoda
pedagdgiai, mitkddési munkatervét.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszdmolt és a munkatervet, targyalja meg, €s
eldterjesztés szerint hozzdk meg dontéstiket.

Farmos, 2022. szeptember 23.
Horvath Laszl6
polgérmester
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A Kozségi Ovoda 2021/2022. tanévben végzett tevékenységérdl sz616 beszamold elfogaddsa

Farmos Ko6zség Onkorrpényzaténak Képviseld-testiilete elfogadja Toéth Jézsefné Svodavezetd
beszamol6jat a Kozségi Ovoda 2021/2022. nevelési évben végzett tevékenységérol.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Horvath Lasz16 polgdrmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
e0eedd 2022, (cvnnnnnnnnn ) hatarozata

A Kozségi Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozé pedagdégiai, miikodési munkatervének jévahagyasardl

Farmos Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete J6véhagyja Téth Jozsefné Gvodavezet$ altal
benyujtott munkatervet a Kdzségi Ovoda 2022/2023. nevelési évre vonatkozd pedagdgiai, miltkodési
munkatervérdl.

Hatéaridd: azonnal
Felel6s: Horvath Lasz16 polgdrmester
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Targy: A 2021 /2022. nevelési év beszdmoldja, a 2022/2023. nevelési év
Pedagogiai Miikddésének munkaterve megkiildése a fenntartonak

Tisztelt Horvath Laszl6 Polgarmester Ur!

Alulirott Téth Jozsefné dvodavezetd nyilatkozom, hogy a Kézségi Ovoda
2021/2022. nevelési év beszamol6jat, a 2022/2023. nevelési év Pedagdgiai
Miikddésének munkatervét a nevelbtestiilet 2022. augusztus 29. napjan kelt
hatarozatdval elfogadta, melynek alapjan a fenntarténak eziton benydjtom.

Datum: Farmos, 2022. szept. 20.
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Kozségi Ovoda
Farmos

2021/ 2022. nevelési év

Beszamolo

Készitette:

6vodavezetd



Az 6voda nevelési feladatait az ,Ovodai nevelés a mivészetek eszkdzeivel” az
Orszagos alapprogramra épiil Helyi Pedagégiai Program keretei kozott
megvalositottuk.

Az 6voda a gyermekek hdrom éves kortdl a tankotelezettség kezdetdig neveld
intézmény. A 2021/2022. nevelési évbe beiratkozott gyermekek felvételt nyertek, nem
volt elutasitott felvétel. Az 6voda 5 csoporttal miik6ds, szakmailag 6nallé nevelési
intézmény.

Az intézmény feladatai:

Az 6vodas kori gyermekek testi és lelki sziikségleteinek Kielégitése.
Ezen beliil: - az egészséges életmdd alakitdsa
- az €rzelmi nevelés és szocializ4cié biztositdsa
- az értelmi fejlesztés
A sajétos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése, az alapitd okiratban

megfogalmazottak szerint térténik.

Az Gvodas gyermeke 16tszdma

Csoportok szdma: 5
Fér6éhelyek szdma: 135
Beirt gyermekek 1étszdma: 130
| Félnapos évodais: ]

Csoportok és csoportlétszamok

Csoport megnevezése Gyermekek létszama
Kis — k6zépsé 1. csoport 26
Kis — k6z8psé 11. csoport 26
Nagy — k6zépsd csoport 26
Nagycsoport 25
Vegyes csoport 27




A tankoteles gyermekek ellitasa

A tdjékoztatds a gyermekek fejlettségérol, a jogszabalyi véltozasokrél az eléirt
hatdridére megtdrtént. A tankoteles gyermekek névsorat a Matolcsy MiklGs Altaldnos
Iskola igazgatéja részére elkiildtiik 2022. februsr 10-én.
Anevelési €v soran fejleszté foglalkozason vett részt 10+8
mozgasfejlesztés).

gyermek (egyéni fejlesztés,

Ebben a nevelési évben is gyogypedagdgus, konduktor, és logopédus foglalkozott a
fejlesztésre szoruld gyermekekkel. Mind a harman megbizis keretében, 6raadéként
latték el feladatukat. Logopédiai ellatédsban részesiilt 25 gyermek. A logopédus heti 10
Oraban Iaitja el a gyermekek beszédhibdjanak fejlesztését. A nagykatai nevelési
tanacsadonal 11 gyermeknél kezdeményeztiink vizsgélatot, koziilik 3 iskolaérettségi
vizsgélaton volt.

Tankoteles gyermekek ell4tésa

s. |Csoport megnevezés | 2021.12. 31-ig | 2022.aug. 31-ig 2022.aug. 31-ig
SZ. 6. életévét a 7. életévét a6. életévét
- betdltd betoltd
betslté gyermekek gyermekek
gyermekek létszama létszama
létszama
1. [Nagycsoport 10 2 9
2. (Nagy — k6z€psé - 1 8
csoport
3. | Vegyes csoport 5 2 4

Tankoteles gyermekek 6sszlétszama: 41

Altalanos iskolai tanulményait
megkezdo6k létszama:

Még 1 évig 6vodai nevelésben
részesiilok létszama:

36

5




Személyi feltételek

Az intézmény miik6dését a neveldtestiilet kiegyensulyozottsiga, valamint a sziil&i
elégedettség jellemezte.

A gyermekek szakszerii ellatasardl 20 f& munkavallals gondoskodott. A személyi
feltételek a nevelési év soran valtoztak, 1 f& 6raadd pedagégus helyére, 1 5
ovodapedagégussal hatdrozatlan idére szl szerzddést kotottink. Az év sordn a
konyhdban dolgoz6 kdzfoglalkoztatott helyett az udvartakaritét 4 6raban alkalmaztuk.

Q/Iunkakdr . e 1étszam
Ovodapedagégus 11 6

Ovodai dajka ) o 516

| pedagdgiai asszisztens 1 6

konyhai alkalmazott 1 16

| 6vodatitkar 1 f6 részmunkaidés
udvartakarité / konyhai alkalmazott 1 {6

Eredmények

— Az 6voda svodapedagégusai €ppigy, mint eddig, elhivatottsagbdl, magas szintii
szakmai munkaval jarultak hozza ebben a nevelési évben is a farmosi gyermekek
teljes személyiségfejlesztéséhez.

~ Az 6vodapedagbgusok egymads eredményeit ismerik, a tapasztalataikat atadjak.
— A szakmai felelésséget felvallalva megdrzik a csoportok szakmai autonomigjat.

— A mindsitési eljaras soran 1 Ovodapedagdgus téltétte fel a portf6ligjat, a portf6lié
vedésére a kdvetkezd nevelési évben keriil sor.

~ A nevelétestiiletre jellemzd, hasonléképpen az elbzé ¢vekhez, a megijulis, az
aprolékos mindenre kiterjeds feladatvégzés.

~ Ateljes alkalmazotti koz8sség nagy gondot fordit arra, hogy k6zdsen egyeztetett
és elfogadott értékrend alapjan végezze napi munkajat.

~ Az intézmény minden dolgozdja tovabbra is szeretetbdl, odaaddéan végzi a napi
feladatokat.

— A farmosi K6zségi Ovoda 4ltal létrehozott »ARANYNAP”, szakmai dij
odaitélésére ebben a nevelési évben is sor keriilt, »A FARMOSI OVODAERT”



szakmai dijban, 1 f6 részesiilt ebben az évben.
Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

— 2021.09.01-re megtortént a munkakdéri lefrasok aktualizilssa.,

— A dolgozok feladatait személyre sz616 feladatmegosztds tartalmazza, melyet a
munkaidé nyilvantarts alapjén lehetett nyomon kévetni, és elszamolni.

— Amunkavégzés dokumentalasandk ellenérzését az dvodavezets helyettes végzi.

~ A Pedagdgiai Program alapji:i a csoportteveékenységeket, melyek az egész Gvodai
¢letet magaban foglaljak, heti 32 kételezd 6raban vegezték az dvodapedagdgusok,
mely kiegésziilt tovabbi négy 6ra 6vodaban tdltendd tevékenységvégzéssel. A
neveld és oktatdmunkéval dsszefiiggd egy€b feladatok végrehajtasat, Gvodan kiviil
teljesitették heti négy 6rdban.

— A pedagégiai asszisztens az 6vodapedagbgusok munkéjat segitette, elldtta a
gyermekek gondozasit, feliigyeletét.

— A KIR rendszer feltsltését, a munkaiigyi-, gazdasdgi feladatok adminisztricids
teenddit az dvodatitkar 14tta el.

— A kozvetlen neveldmunkat segitd dajkdk rendelkeznek dajkai szakmunkaés
bizonyitvannyal, amely alkalmassa teszi 6ket a mindennapi gyermekek kortili

tevékenységek ellitasara.
.

- Akonyhalany az etkezéssel kapcsolatos konyhai teenddket, a feladatok ellatdsat, a
konyha takaritdsit az ANTSZ és a HACCP elbirdsainak megfelelGen l4tta el.

— Az udvartakaritd az 6voda udvarianak rendben tartasat litta el.

Munkafeltételek

— A védéruha, munkacipd mindennapos hasznélata az eléirdsoknak megfelel6 volt.

- A meglévd eszkbzok allagmegovasdra, balesetmentes miksdés biztositasara
minden dolgozé térekedett.

~ A szabélyzatokban foglaltakat a dolgozék ismerik, betartdsira és betartatéséra
torekedtek (SZMSZ, Hazirend, Tliz-és munkavédelm; elbirasok, kozétkezésre elbirt
szabalyok HACCP, stb.)

Ebben a nevelési évben nem volt dolgozdi munkahelyi baleset, gyermekbaleset.



Eletpdlvamodell fokozatok alakuldsa az intezményben

Gyakornok | Pedagégus I. Pedagogus I1. Mesterpedagégus | Osszesen |
kategériaba | kategéridba kategdriaba
soroltak soroltak soroltak szama
szama
- 4 6 1 11
| (E— _
Fejlesztés

Konyhai alkalmazott munkakér betoltése, teljes munkaidben kézalkalmazottal,

Unnepek — Unnepélvek

Az linnepek megszervezésére, lebonyolitasara, a jarvanyligyi helyzet alakuldsatsl
fliggben, a torvényi valtozasoknak megfelel6en keriilt sor.

A Mihély napi vésirra meghivtuk az 1. osztalyos volt 6vodds gyermekeket.

Két alkalommal részesiiltek a
babmiivészek eléadisaban.

Az advent id8szakéban karacsonyi koncertet adott a
A tavaszi hangversenyre az 6voda udvarén ker

énekkardnak eldadasaban.

Megrendezésre keriilt a Magyar Kultira na
az 6vodas gyermekeket mesével biivilték

gyermekek bdbel6adds élményében, meghivott

el.

A Madarak és fak napjan a szolnoki vadasparkba kirandultunk.

Az 6vénék 1-1 alkalommal dramatiziltak, b

(Mikulds, Farsang)

Gyermeknap alkalméval a nyugd

megtartottuk a ,,palacsintds”

melyen a sziil6k is részt vehettek.

A nyilt napok magas szakmai szinvonalon az ovo
tervezett idépontokban lez

korében.

helyi zenekar 6vodapedagégusai.
ilt sor. Az 6vodapedagbgusok

pja. A Magyar Kultdra napjan az 6vo nénik

aboztak mesét a gyermekek részére.

fjas klub tagjaival egyiitt, a hagyoményokhoz hiven
napot. A nap fénypontja a gélyaldbasok miisora volt,

da elvirdsdnak megfeleléen, a
ajlottak, a tanitonénikkel kézosen a nagycsoportosok



A program tiikrében torténtek a szervezési feladatok és a témaviélasztds. Minden
csoportban jellemz8 volt az alapos, kériiltekinté felkésziilés, a miivészeti nevelés
elStérbe helyezése.

Az anydk — napja, évzaré misorok tikrdzték a mivészeti 6vodék szellemiségét, a
szokéasoknak megfelelden, a meséket dramatikus foglalkozésok keretén beliil mutattak
be a gyermekek a sziil6k szamara.

Eredmények

— Az innepek, innepélyek aprélékos, tjragondolt megvaldsitdsa, a maximumra
térekvo szervezéssel.

— Evszak hangversenyek megtartésa.

— Gyermekek alkot4sainak kiallitdsa.

— Alaposan, gondosan 4tgondolt felkésziilés

— Szinvonalas miivészeti értékek kizvetitése.

— Ovi galéria megnyitasa évszakonként ( Oszi kidllitas: 6szi akvarell festmények,
Teli kidllitas: textilképek, Tavaszi kiallitas: Tépio-vidék természeti értékeinek
bemutatdsa fényképeken,)

— A gyermekek békamentd, természetvéds programon vettek részt.

Fejlesztés

~ Tovébbra is a szlikss hely miatt a szervezdsi feladatok atgondolasa.

Pedagogiai nevelési feladztok

Pedagégiai munka soran épitkezés, az Gvodai nevelés orszagos alapprogramjanak
lizeneteire.

A kozéptavi — kiemelt pecagégiai célok, feladatok megvalositisa sordn prioritast
€lvezett az 6voda — iskola k3z6tti dtmenet konnyitése.

Az éves kiemelt pedagdgiai és mikodési feladatok magas szinvonalt teljesitése
megtortént.

A kitlizott nevelési feladatokat teljesitettiik.

Eredmények
— Negyedéves projekt mindségi megtervezése a csoportnapl6éban, a portfélio
elkészitésének megfelelden.
— Gyermekek értékelése, mérése.
— Gyermekek fejlesztését s‘,egité modszerek jatékgyljteménye.
— Madar-barat 6voda cim megtartasa.




— Kornyezettudatos magatartis kialakitdsa: ivéviz jrahasznositdsa, békamentés,
madargylirtizés, szelektiv hulladék gyljtés.

— A gyermekek beszédkészségének fejlédése a mese — vers tevékenység dltal.

— Bels6 onértékelési csoport tevekenysége: Az 6t éves programnak megfelel6en
az egy €ves terv elkészitése, megvaldsités:..

~ Ovodai csoportok fellépése: falu rendezvényén (id6sek vilagnapja).

— Az intézményben a gyermeki fejlédés nyomon kévetése, a gyermeki fejlédés
dokumentaldsa ,,gyermektiikor” készitése.

— Sziil6k tajékoztatisa a mérési eredményekrol.

— Az iskolai élet kezdésére megfelels violégiai, szocialis és pszichikus Erettség
kialakitdsa, sokszin{ valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazd
tevékenységek altal.

— Az 6vodésok testi, szellemi sziikségleteinek eldsegitése az erkolesi-szocislis az
esztétikai €s intellektudlis érzelrek differencidlasdnak segitségével.

Fejlesztés

— A gyermekek képességeinzk fejlédésérdl, egyéni és intézményi szinten
szamszerUsitett Gsszesités készitése.

Tehetséggondozas

A cél az, hogy felfedezzik a kiemelkedd .képességﬁ kreativ gyermekeket,
személyiségiiket a legoptimalisabban fejlessziik.

Eredmény

v

— A tehetséges gyermekek fejlesztése a csoport mindennapi tevékenységeiben is
megvaldsul.

Fejlesztés .

»Kismiivész” csoportok mitkddése eredményes bemutatisa.

Felzdrkoztatas

Tovabbra is a legfontosabb célunk az, hogy a hétrényokat csokkentsiik. A lemaradss
figgvényében a felzarkdztatas az iskola megkezdéséig megtorténjen.

Eredmények

— A csoportnapléban tudatosan tervezett, a kiilonleges banasmédot igényld
gyermekek fejlesztése, a csoporton beliil a napi tevékenységben.



— Agyermek személyiségének megismerése, képességeinek felmérése.
— Atargyi és személyi feltétel biztositasa.

— Tajékoztatas a sziilk feld.

- Egylittm{kodés a sziilékkel.

— A gyermek egyéni fejlédésinek nyomon kivetése.

Fejlesztés

— Egyéni fejlesztés nddszer és eszkdzéllomany gyarapitdsa.

Pedagiégusok szakmai fejlodése

Az intézmény a Tovdbbképzési Programjiban meghatdrozottak alapjdn torténtek a
beiskoldzdsok, mely szerint azon képzések megszervezését szorgalmaztuk, melyek a
szakképzettségh:z  kapcsol6dé alapképzésben megszerzett ismereteknek  és
jartassdgoknak a megjitasat, bévitését segitették.

Az O6vodapedagégusok ismét a tovabbképzéseken konferencidkon, értekezleteken
bévitették szakmai tudasukat. A megszerzett ismereteket dtadték kollégaiknak. Az év
folyaman az 6vondk tobbszor éltek a szakmai tapasztalatszerzés lehetdségével.

A tovabbképzésben A tovabbképzés témaja T

résztvevok szama

2 16 Miivészetek altal megvaldsuld élményteli ének-
zenei nevelés az Gvodiban

116 Munkavédelmi képvisel6i tovabbképzés

2 16 »Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”
programmal dolgozdk 6szi konferencigja

1016 . A mindségi miivészeti nevelds megvaldsitasa a
. “helyi pedagégiai program sajatossdgainak
figyelembevételével, a kornyezet tevékeny

| megszerettetése sordn.

Eredmények

— A pedagGgusok képesek megijulni, a médszertani kultardjukat gyarapitani.

— Az Ujonnan belépd kollégak a program specifikumat minden esetben megismerték,
modszertani kultdrjukat gyarapitottak.

— Folyamatos a nevel6testiiletben az Onkeépzés, tovabbképzés, az egymastol valo
tanulés.

— A kiilsé tovabbképzéseken szerzett ismereteket belsd képzések soran, a



tovabbképzésen résztvevs ovodapedagogusok szakmai megbeszélés keretében
adték 4t a nevelbtestiiletnek.

— A sziil6i értekezleteken a téma valasztisa eredményes volt.

— Nevel6testiileti értekezleteken kiemelt figyelmet igénylé gyermek (tehetséges,
HH,HHH,SNI, BTM) fejlesztésének lehctdségeit megvitattuk.

— Bels6 dnértékelési csoport 4ltal elkésziilt:

— azegy éves terv

— Az 6vodapedagdgusok mesterségbeli tudasanak gazdagitésa az ének-zene, énekes
jaték, gyermektdnc, zenehallgatas tevékenység éltal.

— az intézmény kotelezd elvarasa’nak onértékelése

— 1 pedagdgus onértékelése

Fejlesztés
~ A pedag6gusok napi tevékenységben, tovabbra is €ljenek a tehetséggondozis, és a

kiilonleges banasmodot igényls gyermekek fejlesztésének lehetdségével.
— Az elkészitett bels6 6nértékeldsek feltdltése az informatikai rendszerbe.

Kapcsolattartds intézménven Kiviil

A neveld munkénk segitése céljé’lbél korrekt és nyitott kapcsolatok fenntartisara
torekszlink minden személlyel és intézménnyel, szem elétt tartva a gyermekek és
csaladjaik személyiség jogainak tiszteletben tartsat.

Eredményeink

Ovoda — csalad

— Az 6voda arculatdnak bemutatisa a honlapon.

— Minden lehetéséget megragadunk annak érdekében, hogy a csalad nevelési
elvarasait, szokdsait megismerjiik.

— Nyilt napok alkalméaval lehetéséget adunk az dvodai élet betekintésébe.

— Koz0s rendezvények, innepi programok szervezése a virus helyzetnek
megfeleléen.

- Uj gyermekek meglatogatdsa a csaladokban, otthonukban,
— A Sziil8i Szervezet tamogaté munkaja.



Ovoda — Iskola

Eredmények

— Kolesondsen ismerjiik egymiés elvarésait, lehetéségeit, programjait.
— Kolesonos latogatdsok.

— Beszélgetés kezdeményezése.

— Koz0s rendezvények iinnepek.

Egyéb kapcsolatok

Fenntarté

Eredmények

— Mindennapos j6 kapcsolatra térekedtiink.

— Segitd jellegli korrekt munkakapcsolatot alakitottunk ki.

— Atdjékoztatéasi és beszamol6i kotelezettségeknek mindenkor eleget tettiink.
— Az 6voda és a fenntart6 kapcsolata kiegyensilyozott volt.

Egyhazak

Eredmények

— A sziil6i igényeknek megfeleléen biztositottuk az egyhaz képvisel8jének a helyet,
a hitoktatds szdmadra.

Szakmai Szervezetek

Eredmények

— Szakmai munkdnk eredményesebb vegzése érdekében t6bb alkalommal kapcsolatot
tartottunk a kiilonféle munkakdzosséggel.

— Programunk  Miivészeti Egyestiletével rendszeres kapcsolatot  tartunk,
tandcskozasokon, konferencidkon vesziink részt.

Egészségiigyi Szakszolgilat



Eredmeények

— Akapcsolattartds folyamatos, korrekt a tajékoztatas.
— Az évoda orvoséval kélesonds bizalomra éplil az egylittmiikodés.

— A véddndvel j6 kapcsolatot alakitottunk ki, szabalyoknak megfeleléen megtortént
a tisztasagi sz(irés.

— Afogiszati vizsgilat egyeztetve, a torvényben elbirtaknak megfelel8en tortént.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkadt mindenki sajatjanak érzi. Elsédleges szempontnak
tekintheté a diszkrécié, a csalddok tiszteletben tartdsa. A felelds érzékeny a
gyermekekkel kapcsolatos problémakra.

Eredmények

~ A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzetti (HH) és a halmozottan
hatranyos helyzeti (HHH), valamint a veszélyeztetett gyermekek, csaladok
segitését a gyermekvédelmi felelbs végezte.

— A fejlesztés komplex médon, az egyéni €s az életkori sajitossagokat, a jatékosség
elvét szem elbtt tartva valosult meg.

— Az esélyegyenl8ség biztositisa érdekében a HHH gyermekek részére valamennyi
fejlesztd szolgaltatast ingyenesen biztositottuk.

- Gyakorlatunkban valamennyi csoportos 6vodapedagdgus elldt gyermekvédelmi
feladatokat. Célunk, a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a korai
felismerés, a prevencidra torekvés és a segitségnyjtas kiilonféle formaira vald
sulyozas.

— Gyermekvédelmi felelésiink koordinalasaval napi kapcsolatot tartottunk a Farmosi
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélattal.

— Az elmilt évekhez viszonyitva, cskkent a jelzések szdma. A jelzések tartalma:
rendszertelen Gvodéba jards, gyermek gondozatlansdga, a csalad pénztelensége
(munkanélkiiliség), rossz lak4skoriilmények, a sziilok italoz6, dohanyzé életmddja.

— Az esetmegbeszéléseken a Csalddsegité szakembereivel kozésen részt vettek az
adott gyermek Gvodapedagdgusai is. Valamennyi jelzett problémat sikeriilt
orvosolni.

- A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljarasok a csoportok
gyermekvédelmi dossziéjaban dokumentjltak.

— Szocidlisan hatranyos helyzeti gyermekek felkutatdsa, beévodazasa.

— Folyamatos az 6vodapedagégusok kapcsolattartdsa a gyermekvédelmi felelgssel.

— Egyéni banasmdd érvényesitése.

— Belsd és kiilsd jelzérendszer hatékony miiksdése.

— Anyilvantartott gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése.

— Hatranyos helyzetli gyermekek sziilei szamara lehet6ség biztositasa szakemberrel



(orvos, véd6nd) torténd konzultaciéra.

Fejlesztés

— A ssziil6k figyelmének, érdekl6désének felkeltése a gyermekek fejlédése
érdekében szervezett konzulticidkra.

— Hatranyos helyzetli gyermekek és sziileik szamara pszicholégussal torténd
konzultacio lehetdségének biztositssa.

Targyi feltételek

Targyi feltételiink javitasat eszkdzallomanyunk bdvitését elsésorban az intézmény
koltségvetési keretébd! finansziroztuk.

Eredményck

— Szbnyegek, edények beszerzése.
— Konyha, folyosé, mosd6 helyiségeinek festése.
— A-pad uti épiilet melegitékonyha fiitési rendszer, gézcirkdjénak cseréje.

Eflendrzés

Az dvodavezetdi ellendrzés soran mind az 5 csoportban — A kdrnyezet tevékeny
megismertetése a tevékenység mindségének fejlesztése - az ellendrzés k6zéppontjaba
keriilt. A dokumentumok ellendrzése (csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,
gyermekek egyéni képességének nyomon kovetése) is megtortént.

Eredmények:

— A gyermekek zenei képességeinek felmérése, a mérési eredmények sziilok felé
prezentélasa.

— Aprogram a kérnyezet tevékeny megismertetése tevékenység specifikus rendszerti
nevelésének alkalmazasa.

— Az 6vodapedagdgusok gazdag mddszertani kulttraval rendelkeznek.

—" Alaki - formai szempontok alapjdn az ellenérzott dokumentumok mindent
tartalmaznak.

— Egyéni fejlesztés megvaldsitisa, dokumentumainak kimunkalésa.
— Aszervezési, nevelési feladatok pontosan az elvarasoknak megfelel8en tervezettek.

Fejlesztés:



— Kompetencidk figyelembeviételével torténd felkésziilés.

— Az intézmény az elkészitett fejlesztési terv mentén fejlesztend$ teriileteit tovabb
fejleszti.

Szociokulturalis kérnyezet

A szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek sziiksé
fontos feladaténak tartja a nevelbtestiilet minden ta

készitiink.

(A felmérések a 2018/2019.; 2019/2020.; 2020/2021.; 2021
allapotot tiikr6zi. A szdmok becsiilt adatok)

A szlil6k munkaviszonya

gleteinek kielégitését, fejlesztését
gja. Ennek érdekében felméréseket

/2022. nevelési év eleji

‘A csaladban mindkét sziild| A csaladban egyik szlll§|A csalddban egyik sziils
dolgozik dolgozik sem dolgozik
2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2019. | 2020. 2021, 2022. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
75 75 78 66 31 44 38 58 - 2 8 2
Csalddok lakdskériilménvyei
Osszkomfortos Komfortos Komfort nélkiili
2019. | 2020. | 2021. 2022. 2019. 2020. 2021. | 2022.(2019. [2020. (2021. 2022.
96 95 87 95 8 18 33 27 2 7 4 6
Sziildk iskolai végzettsépe
Felséfoku Kézépfoka Altaldnos iskola
2019. | 2020. ' 2021. 2022.  2019.  2020. 2021. | 2022. |2019. 2020. [2021. |2022.
| 22 36 33 47 109 127 129 125 65 69 76 74

Az 6vodiba jir6 gyermekek csaladszerkezete

Teljes csalddban
nevelt gyermekek

Egysziilés
csaladban nevelt

Nevel6sziils altal
nevelt gyermekek

Uj élettarsi
;'kapcsolatban nevelt

szdma gyermekek szima  szdma gyermekek szdma

2019, | 2020. | 2021. | 2022 | 2019. 2020.|2021. | 2022. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022. | 2019.] 2020, | 2021, | 2002,
(o4 0L T109 13 8 ;9 10 | 1| 1 | 3.7 6 @6

| S—




Veszélyeztetett Halmozottan hétranyos helyzeti Hatranyos helyzett

gyermekek 1étszama gyermeke 1étszdma gyermekek létszdma

2019. | 2020. | 2021.|2022.| 2019. | 2020. 2021. 2022. |2019.|2020. | 2021. | 2022.
6 4 3 6 1 - 4 - 12 12 7 7

A kornyezet tevékeny megismertetése tevékenység gazdagitasa

A mesterterv megvalGsitasa dltal, a kOrnyezet tevékeny megismertetése tevékenység
minéségi megvaldsitasa, tovabbfejlesztése megtortént.

Eredmények:

~ A hatdsvizsgilat eredményeinek alapjan a tervek feliilvizsgélata, kovetkeztetések
megallapitdsa, a kérdéivek elemzése, Osszesitése, értékelése.

— A sziilék, fenntarto, 6vodapedagdgusok elégedettség mérése.

— A gyermek értékelése, az adott tevékenység végén, rajzos diagnosztikéval.

— Probléma feltaré férum, beszélgetés szervezése.

— Szakirodalommal megtdmogatott eléadas szervezése.

— Tematikus munkaterv elkészitése.

— Az intézmény belsb és kiilsd kapcsolatrendszerének erésitése.

— A gyermekek tdgabb és kozvetlenebb kornyezetének felfedezése sordn pozitiv
érzelmi viszonyénak alakitdsa a természeti targyi értékek megévasa.

— A gyermekek megismerhették a szil6foldjiik természeti, tarsadalmi értékeit.

— A tevékenységek tartalmanak mindségi fejlesztése.

— Az 6vodapedagégusok médszertani kultirdjanak gyarapitdsa.

Fejlesztés:
- Mindségi miivészeti nevelés fejlesztése, a helyi pedagdgiai program sajatossagai
mentén, tovdbbfejlesztése ltal.

A munkacsoportok tevékenységei

1. Belsd énértékelési csoport

A 2021/22-es nevelési év soran a munkacsoport az 4ltala megfogalmazott célokat,
feladatokat elvégezte.

Eredménvyek:




— A dokumentumok elemzése, kérddives felmérések elkészitése.

= Aszinvonalas tevékenység latogatasa.

— Azintézményi atfogo dnértékelés a pedagdbgusra, vezetére valamint az intézményre
vonatkoz6 intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése.

~ Az intézményre, a pedagdgusra, a vezetére vonatkozéan a kiemelkedd és a
fejleszthetd teriiletek meghatérozasa, Onfejlesztési program inditasa.

— Az o6nértékelést timogaté munkacsoport szinvonalas munkéja.

~ Az Onértékelés eredménye az intézmény, a pedagdgus, és a vezeté esetében
kimagaslé.

Fejlesztes:

— Az Oktatasi Hivatal altal mikédtetett informatikaj tdmogat6 feliilet hatékonyabb
hasznélata, az eredmények tapasztalatok, tények rogzitése soran.

2. Kismiivészek - Tehetséggondozas csoportja

A pedagédgiai program sajatossiga miatt a tehetséggondozas két szinten mukodik,
egyrészt a csoporton beliili gazdagité programok alkalmazdsival, mésrészt
tehetséggondozé csoportokban.

Gazdagité tevékenységek a mindennapokban

Az intézmény sajitos gyermek megismerési rendszerének koszénhetben az
ovodapedagbgusok naprakész informiciékkal rendelkeznek az egyes gyermek
tudéasarol-, készségérdl-, képességérdl-, attitidjérdl, erds oldalairél, illetve gyenge
teriileteirdl, melynek megfelelden heti rendszerességgel tervezik a gyermekek
fejlesztését.

Actehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok soran kiterjednek a zenei, a vizualis, az
irodalmi, a matematikai (logikai), a természetismereti, a kornyezetvédelmi, valamint a
mozgés teriileteire.

Az Ovodiban a tehetségigéretes gyermekek felismerése €s tehetségiik
kibontakoztatgsa, megalapozasa tovabbra is biztositott.

Néptanc tehetségofejleszté miihely

Ebben a nevelési évben a kotelezd foglalkozésokon kiviili foglalkozasok, a
tehetségfejleszté miihelyek, a jarvanytigyi helyzet kovetkeztében nem mikodnek.

Barkiacs tehetségmiihely

Fejlesztés:



A tevékenység idépontjanak jragondolasa.

Dramatikus jaték tehetségmiihely

Fejlesztés:
- A tevékenység idépontjdnak tjragondolésa

Az S éves vezetdi stratégiai tervbél valé megvaldsitas, a 2021/2022. nevelési évben

Eredmény:

A nevelbtestiilet folyamatos felkészitése a torvényi véltozasoknak megfelelSen.
Szakmai fejlédés tanfolyamokon, tovabbképzéseken.

A gyermekek tevékenykedtetése mikrocsoportos forméban, az egyéni differencislis
teljesiilésével.

A tervezés, megvaldsitss, ellendrzés, visszacsatolds, fejlesztés (PDCA)
megvaldsitdsa az ellendrzés soran.

Targyi feltételek biztositasa, folyamatos fejlesztése.

A stratégiai dokumentumok rendszerezése, egymasra €piilésének biztositdsa.
Fejlesztési tervek biztositésa.

Hospitalasi lehetéség megteremtése.

Korrekt kapcsolattartés az intézmény partnereivel.

Fejlesztés:

Az emberi és szakmai értékek belsé fesziiltség nélkiili elfogadasa.
Az IKT eszk6z6k hasznilatanak folyamatos fejlesztése.

A veszélyhelyzet ideje alatt tett ovintézkedések:

A gyermekek részére a bejaratnal talalhat6 kézfert6tlenité hasznalatdnak kotelezdvé
tétele.

Kéztérléshez papirtsrls biztositasa.

A gyermekek reggeli 4tvétele és délutani elbocséjtdsa zsilipes beléptetd
rendszerben.

Az épiiletben a gyermekek 4ltal hasznalt eszk&zok fokozott fertétlenitése.

A sziilék minden esetben térténd tajékoztatasa — online feliileten — a torvényi
véltozasokrdl.

Egyiittm{ikodés a fenntartGval a kialakult helyzet megvalésitasaban.



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A farmosi K6zségi Ovoda 2021/2022. nevelési év beszamoljat készitette: Tth
Jozsefné Svodavezetd
Készités ddtuma: 2022.aug. 12.

A Kozségi Ovoda neveldtestiilete 100 %-os aranyban, a 2022. aug. 29. kelt
neveldtestiileti hatdrozata alapjan, a 2021 / 2022. nevelési év beszdmolojat elfogadta.

Kelt: Farmos, 2022. aug. 29.
\')—f\a“‘ L s l “x‘b. S iu tL! 4\&

Bobalyne Varhely1 I1diké
koézalkalmazotti tanacs elnoke

A Sziil8i Szervezet a farmosi Kozségi Ovoda 2021/2022. nevelési év beszdmolojat
megismerte és véleményezte.

Kelt: Farmos, 2022. szept. 07.

----------------------------------------------

Szu101 Szervezet vezetbje

A farmosi Kozségi Ovoda 2021/2022. nevelési évre sz616 beszamol6t a fenntartd
elfogadta.

Kelt: 2022. szept. ....

..........................................

Kelt: Farmos, 2022. szept. 14.




Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A farmosi Kozségi Ovoda 2021/2022. nevelési évre sz6l6 beszamol6jat
megismerte és elfogadta a nevelbtestiilet.

A nevelGtestiilet tagjai:

Aranyi Fruzsina
Bagyinszki Karolina
Berényiné Bojti Annamaria
Bobalyné Virhelyi I1diko
Gazsiné Takacs Eva
Kocsisné Bodor Krisztina
Kovics Krisztina
Készegi Violetta

T6th Jozsefné

T6thné Bata Brigitta
Vekety Hajnalka

N A o o

e
= O

Kelt: Farmos, 2022. aug. 29.



Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.
Nyilatkozat

A farmosi Kozségi Ovoda 2021/2022. évre sz616 beszamol6jat a Sziiléi Szervezet
megismerte és véleményezte:

A Sziil6i Szervezet tagjai:

_ ~
1. Bart6kné Parazs Eva .@0 ZN2 pﬂx\ C o

---------------------------------

2. Berényi-Barad Agnes Berinam 1. 2o, ;)t\o&/\ﬁ/’\
3. Brindzikné Acs Miria Trrdratoer, wdha e,

4. Lampért—Karmén Timea  .........cooveiviiiiiiiiiinnnnn,

5. Gulyasné Kanyo Anita C;u/ﬁj . "éw R s SRR

6.  Ivanics Annabella ... /Ik Qs <, "‘ ) g e 2 —

7. Csakoné Fehér Zs6fia ~  ...oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

8.  Mudrékné Makai Bettina (/] ./uc ....... "‘k /(/((u% .. Z/f [ Uren

9.  Var6 Cintia ... \ f\\C(\ .

10.  Bezzegné Keny6 Mirta s Nesand, 2 //O ..

11.  Keny6 Marianna v *ZLaOI . Q/\ ..........

Kelt: Farmos, 2022. szept. 07. R o




Kozségi Ovoda
Pedagogiai, mukidesi
munkaterv

Farmos Kozségi Ovoda
2022/2023
OM: 033049

‘6vodavezetd



Alapito okirat szerinti feladatellatas

1. Feladatellatasi hely neve, cime

Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.

Telefonszam vezetékes:

53/390-004

3. Email:

farmosovi@freemail.hu

Ovodavezetd neve:

To6th Jozsefné

Ovodds Gyermekek varhato létszdm mutatdi

Halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek l1étszdma:

1. Csoportok szdma: S
2. Férohelyek szama: 138
3. Beirt gyermekek létszdma: 135
Z. SNI-s gyermekek létszama: 4
5. Etkez6 gyermekek létszama: 135
6. Félnapos 6vodas: -
7. Védelembe vett gyermekek 1étszama: 2
8. Hétranyos helyzetli gyermekek 1étszama: 4
9.




Csoportok, és csoportlétszamok:

s. |Acsoport Gyerme- | Pedagégusok neve Neveléssel Dajka neve
gz, |megnevezése kek oktatassal
létszama ellatott kotott
orak szama
(6ra/hét)
1. | Kiscsoport 1. 28  |Bagyinszki Karolina 32 6ra Makai
Koviécs Krisztina 32 6ra Istvanne
2. |Kiscsoport II. 26+2 | Vekety Hajnalka 32 Ora Szabé
Kocsisné Bodor 32 éra Bélané
Krisztina
3. |Nagy-kozépso 1. 27  Berényiné Boijti 24 6ra Gecse
csoport Annamaéria Jozsefnéné
Bobélyné Virhelyi 29 6ra
[1dikd
To6th J6zsefné 10 6ra
4. |Nagy-kozépso II. 27 | Gazsiné Takécs Eva 32 6ra Megyes
csoport 32 6ra Gaborné
To6thné Bata Brigitta
5. Vegyes csoport 19+6 |Kdszegi Violetta 32 6ra Brindzikné
Aranyi Fruzsina 32 6ra Horvith
Andrea
6. |Osszesen 127+8 =135

Tankoteles gyermekek elldtdsa

S.

Csoport megnevezés

6. életévét

2023.aug. 31-ig

2023.aug. 31-ig a 6. életévét

SZ. 2022. dec. 31- | a7, életévét betdlté gyermekek létszama
ig beto1to betdlto
gyermekek gyermekek
létszama létszama
1. [Nagy-kozépsd I. 4 1 7
: csoport
2. |Nagy-kozépso 1. - 1 12
csoport
3. ' Vegyes csoport 11
Osszesen 4 30




usok és az dltaluk elldtott tovdbbi feladatok funkciok

hI_’edag()gus neve ;Beoszta’iéa Kotelezd ‘Egyéb feladatok funkciok
| foglalkozason |
| kiviili
foglalkozasok
_ tartalma | -
To6th Jozsefné 6vodavezetd |
Berényiné Bojti  6vodavezetd Mérés-értékelési csoport
Annamaria _!helyg:ttes i ~laga
Vekety Hajnalka 6vodapedagdgus Gyermekvédelmi megbizott
Maéria = Belsé onértékelési csoport
. — ] . wezetdle
Bobalyné Virhelyi6vodapedagégus ~ Kismiivészek Kozalkalmazotti Tanacs
11diké csoportja Elndke
| - - barkacsolas L ]
Koszegi Violetta 6vodapedagégus — Kismivészek |
csoportja |
L B Néptanc-oktatas - - a
;Bagyinszki évodapedag(’)gus Bels6 onértékelési csoport |
Karolina L o fagja ]
To6thné Bata Ovodapedagdgus ~ Kismivészek
Brigitta csoportja
. barkacsolas
Gazsiné Takdcs  Ovodapedagégus  [Kismiivészek
Eva tcsopor.tja
drdmajaték
Kovics Krisztina 6vodapedagégus Mérés-értekelési csoport
tagja
Mijnka ¢s tlizvédelmi
L - feladatok
Kocsisné Bodor ~ dvodapedagbgus — Kismivészek
Krisztina csoportja
- drémajéték
|Aranyi Fruzsina 6vodapedagdgus
Némethné Turdk fejleszté |
Kornélia gy6gypedagogus |
i 6raadd
;Erdés Andrea Konduktor éraadd
|
Bércesiné Kardos logopédus

Mariann

6raado




A nevelési év rendje

A nevelési év 2022. szeptember 01 — 2023. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitvatartdsi ideje hétkdznapokon: 6.30 — 6ratol — 17.00-6réig

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndldasa

Id6épont Felhasznalas
22022. oktéber 21. Nevelotestiileti értekezlet
2023. mérciu_s_ 1; _ INevelétestiileti értekezlet
s Samine

~_mésodik hét

Sziinetek idotartama:

Nyari sziinet: 2023. jalius 05 - julius 16-ig
A sziinet id6tartama alatt igény szerint tigyeletet biztositunk.

Személyi feltételek, vezetés

Az intézményben dolgozo 6sszes f6allasu foglalkoztatott szama: 20 f6 + 3 f6
oraado

Ebbol: - az 6vodapedagdgusok étszdma: 11 6
- fejleszto pedagogusok (logopédus, konduktor, gydgypedagogus): 3 f6 6raadé
- fizikai és adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatottak 1étszdma: 9 £6

- Ovodavezetd: Téth J6zsefné

i Ovodavezeto helyettes: Berényiné Bojti Annaméria




Pedagogiai adminisztrdacios feladatok az intézményben.

- OSAP statisztikai jelentés

- KIR jelentés

- Ovodai torzskonyv vezetése

- Nevelési év beszamolgja

- Pedagdgiai Program aktualizalasa

- SZMSZ aktualizalasa

- Héazirend aktualizilasa

- Min6ségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio

- Eves munkaterv elkészitése

- Ovodai napirend elkészitése

- Ovodai heti rend elkészitése

- Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése

- Beiskolazési Terv (pedagdgus) elkészitése

- Onértékelési terv elkészitése

- Felvételi eljegyzési napld vezetése

- Felvételi €s mulasztési naplo vezetése

- Ovodai csoportnaplé vezetése

- Gyermek és csoportfejléddésének nyomon kovetése, értékelés dokumentécidja
- JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)

- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, dtvétel)

- Szakvélemények adminisztricidja

- Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

- Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzékonyvek

- Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentalasa
- Szakmai munkakdzdsség munkajinak adminisztraciéja, Eves terv
- Iktatés

- Intézményi levelezés



Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Sor |Megnevezés Id6épont Felel6s

szam:

1 Tlzriadé terv 2022. 09. 23. Kovics
Menekiilési terv szerint Krisztina

2 Ellen6rzési jegyz6konyv 2022. 09. 30. Kovics
Udvari jatékok biztonsadganak Krisztina
ellendrzése Toth Jozsefné

3 Balesetvédelmi jegyz6konyv 2022.09.01. Kovics
Az épiiletek €s a helyiségek 2023.08.31. Krisztina
balesetmentességének ellendrzése To6th J6zsefné

Az intézményben biztositott kitelezd foglalkozdsokon
kiviili foglalkogdsok; (A jarvanytigyi helyzet alakulasatol fiiggben)

| _X_tgéliiikozﬁs | Létszam | A kiiltségei(_ A foglalk_ogst_iart()
megnevezése . (téritésmentes, személy neve
koltségtéritéses ennek

-] - , Osszege)

Kismiivészek 18 16 téritésmentes K&szegi Violetta

csoportja i |

Ovodés néptinc I

F(ismﬁvészek 10 16 téritésmentes Bobalyné V. Ildiké

csoportja To6thné B. Brigitta

Barkdcsolas |

}Kismﬁvészek 10 f6 ftéritésmentes Gazsiné T. Eva

csoportja Kocsisné B. Krisztina

Drimajiték

Romai katolikus téritésmentes Baranyiné Deak

hitoktatds 7 16 Miria

Reformatus téritésmentes Nagy Hajnalka

hitoktatds 116

Evangélikus téritésmentes Kustra Csaba

[ . -
hitoktatas 2 6




Sziildi é

tekezletek témadi és idopontjai:

Korcsoport

!ﬁ_j gyermekek
sziileinek
Kiscsoport
Vegyes csoport

Kiscsoport I.
Kiscsoport I1.

Nagy-kozépso
I.csoport

Vegyes csoport
Nagy-kozéps6 I1.
Nagy-kozépsé

I.csoport
Vegyes csoport

Nagy- kozépso I1.

csoport

Nagy-kozépsé
I.csoport
Kiscsoport II.
Kiscsoport 1.
Vegyes csoport
Nagy-kozépso I1.
csoport

1 Téma Idopont Felelos
Az 6voda mikodése és  2022. aug. 30. T6th Jozsefné
helyi nevelési programja Vekety Hajnalka
sajatossdgainak Kocsisné B.Krisztina
bemutatésa. Jelek Koszegi Violetta
iLkiosztésa. Beszélgetés a Aranyi Fruzsina
eszoktatasrol. Bagyinszki Karolina
[b Kovacs Krisztina
Gyermeknevelési ;’I‘c’)th J6zsefné

Feladatok az j nevelési
¢vben, egylitt miikodve
a csaladdal

2022.szept. 05.

2022. szept. 06.
2022. szept. 07.
2022. szept. 09.

2022. szept. 08.

Iskolés lesz a
gyermekem

Anyanyelvi nevelés a
csalddban

2023.
janudr 11.

2022. méarcius

Kovacs Krisztina

Bagyinszki Karolina
Oszegi Violetta

Aranyi Fruzsina

Berényiné B. Annamaria

Bobélyné V. 11dik6

Vekety Hajnalka

Kocsisné B. Krisztina

Gazsiné T. Eva

:rI‘éthné B. Brigitta

Toth Jozsefné

‘Berényiné B. Annamadria
Bobalyné V. 11diké
Aranyi Fruzsina

Kdészegi Violetta
Gazsiné T. Eva

Téthné B. Brigitta

Vekety Hajnalka
Tark6 Gaborné
Bagyinszki Karolina
Kovics Krisztina
Berényiné Bojti Annamaria
Bobalyné Varhelyi I1diké

Készegi Violetta
Baranyiné Deék Maria
Gazsiné Takécs Eva
T6thné Bata Brigitta

Fogado ora: Havonta 1 alkalommal a hénap elsé hétf6jén egy 6raban elézetes

id8pont egyeztetés alapjan. A sziildi értekezletek el6tt és utan
1-1 oraban.



szlt napok

Korcsoport

Vegyescsoport

‘N_agy — k6z€pso 1. csop(;r?
Nagy_:i{gzefp_sé II. cso;_)ort

'Kiscsoport_ I

iK_i__scsopoft I1.

2023. Januar- 30-

?2_023._fel_)ruér66”— 10
2023 februar 13-17
2023 febr. 20-24

© 2023. febr. 20-24

Idopont Felelds

Koszegl Violetta

februar 03 Aranyi Fruzsina

Bobélyné Virhelyi I1diké

 Gazsiné T. Eva
Tothné B. Brigitta

Bagymszkl Karolina
Kovacs Krisztina

~ Vekety Hajnalka
Kocsisné Bodor Krisztina

Nevelesi feladatok

Nevelotestiileti értekezletek témdi és idopontiai:

 1dspont
Tanévnyit6
nevelotestiileti

értekezlet

Neveldtestiileti 2022. okt. 21. A gyermek személyiségfejlédést

értekezlet
Nevel6btestiileti
értekezlet 10.
Tanévzaré
nevelotestiileti  hét

értekezlet

2022. aug. 290, A2022/2023 nevelési év feladatai,

- ~ Felelds
Toth Jozsefné

Tema

éves munkaterv, elfogadasa,
2021/2022. éves beszdmold
elfogaddsa

_ GDPR szabalyzat elfogadadsa

yomon koveté dokumentum

Lo de ) Pevelotestulet
értékelése, ijra gondoldsa

2023. marcius Az egészséges €letmadd alakitdsanak  Tdth Jézsefné

megval0dsitisa a helyi pedagdgiai
program szerint

' 2023 Junlu_s-l A 2022/ 2023. nevelési év ered eredmenyelToth szsefne

értékelése

Berényiné Bojti Annamaria

Té6th Jozsefné



Pedagogiai gyakorlati munkdnk sordn a tovabbiakban is fokuszdlunk az
ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdnak alabbi lizeneteire:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

*  Anyanyelvi nevelés; a beszEl kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen
van

*  Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogad6) pedagodgiai szemlélet
+  Jaték megerbsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

+  Kompetencia fejlesztés, timogaté differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és k6z06sségi nevelés,

= Atevékenységekben megvaldsuld tanuléds: Az 6vodai tanulés folyamatos,
jelentds részben utdnzasos, spontan €s szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését tamogatja.

« Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassi
atmenetnek abba az 4llapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol
iskoldssa szocializalodik.

«  Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az évodapedagdgus, akinek
személyisége meghataroz6 a gyermek szdmaéra

«  Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartésa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

«  Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink
a kornyezettudatos magatartasformélds alapozasara, alakitasara

*  Mozgas megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek szdmara
biztositando lehetdség.

KOZEPTAVU - KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK
Nevelési célok Nevelési feladatok

~ Pozitiv személyiségjegyek alakitasa. » Az egészséges életmod korszer(l

» Az egészséges életmdd, rekredcid értelmezésével a gyermekek testi-
(életmodkultira) alapozésa. lelki és értelmi képességeinek

» Mozgésos (sokmozgésos) fejlesztése. A fejlesztéshez
tevékenységek megismertetése, esztétikus, rendezett, balesetmentes
megszerettetése. és célirdnyos kornyezet kialakitasa,

» Akornyezeti- és miivészeti értékek, amely a gyermek szdméra
szépségek felfedeztetése, dpolasa. impulzusokat ad a tevékenykedésre.

» AKilonbozoségek tolerdlasa, » A mentalis és pszichés fejlesztés
elfogadtatdsa — inkluziv pedagdgiai érdekében az érzelmi biztonsig
szemlélet erdsitése. megteremtése.




» A sajétos nevelési igény(i gyermekek_ » A gyermekek érdeklédésére-,

alkalmazkodoé képességének, aktivizalasara-, egyéni
Onallésagéanak egylittmiikodési sajatossagaira-, fejlédési iitemére
képességének fejlesztése, integralt €piilé ismeretnyujtas, készség-,
neveléssel. képességfejlesztés, attitiidalakitss.
» Az 6voda-iskola k6zotti dtmenet » Aziskolai élet kezdésére megfeleld
konnyitése. bioldgiai, szociélis és pszichikus

érettség kialakitasa, sokszinli
véltozatos, cselekedtet6, jatékos
elemeket tartalmazé tevékenységek
felkinalasaval:

biologiai érettség: nagy- és
finommotoros mozgas-,
egyensulyérzék-, térirdny-, vizualis
észlelés fejlesztése, auditiv
informéaciok feldolgozasa, -
keresztcsatorndk fejlesztése (vizualis
— tapintasos, vizualis — auditiv,
vizualis — kinesztetikus, auditiv —
taktilis, interperszonalis miik6dés,
szem — kéz, szem — 14b koordinécio)
szocialis érettség: érzelmi, akarati
élet formalésa, magatartas-,
viselkedéskultira, tirsas kapcsolatok
fejlesztése, feln6ttekhez és a
tanuldshoz val6 pozitiv viszony
alakitésa, teljesitményen keresztiil
torténd ,,€n érvényesités™, 6nallosag
fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartas-, 6nallo
helyzetmegoldasokra valé képesség
kialakitasa,

pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodais,
kreativ képzelet életkornak
megfeleld fejlesztése.

Az intézményi mitkodés értékrendje

Miakodési értékek

Célok

Azonos értékrend

Intézménylink nevelétestiilete és alkalmazotti kére nagy gondot fordit
arra, hogy kozosen egyeztetett €s elfogadott értékrend alapjan végezze
napi munk4jat.

Egyiittmiikdés
|

Az értékegyeztetés és értékmegtartds folyamataban, tiszteletben tartott
ovodai csoportok eltéré pedagdgiai gyakorlata.

Cél, hogy az 6vodapedagégusok egymads eredményét megismerjék, a
tapasztalataikat 4tadjdk. Fontos, hogy a kiilén csoportok érezzék, hogy
egyiitt eredményesebbek lehetnek.




Szakmai feleldsség

A szakmai felelsséget felvallalva megoérizziik a csoportok szakmai
autonémijat.

Az onértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexid
gyakorldsdval  biztositjuk, hogy az esetleges problémdik
megoldddjanak, és a fejlodés €16 igény legyen intézményiinkben.

Eves kiemelt pedagégiai és miikodési célok, feladatok

Cél Feladat
Nevelési célok: A nevelés 6 feladatai:
— Az évodasok nyugodt, ~ Az 6vodasok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek

harmonikus fejlédésének

elsegitése a magasabb rendli

érzelmek
kibontakoztatasaval.

— Asokoldali, igényes
készségfejlesztés
biztositdsadval a személyiség
fejlodésének eldsegitése.

— Agyermekek és a
miivészetek kdzotti erds
érzelmi kotodés kialakitasa.

elosegitése az erkolesi-szocidlis az esztétikai és
intellektudlis érzelmek differencidldsanak segitségével.
— Az erkolesi — szocidlis - érzelmek alakitadsidnak feladatai:

— érzelmi biztonsagot adg, kdzvetlen, szeretetteljes
allando6 értékrendet biztositd, nyugodt, csalddias
légkor megteremtése;

~ az 6vodapedagdgusok tegyenek meg mindent
annak érdekében, hogy a gyermekek az
6vodéjukat megismerhessék, ezaltal
megszerethessék,

— olyan 6vodai élet biztositasdra torekedjenek,
melyben sok a felnétt-gyermek k6zos élménye,
tevékenysége.

— amindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas
lehetdsége fejlessze a gyermekek er6nlétét,
alkalmazkodé képességének fejlodését, testi-
lelki harmoénidjanak kialakitasat;

— olyan 6vodai élet biztositasara torekedjenek,
melyben sok a felnétt-gyermek kozos élménye,
tevékenysége.

— amindennapi testi-lelki edzés-gyakorlés
lehetdsége fejlessze a gyermekek erdnlétét,
alkalmazkodd képességének fejlodését, testi-
lelki harmoénigjanak kialakitasat;

— a gyermek-gyermek, felnétt-gyermek
viszonyaban megmutatkozé pozitiv érzelmi
toltés segitése

— az érzelmekre €piil6 kapcesolatteremto -
képességek megerdsitése

— az erkolcsi, szocidlis érzékenység fejlodése
segitse a gyermek én-tudatanak egészséges
alakulasat

— agyermekek az 6vodapedagdgusok segitségével
fogadjak el egymast

— Az esztétikai €rzelmek alakitdsanak feladatai:




— azegyéni igényeket is figyelembe véve
esztétikus, higiénikus gondozas elésegitése

— az esztétikus Ovodai kOrnyezet segitse a
gyermekek szép irdnti igényének kialakulasat

— amivészeti tevékenységeken keresztiil
teremtsék meg a szépre racsodalkozas,
gyonyorkodés lehetéségét

— esztétikai élmények legyenek alkotdi €s formaloi
a gyermekek esztétikai itéletének;

Az intellektualis érzelmek alakitdsédnak feladatai:

— az 6vodapedagégus a gyermekekkel fedezze fel
az anyanyelviink szépségét

— az intellektudlis érzelmek tudatos tAmogatasa
segitse a gyermekek érdeklédésének felkeltését,
tuddsvagyanak kialakulasat

— a kreativ Onkifejezés segitse a gyermekeket
abban, hogy érzelmeiket, tapasztalataikat,
gondolataikat szoban, mozgéassal vagy képi
eszkozokkel szabadon kifejezhessék

A helyi pedagdgiai program
sajatossagainak
figyelembevételével az
egészséges életmdd kialakuldsa
teriilet megismertetése, mindségi
megvaldsitasa.

A teriilet célja:

A gyermekek egészséges
életvitel-igényének alapjainak
lerakasa, alakitasa, formalasa,
testi fejlodésiik elésegitése.

A gyermekek testi-lelki szlikségletének biztositasa,
igényes gondozasa, szabad mozgésigényiik fokozasa
kielégitése;

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének
biztositasa;

A gyermekek fejlédéséhez sziikséges egészséges,
esztétikus kdrnyezet megteremtése, a kdrnyezettudatos
magatartas megalapozasa.

— Tevékeny, tuddsra vagyo,
fejlodésre képes
nevelbtestiilet kialakitasa,
ahol az 6vodapedagbégusok
elkotelezettek a az egészséges
életmdédra nevelés
megismertetése tevékenység
mindségi megvaldsitasa irdnt.

— Aszervezet szakmai
szinvonaldnak tovabbi
erdsitése.

A nevelGtestiilet motivalasa a kihivasokra, a
megujuldsra a folyamatok elinditasaval, az adaptiv
pedagdgiai szemlélet megalapozasdval.

Az intézményvezetés felel6ssége a

neveldtestiilet felkészitése a mindségi egészséges
életmodra nevelés megvaldsitasa.

A pedagogusok felelossége, hogy felkésziiltségiiket
pedagodgiai kompetencidjukat, hivatas-tudatukat
biztositsak, ugy a belsd, mint a kiils6é
ellendrzésnél.

Az 6vodapedagogusok mesterségbeli tuddsanak
gazdagitasa az egészséges €letmadd kialakitasa,
megismertetése tevékenység altal.

Gyermekvédelmi feladatok
szakszeri ellatasa

A gyermekvédelmi feleldssel az intézmény valamennyi
6vodapedagdgusa kisérje figyelemmel a csaladok
helyzetét a csalddon beliil a gyermek ellat4sat, sziikség
esetén éljenek a jelzérendszer mikodtetésével;

Az esetjelzOk €s esetmegbeszéléseket kovetden
hatékony intézkedések megtétele;




Szakmakozi konzultacidk szervezése;

A csoport- és gyermekek
folyamatos fejlesztésének
hatékony nyomon kovetése
»Oyermektiikdr” szdmszerdsitett
valtozatanak 4tdolgozasa

A csoport- €s gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
kovetésére az intézmény altal kidolgozott mérési-,
értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazdasa,
tovébbfejlesztése, a sziilok hiteles tijékoztatasa
érdekében;

A gyermekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése,
értékelése, évente kétszer ismertetése a sziilokkel;

A sziilok szadmara érthet6 értékelési rendszer elkészitése;

Sajdtos nevelési igényi gyermekek elldatdasdval kapcsolatos feladatok

Sor- Megnevezés ‘Tartalom Datum 'Felel6s
Szam _
1 Készségfejlesztés | Kognitiv funkcidk Heti ‘Ovodave-
fejlesztése, grafomotorika 'meghatarozott  zetd
fejlesztése, mozgas, beszéd  Graszdmban i
fejlesztés |
2 Készségfejlesztés Logopédia, ‘Heti ‘Ovodave-
mozgésfejlesztés 'meghatdrozott | zetd
| (Oraszdmban |
Gyermeki fejlodés nyomon kivetésének terve -
‘Sor- |Megnevezés ‘Tartalom Datum Felel6s
szdm ' |
1 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2022. XI. 01- ' 6vodapeda-
fejlédés nyomon kovetd  tartalmi elemei | t6l 26-ig gbogus

dokumentumba

2 Bejegyzés a gyermeki

fejlédés nyomon kévetd

dokumentumba

A fejlodés 2023. V. 02-t6l | 6vodapeda-
tartalmi elemei | 20-ig gogus



Unnepek — iinnepélyek

Az iinnepek megszervezése lebonyolitésa a jérvényiigyi helyzet alakulasatdl fliggéen, a

Megnevezés Idopont | Feleld's
Mlhaly napi vasar 2022. szeptember 29. A csoportok évondi
Vasari forgatag a k6zség féterén ' Gazsiné T. Eva
szulokkel kozdsen Téthné B. Brigitta
Ovodan kivili tevékenység , e s e
Madargyriizés 2022. szeptember Vekety Hajnalka
Ovodan kiviili tevékenység vége i
Zene vildgnapja 2022. oktober 03. Kdszegi Violetta
Oszi hangverseny a Miivelddési
Héazban
Ovodan kiviili tevékenység
Gyermekmunka kidllitds a 2023. mdjus A csoportok 6vondi
Mivel6dési Hazban ,,1gy alkotunk mi”
Ovodan kiviili tevékenység |
Marton —napi lakodalom 2022. november 11. A csoportok 6vondi
Mikulas 2022. december 6. A csoportok 6vondi
Adventi hangverseny 2022. dec. 09. T6th Jozsefné

Katolikus templom
Ovodan kiviili tevékenység

Magyar kultira napja 2023. januar 20. A csoportok 6vondi
Mesc az évodéban aszilékkel | ]
Tél1 bucsuztatdsa a sziilokkel ~ 2023. februar 17. Berényiné Bojti Annamaéria
kozosen - _ ~ Kovécs Krisztina
Farsangi bal 2023. februér 17. Gazsiné T. Eva

Tothne B. Brigitta

Koszegl Violetta

Aranyl Fruzsina
Viz viladgnapja 2023. marcius 17. A csoportok 6vonoi
Latogatas a Vizek haza
mizeumba - ] _
Természetvédelmi nap Ovodas 2023. mércius vége  Vekety Hajnalka
gyermekek részvétele a A csoportok 6vondi

sziilokkel /hiillé bemutatd,
golyafészek allités,
6vodapedagdgusok kézmives

cfoglalkozasal
Ovodan kiviili tevékenység



Békamentés

Kornyezettudatos nevelés
Ovodén kiviili tevékenyseg

2023. marcius 30. A csoportok 6vonoi

Vekety Hajnalka

Anyék napja — évzaro

iMadarak fak ﬁapj a

2023. majus 03. A csoportok 6vondi

i2023. majus 11. Berényiné B. Annamadria

Gyermeknap

Tavaszi koncert a sztilokkel
kozsen a Miivel8dési hazban

6vodan kiviili tevékenység
Ovi galéria megnyitas
Oszi kiallitas

Téli kiallitas

Tavaszi kiallitas

Nyéri kiallit4s

©2023. méjus 19.

Gazsiné Takics Eva
Téthné Bata Brigitta
Berényiné B. Annamdria
Bobalyné V. I1dik6

2023. méjus 25.

Kovacs Krisztina
Kocsisné B. Krisztina
Vekety Hajnalka
Kocsisné B. Krisztina
2023. mérc. 03. Gazsiné Takacs Eva
iLFéthné Bata Brigitta
Kovics Krisztina
Bobalyné Varhelyi I1dikd

2022. szept. 09.

2022. nov. 25.

2023. jun. O1.

Cél

Feladat

A vezetés minbség iranti
elkotelezettségének novelése;

A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, norméak kovetése
mellett a jogszeri miikodés biztositdsa a folyamatos
fejlesztést, partner kozpontiségot figyelembe véve;

A vezetd munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositésa;
A team munka és a felelosség-megosztds tdmogatdsa a
szervezeten beliil;

Masok véleményének tiszteletben tartasa;

Az 1jit6 kezdeményezések 6rommel fogadasa;

A demokratikus vezet6i stilus alkalmazasa;

Szakmai és egyéb intézménymiikodés terén a kolcsOnds
bizalomra €piil6 kapesolattartas szorgalmazasa;

Jogszerli miikodés zavartalan
biztositasa;

Naprakész informdcié biztositdsa az intézmény €letét
befolyasold szabalyozasokrol;

Segiteni az alkalmazottak munk4jét a jogszabélyok-, torvényi
eldirdsok nyomon-kovetésével, értelmezésével;

Tervez6 munka szinvonala-
nak emelése;

A stratégiai tervek kozil a Pedagdgiai Program
feliilvizsgélata, sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa,

Az intézményi dokumentumok d4llandé feliilvizsgalata a
koherencia megteremtése érdekében;




Egymasra épilild6 dokumentumok nyomon kdovetése (a
valosag, a gyakorlat és az elképzelt célok 6sszevetése);

A csoportnapl¢ feliilvizsgélata a heti-, napi tervezés tudatos
atgondolasa, esetleges médositasa;
A dokumentumok naprakész,
megfelelé vezetése,

torvényi  el6irasoknak

Az intézmény belsé miiko-
dési rendjének zavartalan
biztositasa;

A mingségfejleszté team munkak6zosségi formaban torténd
miikodtetése, a mindségtervezési-, fejlesztési-, szabalyozasi-,
irdnyitasi-, javitasi feladatok zavartalan ellatdsa érdekében;
Az 1jj dolgozdk megismertetése az intézménymiikodés altal
meghatérozott folyamatok eljarasrendjével;

Munkakéri leirasok feliilvizsgalata;

Az ellenérzés hatékony-
saganak novelése valamennyi
teriileten;

A belsé ellendrzéssel kapcsolatos hataskorok feliilvizsgélata,
nyilvanossa tétele;

A pedagogusok felkészitése a kiils6 pedagdgus ellendrzésre;
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak felkészitése a kiilsé
intézményellen6rzésre,

A belsé ellenérzések szempontjanak feliilvizsgélata,
koherensé tétele a nyolc pedagdgus kompetencia teriilettel.
A hibak és hidnyossdgok feltarasa a pedagdgusok és az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak 6sztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a neveld-fejleszté munka hatékonysaganak
novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagdgus —
életpdlya modell kritériu-
mainak valé megfelelésre;

A pedagogusok felkészitése a portfolio elkészitésére;

Az  életpalya-modell  szintelvarasainak-, kompetencia
teriileteinek- €s indikdtorainak megismertetése, beépitése a
napi gyakorlati munkdba a tervezéstdl az Onreflexio
elkészitéséig;

Szervezeti kultira magas
szinvonalil miikodtetése;

Folyamatos
szervezetfejlesztés;

Az informécios halé hatékonyabb, ellenérzéttebb miikddése,
gyors €s személyre sz6l6 informécidaramlas feltételeinek
megteremtése;

A feladatok egyenlé terhelés melletti feladatfelosztasa.
felelési megbizatdsok (pedagdgus és nem pedagdgus
munkako6rékben);

A kommunikacié mindségének javitdsa (kommunikacios
tréningek szervezése a dolgozdknak);

A dolgozok Osztonzési rendszerének tovabbi javitdsa
(palyazati lehetdségek kihasznalasa),

Egyéni fejlesztési-, karrierépitési tervek kidolgozasa;
Szabalyok  kialakitdssa a  dolgozdék  véleményének
figyelembevételével, egymads segitése, egymads irdnti tisztelet,
a massag elfogadésa, a kompromisszumok keresése;
rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultacidk
szervezése;

A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése;
Tudasmenedzsment vélasztisa az egymastdl valé tanulds
koordinalasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazésa,

Alkoto, egyiittmiikddé alkalmazotti kozosség alakitésa;




Tréningek, csapatépitdé, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beliil;

Erkoélesi, anyagi elismerés az elvégzett munka redlis
értékelése alapjan;

Mindenki  szdmdara  elfogadhaté  problémamegoldés
biztositdsa,

Csapatépités terén
modszereink, lehetoségeink
bévitése;

Nevel6testiileti kirandulas szervezése;

Ko6z6s rendezvények, nyugdijas bucstuztatok szervezése;
Névnaprdl, sziiletésnaprél valé megemlékezések;

Feln6tt kardcsony és évzaro szervezése intézményi szinten;
Kulturélis programok-, szinhézlatogatdsok szervezése;

Humaéner6forrdas  hatékony
fejlesztése;

Az egymas iranti kolesonds figyelem tovéabb erfsithetése a jo
munkahelyi 1€gkér megteremtése érdekében;

Uj kollégék (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsd
mentorokkal;

Az intézményi struktdra fenntartdsa, dolgoz6i létszamok
betartdsa a torvényi eldirdsok szerint;

Nevel6 munkat kdzvetlen segit6k tovabbképzése;

Szakmai megujulds lehetdségeinek biztositasa megfeleld
tovabbképzési lehetdségekkel, az 6nképzés tamogatasaval
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);
Nevelémunka  mindségének  fejlesztése  bemutatok
szervezésével, jO gyakorlatok kozzétételével,

Uj munkaer kivélasztas feltételeinek meghatdrozdsa az
ovoda sajat értékrendszere alapjan;

A neveldtestiilet €s az egyéb munkakérben foglalkoztatottak
munkdjanak  megerésitése  az  erdsségek  el6térbe
helyezésével, a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznalasaval,

S.sz. Hatarido

Pedagogiai feladatok

Felelos

Feladat

1. 2022.szept. 15  Csoportnaplok elkészitése, évés évd_clapedagégusokmm
‘negyedéves projekt tervezése.

2. 2022.szept.06.  2021/22. éves mulasztési naplék 6vodapedagGgusok
lezar4sa leadéasa.

3. 2022.szept. 25. 2022/23. éves mula”szté_s_i“;lapT(')_k- évodapedagégusok
elkészitése.




2022. okt. 10.

Gyermekek regisztraldsa az
egyéni fejlettségméro lapokon.

Ovodapedagdgusok

marc.31. kozott

végleges koltségvetés elfogadésa
‘a fenntarto altal.

i
i

5. 2022.szept. 01 — | Biztonsagos intézmény. alkalmazotti koz0sség,
szept. 30 kozott | Thzriadé. gyermekek
6. |2022. szept. 25. | Vezet6i dokumentum ellen6rzés. dvodavezetd
7. 12022.n0ov.03 - | Gyermekek értékelése mérések  Gvodapedagégusok
nov. 26. kozott alapjan.
é. 2022. dec.1. Negyedéves projekt tervezése a iévodapedagégusok
csoportnapldban.
9. 12023.jan.3 - Pénziigyi gazdasagi miikkodés ovodavezetd
jan.14 kozott koltségvetés egyeztetés a
fenntartoval.
10. 12023.jan. 3 - Az intézményi eszkdzbeszerzés | dvodavezetd
jan.14 kozott szabalyai. Eszk6zok felmérése,
allag, allapot. Téjékoztatés a
beszerzés lehetdségérol. o
11. 12023.jan. 3 - Tankoteles gyermekek 6vodavezetd
jan.14 kozott iskolaérettségének megéllapitasa | 6vodapedagdgus
12. 2023, februar Belso hospitdlas egyeztetés Ovodapedagogusok
alapjan
13. 12023. febr. 1 - Pénzligyi gazdasagi miik6dés ovodavezetd




14 2023. marcius

15, 2023. mércius 1.

16. 2023. marc. 1 ~
marc. 15 kozott

17 2023 marcius

18. 2023. 4pr. 20—
rpa] 15. kézott

19 12023.majus 2 hete Alap1t0 oklrat mod051tasa
_|elfogaddsa

20, 2023. mAjus 3
‘majus 21. kozott

21. 2023. jiinius O1.

22. 2023 jun. 1 —jun. Az intézmény mukodesenek
értékelése ovodavezetd,

15. kozott

‘Beiratkozas.
‘Hirdetések
- beiratkozashoz sziikséges

iratok

- felhivo jellegli meghivok
- a beiratkozés id6pontjanak
kifrdsa

Negyedéves projekt tervezése a

csoportnapldban.

Belskolaza31 szabalyzat
Tovébbképzésre jelentkezok
;kivélasztjék a szamukra
‘megfeleld képzést.

ovodavezetd

Beiskolazasi terv készitése, a

fenntarto altal Jovahagyva

Beiratkozashoz felvételi nap_lo

elokészitése.

Beiratkozés.

Gyermekek értékelése mérések

alap|an

Felvetelt nyert gyermekek
szulemek tajékoztatasa 1rasban

gyogypedagdgus, logopédus,

gyermekvédelmi felelGs.

6vodapedagbgus

ovodavezetd
dvodavezetd helyettes
Ovodapedagbgus

ovodavezeto

ovodavezeto

ovodavezeto

| ovodapedagogus

ovodavezeto

egyes teriiletek vezetdi



23.

2023. jan. 1 — jdn.
15. k6zott

Gyermekek értékelése.
Neveldmunka értékelése,
fejlesztési terv
megvalOsulasdnak értékelése.

ovodapedagdgus

24.

folyamatos

Gyermekek értékelése.

Sziilok egyéni értékelésének
tdjékoztatasa.

A gyermekek felzarkdztatésa, a
személyiségiik fejlesztése.

ovodapedagogus

25.

folyamatos

PR arculat

T4jékoztatés falitdblan,
honlapon, helyi @jsdgban, kéabel
tv-ben 6nkorményzat felé.

Berényiné Bojti
Annamaria
nevelotestiilet
Téth Jozsefné

26.

folyamatos

Pedagdgusok szakmai
egylittmiikddése.

Bels6 tovabbképzés, hospitdlas
sziikséges informaciok dtadésa,
problémak megbeszélése,
tovabbképzésen hallottak
dtadasa.

nevelotestiilet

27.

folyamatos

Vezetdi ellendrzés.
Ellenérzés tapasztalatainak
megbeszélése.

ovodavezetd
ellendrzétt személy

28.

folyamatos

Az intézmény belsé miikddési
rendje.

Orszagos talalkozon, eléadason
részt vevo dolgozok
tajékoztatjak az érdekléddket az
ott elhangzottakrol.

alkalmazotti k6z0sség

folyamatos

PR arculat.

‘Az intézményi rendezvényekrdl

tajékoztatas a honlapon.

‘az intézményi
rendezvényekért felelds

személy

folyamatos

Tehetséges gyermekek
fejlesztése a napi
tevékenységekben

ovodavezetd
ovodapedagdgus




31. |folyamatos Tehetséggondozis a Tehetségmiihely vezet6k

L tehetségmiihelyben

32, folyamatos Kiilénleges bandsmddot igénylé 6vodapedagdgusok
gyermekek fejlesztése a napi
tevékenységekben

'33. folyamatos Az 6voda belsd onértékelése 6vodavezetd
(intézményvezetd, pedagogus, | a belsd dnértékelési
intézmény) csoport tagjai

34. 'sziikség szerint  |Jarvadny vészhelyzet esetén az Gvodavezetd
érvényben 1évo ovodapedagdgusok
rendelkezéseknek megfelel
intézkedések megtétele. A
gyermekek egyéni képességének
fejlesztése online forméban.

A belsd onértékelési rendszer terve

Sor- 'Megnevezés Tartalom Datum

Felel6s
szdm '
1 ‘Beszdmold | A bels6 onértékelési csoport 2022-09-30 6vodavezetd
' ‘ismerteti a nevelbtestiilettel az ‘belso
éves tervet. onértékelési
Az egyéves terv elfogadasa. ‘csoport
2 Beszdmold A bels6 onértékelés csoport 2023-02-16 'dvodavezetd
beszamoldja a munkatervben belso
megfogalmazott feladatok onértékelési
alapjan csoport
3 Beszamol6 A bels6 onértékelési csoport 2022-06-09 6vodavezetd
vezetdje €s a vezetd beszamoldja ‘bels6
a munkatervben megfogalmazott Onértékelési
feladatok alapjan ‘csoport vezetdje

Az intézmény-ben szakmai pedagogus csop'ort a Belsé Onértékelési Csoport tagjai
maguk alakitjak ki mikoédési koriiket, 6nalldé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzak meg.



Kiilso — belso informacioaramlas, IKT kompetencia terve

Sor- Megnevezés tartalma Détum Felel6s
szam

1 A honlap tartalménak frissitése 2022. szept. 15. Abrék Judit
Berényiné B.

Annamdria
2 Ujsagcikk megjelenitése a helyi | alkalmanként Toth Jozsefné
ijsagban Berényiné Bojti
Annamaéria
3 Honlap anyagéanak frissitése 2023. jan. 15. Abrék judit

To6th Jozsefné

A kiils6 — bels6 informécidaramlas a sziilok felé az események elbtt személyes,
irdsos tdjékoztatoval, megbeszéléssel torténik. A rendszeres folyamatos
informéciokat az O6vodapedagégusok a havi rendszeres megbeszélések,
értekezletek alkalmaval kapjak.

A pedagégiai munkat segitdk é&s technikai alkalmazottak az alkalmazotti
értekezleteken €s az értekezleten kiviil, id6szakos megbeszélések utjan jutnak
informéacidhoz.

A sziil6, illetve az alkalmazotti és nevel6testiileti értekezletek alkalmaval
informatikai eszk6zoket alkalmazunk projektor, vetitdvaszon, laptop.

Tdrgyi eszkozfejlesztés (eszkdz és felszerelés) jegyzéknek valo megfelelés

Sor- Teriilet | Fejlesztés
'szdm |
1 Csoportszobak - beépitett szekrény

- textilidk, szonyeg

2 Udvar - udvari jatékok felujitasa, bovitése

3 Jatékok - szerepjatékok eszkozeinek beszerzeése
; - mozgasfejlesztd jat€kok bovitése
- kdnyvek beszerzése




Pedagogusok tovabbképzésének éves terve

S.sz& | Megnevezés Tartalom Datum Felel6s
m
1. Nevelbtestiileti Bemutaté foglalkozésok 2023. II1. 19. T6thné B.
tovabbképzés megtekintése Brigitta
2 Ovodapedagégus Az ,6vodai nevelés a 2022. okt. Aranyi
tovabbképzése miivészetek eszkozeivel” Fruzsina
216 Egyesiilet 6szi féruma Kocsisné B.
Krisztina
3. Ovodapedagégus ,,Ovodai nevelés a 2023. apr. Berényiné B.
tovabbképzése miivészetek eszkozeivel” Annamdria
4 16 programmal dolgozdk Koviécs
tavaszi konferencidja Krisztina
Koszegi
Violetta
Vekety
Hajnalka
4. Ovodapedagégus | Ovodapedagdgusok 2022. szept. 01 - |Atéma
tovdbbképzése megujito felkészitése 2023. mérc. 31.  fiiggvényében
216 2
6vodapedag6
gus
Kiilso kapcsolatok terve
S.sz|Megnevezés ‘Tartalom ‘Détum Felelos
1 | Testiileti iilés A vezetd részt vesz az Minden hé ‘Ovodavezeto
Onkorméanyzat iilésein masodik keddje |
2 Pénziigyi A vezet részt vesz a ‘Minden hé elsé  6vodavezetd
‘Bizottsagi tilés  Pénziigyi Bizottsag keddje
tlésein
3 Részvétel a falu falunap, id6sek napja, iddszakos bvodavezetd
rendezvényein  kardcsony, Rdzsabil, dvodapedago-
‘gyermeknap gusok
4 Vizsgalati Iskolaérettségi vizsgalatok 2022.szept. 01. o6vodavezetd
' kérelmek

'elinditdsa

2023. jan. 15.




A4 szulokkel S2Uloi szervezettel valo kapcsolattartds terve

‘Sor- | Megnevezes Tartalma Datum |Felel6s
sz.

_ | ; . : . _ _
1 SZM-i értekezlet 'Sziil6i igények megbeszélése. 2022.  6vodavezetd

_ Eves beszamolo, éves munkaterv, 'szept. 7.
Egyeztetés a tovabbi teend6krol
(falunap)

2 SZM 1ertekezlet Szu101 igények megbeszelese 2022.  6vodavezetd
. egyeztetés a tovabbi teendbkrél. dec. 01.

| (farsang, kultira napja) I |

! SZMSZ médositasanak !

ismertetése, véleményezése.

3 SZM -1 ertekezlet Sziil6i igények megbeszelese ‘2023 \ﬁovodavezeto
egyeztetés a tovabbi teend6krol 2 hete
(kirdndulas, gyermeknap).

! A 2022/2023-es nevelési év (’)vodal

‘csoportok kialakitasanak
‘ismertetése, véleményezése
Az dvoda nyitva-tartasinak
‘ismertetése, véleményezése.

Az SZMK vezetdje, tagjai barmikor kezdeményezhetik a sziil6i szervezet
Osszehivasat melynek témdjarol a meghozott dontésekrél, a felmeriild
igényekrol tajékoztatjak a vezetot.



A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatinak megszervezésének terve
: .

Sor- Megnevezés Tartalom 'Détum Felelos
Sz | _ )
|[1 Védonoi ellendrzés  Tisztasagi ellenérzés szept. 1 hete !évodavezeté
| nov. 1 hete |
|
jan. 1 hete
apr. 1 hete
(sziikség
szerint
folyamatosan)
2 Fogorvosi vizsgélat | Gyermekek szg] 2022. nov. 6vodavezetd
higiénidjanak 2023. mérc.
megOrzese
3 Egészségligyi A gyermekek testi 2023. apr. dvodavezetd
vizsgélat fejlettségének
vizsgalata

Kapcsolattartas intézményen kiviil

Ovoda — csalad

Az 6voda €s a sziilok kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovabbi
erositése.

A kiilonboz6 kapcsolattartasi formaink €s tovabbfejlesztési lehetéségeinek
kihasznélasa:

- A nyilt és bizalomra épiilé6 kommunikdacioéra, informacidcserére, hiteles
tdjékoztatasra torekvés.

- Koz0s rendezvények megszervezése a sziildk aktiv kozremkodésével.

- Az 6vodék nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok szervezése
februarban.

- Uj gyermekek megléatogatasa a csaladokban, otthon.

- Egyéni beszélgetések,

- Ko6z0s tinnepségek.



- Eldadas, t4jékoztatas, forum szervezése igény szerint a sziilknek
pszicholdgus, gyermekorvos, védénd bevonasaval.

- A vilaghalon keresztiil a sziilok tajékoztatasa programjainkrol,
eredményeinkrél

- A Sziildi Szervezet tagjainak megvalasztisa, 6sszehivdsa, munkajuk
timogatasa, segitése, koordinalasa az intézményvezet6 feladata.

Ovoda — iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az
Altalénos Iskolaval. Kolcsondsen megismerjiik egymds elvarasait, lehetéségeit,
programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel €s
neveldkkel egyarant.

A kapcsolattartas formdi:

- Egymas pedagogiai €s nevelési programjanak megismerése, err6l beszélgetés
kezdeményezése.

- Kolesonds latogatasok: a tanitdk részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az
dvodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az els6 osztalyosokat; a 6.
évesek részt vesznek egy iskolai tandran;

- Ko6z0s szakmai megbeszélések, tanacskozdsok szervezése, k6zos
tovabbképzéseken részvétel,

- Az 6voda - iskola dtmenet megkonnyitése érdekében a nevelési — fejlesztési
feladatokat kozelitjiik, a tanitokkal vald egylittmiik6dést kezdeményezziik;

- Ko6z06s rendezvények, linnepek szervezése;

- Kapcsolattartas miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatésa.

Egyéb kapcsolatok

A fenntartdval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segité jellegt,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kOlcsonos tdjékoztatisra készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is
tdjékoztatast adunk.

Egyhazak
Felmérjiik a sziil6i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz képvisel6je
szamara a helyet, és a nevelési idon tali id6t a hitoktatis szamara.

Szakmai szervezetek
Szakmai munkdnk eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az ,,



Ovodai Nevelés a Miivészetek eszkdzeivel” programmal dolgoz6 6vodak megyei
munkak6zosségével, valamint a Miivészeti Egyesiilettel.

Az egészségiigyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos.

Magyar Madartani Egyesiilet a Madéarbarat 6voda cim megtartdsdhoz, sziikséges
feltételek folyamatos biztositésa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Sor- K/Iegne;vezés Dgltum TFelelds
Szdm | N I
1 ;E_s_eflyegyenlé’)s_ég biztositasa ~  folyamatos ~ 6vodavezetdé
'HH-s HHH-s gyermekek !folyamatos ‘dvodavezetd
2 fejlédésének fokozott .
- figyelemmel kisérése 6vodapedagogus |
| ‘gyermekvédelmi |
felelds
3 ?Estemegbeszéléseken valo minden hdnap elsd igyermekvédelmi
 részvétel ~ hetfgje felelos
4 Differenciélt nevel€s, fejlesztés  folyamatos ovodapedagogus
. biztositasa
5 Dokumentéacio vezetése 09.01. Ovodapedagdgus
12.01. gyermekvédelmi
03.01. felel6s
06.01.
B __ 08.31.
6 Torvényi véltozasok esetenként gyermekvédelmi
figyelemmel kisérése, felel6s

ismertetése



Folyamat
elemzés

Altalénos
gyermekvédelmi
feladatok

Gyermekvédelmi feladataink

Intézményvezet6

- bedvodazas
elokészitése, a
szocidlisan hatranyos
helyzetii gyermekek
felkutatdsa

- torvény modosita-
sok esetén helyi
tajékoztatas
megszervezése

- kapcsolattartds a
kiils6 partnerekkel
- adatszolgéltatas

- intézmény
képviselete

- az intézmény
gyermekvédelmi
munkéjanak
értékelése

- gondoskodik az
Ovoda — csalad
hatékony
egylittmikodésérol,
az esélyegyenlség
biztositasardl

- ellen6rzi a
gyermeki, sziil6i
jogok
érvényesiilését, a
szlilok tajékozta-
tasdnak rendjét

Feladat

Gyermekvédelmi ()vodapedagégus

felelos

-csalddlatogata-
sokba
bekapcsolddik

- értékeli a helyi
gyermekvédelmi
munkat

- szakemberekkel
folyamatosan
konzultal

- értékelést,
beszdmoldast készit

- gyermekek
megfigyelése a
csoportban

- csaladlatogatasok
tapasztalatainak
megbeszélése a
gyermekvédelmi
feleldssel

- sziil6i
értekezletek

- egyéni bandsmad
érvényesitése

- a gyermekeknél
jelentkez6
problémak
esetében a
sziilokkel
megbeszélés,
sziikség szerint
vezetd és
gyermekvédelmi
megbizott
bevonisa



Specidlis - szﬁlék - gyermekvédelmi - folyamatos

gyermekvédelmi t4jékoztatésa, a munkaterv kapcsolattartds a
feladatok szocialis készitése gyermekvédelmi
tdmogatdsok - bels6 jelzések felel6ssel
igénylésének kivizsgélasa - nyilvantartott
rendjérol - kiilsé jelzés ‘gyermekek
- belsé jelzérendszer kezdeményezése | folyamatos
miukdodtetése - Gyermekjoléti  figyelemmel
- kiiléndsen indokolt ' kdzponttal kisérése
esetben hatosagi folyamatos - sziilék
intézkedés kapcsolattartds figyelmének
kezdeményezése - csalddgondozdk- felhivésa a

- kiils6 jelzés kiildése kal egytittmiikddés |szocialis
a Gyermekjoléti timogatasok
kdzpont felé esetmegbeszélések lehetdségeire
az 6vodapedago-
gusokkal
- a jelzbérendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részvétel |
- védbénovel vald
kapcsolattartas

Az 5 éves vezetoi stratégia megvalosuldsanak terve
Kiemelt feladatok:

- A nevel6testiilet folyamatos felkészitése a torvényi valtozdsoknak
megfeleléen az 0 kihivasokra (mindsités, belsé dnértékelés, tanfeliigyeleti
ellenérzés), tovabbképzéseken.

- Szakmai fejlodés tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel. A
szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése (2022/2023 nevelési
évben is)

- Részvétel egyéb, az dvoda €rdekeit szolgalo tevékenységekben (pl.
programok lebonyolitdsa, palyazatirds) (2022/2023 nevelési évben is)

- Az 6vodédban meglévd értékek megbrzése: (2022/2023 nevelési évben is)

- Az 6voda népszeriisitése a sziilok €s a tagabb kornyezetben (helyi ujsag,
6voda bemutatdsa) (2022/2023 nevelési évben is)

- A hatranyos helyzetii, halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek
fejlesztése az 6vodai életben, mely mintaként szolgél a csalddoknak, j6l
felszerelt rendkiviil tiszta kérnyezetével.

- Kapcsolat més 6vodak évodapedagdgusaival, tapasztalatszerzés és




tapasztalatatadés céljabol. (Muvészeti dvodak, kornyékbeli dvodak)

- Targyi eszk6zok fokozatos bovitése (konyvek, udvari jatékok,
szerepjatékok)

- Madarbarét 6voda cim megvédése, megdvisa.

- Tehetséggondozas a tehetségmiihelyekben €s a napi tevékenységek soran.

- Ovi — galéria {innepélyes megnyitasa, tarlatdnak gazdagitasa. (2022/2023
nevelési évben is)

- Ovodai hangversenyek szervezése (évszakonként) (2022/2023 nevelési

évben is)

- Helyi bemutat6 foglalkozasok tartasa. (2022/2023 nevelési évben is)

- Tehetséges gyermekek fejlesztése (2022/2023 nevelési évben is)

- Kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek fejlesztése (2022/2023

nevelési évben is)

A j6 gyakorlatok bemutatdsa

Az 6t kompetencia mentén:
1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A farmosi Kozségi Ovoda Pedagdgiai Programja biztositja a nevelémunka
alapjat. Az ebben megfogalmazott célok és feladatok a nevelési tervekben és a
tevékenységi tervekben keriilnek lebontdsra, melyeket a napi feljegyzés szerint
(miivészeti programmal dolgoz6 dvodékban) valdsit meg az dvodapedagdgus.
A pedagogiai program megvaldsitidsat tdmogatja az intézmény éves terve. A
nevelés eredményességét egyrészt az Osztonzd rendszer alkalmazasa,
masrészrdl az egyéni képességek nyomon kovetése (Gyermektiikor) biztositja.
Az egyéni képességek megfigyelése folyamatosan torténik. Evente két
alkalommal (novemberben és majusban) rogzitik az 6vodapedagdgusok a
Gyermektiikdr dokumentumban a megfigyelések és mérések eredményét. A
fejlesztendd  teriiletre  egyéni  fejlesztési  tervet  készitenek az
6vodapedagdgusok, amit meg is valdsitanak. A megfigyelések és fejlesztések
eredményét felhaszndlva tervezik meg a kovetkezé negyedéves tevékenységi
terveket és fél éves nevelési terveket az 6vondk. A csoportok vegyes életkort
Osszetétele és a gyermekek egyéni képességfejlodési titeme szitkségessé teszi a
differencialt tevékenységtervezést és megvaldsitast.
A tevékenységek tervezésénél iranyado szempontok:

- vagy koz6s téma tervezése, képességeknek megfelelé differencialt
megvalositassal;

- vagy egy téma tervezése (pl. vizudlis nevelés) kiilonb6z6 technika
alkalmazésaval.

A gyermekek tevékenykedtetése soran eldnyben kell részesiteni a mikro-
csoportos foglalkoztatdst, mely a differencidlds egy mddja.

A tervezés, megvallsitas, ellenérzés, visszacsatolds-fejlesztés (PDCA)
megvaldsulasit dokumentum-elemzéssel, dokumentum- és tevékenység
ellendrzéssel kivanom biztositani.



A kotelezd 6vodai nevelésb6l tavolmaradas kockéazatanak kitett gyermekeket
folyamatosan nyomon kovetem a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
segitségével. A kotelezd ovodai nevelés korében tartozd gyermekek 6vodai
nevelésben val6 aktiv részvételét folyamatosan ellenérzém. A tdvolmaradésok
igazolasat a Hazirendben megfogalmazottak szerint varom el.

. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A pedagogiai programban meghatarozott alapelvek, jovokép €s értékek, melyek
kozvetitésére vallalkozunk, minden dolgozé szamara kételezé érvényli. Ennek
megvaldsitdsahoz magas szintli szakmai tudéds, jo targyi feltételek és
folyamatos megajulni és valtozni tudés sziikséges.

A targyi feltételek biztositdsa és folyamatos fejlesztése tudatos tervezés
eredménye. A kollégdk javaslatai alapjan az 6voda vezetsége beruhdzasi és
fejlesztési tervet készit, melyet egyeztet a fenntartval.

A humaner6forras biztositasa és folyamatos fejlesztése kiemelt feladat. Az
6vodapedagogusok képzése tovabbképzéseken, konferencidkon, belsd
tudasmegosztds alkalmazasaval valésul meg. Az ellendrzésekor feltart
hidnyossagok tiikrében javaslatot tesziink mddszertani tovébbképzésre.
Ovodapedagégusok utdnpdtlasanak érdekében vallaljuk pedagégiai és
6vodapedagdgusi szakos hallgatok gyakorlatdnak vezetését.

A pedagogiai munkat segité alkalmazottak képzésére nincs tdl sok lehetdség.
Célom, hogy rendszeresen részt vehessenek a dajka €s pedagdgiai asszisztens
konferencian, illetve azokon a belsd tovabbképzéseken, melyek segitik
fejlédésiiket. A rendszeresen valtozd torvényi eldirdsoknak megfelelés
érdekében minden nevelGtestiileti értekezleten értelmezziik a rendeleteket és
azok megvaldsulasdnak maddjat, iitemét.

Az intézményi Onértékelés (pedagdgus, vezetd, intézmény) biztositja, hogy az
értékelés  eredményét  felhasznalva  meghatdrozzuk  erdsségeinket,
gyengeségeinket és fejlesztendd terlileteinket. A fejlesztési tervek
megvaldsitasaval biztositom a folyamatos fejlodést.

. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Az elmult nevelési év onértékelését kdvetden meghataroztam erdsségeimet €s
gyengeségeimet. A stratégiai dokumentumok egymadsra épiilését biztositom.
Rendszereztem az egyes dokumentumok tartalmat, meghataroztuk az éves terv
felépitését vezetdtarsammal. Az el6zo6 év elemzése, értékelése utan elkészitem
a kovetkezd év munkatervét. A tovabbképzési terv dsszeallitasakor torekszem
a fejlesztendd teriiletek javitasara, valamint a pedagdgusok egyéni fejlodését
elOsegiteni, tAmogatni.

Folyamatosan tanulményozom az Uj jogszabalyokat, rendeleteket és a vezetoi
és munkatdrsi értekezleten tdjékoztatom az érintetteket a valtozdsokrol.
Nagyon gyakoriak a valtozasok, aminek kévetése és megvaldsitdsa nagy terhet
jelent nem csak a vezetd szamdra, hanem az intézmény szdmara is.



Rendszeresen részt veszek az oOvodai nevelést érinté konferencidkon,
megbeszéléseken, hogy naprakész informacidkkal rendelkezzem. A vezetdi
tapasztalatok egyeztetésének kivald foruma a Pest megyei Ovodavezetdk
munkakozossége, akikkel fél évente értekeziink, a koztes id6ében pedig
telefonon és e-mailen tartjuk a kapcsolatot.

. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az SZMSZ részletesen tartalmazza a vezet6k kozotti munkamegosztast. Az
intézményben minden hénapban munkatdrsi értekezlet keretében beszéljiik
meg a feladatokat, felelosoket és értékeljiik az elmUlt hénap feladatainak
megvaldsuldsit. A pedagdgiai program célja-, feladat- és értékrendszere
mindenkire nézve irdnyado.

Az éves munkaterv tartalmazza az intézményvezetd ellenérzési feladatait is.
Célom, hogy minden Ovodai csoportban évente személyesen végezzek
ellendrzést, melynek a tapasztalatait megbeszélve generdljam a folyamatos
fejlodést.

A min6ségi munkavégzés fokozasanak érdekében a csoportok kozott
hospitalast szerveziink. Hatékony moddja a fejlédésnek az egymadstdl valo
tanulds, egymds modszereinek megismerése és a tevékenységek kozos
elemzése.

Személyes kapcsolatot tartok az intézmény teljes alkalmazotti kérével, bétran
fordulhatnak hozzam  kérdéseikkel, problémdjukkal, mindig k6z0s
kompromisszumos megoldasra torekszem.

. Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Kiemelt figyelmet forditok a toérvényes miikddés biztositdsara. Nyomon
kdvetem a jogszabalyvaltozdsokat, értekezleteken tdjékoztatom az érintetteket
a valtozasokrol. Elvégeztetem a kotelezd feliilvizsgalatokat (udvari eszk6zok
szabvanyossagi vizsgélata, villamvédelem, tlzvédelem) sziikség esetén
szakemberek bevondsaval.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartdval, sziilokkel, iskolaval és egyéb
partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhaszndlva torekszem elérni
elégedettségiiket.



A belsd ellenorzés terve

A 2022/23 nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete.

1.

2.

Csoportnapldk ellenérzése.

Felvételi, mulasztasi naplok.

Ovoda koteles gyermekek nyomon kdévetése.

A gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumenticids rendszere
Gyermekvédelmi felel6s dokumentécidi.

Sziilokkel val6 kapcsolattartas, jegyz6konyvek tinnepségek.
Munkaidé, munkafegyelem betartasa.

Szakmai munka ellendrzése.



LEGITIMACIOS ZARADEK;

A farmosi K6zségi Ovoda 2022/2023. Pedagdgiai Mitkddési munkatervét készitette:
Té6th Jozsefné dvodavezetd

Készités datuma: 2022. aug. 12.

A Kozségi Ovoda neveldtestillete 100 %-os ardnyban, a 2022. aug. 29. kelt
neveldtestiileti hatdrozata alapjan a 2022/2023. Pedagégiai Mikodési munkatervét
elfogadta.

Kelt: Farmos, 2022. aug. 29.
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kozalkalmazott1 tanacs elnoke

A Sziildi Szervezet a farmosi Koézségi 6voda 2022/2023. Pedagdgiai Mikddési
munkatervét megismerte és véleményezte.

Kelt: Farmos, 2022. szept. 07.

Sziiléi Szervezt vezetdje

A farmosi Kozségi Ovoda 2022/2023. Pedagégiai Miikddési munkatervét a fenntart6
elfogadta.

Kelt: 2022. szept. ........

Kelt: Farmos, 2022. szept. 09.




Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A farmosi Kozségi Ovoda 2022/2023. évi  pedagdgiai-mitkodési munkatervét
megismerte és jovahagyta a neveldtestiilet.
A nevelGtestiilet tagjai:

1. Aranyi Fruzsina e .'\,Zl\.vs%;‘t-ii;_\:' LN

2. Bagyinszki Karolina e e W Wendm .

3. Berényiné Bojti Annamaria . ke, B e B B b

4. Bobalyné Virhelyi I1diké el Mt s AL

e ol
. 7’ ’, = M. Xl' [N
5. Gazsiné Takdcs Eva ... §<?;k;—_§7.u_¢’. e,

J
. ”, . N ] ~f & y/
6. Kocsisné Bodor Krisztina et T T
L, . . iva A () o~
7. Kovacs Krisztina \ldkt\/ S S
/%"f,, Gy n N o f‘/
8. Kbészegi Violetta ... R SN A
2 2 2 7 (4 ‘, /
9. To6th Jozsefné (Té’\-/d c:%.@./h.é .............
. P « . "“‘7:-4-:' ‘\,4 «f. :Z,')\/ f ( 3
10.Té6thné Bata Brigitta SRR TGy aa
A7 e

11.Vekety Hajnalka L ’/ TIRELL

Kelt: Farmos, 2022. aug. 29.



Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.
Nyilatkozat

A farmosi Kozségi Ovoda 2022/2023. évi pedagdgiai-miik6dési munkatervét
megismerte és véleményezte a Sziildi szervezet.

A sziiléi szervezet tagjai:

\
1. Bart6kné Parazs Eva 208 L\a/@ﬂf\» v 4/"\\
2. Berényi-Barad Agnes RS T o dh, \2’?\&)6\2/3
3. Brindzikné Acs Miria SRS VI -TAO I 2 N S\ W
4. Keny6 Marianna Nt LT
5. Bezzegné Keny6 Marta sPetegnel Songs Aot
6. Gulyédsné Kany6 Anita ..g-feggz( . L/( Y SR
7. Ivanics Annabella ... /}V‘\*”V ..... A M‘"Q’{/&V .
8. Csdkoné Fehér Zs6fia i,
9. Lampért-KédrmadnTimea ...
10. Varr6 Cintia RN GRS ?L\.' TN e
A1 e R AT Toethc. Mo k,f/{/‘ 'h\r}f } et e Lelfn

Kelt: 2022. szept. (1.
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intézményvezetd



Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Az intézményvezeto nyilatkozata

A farmosi K6zségi Ovoda évodavezetdje:

- a 2021/2022. nevelési év beszamolojat
- a2022/2023. évi Pedagodgiai, miikodési munkatervét,

elkészitette.

Farmos, 2022. aug. 09.
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Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

A neveloétestiilet elfogado nyilatkozata

A farmosi K6zségi Ovoda nevelbtestiilete:

- a2021/2022. nevelési €v beszdmolojat
- a2022/2023. évi Pedagodgiai, mikodési munkatervét,

a mai napon megtartott neveldtestiileti értekezleten elfogadta.

Farmos, 2022. aug. 29.
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Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

A Sziiléi Szervezet véleményezési nyilatkozata

A farmosi K6zségi Ovoda Sziil6i Szervezete:

- a2021/2022. nevelési év beszamolojat
- 2 2022/2023. évi Pedagdgiai, mlik6dési munkatervét,

a mai napon megtartott sziili értekezleten, véleményezési jogit a
20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 4.§ (5) bekezdésében meghatdrozottak
szerint gyakorolta.

Farmos, 2022. szept. 07.
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Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam: F/251-72/2022.
ELOTERJESZTES
a KépviselS-testiilet 2022. szeptember 27. napjan tartando iilésére,
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag 2022.
szeptember 27. napjan tartandé iilésére

Targy: Beszdmolé az Onkormédnyzat €s intézményei 2022. évi koltségvetésének 1. félévi
teljesitésérdl, illetve az adébevételek alakulasardl
Eléterjeszté: Horvath Laszl6 polgdrmester

Készitette: Czinkos Judit aljegyzd, Veres Szilvia pénziigyi ligyintéz6

Latta: Horvath LaszI6 polgdrmester

Mellékletek: eloirdnyzat valtozdsok oOsszesitd tdbldzat, rendelettervezet és az ahhoz tartozé
tablazatok, kimutatas az adobevételekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

T4jékoztatom Ondket, hogy a Magyarorszdg helyi onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 111.§ (2) bekezdése szerint:

»A helyi énkormdnyzat gazddlkoddsdnak alapja az éves koltségvetése. EbbGl finanszirozza és ldtja
el torvényben meghatdrozott kotelezd, valamint a kotelezd feladati elldtdsdt nem veszélyeztetd
onként vdllalt feladatait.”

Az allamhaztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34. § (4) bekezdése eldirja, hogy a képviseld-
testiilet az eldirdnyzat-mddositds, eldirdnyzat-dtcsoportositds dtvezetéseként - az els6 negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti iddpontokban, de legkésébb az éves koltségvetési
beszdmold elkészitésének hatdridejéig, december 31-ei hatéllyal mddositja a koltségvetési
rendeletét.

Az el6terjesztés mellékleteiben részletesen kimutatasra keriiltek azok a véltozdsok, amelyek miatt
modositani sziikséges az eredeti elirdnyzatokat.

Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl sz616 1/2022. (II. 28.) énkormdanyzati rendeletének
modositdsdval kapcsolatos dontéshez a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat szerint mindsitett
tobbség sziikséges.

Kérem, hogy az eloterjesztés alapjan hozzdk meg dontésiiket.

Farmos, 2022. szeptember 23.

Horvath Lészl6
polgarmester



Hatarozat-tervezet:

Farmos Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaga
eeeedd2022. (cenvrennnn ) hatarozata
az 6nkorményzat €s intézményei 2022. évi koltségvetésének 1. félévi teljesitésérdl, illetve az
addbevételek alakuldsarol

A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg javasolja a
Képviselo-testiiletnek, hogy Farmos Kozség Onkormanyzat gazddlkoddsdnak elsé félévi helyzetérol
sz016 tdjékoztatdt fogadja el.

Hat4ridd: azonnal
Felelos: Kolldr Ferenc a bizottsag elnoke,

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének
eeendd2022. (bveinnnnnns ) hatdrozata
az dnkormdnyzat és intézményei 2022. évi koltségvetésének 1. félévi teljesitésérol, illetve az
addbevételek alakuldsarol

Farmos Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete dgy dont, hogy az Onkorményzat gazdalkod4sdnak
els6 félévi helyzetérdl sz616 tdjékoztatdt elfogadja.

Haté4rido: azonnal

Felelds: Horvath Laszl6 polgarmester

Rendelet-tervezet:

Farmos Ko6zség Onkormanyzata Képvisels-testiilet dgy dont, hogy megalkotja az aldbbi rendeletet:

Kiilon iven szdvegezve.



Onkormaényzat

Bevételi eldirdnyzat

Eredeti M(’Tdositott )
eliranyzat elgiranyzat Eltérés | Hataskor
2022.06.30
Bl1i Helyi 6nkormédnyzatok mitkodésének 4lt. tdmogatdsa * 112999 109 405 -3 594} kormdany
B115 Miikodési céld kozpontositott eldirdnyzat 7890 7890 korméany
B16/4  |Tb.pii.alap.miikdd.c.tdmogatds bev. 12 270 18 520 6 250 kormény
B25/2  |Fej.k.ei.EU-s programok m.felh.c.tdm. 529 600{ 529 600 kormany
B402/29 {Egyéb bérleti és lizing dijbevétel 2 106 2936 830| sajat
B402/4 |Egyéb szolgéltatdsok miatti bevételek 3863 1133 -2730]  sajat
B403/2 |AH kiv.tovibbsz.kozvet.szolg.bevétele 1 240 687 -553|  sajét
B405 Intézményi elldtdsi dijak 8 600 5300 -3 300 sajat
B406/1 |AFA 4 095 2518 -1577| kormény
B813 Maradvény igénybevétele (palydzatok,dllami el6leg) 159 264 244 772 85 508| feliigy.
B814 Allami megel6legezések 333 333| kormany
Bevételi eldirdnyzat osszesen 618 657
*B111-r613.610.011 Ft dtsorolva B115-re (Polgdrmesteri bérmelés kompenzdacidja)
Kiaddsi eldirdnyzat
Kozponti igazgatds + Magyar falu + Kerékpdriit
. Maédositott
el;:;:;tzlat elgiranyzat Eltérés | Hatdskor
2022.06.30
K1101/1 [Alapilletmény (fizikai dolg. 6,5 f6 ) 21 663 21474 -189 sajat
K1109 |Kozlekedési koltségtérités 72 72|  sajat
K1113/3 |Betegszabadsig 123 123]  sajat
K122/1 [Megbizdsi dij (palyzatir6) 1200 1614 414)  sajat
K123/9 |Egyéb kféle kiils6 szem.jutt. 302 302}  sajat
K331/1 [|Villamosenergia szolgiltatds dijak 125 625 500 sajét
K337/3 |Széllitdsi szolg.dijak 5 000 2 690 -2310]  sajat
K337/9 |Egyéb iizemeltetési szolgiltatdsok 1 600 1 387 213 sajat
K351 Miikéd.c.elézetesen felsz. Afa 3475 2475 -1000] sajat
K352 Fizetendd 4fa (Forditott AFA miat 0 44 436 44 436 sajat
K354 Egyéb pénziigyi miiveletek kiaddsai 0 1 1 sajat
K355/9 |Egyéb dologi kiadds 300 1 440 1140 sajat
K355/9 |Egyéb dologi kiadds - Magyar falu 20 000 20 000 sajdt
K61/1  |Immateidlis javak - igazgatds 1 764 1 960 196] sajat
K62/1 Ingatlanok beszerzése, létesitése - igazgatds 1320 1320 0| sajat
K71/3  |Egyéb épiilet felijitds - igazgatds 2476 2476] sajat
K74 Felijitds AFA - igazgatds 648 648]  sajit
K67/3  |Beruhdzas AFA - kerékpartit 16710 6399 -10311j{ kormény
K623/3 |Egyéb épiilet felijitds - MF 40 103 39 833 -270] kormdany
K62/4  |Egyéb épitmény - MF 14931 54001 39070 kormany
K64/1 Egyéb targyi eszkoz - MF 6 100 6 100] kormdny
K67/3 Beruhizds AFA - MF 22 448 2491 -19957| kormany
K71/3  |Egyéb épiilet feldjitds -MF 12 755 12 755| kormény
K73 Teszk feldjitdsa - MF 244 244| kormdny
K74 Felijitds AFA - MF 371 371| kormdny
K62 Epiiletenergetika 228 211] 228 211} kormdny
K62 Elhet6 telepiilések 281289 281 289] kormdny
Osszesen 604 098




Hazi segitségnyiijtds

Eredeti Maédositott
cliranvzat elgiranyzat Eltérés | Hataskor
y 2022.06.30
K1107 |Béren kiviili juttatds 0 200 200] sajat
K1113/7 |Egyéb juttatés 230 30 -200]  sajat
Osszesen 0
Hdziorvos
. Moddositott
el(’f;:;(riletzlat elGiranyzat Eltérés | Hatdskor
y 2022.06.30
K122/1 [Megbizési dij 945 2935 1 990 sajat
K2 Munkaaddkat terh.jdr.€s szoc.h.ad6 123 335 212  sajat
K337/9 |Egyéb iizemeltetési szolgaltatds 5040 13 600 8 560 sajat
Osszesen 10 762
Vdros és koltséggazddlkodds
Eredeti Madositott
eléiranvzat eléirdnyzat Eltérés | Hatdskor
y 2022.06.30
K1101/1 |Alapilletmény 1425 1392 -33]  sajat
K1113/3 |Betegszabadsig 33 33] sajat
Osszesen 0
Miivelédési hdz
Eredeti Moédositott
cliranvzat eldiranyzat Eltérés | Hataskor
Y 2022.06.30
K1113/3 |Betegszabadsig 0 84 84} sajét
K122/1 |Alloményba nem tart.megb.dija (TV) 674 590 -84|  sajat
Osszesen 0
Kozvildgitds
Eredeti Modositott
eléiranvzat eléirdnyzat Eltérés | Hataskor
Y 2022.06.30
K331/1 [Villamosenergia szolgéltatds dija 1570 4 547 2977 sajit
K351 Visdrolt termékek €s szolgdltatdsok dfdja 2152 2956 804| sajat
Osszesen 3781
Konyvtdr
Eredeti Moédositott
eléiranvzat eléiranyzat Eltérés | Hatdskor
Y 2022.06.30
K1113/2 [Kompenzicié 14 14| kormdny
K2 Munkaaddkat terh jar.és szoc.h.adé 552 554 2|  sajat
Osszesen 552 568 16
[Kiadasi el6iranyzat valtozas osszesen: 618 657|




Polgarmesteri Hivatal

Bevételi eldiranyzat

. Maédositott
Eredeti . - P
eléiranyzat eléiranyzat Eltérés | Hataskor
2022.06.30
Egyéb fejezeti kezelésii eldirdnyzattdl miik. céli tdim. Bev.-
B16/3  |i (Vélasztds - PH) 1596 1596] kormény
B813 Maradvdany igénybevétele ph 1215 1215] feliigy.
Bevételi eldiranyzat 6sszesen 2811
Kiaddsi elgirdnyzat
Kozponti igazgatds + Magyar falu + Kerékpdriit
Eredeti M.fd?sm“ - (L
eléiranyzat eldiranyzat Eltérés | Hataskor
2022.06.30
K1101/]1 [Koztisztviselok alapilletménye (10 £6) 46 946 45 466 -1 480 sajat
K1113/6 |Mb.dij sajat dolgozénak 1430 1430 sajat
K312/9 |Egyéb készletbeszerzés 860 799 -61 sajdt
K331/1 |Villamosenergia szolgiltatds dija 225 940 715 sajat
K352 Fizetend§ éfa 20 20|  sajét
K64/7  |Egyéb tdrgyi eszkdz 400 950 550] sajat
Osszesen 1174
Csaladsegit6 kiadas
Eredeti IVIOOUSITOTT
eléirdnyzat eldiranyzat Eltérés | Hatdskor
20292 06 30
K1101/1 Alapilletmény (1,5 f6) 6818 6 698 -120{  sajdt
K122/1 |All.nem tart.megb.dija 0 120 120|  sajat
()sszesen 6 818 6 818 0
2022.04.03-i valasztas koltségvetése
. Madositott
Eredeti Py o P
cliranyzat eléirdnyzat Eltérés | Hataskor
2022.06.30
K1113/6 [Mb.dij sajt dolgozénak 680 680 sajét
Munkavégz. Ir. egyéb jogv. nem sajét fogl.nak fizetett
K122/1 |juttatdsok telj. 450 450 sajdt
K123/8 |Reprezentici 176 176]  sajat
K2 Munkaaddkat terh.jar.€s szoc.h.ado 0 189 189 sajat
K312/9 |Egyéb készletbeszerzés 0 0] sajat
K351 Visdrolt termékek és szolgdltatdsok afdja 19 19]  sajat
K355/9 [Egyéb dologi kiadds 123 123 sajdt
(sszesen 0 1637 1637
|Kiadasi eléiranyzat valtozas dsszesen: 2 811|
Ovoda
Bevételi eldirdnyzat
Eredeti M.(?d?smm - P
eléirdnyzat eldirdnyzat Eltérés | Hatdskor
2022.06.30
B813  |Maradviny igénybevétele OVODA 164 164| feliigy.
Bevételi eldirdnyzat osszesen 164




Kiaddsi eldirdnyzat

Eredeti M,,(fd?smu ‘o PU
clgirdnyzat el6iranyzat Eltérés | Hataskor
2022.06.30

K1101/1 |Alapilletmény 75 166 74 407 -759 sajat
K1104/1 |Helyettesités 0 953 953 sajat
K1113/2 |Kompenzicié 13 13| kormany
K1113/3 |Betegszabadsdg 21 21 sajat
K311/1 |Gy6gyszer 20 150 130  sajét
K311/3 |Konyvbeszerzés 150 20 -130| sajat
K311/9 |Egyéb szakmai anyagbeszerzés 1 000 1 000 0| sajat
K312/2 |lIrodaszer, nyomtatvany beszerzés 100 100 0| sajit
K312/5 |Védbruha 700 700 0 sajat
K312/9 |Egyéb iizemelt.anyagbeszerzés 1 000 772 -228|  sajat
K331/1 |Villamosenergia szolgéltatas dija 500 664 164| sajat
Kiadaisi el6iranyzat valtozas Gsszesen: 164
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II. FEJEZET
A koltségvetés bevételei és kiadasai

1§

A Képviseld-testiilet Farmos Kozség Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének miikddési
kiadasa 274 588 e Ft

TOP-PLUSZ pélyazatok 529 600 eFt
pénzbeli ellatdsok 3525 eFt
felhalmozasi kiadas 102 244 e Ft
finanszirozasi kiadas 1.977 eFt
finanszirozasi kiadas PMH 37.576 e Ft
felhalmozasi kiadas 359 eFt
finanszirozasi kiadas 6voda 50.273 e Ft
f:elhalmozési kiadas 2.168 e Ft
Osszesen: 1002 310eFt
A Képviselé-testillet Farmos Kozség Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének koltségvetési
bevétele: 754 169 e Ft
finanszirozasi bevétel 246 484 e Ft

Polgarmesteri Hivatal 2021. évi kdltségvetésének

koltségvetési bevétele 61 eFt
valasztas koltségvetési bevétele 1 596 eFt
Osszesen: 1002 310 e Ft



II. FEJEZET
A koltségvetés bevételei és kiadasai

1.§.

A Képvisel6-testiilet Farmos Kozség Onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésének miikddési
kiadasa 299 745 e Ft

TOP-PLUSZ pélyazatok 529 600 eFt
pénzbeli ellatasok 8965 e Ft
felhalmozasi kiadas 118 914 e Ft
finanszirozasi kiadas 9.536 eFt
finanszirozasi kiadas PMH 83.409 e Ft
felhalmozasi kiadas 1 409 e Ft
finanszirozasi kiadas 6voda 104.004 e Ft
f_elhalmozési kiadas 3.900 e Ft
Osszesen: 1159 482 ¢ Ft
A Képviselé-testiilet Farmos Kézség Onkormanyzat 2022. évi kdltségvetésének koltségvetési
bevétele: 911 322 e Ft
finanszirozasi bevétel 246 484 ¢ Ft

Polgarmesteri Hivatal 2021. évi koltségvetésének

koltségvetési bevétele 80 eFt
valasztas koltségvetési bevétele 1 596 eFt
Osszesen: 1159 482 e Ft



1.szamud melléklet

AZ ONKORMANYZAT BEVETELEI FORRASONKENT

Talincitar

o Ertfdeti M"(S.d?sitott Teljesités %
Bevételi jogcimek elbiranyzat | el6irinyzat
. adatok eFt-ban
Onkormanyzatok miilkddési timogatasai (kotelezd feladat)
B111 Helyi 6nkormaényzatok miikddésének &lt. tAmogatéasa 112 999 109 405 56 882] 52,0%
Bl12 Telepiilési 6nk.egyes kdznevelési feladatainak timogatasa 102457 102457 53278 52.0%
B113/1 |Tel.6nk. egyes szoc.és gyermekjoléti feladatainak tam. 29 194 29194 16 115 552%
B113/2  |Tel.6nk.gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 34 855 34 855 18 125 52,0%
B114 Telep.Snkorm kulturélis felad.tdmogatasa 7 898 7 898 4107| 52,0%
Bl115 Miikodési célpy kézpontositott eldiranyzat 7 890 7 890 100,0%
Bl16 Elszamolasbdl szarmazé bevétel 3599 3599 0 -
B11 Onkorminyzatok miikodési timogatasai Gsszesen: 291 002 295 298 156 397 53,0%
Egyéb miikodési céli timogatisok AH-on beliilrél (kotelezo feladat)
Egyeb tejezeti kezelésu elowranyzattol muk. céli tam. Bev.-1
B16/3 (Valasztas - PH) 1596 1596 -
B16/4 Tb.pii.alap.miikod.c.tdmogatés bev. 12270 18520 132701 71,7%
B16/5 Elk.all.pa.miikod.c.tamogatas bev.(Kozfogl.) 1810 1810 3248| 179,4%
B16/6 Helyi onk.kv.sz.miikéd.c.timogatas bev. -
B16 Egyéb miikodési céli tim. AH-on beliilrél dsszesen: 14 080 21926 18114 82,6%
Egyéb felhalmozisi céli timogatasok
B25/2 Fej.k.ei. EU-s programok m.felh.c.tam. 529 600 529 600| 100,0%
B25/3 Egyéb fej kez.ei.felhalmozasi c. tam. 0 0 -
B25/5 Elkiil.allami pénzalap.felhalm.c.tam.bev.(bdlcsdde,zartkert)
B25 Egyéb felhalm.c.timogatisok bev.AH-on bel.6sszesen: 0 529 600 529 600 100,0%
Kozhatalmi bevételek
B31/13  [Term6fold bérbeadasa miatti szja (k6telezd feladat)
B31 Jovedelemadok 0 0 0
B34/11 |Epitményado 2000 2000 751 37,6%
B34/14 |Magéanszemélyek kommunilis addja 10 000 10 000 6103| 61,0%
B34 Vagyoni tipusii adok (6nként vallalt feladat) 12 000 12 000 6854| 57,1%
B351/21 |Allandé jell. végz.tev.ut.ipariizési ad6 (onként v.fela.) 40 000 40 000 38 388 96,0%
B354/21 |Helyi dnkorm.megill.belf.gépjarmiiadé (kételezd feladat.) 0 0 0
B355/15 {Talajterhelési dij (kotelezo feladat)
B35 Termékek és szolgaltatasok adoi 40 000 40 000 38 388| 96,0%
B36/26 |Onk.megill.helysz.és szabalysért.birsig 100 100 0 0,0%
B36/27 |Egyéb birsag 100 100 3051 305,0%
B36/28  |Helyi adopotiék, addbirsag (kotelezé feladat) 400 400 474] 118,5%
B36 Egyéb kozhatalmi bevételek 600 600 779| 129,8%
Miikddési bevételek
B401/1  |Készletértékesités 0 0 0
B402/29 |Egyéb bérleti és lizing dijbevéte] 2106 2936 269 9,2%
B402/4 |Egyéb szolgaltatasok miatti bevételek 3863 1133 5151 45,5%
B403/2  |AH kiv.tovabbsz.kizvet.szolg. bevétele 1240 687 0 0,0%
B405 Intézményi ellatasi dijak 8 600 5300 3443] 65,0%
B406/1 |AFA 4095 2518 1002] 39,8%
Eredeti | Modositott

o/




2. szamu melléklet

INTEZMENY1 MUKODESI BEVETELEK ALCIMENKENT

] Eredeti Moédositott Teljesités %
ALCIMEK eléiranyzat | elGiranyzat
adatok eFt-ban
Kotelezé feladat
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
B402/4  |Egyéb szolgaltatasok 320 320 4401 137,5%
B405 Int.ellatasi dijak 3500 3500 27791  79,4%
B406 AFA 1031 1031 869| 84,3%
Osszesen 4 851 4 851 4088 84,3%
Hazi segitségnyujtas
B405 Int.ellatasi dijak 1 800 1800 664 -
B406 AFA 486 486 -
Osszesen 2286 2286 664 -
Allamigazgatisi feladat
Polgarmesteri Hivatal ‘
'B402/4  |Egyeéb szolgaltatasok 63 63 51| 81,0%
B406 AFA 17 17 10|  58,8%
' Osszesen 80 80 61 76,3%
Onként villalt feladatok
Onkorminyzat
B402/29 |Bérleti és lizingdij 760 760 69 9,1%
B402/4  |Egyéb szolg.bev. 650 650 -
B403 Kozvetitett szolg. 320 320 0,0%
B406 AFA 292 292 62| 21,2%
B407 AFA visszatérités -
B411/99 |{Egyéb miikodési bev. 185 | #H#HH#H#
Osszesen: 2022 2022 316| 15,6%
Viros- és kdzséggazd.
B401 Készletértékesités 6
B402/29 |Bérleti és lizingdij 70 70 40 57,1%
B402/4  |Egyéb szolg.bev.
B406 Afa 19 19 11 57,9%
Osszesen 89 89 57 64,0%
Vizellatas
B402/29 |Bérleti és lizingdij 1500 1500 0,0%
B406 AFA 405 405 0,0%
Osszesen 1905 1905 o 0,0%




3.szami melléklet

AZ ONKORMANYZAT KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT

Eredeti Médositott

Kiadasi jogcimek el6irdanyzat | elfiranyzat Teljesités %
adatok eFt-ban
Személyi juttatasok
K11 |Foglalkoztatottak személyi juttatasai Osszesen 49 866 49970 25 359 51%
K12 |Kiilso személyi juttatisok sszesen 18 315 21 640 10420) 48%
K1 Személyi juttatisok 68 181 71 610 35779 50%
K2  |Munkaadoékat terh. jarulékok és szoc.hozajar.adé 8189 8 403 4501 54%
Dologi kiadasok
K31 [Készletbeszerzés 6 760 6 760 3561 53%
K32 |Kommunikécids szolgéltatasok 2383 2383 859 36%
K33 |Szolgiltatdsi kiadasok 70 357 79 871 45 853 57%
K34 |Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 20 20 0 0%
K35 |Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 20 637 86 018 64 098 75%
K3 Dologi kiadasok 6sszesen 100 157 175 052 114371 65%
Ellatottak pénzbeli juttatasai
K42 |Csaladi tamogatasok -
K48 |[Egyéb nem intézményi ellatasok 8 965 8 965 3525 39%
K4 Ellitottak pénzbeli juttatasai osszesen 8 965 8 965 3525 39%
Egyéb miikidési céln kiadasok
K5021 |A helvi onk.el6z6 évi elszamolasabol szarm kiadasok 0 12 813 12813 100%
K506 |Egvéb miik.célu tam.allamhaztartason beliilre 2990 2990 80 3%
K512 [Egyéb miik.célu tam.allamhaztartason kivilre 6 546 6 546 1897 29%
K5 Egyéb miikodési céli kiadasok Gsszesen 9536 22 349 14 790( 66%
Miikodeési kiadisok bsszesen - 195028 - 286379 172966~ 60%
Beruhazisok <
K61 |Immateridlis javak beszerzése, létesitése 0 0 0 -
K62 |Ingatlanok beszerzése, létesitése 113 740 618 162 90 930 15%
K63 |Informatikai eszkdz6k beszerzése, létesitése 0 0 0 -
K64 |Egyéb targyr eszk$zdk beszerzése, 1étesitése 170 21416 7 389 35%:
K67 |Beruhdzasi célu elozetesen felszam.alt forg ado 39204 8 936 3925 44%
Ké Beruhazasok 6sszesen 153114 648 514 102244 16%
Feltijitasok
K71 |Ingatlanok felujitdsa 0 21383 21383 100%
K73 |Egyéb targyi eszk. Feljitasa 275 2750 100%
K74 |Felyitasi célu elozetesen felsz alt forg.ado 0 2303 2303{ 100%
K7  |Felijitasok osszesen 0 23 961 23961 100%

_{Pelhdimozid Waadsoikassmesen

Finanszirozasi kiaddsok

Egyéb fejezeti kezelési eldir. Felhalm célu tam.kiad.

Egyéb fejezeti céli timogatisok

Allamhaztartason belili megel
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A POLGARMESTERI HIVATAL KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT
Eredeti Moédositott . el
Kiadasi jogcimek eléiranyzat | eldiranyzat Teljesités %
' adatok eFt-ban
Személyi juttatisok
Ki1l Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 0sszesen 62 647 63 247 29 362| 46,4%
K12 Kiilsé személvi juttatasok 6sszesen 100 846 706| 83,5%
K1 Személyi juttatdsok 62 747 64 093 30 068 46,9%
K2 Munkaadokat terh. jarulékok és szoc.hozzdjar.adé 7785 7974 4389 55,0%
Dologi kiadasok
K31 Készletbeszerzés 1760 1699 285] 16,8%
K32 Kommunikacios szolgaltatasok 2430 2430 967| 39,8%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 4075 4790 1271 26,5%
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 30 30 20| 66,7%
K35 Kulonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 2231 2393 576| 24,1%
K3 Dologi kiaddsok dsszesen 10 526 11 342 3119} 27,5%
Ellatottak pénzbeli juttatasai
K42 Csaladi tamogatasok
K48 Egyéb nem intézményi ellatasok
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 6sszesen 0 0 0
Egyéb miikodési célu kiadasok
"IKs021 A helyi 6nk.el6z0 évi elszamolasabol szarm kiadasok
K506 Egyéb miik.célu tam.allamhaztartdson beliilre
K512 Egyéb miik.célu tam.allamhéaztartason kiviilre
K5 Egyéb mitkodési céli kiadasok dsszesen 0 0 0
|Miikbdési kiadiisok Bsszesen ; . 81 058( 834094 37576| 451%
Beruhazisok
K61 Immat javak létesitése 315 315
K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése
K63 Informatikai eszk6z0k beszerzése, létesitése 165 165] 100,0%
K64 Egyéb targyi eszk0z0k beszerzése, létesitése 400 735 118 16,1%
K67 Beruhdzasi célu eldzetesen felszam.alt. forg.ado 194 194 76| 39,2%
K6 Beruhdzasok osszesen 909 1409 359| 25,5%
Felijitasok
K71 Ingatlanok felijitasa
K74 Felujitasi célu elozetesen felsz.alt.forg.ado
J1K7 Felijitasok osszesen 0 0 0
Finanszrozasi kiadasok
K914 Allamhaztartason beliili megelolegezések visszafizetése
K9 Finanszirozasi kiadasok dsszesen 0 0 0




)

A KOZSEGI OVODA KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT
Eredeti Moédositott e .
Kiadasi jogcimek eléirdnyzat | elfirdnyzat Teljesiteés %
adatok eFt-ban
Személyi juttatisok
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 6sszesen 80 746 80973 37992 46,9%
K12 Kilsé személyi juttatasok 6sszesen 2916 2916 2769 95,0%
K1 Személyi juttatasok 83 662 83 889 40761 48,6%
K2 Munkaadékat terh. jarulékok és szoc.hozzajir.adoé 10 876 10 876 5478 50,4%
Dologi kiaddsok
K31 Készletbeszerzés 2970 2742 1484 54,1%
K32 Kommunikacids szolgaltatasok 500 500 138 27,6%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 3 655 3819 1660 43,5%
K34 Kikiildetések, reklam és propagandakiadasok 50 50 0 0,0%
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 2128 2128 752 35,3%
K3 Dologi kiadisok 6sszesen 9303 9239 4034 43,7%
. Ellitottak pénzbeli juttatdsai
K42 Csaladi tamogatasok
K48 Egyéb nem intézményi ellatasok
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 6sszesen 0
Egyéb miikodési céli kiadisok
K5021 "I A helvi 6nk.el6z6 évi elszamolasabol szarm kiadasok
K506 Egyéb miik célu tam.allamhéaztartason beliilre
K512 Egyéb mik.célu tam.allamhaztartason kiviilre
K5 Egyéb miikodési céld kiaddsok dsszesen 0 0 0
Miiktidési Liadasok Gsszesen . 103 841 104004 50273). 48,3%
Beruhazisok
K61 Immat javak 0 0 0 -
K62 Ingatlanok beszerzése, létesitése 0 0 0 -
K63 Informatikai eszk6z6k beszerzése, létesitése 0 0 0 -
K64 Egyéb targyi eszk6z0k beszerzése, létesitése 3071 3071 1707 -
K67 Beruhazasi céli elozetesen felszam.alt. forg.ado 829 829 461 -
K6 Beruhazasok dsszesen 3900 3900 2168 -
Felujitasok
K71 Ingatlanok fehijitasa 0 0 0 -
K74 Felujitasi céla eldzetesen felsz.alt forg.ado 0 0 0 -
K7 Felujitasok osszesen 0 0 0 -
Finanszirozasi kiaddsok
Allamhaztartason belili megelolegezések visszafizetése




4, szamn melléklet

POLGARMESTERI HIVATAL
Ere'deti M"().d?sitott Teljesités %
eldiranyzat elgirdnyzat
adatok eFt-ban

K1101/1  |Koztisztviselok alapilletménye (10 f0) 46 946 45 466 20127 44,3%
K1102 Normativ jutalmak 1 000 1 000 50 5,0%
K1103 Céljuttatas (esketés) 50 25 -
K1106 Jubileumi jutalom (26 35 éves) 2 605 2 605 1232 &
K1107 Béren kiviili juttatas 4048 4048 3360 83,0%
K1108 Ruhazati koltségtérités 340 340 190 55,9%
K1109 Kozlekedesi ktg térités (jegyz0) 468 468 236 50,4%
K1110 Egyéb koltségtérités (bankszamlavez.) 120 120 0 0,0%
K1112 Szocilis timogatasok 0| #ZEROOSZTO!
K1113/1  |Napidij 10 50 40 80,0%
KI1113/2  |{Kompenzicid 0 0 #ZEROOSZTO!
K1113/3  |Betegszabadsag 0 0 0 &
K1113/4 |Szabadsigmegvaltis 0 0 43| #ZEROOSZTO!
K1113/6 |Mb.dij sajét dolgozonak 1430 95 .-
K1113/7  |Egyéb juttatis 1| #ZEROOSZTO!
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 55537 55577 25 399 45,7%
K122/1 Munkavégz. Ir. egyéb jogv. nem sajat fogl.nak fizetett juttatdsok telj. 0 0 0 -
K123/8 Reprezentacio 100 100 0 0,0%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 100 100 0 0,0%
K2 |[Munkaadskat terh.jar.és szoc.h.adé 6 899 6899 3803 55,1%
K311/3 Konyvbeszerzés 20 20 0 0,0%
K311/9 Egyéb szakmai anyag 70 70 0 0,0%
K31272 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 650 650 165 25,4%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés 860 799 73 9,1%
K31 Készletbeszerzések 1 600 1539 238 15,5%
K321/2 Szam tech szoftv. kapcs.inf.szolgalt. 50 50 0 0,0%
K321/5 Adatétvit.céla tavkdzl.dijak 200 200 121 '60,5%
K321/9 Egyéb kféle inform.szolg. 1920 1920 739 38,5%
K322/1 Nem adatatvit.célu tavkozlési dijak 100 100 32 32,0%
K32 Kommunikicios szolgaltatasok 2270 2270 892 39,3%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 225 940 186 19,8%
K33172 Gazenergia szolgaltatas dija 360 360 0 0,0%
K331/4 Viz- és csatorna dijak 30 30 6| 20,0%
K333/2 Egyéb bérleti és lizingdijak (fénymasolo) 500 500 212 42,4%
K334 Karbantartas, kisjavitas 50 50 0 0,0%
K336/9 Egyéb szakmai szolgaltatasok (adatvédelem) 300 300 0 0,0%
K337/2 Pii.szolg.kiadas telj. (bankktg ) 180 180 90 50,0%
K337/3 Szallitasi szolgiltatasi dijak 50 50 0 0,0%
K337/9 Egyéb lizemeltetési fenntartasi szolg. 2380 2380 777 32,6%
K33 Szolgaltatasi kiadasok (K33) 4075 4790 1271 26,5%
K341/1 Belftldi kikiildetés 20 20 15 75,0%
K34 Kikiildetések, rekiim- és propagandakiadasok (K34) 20 20 15 75,0%
K351 Vasarolt termékek és szolgdltatasok afija 2145 2145 368 17,2%
K352 Fizetend6 afa 0 20 20 100,0%
K355/9 Egyéb dologi kiadas 0 0 0 -
K35 Kiilonféle befiz. Es egyéb dologi kiadasok 2145 2165 388 17,9%




5. szama melléklet

CSALADSEGITO SZOLGALAT

Eredeti Mdositott . .
i e o Teljesités %
eldirdnyzat | elirdnyzat
adatok eFt-ban

K1101/1 |Alapilletmény (1.5 f6) 6818 6 698 1949 29,1%
K1102 Normativ jutalmak 150 150 0 0,0%
K1109 Kozlekedési koltségtérités 120 120 35 29.2%
K1110 Egyéb kéltségtérités (bankszamlav.) 12 12 0 0,0%
K1113/1 |Belf.napidij 10 10 0 0,0%
K1113/4 |Szabadsag megvaltas 1299 -
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 7110 6 990 3283 47,0%
K122/1 All.nem tart.megb.dija 0 120 120 100,0%
K12 Kiils6 szem.juttatasok 0 120 120 100,0%
K2 Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.add 886 886 397 44,8%
K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 35 35 20 57,1%
K312/5 Munkaruha.védéruha 45 45 24 533%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés 80 80 0 -
K31 Készetbeszerzések 160 160 44 27,5%
K321/5 Adatatviteli céla tavkozlési dijak 130 130 63 48,5%
K322/1 Nem adatatviteli célu tavkoziési dijak 30 30 13 433%
K32 Kommunikécios szolgaltatasok 160 160 76 47,5%
K331/2 Gazdij
K33 Szolgdltatasi kiaddsok 0 0 0 -
K341/1 Belftldi kikiildetés 10 10 5 50,0%
K34 Kikiildetések, rekiam és prop. 10 10 5 50,0%
K351 Afa 86 86 18 20,9%
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 86 86 18 20,9%
Dsbresenz - iR it iR S A G i osanzl gaiz] - 3943 46p9%]
Kaltsegvetési 1efszamkeret S R T




6. szamu melléklet

ONKORMANYZAT IGAZGATAS] TEVEKENYSEG

Eredefi | Modositott | 1\ cites | %
elbirdnyzat | eléirdnyzat
adatok eFt-ban

K1101/] Alapilletmény (fizikai dolg. 6.5 6 ) 21 663 21474 10 211 47,6%
K1101/9 Egyéb juttatdsok (bucsi) -
K1102 Normativ jutalmak 660 660 0 0.0%
K1109 Kzlekedési koltségtérités 72 78
K111Q Egyéb koltsémeérités (bankszamlavezetés) 78 78 0 0,0%
K1113 Foglalk.egvéb személyi juttatasa 0 0 90 -
K1113/3 Betegszabadsag 123 4] 33,3%)
K111317 Egyéb juttatas 50 50 3 6.0%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 22 451 22 457 10 423 46,4%
K12143 Onk.polgarmester juttatdsai 10 515 10 515 5172 49.2%,
K12133 Onk.képwviselSk yutiargsar (onkéni vallali feladat) 4214 4214 1 068 25,3%
K12272 All.nem 1art.nszielerdija (kidsés bz, 1agok,onkéni v.[) 467 467 0 0,0%
K123 Reprezentacios kiadasok 200 200 50 25,0%
K122/ Megbizasi dij {palyzatird) 1200 1614 1522 94,3%
K123/ Egvéb kféle kulsd szem.jutt. 302 190 62,9%
K12 Kiils6 személyi juttatdsok 16 596 17 312 8 002 46,2%
K2 [Munkaadékat terbels jarulékok 4 948] 4948 2375 48,0%
K311/ 0 0 -
K31143 Konyvbeszerzés 25 25 0 0.0%
K31154 Egyéb szakmai anyag beszerzés 25 25 0 0,0%
K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 3 .
K312/5 Munkaruha (fizikai) 295 295 130 44,1%
K312/ Egyéb készlet 300 300 17 5,7%)
K31 Keészletbeszerzések 645 645 150 23.3%
K3212 Szimt.szoftv.kapes.inform.szolg. (CGR) 0 0 0 -
K321/ Adatatviteli c.tavk.dijak 100 100 113 113,0%
K321/ Egvéb kféle inform.szolg.(honlap.domain,[TbiztonsagMT) 1 000 1 000 264 26,4%)
K322/ Nem adatatvit.céli tavkozlési dijak 500 500 261 52.2%)
K32 Kommunikicios szolgaltatasok 1600 1600 638 39,9%
K331/t Villamosenergia szolgaltatds dijak 125 625 529 84.6%
K3312 Gazenerigia-szolgaltatlasi dijak 1311 1311 1 096 83,6%
K331/4 Viz- és csatonadijak 65 65 49 75,4%
K334 Karbantartas, kisjavitds 100 100 0 -
K336/ Szakmai tevékenységet segitd szolg 350 350 116 33,1%
K337/1 Biztositasi szolgahatasi dijak 1 800 1800 1150 63,9%|
K337 Pénziigyi, befektetési szolg.dijak 275 275 1024]  372,4%
K337/ Szallitdsi szolg.dijak 5 000 2 690 27 1,0%
K3378 Egyéb lizemeltetési szolgaltatasok 1 600 1387 1 661 119,8%
K33 Szolgdltatasi kiaddsok 10 626 8 603 5652 65,7%
K34/1 Kikiildetések kiadasai 10 10 0 0,0%
K34 Kikiildetések, rekidm és propaganda kiaddsok 10 10. 0 0,0%
K351 Miikod.c elozetesen felsz. Afa 3475 2475 1050 42,4%
K352 Fizetendé afa 0 44 436 43 325 -
K354 Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai 0 1 0
K35572 Dijak, egyéb befizetések 400 400 203 50,8%|
K355/ Egyéb dologi kiadas 300 1440 1297 90,1%
K35 Kiilonf. Befiz. és egyéb dologi kiadasok 4175 48 752 45 875 94,1%
K5021 Helyi onk el6z6 évi elsz.szarm befiz 0 0 -
K506/3 Eu.egyéb miik c.tamogatas kiadasai 0 0 -
K502 Elvonisok és befizetések 0 0 0 .




7. szamu melléklet

VEDONOI SZOLGALAT
Ere’detl M’gd?snon Teljesités %
elGirdnyzat elGirdnyzat
adatok eFt-ban

K1101/1 [Alapilletinény 5984 5984 3433 57,4%
K1102 Normativ jutalmak 100 100 0 0.0%
K1104/1 |Készenlétiigy helyettesités : 1 948 1 948 649 33.3%
KI1110 Egyéb koltségtérités (bankszamlavez. ) 12 12 0 0,0%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 8 044 8 044 4082 50,7%
K2 Munaadokat terh.jar.és szoc.h.ad6 1046 1046 599 57,3%
K311/5 Szakmai anyag 0 0 39 | #HEREHA
K3122 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 20 20 24 120,0%
K312/5 Munkaruha,védoruha 45 45 0 0.0%
K312/9 Egyéb készletbeszerzes (tisztitoszer) 215 215 22 10,2%
K31 Készietbeszerzések 280 280 105 37,5%
K32172 Szamtech.szoftv.kapcs.inform.szolgalt. 188 188 79 42,0%
K321/5 Adatatviteli céli tavkozlési dijak 35 35 13 37.1%
K321/9 0 0 16 .
K322/] Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 10 10 0 0,0%] -
K32 Kommunikacids szolgaltatasok 233 233 108 46,4%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 60 60 66| 110,0%
K331/2 Gazenergia-szolgaltatlasi dijak 150 150 126 84,0%
K331/4 Viz- és csatornadijak 5 5 61 120,0%
K334 Karbantarasi, kisjavitasi szolg. 10 10 0 0,0%
K337/ Biztositast dij 0 0 0 -
K337/3 Egyéb szolgaltatasi dijak 0 0 7 -
K337/9 Egyéb tizemeltetési szolgaltatas 70 70 22 31.4%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 295 295 227 76,9%
K341/1 Belfoldi kikildetés 10 10 0 0,0%
K34 Kikiildetések,reklam és propaganda kiadasok 10 10 0 0,0%
K351 Afa 218 218 16|  53,2%
K35572 Dijak, egyéb befizetések kiadasai 0 0 0l-
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 218 218 116 53,2%
Osszesen: Ead L S L SR TS ] S '10‘116!] AEANRE 10”615.3-- '-'-5"237}"‘;2. 51.7%;
Koltségvetési fétszamkeret © oo g I T Y
K11 2 {6 védond szemé€lyi juttatasa
K2 13 % szoc.hozzajarulasi ado

K312/9 tisztitoszer, karbantartasi anyag,veszélyes hulladék gyiijté,festék
K322/2 szoftver atalany

K33711 el felelosségbiztositas

K337/9 postakoltség, poroltd ellendrzés, veszélye hull. artalmatlanitas



8. szamu melléklet

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

'I’-:.re’deti M ~6' d?sitott Teljesités %
eldiranyzat | el6iranyzat
adatok eFt-ban

K1101/1 |Alapilleunény (2 f5) 6 468 6 468 2764 -
K1102 Normativ jutalmak 200 200 -
K1104/] |Készenlét,ligy helyettesités -
K1107 Béren kviili juttatas 0 200 200 -
K1109 Utazasi 81 81 33
K1110 Egyéb koltségtérités (bankszamlavez.) 24 24 0 -
K1113/7 |Egyéb jutatas 230 30 0
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 7003 7003 2997 -
K2 Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.ado 910 910 362] -

K311/1 Gyogyszer -

K312/2 Irodaszer nyomtatvany beszerzeés 35 35 19 -
K312/5 Munkaruha.védéruha 260 260 30 -
K312/9 Egyéb készletbeszerzés (tisztitdszer) 460 460 5 -
K31 Készletbeszerzések 755 755 54 -

K321/22 Szamtech.szoftv. kapcs.inform.szolgalt. -

K321/5 Adatarviteli célu tavkozlési dijak -

K322/] Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak -

K32 Kommunikiciés szolgaltatasok 0 0 0 -
K331/] Villamosenergia szolgaltatas dija 15 15 6 40,0%
K331/2 Gazenergia-szolgaltatlasi dijak -
K331/4 Viz- és csatornadijak 10 L 10 5 50,0%
K334 Karbantarasi, kisjavitasi szolg. -
K337/1 Biztositasi szolgaltatasi dijak -
K337/9 Egyéb lizemeltetési szolgaltatas 8 8 3 37,5%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 33 33 14 42,4%

K341/1 Belfoldi kikiildetés  » -

K34 Kikiildetések,reklam és propaganda kiadasok 0 0 0 -

K351 Afa 213 213 16 7.5%
K355/2 Dijak, egy€b befizetések kiadasai -

K35 Kiilonféle befizetések €s egyéb dologi kiadasok 213 213 16 7,5%
Osszesen:. =/ 2% oo oo oo 1o 8914]. 0 8914] - 3483] . 38,6%
K11 2 f6 személyi juttatasa

K2 13% szoc.hozzajarulasi add

K312/9 tisztitoszer, karbantartdsi anyag,veszélyes hulladék gyiijtd,festék



9. szamu melléklet
HAZIORVOSISZOLGALAT
Eredeti | Médositott | 1\ e | %
elfirinyzat | el6irdnyzat
adatok eFt-ban
K1101/1 |Alapilletmény (216) 0 0 95 -
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 0 0 95 -
K122/1 Megbizasi dij 945 2935 1414) 48,2%
K12 Kiils6 személyi juttatdsok 945 2935 1414] 48,2%
K2 {Munkaadékat terh,jér.és szoc.h.adé | 123] 335] 167| 49,9%
K311/ Gyogyszer 0 0 0 -
K311/9 Egyéb szakmai anyag 0 0 29 -
K3122 Irodaszer nyomtatvany beszerzés 0 0 27 -
K312/9 Egyéb lizem.anyagbeszerzés 0 0 157 -
K31 Készletbeszerzés 0 0 213 -
K321 Informatikai szolg. 200 200 17  8,5%
K322/1 Egyéb komm.szolg. 0 0 3 -
K32 Kommunikicios szolgaltatdsok 200 200 200 10,0%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatds dija 225 225 104| 46,2%
K331/2 Gazenergia-szolgaltatasi dajk 725 725 69 9,5%
K331/4 Viz- és csatornadijak 10 10 6] 60,0%
K333 Bérleti dij 0 0 0 -
K334 Karbantartas, kisjavitas 0 0 0 -
K337/3 23 -
K337/9 Egyéb iizemeltetési szolgaltatds 5040 13 600 11882 874%
K33 Szolgaltatasok 6 000 14 560 12 084| 83,0%
K351 Afa 313 313 122|  39,0%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 313 313 122 39,0%
Osszesen: T % R R T 1Y 18343]  14115] 77,0% |
Koltségvetési Istszimieret e e ] ] R
FOGORVOSI ELLATAS
En?detl Mgd?sxton Teljesités %
eldirinyzat | elfirdnyzat
adatok eFt-ban

K312/9 Egyéb {izem.anyagbeszerzés 0
K31 Készetbeszerzés 0 0 0 -
K331/l  |Aramdij 75 75 26| 34,7%
K33122 Gazdij 253 253 332 131,2%
K331/4 Viz- és csatornadijak 10 10 4 40,0%
K337/9 Egyéb tizemeltetési szolg. 20 20 7 35,0%
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 358 358 369 103,1%
K351 Afa 97 97 99 102,1%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 97 97 99 102,1%

K312/9 veszélyes hulladék gyijtd
K335 tovabbszamlazott szolgaltatis
K337/9 Megbizasi dij



10. szamu melléklet

ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

Eredeti (Modositott ez o
o A Teljesités %o
eléirdnyzat | eléirdnyzat
adatok eFt-ban

K312/9  |Egyéb iizem.anyag (szoc.tiizifa) 0 1136 -
K31 Készetbeszerzések 0 0 1136 -
K337/3  |Szallitasi szolgdltatas 0 279 -
K33 Szolgaltatasi kiadasok 0 0 279 -
K351 Afa 357 -
K35 Kiilon{.befiz.és egvéb dologi kiadas 0 0 357 -
K421 Egyéb pénzbeni és természetbeni gyermekvédelmi tamogatas 0 0 ;
K42 Csaladi timogatisok 0 0 0 -
K48/22  |Pénzbeli ameneti segélyek 1000 1000 0 0.0%:
K48/23  |Koztemetés 400 400 465 116.3%!
K484  |Lakasfenntartdsi timogatis 5100 5100 2176 42.7%
K48/25  |lIskolalatogatasi timogatds 350 350 283 80.9%
K48/26  |Fités: tamogatas 100 100 30 30.0%
K48/27  |Beiskoldzasi timogatds 200 200 0 0.0%
K48728  |Egyéb az Gnkorm.rendeiéteben megillapitott juttatas 1500 1500 485 32.3%
K48/29  |Pénzbeli temetési segélyek 315 315 86 27.3%
K48 Egvéb nem intézményi ellitasok 8 965 8 965 3525 393%
X4 |Ellitottak pénzbeli juttatisai 1 8965} 89651 5297} 593%




11. szamt melléklet
VAROS- ES KOZSEGGAZDALKODAS
E.xl'e’deh M?‘d?smm Teljesités %
elbirdnyzat eldirdnyzat
adatok eFt-ban
K1101/1  |Alapilletmény 1425 1392 2665] 191.5%
K1113/3  [Betegszabadsag 33 25 -
K1113/4  |Szabadsagmegvaltas (Szunyogh Timea) -
K11 Foglalkoztatottak személyi kiadssai 1425 1425 2690| 188,8%
K12 |Kiilsé személyi juttatasok 100] 803 o 00%
K2 |Munkaadékat terh.jar. és szoc.h.adé 198] 198] 170 85,9%
K312/4 Hajt6- €s kenbanyag beszerzés 1100 1100 418]  38.0%
K312/9 Egyéb iizemelt.anyagbeszerzés 1 800 1 800 964| 53,6%
K31 Készletbeszerzés 2900 2900 1382 47,7%
K331/ Aramdij 100 100 0 0.0%
K331/4 Vz- és csatornadij 9]
K334 Karbantartas, kisjavitds 150 150 160| 106.7%
K337/1 Biztositas (idb) 200 200 401  20.0%
K337/3 Szillitasi szolgaltatas 50 50 0 0.0%
K337/9 Egyéb lizem. szolg. 500 500 29 5,8%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 1000 1 000 320 32,0%
K351/2 Afa 1053 1053 408 38,7%
K355/9 Egyéb dologi kiadds
K35 Kiilonféle befiz.és egvéb dologi kiadasok 1053 1053 408; 38,7%
Osszesen: 6 676} 7.379| 4-970]  674%
TELEPULESI HULLADEKOK KEZELESE, KOZTISZTASAGI TEVEKENYSEG
Eredeti | Modositott .
o o e . Teljesités %
eldirdnyzat | el6irinyzat
adatok eFt-ban
K337/9 Egyéb lizemeltetés: fenntartas 75 75 0 -
K33 Szolgaltatasi kiadasok 75 75 0 -
|Bsszesen: 1o as] 78] S0} 0%
K337/9 Szemettelep ragesaloirtas
K11 kozfoglalkoztatottak személyi juttatasa
K2 kedvezményes szocialis hozzajarulasi ado
K312/4 Toyota, finyirok, fikaszak, egyéb gépek izemanyaga
K312/9 Karbantartasi anyagok
K334 Szamla ellenében elvégeztetett javitas (pl.finyir6)
K337/9 Lancélezes, miszaki vizsga, 616z0berend. karb.riaszto szerelés, fasitas, viragok




14. szami melléklet

MUVELODES]I HAZ

Er?den Mgdfmton Teljesités %
eléirdnyzat eldirdnyzat
adatok eFt-ban
K1101/1  |Alapilletmény (2 f&) 6472 6472 2491} 38%
K1102 Nonmativ jutalmak 200 200 0f 0%
K1103 Céljuttatds (i1jsag) 0 0 0 -
K1110 Egyéb koltségérités (bankszamiavez ) 24 24 0] 0%
K1113'3  |Betepszabadsag 0 84 84
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 6 696 6 780 2575 38%
K122’} |Allomanyba nem tart.megb.dija (TV) 674 590 91| 15%
K12 Kiilsg személyi juttatisok 674 590 91| 15%
K2 |Munkaadokat terh.jir.és szoc.h.adé | 412 412| 394] 96%
K31173 Konyvbeszerzés 10 10 0 0%
K31272 Irodaszer, nyomtatvany beszerzés 20 20 11{ 55%
- [K312/5 Munkaruha, vedoruha 30 30 13} 43%
K312/9 Epyéb lizem.anyagbeszerzés 500 500 69 14%
K31 Készletbeszerzések 560 560 931 17%
K321/5 Adatatviteli céli tavkozlési dijak 80 80 26| 33%
K322/ Nem adatatvit.céli tavk dijak 0 0 0 -
K32272 Egyéb Idéle komm.szolgaltatasok (mediaszolg dij) 10 10 0] 0%
K32 Kommunikacids szolgaltatasok 90 90 26| 29%
K3311 Villamosenergia szolgaltatas dija 120 120 11| 93%
K331/2 Gézenergia szolg.dijak 1000 1000 189 19%
K334 Karbantartas.kasjavitas (érintésvédelem) 300 300 1 2%
K337/9 Egyéb izemeltetési fenntartdsi szolg, 1100 1100 69 6%
K33 Szolgdltatasi kiadasok 2520 2520 376 15%
K35112  |Afa 856 856 110 13%
K35 Kiilénféle befiz.és egvéb dologi kiadasok 856 856 110 13%
Osszesen: ] 11.808] 11 808] 3565) 31%
Kiliségvetési létszimberet | : ] B i
KIl 2 fo takarito személyi juttatasa
K12 TV munkatarsainak juttatisa
K2 13% szoc.ho
K312/9 karbantartasi anyag. tisztitoszer.bejarati ajtok festése. stb
K337/9 porolto ellendrzés.ragesaloirtas.szinhaz Jaszfényszaru
FARMOSI KULTURALIS NAPOK
Ere:den Mgd?snott Teljesités %
elgiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban

K312/9 0 0 0 -
K31 0 0 0 -
K333/2 0
K337/9 Egyeb iizemeltetési fenntartdsi szolg. 0 0 0 -
K33 Szolgaltatasi kiadasok 0 0 0 -
K3512  |Afa 0 0 of -
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 0 0 0 -




12, szamu melléklet
KOZVILAGITAS
Eredei elfirinyzat| T odositot Teljesités %
N eléiranyzat
adatok eFt-ban
K331/) Villamosenergia szolgaltatas dija 1570 4547 3420 75.2%
K333/2 Egyéb bérlet és lizingdijak 3 850 3 850 2014 52.3%
K334 Karbantartasi. kisjavitasi szolg. 300 300 126 42.0%
K337/9 Egyéb lizemeltetés 2250 2250 416 18,5%
K33 Szolgaltatdsi kiaddsok 7970 10 947 5976 54,6%
K351 Visarolt termékek és szolgdhatasok aféja 2152 2956 1610 54.5%
K35 Kiilon{éle befiz.és egvéb dologi kiaddsok 2152 2 956 1610 54,5%
Osszesen: * . 10122] 13 903 7586 54,6%
K337/9 kozvilagitas izemeltetesi koltség.rendszerhaszndlati dij
VIZELLATAS
Eredei eldirinyzat Mgd?SItott Teljesités %
eléirdnyzat
adatok eFt-ban

K331/] Villamosenergma szolgaltatas dija 40 40 0 0,0%
K337/9 Egyéb izemeltetés 1 000 1000 340 34,0%
K33 Szolgdltatasi kiadasok 1040 1040 340 32,7%
K351 Vasirolt termékek és szolgaltatasok afaja 135 135 92 68,1%
K35 Kiilonféle befiz.és egvéb dologi kiadasok 135 135 92 68,1%
(sszesen: 1175] - 1175) 432]  36,8%




13. szamu melléklet
TEMETKEZES
Eredeti Maédositott s es
e e Teljesités
eléiranyzat eldiranyzat
Ezer forintban

K312/9 Egyéb lizemelt.anyagbeszerzés 400 400 0
K31 Keészetbeszerzés 400 400 0
K331/1 Villamosenergia szolg.dijak 90 90 0
K331/4 Viz- és csatornadijak 20 20 4
K334 Karbantartés,kisjavitas
K337/3 Szallitasi szolg.dijak
K337/9 Egyéb lizem.szolg.(rendszerh.dij.) 1 000 1000
K33 Szolgaltatdsi kiadasok 1110 1110
K351 Afa 413 413 2
K35 Kiilonféle befiz,és egyéb dologi kiadasok 413 413 2
|Osszesen: 1923 1923 9

K312/9 keritéshez szlikséges anyagok



15. szam1 melléklet

KONYVTAR
'l’:':rcfdeti M ”t'a.d(’)sitott Teljesités "
eloiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban

K1101/1 |Alapilletmény (1.5 o) 4073 4073 2482 60.9%
K1102 Normativ jutalmak 150 150 0 0,0%
K1106 Jubileumi jutalom = -
KI110 Egyéb koltségtérités (bankszamlavez.) 24 0 0,0%
KI1113/2 |Kompenzaci6 14 8 57,1%
K1113/3 |Betegszabadsag Ereos 5 -
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai 4247 4261 2495 58,6%
K2 Munkaadokat terh.jar.és szoc.h.ado 552 554 333 60,1%
K311/3 Konyvbeszerzés 120 120 81 67,5%
K31272 Irodaszer, nyomtatvany beszerzés 50 50 0 0,0%
K312/5 Munkaruha, védoruha 30 30 0 0,0%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés 580 580 35 6,0%|
K31 Készletbeszerzések 780 780 116 14,9%
K321/5 Adatatviteli céli tavkozlési dijak 40 40 12 30,0%
K321/9 Egyéb kféle inform.szolgaltatas 100 100 0
K322/1 Nem adatatviteli c.tavkozl.dijak 120 120 53 44 2%
K32 Kommunikaciés szolgaltatasok 260 260 65 25,0%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatas dija 150 150 61 40,7%
K331/2 Gazenergia szolgaltatas dija 875 875 572 65,4%
K331/4 Viz- és csatornadijak 20 20 5,0%
K333/2 Bérleti és lizingdijak 50 50 0 0,0%
K334 Karbantartas kisjavitas 100 100 0 0,0%
K337/9 Egyéb iizem fenntart.szolg.(fénymas.ijsag) 1000 1000 401 40,1%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 2195 2195 1035 47,2%
K3512  [Afa 873 873 229 26,2%
K35 Egyvéb miikodési céli kiadasok 873 873 229 26,2%
Dsszesen: 3 R oo 8923 0 427380 G 4T9%

Koltségyetési 1etarimberet:

KI11
K2
K312/9
K337/9

1,5 fo kozalkalmazott személyi juttatdsa
13% szocho

tisztitoszer, karbantartasi anyag,esofogo,eréktar,

fénymasolo tizemeltetés, postakoltség, FAIR kiadas,iré-olvasé talalkozg,stb.



16. szami melléklet
GYERMEKETKEZTETES KOZNEVELESI INTEZMENYBEN
. } . 5
Ere‘detl M"o'd(’)snott Teljesités %
elfirdnyzat | eldirdnyzat
adatok eFt-ban

K312/9  |Egyéb készlet [ 4] .
K31 Készletbeszerzések 0 0 41
K/331/1  |Aramdij 110 110 0| 0,0%
K3312  |Gazdij 1400 1400 1504| 107,4%
K331/4 Viz- és csatornadijak 20| 20 46| 230,0%
K332 Vésdrolt élelmezés ' 33370 33370 16 726| 50,1%
K334 Karbantartas 10
K337/9  |Egyéb iizemeltetés 9 -
K33 Szolgaltatasi kiadasok 34 900 34 900 18 295| 52,4%
K351 Afa 9423 9423 4964| 52,7%
K35 Kiilonféle befiz.és egvéb dologi kiadasok 9423 9423 4964| 52,7%
Osezesen: - : | 44323] . 44323] - 23300] 52,6% |

INTEZMENYEN KIVULI GYERMEKETKEZTETES

Eredeti Moédositott C e
re o Teljesités %
eldiranyzat eldirdnyzat
adatok eFt-ban

K312/9 Egyéb készlet
K31 K észletbeszerzések 0
K332 Vasarolt élelmezés i 530i 1530 1701 11,1%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 1530] 1530 170 11,1%
K351 Afa 413 413 46| 11,1%
K35 Kiilonféle befizés egyéb dologi kiadasok 413 413 46| 11,1%
Osszesenz " Sinds W TN TR B T TN < 194300 oao4a) o216 111%

ALTALANOS ISKOLA
Erﬁdetl Mfd(l)sxtott Teljesités %
eldiranyzat eloiranyzat
adatok eFt-ban

K311/3 Egyéb anyag beszerzés 0 0 0 -
K312/9 Egyéb készlet (festék) 340 340 0 0,0%
K32 | K észletbeszerzések 340 340 0] 0,0%
K351 Afs 92 92 0| 0,0%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 92 92 0 0,0%




16. szami melléklet
GYERMEKETKEZTETES KOZNEVELESI INTEZMENYBEN
'l.-:.re'detl M”o.dt'mtott Teljesités %
eliranyzat eloirdnyzat
adatok eFt-ban
K312/9  |Egyéb készlet 41 -
K31 K észletbeszerzések 0 0 41
K/331/1  |Aramdij 110 110 0| 0,0%
K33172  |Gazdij 1 400 1400 1504| 107,4%
K331/4  |Viz- és csatornadijak 20 20 46| 230,0%
K332 Vasiroh élelmezés 33370 33370 16 726| 50,1%
K334 Karbantartas 10
K337/9 Egyéb lizemsltetés 9 -
K33 Szolgaltatasi kiadasok 34900 34 900 18 295| 52,4%
K351 |Afa 9423 9423 4964| 52,7%
K35 iKﬁlﬁnféle befiz.és egvéb dologi kiadisok 9423 9423 4964| 52,7%
Osszesen: 44323} “44323] 23300] 52,6% |
INTEZMENYEN KiVULI GYERMEKETKEZTETES
Ergdetl Mgdfmtott Teljesités %
elgiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban
K312/9  |Egyéb készlet ] 0
K31 |K észietbeszerzések | 0
K332 Visérolt élelmezés 1530 1530 170] 11,1%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 1530 1530 170 11,1%
K351 Afa 413 413 46| 11,1%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadasok 413 413i 46| 11,1%
Osszesen: 1943} 1943 - 216} 11,1% |
ALTALANOS ISKOLA
'I’-:.re'detl M'gd?SIton Teljesités %
eléiranyzat eldiranyzat .
adatok eFt-ban
K311/3 Egyéb anyag beszerzés 0 0 0 -
K312/9  |Egyéb készlet (festék) 340 340 0| 0,0%
K32 K észletbeszerzések 340 340 0| 0,0%
K351 Afa ] 92 92 0| 0,0%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiaddsok 92 92 0] .0,0%




17. szamit melléklet

OvVODA
Ere'deﬁ Mfd?sitott Teljesités ”
eldirdnyzat elbirdnyzat
adatok eFt-ban

K1101/1  |Alapilletmény (20 f6) 75166 74 406 36955 49.7%
K1101'5  {Kozalk. egvéb kotelezd potlék 1973 1973 332 16.8%
K1102 Normativ jutalom 2000 2000 0 0.0%)
K1104')  |Helyettesités 0 953 631 66.2%|
K1106 Jubileumi jutalom (115 30 éves) 1217 1217 0 0.0%
K1109 Kozlekedési ktg. Térités 150 150 40 26.7%
K1110 Egyéb koltséptérités (bankszamla vez ) 240 240 0 0.0%
K11132  |[Kompenzicid 13 ) 1.7%
K1113'3  |Betepszabadsag 21 33 157.1%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 80 746 80 973 37992 46.9%
K122/ Egyéb jogv.fizetett juttatasok 2916 2916 2769 95.0%

K123/9 Egvéb kiilsé szem_ Jutt. (logopédus,gvogvped | 0 -
K12 Kiilsé személyi juttatas 2916 2916 2769 95.0%
K2 [Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.adé 10 876 10 876] 5478  504%
K311'1 Gyogyszer 20 150 6 4.0%
K31173 Konyvbeszerzes 150 20 0 0.0%
K311/9 Egyéb szakmai anyagbeszerzés 1000 1 000 337 33.7%
K31272 Irodaszer. nyomtatvany beszerzés 100 100 218 218.0%
K312/5 Véddruha 700 700 344 49.1%
K312/9 Egyéb lizemelt.anvapbeszerzés 1 000 772 579 75.0%
K31 Készletbeszerzések 2970 2742 1484 54,1%
K321/5 Adatatviteli cld tavkoziési dijak 50 50 21 42.0%
K321/9 Egyéb Iféle inform.szolg. 200 200 35 17.5%
K322/1 Nem adatatviteli c.tavkézl.dijak 250 250 82 32.8%
K32 Kommunikacids szolgaltatisok 500 500 138 27.6%
K331/ Villamosenergia szolgaltatas dija 500 664 601 90.5%
K33172 Gazenergia szolgaltatas dija - 860 860 468 54.4%
K331/4 Viz- és csatomadijak 100 100 81 81.0%
K334 Karbantartas kisjavitds 100 100 15 15.0%
{K336/9 Egyéb szakmai szolgaltatdsok 105 105 0 0.0%
K337/2 Pénziigy: befektetési szolg.dijak 220 220 134 60.9%
K337/3 Szallitdsi szolgaltatasi dijak 20 20 8 40.0%
K337/9 Egyéb lizemeltetési szolg. 1750 1750 353 20.2%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 3655 3 819 1660 43.5%
K341/1 Belftldi kikiildetések kiadasai 50 50 0 0.0%
K34 Kikiildetések.rekldm-és prop.kiadasok 50 50 0 0.0%
K351/2 Afa 1978 1978 752 38.0%)
K355/9 Egyéb kiilonf.dologi kiadasok 150 150 0 0.0%
K35 Kiilonféle befiz.és egvéb dologi kiadasok 2128 2128 752 35.3%
103 841] 104 004 50273|  483%

l

[

l

K1l
K12
K2
K311/9
K312/9
K334
K3372
K337/9
K355/9

19,3 f6 kozalkalmazott személy juttatasa
gyogyped.logopédus személyi juttatdsa
13% szocho

foglalkoztatashoz sziikséges anyagok. jaték
tisztitdszer,textiliak karbantartasi anyagok

villalkozoval, szamla ellenében végeztetett javitas (pl.futés)

bankkditség

postakéltség, porolto ellendrzés, hulladékszallitis, fogl.ed.

tovabbképzés



18. szamu melléklet

MUKODESI HOZZAJARULASOK K506

Sl

.

#id fg‘é‘:‘.‘#

e

'I‘:‘:rtfdeti M:’)'dt.)sitott Teljesités %
eléirdnyzat | elGiranyzat
adatok eFt-ban
Tapio-vidéki T Kistérs. Tars.mik. hozzajar. -
Belso ellenbrzés .
Kézponti orvosi ligyelet 2588 2588 0,0%
Tapidv.Tobbe.Kistér. Tars. Hazi segitségnyujtas -
Csatorna Térsulas -
Tagénkormanyzati hozzajarulas (Tapidszele szennyviz) 202 0,0%
Tapxo Kozalaplrvany (V1zpam Elet Haza) 200 0,0%
g 52990} - A 00%
TAGDIJAK, OSZTONDIJAK K512/42
Er(fdeti M’f').d?sitott Teljesités |%
eldirinyzat | eléirdnyzat
adatok eFt-ban
Bursa Hungarica 200 200 80| 40,0%
Osszesem:" 200} 00 se200) 0 7 80 40,0%
TAMOGATOTT SZERVEZETEK K512/41
'l::'rtj,deti M:’).dt')sitott Teljesités |%
eléiranyzat | eldirinyzat
adatok eFt-ban
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet S 1 o 487] -
Sportegyesiilet 3964 -
Razsa Nyugdijas Egyesiilet 100) -
Polgardrség : 413 2
Natirpark + Tapi6 természet s I -
Hagyomany6rzok R 105; .
Farmosi Zenekar Egyesiilet e T 80 -
E_gyesﬁletek tamogatasa 6sszesen (Bev.1%-a) 3173 3173 1581 49,8%
|Mozgaskorlatozottak Egyesilete 247 -
Orszagos Egyesiilet a Mosolyért -
Oktatasi intézmények tamogatéasa 3173 3173 -
Tiszteletdij lemondas Rézsa Nyugdijas Egyesiilet javara -
Rakocz Szbvetség 50 -
Aprankent az apro en )

20




BERUHAZASI ES FELUJITASI KIADASOK
Eredeti Modositott Lo
eléiranyzat eldiranyzat Teljesités %
adatok eFt-ban

Haz segitségny.|K64 Egyéb targyi eszkbz beszerzése 0 46 46 -

K67 Afa 0 12 12| -

Osszesen: 0 58 58 -
Hiz orvos K63 Kisértékil informatikai eszkéz (TV) -

K64 Egyéb targyi eszk6z beszerzése 466 466 -

K67 Afa 126 126 -

Osszesen: 0 592 592 -
Miiv.Haz K63 Kisértéki informatikai eszkéz (TV) 0 -

K64 Egyeb targyi eszkdz beszerzése 0 -

K67 Afa 0 .

K71 Ingatlan felujitas

K74 AFA

Osszesen: 0 o -
Konyvtar K62 Teszk. Beszerzés 2 684 2 684 -
Koziosségi haz |[|K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzése 1485 1 485 -

K71 udvar térburkolat 1231 1231

K67 Afa 1112 1112 -

K74 Afa 332 332

Osszesen: 0 6 844 6 844 -
Iskola K63 Informatikai gép, berendezés

K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzése -

K71 Felujitas

K67 és K74 Afa -

Osszesen: 0 0 -
Polg.Hiv. K61 Halozatfejlesziés 315 315 0,0%

K63 Informatikai eszk6zdk 165 165| 100,0%

K64 Egyéb te.beszerzése (telefonhalézat) 400 735 118 16,1%

K67 Afa 193 194 76]  39,2%

Osszesen: 908 1409 359] 25,5%
Csaladsegité  |K63 Informatikai gép, berendezés -

K64 Egyeb targyi eszkoz besz. -

K67 Afa R

Osszesen: 0 0] -
Ovoda K63 Informatikai gép, berendezés 0

K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzése 3071 3071 1707} 55,6%

K71 Felujitas

K67 Afa 829 829 461| 55,6%

Osszesen: 3900 3900 2168| 55,6%




19. szamu melléklet
AZ ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE FELADATONKENT
Bevételi elGiranyzat Kiadasi eloiranyzat
Sorszdm Szakfeladat Eredei Médositott e Eredei Médositott .
eldiranyzat eloiranyzat Teljesites elgiranyzat | eléiranyzat Teljesités
adatok eFt-ban

1 Onkormanyzat igazgatisi tev. 368 034 900 850 749 126 213 949 806 979 304 728
2 Pdlvazat 529 600
3 Veédond: Szolgalat 10 126 10 126 5279
4 Haziorvosi Szolgdlat 191 191 0 7581 18 343 14 708
5 Fogorvosi Szolgalat 254 254 0 455 455 468
6 Hazi szocialis gondozas 2286 2286 664/ 8914 8914 3501
7 Telepiiléstisztasagi feladatok 0 0 0
8 Varos- és kbzséggazdalkodas 89 89 57 6676 17 870 5360
9 Kozvilagitas 10122 13 903 7586
10 Vizellatas 1905 1905 0 1175 1175 1378
i1 Temetkezési szolgaltatas 254 254 165 1923 1923 9
12 Gyermekétkeztetés 4851 4851 4 088l 46 266| 46 266 23516
13 Miivel6dési Haz 508 508 20 11 808 11 808 3795
14 Farmosi Kulturilis Napok 0 0 0
15 Kozmiivelddeési Konyvtar 127 127 30 9123 9139 4273
16 Kozosség Haz 7 7 19 1091 1091 643
17 |Altalanos iskola 0 0 0 432 432 0
18 Polgdrmesteri Hivatal (Valasztas is!) 80 1676 1657 73 555 76 241 33751
19 Csaladsegito és Gvermekjoléti Szolgalat 8412 8412 4000
20 Rendszeres és eseti ellatasok 8 965 8 965 5297
21 Kozségd Ovoda 107 741 107 904 52 441
22 Finanszirozas (pénzm.all.eléleg) 159 264 246 484 246 484 9 536 9 536 1977
Osszesen: i i 537 850 11594821 10023190 537 850 1159482 1002:310]




Farmos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 6/2022. (IX. 28.) onkormanyzati
rendelete

A helyi onkorméanyzat és intézményeinek 2022. évi koltségvetésérol sz6l6 1/2022. (11.28.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

Farmos Kozség képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban,
valamint az 4llamhdztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdése alapjén a helyi
Onkormdnyzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2021. (11.28.) énkormanyzati
rendeletét az alabbiak szerint mdédositja.

1. §

(1) A helyi 6nkormdnyzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl szolé 1/2022. (1. 28.)
onkorményzati rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) Farmos Ko6zség énkorményzaténak 2022. évi koltségvetésében

a) mukodési kiadas: 267029 eFt

b)  TOP Plusz pélyéazatok: 529600 eFt

c)  pénzbeli elldtds: 3525 eFt

d) felhalmozasi kiadas: 102244 eFt

e) tartalék: O eFt

f)  finanszirozasi kiadds: 9536 eFt

g) finanszirozési kiadds a Polgarmesteri Hivatal tekintetében: 37576 eFt
h)  felhalmozési kiadds a Polgdrmesteri Hivatal tekintetében: 359 eFt

i) finanszirozasi kiadas az 6voda tekintetében: 50273 eFt

j)  felhalmozési kiadds az 6voda tekintetében: 2168 eFt. Osszesen: 1002310 eFt”

(2) A helyi onkormdnyzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2022. (I1. 28.)
Onkormanyzati rendelet 3. § (2) bekezdés a)—c) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezések 1épnek:

(Farmos Kozség Onkormdnyzatdnak 2022. évi koltségvetésében)
»a) koltségvetési bevétel: 754169 eFt

b)  finanszirozasi bevétel: 246484 eFt

c)  aPolgarmesteri Hivatal koltségvetési bevétele: 61 eFt.”

(3) A helyi onkormdnyzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésér6l sz6él6 1/2022. (I1. 28.)
Onkorményzati rendelet 3. § (2) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(Farmos Kozség Onkormdnyzatdnak 2022, évi koltségvetésében)
»d) vélasztds koltségvetési bevétele: 1596 eFt. Osszesen: 1002310 eFt”

2.8

(1) A helyi onkorményzat és intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl szl 1/2022. (I1. 28.)
Onkormdényzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A helyi onkorményzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl szl 1/2022. (I1. 28.)
onkorményzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet 1€p.



(3) A helyi 6nkorményzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérol szolé
Onkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet lép.

(4) A helyi onkorményzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérol sz6lé
onkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet lép.

(5) A helyi nkormanyzat és intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl sz6ld
Onkorményzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) A helyi dnkormdnyzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl szo6l6
onkorményzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) A helyi onkorményzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérél sz616
Onkorményzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) A helyi dnkorményzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérol sz6lé
onkorményzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. melléklet 1€p.

(9) A helyi dnkorményzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérol sz616
Onkorményzati rendelet 9. melléklete helyébe a 9. melléklet 1€p.

(10) A helyi onkorményzat és intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6
dnkorményzati rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(11) A helyi onkormanyzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6
Onkormdnyzati rendelet 11. melléklete helyébe a 11. melléklet lép.

(12) A helyi onkorményzat és intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl sz6lé
Onkorményzati rendelet 12. melléklete helyébe a 12. melléklet 1ép.

(13) A helyi 6nkormdnyzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl sz6lé
Onkormanyzati rendelet 13. melléklete helyébe a 13. melléklet 1ép.

(14) A helyi 6nkormanyzat és intézményeinek 2022. évi koltségvetésérol szélé
onkorményzati rendelet 14. melléklete helyébe a 14. melléklet 1ép.

(15) A helyi 6nkorményzat és intézményeinek 2022. évi koltségvetésér6l sz6l6
onkormdnyzati rendelet 15. melléklete helyébe a 15. melléklet 1ép.

(16) A helyi 6nkorményzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésér6l sz6lé
onkormdnyzati rendelet 16. melléklete helyébe a 16. melléklet 1ép.

(17) A helyi onkorményzat €s intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl sz6lé
onkormdnyzati rendelet 17. melléklete helyébe a 17. melléklet 1ép.

(18) A helyi onkormédnyzat és intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl szo6l6
Onkorményzati rendelet 18. melléklete helyébe a 18. melléklet 1ép.

(19) A helyi onkormdnyzat és intézményeinek 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6
Onkormadnyzati rendelet 19. melléklete helyébe a 19. melléklet 1ép.

3.8

Ez arendelet 2022. szeptember 29-én 1ép hatilyba.
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,,1. melléklet

AZ ONKORMANYZAT BEVETELEI FORRASONKENT

1. melléklet

Bevételi jogcimek

Eredeti el6iranyzat

Madédositott eloirdnyzat

Teljesités

%

adatok eFt-ban

Onkorményzatok
miikodési tdmogatdsai
(kotelez6 feladat)

Bl11

Helyi
onkormdnyzatok
miikodésének alt.
timogatdsa

112 999

109 405

56 882

52,0%

B112

Telepiilési onk.egyes
koznevelési
feladatainak
tdmogatdsa

102 457

102 457

53278

52,0%

B113/1

Tel.onk. egyes szoc.€s
gyermekjoléti
feladatainak tam.

29194

29 194

16 115

552%

B113/2

Tel.onk.gyermekeétkezt
etési feladatainak
timogatdsa

34 855

18 125

52,0%

Bl114

Telep.onkorm.kultural
is felad.timogatédsa

7 898

7898

4107

52,0%

BI15

Miikodési célu
kozpontositott
eléiranyzat

7890

7890

100,0%

B116

Elszdmoldsbol
szarmazé bevétel

3599

3599

Bll

Onkorményzatok
miikodési timogatdsai
Osszesen:

291 002

295298

156 397

53.0%

Egyéb miikodési céli
tamogatasok AH-on
beliilrél (kotelez6
feladat)

B16/3

Egyéb fejezeti
kezelési
eldirdnyzatt6l miik.
c€ld tim. Bev.-i
(Vilasztds - PH)

1 596

1 596

B16/4

Tb.pii.alap.miikod.c.ta
mogatds bev.

12270

18 520

13270

71.7%

B16/5

Elk.dll.pa.miikdd.c.td
mogatds
bev.(Kozfogl.)

1810

1810

3248

179.4%

B16/6

Helyi
onk.kv.sz.miikod.c.ta
mogatds bev.

Bl16

Egyétg miikddési céld
tam. AH-on beliilrol
Osszesen:

14 080

21926

18 114

82,6%

Egyéb felhalmozasi
céli timogatdsok

B25/2

Fej.k.ei.EU-s

529 600

529 600

100,0%

3



programok
m.felh.c.tdm.

B25/3 Egyéb 0 0
fej.kez.ei.felhalmozasi
c. tdm.
B25/5 Elkiil.allami
pénzalap.felhalm.c.ta
m.bev.(b6lcsode,zirtk
ert)
B25 Egyéb 0 529 600 529 600 100,0%
felhalm.c.tdmogatdsok
bev.AH-on
bel.osszesen:
Ko6zhatalmi bevételek
B31/13 Termd6fold bérbeaddsa
miatti szja (kotelez6
feladat)
B3l Jovedelemaddk 0 0 0
B34/11 Epitményadé 2 000 2000 751 37,6%
B34/14 Maginszemélyek 10 000 10 000 6103 61,0%
kommunalis adéja
B34 Vagyoni tipusi adék {12 000 12 000 6 854 57,1%
(6nként vdllalt feladat)
B351/21 Allandé 40 000 40 000 38 388 96,0%
jell.végz.tev.ut.ipariizé
si ad6 (6nként v.fela.)
B354/21 Helyi 0 0 0
onkorm.megill.belf.gé
pjdrmiiadé (kotelezd
feladat.)
B355/15 Talajterhelési dij
(kotelezo feladat)
B35 Termékek és 40 000 40 000 38 388 96,0%
szolgdltatisok ad6i
B36/26 Onk.megill.helysz.és |100 100 0 0,0%
szabdlysért.birsig
B36/27 Egyéb birsdg 100 100 305 305,0%
B36/28 Helyi adépétlek, 400 400 474 118.5%
adébirsdg (kotelezd
feladat)
B36 Egyéb kozhatalmi 600 600 779 129,8%
bevételek
Miikodési bevételek
B401/1 Készletériékesités 0 0 0
B402/29 Egyéb bérleti és lizing |2 106 2936 269 9.2%
dijbevétel
B402/4 Egyéb szolgdltatisok |3 863 1133 515 45.5%
miatti bevételek
B403/2 AH kiv.tovibbsz kozv |1 240 687 0 0,0%
et.szolg.bevétele
B405 Intézményi elldtdsi 8 600 5300 3443 65.0%
dijak
B406/1 AFA 4095 2518 1 002 39.8%
Bevételi jogcimek Eredeti el6irdnyzat Mddositott eloirdnyzat | Teljesités %o




adatok eFt-ban

B407

AFA visszatérités

B408/29

Egyéb kamatbevételek

B411/99

Egyéb kféle mikodési
bevételek

191

B4

Miikodési bevételek
oOsszesen

19 904

12574

5420

43,1%

B52

Ingatlan értékesités
(Oregsz616)

112

Egyéb targyi eszkozok
értékesitése

500

500

162

32,4%

B65

Egyéb miikodési céld
atvett pénzeszkdzok
(iskola)

500

500

0,0%

Egyéb felhalmozisi
célu atvett
pénzeszkozok

Koltségvetési
bevételek

378 586

912998

755 826

82.8%

B813

Maradvany
igénybevétele
(pdlydzatok,dllami
eléleg)

159 264

244772

244772

B813

Maradviny
igénybevétele
OVODA

164

164

B813

Maradvény
igénybevétele ph

1215

1215

B814

Allami
megeldlegezések

333

333

B8

Finanszirozasi
bevételek

159 264

246 484

246 484

Bevételek Osszesen:

537 850

1 159 482

1002 310

86,4%

"




,,2. melléklet

INTEZMENYI MUKODESI BEVETELEK ALCIMENKENT

2. melléklet

ALCIMEK

Eredeti eldirdnyzat Modositott eldirdnyzat| Teljesités %
adatok eFt-ban

Kotelezo feladat

Gyermekeétkeztetés

koznevelési

intézményben

B402/4 Egy¢€b szolgaltatdsok {320 320 440 137.5%

B405 Int.ellatdsi dijak 3500 3500 2779 79,4%

B406 AFA 1031 1031 869 84,3%
Osszesen 4851 4 851 4088 84,3%

Hizi segitségnyijtés

B405 Int.elidtdsi dijak 1800 1 800 664 -

B406 AFA 486 486 -
Osszesen 2286 2286 664 -

Allamigazgatasi feladat

Polgdrmesteri Hivatal

B402/4 Egyéb szolgiltatdsok |63 63 51 81,0%

B406 AFA 17 17 10 58,8%
Osszesen 80 80 61 76,3%

Onként villalt feladatok

Onkormdnyzat

B402/29 Bérleti és lizingdij 760 760 69 9,1%

B402/4 Egyéb szolg.bev. 650 650 -

B403 Kdzvetitett szolg. 320 320 0,0%

B406 AFA 292 292 62 21,2%

B407 AFA visszatérités -

B411/99 Egyéb miikddési bev. 185 THEHERR
Osszesen: 2022 2022 316 15,6%

Viros- €s kozséggazd.

B401 Készletértekesites 6

B402/29 Bérleti &s lizingdij 70 70 40 57.1%

B402/4 Eeyvéb szolg.bev.

B406 Afa 19 19 11 57.9%
Osszesen 39 39 57 64.0%

Vizelldtds

B402/29 Bérleti €s lizingdij 1 500 1 500 0.0%

B406 AFA 405 405 0,0%
Osszesen 1 903 1 903 0 0.0%




ALCIMEK

Eredeti elirdnyzat Médositott eldirdnyzat| Teljesités 3
adatok eFt-ban

Haziorvosi szolgalat

B403/2 Tovabbszldzott szolg. |150 150 0,0%

B406 AFA 41 41 0,0%
Osszesen 191 191 0 0,0%

Fogorvosi szolgilat

B402/29 Bérleti- és lizingdij -

B403/2 Tovébbszlazott szolg. {200 200 0,0%

B406 AFA 54 54 0,0%
Osszesen 254 254 0 0,0%

Mivelodési Haz

B402/29 Bérleti- s lizingdij (400 400 16 4,0%

B406 Afa 108 108 4 3,7%
Osszesen 508 508 20 3.9%

Konyvtar

B402/4 Szolg. Ellenértéke 100 100 24 24,0%
(fénymds.)

B406 AFA 27 27 6 22,2%

B411/99 Egyéb bevétel 0 -
Osszesen 127 127 30 23,6%

Kozdsségi hiz

B402/29 Bérleti €s lizingdij 6 6 15 250%

B406 AFA 1 I 4 400%
Osszesen: 7 7 19 271%

Iskola

B402/3 Szolgiltatds cllenért. -

B406 AFA .
Osszesen o 0 0 -

Temetkezés

B402/29 Bérleti €s lizingdij 200 200 130 65%

B406 Afa 54 54 35 65%
Osszesen 254 254 165 65%

Osszesen: 12 574 12 574 5420 439




,,3. melléklet

Az onkormanyzat kiadasai kiemelt eléiranyzatonként

1. Onkorményzat

e 2

AZ ONKORMANYZAT KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT

Kiaddsi jogcimek

Eredeti eléiranyzat

Maddositott eldirdnyzat

Teljesités

e

adatok eFt-ban

Személyi juttatiasok

K1l

Foglalkoztatottak
személyi juttatdsai
Osszesen

49 866

49970

25359

51%

K12

Kiilsé személyi
juttatdsok dsszesen

18 315

21 640

10 420

48%

Kl

Személyi juttatdsok

68 181

71610

35779

50%

K2

Munkaadokat terh.
jarulékok és
szoc.hozzdjdr.ado

8189

8403

4 501

54%

Dologi kiaddsok

K31

Készletbeszerzés

6760

6 760

3561

53%

K32

Kommunikdcids
szolgdltatdsok

2 383

2383

859

36%

K33

Szolgiltatasi kiaddsok

70 357

79 871

45 853

57%

K34

Kikiildetések, reklam
és
propagandakiaddsok

20

0%

Kiilonféle befizetések
és egyéb dologi
kiaddsok

20637

86018

64 098

K3

Dologi kiaddsok
Osszesen

100 157

175 052

114371

65%

Elldtottak pénzbeli
juttatdsai

K42

Csalddi timogatdsok

K48

Egyéb nem
intézményi elldtasok

8 965

8 965

39%

K4

Elldtottak pénzbeli
juttatdsai 0sszesen

8 965

8 965

39%

Egyéb miikodési céli
kiaddsok

K5021

A helyi 6nk.el6z6 évi
elszdmoldsibol
szdrm.kiaddsok

12813

12813

100%

K506

Egy€b miik.céli
tam.allamhdztartison
beliilre

2990

2990

80

3%

K512

Egyéb miik.céli
tim.allamhéztartison
kiviilre

6 546

6 546

1897

29%

KS

Egyéb mitkodési céli
kiaddsok Osszesen

9536

22 349

14 790

66%

3. melléklet




Miikodési kiaddsok
Osszesen

195 028

286 379

172 966

60%

Beruhdzdsok

K61

Immateridlis javak
beszerzése, létesitése

o

K62

Ingatlanok beszerzése,
létesitése

113 740

618 162

90930

15%

Informatikai eszkozok
beszerzése, létesitése

K64

Egyéb targyi eszk6zok
beszerzése, létesitése

170

21416

7 389

35%

K67

Beruhdzdsi céli
elézetesen
felszam.alt.forg.adé

39 204

8936

3925

44%

K6

Beruhdzdsok Gsszesen

153 114

648 514

102 244

16%

Feldjitdsok

K71

Ingatlanok felijitasa

o

21383

21383

100%

K73

Egyéb tdrgyi eszk.
Feldjitisa

275

275

100%

K74

Felujitdsi céld
elézetesen
felsz.dlt.forg.adé

2303

100%

K7

Feldjitdsok Osszesen

0

23961

23961

100%

Felhalmozdsi kiaddsok
Odsszesen

153 114

672 475

126 205

19%

Koltségvetési
kiaddsok osszesen

348 142

958 854

299 171

31%

Finanszirozasi
kiaddsok

K814

Egyéb fejezeti
kezelésii eldir.
Felhalm.céld tdm.kiad.

K84

Egyéb fejezeti céli
tdmogatdsok

1 940

1 940

K914

Allamhéztartdson
beliili
megelblegezések
visszafizetése

11128

13 068

117%

K9

Finanszirozdsi
kiaddsok Osszesen

13 068

15008

115%

Kiaddsok dsszesen:

348 142

971922

314179

32%

Létszdm Osszesen:

24

ebbol: vilasztott
tisztségviseld:

kozfoglalkoztatott:

A POLGARMESTERI HIVATAL KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT

Kiadasi jogcimek

Eredeti eléiranyzat

Médositott eloirdnyzat

Teljesités

%

adatok eFt-ban

Személyi juttatdsok

K11

Foglalkoztatottak
személyi juttatdsai
dsszesen

62 647

63 247

29 362

46.4%

K12

Kiils6 személyi
juttatdsok Osszesen

100

846

706

83.5%

Kl

Személyi juttatisok

62 747

64 093

30068

46.9%

K2

Munkaaddkat terh.

7785

7974

4389

55,0%




jarulékok és
szoc.hozzdjar.add

Dologi kiaddsok

K31

Készletbeszerzés

1760

1 699

285

16,8%

K32

Kommunikdciés
szolgéltatisok

2430

2430

967

39.8%

K33

Szolgiéltatdsi kiaddsok

4075

4790

1271

26,5%

K34

Kikiildetések. reklam
&s
propagandakiaddsok

20

66,7%

K35

Kiilonféle befizetések
és egyéb dologi
kiaddsok

2231

21393

576

24,1%

Dologi kiaddsok
Osszesen

10526

11342

3119

27,5%

Ellatottak pénzbeli
juttatdsai

K42

Csaladi timogatasok

K48

Egyéb nem
intézményi elldtasok

K4

Elldtottak pénzbeli
juttatdsai 0sszesen

Egyéb miikodési céli
kiaddsok

K5021

A helyi 6nk.el6z6 évi
elszamoldsibol
szarm.kiaddsok

K506

Egyéb miik.céla
tim.dllamhdztartdson
beliilre

K512

Egyéb miik.céla
tdm.dllamhdztartdson
kiviilre

K5

Egyéb miikodési céli
kiaddsok ¢sszesen

Miikodési kiaddsok
Osszesen

81058

83 409

37576

45.1%

Beruhdzdsok

K6l

Immat javak létesitése

315

w
—
W

K62

Ingatlanok beszerzése,
létesitése

K63

Informatikai eszk6zok
beszerzése, 1étesitése

165

165

100.0%

K64

Egyéb tdrgyi eszkdzok
beszerzése, 1étesitése

400

735

118

16,1%

K67

Beruhdzasi céld
eldzetesen
felszam.alt.forg.add

194

194

76

39.2%

K6

Beruhdzasok dsszesen

909

1 409

359

25,5%

Felyjitasok

K71

Ingatlanok feldjitasa

K74

Feldjitdsi céli
elozetesen
felsz.dlt.forg.adé

K7

Feldjitdsok dsszesen

Felhalmozdsi kiaddsok
Osszesen

909

1 409

359

Koltségvetési
kiaddsok osszesen

81967

84 818

37935

Finanszirozisi
kiaddsok
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K914 Allamhiztartison
beliili
megeldlegezések
visszafizetése
K9 Finanszirozasi 0 0 0
kiaddsok 6sszesen
Kiadidsok dsszesen: 81967 84 818 37935 44,7%
2. Ovoda
A KOZSEGI OVODA KIADASAI KIEMELT ELOIRANYZATONKENT
Kiaddsi jogcimek Eredeti eléirdnyzat Médositott eléirdnyzat | Teljesités %o
adatok eFt-ban
Személyi juttatdsok
K11 Foglalkoztatottak 80 746 80973 37992 46,9%
személyi juttatdsai
0sszesen
K12 Kiils6 személyi 2916 2916 2769 95,0%
juttatdsok Osszesen
K1 Személyi juttatdsok {83 662 83 889 40 761 48,6%
K2 Munkaadékat terh. 10876 10 876 5478 504%
jarulékok és
szoc.hozzdjdr.add
Dologi kiadasok
K31 Készletbeszerzés 2970 2742 1 484 54,1%
K32 Kommunikdcids 500 500 138 27,6%
szolgiltatdsok
K33 Szolgéltatdsi kiaddsok [3 655 3819 1 660 43,5%
K34 Kikiildetések. rekldm |50 50 0 0,0%
€s
propagandakiaddsok
K35 Kiilonféle befizetések |2 128 2128 752 35,3%
és egyc€b dologi
kiadasok
K3 Dologi kiaddsok 91303 9239 4034 43.7%
gsszesen
Ellatottak pénzbeli
juttatdsai
K42 Csalddi timogatdsok
K48 Egyéb nem
intézményi elldtdsok
K4 Elldtottak pénzbeli 0
juttatdsai 6sszesen
Egyéb miikodési céli
kiaddsok
K5021 A helyi 6nk.el6z6 évi
elszdmolasdbdl
szarm.kiaddsok
K506 Egyéb miik.céld
tim.allamhdztartdson
beliilre
K512 Egyéb miik.céld

tdm.dllamhdztartdson
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kiviilre

K5

Egyéb miikodési céli
kiaddsok dsszesen

Miikodési kiadisok
Osszesen

103 841

104 004

50273

48,3%

Beruhdzdsok

K61

Immat javak

K62

Ingatlanok beszerzése,
1étesitése

(=]

K63

Informatikai eszk6zok
beszerzése, létesitése

(=)

K64

Egyéb targyi eszk6zok
beszerzése, létesitése

3071

3071

1707

K67

Beruhdzisi céli
eldzetesen
felszam.dlt.forg.add

829

829

461

K6

Beruhdzdsok 0sszesen

3900

3900

2 168

Felijitdsok

K71

Ingatlanok feldjitdsa

o

K74

Felijitdsi céld
el6zetesen
felsz.dlt.forg.adé

K7

Felijitdsok Gsszesen

Felhalmozasi kiaddsok
Osszesen

3900

3900

2168

Koltségvetési
kiaddsok Osszesen

107 741

107 904

52 441

48,6%

Finanszirozasi
kiaddsok

K914

Allamhdztartdson
beliili
megelblegezések
visszafizetése

K9

Finanszirozdsi
kiaddsok Osszesen

Kiaddsok Gsszesen:

107 741

107 904

52 441

48,6%
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4. melléklet

1. Polgarmesteri Hivatal

POLGARMESTERI HIVATAL

4. melléklet

POLGARMESTERI HIVATAL

Eredeti el6iranyzat Médositott eldiranyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban
K1101/1 Koztisztviselok 46 946 45 466 20127 44,3%
alapilletménye (10 6)
K1102 Normativ jutalmak 1 000 1 000 50 5.0%
K1103 Céljuttatds (esketés) 50 25 -
K1106 Jubileumi jutalom (2f6|2 605 2 605 1232
35 éves)
K1107 Béren kiviili juttatds (4 048 4048 3360 83.0%
K1108 Ruhdzati koltségtérités|340 340 190 55.9%
K1109 Kozlekedési ktg.térités|468 468 236 504%
(jegyzd)
K1110 Egyéb koltségtérités  [120 120 0 0,0%
(bankszdmlavez.)
K1112 Szociilis tdmogatdsok 0 0
KI1113/1 Napidij 10 50 40 80,0%
K1113/2 Kompenzicié 0 0 0
KI113/3 Betegszabadsig 0 0 0 -
KI1113/4 Szabadsdgmegviltds |0 0 43
K1113/6 Mb.dij sajdt 1 430 95 -
dolgozénak
K1113/7 Egyéb juttatis 1
K11 Foglalkoztatottak 55 537 55577 251399 45,7%
személyi juttatdsai
K122/1 Munkavégz. Ir. egyéb [0 0 0 -
jogv. nem sajdt
fogl.nak fizetett
juttatdsok telj.
K123/8 Reprezenticié 100 100 0 0.0%
K12 Kiilsd személyi 100 100 0 0.0%
juttatdsok
K2 Munkaadékat 6 899 6 899 3803 55.1%
terh.jar.€s szoc.h.adé
K311/3 Konyvbeszerzés 20 20 0 0.0%
K311/9 Egyéb szakmai anyag |70 70 0 0.0%
K312/2 Irodaszer 650 650 165 254%
nyomtatviny
beszerzés
K312/9 Egyéb 860 799 73 9,1%
készletbeszerzés
K31 Készletbeszerzések 1 600 1539 238 15.5%
K321/2 Szdm.tech.szoftv.kapc |50 50 0 0,0%
s.inf.szolgdlt.
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K321/5 Adatétvit.céld 200 200 121 60.5%
tavkozl.dijak

K321/9 Egyéb kféle 1920 1920 739 38,5%
inform.szolg.

K322/1 Nem adatatvit.céld 100 100 32 32,0%
tavkozlési dijak

K32 Kommunikécids 2270 2270 892 39,3%
szolgdltatdsok

K331/1 Villamosenergia 225 940 186 19,8%
szolgdltatds dfja

K331/2 Giézenergia 360 360 0 0,0%
szolgaltatds dija

K331/4 Viz- €s csatorna dfjak |30 30 6 20,0%

K333/2 Egyéb bérleti és 500 500 212 42,4%
lizingdijak
(fénymadsold)

K334 Karbantartis, 50 50 0 0,0%
kisjavitds

K336/9 Egyéb szakmai 300 300 0 0,0%
szolgdltatasok
(adatvédelem)

K337/2 Pii.szolg.kiadds telj. [180 180 90 50,0%
(bankktg.)

K337/3 Szdllitasi szolgdltatdsi {SO 50 0 0.0%
dijak

K337/9 Egyéb lizemeltetési 2 380 2 380 177 32,6%
fenntartdsi szolg.

K33 Szolgéltatdsi kiaddsok (4 075 4790 1271 26,5%
(K33)

K341/1 Belfoldi kikiildetés 20 20 15 75,0%

K34 Kikiildetések, reklim- (20 20 15 75,0%
és
propagandakiadisok
(K34)

K351 Visdrolt termékek €s 2145 2145 368 17,2%
szolgéltatdsok afdja

K352 Fizetendo dfa 0 20 20 100,0%

K355/9 Egyéb dologi kiadds [0 0 0 -

K35 Kiilonféle befiz. Es (2145 2165 388 17.9%
egyéb dologi kiaddsok

Osszesen: |72 646 73 360 32 006 43.6%

2. Polgdrmesteri Hivatal vélasztds

POLGARMESTERI HIVATAL - VALASZTAS

Eredeti eléirdnyzat Mddositott eloirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban

KI1113/6 Mb.dij sajat 680 680 100.0%
dolgozénak

K11 Foglalkoztatottak 0 680 680 100.0%
személyi juttatdsai
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K122/1 Munkavégz. Ir. egy€b 450 450 100,0%
jogv. nem sajit
fogl.nak fizetett
juttatisok telj.

K123/8 Reprezentdcié 176 136 77,3%

K12 Kiils6 személyi 626 586 93,6%
juttatdsok

K2 Munkaaddékat 189 189 100,0%
terh.jar.és szoc.h.ad6

K312/9 Egyéb 0 3 -
készletbeszerzés

K31 Készletbeszerzések 0 3

K351 Visérolt termékek és 19 46 242,1%
szolgdltatdsok dfdja

K355/9 Egyéb dologi kiadds 123 123 -

K35 Kiilonféle befiz. Es 142 169 119,0%
egyéb dologi kiaddsok

Osszesen: 1637 1627 99,4%

"




. melléklet

CSALADSEGITO SZOLGALAT

5. melléklet

CSALADSEGITO SZOLGALAT

Eredeti eloiranyzat Médositott eldirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban

K1101/1 Alapilletmény (1,5 f6) |6 818 6 698 1 949 29,1%

K1102 Normativ jutalmak 150 150 0 0,0%

K1109 Kozlekedési 120 120 35 29.2%
koltségtérités

KI1110 Egyéb koltségtérités (12 12 0 0,0%
(bankszdmlav.)

Ki113/1 Belf.napidij 10 10 0 0,0%

K1113/4 Szabadsdg megviltds 1299 -

K1l Foglalkoztatottak 7110 6990 3283 47,0%
személyi juttatdsai

K122/1 All.nem tart.megb.dfja [0 120 120 100,0%

K12 Kiils6 szem.juttatisok |0 120 120 100,0%

K2 Munkaadékat 886 886 397 44.8%
terh.jir.€s szoc.h.ad6

K312/2 Irodaszer 35 35 20 57,1%
nyomtatviny
beszerzés

K312/5 Munkaruha,védoéruha {45 45 24 53,3%

K312/9 Egyéb 80 80 0 -
készletbeszerzés

K31 Készletbeszerzések 160 160 44 27.5%

K321/5 Adatdtviteli céli 130 130 63 48.5%
tavkozlési dijak

K322/1 Nem adatdtviteli céld |30 30 13 43.3%
tavkozlési dijak

K32 Kommunikacids 160 160 76 47.5%
szolgdltatdsok

K331/2 Gazdij

K33 Szolgéltatdsi kiaddsok [0 0 0

K341/1 Belfoldi kikiildetés 10 10 5 50.0%

K34 Kikiildetések, reklam |10 10 5 50.0%
€s prop.

K351 Afa 86 86 18 20.9%

K35 Kiilonféle befizetések |86 86 18 20.9%
és egyéb dologi
kiaddsok
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Osszesen:

8412

8412

3943

46,9%
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,,0. melléklet

ONKORMANYZAT IGAZGATASI TEVEKENYSEG

6. melléklet

ONKORMANYZAT IGAZGATASI TEVEKENYSEG

Eredeti eldirdnyzat Médositott eldirdnyzat| Teljesités e
adatok eFt-ban

KI1101/1 Alapilletmény (fizikai (21 663 21474 10211 47,6%
dolg. 6,5 f6)

K1101/9 Egyéb juttatdsok -
(bticsi)

K1102 Normativ jutalmak 660 660 0 0,0%

KI1109 Kozlekedési 72 78
koltségtérités

KI1110 Egyéb koltségtérités |78 78 0 0,0%
(bankszdmlavezetés)

Kil13 Foglalk.egyéb 0 0 90 -
személyi juttatdsa

K1113/3 Betegszabadsag 123 4] 33,3%

K1113/7 Egyéb juttatds 50 50 3 6.0%

K11 Foglalkoztatottak 22451 22457 10423 46,4%
személyi juttatdsai

K121/3 Onk.polgdrmester 10515 10515 5172 49.2%
juttatdsai

K121/3 Onk képviselok 4214 4214 1 068 25,3%
juttatdsai (6nként
villalt feladat)

K122/2 All.nem 467 467 0 0.0%
tart.tiszteletdija
(kiilsds
biz.tagok.onként v.f.)

K123/8 Reprezentdcids 200 200 S0 25,0%
kiaddsok

K122/1 Megbizisi dij 1200 1614 1522 94,3%
(palyzatird)

K123/9 Egyéb kféle kiilsé 302 190 629%
szem.jutt.

K12 Kiilsé személyi 16 596 17312 8 002 46,2%
juttatdsok

K2 Munkaadokat terheld 4 948 4948 2375 48.0%
jarulékok

K311/1 0 0 -

K311/3 Konyvbeszerzés 25 25 0 0,0%

K311/9 Egyéb szakmai anyag |25 25 0 0.0%
beszerzés

K312/2 Irodaszer 3
nyomtatviny
beszerzés

K312/5 Munkaruha (fizikai) 295 295 130 44.1%

K312/9 Egyéb készlet 300 300 17 5.7%

K31 Készletbeszerzések 645 645 150 233%

K321/2 Szdmt.szoftv.kapcs.inf |0 0 0 -
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orm.szolg. (CGR)

K321/5 Adatatviteli 100 100 113 113,0%
c.tdvk.dijak

K321/9 Egyéb kféle 1 000 1 000 264 26,4%
inform.szolg.(honlap.d
omain.ITbiztonsagMT
)

K322/1 Nem adatdtvit.céli 500 500 261 52.2%
tavkozlési dijak

K32 Kommunikdiciés 1 600 1 600 638 39,9%
szolgdltatdsok

K331/1 Villamosenergia 125 625 529 84,6%
szolgdltatds dijak

K331/2 Gdzenerigia- 1311 1311 1 096 83,6%
szolgdltatldsi dijak

K331/4 Viz- és csatornadijak |65 65 49 754%

K334 Karbantartis, 100 100 0 -
kisjavitds

K336/9 Szakmai 350 350 116 33,1%
tevékenységet segité
szolg.

K337/1 Biztositasi 1 800 1 800 1150 63,9%
szolgdltatdsi dijak

K337/2 Pénziigyi, befektetési (275 275 1024 372.4%
szolg.dijak

K337/3 Szdllitasi szolg.dfjak {5 000 2690 27 1,0%

K337/9 Egyéb lizemeltetési 1 600 1 387 1661 119.8%
szolgdltatdsok

K33 Szolgéltatasi kiaddsok {10 626 8 603 5652 65,7%

K34/1 Kikiildetések kiaddsai |10 10 0 0,0%

K34 Kikiildetések, reklim |10 10 0 0,0%
€s propaganda
kiaddsok

K351 Miikod.c.elézetesen (3 475 2475 1 050 42,4%
felsz.Afa

K352 Fizetend6 dfa 0 44 436 43 325 -

K354 Egyéb pénziigyi 0 1 0
miiveletek kiaddsai

K355/2 Dfjak. egyéb 400 400 203 50.8%
befizetések

K355/9 Egyéb dologi kiadds 300 1 440 1297 90,1%

K35 Kiilonf, Befiz. és 4175 48 752 45 875 94.1%
egyéb dologi kiaddsok

K5021 Helyi 6nk.el6z6 évi 0 0 -
elsz.szdrm.befiz.

K506/3 Eu.egyéb 0 0 -
miik.c.tdmogatds
kiaddsai

K502 Elvondsok €s 0 0 0 -
befizetések

Osszesen: 61051 104 327 73 115 70.1%

Koltségvetési létszamkeret

K11

Tartalmazza$ 6 karbantartd. 1 kézbesit6 €s 0,5 f6 takarité személyi

juttatdsat

K12

Tartalmazza a polgdrmester illetményét, koltségtéritését, az alpolgdrmester tiszteletdijdt. koltségtéritését,

a képviselok és a
kiilsés tagok
tiszteletdjat.

K2

Személyi juttatdsok utdn fizetendd 13%
szocidlis hozzdjaruldsi adé

K311/3

Szabalyzatok
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vasdrldsa

K312/9 Tisztitészer, koszord,
virdg. karbantartdsi
anyag
K321/2 konyveld program
K321/5 Internet
K321/9 web oldal, domain
K322/1 Telefon
K336 Tervezo6i,szakértdi,mi
sz.ell.dijak
K337/1 Vagyonbiztositds,
kotelezd biztositds
K33772 Bankkoltség,
szdmlavezetési dij
K337/9 szemétszdll-, tiizolt6 kész. ell., eii.szolg.. tul. lap, térképmdsolat,
foldmérés,pilydzatirds,zebra.stb.
K35572 igazgatasi
szolgéltatdsi dij
KEREKPARUT
Eredeti eléirdnyzat Mbédositott elbirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban
K122/1 Megbizisi dfj 243 -
K12 Kiilsé személyi 0 0 243 -
juttatdsok
K2 Munkaadékat terhelé |0 0 34 -
jdrulékok
K337/9 Egyéb iizemeltetési [0 0 0
szolgdltatdsok
K33 Szolgiltatdsi kiaddsok |0 0 0
K351 Miikdd.c.elbzetesen 0 0
felsz.Afa
K35572 Dijak, egyéb
befizetések
K355/9 Egyéb dologi kiadds 56 -
K35 Kiilonf. Befiz. és 0 0 56 -
egyéb dologi kiadasok
Osszesen: 0 0 333 -
TELEPULESFEJLESZTESI PROJEKTEK ( kiilter.utak. Magyar falu)
Eredeti eldiranyzat Médositott eloirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban
K122/1 Megbizdsi dij 0 0 670 -
K12 Kiilsé személyi 0 0 670 -
juttatisok
K2 Munkaadékat terheld |0 0 67 -
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jdrulékok

K312/9 Egyéb készlet 0 217 -

K31 Készletbeszerzések 0 217 -

K331/1 Aramdij 126

K337/9 Egyéb lizemeltetési [0 0 124 -
szolgdltatdsok

K33 Szolgdltatdsi kiaddsok [0 0 250 -

K351 Mﬁkﬁg.c.elézetesen 0 0 2044 -
felsz.Afa

K355/9 Egyéb dologi kiadas 20 000 7814 39,1%

K35 Kiilonf. Befiz. és 0 20 000 9 858 49.3%
egyéb dologi kiaddsok

Osszesen: 0 20 000 11 062 55,3%
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7. melléklet
,,7. melléklet

VEDONOI SZOLGALAT

VEDONOI SZOLGALAT
Eredeti eléiranyzat Médositott eléirdnyzat [ Teljesités T
adatok eFt-ban

K1101/1 Alapilletmény 5984 5984 3433 57,4%

K1102 Normatf{v jutalmak 100 100 0 0,0%

K1104/1 Készenlét,iigy.helyette |1 948 1948 649 33,3%
sités

KI110 Egyéb koltségtérités |12 12 0 0,0%
(bankszamlavez.)

K11 Foglalkoztatottak 8 044 8 044 4082 50,7%
személyi juttatdsai

K2 Munaaddkat terh.jar.és|1 046 1 046 599 57,3%
szoc.h.add

K311/5 Szakmai anyag 0 0 59 Hit

K312/2 Irodaszer 20 20 24 120,0%
nyomtatviny
beszerzés

K312/5 Munkaruha,védéruha |45 45 0 0,0%

K312/9 Egyéb 215 21§ 22 10.2%
készletbeszerzés
(tisztitszer)

K31 Készletbeszerzések 280 280 105 37,5%

K321/2 Szdamtech.szoftv.kapcs | 188 188 79 42.0%
.inform.szolgilt.

K321/5 Adatadtviteli céli a5 35 13 37.1%
tavkozlési dijak

K321/9 0 0 16

K322/1 Nem adatdtviteli céld |10 10 0 0,0%
tavkozlési dijak

K32 Kommunikdcids 233 233 108 46.4%
szolgdltatasok

K331/1 Villamosenergia 60 60 66 110,0%
szolgdltatds dija

K33172 Gdzenergia- 150 150 126 84,0%
szolgdltatldsi dijak

K331/4 Viz- €s csatornadijak |5 5 6 120,0%

K334 Karbantardsi, 10 10 0 0,0%
kisjavitdsi szolg.

K337/1 Biztositdsi dij 0

K337/3 Egyéb szolgiltatdsi |0 7 -
dijak

K337/9 Egyéb lizemeltetési |70 70 22 314%
szolgdltatas
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K33 Szolgaltatasi kiaddsok (295 295 227 76,9%
K341/1 Belfoldi kikiildetés 10 10 0,0%
K34 Kikiildetések,rekldim |10 10 0,0%
és propaganda
kiaddsok
K351 Afa 218 218 116 53.2%
K355/2 Dijak, egyéb 0 0 0 -
befizetések kiaddsai
K35 Kiilonféle befizetések {218 218 116 53.2%
és egyéb dologi
kiaddsok
Osszesen: 10 126 10126 5237 51,7%
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,.8. melléklet

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

8. melléklet

HAZI SEGITSEGNYUITAS

Eredeti el6irdnyzat Mbédositott eloirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban

K1101/1 Alapilletmény (2 f6) |6 468 6 468 2 764 -

K1102 Normat{v jutalmak 200 200 -

K1104/1 Készenlét,ligy.helyette -
sités

K1107 Béren kviili juttatds |0 200 200 -

K1109 Utazési 81 81 33

K1110 Egyéb koltségtérités (24 24 0 -
(bankszdmlavez.)

K1113/7 Egyéb juttatds 230 30 0

K11 Foglalkoztatottak 7003 7003 2997 -
személyi juttatdsai

K2 Munkaadékat 910 910 362 -
terh.jdr.és szoc.h.ad6

K311/1 Gyodgyszer -

K312/2 Irodaszer 35 35 19
nyomtatviny
beszerzes

K312/5 Munkaruha,védéruha (260 260 30 -

K312/9 Egyéb 460 460 5 -
készietbeszerzés
(tisztitszer)

K31 Készletbeszerzések  |755 755 54

K321/2 Szdmtech.szoftv.kapcs -
.inform.szolgdlt.

K321/5 Adatétviteli céld -
tavkozlési dijak

K322/1 Nem adatatviteli céld
tavkozlési dijak

K32 Kommunikdiciés 0 0 0
szolgaltatdsok

K331/1 Villamosenergia 15 15 6 40.0%
szolgiltatds dfja

K33172 Gdzenergia- -
szolgdltatlasi dijak

K331/4 Viz- €s csatornadijak (10 10 5 50,0%

K334 Karbantarasi. -
kisjavitdsi szolg.

K337/1 Biztositdsi -
szolgdltatdsi dijak

K337/9 Egyéb tizemeltetési |8 8 3 37.5%
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szolgdltatds
K33 Szolgaltatasi kiaddsok |33 33 14 42 4%
K341/1 Belfoldi kikiildetés
K34 Kikiildetések.reklim (O 0 0
és propaganda
kiaddsok
K351 Afa 213 213 16 7.5%
K355/2 Dijak, egyéb -
befizetések kiadasai
K35 Kiilonféle befizetések |213 213 16 7,5%
és egyéb dologi
kiaddsok
Osszesen: 8914 8914 3443 38,6%
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,.9. melléklet

HAZIORVOSI SZOLGALAT

9. melléklet

HAZIORVOSI SZOLGALAT

Eredeti eloirdnyzat Médositott eldirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban
K1101/1 Alapilletmény (2f6) |0 0 95 -
K11 Foglalkoztatottak 0 0 95 -
személyi juttatdsai
K122/1 Megbizasi dij 945 2935 1414 48,2%
K12 Kiils6 személyi 945 2935 1414 48.2%
juttatisok
K2 Munkaadékat 123 335 167 49,9%
terh.jdr.és szoc.h.adé
K311/1 Gyégyszer 0 0 0 -
K311/9 Egyéb szakmai anyag |0 0 29
K312/2 Irodaszer 0 0 27
nyomtatviny
beszerzés
K312/9 Egyéb 0 0 157
izem.anyagbeszerzés
K31 Készletbeszerzés 0 0 213
K321 Informatikai szolg. 200 200 17 8.5%
K322/1 Egyéb komm.szolg. {0 0 3 -
K32 Kommunikécids 200 200 20 10.0%
szolgdltatasok
K331/1 Villamosenergia 225 225 104 46.2%
szolgdltatds dija
K331/2 Gdzenergia- 725 725 69 9.5%
szolgdltatdsi dajk
K331/4 Viz- és csatornadijak (10 10 60.0%
K333 Bérleti dij 0 0 0 -
K334 Karbantartds, kisjavitds|0
K337/3 23 -
K337/9 Egyéb tizemeltetési {5 040 13 600 11 882 87.4%
szolgiltatas
K33 Szolgiltatdsok 6 000 14 560 12 084 83,0%
K351 Afa 313 313 122 39,0%
K35 . Kiilonféle befiz.és 313 313 122 39.0%
egy€b dologi kiaddsok
Osszesen: 7581 18 343 14 115 77.0%
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Koltségvetési 1étszamkeret

FOGORVOSI ELLATAS
Eredeti eléirdnyzat Médositott eldirdnyzat | Teljesités e
adatok eFt-ban
K312/9 Egyéb 0
izem.anyagbeszerzés
K31 Készletbeszerzés 0 0 0 -
K331/1 Aramdij 75 75 26 34,7%
K331/2 Gdzdij 253 253 332 131,2%
K331/4 Viz- és csatornadijak (10 10 4 40,0%
K337/9 Egyéb iizemeltetési |20 20 7 35.0%
szolg.
K33 Szolgiltatdsi kiaddsok |358 358 369 103,1%
K351 Afa 97 97 99 102,1%
K35 Kiilonféle befiz.és 97 97 99 102,1%
egyéb dologi kiaddsok
Osszesen: 455 455 468 102.9%
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,,10. mellékler

ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

10. melléklet

ELLATOTTAK PENZBELI JUTTATASAI

Eredeti el6irdnyzat Médositott eloirdnyzat [ Teljesités G
adatok eFt-ban

K312/9 Egyéb iizem.anyag 0 1136 -
(szoc.tiizifa)

K31 Készletbeszerzések |0 0 1 136 -

K337/3 Szillitdsi szolgdltatds 0 279 -

K33 Szolgéltatasi kiaddsok {0 0 279

K351 Afa 357 -

K35 Kiilonf.befiz.€s egyéb |0 0 357 -
dologi kiadds

K42/21 Egyéb pénzbeni és 0 0 -
természetbeni
gyermekvédelmi
timogatds

K42 Csaladi tdmogatdsok |0 0 0 -

K48/22 Pénzbeli dtmeneti 1 000 1 000 0 0,0%
segélyek

K48/23 Koztemetés 400 400 465 116,3%

K48/24 Lakdsfenntartdsi 5100 5100 2176 42.7%
tdmogatds

K48/25 Iskolaldtogatdsi 350 350 283 80,9%
timogatds

K48/26 Fiitési tdimogatds 100 100 30 30.0%

K48/27 Beiskoldzasi 200 200 0 0,0%
tdmogatds

K48/28 Egyéb az 1 500 1 500 485 323%
onkorm.rendeléteben
megdllapitott juttatds

K48/29 Pénzbeli temetési 315 315 86 273%
segélyek

K48 Egyéb nem 8 965 8 965 3525 39.3%
intézményi ellatasok

K4 Elldtottak pénzbeli 8 965 8 965 5297 59.1%
juttatdsai
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,,11. melléklet

VAROS- ES KOZSEGGAZDALKODAS

1. Gazdalkodas

11

. melléklet

VAROS- ES KOZSEGGAZDALKODAS

Eredeti el6irdnyzat Mddositott eloirdnyzat [ Teljesités

%

adatok eFt-ban

K1101/1 Alapilletmény 1 425 1392 2 665 191,5%

K1113/3 Betegszabadsig 33 25 -

K1113/4 Szabadsdgmegvaltds
(Szunyogh Timea)

K11 Foglalkoztatottak 1425 1425 2 690 188,8%
személyi kiaddsai

K12 Kiils6 személyi 100 803 0 0,0%
juttatdsok

K2 Munkaad6kat terh.jir. [198 198 170 85,9%
és szoc.h.ad6

K312/4 Hajté- €s kendanyag |1 100 1100 418 38,0%
beszerzés

K312/9 Egyéb 1 800 1 800 964 53.6%
izemelt.anyagbeszerz
€s

K31 Készletbeszerzés 2900 2900 1 382 47,7%

K331/1 Aramdij 100 100 0 0,0%

K331/4 Vz- €s csatornadi] 91

K334 Karbantartds. 150 150 160 106,7%
kisjavitds

K337/1 Biztositds (kfb) 200 200 40 20,0%

K337/3 Szillitdsi szolgdltatds {50 50 0 0,0%

K337/9 Egyéb iizem. szolg. {500 500 29 5.8%

K33 Szolgiltatdsi kiaddsok {1 000 1 000 320 32.0%

K351/2 Afa 1053 1053 408 38,7%

K355/9 Egyéb dologi kiadds

K35 Kiilonféle befiz.€s 1 053 1053 408 38,7%
egyéb dologi kiaddsok

Osszesen: 6 676 7379 4970 67.4%

2. Hulladék

TELEPULESI HULLADEKOK KEZELESE, KOZTISZTASAGI TEVEKENYSEG
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Eredeti el6irdnyzat Méddositott eldiranyzat | Teljesités e
adatok eFt-ban
K337/9 Egyéb lizemeltetési 75 75 0
fenntartds
K33 Szolgéltatdsi kiaddsok |75 75 0
Osszesen: 75 75 0 0%
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12. melléklet

,,12. melléklet

Kozvilagitas
1. Kozvildgitas
KOZVILAGITAS
Eredei eléiranyzat Médositott eldirdnyzat [ Teljesités %
adatok eFt-ban
K331/1 Villamosenergia 1570 4547 3420 75.2%
szolgdltatds dija
K333/2 Egyéb bérleti €s 3850 3850 2014 52,3%
lizingdijak
K334 Karbantartdsi, 300 300 126 42,0%
kisjavitdsi szolg.
K337/9 Egyéb tizemeltetés 2250 2250 416 18,5%
K33 Szolgdltatdsi kiaddsok {7 970 10947 5976 54,6%
K351 Viésdrolt termékek és |2 152 2956 1610 54.5%
szolgdltatdsok afdja
K35 Kiilonféle befiz.és 2152 2956 1610 54.5%
egyeéb dologi kiaddsok
Osszesen: 10122 13903 7586 54,6%

2. Vizellatas

Eredei eldiranyzat Médositott eloirdnyzat | Teljesités %

adatok eFt-ban

K331/1 Villamosenergia 40 40 0 0,0%
szolgdltatds dija

K337/9 Egyéb lizemeltetés 1 000 1 000 340 34.0%

K33 Szolgdltatasi kiaddsok |1 040 1 040 340 32,7%

K351 Vasarolt termékek és  [135 135 92 68.1%
szolgdltatasok afdja

K35 Kiilonféle befiz.és 135 135 92 68,1%
egyéb dologi kiaddsok

Osszesen: 1175 1175 432 36,8%
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13, melléklet

13. melléklet

TEMETKEZES
Eredeti eldiranyzat Mbédositott eldirdnyzat Teljesités
Ezer forintban
K312/9 Egyéb 400 400 0
izemelt.anyagbeszerzés
K31 Készletbeszerzés 400 400 0
K331/1 Villamosenergia 90 90 0
szolg.dijak
K331/4 Viz- és csatornadfjak 20 20 4
K334 Karbantartds,kisjavitds
K337/3 Szallitdsi szolg.dijak
K337/9 Egyéb 1 000 1 000 3
izem.szolg.(rendszerh.dij.)
K33 Szolgiltatdsi kiaddsok 1110 1110 7
K351 Afa 413 413
K35 Kiilonféle befiz,€s egyéb [413 413
dologi kiaddsok
Osszesen: 1923 1923 9
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,.14. melléklet

Miivelédési Haz, Falunap

1. Miivel6dési Haz

14. melléklet

Eredeti eléirdnyzat Médositott eldirdnyzat | Teljesités G
adatok eFt-ban

K1101/1 Alapilletmény (2 f6) |6 472 6472 2491 38%

K1102 Normativ jutalmak 200 200 0 0%

K1103 Céljuttatas (djsdg) 0 0 0

KI1110 Egyéb koltségtérités |24 24 0 0%
(bankszamlavez.)

K1113/3 Betegszabadsig 0 84 84

K11 Foglalkoztatottak 6 696 6 780 2575 38%
személyi juttatdsai

K122/1 Allomanyba nem 674 590 91 15%
tart.megb.dija (TV)

K12 Kiilsd személyi 674 590 91 15%
juttatdsok

K2 Munkaadékat 412 412 394 96%
terh.jdr.és szoc.h.adé

K311/3 Konyvbeszerzés 10 10 0 0%

K312/2 [rodaszer, 20 20 11 55%
nyomtatviny
beszerzés

K312/5 Munkaruha, védéruha |30 30 13 43%

K312/9 Egyéb 500 500 69 14%
lizem.anyagbeszerzés

K31 Készletbeszerzések  |560 560 93 17%

K321/5 Adatatviteli céld 80 80 26 33%
tavkozlési dijak

K322/1 Nem adatatvit.céld 0 0 0 -
tdvk.dijak

K322/2 Egyéb kféle 10 10 0 0%
komm.szolgaltatisok
(médiaszolg.dij)

K32 Kommunikdcids 90 90 26 29%
szolgdltatisok

K331/1 Villamosenergia 120 120 1 93%
szolgdltatds dija

K331/2 Gdzenergia szolg.dfjak|1 000 1 000 189 19%

K334 Karbantartds kisjavitds{300 300 7 2%
(érintésvédelem)

K337/9 Egyéb iizemeltetési 1 100 1 100 69 6%
fenntartdsi szolg.

K33 Szolgdltatdsi kiaddsok {2 520 2520 376 15%

K351/2 Afa 856 856 110 13%
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K35 Kiilonféle befiz.és 856 856 110 13%
egyéb dologi kiaddsok
Osszesen: 11 808 11 808 3 665 31%
2. Falunap
FARMOSI KULTURALIS NAPOK
Eredeti el6irdnyzat Médositott eldirdnyzat | Teljesités G
adatok eFt-ban
K312/9 0 0 -
K3l 0 0 -
K333/2 0
K337/9 Egyéb tizemeltetési [0 0 0 -
fenntartdsi szolg.
K33 Szolgiltatdsi kiaddsok (O 0 0 -
K35172 Afa 0 0 0 -
K35 Kiilonféle befiz.és 0 0 0 -
egyéb dologi kiaddsok
Osszesen: 0 0 0 -

34




15, melléklet

1. Kdnyvtér

Konyvtar, Kozosségi Haz

15. melléklet

Eredeti eldirdnyzat Médositott eldirdnyzat | Teljesités e
adatok eFt-ban
K1101/1 Alapilletmény (1,5 {6) 14 073 4073 2482 60,9%
K1102 Normativ jutalmak 150 150 0 0,0%
K1106 Jubileumi jutalom -
KI1110 Egyéb koltségtérités |24 24 0 0,0%
(bankszdmlavez.)
K1113/2 Kompenzicié 14 8 57,1%
K1113/3 Betegszabadsdg 5 -
K11 Foglalkoztatottak 4247 4261 2 495 58,6%
személyi juttatdsai
K2 Munkaadékat 552 554 333 60,1%
terh.jir.és szoc.h.ad6
K311/3 Konyvbeszerzés 120 120 81 67,5%
K312/2 Irodaszer, 50 50 0 0,0%
nyomtatvany
beszerzés
K312/5 Munkaruha, védéruha (30 30 0 0,0%
K312/9 Egyéb 580 580 35 6,0%
készletbeszerzés
K31 Készletbeszerzések  |780 780 116 14,9%
K321/5 Adatétviteli céli 40 40 12 30,0%
tavkozlési dijak
K321/9 Egyéb kféle 100 100 0
inform.szolgdltatds
K322/1 Nem adatdtviteli 120 120 53 44.2%
c.tdvkozl.dijak
K32 Kommunikacids 260 260 65 25,0%
szolgdltatasok
K331/1 Villamosenergia 150 150 61 40,7%
szolgdltatds dija
K33172 Giézenergia 875 875 572 65.4%
szolgdltatds dfja
K331/4 Viz- és csatornadijak |20 20 1 5.0%
K333/2 Bérleti és lizingdijak |50 50 0 0.0%
K334 Karbantartds kisjavitds]100 100 0.0%
K337/9 Egyéb 1 000 1 000 401 40,1%
tizem.fenntart.szolg.(f
énymds.ijsdg)
K33 Szolgiltatdsi kiaddsok |2 195 2195 1035 472%
K351/2 Afa 873 873 229 26,2%
K35 Egyéb miikodési céli (873 873 229 26,2%
kiaddsok
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Osszesen: 8 907 8 923 4273 47,9%
2. Kozosségi Héaz
Eredeti eléirdnyzat Médosftott eldirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban

K1101/1 Alapilletmény (1 f6) |0 0 -

K11 Foglalkoztatottak 0 0 -
személyi juttatdsai

K122/1 Allomdnyba nem 0 0 0 -
tart.megb.dija (TV)

K12 Kiilsé személyi 0 0 0 -
juttatdsok

K2 Munkaaddkat 0 0 0
terh.jdr.€s szoc.h.adé

K312/9 Egyéb 100 100 53 53,0%
iizem.anyagbeszerzés

K312/9 Készletbeszerzés 100 100 53 53,0%

K331/1 Villamosenergia 75 75 47 62,7%
szolgaltatas dija

K331/2 Gazenergia- 625 625 386 61,8%
szolgdltatdsi dfjak

K331/4 Viz- és csatornadijak (10 10 2 20,0%

K334 Karbantartds, 30 30 0
kisjavitds

K337/9 Egyéb iizem.szlg. 40 40 18 45,0%

K33 Szolgaltatdsi kiaddsok (780 780 453 58,1%

K351 Afa 211 211 137 64,9%

K35 Kiilonféle befiz.€s 211 211 137 64,9%
egyéb dologi kiaddsok

Osszesen: 1091 1091 643 58,9%
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,,16. melléklet

Etkeztetés, Altalanos Iskola

1. Gyermekétkeztetés a koznevelési int€ézményekben

16. melléklet

Eredeti el6irdnyzat Mddositott eloirdnyzat | Teljesités s
adatok eFt-ban
K312/9 Egyéb készlet 41
K31 Készletbeszerzések [0 0 41
K/331/1 Aramdij 110 110 0 0,0%
K331/2 Gizdij 1 400 1 400 1504 107,4%
K331/4 Viz- és csatornadijak |20 20 46 230,0%
K332 Visdrolt élelmezés 33370 33370 16 726 50.1%
K334 Karbantartds 10
K337/9 Egyéb izemeltetés 9 -
K33 Szolgiltatdsi kiaddsok (34 900 34900 18 295 524%
K351 Afa 9423 9423 4964 52,7%
K35 Kiilonféle befiz.és 9423 9423 4964 52,7%
egyéb dologi kiaddsok
Osszesen: 44323 44323 23300 52,6%
2. Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
Eredeti el6irdnyzat Mbddositott eloiranyzat [ Teljesités G
adatok eFt-ban
K312/9 Egyéb készlet
K31 Készletbeszerzések
K332 Visdrolt élelmezés 1530 1530 170 11.1%
K33 Szolgaltatasi kiaddsok |1 530 1 530 170 11,1%
K351 Afa 413 413 46 11,1%
K35 Kiilonféle befiz.€s 413 413 46 1,1%
egyéb dologi kiaddsok
Osszesen: 1943 1943 216 11.1%
3. Altalanos Iskola
ALTALANOS ISKOLA
Eredeti eléirdnyzat Mbédositott eloirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban
K311/3 Egyéb anyag 0 0 0 -

beszerzés
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K312/9 Egyéb készlet (festék) (340 340 0,0%

K32 Készletbeszerzések 340 340 0,0%

K351 Afa 92 92 0,0%

K35 Kiilonféle befiz.és 92 92 0,0%
egy€b dologi kiaddsok

Osszesen: 432 432
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,.17. melléklet

17. melléklet

OVODA
Eredeti el6irdnyzat Médositott eldirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban
K1101/1 Alapilletmény (20 f6) {75 166 74 406 36 955 49,7%
K1101/5 Kozalk. egyéb 1973 1973 332 16.8%
kotelezd poti€k
K1102 Normativ jutalom 2 000 2 000 0 0.0%
K1104/1 Helyettesités 0 953 631 66,2%
K1106 Jubileumi jutalom (1f6|1 217 1217 0 0.0%
30 éves)
K1109 Kozlekedési ktg. 150 150 40 26,7%
Térités
K1110 Egyéb koltségtérités  |240 240 0 0,0%
(bankszdmla vez.)
K1113/2 Kompenzicié 13 i 7,7%
KI1113/3 Betegszabadsdg 21 33 157,1%
K11 Foglalkoztatottak 80 746 80973 37992 46,9%
személyi juttatdsai
K122/1 Egyéb jogv.fizetett 2916 2916 2769 95.0%
juttatisok
K123/9 Egyéb kiils6 szem. 0
Jutt.
(logopédus,gydgyped.
)
K12 Kiils6 személyi 2916 2916 2769 95,0%
juttatds
K2 Munkaaddkat 10 876 10 876 5478 50.4%
terh.jir.és szoc.h.ad6
K311/1 Gyodgyszer 20 150 6 4.0%
K311/3 Konyvbeszerzés 150 20 0 0.0%
K311/9 Egyéb szakmai 1 000 1 000 337 33.7%
anyagbeszerzés
K312/2 Irodaszer, 100 100 218 218,0%
nyomtatvany
beszerzés
K312/5 Védoéruha 700 700 344 49.1%
K312/9 Egyéb 1 000 772 579 75.0%
iizemelt.anyagbeszerz
és
K31 Készletbeszerzések |2 970 2742 1 484 54.1%
K321/5 Adatatviteli céld 50 50 21 42.0%
tavkozlési dijak
K321/9 Egyéb kféle 200 200 35 17.5%
inform.szolg.
K322/1 Nem adatatviteli 250 250 82 32.8%
c.tavkozl.dijak
K32 Kommunikdcids 500 500 138 27.6%

39



szolgaltatisok

K331/1 Villamosenergia 500 664 601 90,5%
szolgdltatds dija

K33172 Gdzenergia 860 860 468 54.4%
szolgdltatds dija

K331/4 Viz- és csatornadijak |100 100 81 81,0%

K334 Karbantartds,kisjavitds| 100 100 15 15,0%

K336/9 Egyéb szakmai 105 105 0 0,0%
szolgéltatdsok

K337/2 Pénziigyi befektetési 220 220 134 60.9%
szolg.dfjak

K337/3 Szillitdsi szolgdltatdsi |20 20 8 40,0%
dijak

K337/9 Egyéb tizemeltetési |1 750 1750 353 20.2%
szolg.

K33 Szolgdltatdsi kiaddsok |3 655 3819 1 660 43.5%

K341/1 Belfoldi kikiildetések (50 50 0 0,0%
kiaddsai

K34 Kikiildetések,reklam- |50 50 0 0.0%
és prop.kiaddsok

K35172 Afa 1978 1978 752 38,0%

K355/9 Egyéb kilonf.dologi  [150 150 0 0,0%
kiaddsok

K35 Kiilonféle befiz.és 2128 2128 752 353%
egyéb dologi kiaddsok

Osszesen: 103 841 104 004 50273 48,3%
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18. melléklet

,18. melléklet

Pénzbeni ellatas, fejlesztés

1. Miik6dési hozzdjaruldsok K506

Eredeti el6irdnyzat Mddositott eldirdnyzat Teljesités e

adatok eFt-ban

Tépi6-vidéki
T.Kistérs. Tars.mik.
hozzijar.

Belso ellendrzés
Kozponti orvosi tigyelet |2 588 2 588 0.0%

Tépiov.Tobbe.Kistér. Tars. =
Hazi segitségnyijtds

Csatorna Tdrsulds .

Tagdnkormdnyzati 202 202 0,0%
hozzdjdrulds (Tapidszele

szennyviz)

Tapié Kozalapitviny 200 200 0.0%
(Vizparti Elet Hza)

Osszesen: 2990 2990 0 0,0%

2. Tagdijak, 0sztondijak K512/42

Eredeti el6irdnyzat Maddositott eldirdnyzat Teljesités e

adatok eFt-ban
Bursa Hungarica 200 200 80 40,0%
Osszesen: 200 200 80 40,0%

3. Tamogatott szervezetek K 512/41

Eredeti elirdnyzat Médositott eldirdnyzat| Teljesités G

adatok eFt-ban

Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 487 z
Sportegyesiilet 396 _
Rézsa Nyugdijas Egyesiilet 100 -
Polgirdrség 413 _

Natdrpark + Tdpi6 természet

Hagyomdnydrzok 105

Farmosi Zenekar Egyesiilet 80 -
Egyesiiletek timogatdsa Osszesen (Bev.1%-a) |3 173 3173 1 581 49.8%
Mozgidskorldtozottak Egyesiilete 247 -

Orszdgos Egyesiilet a Mosolyért

Oktatdsi intézmények tdmogatdsa 3173 3173 -
Tiszteletd{j lemondds R6zsa Nyugdijas -
Egyesiilet javira

Rakéczi Szovetség 50 -
Aprinként az apréért I 20

Osszesen: 6 346 6346 1 898 29,9%

4. Beruhézasi és feljitasi kiaddsok
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Eredeti eldirdnyzat Médositott eloirdnyzat [ Teljesités e
adatok eFt-ban
Ingatlanok beszerzése, 1étesitése
Onkorm. K62 Kerékpart 30597 30 597 0 0,0%
K62 Utfeldjitds 28 109 28 109 26 494
K62 Orvosi rendelé |13 116 13116 0.0%
K71 Orvosi rendel6 12 111
K62 Orvosi lakds -
K62 Miivhiz
K62 Jitszétér -
K62 Urnafal 1815 1 815 1 861 102.5%
K62 Epiiletenergetika 228 211
K71 Epiiletenergetika 281 289 4 886
K71 Utfeldjitas 413
K71 Jirda 2234
K67 Afa 28 330 15230 490 3,2%
K74 Afa 1 896
Osszesen: 101 967 598 367 50 385 8,4%
K63-64 Orvosi eszkoz -
K63-64 Jitszotér -
K67 Afa R
Osszesen: 0 0 0 -
Felijitds
Onkorm. K71 Ovoda tetd. padlo -
K71 Ovoda 508 -
épiiletfeldjitds
K71 Kerékpdrit
K74 Afa
Osszesen: 0 0 508 -
Tdrgyi eszkoz visdrlds
Onk.igazg. K61 Immateridlis -
javak
K62 Ingatlan 2 801 -
K64 Egyéb targyi 356 -
eszkozok beszerzése
K71 Feldjitas -
K67Afa -
K74 Afa 772 -
Osszesen: 0 0 3929 -
boélesdde K62 Egyéb tirgyi 40103 34 003 57090 167.9%
eszkoz beszerzése
K64 Bolcstde 6 100 4533 -
K67 Afa 10 828 337 1278 379.2%
Osszesen: 50931 40 440 62901 155.5%
Vizmii K64 Egyéb targyi 0 470 470 -
eszkoz beszerzése
K71 Szivattyifelijitds 275 275 -
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K67 Afa 201 201 :

Osszesen: 946 946 .
Védonoi Sz. K64 Egyéb targyi 0 33 33 -

eszkoz beszerzése

K67 Afa 9 9 -

Osszesen: 0 42 42 :
BERUHAZASI ES FELUJITASI KIADASOK

Eredeti elirdnyzat Moddositott eloirdnyzat | Teljesités %
adatok eFt-ban

Hadzi segitségny. K64 Egyéb targyi 0 46 46

eszkoz beszerzése

K67 Afa 0 12 12

Osszesen: 0 58 58 <
Hazi orvos K63 Kisértékii 0

informatikai eszkoz

(TV)

K64 Egyéb targyi 466 466

eszkoz beszerzése

K67 Afa 126 126

Osszesen: 0 592 592
Miiv.Hdz K63 Kisértékii 0 0

informatikai eszkoz

(TV)

K64 Egyéb tirgyi 0 0

eszkoz beszerzése

K67 Afa 0 0

K71 Ingatlan felgjitds

K74 AFA

Osszesen: 0 0 0 -
Konyvtar K62 Teszk. Beszerzés 2 684 2 684 -
Kozosségi haz K64 Egyéb tirgyi 1 485 1 485 -

eszkoz beszerzése

K71 udvar térburkolat 1 231 1231

K67 Afa 1112 1112 -

K74 Afa 332 332

Osszesen: 0 6 844 6 844 -
[skola K63 Informatikai gép.

berendezés

K64 Egyéb tirgyi -

eszkoz beszerzése

K71 Felgjitas

K67 és K74 Afa R

Osszesen: 0 0 0 -
Polg.Hiv. K61 Halozatfejlesztés 1315 315 0.0%

K63 Informatikai 165 165 100.0%

eszkozok
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K64 Egyéb 400 735 118 16.1%

te.beszerzése

(telefonhdl6zat)

K67 Afa 193 194 76 39.2%

Osszesen: 908 1 409 359 25,5%
Csalddsegito K63 Informatikai gép, -

berendezés

K64 Egyéb targyi -

eszkoz besz.

K67 Afa -

Osszesen: 0 0 0 -
Ovoda K63 Informatikai gép, |0 0

berendezés

K64 Egyéb targyi 3071 3071 1 707 55.6%

eszkoz beszerzése

K71 Feldjitds

K67 Afa 829 829 461 55.6%

Osszesen: 3900 3900 2 168 55,6%
Osszesen: 157 706 652 598 128 732 19,7%
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19. melléklet
,,19. melléklet

AZ ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE FELADATONKENT

AZ ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE FELADATONKENT

Sorszdm Szakfeladat Bevételi eldirdnyzat Kiaddsi eléirdnyzat
Eredei Médositott Teljesités Eredei Médositott Teljesités
eldirdnyzat eldirdnyzat eléirdnyzat eléiranyzat
adatok eFt-ban
{ Onkormdnyzat |368 034 900 850 749 126 213949 806 979 304 728
igazgatdsi tev.
2 Palyazat 529 600
3 Védonoi 10 126 10 126 5279
Szolgilat
4 Héziorvosi 191 191 0 7581 18 343 14 708
Szolgilat
5 Fogorvosi 254 254 0 455 455 468
Szolgilat
6 Hdzi szocidlis |2 286 2286 664 8914 8914 3501
gondozds
7 Telepiiléstisztasd 0 0 0
¢i feladatok
8 Viros- és 89 89 57 6676 17 870 5360
kozséggazdilko
dds
9 Koézvilagitds 10122 13903 7 586
10 Vizellitds 1 905 1 905 0 1175 1175 1378
11 Temetkezési 254 254 165 1923 1923 9
szolgaltatds
12 Gyermekétkezte (4 851 4 851 4088 46 266 46 266 23516
tés
13 Miivel6dési Hiz |508 508 20 11 808 11 808 3795
14 Farmosi 0 0 0
Kulturilis
Napok
15 Kozmiivelodési [127 127 30 9123 9139 4273
Konyvtar
16 Kozosségi Hiz |7 7 19 1 091 1091 643
17 Altaldnos iskola |0 0 0 432 432 0
18 Polgdrmesteri |80 1676 I 657 73 555 76241 33751
Hivatal
(Vilasztds is)
19 Csalddsegito és 8412 8412 4 000
Gyermekjoléti
Szolgilat
20 Rendszeres és 8 965 8 965 5297
eseti ellatisok
21 Kozségi Ovoda 107 741 107 904 52 441
22 Finanszirozds |159 264 246 484 246 484 9536 9536 1977
(pénzm.dll.eldle
g)
Osszesen: 537850 1 159 482 1002 310 537850 1 159 482 1002 310
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Részletes indokolas

Az 1-3. §-hoz és az 1-19. melléklethez

Az édllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 34. § (4) bekezdése eldirja, hogy a képviselo-
testiillet az eldirdnyzat-modositds, elOirdnyzat-dtcsoportositds dtvezetéseként - az els6 negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idopontokban, de legkésébb az éves koltségvetési
beszdmol6 elkészitésének hatéridejéig, december 31-ei hatdllyal mddositja a koltségvetési
rendeletét.
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