Farmos Kozség Polgarmestere

Szdm: F/202-73/2023. ) )
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2023. augusztus 1. napjén tartand6 rendkiviili tilésére

Targy: A Kozségi Bolcsdde Farmos intézményvezetdi palyazatainak elbirdldsa és az
intézményvezetd kinevezése
Eléterjeszt6: Horvath Lész16 polgdrmester
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviselo-testiilet 2023. junius 20. napjan megtartott testiileti iilésén hatarozott a bolcsédevezetdi
palyazat Kiirdsar6l, melynek nyoman 2023. juinius 21. napjan a pdlyazat kifrdsra keriilt. A
palyazatok benydjtdsdnak hatdrideje 2023. julius 21. napja volt, mely hatdridd leteltéig kettd
pélyazat keriilt benydjtasra.
A palyézatot benyujtok:

- Poborné Veres Hajnalka (Tépidbicske)

- Radics Réka (Nagykata)
A benyujtott palydzatok az eléterjesztés mellékletét képezik.
Kérem, sziveskedjenek a benyijtott pélydzatokat dttanulmédnyozni, és az alapjan kialakitani az
allaspontjukat. A pdlydzék meghivést kaptak a testiileti iilésre.

Farmos, 2023. jilius 26.

Horviéth Laszl6
polgérmester

Hatarozat-tervezet:

Farmos K6zség Onkormaényzat
Képviselo-testiiletének
eeeeed 2023, (bevernnnnne ) hatarozata
A Kozségi Bolcsdde Farmos intézményvezetdi (magasabb vezetd) palydzatainak elbiralasardl,
int€ézményvezetd kinevezEsérol

Farmos Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete megtdrgyalta a Kozségi Bolcséde Farmos
intézményvezeté (magasabb vezeté) munkakor betSltésére érkezett péalyazatokat, és tigy hatdroz,
hogy a bolcsdde intézményvezetdjének 2023. augusztus 3. napjatSl 2028. augusztus 2. napjdig ...
nevezi ki.

Hatdrid6: azonnal
FelelOs: Horvath L4sz16 polgdrmester, Aliné dr. Kollar Katalin jegyz6



F/1417-1/2023

Targy: F/1417-1/2023

Felado: Hajnalka Poborné Veres <v.poborhajnalka77 @gmail.com>
Datum: 2023. 07. 21. 7:19

Cimzett: hivatal@farmos.hu

.’(_U?\_::’ o LI
. > . so /"ALZL )

Tisztelt Onkormanyzat! (:‘ oK ? L
Tisztelt Képvisels Testiilet! -
Csatoltan kiildom palydzatomat a meghirdetett bélcsédevezetdi allasra.
Udvozlettel: Poborné Veres Hajnalka

Mellékletek:

Farmos Bolcs6devezet6i palyazat Poborné Veres Hajnalka.pdf 2,7 MB

Nyilatkozat.pdf 305 KB



Tisztelt Képvisel Testiilet!

Alulirott, Poborné Veres Hajnalka eziiton szeretném iisztelettel megpélyazni a

a Kozalkalmazottak jogallasarél sz016 1992, évi XXXIIL térvény 20/A. § alapjan
meghirdetett

BOLCSODEVEZETO (MAGASABB VEZETO) munkakirét

- Nyilatkozom, hogy nem all fenn velem szemben a Gyvt. 10/A.§(1)bekezdésében
meghatarozott kizard ok. .

-Nyilatkozom, hogy a palyazat nyilt képviselé-testiileti tilésen valo targyaldsahoz
hozzajarulok.

- Kijelentem, hogy az irdnyado jogszabalyokban eléirt, valamint a palyazati kiirasban
szereplo feltételeknek megfelelek és ennek igazoldsait meliékelem.

- Nyilatkozom arrdl, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes adataimnak a
palyazati eljérassal 6sszefliggésben t5rténd kezeléséhez hozzajarulok.

- Nyilatkozom arrél, hogy intézményvezetévé torténé megbizasom esetén vallalom a
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget.

Palyazatomhoz mellékelem:
- Szakmai Gnéletrajzomat
- Az intézmény vezetésére vonatkozé elképzeléseimet
- Végzettséget igazolo okleveleim masolatait
- Erkdlesi bizonyitvanyt
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Poborné Veres Hajnalka

Tapidbicske, 2023. 07. 11.
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BOLCSODEVEZETOI PALYAZAT

FARMOS KOZSEG ONKORMANYZAT

a Kozalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. §
alapjan meghirdetett

BOLCSODEVEZETO (MAGASABB VEZETO)

munkakor betoltésére.

Készitette: Poborné Veres Hajnalka

2023.



Tisztelt Képviseld Testiilet!

Alulirott, Poborné Veres Hajnalka eziiton szeretném tisztelettel megpalyazni a

a Kozalkalmazottak jogaliasarol szol6 1992. évi XXXIIL torveny 20/A. § alapjan
meghirdetett

BOLCSODEVEZETO (MAGASABB VEZETO) munkakorét.

- Nyilatkozom, hogy nem all fenn velem szemben a Gyvt. 10/A.§(1)bekezdésében
meghatédrozott kizar6 ok.

-Nyilatkozom, hogy a palyazat nyilt képvisel$-testiileti iilésen valé targyalasahoz
hozzajarulok.

- Kijelentem, hogy az irdnyadé jogszabéalyokban eldirt, valamint a palyazati kiirasban
szerepld feltételeknek megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

- Nyilatkozom arrél, hogy a palyéazati anyagban foglalt személyes adataimnak a
palyazati eljarassal osszefliggésben torténd kezeléséhez hozzajarulok.

- Nyilatkozom arrél, hogy intézményvezet§vé torténd megbizdsom esetén vallalom a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget.

Péalyazatomhoz mellékelem:

- Szakmai 6néletrajzomat

- Az intézmény vezetésére vonatkozo elképzeléseimet
- Végzettséget igazold okleveleim mésolatait

- Erkolcsi bizonyitvanyt

Poborné Veres Hajnalka

Tépiodbicske, 2023. 07. 11.
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ONELETRAJZ
Személyi adatok:

Név: Poborné Veres Hajnalka
Sziiletési név: Veres Hajnalka

Sziiletési hely, idd: Cegléd, 1977.02.18.

Lakcim: 2764 Téapiobicske Somogyi Béla u. 4.

Tel.: +36/30-440-3159

E-mail cim: v.poborhajnalka77 @ gmail.com

Csalddi koriilmények: Férjemmel és két gyermekiinkkel éliink sajat csaladi hazunkban
Tapiobicskén. Férjem, Pobor Tamés az ACE-nél dolgozik, mint repiil6gép szerkezet javito,
mellette egyéni véllalkozé mezégazdasagi tertileten. Gyermekeink, Pobor Tamas 19 éves a
nagykétai DJG-n érettségizett az idei évben, tanulmanyait Kecskeméten a NJE jarmiimérnoki
szakan folytatja szeptembert6l. Pobor Aron 10 éves, a Tapiobicskei Foldvary Karoly
Altalénos Iskola 5. osztalyaba jar a kovetkezé tanévtél.

Szakmai palyam:

1995-2007: Napkoziotthonos Ovoda Pand

2007-2015: Tapidbicskei Gyermeklanc Ovoda
2015-2021: Kozségi Ovoda Pand

2021- jelenleg: Uri Napsugar Ovoda és Mini Bolcséde

Képesitéseim, szakmai végzettségem:

1991-1995: Budapesti Ovonéi és Pedagdgiai Szakkozépiskola
1996-1999: Budapesti Tanitoképzé Féiskola Ovodapedagogus szak

2014-2016: Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar
Kozoktatas vezetd és szakvizsgazott pedagogus szak

2021: Kisgyermekgondozd,-neveld OKJ

Tovabbképzések:

Kezd6 vezetd tanfolyam 120 6ra

Szamitogép és internet alapismeretek képzés 55 ora

Alap Pedagogiai Kozpont: Tevékenység és személyiségfejlodés /fejleszts jatékok készitése és
elemzése/ 120 ora.

NAYV ABPE 60 6ras képzés



SZAKMAI ELETUT

1977. februér 18.-4n sziilettem Cegléden, egeszen 27 éves koromig Pandon éltem. Szerettem
Ovodaba, iskolaba jarni, szerettem a nylizsgést, a gyerek zsivajt. Felsd tagozatos koromban
hatarozott elképzelésem volt, hogy 6vé néni leszek. Felvételt nyertem a Bem Jozsef
Ovénc’iképzé Szakkézépiskolaba. Szakmai tuddsom alapjait szereztem meg ezalatt a negy év
alatt, melyre biztonsaggal volt épithetd a tovabbi tanulas. Maradand6 élményekkel,

modszertani alapokkal, gyermekszeretettel felvértezve indultam neki az 0vondi palyamnak.

Erettségi bizonyitvannyal a kezemben 1995. szeptemberében, mar a Pandi Napkézi Otthonos
Ovoda egyik alkalmazottja voltam. Majd keresztféléven folytattam tanulményaimat a
Budapesti Tanitoképz6 Féiskola Ovodapedagdgus szakan. Ezek az évek meghatarozdak voltak
szamomra. Féiskolai tanulmanyaim mellett, kivalé 6vo nénitdl szivhattam magamba a szakma
fortélyait. Gyorsan és tevékenyen teltek ezek az evek, akkori vezetdm helyettesi kinevezéssel
is megbizott. Diplomam megszerzése utan igy az els6 tanfolyamom, ,,Kezdé vezetSk
tanfolyama” a helyettesi munkam megsegitését célozta. Nyolc évig segitettem helyettesként
az intézmény miikddését. Sok adminisztracioval talaltam szemben magam, és ebben a
munkaban még jobban kellett figyelnem a hataridék pontos betartdsara, a preciz, megbizhat
munkavégzésre. A kollégakkal valo kapcsolatépitésre, kommunikaciora. Megtanultam
ezekben az években, hogy mind a gyermekkel valé foglalkozasnél, mind az adminisztracié
terén fontos a naprakész tudas, a pontossag, az egészséges maximalizmus. Nem lehet érdemi
munkat, szakmaisagot ad hoc jelleggel képviselni. Sziikséges a tudatos, tervszerd,
szakmaisdgot tiikr6z8 folyamatos felkésziilés. Prioritst nyer a gyermekek érdeklédésének
felkeltése, fenntartésa és kielégitése. De talan ennél is fontosabb a megerésités, a pozitiv
kiemelés, a példamutatas. Vallom, hogy minden intézményi szinten dél el, mert csapatként
tudunk értéket teremteni és megtartani a leghatékonyabban. Elengedhetetlen a pedagdgiai
munka, helyi sajatossdgokkal, az adott gyermekcsoporttal val6 kapcsolatanak megtalalasa.
Fontosnak tartottam minden jot atvenni idésebb kollegaimtol, ezt pedig 6tvoztem a fiatalos
lendiiletemmel, sajat tudasommal, gazdagodo tapasztalataimmal. Folyamatosan képeztem

magam, hol csak autodidakta médon, hol szervezett médszertani tovabbképzéssel.

Kézben férjhez mentem, az évek alatt sziiletett két fiam, és a szomszéd telepiilésre koltdztiink
csaladi hazunkba. Ekkor én magam is valtottam, a Tapidbicskei Gyermeklanc Ovodéba
keriiltem 4thelyezéssel. Mindig szem eltt tartottam, hogy korrekt médon, észintén beszéljek

a sziilokkel, hallgassam meg 6ket, a gyermekeket pedig 6nmagukhoz mérjem. Tal4ljam meg



minden gyermeknél, amiért szerethetd, amit8l buzdithato, hogy pozitiv énkép alakuljon ki
onmagarol. Megtanultam mekkora varazsereje van a személyre szabott dicséretnek és
mennyire semmit mondoak, liresek az 4ltalanositott dicséretek. Raébredtem a Jatékba
integralds fontossdgara, hogy gyermeki szemmel, észrevétlen modon, mégis tudatosan,

tervszerfien végezhetem a kitlizott célok megvalositasat.

Masodik gyermekem megsziiletése utén kezdett bennem erdsédni az a késztetés, hogy
intézmeényvezetdként jobban tudnam azt a feladatot képviselni, hogy az intézményben ahol
dolgozom a kollégak is hasonlé nézetekkel, hatékonyan, gyermekcentrikus szemlélettel
dolgozzanak. Legyenek kell6képpen elkételezettek hivatasuk felé, és ezt képviselni is tudjék,
megtartani a szakma minGségét és szépségét. A GYES alatt elvégeztem a Kozoktatasvezetd

szakot, szakvizsgazott pedagdgus lettem.

2016-ban végeztem, ebben az évben nyugdijba vonult Pand Ko6zségi Ovoda vezetdje, igy
benyujtottam a palyazatomat. Amikor megkaptam a kinevezésemet intézményi
dokumentumainkat gy alakitottuk, hogy mind az ONAP, mind a hatalyos jogszabalyok,
mind a sajét helyi sajatossagainknak megfeleljen. Munkédmban a legfontosabb eszkozom a
személyes példamutatasom és a pozitiv, segitékész hozzaalldsom, hiteles kommunikaciém és
a faradhatatlan tenni akardsom volt. Tudatositottuk, mennyire fontos nyitottabbéa valnunk
mind a sziil8k, mind a partnerek felé, hogy érthetéen tudjuk tovabbitani feléjiik a Pedagdgiai
Programunkban is megfogalmazott céljainkat, feladatainkat. Egyiitt minden kénnyebb, nekik
is €s nekiink is sziikségiink van a rendszeres visszacsatolsra, megerdsitésre, esetleges
korrekciora. A gyermekek érdekében szorosabb, aktivabb kapcsolatot kell kialakitanunk a
Szakszolgalattal, a véd6nével, a Csaladsegits Szolgalattal. Az SNI, BTMN -es gyermekek
ellatdsara megbizasi szerzé6déssel gyogypedagogust alkalmaztunk. Egyiitt megtanultuk
hogyan kell csapatként egy szakmai hitvallast képviselniink. Fontos volt megtanulnunk
hogyan tudjuk nézeteinket, tapasztalatainkat, tudasurkat egymasnak atadni, egymas munkajat
hatékonyan segiteni. A kézos munka kozosséggé formalt minket. Emellett mentoraltam a
fiatalokat. delegéltként voltam részese a kollégdm sikeres mindsité eljarasanak. Mikor
jomagam is tanfeliigyeleti eljarast kaptam, mind intézményvezeti, mind intézményi szinten
rajottem, hogy sziikségem van a kiilsé szakmai Utmutatésra, megerdsitésre, kontrollra.
Rendkiviil j6 érzés volt jol képzett szakérték elismersését, tanacsait, irinymutatésait hallgatni,

fogadni.



2021.6ta dolgozom a jelenlegi munkahelyemen, ahol bslcséde is nyilt 2021. aprilisaban.
Bennem tovébbra is €It az 6nképzési kedv, vonzott a bélesédei vilag megismerése. A
kisgyermekneveld képzésen rengeteg dolgot tanultam, a bélcsddei nevelés nagyon sok
lehet8séget rejt magéban. Nem csak a csalddoknak kinél lehetdséget, de az 6vodai élet
zokkendmentesebb elkezdéséhez is nagyban hozzéjarul. A csaladi nevelés utan a bélcséde
lesz az elsé szocializacios kozeg, “ahol a kisgyermek szaméra a csaladi nevelést segitve,
napkOzbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének
megteremtésevel, feltétel nélkiili szeretettel és elfogadéssal, a gyermek nemzetiségi/etnikai
hovatartozasanak tiszteletben tartasaval, identitasanak erdsitésével kompetenciajanak
figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehet6ség biztositasaval, viselkedési mintak

nyujtasaval kell elésegiteni a harmonikus fejlédést.”

2022. novemberében dnként minésiiltem Ovodapedagdgusként /96%-os eredménnyel/ és

ennek eredményeképp Pedagogus II. fokozatba léphettem.

Az elmilt huszonhat év tapasztalata, hogy ez a palya folyamatos onképzést, folyamatos
megujuldst kivan. Elengedhetetlen az innovativ és a preventiv szemlélet kialakitasa. De taldn
a legfontosabb minden id§szakban megtaldlni munkankban a szépet, azt amiért ezt a szakmat
érdemes {izni, és megmaradni értékeket képviseld, a hivatasahoz és onmagéhoz is hii
embernek. A kiégés mindig is félelmetes jelenség volt szamomra, nem szeretnék azza valni.
Azt gondolom, hogy amig a gyermekek nyiizsgése, Oszintesége, szeretete, jelenléte kikapcsol,

feltolt és esetenként megvigasztal, taldn nem kell aggodnom. Szeretném, ha ez még sokaig igy

maradna. ..



VEZETOI PROGRAM

Bevezetés

Bolcsddei gondozas-nevelés

A bolcs6de a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni elldtasanak egyik
forméja. A bélcséde a csaladban nevelkedd — 20 hetestd] - 3 éves kori - gyermekek
szakszerli gondozasit és nevelését végzs intézmény.

A bolcs6dék onkorményzat altal fenntartott intézmények tekintetében, alapito okirattal
rendelkezd intézmények és mind szervezeti, mind szakmai onallosaggal rendelkeznek. A
szemelyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemelyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV.30.)NM
rendelet {tovédbbiakban: NM rendelet} 35. § (4) bekezdése alapjan a bolcséde mas
intézménnyel Gsszevontan is miitkodhet (tobbcélu, kozos igazgatast intézmény, vagy
integralt forméban), de ebben az esetben biztositani kell az 0nallé szervezeti és szakmai
egységként torténd mikodtetését,

A bolesédei gondozas- nevelés célja

A csaladban nevelked§ kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkdzbeni

ellatds keretében a gyermek fizikai és érzelmi biztonsaganak megteremtésével, odaforduld
szeretettel, elfogadassal, a gyermek kompetencidjénak figyelembevételével, harmonikus

fejlodés biztositasa.

A bilcséde feladatai, szolgaltatasai

- napkdzbeni kisgyermekellatas

- gyermekélelmezés

- magas szintli gondozd-neveldi munka

- kisgyermeknevelék tovabbképzése, hazi toviabbképzés, 6nképzés

- szolgéltatasok a lakossag felé

A bélesddelatogatas, a csaladlatogatas, a sziildvel vald kozos beszoktatas €s a napi
talalkozasok soran a sziil6k megismerik a bélcsédei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevel§ pedig a sziild segitségével megismeri a gyermek egyéni szokésait. Ezek a
tapasztalatok kdlcsondsen segitik az egyiittnevelés megvalosulasat.

Az intézmény Szakmai Programja kidolgozasra keriil majd a helyi sajatossagok figyelembe

vétele mellett.



SZAKMAI HITVALLAS

. Engem ne emeljen a magasba senki,

ha nem tud addig tartani, mig tényleg megnovik.
Guggoljon ide mellém, ki nem csak hallani,

de érteni akar, hogy kézel legyen a szivdobogdsunk.”
(Birtalan Ferenc)

Szep es feleldsségteljes szakma a gyermeknevelés, ahol a sziilék a legféltettebb kincsiiket
bizzék rank, a gyermekeiket. Elsédleges cél a bolcséde szakami alapjainak kozos kialakitasa,
egy baratsagos bolcsédei légksr megalkotésa, egy olyan kdzeg megteremtése, ahol a
gyermekek fejlédéséhez minden lehetséges eszkdzt hozzarendeliink. Cél a gyermekek
szeretetteljes, sokoldali, harmonikus fejlesztése. Fontos az, hogy a kisgyermeknevelk tartsak
szem el6tt a gyermekek eltéré fejlodési litemét, érési jellemz8it és eltérd személyiségét. A
gondozds megkiilonboztetett helyet foglal el a neveld munkankban, mert addig nem
fejleszthetd a gyermek, amig nincs biztonsagérzete, komfortérzete, amig valamennyi testi
szlikséglete nincs kielégitve.

Hiszem, hogy a gyermek tisztelete, a szemléletiik alakitasa, nyitott személyiséggé vald
alakuléasuk a veliik foglalkozo felnéttek és a sziilok k0z0s, céltudatos tevékenysége.

A nevelés folyamataban a legfontosabbnak azt tartom, hogy az intézménybe jaré gyermekek
érzelmi biztonsdgban, elfogadasban, segitve, szeretetben, elményekkel gazdagodva, minél
onallobban és boldogabban éljék meg a kisgyermekkort. A gyermekeket koriilvevd nyugodt,
baratsagos légkor két £6 pillére a koriilsttiik 16vé felnbttek deriis, kiegyensulyozott hangulata
és a baratsagos, évszakokhoz, linnepekhez alkalmazkodo izléses dekoracio, szép bolcsédei
kornyezet.

Célom az Gjonnan megnyilé béleséde 6n4lld arculatanak kialakitasa, hatékony nevelési
intézmény miikodtetése, mely egyarant megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartoi és intézményhasznaléi igényeknek. Egy olyan gyermek-, és
csaladbarat intézmény megalkotdsa, mely minden résztvevét elégedettséggel télt el. Célom,
hogy egy olyan kollektivat tudjak ir4nyitani, ahol minden kollegdm szakmai munkéjat belsd
hittel. szakmai tudassal, elkotelezettséggel, a gyermekek fejlédésébe vetett bizalommal végzi,
a csaladdal szorosan egyiittmiikodve és az intézményi célokkal azonosulva. Fontos emellett a

kolcsonds tisztelet és megbecsiilés, hiszen a gyermekek nevelésében elsészama médszer a

személyes példamutatas.



7. 4

Vezetoi célkitiizéseim
- Célom egy gyermek-, és csaladbarét bolcsdde kialakitasa és mitkodtetése.

- Célom egy j6 szakmai szinvonalt intézményi miikddtetés, ahol a gyermekek
lehetéséget kapnak képességeik fejlesztésére, fejlédésére és kibontakoztatasara.

- Célom olyan kozosség kialakitdsa, amely a telepiilés hagyomaényaira, eredményeire
epitve értéket és szinvonalat képvisel, nyitott, innovativ, egylittmiikods, elkdtelezett.

- Célom az intézmény fenntartojaval szakmai alapokon nyugvé, harmonikus kapcsolat

kialakitasa.,

Feladataim:

- Szakmai program, Hazirend, SZMSZ, egyéb intézményi szabalyzatok kidolgozasa.

- Kisgyermeknevel6i dokumentaciés feladatok tamogatasa, segitése, koordinalésa.

- A celokhoz rendelt éves munkatervek kidolgozasa, a kollégak bevonasaval.

- A gyermekek jogai és mindenek felett 4116 érdekeinek képviselete.

- Vilagos célokkal, tervekkel rendelkez6, a nevelés irant elkotelezett, szakmailag képzett
k0z0sség iranyitasa, vezetése, pozitiv megerdsitése.

- A munkatarsak kozotti j6 kapcsolat és az informécitatadas, a rendszeres tajékozodas,
tajekoztatds megvalositasa. Egy hatékony, jo] milkodé szervezet kialakitdsa.

- A belsé és kiils6 partnerigények és elvarasok valamint az elégedettség rendszeres
merése €s az eredmények alapjan erdsségek és fejlesztendd teriiletek meghatarozésa.

- Bemenetkor elvérasi kérdSivvel, kimenetkor clégedettségi kérddivvel mérni a sziil6i
elvarasokat, elégedettséget.

- A bolcséde és a csaladok kozotti kommunikacio mindségeének fejlesztése.

- A torvényes ¢s jogszer(i miikodés biztositasa.

- A hataskorok, felelésségek pontos meghatérozasa. Munkakéri leirdsok elkészitése.

- A munkék &sszehangolasa. Csapat és kozosségépités.

- Fontosnak tartom a kollégak bevonasat a dontéshozatalba, a véleményeik,
javaslataik, az épit kritikaik meghallgatasat, 0j otletek megvaldsitasat.

- Tamogatom a kollégakat az @j ismeretek megszerzeésében, szorgalmazom a
tovabbképzéseken, tanfolyamokon valé részvételt. Pl: Gordon modszer, Pikler modszer
- Szakmai folyoiratokkal, szakkonyvekkel szeretném segiteni az onképzést.

- Nyitotta valni, kapcsolatot kialakitani kozelben mitkodd bolesddékkel. Jol bevalt

gyakorlatok megosztasa, akéar vezetd, akar kis gyermekneveld, akar dajka.



Térvényi hattér:

A bolesddei gondozas-nevelés jogi hattere, célja, iranyelvei

¢ Az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

* Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogair6l

* Az 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrol

* A 15/1998.(VI. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodési
feltételeirdl

* A bolesBdei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja 2020.

* A bolesddei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai — Modszertani levél, 2012.

TARGYI FELTETELEK

Az éplilet foldszintes, hasznos alapteriilete 383 m2, 24 féréhelyes, 2 gyermekszobas.
A bblesdde megnyitasakor egy 4j, modern, sz€p épiilet all majd rendelkezésre. Ezutan legf6ébb

feladat az dllaganak megérzése, és egy csaladias kornyezet 1étrehozasa.

SZEMELYI FELTETELEK

Figyelembe véve a telepiilés lakonépességét, ezen beliil a bélesédés kord gyermekek szamat az
uj bolesddei intézmény kihasznaltsaga, varhatoan j6 mutatokkal fog miikédni. A projekt
keretében Farmos Kozség Onkormanyzata intézményi szinten 4j munkahelyeket hoz létre teljes
munkaid6ben. A bélcséde személyi feltételeinek biztositasa a jogszabalyban meghatarozot
modon torténik. A gyermekekkel foglalkozo felnbttek /kisgyermekneveld, dajka/ meghatarozé
{6 kompetenciai: elhivatottsag, szakmaisag, felel0sség vallalas, nyitottsag, kotelességtudat,

rugalmassag, jatékossag, gyermekbarat szemlélet.

OSSZEGZES

A jo intézményhez csapatra van sziikség, amelynek tagjai kiegészitik egymast. Ahhoz, hogy
megfeleld és hatékony munka folyjon, egy j6l miik6ds, ésszetartd kozdsségre van sziikség.
Valamennyi alkalmazott jol sszehangolt munkaja lenne sikeriink egyik zaloga. Ezért kiemelt
feladatnak tartom, hogy a megnyil6 bélcsédében 6sszetartd kozosséget, kozosségi szellemet

alakitsam és megdrizzem, amelynek egyik legfontosabb pillére az egymas iranti tisztelet és
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bizalom. Elképzelésem szerint, akkor tudunk eredményesen egytitt dolgozni és akkor tudunk
eredményeket felmutatni, ha mindenki kepességei szerint hozzéjarul a sikerek eléréséhez.
BélesGdevezetdként felelésséggel fogok tartozni az intézményben foly6 szakmai munkéért,

ugyanakkor kollégaimtdl is elvarom, hogy szemelyes felelGsséget véllaljanak a vallalt és

kapott feladatok teljesitésért.

Vezetdi feladatom lesz, hogy mindenki szamara lehetéséget teremtsek ahhoz, hogy
képességeivel a csapat aktiv, segit és alkoté tagja legyen. Arra fogok térekedni, hogy
bolcs6dénk jo hirét, elismertségét kialakitsuk, a kitizott célok elérése érdekében a tudidsom

legjavat nytijtsam.

A palydzatban megfogalmazott célok és Seladatok megvalésitasihoz kérem az

Onkormdnyzat és a Képviseld-testiilet tamogatdsdt.

Tisztelettel: Poborné Veres Hajnalka

Kelt.: Tapidbicske, 2023. 07. 11.

MELLEKLETEK

Erkélcsi bizonyitvany
Diploma masolat 1.
Diploma masolat II.

Kisgyermekgondozé-, neveld végzettség
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Cegled. 1977.02.4¢.

anyja szul. neve: iiészéros Hona

magyar allampolgar

2764 Tapiobicske. Somogy: Béla utca 4. alatti lakos

apunligy ny ivdntariasi rendszer adaiai alapjan

BUNTETLEN ELOELETU ,
NER ALL KOZUGYEKTOL ZLTILTAS HATALYA ALAT

o . ey
P = ST L=

Buadupest, 2023 julies 12

Hpo

2w 7
[T I (IR P

N V4 I.J:' Korom Rin
S tooszialyveseto

T W

12



r
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FGISKOLAT OKLEVEL
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DIPLOMA MASOLAT II.
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Bolcséde vezets (magasabb vezetd) - F/1417-1/2023

Targy: Bolcs6de vezetS (magasabb vezetd) - F/1417-1/2023
Feladd: Radics Réka <reka.radics@gmail.com>

Datum: 2023. 07. 21. 12:19

Cimzett: hivatal@farmos.hu
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Tisztelt Farmos Kozség Onkorményzat Képviseld-testllete!
Tisztelt Birald Bizottsag!

Ez dton palyézatot nyujtok be Farmos Kozség Onkorményzata altal kiirt,
KOZSZOLGALLAS 20879 széamon illetve F/1417-1/2023 intézményi iktatészamon

megjelent palyazati felhivas alapjan a Boicsdde vezetd (magasabb vezetd) munkakor
betdltésére.

Munkamhoz kétédo referencia személyek és telefonszamok az alébbiak:

Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjdléti Alapszolgaltatasi Kézpont
Galne Czeglédi Henrietta intézményvezetd
+36706743062

IRMAK Nonprofit Kift.
Kertesi Gabriella, gazdasagi vezetd

+36703704557
+36305551451

Bizom palyazatom pozitiv elbiralasaban!

Tiszelettel:
Radics Réeka

+36 20 22 85 065

Szocidlpedagdgus diploma (1).jpg



Réka RadiCS Felréréds datuma 01/11/2023

Ertékelés datuma 1/11/2023

lréanyito
E.!JTLL Az iranyito részletorientdlt és konzervativ, kivalé mindsegre torekvs mlszaki szakérté.
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Réka viselkedésmintai koziil az aldbbiak nyilvanulnak meg a legertisebhen:

Betartja a szabalyokat; preciz az elGirtakkal kapcsolatban, gyors tempdju, és szd szerint kezeli a
szabalyokat, litemtervet és eredményeket

+ Reszlet-orientalt és alapos; Ugy dolgozik, hogy biztos legyen, hogy munkéja nem fullad kudarcba;
ellendriz, hogy minden helyesen és idében elkésziljon.

» Igyekszik, hogy hatékonyan dolgozzon: atgondolja, hogy mi a teendé, és az hogyan hajthatod végre minél
gyorsabban oly médon, hogy a végeredmény minéségi legyen. A sablonos munka tiirelmetienné teszi.

o Tettre kész és lendliletes, mikozben az 4tlagosnal gyorsabb tempdban térekszik kitlizétt céljai fels.
Kutakodo az &t koriilvevs vilaggal kapesolatban.

o Viszonylag fliggetien sajat otleteinek alkalmazasa terén. Taldlékonyan oldja meg azokat a problémakat
melyek akadalyozzak céljai elérésében.

> Hajt az eredményekre, 6sztonzi a gyors végrehaijtas. Gyors ritmusu kdrnyezetben dolgozik a legjobban,
mely inkabb véltozatos munkdra, mint napi rutinra, ad lehetOséget.

» Viszonylag merev, zarkézott és szkeptikus Uj emberekkel szernben; szilksége van arra, hogy
bizonyitsanak neki ahhoz, hogy kiépliljon az irdntuk érzett bizalma.

+ Figyel arészletekre; kbveti a feladat végrehajtasat, hogy biztos lehessen a mindség normainak
betartatasaban.

* A miveletek végrehajtdsara 6sszpontosit inkabb, mint azok tarsas vonatkozésaira. Végiggondolja a
teendbket, azok mddjat, és altalahan ezt a végrehajtasi tervet kdveti.

]

zefoglald
Réka fegyelmezett, lelkiismeretes személyiség, aki képes magas szint(i szakértelem kifejlesztésére eqy

adott szakteriileten. Megvan benne az akarat, hogy jo! végezze feladatait, a pontossag és a min8ség
normainak megfeleiden

Reéka konzervativ és elemz6 személyiség, aki tiszteli a hagyomanyos szervezeti értékeket. Ovatos,
zarkozott és komoly minden tevékenységével kapcsolatban, a fecsegést kerl6 dolgozé, aki azon
igyekszik, hogy minden a legnagyobb rendben menjen. Sosem fellletes, megbizonyosodik afelél, hogy
tudja, mit beszél, miel6tt megszélal. Sok bizonyossagot és szervezettséget igényel tevékenysége soran,
igy képes Iétrehozni olyan munkat, mely a legmagasabb mércéknek is megfelel.

Munkéja szakmai aspektusainak megismerését kdvetsen, kepes problémait taldlékonyan megoldani
munkaterletének és felkésziiltségének hatarain beliil. Konzervativ és jellemz&en kerili a kockazatot,
elGvigyazatos és szkeptikus az Uj 6tletekkel kapcsolatban. Megbizik a bevalt, elfogadott rendszerekben,
technoldgidkban, szervezeti kapcsolatokban és emberekben.

Tényszer(ien, egyenesen, részletesen és halogatast nemt{iréen kommunikal, hogy haladhasson a teritéken
lévé munkaval. ElsGsorban a feladat hatékony végrehajtasdra és az esetlegesen felmeriilg probiémakra
koncentral. Réka csak azutan szélal meg, miutan végiggondolta, mit fog mondani, vagy ha az aktualis
munkaval kapcsolatban mertl fel valamilyen kézzel foghatd Ggy.

Réka az a fajta személyiség, aki arra torekszik, hogy a dolgokat rendben végezzék, és akit gyakran
helyeznek ellendrzé vagy bizalmi pozicidba. Ha adottak szamara a szlikséges iranyelvek, hatarozottan és
szilardan végzi kotelességeit. Megvan benne a szukséges ramendsség, és altaldban az atlagosnal
gyorsabban dolgozik, mikédik és hoz dontéseket, mindaddig, amig ezek a déntések az elfogadott
irdnyelvek alapjan meghozhatoak.

VEZETOISTRATEGIAK



Reka hatékonysédgdnak, munkahelyi elegedettségének és eredményességének maximalizalasihoz az
alabhiakat kell biztositani:

« Alapos feikészités a munkdjahoz kapcsolédo szervezeti iranyelveket, szabvédnyokat és rendszereket
illetGen.

» FelelSssegi- és hataskorének egyérielmi meghatarozasa, és bizonyossag afeldl, hogy szamithat a
vezetGség tamogatasara.

» Hozzaértésenek és lelkiismeretességének elismerése és tisztelete a vezetdség altal, valamint biztos
jove.

» Kommunikécids és "emberi kapcsolatokban” valé coaching, amennyiben hosszi tavon kézvetlen
kapcsolatban kell lennie beosztottakkal és/vagy Ugyfelekkel.

€ The Predictive index, LLGC 1955 - 2023



PALYAZAT

A FARMOS K6ZSEG ONKORMANYZATI BOLCSODE
BOLCSODE VEZETO (MAGASABB VEZET®)
ALLASHELYENEK BETOLTESERE

A tanitas csak informdacidt tlt a fejekbe, de a nevelés: nével. Nem mennyiséget ad,

hanem mindséget. Segit egy rézsanak igazi rézsava vélni. Es egy gvereknek
megtalalni és kibontani 6nmagat.”

Miiller Péter

Palyazatot benyiijto:

Radics Réka




Palyazati nyilatkozat

Alulirott Radics Réka (sziiletési név: Radics Réka, Anyja neve: Molnar Zsuzsanna, Sziiletési hely:
Budapest, Sziiletési id6: 1987.03.26., Lakhely: 2760 Nagykéta Kiss Emné utca 34.) palyazatot
nyujtok be Farmos Kézség Onkormanyzata altal kiirt, KOZSZOLGALLAS 20879 szamon illetve
F/1417-1/2023 intézményi iktatészamon megjelent palyazati felhivas alapjéan a Bolcs6de vezetd
(magasabb vezetd) munkakor betdltésére.

A palyazattal kapcsolatosan az alabbi nyilatkozatokat teszem:

* Nyilatkozom arr¢6l, hogy a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997,
evi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatarozott okok velem szemben nem
allnak fenn.

* Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel teljesen
megegyezd sokszorositasahoz, és tovabbitasahoz a déntéshozok és a véleményezok felé,
a palyazat tartalma harmadik személlye! kozslhetd.

e Nyilatkozom. hogy hozzajarulok ahhoz, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes

adataimat a palyazati eljarassal 6sszefliggésben kezelhessék.

Palydzatomhoz mellékelem a kovetkezdket:
- hatosagi erkdlesi bizonyitvany,

- vegzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok masolatai.

Radics Réka

Nagykata, 2023. 07. 21.



Személyes adatok

Szakmai
tapasztalatok

ONELETRAJZ

2760 Nagykata, Kiss Erno utca 34 Tel.: 06-20/2283065
E-mail: rekaradics@ gmail com

Radics Réka

Sziiletett: Radics Réka

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1987. mércius 26.
Lakcim: 2760 Nagykata, Kiss Erné utca 34.
Telefon: 06-20/2285065

2023, marcius Neteducatio Kft.

Ovodai-bélesédei divizié- szakmai vezetd
Ovodai-bblesédei  divizio stratégidjanak elkészitése, véghezvitele.
Szakmai tovabbképzések kezelése otlettd] a kivitelezésig. Szakmai konyv
kiadvanyok kezelése, megalmodasto] a kivitelezésig. Kapcsolattartas
Oktatdsi Hivatallal, Pedagdgiai oktatasi kozpont, konzulensekkel,
szerzOkkel, pedagdgusokkal.

2021. janius — 2022. december
Danyi Bobita Szocialis és Gyermekijéléti Alapszolgaltatasi Kézpont
Bdlcséde szakmai vezetd, kisgyermekneveld

Munkdm sorén a gyermekekhez kthetd intézményi adminisztracio (napi,
havi, éves statisztak készitése, téritési dij kalkulaciok, adatbazis készités
¢s kezelés, beszerzések kezelése-feliigyelete, szerzédések kotése),
bolcs6de miikodéséhez sziikséges szakmai dokumentumok készitése
(eéves munkaterv, hazi tovabbképzések szervezése, nevelési-,
sziildcsoportos megbeszélés tervezete, gondozasi év jatéktervezet, ...),
kapcsolattartas a torvényes képviselokkel, kormaényhivatallal, pedagégiai
szakszolgalattal, o6nkormanyzattal, helyi csaladsegité szolgalattal,
szerzOdéses szolgaltatokkal (személyesen és irasban egyarant). Irodai
szoftverek aktiv hasznalata.

Szakmai vezeti feladatok mellett a kisgyermekek ellatasaban is aktivan
részt vette, hozzajuk kapcsol6do napi gondozési feladatokat, napi szintii
adminisztraciés (napi, havi statisztika készitése, csoportnapld vezetése
...) feladatok lattam el.

2021. majus Egyenld Esélyekért! Alapitvany
Szocialis munkatars, esetfelelés



Munkdm sordn az ellatottakhoz kothetd adminisztraciés (ellatotti
dokumentéci6  kezelés, szerzédések feliilvizsgalata, pedagbgiai
vélemények elokészitése) feladatot végzem, illetve az ossz
intézményvezeté és a tdmogatott lakhatas intézményvezetd munkajat
segitem. Irodai szoftverek aktiv hasznélata.

2020. februar - 2021. 4prilis
IRMAK Nonprofit Kft.
Ugyvezetdi asszisztens, fejlesztési menedzser

Ugyvezetdi tigyvitel telles koordindldsa. Szerzédés el6készitése,
megkeresések kezelése (szOban és irasban), belss szabalyzatok
Jogszabalyi  megfelelésének  figyelése. Marketing  anyagok,
honlapszerkesztés koordindlasa. A koézponti iroda zokkenémentes
miikddésének fenntartdsa (beszerzések kezelése, beszallitokkal vald
kapcsolattartds) . Tliz és munkavédelemi oktatdsok szervezése.
Felndttképzés. Pandémids ligyvitel kezelése. Irodai szofiverek aktiv
hasznalata. Adhoc feladatok.

Fejlesztési igazgatéi feladatok ellatdsa, mely magaban foglalja a
szolgaltatoi szerzédések elékészitését, kezelését, tendereztetését.
Gépjarmiiflotta  kezelése, karbantartasa. Biztositasok kezelése,
kérbejelentések bejelentése, kezelése, leszervezése. Telekommunikéacids
szerzO0dések  kezelése, hozzd  kapcsolodo eszkozbeszerzés,
allapotfelmérések az adatok excel tablizatban vald rogzitése, kezelése.
Energetikai szerzddések (foldgaz és villamosenergia) Osszegzése,
nyomon kovetése, elemzések készitése, menedzselése. Szerzédés
nyilvantartds kezelése (nyilvantartéi excel tablazat kialakitasa,
karbantartdsa) készitése. Dolgozok szdmara kiadott eszkozok atadas

kezelése, hozzad tartozd téblazat elkészitése, karbantartisa. Irodai
szoftverek aktiv hasznalata. Adhoc feladatok.

2018. julius — 2020. januér
ELMU-EMASZ Ugyfélszolgilati Kift.
Szemelyes ligyfélszolgalati munkatérs (szamlazas)

Ugyfelekkel vald kapcsolattartas  szoban és  frdsban egyarant.
Szerzodések kotése lakossagi és vallalati szegmensekkel, tovabbi
Ugyintézések ( adatvaltozas rdgzitése, felhasznald valtozés, ..),
panaszkezelés, szamlazas. Aktiv SAP, Word, Excel, Explorer hasznalat.

2017 j4nius 1. — 2018.janius 30.
Szabé Attila Végrehajto Irodaja
Adminisztraciés munkatars

Beérkezé levelek feldolgozésa, kimend levelek kezelése. Kapcsolattartas
igyfelekkel (szoban és irasban), levélkézbesitd cégekkel, birésagokkal,
foldhivatallal, korményablakkal, Onkormanyzattal, birdsagi
vegrehajtokkal. Irodai szoftverek aktiv hasznalata.



Tanulmanyaim

Egyéb képzettségek,
tapasztalatok,
tréningek

2011. jalius 1. - 2012. augusztus 4.
Cib Bank Zrt. - Budapest
Tranzakciés munkatars

Banki tigyfelekkel valo kapcsolattartis személyes ligyfélszolgalaton.
Ugyfelekhez kapcsolatos adatbazisok, belsé programok hasznalata.
Lakossagi szegmens teljeskdrti ellatasa (folydszamla, hiteltermékek,
biztositasok, lekotések kezelése). Pénzkezelés, ki és befizetés 2 millié
forintig. Irodai szoftverek aktiv hasznalata.

2021 - (2025) Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem

Jaszberényi Campus
Gydgypedagogus hallgato

Logopédus —~Tanulasban akadalyozottak szakirany

2005 — 2009 Nyugat-magyarorszagi Egyetem - Sopron
Szocidlpedagdgus diploma

2001 — 2005 Dajmanich Janos Gimnazium - Nagykata
Erettségi Bizonyitvany

1993 — 2001 Véci Mihaly Altalanos Iskola — Nagykata

2022. Kozép-eurdpai Szakgimnazium, Technikum és Szakképzé Iskola
Kisgyermekgondozd-, nevels

2021. Tapio 15 Alapitvany
Kuratoriumi tag - Kuratériumi titkar

Soter Line Oktatdsi Kézpont
Kozmilvelédési szakember 1.

Csalad Barét Orszagos Nonprofit Kézhasznt Kft.
Id&siigyi referens

2020. Gill and Murry Kft.
Certified GDPR Manager
Adatvédelmi tisztvisel§ tanusitvany

Menedzser Praxis Szakkiad6 és Gazdasagi Tanacsado Kft.
Munkavédelmi képviseldi alapképzés



Szocidlis- és
Pedagogus-
tovabbképzési
programokban
valé résztvétel

2017. Levrik Knowledge Kft.
Pedagogiai- és csaladsegité munkatars OKJ Bizonyitvany

2015.- 2017. Nagykatai Varosi Kdnyvtar és Miivelédési Kozpont
Baba-Mama Klub vezetése

2013. Levrik Knowledge Kft.
Kereskedd, boltvezeté OKJ Bizonyitvany
Pedagogiai asszisztens OKJ Bizonyitvany

2011. Samling Uzleti Oktatasi Kézpont Kft.
valutapénztéros és valutaligyintézd szakképesités OKJ Bizonyit

2004 ,,B” kategorias vezet6i engedély

Szamitogép kezelSi ismeretek (Windows, Word, Excel, Outlook, Exp
SAP,

Photoshop...)
Idegen nyelv tudas: angol alapszint, német kezdd

2021.09.16. - 2021.10.31. Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet

SZ0OC-Kot-SZGYF-E-02/2019

Jogszabily/jogismeret aktualizalas, ellatotti-. gyermek-, betegjogok

2021.10.21. - 2021.12.05. Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet

SZ0C-Kot-SZGYF-E-04/2019

Kiegés felismerése és kezelésének lehetéségei

2021.12.08. - 2022.01.22. Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet

SZOC-Kot-SZGYF-E-03/2019

ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, Onkéntesség



2022.08.01. - 2022.09.15 Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai
Intézet

SZOC-Kot-NSZI-E-05/2022

JelzOrendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencidja

2022.10.10.,2022.10.11.,2022.10.17.,2022.10.18. Slachta Margit
Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

SZOC-Munk-NSZI-T-29/2021

Egyes ellatotti célcsoportok (pszichidtriai és szenvedélybetegek,
fogyatékos személyek) sajatossagainak ismerete, Ongyilkossag
prevencio, krizisintervencio

2022. oktober 1-31. Kiss Heléna E.V.
E-14-005-2021
Nyelvi- és beszédfejlodés 1. - Megfigyelési-, értékelési- és

dokumentaciés ismeretek timogatasa, fejlesztési lehetéségek bemutatasa

2022.10.07-17. Vandor Rita E.V.
182/10/2021
A neuro-szenzomotoros szemlélet(i gyermekvizsgalatok

interdiszciplinaris modellje

2022. november 1-30. Kiss Heléna E. V.
E-05-014-2021

Jatéktevékenység és elmélete 1. - Megfigyelési-, értékelési- és
dokumentécids ismeretek timogatasa, fejlesztési lehetéségek bemutatasa

2022. november 12- 2023, februar 25. Dinamikus Fejlodésdiagnosztikai
Kit.

178/10/2021

Gyermekek felmérése és értékelése neuroszonzomotoros szemléletii
Longitudinalis Komplex Vizsgélattal

2022. november 1-30. Kiss Heléna E.V.



E-05-006-2021

Mozgésfejlédés 1. Megfigyelési-, értékelési- és dokumentacios
ismeretek tdmogatasa, fejlesztési lehetdségek bemutatasa

2023.03.11.-04.01. TSMT-HRG College Kft.
A/8773/2017

Neurologiai alapismeretek a tanulas és a szenzomotoros terapiak tiikrében

2023.04.15-07.05. TSMT-HRG College Kft.
9/228/2018

Organikusan sériilt gyermekek egyéni terapidja Tervezett Szenzomotoros
Tréningekkel (TSMT®I)
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Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény neve: Farmos K6zség Onkormanyzati Bélcséde
Az intézmény székhely cime: 2765 Farmos, Rakoczi Ferenc utca 27/A.
Levelezési cim: 2765 Farmos, Rakéczi Ferenc utca 27/A.
email cim:

Az intézmény elérhetdsége:

Az intézmény ellatasi teriiletei szolgaltatasonként:

Bolcsddei ellatas: Farmos kdzség (elsésorban) Pest varmegye
Az intézmény fenntartéja: Farmos K6zség Onkorméanyzat
A fenntarté képviseletére jogosult személy: Horvath Laszl6, polgadrmester

Az intézmény képviseletére jogosult személy:  palyazatot elnyert személy neve

@mail:

Az intézmény jogalldsa: Onallé jogi személy

Gazdalkodasi kore: Részben 6nallé gazdalkodasi

Jogszabalyban meghatarozott feladata:

Gyermekek napkozbeni ellatdsa, ezen beiil bolesédei ellatas.

Egyéb tevékenysége:

A bélesddei ellatas keretein beliil adhaté szolgaltatasok (idészakos gyermekfeliigyelet, jatszocsoport,

baba- mama klub, specialis tanacsadas).
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Mindségpolitika

»A kisgyermek fejlodésének szabadsiga nem azt jelenti, hogy egyszeriien magukra hagyjuk,

hanem, hogy segit6 szeretettel emeljiik koré a megfelels kornyezetet... Minél tékéletesebb a

kérnyezet, annél kevesebb beavatkozasra van sziikség a feln6tt részérol... Arra kell torekedni,

hogy a gyermek mindent, amire képes dnalldan el is végezhesse.”

Maria Montessori

A BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJAT MEGHATAROZO SZABALYOK, IRANYELVEK

Torvények:

1992,

1993.
1993.

evi XXXIIL. tv. a kozalkalmazottak jogallasarél (tovabbiakban: Kijt.)
evi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

évi LXXIX. tv. a kdzoktatasrol

1997.

1998.

evi XXXI. tv. a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.)

2003.

evi LXXXIV. tv. a csaladok tdmogatasardl

evi CXXV. tv. az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlségrol

2009.

évi LXXII. tv. a hozzatartozdk kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol

2011.
2013.

evi CXIL. térvény az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol

évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

Rendeletek: Kormdnyrendeletek:

149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet a gyamhatosagrél, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol (tovabbiakban: Gyer.)

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a szemelyes gondoskodast nyiijté szervek
és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol
257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi

XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban

torténd végrehajtasarol

Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium hatdlyban lévé rendeletei:
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9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarol

8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz0 személyek adatainak

miik6dési nyilvantartasarol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények

szakmai feladatair6l és miikddésiik feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyjtd szocialis ellatasok

igénybevételérdl

Egyeb rendeletek:

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és miikodésiik

feltételeirdl

Vezérgondolat

A gyermekek érdeke mindenek felett!”

Nevelési modszer megfogalmazasanal, alkalmazasanal arra torekedtem. hogy ne a gyermeket
integraljuk egy mar meglév nevelési modszerbe, hanem a médszert emeljiik a gyermek koré. Ezt
elérni az egyéni banismoddal kivdnom elérni, a gyermekek fejlédését nem egy masok altal
meghatarozott elvardsokhoz kivanom igazitani, hanem a gyermekhez kell viszonyitanunk.

Figyelembe kell venniink a gyermekek egyéni sajdtossaguit, az egyéni fejlédési ritmusat, és arra

kell torekedniink, hogy ezt az igényt masokban is kialakitsuk.

Célom, hogy a bolcsddébe jard gyermekek:
- nyitottak legyenek a viladgra,
- képesek legyenek jat alkotni,
- kreativok legyenek.
- kiegyensulyozottak legyenek,
- tisztdba legyenek sajat képességeikkel, értékeikkel,
- fogadjak el sajat magukat és embertarsaikat,
- legyenek képesek szeretet adasara és elfogadasara,

- tiszteljék az €lovilagot, a természetet és a kdmyezetiiket,

14



- atérsadalom hasznos tagjava valjanak.

Misszios nyilatkozat
»Az ég ékszere a Nap, a hdz ékszere a Gyermek”

(kinai mondas)

Célom, hogy a majdan hozzank jaré gyermekek dertis, kiegyensulyozott légkorbe érkezzenek
meg, ahol az egyéni igényeket is figyelembe vessziik. A kisgyermekeket csoportonként két-két
kisgyermeknevel kiséri figyelemmel, akik murkdjat a bolesddei egységben két f6 dajka segiti.

A sziilokkel/torvényes képviselokkel valo kapcsolattartas fontos, és elengedhetetlen a gyermekek
gondtalan fejlddése érdekében. Célom a nyitott és &szinte kommunikécio sziilé/torvényes
képviselok és az intézmény kozott. Ne szégyelljenek kérdezni, reagélni, megbeszélni, jelezni,
batran tudasdk érzéseiket, gondolataikat a boleséde vezetdvel, kisgyermeknevelSkkel, mert a

mindennapjaik igy lesznek nyugodtak és kiegyensiilyozottak.

A bdlesddének az étkeztetésre is nagy gondot kell forditania. A korszerdi taplalkozasi elvek
mentén, é€letkori sajatossagok, egyedi igények, ctelallergias gyerckek igényeinek figyelembe
vételével késziiljenek az ételek. Tandcsokat, segitséget a bolcséde orvosatél (nem kotelezd

alkalmazni, fenntarté hataskdrébe tartozo dontés) is kérhessenck a sziilok/tdrvényes képviseldk.

A bolesédei élet szinesitésére és a jo kapesolat kialakitasara a csaladokkal fontosak a bolcsédei

programok, melyeket ugy kell megszervezni, hogy a csalddok életét ne befolyasolja

nagymertékben. Tovabba a kdzség életében valé aktiv részvétel is fontos.

A bolesdde torekvései kozt kell, hogy szerepeljen:
- akisgyermeknevel6k szakmai kompetenci4janak er8sitése,
- magas szintli pszicholégiai, pedagégiai felkésziiltség megalapozasa,
- szll6kkel valo folyamatos kommunikécio,
- szillok nevelési elveinek, szemléletének megismerése,
- kozGsen kialakithato nevelési trendek alkalmazésa,

- elfogad6 gyermek-kisgyermekneveld kapcsolat kialakitésa.

A bdleséde alkalmazasaban allé személyeknek, fontosnak kell lennie:

- az érzelmi nevelés és szocializacio,
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a helyes napirend és kulttirhigiénés szokésok elsajatitatasa,

a jaték, a személyiség erdsitése,

a kreativ tevékenység, a dicséret, az ismeretnyujtas,

a kommunikéci6 fejlesztése, az innepek hangulatainak megélése.
a mozgas,

a szlil6kkel vald hangsulyos kapcsolattartas,

a sziloi értekezletek,

a beszoktatds személyes megbeszélése a csalddlatogatas alkalméval,

az egyéni kérések figyelembe vétele.
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Az ellatandé célcsoport és ellatandoteriilet jellemz6i

Az intézmény foldrajzi elhelyezkedése

Farmos kozség Pest varmegyében, a Nagykatai jarasban helyezkedik el. Kozaton Nagykata,
Jaszberény és Téapidszele iranyabol mellékiton kozelithetd meg. Vasuti kdzlekedéssel Farmos
megéllohely a Budapest-Ujszasz—Szolnok-vasatvonalon talalhat6. A vasttallomasté] a bolesbéde
epiilete 12 perces sétdval megkozelithets. Két buszmegalld kozott fekszik, igy kényelmes 10
perces gyalogos kozlekedéssel elérheté a szolgaltatast igénybe vevok szamara. A 3623 5!
lelekszdml kozség minden vonalas infrastruktaraval rendelkezik (telefon, viz, gaz, csatorna,

kabeltéve, szélessavi internet)

(Miiszaki bejdardson nem vettem részt igy egyéb adattal nem tudok szolgalni az épiilet adataival

kapcsolatosan.)
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Demografiai adatok, tendenciak
A Farmos Kozség Onkormanyzati Bolcséde 2021-2022-ben epllt. A bdleséde egy gondozasi
egyseégbdl, azaz 2 csoportbdl all, 383 nm2 hasznos alapteriilettel, 24 féréhellyel rendelkezik. A
bélcséde megvalésitasinak forrdsa a Pest megye Teriiletfejlesztési Koncepcioja 2014-2030 és
Pest megye Terliletfejlesztési Programja 2014-2020 megvalositisahoz nyujtott célzott pénziigyi

koltségvetési tdmogatéssal a Pest megyei fejlesztések eldiranyzatbol valosulhatott meg.

Farmos iakossaga

S

P

{ad
~J
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3700

Sforras:
Farmos Kozség Onkorméinyzat célja ezzel a beruhazassal az, hogy helyben lehetdséget
biztositsanak a kisgyermekes csaladok szamara a gyermekek elhelyezésére. Tamogatjak ezzel a
kisgyermekes nék visszatérését a munkaerSpiacra, valamint Uj munkahelyek teremtésével

javitanak a telepiilés a foglalkoztatas aranyéan.
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Az ellatas igénybevételének médja
A gyermekek felvételének rendje

A személyes gondoskodast nyujt6 ellatasokrol sz61é6 Farmos Ko6zség Onkormanyzata Kepviseld-
testiiletének 11/2021. (XII. 16.) dnkormanyzati rendeletének kell magéban foglalni a felvétel
rendjét, a felvételi kérelemhez sziikséges dokumentumok listajat. Igy az Onkormanyzatnak e
rendeletet modositani sziikségeltetik.
A bolesddébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képviseldi
munkavallalds, vagy mas ok miatt nem tudjik biztositani a napkdzbeni gondozést, nevelést. A
Gyermekvédelmi térvény is kiemeli az olyan kisgyermek felvételének sziikségességét, akiknek
szocidlis vagy egyéb ok miatt, egészséges fejlédésiik érdekében szitkséges a bolcsddei nevelés-
gondozas.
A gyermek bolesddebe torténd felvételének kérelme dnkéntes, a gyermek sziilfje, torvényes
képviseldje autonom dontése alapjan torténik. A gyermek bolcsédei felvételét a sziilé
hozzajaruldsaval kérheti a véddnd, csaladgondozé, haziorvos, gyamhatdsag, stb. A sziilé a
lakohelyhez legktzelebb esé bolesddébe irathatja be gyermekét, de joga van megvalasztani azt az
intézményt, amelyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza. A gyermek sziiléje, vagy mas
torvényes képviseldje csak térvényben meghatérozott esetekben kételezhetd a bolesdei ellatas
igénybevételére.
A bolesbdei jelentkezés egész évben folyamatos. Azonban minden évben majus elsd hetében az
0vodakhoz igazoddan kell zajlania a bélcsédei beiratkozasanak.
Az ¢évkozben jelentkez6k a Farmos Kdzség Onkormanyzati Bolcsdde vezetdjénél személyesen
keriilnek felvételre, el6zetes telefonon térténé bejelentkezés alapjan.
A bolcsddei felvételrdl a bolcsédevezetd dont. Ha bolesédei jelentkezés sordn, a bdlcsédébe
jelentkezé gyermekek szdma meghaladja a felvehetSk szamat, a bolesédevezetd elutasithatja a
felvételi kérelmet, vagy ugynevezett “vérélistara” keriilhetnek, ami azt jelenti, hogy az év
folyamén kimaradt féréhelyekre bekeriilhetnek. A vérélista aktualizalasa és koordindlisa a
boleséde vezetd feladata.
Az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre és 6vodai
jelentkezését a bolcsdde orvosa/gyermek haziorvosa nem Javasolja, bolcsédében gondozhatd
negyedik €letévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.
A felvétel elutasitasaval szemben fellebbezésre van lehet6ség, amit a sziilé a bélcsdde vezetdnél

tehet meg, a kézhezvételtd] szamitott 15 napon beliil.
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A Farmos Kozség Onkorményzati Bélcsédének meg kell fogalmaznia az elbiralasi szempontsort
annak érdekében. hogy a Farmos Kozség Onkormanyzat megnyugtatéan ¢és egységesen
ertelmezve tudja biztositani a kozség intézményébe jelentkezd bolesddés korosztély elhelyezését.
A szempontsort javaslom a Farmos Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 11/2021.
(X1I. 16.) 6nkormanyzati rendeletébe megfogalmazni a gyermekvédelmi torvényben foglaltakkal
osszhangban hozni.

A gyermek bdlesddei felvételekor az ellatasban részesiilé gyermek sziils je (tdrvényes képviselbje)
valamint a Farmos K6zség Onkorméanyzati Bolcséde, mint a napkozbeni ellatasat biztosito
intézmény, irdsos megallapodast kot.

Fizetni az étkezés igénybevételéért sziikséges, a megallapitott személyi téritési dij erejéig, melyrsl
a Képviseld testiilet dont elézetesen. A torvényben megfogalmazott feltételekkel rendelkezé
sziildknek ingyenesen étkezhet gyermeke az intézményekben.

Az €tkezési téritési dij és a személyi téritési dij befizetésének modjarél a Képviselbtestiilet dont.
A bélesdédéink nyitvatartasi rendje

A fenntartonak gy kell meghatarozni a bélcséde nyitvatartasi idejét, hogy az alkalmazkodjon az
igénybevevdk igényeihez. Ennek értelmében javaslom a bélcséde reggel 6 drdtol, este 18 ordig
valo nyitva tartasat.

Farmos Kézség Onkormanyzat Képviseld testiilete dont az intézmény nyéri-. ill. téli zarva
tartasarol. A sziilok/torvényes képviselok minden év februar [5-ig tajékoztatast kell Kapniuk az
intézmény zarva tartasarol. Esetlegesen mas intézményekkel valo kozos iigyeleti nyitva tartasrol.
A boles6dében aprilis 21-e (mely a Bolcsédék Napja), vagy ha az heti pihen6napra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kdveté legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas
nélkili munkanap legyen. Célja a bélcs6dében dolgozék szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas
nélkiili munkanapon a bdlcsédei ellatas keretében — erre iranyulo sziil6i kérés esetén — a gyermek
felligyeletét és étkeztetést kell biztositani, Amennyiben a Farmos Kozség Onkorményzat
Képviseld testiilete egyetért a javaslattal.

A bdlesddei nevelési év szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31-éig tart.
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A bolcsddei ellatas megsziinik

Ha a harmadik életévét - januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be a gyermek, az adott
bolcsddei nevelési év végéig, - ha szeptember l-je és december 3l-e kozott t5lti be a
gyermek, a kovetkez0 bdlcsddei nevelési év végéig él a megéllapodas.

Megsziinik annak a gyermeknek az ellatdsa, aki a bolcséde orvosinak/a gyermek hazi
gyermekorvosanak szakvéleménye szerint egészségi  allapota miatt  bolesddében  nem
gondozhaté, illetéleg magatartiszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését, ellatasat.
Ha az érintett gyermek csalddjaban testvér sziiletésére vald tekintettel a sziiléje otthon

tartozkodik, és a fér6helyre munkéaba visszatérd sziilé gyermekének igénye mutatkozik.

4 & W4

Az ellatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modja

Az intézményrél a tarsintézmények faliajsagjan és a kornyezd teleptilések hirdetdin keriiljenck
elhelyezésre plakatok.

A helyi ujsagban betekintést nyerhetnek az érdekl6dék az intézményben folyd munkarél.

Az intézmény kozOsségi média oldalan rendszeresen jelenjen meg informacidk az intézmény
¢letébdl, tovabbd Farmos Kozség honlapjan és kozosségi média oldalan.

Javaslom az intézmény sajat honlapjanak megvalositasat, melyre az Digitalis Jolét Program az

OkosOvoda Program megoldast nyijthat.

Személyi feltételek

A dolgoz6i létszadmsziikségletet meghatarozza:

- abdlcséde fér6helyeinek szdma,

- egy Dbolesddei csoport gyermeklétszama 12 9, javaslom az  iddszakos
gyermekfelligyelet bevezetését, mely alapjan a feltdlthetd keret 14 fére médosulhat
.amennyiben a csoportban mindenki betdltdtte a 2. életéveét,

- abolesbde alapellatason tali szolgaltatasainak dolgozoi létszam sziikséglete.

A dolgozok mindegyike rendelkezzen a statuszahoz eldirt iskolai végzettséggel. Bolcs6dében
dolgozé minden kisgyermeknevelé szakképzett, esetlegesen rendelkeznek foiskolai diplomaval
1s.

A dolgozok folyamatosan vegyenek részt tovabbképzéseken, tanfolyamokon, valamint egész
evben szervezziink hazi tovibbképzéseket (havonta).

Az 0Onképzés tamogatasit fontosnak tartom, hogy minél magasabban  kvalifikalt
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kisgyermeknevel6k neveljék- gondozzik az intézményre bizott gyermekeket. A Bolcsdde

alapfeladatainak ellatasdhoz személyi feltételeknek adottnak kell lennie.

A boleséde szervezeti mitkddésben résztvevd személyek:

e Bolcséde vezets 1 {6

* Kisgyermeknevelk csoportonként 2 8 6sszesen, azaz Gsszesen 4 £6
* Bolcsédei dajka 2 18

e Konyhai dolgozo 1 £

e Takaritd, karbantartd 1 6

A kisgyermekneveldink f6 feladata:

A bolcsédei nevelés-gondozas a csaladok segitésérdl, a gyermekekrdl valo gondoskodasrél,
elfogadasrél, tirelemrdl, toleranciarél szél. A gyermek tevékenységének tamogatd-batoritd
odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, a gyermek érzelmi allapotanak tdmogatsa, a szomord
gyermek  megnyugtatdsa, megvigasztalisa. A kisgyermekneveld - gyermek  kézott
szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot jelentd kapesolat kialakitasanak segitése. A f8 hangsily a
gazdag erzelmi megnyilvanulasokon, kétédésen, ragaszkodason, a kommunikicié és
metakommunikacio eszkdzeivel torténd mintanydjtidson van. Legfontosabb feladatuk a
gyermekek sziikségleteinek és érzéseik jogossagénak elismerése. Mindezeket a bolcsddei
neveles alapelvei, feladatai, fébb helyzetei, sajatos feltételei, a csaladok tamogatasanak
modszerei €s lehetdségei, az ellatdss kapcsolatrendszere eléirasok betartasaval szeretnénk
biztositani,

A kisgyermekneveldi ellatds napi 8 6rdban torténik, melyb6l 7 6ra a csoportban eltsltott idot
képezi, a tovabbi 1 ra az egyéb kisgyermekvelsi tevékenységeket, adja.

A kisgyermeknevelok kivélasztasanal iranyadé feltételek a szakmaisdg, gyermekkdzponth

szemlélet, empatia.
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Targyi feltételek

Az a feladatunk, hogy a gyermek kérnyezetében olyan hatést Jejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jét, az igazat, a szépet és a bilcset utdnozé lénnyé

lehessen. ”

Steiner, Rudolf
Jelen esetben ezen tartalmi részt a teljes pontossaggal nem tudom leirni a bejards és informdcié

hiany miatt. Tartalmi elemei a kévetkezSk lennének:

o  Csoportszoba
A bolcs8de szervezeti alapegységei a gyermekcsoportok. Egy bolcsddei csoportba, ha minden
gyermek betoltotte a 2. életévét, akkor 14, ha 2 évesnél fiatalabb gyermek is van, akkor 12 f§
vehetd fel. A csoportokba valé felvétel 4ltaldban az egyes gyermekek €letkora, egyéni fejlettségi
szintje alapjan torténik.
Biztositanunk sziikséges, hogy a gyermek a bolcsédébe jaras teljes idStartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jarjanak.

o Jatékkészlet

o Fiirdoszoba

o Atads

* Csoportszobdkhoz kapcsolédo kisraktdrok

o Terasz

o Jatszoudvar

Dolgozok dltal hasznalt helyiségek:

o Konyha
o Teakonyha
e Mosoda
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Az ellatas célja, alapelvei, feladatai, f6bb helyzetei

Bolcsddei nevelés — gondozas

A Bolcséde szakmai programjanak osszedllitasaban figyelembe vette a ,,A bdlcsdei nevelés-
gondozds orszagos alapprogramja” mint a szakmai szabdlyozas legmagasabb szintii
dokumentumat, a késSbbiekben a Kozségben lakok egyéni igényeinek figyelembevételével
hatdroznam meg.

A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kozvetett médon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében

nem csak a kisgyermek nevelését gondoz4sét, hanem az egész csalad tamogatasat célozza meg.

A bolcsédei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkizelitése

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bélcsSdei nevelésiinkben elsédleges
szempont legyen a csalad mitkodésének megismerése, megértése, hiszen a sziils- gyermek viszony
dinamikus kolcsonhatasokra épiil. A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latasmod
alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekinti. Az
interakcids mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezéltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl és
gyengeségeir6l. A kisgyermeknevelSink ezt a rendszert segitik fenntartani, hangstlyt fektetve az
erosségekre. Az er6sségek hangsilyozasa 4ltal a szakember hozzajarulhat a csalad
eletmindségének javitasahoz. Ezért is fontos a csaladdal valo egylttmiikodés, az elvek kozelitése
egymashoz. Kiemelt fontossagli megemliteni, hogy mindez csak a kélesonds kompetenciahatarok
betartasaval lehetséges.

A bdlcs6dei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlédeését. A sziil6 kozvetiteni tudja gyermekének szokésait, igényeit, sziikségleteit, ezzel segitve

a kisgyermeknevel6t az egyéni banasmaéd kialakitasaban.

A koragyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa
A bdlcsédénk funkci6jat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio szemléletének
alkalmazésara. Ennek értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed6

prevencios tevékenységet folytatunk. amely a kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat
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és figyelembevételét szolgalja. A kisgyermekneveldink feladata az esetlegesen felmeriils
fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése, valamint a sziiléknek nyujtott
segitség, hogy maximalisan biztosithassék a gyermekiik egészségét és biztonsagat. A bolcsédei
ellatdst nyujté csaladbarat intézményként, hozzajarulhatunk a csalddok életminéségének

javitasdhoz, a sziil6k munkavallalési esélyeinek ndveléséhez.

A csalddi nevelés elsddleges tisztelete

A majdan hozzénk érkezé csalddok életében az elsd gyermekintézmény a bolcsde, mely
meghatdrozé élmény marad, ezért fontosnak tartom, hogy a csaladi és a bolcsédei nevelés
Osszhangban legyen egymassal. Minden bélcsédei beszoktatas kezdetén a csaladlatogatas is azt a
célt szolgélja, hogy az otthon zajlo csaladi nevelésbe bepillantast kapjunk. Ilyenkor van lehet6sége
a szllének bemutatni gyermekét, valamint a csaldd szokasairdl és igényeir6l tajékoztatni a
kisgyermeknevelSket. Ezaltal tudnak mar a tapasztalatokra és a csalad igényeire épitve tervezni a

neveléssel kapcsolatban.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

Minden gyermek személyisége egyedi és megismételhetetlen, igy ennek tudataban igyekezziink
mindenkit egyéni banasmddban részesiteni. Tiszteletben kell tartanunk a gyermeki jogokat,
valamint fontosnak tartjuk, hogy személyiségiiket a bolcsédei nevelés sordn alaposan
megismerjiik. A nemi, valldsi és kulturalis kiilonboz6ségek mellett figyelembe vessziik a

gyermekek esetleges fizikai és mentalis eltérését is.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatirozé szerepe

A leendd csalddjaink életében a bolesdde az elsé olyan intézmény, ahol megtorténik az anyatél
valo elvalds, igy rendkiviil fontos a kisgyermeknevelék személyisége és ratermettsége. A
kisgyermekneveld, mint szakember, személyiségével és stilusdval ad mintat a sziilék és a
gyermekek szaméra is. Fontos, hogy minden neveld szakmailag elismert legyen és rendelkezzen

megfeleld Onismerettel. Szakmai tudasuk idénkénti frissitése is hozzajarul személyiségiik

fejlédéséhez.

A biztonsdg és a stabilitds megteremtése
Egy kisgyermek szdmara az elsddleges biztonsagot a csaladja, azon beliil is az édesanyja jelenti.
Bolcsodei nevelés soran ezt a biztonsagérzetet a gyermek sajat kisgyermeknevel§je fogja megadni

neki. Ezért tartjuk nagyon fontosnak, hogy a személyi és a targyi kdrnyezet mindig allandé legyen.
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A kisgyermeknevel$ érzelmi hitelessége nyujtja az elsddleges biztonsdgérzetet a gyermekek
szamara. Fizikai biztonsagukrol a gyermekek igényeihez és életkorukhoz sajatosan kialakitott
csoportszoba-berendezések gondoskodnak. Az allandésag, a rendszeresség, a fokozatossag
betartdsa is fontos a mindennapi munkédnk sordn. A bolcsédés korosztaly eligazodasa,
biztonsigos, magabiztos helytallasa az 6t koriilvevé kornyezetben elképzelhetetlen allandosag,
rendszeresség és fokozatossag nélkiil. A kisgyermekeknek az allandésag adja a biztonsagot, a
rendszeresség a kiszdmithatosagot, a fokozatossag pedig a magabiztossagot. Ha valamelyik
hianyzik, akkor a kisgyermek bizonytalanna valik, nem érzi magat biztonsidgban. Amig nem
teremtjiik meg az €letében ezeket az alapfeltételeket, addig nem varhatjuk el tole, hogy jol érezze
magat a bolcsddében. A beszoktatés erre épiil, ezeket a szempontokat veszi alapul. Ez id6 alatt
(gyermekenként valtozo idé intervallum lehet) olyan kdmyezetet kell koré emelniink, amelyben

magabiztosan, kiszdmithatoan és biztonsaggal mozog.

Fokozatossag megvaldsitdsa

Bolcs8dében a fokozatossdg és rendszeresség, a pozitivumokra valo térekvés és az egyseéges
nevelé hatdsok nem csupdn hangzatos alapelvek, hanem a gyakorlatban nap, mint nap
megvalosulé irdnyelvek, amelyekben hisziink és amit vallunk. Hissziik, mert tudjuk, hogy a rank
bizott gyermek tisztelete rejlik abban, ha szdmara ezeket az elveket a kezdetektsl fogva
biztositjuk. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatisa segiti alkalmazkodasat,

a valtozasok elfogaddsat, az uj dolgok, helyzetek megismerését, a 16 szokasok kialakulasat.

Egyéni bandsmaod érvényesitése

Az egyéni banasméd, a hétk6znapi értelemben vett differencialas a munkankban elengedhetetlen.
A gyermek teljesitményének Onmagéhoz viszonyitasa, a sziikségletei, az igényei, a
temperamentuma, a magassaga, a mérete, a hajszine, és még sorolhatnank, az 6 sajatossaga, kiilsd
¢s belsd személyiségjegyeinek Osszessége, amely csak és kizardlag az adott kisgyermek
egyéniségének a része. Bolcs6dénk szakembereinek tisztaban kell lenniiik azzal, hogy az
altaldnositds, a sablonositds, az ugyanaz-ugyanigy elvdrdsa két gyermektd! szakmailag
elfogadhatatlan. Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen. Egyedi képességekkel,
készséggel, csaladi hattérrel, érdeklddéssel, stb. rendelkezik, nem vonhat parhuzamba a masik
gyermekkel, akinek szintén egyediek a képességei, készségei, a szocidlis hattere és még
sorolhatnank. Nevelési elképzeléseinket, személyiségiinket, modszereink tarhazat Ggy kell

alakitanunk, hogy az minden gyermeknek megfelels legyen.
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Az egyéni bandsmdd irdanti hitvallasom:
., Lehet a gyermeket kényvbél nevelni, de minden gyermekhez mas konyv kell.

Thomas Gordon

Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevelé és a kisgyermek interakciojanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozés és nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tdgabb, gondozas
sziikebb fogalom: a gondozés minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei,
lehetdségei azonban nem korlétozédnak a gondozasi helyzetekre. A gondozéas minden helyzetében
nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A
fiziologids sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendl sziikségletek kielégitésének
felteteleit. A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasidhoz

¢s a nevelési feladatok megvaldsuldséanak egyik kiemelt szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatdsa

Az 0Onallosag tdmogatasa is maradéktalanul megvalosul nalunk. Fontosnak tartom, hogy a
gyermek azt, amire képes maga végezze. A kisgyermekek tobbségének mozgatérugoja az “én
akarom”, “én csinalom” belsé torekvés. Az akaratnak ezt a teljesen egészséges megnyilvanulasat
letorni elfogadhatatlan szdmunkra. Az “én csindlom” 6rome clvehetetlen ¢rzés, ett6l megfosztani
a gyermeket helyrehozhatatlan kérokat okozhat a gyermek személyiségének fejlédésében. A
szakembereknek 6romet jelent latni, amikor a r4 bizott gyermek bizonyos tevékenységeket,
amelyeket kezdetben segitséggel végzett, mar 6nélloan elvégez. A bolcsédei szakma egyik
sikerélménye, ¢és a kisgyermeknevelék legnagyobb Jutalma latni, hogy a gyermekek mekkora

fejlédésen mennek keresztiil az elsé talalkozasuktél az évodaba lépésig. Ezt az érzést igazan és

Oszintén csak az érezheti 4t, aki megadta a gyermeknek a lehetdséget az 6nallosagra.
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Bolcsodei nevelés feladatai

Az idézetek a ,,A bolcsédei nevelés-gondozis orszagos alapprogram” cimii modszertani

szabalyozdbol vannak kiemelve.

A csaladok timogatdsa és annak erdsségeire épitve a sziilGi kompetencia fejlesztése

» A bolesddénk, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriils elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziiloi kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése,
tamogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg. A csaladi és bolcsédei nevelés 0sszhangja,
a sziildk és a kisgyermeknevel6k kozotti egyenrangi, konstruktiv, kdlesénds bizalmon alapulo
partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziils
ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit,
nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé differencialt,
egyeni bandsmod kialakitdsdban. A kisgyermekneveldk, mint szakemberek, szaktudasukra,
tapasztalataikra épitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetitik a kora gyermekkori fejlodéssel,

neveléssel kapcsolatos ismercteket, modszereket.”

Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozdsa

A szakembereink feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalésa,
tdmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kérnyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi
helyzetekben valésul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és
az ¢vszakhoz igazodd napirend biztositdsaval, az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges
taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegdn valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.”
Az egészséges €letmdd, az egészségnevelés érdekében torekedjiink az alapvetd kultrhigiénés
szokdsok kialakitdsara. A prevenciés feladatok megvaldsitisaba sziikség esetén specidlis
szakembereket is bevonunk: gyermekorvos. dietetikus, gyogypedagogus, pszicholdgus,

mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Az érzelmi és tdarsas kompetencidk fejlesztése

Derfis legkdr megteremtése, a bolcs8dei adaptacié nehézségeinek megelézese, segitése. A
kisgyermeknevelSkkel vald szeretetteljes és biztonsagot jelents légkdr kialakitasanak
megteremtése. A bizalmon és elfogadason alapulé tarsas kapcsolatok kialakitasa, az egyuttelés
szabalyainak elfogadasa, amelyek hozzéjarulnak az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztéséhez.

A vilagos elvarasok és hatdrok megfogalmazésa a kisgyermeknevel8k feladata. A kisgyermekek
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bolesbdénkbe keriilése tobb lehetSséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalaséra.
Toreksziink az egyiittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok iranti nyitottsag megOrzésére. A
kisgyermeknevelSk a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében megteremtik az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezetet. A kommunikaciés kedy felkeltése és fenntartasa a
bolcsédei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék

kozvetitésével.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A bblcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tajékozodast, a
tapasztalatok és élmények feldolgozasat. Tamogatja az O6ndllo aktivitast, kreativitast. A
kisgyermek érdekl6désének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekveéses tanulés lehet6ségeinek
megteremtese a kisgyermekneveldk aktiv részvételével és a megfeleld kdrmyezet kialakitasaval
torténik. A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az ¢lmeények,
viselkedési és helyzetmegoldasi minték nyujtdsa, az 6ndlld prébilkozds és a kreativitas
timogatésa. A gyermek tevékenységének tamogato-batoritd  odafigyeléssel kisérése,

megerdsitése, az onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az cgyes helyzetekben,
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A bolcsddei nevelés fGbb helyzetei

Az idézetek a ,,A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” ciméi szakmai

szabalyoz6bdl vannak kiemelve.

~Alapvetd szempont, hogy a bolcsédei élet a kisgyermek szdméra ¢lményt nyfjtd, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsdnak modszertani alapja az egyéni bandsmod ervenyesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi

torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.”

Tanulads

A bolesddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehets legtdgabban értelmezziik. Ide sorolunk
minden olyan tapasztalat,- és informaciészerzési folyamatot, amely a gyermek viselkedésében,
gondolkodasaban véltozast idéz eld, valamint elsegiti, hogy a gyermek megismerje Snmagat és
kornyezetét. A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak bolcsddénkben
nincs helye. Kisgyermekkorban tevékenységbe agyazottan torténik. A tanulds legfontosabb
irAnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés. A kisgyermeknevelSk feladata, hogy bdlcsédei
¢lethelyzetekben: a gondozas, a jaték, a felnbttel és a tarsakkal vald egylttes tevékenység,
valamint a kommunikacié kozben fenntartsuk a gyermek erdeklddését, lehetdséget biztositva
szamara a folyamatos informécio,-és tapasztalatszerzéshez. Kisgyermekkorban a legfontosabb
tanuldsi forma az utédnzés, fontos eleme a beszéd is. A kommunikativ képességek fejlodésének
feltételei a biztonsagos és tdmogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és gyermek-gyermek
interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem

a magyar az anyanyelvik.

Gondozas

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikali, testi szilkségleteinek maradéktalan kielégitése. ,,A személyes
és a szocialis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemékortdl
kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen uigy probalkozni, hogy
kdzben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogato segitségét. Kisgyermeknevel$ink
nyugodt korilményeket, a gyermek egyéni tempojahoz igazodva megfelelé id6t biztositanak,
mivel az egyes mozzanatok megtanulasa gyakorlast igényel. Sikeres probalkozasait a feln&tt
meger0sitessel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az egyiittmikddési kedvet. A sikertelenség nem
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jarhat negativ kovetkezményekkel. A felnSttel vald kommunikécié érzelmi toltése, a
kisgyermeknevelének a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az onelfogadasra, a személyiség
egészseges alakuldsara. A gondozéds mindsége jelentds mértékben befolyasolja a szokasok

kialakulasat és az 9nallosodas folyamatat.”

Jaték

»A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogaddsaban, el6segiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlédést. A kisgyermeknevels a jaték
felteteleinek (megfelelé hangulat, hely, idé, eszkozok) biztositasaval és nevelsi magatartasaval
tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A kisgyermeknevelé a
gyermek igényeitSl és a helyzettd] fliggéen kezdeményez, esetenként mintat nyujt, szerepet vallal
a jatékban, annak tartalmat Stleteivel, javaslataival szinesiti. A Jaték ad elsésorban lehetéséget a
tarsas kapcsolatok alakuldsara. A kisgyermeknevelével, a tobbi gyermekkel valo egyiittlét
Oromforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis

képességek fejlodését.”

Mozgas

Az alapvetd mozgasformék csecsemd- és kisgyermekkorban alakulnak ki, Az egeszséges
kisgyermekek mozgéasigénye nagy, és rommel gyakorolja a mozgést. Bolcs§dénkben megfelels
hely és eszkdzkészlet teszi lehetdvé a mozgasforméak gyakorlasat, a mozgasigény kielégitését. A
szobai jatekok széles kore a nagymozgasos jatékok hasznalata mellett a finommotorikat fejlesztik.
A szobdban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a mozgisfejlesztd
jatékoknak. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az érdeklddést, fenntartsak a
mozgasaktivitdst és hasznalatuk biztonsigos legyen. Biztositani kell a kornyezet
balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését. Csecsemdknek olyan jatszohelyet
biztositunk, amely védett, de elegendd hely 4ll rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett
szobasarok. A kiiszni, maszni tudd csecsemé mozgaskedvét fokozzak, ligyességét fejlesztik a
kiilonbdz6 mozgasfejlesztd jatékok. Maszd-parnak, hatalmas textil kockak, épitd elemek. A
nagymozgasos jitékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetség nyilik, mint a
szobaban. Minél valtozatosabb mozgasra van lehetésége a kisgyermekeknek, annéal nagyobb
oromiiket lelik a jatékban. A mozgasfejlesztd eszkdzok hasznalata sordn a kisgyermekek szabadon
probalhatjdk, végezhetik az egyes mozgasformakat, fejlédik  mozgaskoordinacidjuk,

harmonikussd valik a mozgasuk. Az 6nallosagi tdrekvések tdmogatdsa soran a gondozasi
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miiveletekben valé aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara,

finomitasara.

Vers, mese

»A vers, mese nagy hatéssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a beszéd,
a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocidlis fejlédésre. A versnek
elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a szemeélyiségre. A
verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés benséséges kommunikéciés helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapvet§ érzelmi biztonsagdnak. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehet6sége. A kézos mesélés élménye segiti az aktiv szokincs kialakuldsat és a vilagrol vald
ismeretek megszerzését. A bolcsddében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van. A

helyzetek alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi 4llapota és ebb6]1 fakadé igényei

befolyasoljak elsésorban.”

Monddka, ének

» Bolcs6déinkben sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetSséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelé ének- és beszédhangja, spontdn dudolgatésa,
ritmusos szévegmondasa, dallam és ritmushangszerek hallgatésa, a megszolaltatasa, a kdzos
eneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, eérzelmi, hangulati
allapotédhoz igazodo, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott Jatékos mondokak, gyermekdalok,
népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a gyermek érdeklddését, formaljak esztétikai
érzékenységét, zenei izIését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabb éleset. A személyes
Kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt.
orémelmeényt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok
megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei
anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzijarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a dertis, baratsagos legkor megteremtéséhez. A bolcsédénkben zenei

nevelés eredményes a megvaldsitasa lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei tejlédésére.”

Alkoto tevékenységek
Az alkoto tevékenységek (rajz, gyurmazas, festés, ragasztas) terén is latvanyosabb az eszkozigény
korosztalyonkénti lebontasban. A biolégiai, az emocionalis és a kognitiv fejlddés egyiittesen

alakitja az alkototevékenység jellegét, a hozza kapcsolodo eszkozoket. Rajzoldsnal példaul a
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legkisebbeknek (kb. masfél éves kor) eszkozként vastag, marokra foghaté zsirkrétat adunk,
esetleg ujj festéket, szivacsos végli festéktubust, festékbe martott szivacsdarabokat, hatalmas
papirral. Utébbindl a foldre leteritett hatalmas csomagolopapir a legcélszeriibb. Ebben a korban a
gyermekek még hatalmas leng&vonalakat rajzolnak, a vallbél torténd lengémozgasbol adoéddan.
Ekkor még az élmény az, hogy a zsirkréta nyomot hagy a papiron. Késébb a vallbol vals mozgas
a konytkre, csuklora, majd az ujjakra centralizalédik. A helyes ceruzafogast nem is nagyon
érdemes el6bb elsajatittatni a gyermekekkel. Természetesen a nagy csomagolopapirra térténd
rajzolas a késobbi életkorokban is élmény. A vastag zsirkréta utan bevezethetjiik a vastag ceruzat,
vékony zsirkrétat, vékonyabb ceruzit, majd az ecsettel torténd festést, stb. A nagypapirbol
fokozatosan lehet attérni a kisebb méretli lapokra, (késobb a kisebb tépett papirdarabkakra,
diszitéshez). A gyurmézasnal a legjobb a so-liszt gyurma, amelyet késébb mar egyiitt készithetiink
el a gyermekekkel. Ezt lehet szinezni még elkészitéskor, illetve kifesteni a mar kész darabokat. A
nagyobbaknal mér lehet ragasztani, olloval vagni, stb. Minden alkoté tevekenységnél fontos, hogy
ne rajzoljunk fessiink, gyurmazzunk elére, ne mindsitsiink negativan, folyamatosan dicsérjiink, és
ne dobjuk ki (féleg a gyermek szeme lattara) a kész alkotasokat. Ezekhez a tevékenységekhez is
biztositsuk a megfelelé mennyiségii és tobb tipusii eszkézt. Az alkotdtevékenységeknél fontos
tudni (és ko vetkezetesen betartatni), hogy asztalnal vegezziik azokat. Alkalmasak erre a célra azok
az asztalok, amelyeknél étkeznek a gyermekek, de célszerti a tevékenység alatt viaszosvaszonnal
letakarni, mert azok kdnnyen tisztantarthatok. Asztali jatékok tovabba a kiilonféle formailleszték,
fliz8s jatékok, Montessori-torony, dominé, valamint nagyobbaknak a képlottok, tarsasjatékok,

tablds logikai jatékok.

Egyéb tevékenységek

~Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kdzds elékészitéséhez és megolddsahoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymasrél és a kornyezetr6l valé gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, doktoros jaték,viraglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése,
kardcsonyi siiteményszaggatas, gylimélessalata készitése stb.). Az 6rom forrésai az ,.én csindlom”
¢lményének, az egyiittességnek, a kdz6s munkélkodasnak és a tevékenység fontossdganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, és barmikor kiléphetnek,
az Onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetéséget

nyljtanak az egyiittmitkddésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati 9sszefliggések

felfedezésére, megértésére. |,
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A bolcsodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei

wSajat kisgyermeknevel3”- rendszer,,

A kisgyermekneveldink a bolcsddei nevelésiink szakembere, akik személyiségiikkel, neveldi
attitlidjiikkel mintat jelentenek a csalddok és a gyermekek szamara egyarant. A ,sajat
kisgyermeknevel6”- rendszer a biztonsag és a stabilitis megteremtésének szabalyan alapul. A
csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kdzvetleniil egy kisgyermeknevelshéz. A
~sajat kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a bélcsédébe jaras egész
idStartama alatt 6 a kisgyermek neveléje (felmendrendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlédését, tartja szdmon az egyes fejlédési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai
dokumentéaciot és felel§sséggel tartozik a rabizott gyermekekért. A ,»sajat kisgyermeknevel6”-
rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni
igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,,sajat kisgyermeknevels” segiti at Oket a bolcsédei

¢let sordn adodo nehézségeken.”

Gyermekcsoportok szervezése

»A bblesddénkben a gyermekcsoportok létszdma jogszabaly éltal meghatarozott. Az el6irtnal
magasabb csoportlétszam nem fogadhat el, mivel a mindségi bolesddei nevelést az életkornak és
a sajatos igényeknek megfelels felnStt-kisgyermek arany garantdlja. A bolcsédei nevelés
alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bélcsddébe jaras teljes idétartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. A
szakmai elveknek megfelelobb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti
nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyli feladat és a vegyes

korcsoport elényei a bolecsédés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késébbi életszakaszokban.”

Napirend

»A JOl szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsigérzetet, a kiszdmithatdsagot, az aktivitas és az
Onallosodas lehetségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy biztositjuk, hogy
kézben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozddhassanak a
varhat6 eseményekrél, kiiktatodjon a felesleges varakozasi idé. Ez egyben a csoport belsd
nyugalmat is biztositja. A napirend fligg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétdl,

szilkségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az idéjaras, a csoportlétszam ¢s egyéb tényezdk
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is. A napirend kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandésag (,,sajat kisgyermeknevels”-
rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkaval valé 6sszehangolt munka,

a kisgyermekek otthoni életének, életritmusénak lehetdség szerinti figyelembevétele.”
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A csaladok tamogatasanak médszerei és lIehetoségei

»A csaladok tdmogatasa a csaladban hatékonyan miikodd eréforrasok felkutatésara €s ezen
eroforrdsok eredményes mitkddtetésére iranyul, mely hozzdjérul a csaldad szocializacids
funkciéjanak minél szélesebb korii kibontakozésahoz. Ez a megkdzelités szem eldtt tartja a csaladi
nevelés els6dlegességét, a bolcsbdei ellatas csaladi nevelésre vald eplilését. A kapcsolattartasnak,
tdjekoztatdsnak tobb formdja van, mindegyik mds-més szerepet tOlt be, ezért célszerii

parhuzamosan minél tobbet alkalmazni bel6liik.”

A csalddlatogatds

» A csaladlatogatas célja a csaldddal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziildk otthoni
kOrnyezetben vald megismerése. Lehetség szerint az elso csaladlatogatasra a beszoktatds
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatds arra is lehetdséget
nyujt, hogy a sziild bdvebben informalédjon a bolesédei életrdl, jobban megismerje azokat a
kisgyermeknevcldket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatds fontos szintere a bizalmi

Kapcsolat megalapozasénak, ami feltétele a késbbi jo egylittmikodésnek.”

Beszoktatds (adapticio) — sziilével torténd fokozatos beszoktatds

»A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egylttmiikodést helyezi el6térbe. Az
anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonségot ad, segiti a kisgyermeknevel és a gyermek
kozott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az {ij kdrnyezethez valo
alkalmazkodast. A sziildvel térténd fokozatos beszoktatas folyamata sordn a kisgyermekneveld
tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziil§ informaciot nyujt a bolcsédei nevelés tartalmérol és a

kisgyermekfejlédés sajatossagairdl.”

Napi kapcsolattartis

»~A napi kapcsolattartas célja a rovid, kélcsonds informalas a kisgyermek érzelmi &llapotarol,
hangulatarél, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrél. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasira is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajékoztatds torténik, a szakmai etikai

szabalyoknak és az id6kereteknek megfeleléen.”

Egyéni beszélgetés
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» Az egyeéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szo16 részletes, kdlesonds tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problemak ko6zés atgondolasat szolgaléd
talalkozési forma. Kezdeményezheti a sziil8, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai

kompetencidn tilmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiikodése.”

A sziildcsoportos beszélgetések

»A sziilldcsoportos beszélgetések a bolesédei nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd aktualis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6k vezetik, a sziilékkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a
szlildi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetség van az egymastol hallott helyzetkezelési modok
tovabbgondoléaséra, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bdvitésére. A kisgyermeknevel6ktél kapott

indirekt megerdsitések befolyasolhatjik a sziilék nevelési szokéasait.”

Szitldi értekezlet

»B0Olcs6dén beliil a sziiléi értekezlet a sziilok altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajékoztatdsat, valamint a gyermekeket érinté, a sziildkkel kozosen meghozand6 dontések
elosegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil hirom alkalommal célszerti sziilgi ertekezletet
tartani (beszoktatasok el6tt, a beszoktatasokat ko vetéen és a nevelési év vége felé), de a boles6dét,

vagy az adott gyermekcsoportot érint$ kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziildi értekezlet

Osszehivésara is sor keriilhet.”

Indirekt kapcsolattartdsi formak
~Az indirekt tajékoztatasi formék jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formékat. Az irasbeli

tajékoztatok, hirdetétablak, honlap, szorolap, kozosségi oldalakon valé megjelenések lehet&séget

adnak az ismeretterjesztésre.”

Unnepek

A hagyoményok minden kozosség életében nagy jelentbséglick. A késziilédés, az iinnepi
hangulat, majd a rd val6 emlékezés, sok kézos élmény forrasa lehet, erésiti az Gsszetartozast, segit
az egymasra figyelésben, egymads segitésében, 6nbizalmuk fokozasaban. A hagyomanyok egy-
egy kozOsség sajatjai, csak rajuk jellemzd apr6 mozzanatokkal, intimitdssal birnak. gy

hagyomény lehet, hogy, megiinnepeljiik egymas sziiletésnapjat, névnapjat; hogy reggel kozos
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egyiittléten szdmolunk be az eseményekrdl, hogy sziilskkel kozds délutanokat szerveziink az
linnepkdrokhoz kapcsolodva.

Minden évben majd a Mikuléds is ellatogasson hozzank. A gyerekek izgatottan vessék at a
személyre sz616 ajandékcsomagot, néhény kedves ének és monddka kiséretében. Karacsony elott
meghitt innepséget szervezziink.

Husvet elétt majd a gyeremekek az ujjukkal vagy ecsettel probalkoznak tojasformét festeni
kozosen, ami természetesen nyomot hagy a ruhéaikon is. Festés kozben a gyerekek gyakoroljak a
locsolo verseket, és kzdsen énekeljiik a nyuszis dalocskékat.

Gyermeknap

E napot a gyermekeknek és gyermekekért szervezziik majd igy az ugrald var, rendérautd,
tlizoltdautd részvételét tervezem e naphoz kozeledve. Melynek az érzékenyités is a célja a

hivatasos szervek felé.
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A bolcsddei ellatas kapcesolatrendszere

Bolesdde - egymas kompetencia hatarainak kolesonos tiszteletben tartasval - egyuttmikodik
mindazokkal, akik a csaladoknak nytjtott szolgaltatésok és ellatasok soran a gyermekkel, illetve
a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat, védéndi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgélat, nevelési tanécsadd, csalddsegité kdzpont, 6voda, képzé intézmények, a
korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatés, gyamiigy).

A Farmos Ko6zség Onkormanyzat Bélcséde dolgozdi a kapcsolatrendszerek kialakitasanal,
fenntartdsanal is a partnerségre térekedjen. Az agazathoz kapcsol6do intézményi kollektiva, a
szakemberek és méas egyéb modon a mitkddésiink folyamatdba vagy folyamatanak
hozoményaként kialakult, esetenként sziikségszerti kapcsolatokhoz mindig a partnerséget, a

partneri hozzaallast tartom szem eltt.

Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikodést epit ki az alabbi intézményekkel:
. Farmos K6zség Onkorményzat Kepviseld-testiilete;

. Az intézmény fenntartéjaval. Az intézményfenntartoval vald egylttmitkddés tobboldalu.
Kiterjed a tervezésre, végrehajtasra, szakmai feladatellatas nyomon kdvetésére, ellenbrzésére, a
szakmai program miikddésére. Folyamatos kapcsolattartds a telepiilés polgarmesterével,

jegyz6jével, pénziigyi osztéllyal és szocialis osztaly iigyintéz&ivel;

. Farmos Kozség intézményeivel torténd egyiittmiikodés mely, a kdlesonos kommunikacion
alapszik;

. Védonoi szolgalat;

. Gyermekorvos:

. Haziorvosi és szakorvosi ellatdssal. Az egyiittmitkodés folyamatos, célja az ellatottak

minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa;

. Gyamhivatal;
. Szakhatosagok; felettes szervek;
. Kornyezd telepiilések intézményei;

. Mivelédési Hazakkal;

. Civil szervezetekkel;
. Tarsszakmak segit szakembereivel;
. Szakmai modszertani kozpontokkal;

. Egyhézakkal;
. Jarasi Hivatallal;

. Maltai Szeretetszolgalat helyi csoportjaval.
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Alapellatason tili, a csaladi nevelést timogaté szolgaltatasaink

Jatszocsoport szolgdltatis

A boles6dében jatszocsoport kialakitdsat tervezem, ahol a gyermekek sziileikkel egyiitt
jatszhatnak. A szolgaltatas oradija. A jatszocsoport koordinalasat egy kisgyermeknevel$ végzi 4
oraban. A kiilon jatszocsoport kialakitasaval a 0-4éves kora gyermekeket az ¢desanyakkal egyiitt
fogadhatjuk a nap egy bizonyos szakdban abbél a célbol, hogy a szil6k egyltt jatszanak
gyermekeikkel az intézmény éaltal megteremtett kedvezé koriilmények kozott A Jatszocsoport
szolgaltatds jelentdsége abban van, hogy a sziildk jobban megismerik gyermekiik életkori
sajatossagaibol ad6do reakcidit, a sziils-gyermekkapcsolat, az dromteli egyuttlét alatt mélyiil, a
szlil6k szerepeikben meger6sodnek, baratsdgok szovédnek, kialakul egy dnkéntes segitokor. A
szilok hasonlo koru gyermekiiket nevelé sziilékkel talalkozhatnak, beszélgethetnek
gyermeknevelést érint6 kérdésekrdl. Beszélgetve tanulnak, tanitanak. Kérdéseikkel az ott dolgozod
szakemberhez fordulhatnak, aki ha igénylik, szivesen ad tanicsot. A Jatszocsoport haziasszonya
segitségeével kozdsen szervezik a gyermekek napirendjét, megtapasztaljdk, hogy az adott kori
gyermekek értelmi fejlédését milyen tipusi jatékok segitik. A jatszécsoportos kisgyermekneveld
haziasszony szerepet tolt be a csoportban, 8 fogadja a gyermekeket és a sziiloket, jatékot,
tevekenységet kinal fel nekik, sziikség esetén tandcsot ad, programokat szervez a csoporton beliil.
A kisgyermekneveld feladata tovabba, ugy iranyitani a jatszécsoport életét, hogy a bolcséde
miikodése zavartalan legyen. A kisgyermekneveld szerepe megviltozik, 6 héziasszony a
csoportban, a gyermekeket sziileik gondozzak. A jatszécsoport minden nap 16-18 oraig tarthat
nyitva (igény felmérést kévetden valtoztathaté az idépont). A jatszécsoportnak sajat hazirendet

kell kialakitania, napirendje pedig illeszkedjen a bdlcsédei csoportokéhoz.

Iddszakos gyermek feliigyelet szolgaltatds

Ez a szolgaltatds lehetSséget biztositott a csaladok szdmara, hogy akér egy- egy oOrara is
szakképzett kisgyermeknevelk feliigyeletére bizhassak gyermekiiket. A szolgaltatas dijkoteles,
melyet a Farmos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 11/2021. (X1 16)
onkormanyzati rendeletének kell magaban foglalnia. Amennyiben a szolgaltatas igénybevételének
idopontja étkezési idSbe esik, akkor az étkezés dijat kotelezd fizetni. A szolgaltatas célja, hogy a
Gyesen, Gyeden lév6 kismamak el tudjak az tigyeiket intézni anélkiil, hogy egy nylgds, sird
gyermeket magukkal kelljen vinni a hivatalokba. Valamint, hogy munkakeresési periédusban el
tudjanak menni az 4lls interjlra, beiratkozhassanak egy tanfolyamra, vagy akér csak elme njenek

a fodraszhoz, kozmetikushoz. Az idészakos gyermekfeliigyeletet szakképzett kisgyermekneveldk
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lattak el. A tevékenységet a bolcsdde sajat kisgyermekneveldi végzik, a helyet pedig a
csoportszobakban biztositjuk a mar miik6dd csoportokban. A csoportdsszetétel valtozékonysiga
és a széles skdldn mozgo elvarasok kezelése a kisgyermeknevelstsl kiemelkedéen magas szint{i
ismereteket, rugalmassagot igényel. Az idészakos bolcsédei elhelyezés igénybevétele esetén is
fokozatosan, lehetéleg a sziilovel torténik a kisgyermek beszoktatésa. A sajat kisgyermekneveld
rendszer ebben az esetben is biztositott. A bélcsédevezetd, illetve a kisgyermekneveld a gyermek
személyi adatain kiviil rogziti a szolgaltatas igénybevételének a napjat, idétartamat és azt, hogy

kinek adhato ki a gyermek, kit és hol lehet értesiteni siirg6s esetben.

Azok az édesanyak vehetik igénybe a szolgéltatast:

e akik részmunkaidében dolgoznak,

¢ akik munkat keresnek,

o hivatalos ligyintézés esetén,

e nyelvet tanulnak,

o akik atképzésen, iskolarendszerii képzésben vesznek részt, és nem tudjak kire

e bizni gyermekiik feligyeletét.

e Kisgyermekes anydk, akik (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo
1997. évi XXXI. térvény, valamint a végrehajtésa céljabol kiadott kormany- és szocidlis

agazati miniszteri rendeletek szabalyzatdban megfogalmazott rendelkezések alapjan), nem

vehetik igénybe a bolcsddei ellatést.

Az idGszakos gyermekfeliigyelet keretében bdlesdde a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:
o szakszerli nevelés-gondozas, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a
szocializacio segitése,
* igény szerinti étkezés, az itt t5ltStt id6szaknak megfelelden,
* afejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,
¢ cgészségvedelem egészségnevelés, kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
* egyéni banasmod,

* a gyermek kordnak megfeleld jatékeszkozok.

Tandcsadds
A bolcs8dénkben meghatarozott idSben, és igény szerint a szakemberek bevonasaval biztositunk
tandcsadast az alabbi témdakban:

¢ nevelési-gondozasi témakban,
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etkezési gondok, diétas étkeztetés esetén, ételbemutatok szervezése,

eltérd ltemii fejlodés esetén.
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Elelmezés

A bblesodei elelmezés soran a korszerli csecsemé- és kisgyermek taplalkozasi elveket és a felndtt
étkeztetésre vonatkozo elveket és normativakat vegyiik figyelembe ugy, hogy a taplalék:

* mennyiségileg elegendd és mingségileg helyes sszetételli,

* ahigiénés kdvetelményeknek megfeleld,

¢ megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett,

e ¢lvezhets legyen.

Intézményben a korszerll tapldlkozas feltételeinek targyi, személyi feltételei legyenek
megteremtve. A gyermekek és a felnGttek ékeztetést talalokonyhérél biztositjuk. Igény esetén a
gyermekek részére diétas étkezést sziikséges biztositanunk. Az élelmezésben a HACCP rendszer
muikodtetését és folyamatos feliilvizsgalatat meg kell valdsitanuk. 37/2014.(1V.30.) EMMI
rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasait betartva. A 80/1999
(XII. 28.) GM ~EiM -FVM egyiittes rendelete kotelezévé teszi a kozétkeztetést veégzo
intézmények szamara a HACCP rendszer bevezetését. Bolesédében kiilén figyelmet kell fordit a
rendszer mitkodtetésére, az eldirdsok pontos betartasara. A korszerii kisgyermektaplalassal
kapcsolatos publikdciok és kutatasi eredmények figyelemmel kisérését, a lehetséges ujszerti

etrend kisérleti kiprobalasat, bevezetését, bolcsédénk szakmai feladatként sziikséges kezelnie.
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Erdekvédelem
A sziild joga, hogy
* megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
* megismerje a gyermekcsoportok életét,
* megismerje a gondozasi - nevelési elveket,

* a bolesdde milkddését illetben mondjon véleményt, tegyen javaslatot, megismerje a

gyermek ellatésaval kapcsolatos dokumentumokat,

A sziild kotelessége, hogy
* a gyermeke ellitdsaban kozremiikods személyekkel, intézményekkel egyttt miikod;jon,

e betartsa az intézmény hazirendjét.

A gyermeknek joga, hogy

* segitseget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,

* szemelyiségének kibontakoztatasihoz,

o afejlodését veszélyeztet helyzet elharitasahoz,

e atéarsadalomba valo beilleszkedéshez,

o sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

* a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon, emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

* abantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki erészakkal -, az elhanyagolassal szemben

védelemben részesiiljon,

* a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes gondozasban-nevelésben

részesiiljon.

Az érdekképviseleti forum: az intézményi jogviszonyban 4llok és az ellatasra jogosultak

érdekvédelme.
Az érdekképviseleti forum feladatai:

* Megvizsgilja az elé terjesztett panaszokat.

e Do0nt a hataskorébe tartozo ligyekben.
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* Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellenbrzését ellaté megyei
gyamhivatalndl, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

* Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érinté iigyekben az intézmény vezetdjének.

o Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezeserdl, milkkodésérdl, valamint az abbdl szarmazé bevételek felhasznalasardl,

* Egyetértési jogot gyakorol a hazirend j6vahagyéasanal.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogii vdlasztott tagjai:
* az intézményt fenntartd képviseldi.
» az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas torvényes képviseldi.

* azintézmény dolgozdinak képviseldi.

Az érdekképviseleti forum elnéke: az érdekképviseleti forum elndkét a valasztott tagok maguk
kozil vélasztjdk. Az elndk a napirend megjeldlésével hivjia Ossze és vezeti az iiléseket,

gondoskodik az érintett személyek értesitésérsl.

A forum iilése

Kotelez6 0Osszehivni az (ilést, ha az ellatdsban részesiils vagy torvényes képviselje,
hozzitartozéja panasza kivizsgaldsat kéri, annak eldterjesztésétdl szamitott 8 napon beliil.
Kotelez$ Osszehivni az {ilést a forum barmely tagjanak szébeli vagy irasbeli javaslatara. A
javaslatnak tartalmaznia kell a megtargyalandé napirendet. Az iilésen elhangzottakrol
jegyz8konyvet kell késziteni, amely 6sszefoglaloan tartalmazza az ott megfogalmazott lényeges

megallapitasokat, javaslatokat, véleményeket. A Jegyz8kdnyvet a forum tagjai irjék ala.

Jogorvoslat

A gyermekek sziildje vagy mas térvényes képvisel6je, valamint a gyermek érdekeinek védelmét

ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény vezet§jénél vagy az

érdekképviseleti forumnal:
o az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

* agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kotelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatdst ad
a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjérél 15 napon beliil. A gyermek sziil6je vagy mas

torvényes képviseléje az intézmény fenntartéjahoz vagy a varmegyei gyamhivatalhoz fordulhat,
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ha az intézmény vezetje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a

vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum tagsdganak megsziinése:
e ataglemondasaval, ill. halalaval,
e atag visszahivasaval,

e az intézményi jogviszony megsziinésével.
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A szakmai felkésziiltség biztositisanak modja és formai

Szakmai konzultdcié

A szakdolgozok kovetkezetes, magas szinvonald szakmai munkajat a BolcsGde vezetdije és éves
szakmai kunzultécios alapjan hatdrozza meg. A megfigyelések eredménye, a tapasztalatok minden
esetben az adott a kisgyermeknevel§vel megbeszélésre keriil. A megfigyelésekr6l irasos
jegyz8kényv késziil. A bolcséde 4ltal megrendelt szakmai folyoiratok, a vésarolt szakmai
kdnyvek segitségével friss ismeretek birtokaba juthatnak kisgyermekneveldink. Természetesen a

rendszeres megfigyeléseken tul, sziikség szerint, a szakmai konzultacié folyamatosan biztositani

szlikséges.

Keépzés, tovabbképzés

A mai szakmai kdvetelményeknek megfeleld magas szinvonald munkat a bolesédei szakemberek
csak ugy tudjadk megvalositani, ha folyamatosan képezik, tovabbképzik magukat, ismereteiket
bovitik, gazdagitjak. Ezért az kiemelt feladat a tovabbképzések szervezése, a helyszin biztositasa,
az Onkepzés eldsegitése és tamogatésa. Kiilonos figyelmet kell forditani a palyakezdd és
szakképzetlen kisgyermeknevel8k tovibbképzésére. A 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet
szabalyozza a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak miikédési nyilvantartasba
vetelét. A 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet pedig a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbkeépzését hatdrozza meg. Ezen rendeletek értelmében, a nyilvantartasba vett, szakképzett
dolgozonak meghatarozott szama kredit pontot kell gylijtenie, a 4 éves képzési ciklus alatt. Fontos
az czzel kapesolatos szervezési-, koordinacios feladatok zokkendmentes és jol szervezett ellatésa.
Ev végén a tovabbképzési pontok Osszesitésre keriilnek, a lejelentést és a képzési terv

koordinalasat a bolcsGde vezetd végzi.
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2022/2023 nevelési - gondozasi év feladatterve

TERVEZET

A Farmos Kozség Onkormanyzati Bolcséde szakfeladatanak 2023/2024 gondozasi-nevelési évre

vonatkozé feladatterve 2023. szeptember 1- 2024. augusztus 31-ig bezardlag.

Feladat

Felelos

Tervezett idopont

Bolcsédei csoportok Gsszeszervezése,

munkafolyamatok atvétele

Bolcstde vezetd

2023. augusztus 28 -

2023. szeptember 1.

A felvételre jelentkezdé gyermekek

beszoktatasa, csalddldtogatasa.

Bolcsdde vezetd,

kisgyermeknevel6k

- Bolecsddei dokumentacio
elkészitése az 1j gyermekek
részére.

- A modszertani ajanlas alapjan
osszeallitott dokumentumok
megnyitasa, ellenérzése, kiadas.

- TAJ-alapu nyilvantartasi
rendszerben vald rogzitése az (j

gyermekeknek.

Bolcséde vezetd

2023. szeptember | .-

2023. december 1..

KSH adatszolgaltatas a 2022/2023

nevelési - gondozasi évrél

Boélcsode vezetd

2023. szeptember 31.

Munka alkalmassagi vizsgalat

Bolcsdde vezeté (6ssz

dolgozora vonatkozdan)

2023. szeptember

Oszi dekoracio elkészitése, kihelyezése a

bdlcsdde épiiletében

Kisgyermekneveldk

2023. oktober kozepe-

vége

Sziildcsoportos megbeszélés

Téma: Beszoktatas

Bolesode vezetd,

kisgyermeknevel6k

2023, oktdber

Sziiléi értekezlet, érdekvédelmi forum

ilés tartasa

Bolcs6de vezetd,

kisgyermekneveltk

2023. oktdber 3.

Erdekvédelmi forum

Bolcséde vezetd

2023. oktober 3.
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TOKj6-nap
Csaladi délutan a tok jegyében.

Bolcséde vezetd,

kisgyermekneveldk

2023. oktdber 20.

Marton nap
Csaladi délutan a Mérton-napi

hagyomanyok jegyében

Bolcséde vezetd,

kisgyermeknevel6k

2023.november 10.

T¢li dekorécio elkészitése, kihelyezése a

bolesdde épiiletében

Kisgyermeknevelék

2023. november kozepe -

Adventi késziilodés

Bolcséde vezetd,

kisgyermeknevel6k

2023. november 21. —

2023. december 21.

Mikulas vérasa

Bolcsode vezetd,

kisgyermekneveldk

2023. november 27. —

2023, december 8.

. Kardcsonyra késziilés

Csaladi délutan az advent jegyében

Bélcséde vezetd.

kisgyermeknevelok

2023, december 1.

Mikulas érkezése

Csaladi délutan

Bolcsdde vezetd,

kisgyermekneveldk

2023. december 8.

Karacsonyfa allitas

(zartkori)

Bolcsode vezetd,

kisgyermeknevelsk

2023. december 1 1.

Dolgoz6i karacsony

Bolcsode vezetd,

bblcséde szakmai vezetd

2023. december

2023. évi gondozasi év zarasa

- bolcsddei dokumentumok év végi zaras
elokészitése

- 2023. évre vonatkozo téritési dijak
beszedése

- 2024, gondozasi-nevelési év ,
€lokeészitése

- 2023, évre vonatkozo nyilvantartasok,
dokumentumok zarasa

- 2024, évre vonatkozo6 nyilvantartasok,

dokumentumok nyitasa

Bolcsdde vezetd

2023. december

Béleséde épiiletének nagytakaritasa

Bolcséde vezetd,

kisgyermekneveldk

2023. december 22.

2023. évre vonatkoz6 dokumentacid

teljes atellendrzése és lezarasa

Bolcsdde vezetd

2024. januar
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2024. évre vonatkozo dokumentumok
megnyitasa az intézmény gondozasi és

belsé dokumentumait tekintve

Bolcsode vezetd

Munkaértekezlet, €l6z0 év értékelése

Boélcséde vezetd

Koéltségvetési terv el6készitése

Bolesode vezetd

Munkavédelmi-tlizvédelmi oktatas

BoélcsGde vezetd

szerzddések, kinevezések modositasa az

A munkavallaléi dokumentumok,

illetmények figyelembevételével

Bolcséde vezetd

dokumentumok ellendrzése, modositasa

Jogszabalyi valtozasok szerint a

Bolcsode vezetd

Evkozben felvételt nyert gyermekek:

- Bolcs6dei dokumentacio
elkészitése az 0j gyermekek
részére. |

- A modszertani ajanlas alapjan |
osszeallitott dokumentumok ‘
megnyitasa, ellendrzése, kiadas. ‘

- TAl-alapu nyilvantartasi |
rendszerben vald rogzitése az 1)

gyermekeknek.

Bolcséde vezetd

Az évkozben felvételt nyert gyermekek :

beszoktatésa, csaladlatogatasa. |

Bolcsdde vezetd,

kisgyermeknevelSk

2024. januarjatol

folyamatos

Sziildi értekezlet

Masodik félévet illetden

Bolcsdde vezetd,

kisgyermeknevel6k

Erdekvédelmi forum

Boélcsdde vezetd

2024. januar 26.

———————

Farsangi dekoraci6 elkészitése,

kihelyezése a bolcs6de épiiletében

KisgyermeknevelSk

2024. februdr eleje

Tajékoztatas a sziilok részére a nyari

zarva tartasrol

Bolcsdde vezetd

(legkés6bb)
2024, februar 15.
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Farsang

(zartkori)

Bolcsode vezetd,

kisgyermekneveldk

2024. februar 23.

Sziilécsoportos megbeszélés

Téma: Beszédfejlodés

Bolcsdde vezetd,

kisgyermeknevel6k

2024. marcius

l

|

|

Marcius 15. késziilodés

Bolcsdde vezetd,

kisgyermekneveltk

2024. marcius 4-14.

Husvéti dekoracio elkészitése,

kihelyezése a bolcséde épiiletében

Bolcsdde vezetd,

kisgyermeknevel6k

2024, marcius kozepe

Nyuszi nap

Csaladi délutan a hisvét jegyében

Bolcséde vezetd,

kisgyermeknevel6k

2024, marcius 22.

Bolcs6dék napja

(Fenntart6i engedéllyel a bolcsdde zarva

tart.)

Bolesdde vezetd

2024. 4prilis 22. (hétfd)

Fold napja

tematikus nap

Bolesdde vezetd,

kisgyermeknevelSk

2024, aprilis 24.

Bolcs6dei beiratkozas

Bolesode vezetd

2024. aprilis 22-30.

—————————————

Anyak napi késziilodés

Bolcstde vezetd

kisgyermeknevel6k |

2024. éprilis 29. —

2024. méjus 3.

Gyermeknap el6késziiletei

bdlcsddei szakmai vezetd |

Bolcsode vezetd,

2024, majus 6 — 17.

L

Gyermeknap a bolesddében

Csaladi délutan

Bolcsode vezetd,

kisgyermeknevelék

2024. majus 24.

Nyarvaré dekoracié elkészitése,

kihelyezése a bolcsdde épiiletében

Kisgyermeknevelék

2024. majus i/ége

junius eleje

Sziilécsoportos megbeszélés

Téma: Bolcs6de-6voda atmenet

Boélesode vezetd,

kisgyermekneveldk

2024, majus

Bolcsodei ellatasra jelentkezék
kiértékelése, felvéti tajékoztatok

kipostazasa

2024/2025 gondozasi-nevetési év

gyermekcsoportjainak dsszegzése

Bolcséde vezetd

2024. junius
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; Nyari szabadsagolasok koordinalasa,

elosztdsa, helyettesités megszervezése

Fenntart6i dontés alapjan két hét leallas

igényének leadésa

. Sziildi értekezlet a felvételt nyert

gyermekek sziilei részére

Bolcsode vezetd,

kisgyermeknevelok

2024. janius 27.

Bolcsodei ballagés

Bélcséde vezetd,

kisgyermeknevel6k

2024, janius 28.

Szakmai nap szervezése

Boélcsdde vezetd

2024. julius

Boles6dekdstold

Bolcséde vezetd,

Kisgyermeknevelok

2024. jalius 31.

Fenntart6i dontés alapjan nyari zarva

tartas

Falunapra késziilés

Bolcsdde vezetd

Nyari nagytakaritas

Ossz dolgozo

2024/2025 gondozasi-nevelési év
dokumentacidjanak zarasa, 6vodai

nevelésbe keriilé gyermekek zarasa

Bolcsode vezetd,

kisgyermekneveldk

2024, augusztus
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I. Ellenorzési feladatok

A bolesdde vezetje a kisgyermeknevel6k

munkafolyamatokban:

szakmai

munkéjanak

ellendrzi az

* acsoportnaplo naprakész dokumentacio vezetésének ellendrzése,

bolcsédei napi jelenlét kimutatasdnak vezetése,

e gyermekcsoport latogatésa,

¢ folyamatos napirend ellenérzése,

o tevékenység kezdeményezések ellendrzése,

* gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése,

o cllatds nyajtadsanak szakszerii dokumentalasa,

* agyogyszerkészlet folyamatos ellendrzése,

* a Higiéniai Biztonsagi Protokoll betartasnak ellendrzése,

* agyermekek fejlédési dokumentaciojanak és csalddi flizet vezetésének ellendrzése

* orvosi és sziil6i igazolasok meglétének ellendrzése.

o

Dokumentacio ellendrzése

alabbi

Ellendrzés megnevezése

Ellenérzés varhaté ideje

Ellen6rzést végzi

Gyermekek személyi
anyaganak dokumentumainak

ellenOrzése

2023/2024 gondozési-nevelési

évben folyamatos

Bolcs6de vezetd

Nyilvantartas a személyes
gondolkodésban részesiild

szemeélyekrol, Felvételi konyv

2023/2024 gondozasi-nevelési

¢évben folyamatos

Bolcsdde vezetd

A gyermekétkeztetés
igénybevételének

dokumentaldsa

202372024 gondozasi-nevelési
¢v minden honapjanak utolsé

napja

Bélcs6de vezetd

Az ellatasi napokon at ellatast
igénybe vevok jelen- vagy

tavollétének dokumentalasa

2023/2024 gondozasi-nevelési
év minden hénapjanak utolsd

napja

Bolcsdde vezetd
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Bolcsddei napi jelenléti

kimutatas vezetése

2023/2024 gondozasi-nevelési
¢v minden hénapjanak utolsd

napja

Bolcsdde vezetd

Beszoktatasi terv készitése

2023. augusztus 31.

Bolcstde vezetd

Csalédlatogatasok iitemezése,
ahhoz kapcsolodo

dokumentacid ellendrzése

2023. szeptember | —
2023. december 2.
(az ellendrzés folyamatos ezen

id8szakon beliil)

Bolcsdde vezetd

Bélcsddei csoportnaplo
ellendrzése
(kiemelten: gondozasi sorrend,

a gyermekek tevékenysége)

2023/2024 gondozasi-nevelési

€v minden péntekén

Boles6de vezetd

Higiéniai Biztonsagi
Protokollhoz kapcsolodo

hdmérsékletlap vezetése

2023/2024 gondozasi-nevelési

¢v minden péntekén

Bolcséde vezetd

Igazolasok ellendrzése

2023/2024 gondozasi-nevelési

évben folyamatos

kisgyermeknevel6k —

bblcsdde vezetd

Kisgyermeknevel6k 3 havonta
a gyermekek sily és magassag
mérés feljegyzésének

ellenérzése

2023/2024 gondozasi-nevelési

évben folyamatos

Baéles6de vezetd

3. Egyéni megbizatasok ellendrzés

Megnevezés

Hataridé

Felelos

Csoportinditd beszélgetés

A megbeszélés utani egy héten beliil

Bolcsdde vezetd

Csoportmegbeszélések

A megbesz¢lés utani egy héten beliil

Bolcsode vezetd

Sziiloi értekezlet feljegyzés

készitése

Az értekezlet utani egy héten beliil

Bolcsdde vezetd
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Sziilécsoportos megbeszélés | . ) _
. . A megbeszélés utani egy héten beliil Bolcséde vezetd
feljegyzés készitése
Dolgozoi értekezlet ) '
' ) Az értekezlet utani egy héten beliil Bolcséde vezetd
feljegyzésének készitése
Hézi tovabbképzések A tovabbképzés utani egy héten beliil Bolcsdde vezetd

4. A bolcsdde kapcsolatrendszere

Bolesdde és dvoda kapcesolata

Farmos kdzségben mitkods Kozségi Ovodaval valo jo kapcsolat kiépitése érdekében az
intézmény, lehetdség szerint minden évben a kisgyermekekkel meglatogassak az 6vodat, kozos
jatéktevékenységben vegyenek részt, felkészitve kisgyermekeinket az 6vodai életre
ismerkedjenek az épiilettel, gyerekekkel és 6vo nénikkel.

Az altalanos részben ismertetett kapcsolati rendszeren tul a térségi bdlesédékkel apoljon és
rendszeresen tartson fennt Kapcsolat, telefonos segitségnyijtason tal személyes talalkozdkat

tartanak, melyek intézményldtogatasokkal egybekototten torténnek meg.

Ezen talmenden kapcsolatot kell tartni:
- Gyermekorvos
- Gyermekjoléti szolgalat
- Védondi szolgalat
Farmos K6zség Onkormanyzata

Jelzérendszer tagjaival
5. Alapellatason tuli a csaladi nevelést tamogatd szolgaltatasok

A bodlesbdei ellatdsban nem részesiild gyermekek és csalddjaik szdmara nyujthatd, szabad
ferShely kapacitas esetén biztositunk iddszakos gyermekfeliigyeletet.

A gyermek feliigyeletes ellatas igénylése kérelemmel torténik. A sziils elfoglaltséga idejére
veheti igénybe jogszabalyban szabalyozott médon.

Azok az édesanyak vehetik igénybe a szolgaltatast:

» akik munkat keresnek,
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> nyelvet tanulnak,
> akik atképzésen, iskolarendszerii képzésben vesznek részt, és nem tudjak kire
bizni gyermekiik feliigyeletét.

> kisgyermekes anyak, akik nem vehetik igénybe a bdlcsddei ellatést.

A szolgaltatas igénybevételének feltételei:

A szolgaltatast a gyermekek kizardlag orvosi igazolassal vehetik igénybe. A szolgaltatasokat a
4 eéves kor alatti gyermekeknek és sziileiknek kinaljuk. A szolgaltatast kérelemmel kell
igényelni, az igénybevehetdség fligg a napi csoport létszamatol, befogadd kapacitdsatol. Az
id6szakos gyermekfeliigyeletet csak egészséges gyerekek vehetik igénybe,

Az id6szakos gyermekfeliigyeletet igényld kisgyermekek felvételét is anyas beszoktatds eldzi
meg.

A szolgéltatas oradijas, minden megkezdett 6ra egész 6ranak szamit. Etkezést igény szerint
kiilon dijazas ellenében biztositunk.

A szolgéltatasi dij fizetése utolag torténik.

A szolgaltatas igénybevételérdl elszamolas késziil és a havi elszamolds alapjan kiszamlazasra
keriil a felligyeletért, tovabba az igénybe vett étkezésért fizetendd dij.

A befizetés utdlag torténik a bolcsdde szamlajara.

Ahhoz, hogy a munka megszervezése gordiilékenyen menjen sziikséges, hogy a szl az
igényét legkésdbb el6z6 nap délig bejelentse. A férdhely korlatozott, ezért a jelentkezéket a
bejelentkezés sorrendjében regisztraljuk.

Csak boles6dés koru, 20 hetestdl — 4 éves kora gyermekek szamara veheté igénybe.
Jatszocsoportos foglalkozast kivanunk biztositani a csaladoknak a délelétti és délutani

napirenddel Osszeegyeztetett jatékiddvel. Melyre a fentiekben ismertetett gyermek felligyeleti

szabalyok élnek.
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Farmos Kozség Onkorményzata

Szam: F/202-74/2023.

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2023. augusztus 1. napjan tartandé rendkiviili iilésére

Targy: ,,Villamosenergia beszerzés 2024. évre” tirgyi kozbeszerzés eredményérél dontés
Eléterjeszté: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin jegyz6

Latta: Horvath LaszIl6 polgarmester

Melléklete: BB dokumentum

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 1281/2022. (VL. 4.) Korm. hatdrozat 3. pontja alapjan az 6nkormanyzatoknak is kotelez6en a
versenypiacrol kell energidt beszerezniiik. Tekintettel a villamosenergia piacdn jelenleg gyorsan
valtozd folyamatokra, idén is egy éves id6tartamra, a 2024-as évre kivdnjuk beszerezni a villamos
energiat az dnkormdnyzati intézmények €s a kozvildgitas vonatkozasdban.

A Képvisel6-testiilet 2023. jtnius 20. napjan megtartott rendkiviili testiileti iilésen hatdrozott a
kozbeszerzés részleteirdl, mely alapjdn a KEF rendszeren keresztiil torténik a kozbeszerzés, és az
drképzés tekintetében fix dijas szerzodést kivan kotni az Onkormdnyzat.

A 2024. évi villamosenergia beszerzéshez kozbeszerzési eljardst sziikséges lefolytatni. A
kozbeszerzési eljards lefolytatdsdval az OLC System Tandcsadé és Szolgéltat6 Kft. Kkeriilt
megbizésra.

Az Onkorményzat Kozbeszerzési szabélyzata alapjan a Képviselé-testiilet a Birdlébizottsdg dontési
javaslata alapjan név szerinti szavazdssal dont a kozbeszerzés eredményérol.

Kérem Onoket, hogy hozzdk meg dontésiiket.

Farmos, 2023. jilius 26.

Horvéth Laszl6
polgdrmester

Farmos Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének
.../2023. (...) hatarozata
» Villamosenergia beszerzés 2024. évre” targya kozbeszerzés eredményérél dontés

Farmos Kozség Onkorményzata Képviselo-testilete az Onkorményzat, mint ajanlatkéro
,»Villamosenergia beszerzés 2023. évre” targyd (VU-17219), a KMO1VE2425 azonositészamu
keretmegéllapoddshoz kapcsolédéan a Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja alapjan inditott verseny
Ujranyitds sordn benyujtott ajdnlatok vonatkozasdban az eljarast lezdré dontést az aldbbiak szerint
hozza meg:



1)
2)

3)
4)

5)

A képviseld-testiilet megallapitja, hogy a Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja alapjin E2
Hungary Energiakereskedelmi €s Szolgaltatd Zrt. ajanlata érvénytelen.

A képvisel6-testiilet megdllapitja, hogy a CYEB Energiakereskedd Kft. ajanlattevd ajdnlata
érvényes, az ajanlattevo alkalmas a szerz6dés teljesitésére.

A képviseld-testiilet megdllapitja, hogy a kdzbeszerzési eljards eredményes.

A képviselO-testiilet megéllapitja, hogy az eljards nyertese a CYEB Energiakereskedd Kft.
(2000 Szentendre, Szmolnyica sétany 6/5.) ajanlattevo.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a szerz6dés megkotésére.

Hatdrid6: azonnal
Felelds: Horvéth Laszl6 polgdrmester, Aliné dr. Kolldr Katalin jegyz6



JEGYZOKONYV
BIRALOBIZOTTSAGI ULESROL

Késziilt: A Farmos Kozség Onkormanyzata (2765 Farmos F8 tér 1.), mint Ajanlatkéro 4ltal
»»Villamos energia beszerzése Farmos Kiozség Onkormdnyzata és koltségvetési szervei részére
2024  energia évre” tirgyban (VU-17219), a KMOIVE2425 azonositészamu
Keretmegallapoddshoz kapcsolédéan a Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja alapjan inditott
verseny Ujranyitds sordn benydjtott ajdnlatok vonatkozdsdban 2023. jilius 21-én 10:30 érakor
megtartott dontéselokészitd birdlobizottsagi tilésrol.

Elézmények:

1) A Farmos Kozség Onkormanyzata, mint Ajanlatkérd a sajat nevében, valamint a Kbt. 29. §
(2) bekezdése alapjan az aldbbi ajanlatkérok képviseletében is eljdrva

Farmos Ko6zségi Ovoda - 2765 Farmos Béke it 1.

Farmosi Polgdrmesteri Hivatal - 2765 Farmos F6 tér 1.

a KEF portdlon 2023. jilius 4-én az ajanlattételi felhivds és az egyéb kozbeszerzési
dokumentumok  rogzitésével a KMOIVE2425 azonositéji  Keretmegallapodéshoz
kapcsol6ddan a Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja alapjdn a verseny djranyitdst meginditotta
(ajdnlattételi hatarid6: 2023. jilius hé 12. nap, 13:30 6ra), a verseny Gjranyitds azonositdja: VU-
17219.

2) Ajanlatkéré a kozbeszerzési dokumentumokkal kapcsolatos kiegészitd tdjékoztatds kérésre
2023. julius 7. napjdn kiegészit tdjékoztatast nydjtott (1. sz. kiegészité tdjékoztatds), tovabba
az ajanlati drtdbldzatot pontositotta.

3) Az ajénlattételi hatdridé 2023. jilius hé 12. napjan, 13:30 érakor jart le, az ajdnlattételi
hataridd lejartdig 5 ajanlattevé nydjtott be ajanlatot az aldbbiak szerint:

1. Ajanlattevo

Cég neve: E.ON Energiamegoldasok Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1134 Budapest XIIL. keriilet Vdaci qt 17.

Szamszerlsithetd adatok

Villamos energia 6ssz koltség (értékelési 6sszesen 4dr) nettd, Ft: 19 540 443,000

2. Ajénlattevo

Cég neve: ALTEO Energiakeresked6 Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag
Székhely: 1033 Budapest III. keriilet Kérhaz utca 6-12.

Szamszeriisitheté adatok

Villamos energia 0ssz koltség (értékelési Gsszesen 4r) nettd, Ft: 19 177 867,000

3. Ajanlattevo

Cég neve: MYM Next Energiakereskedelmi Zrt.

Székhely: 1081 Budapest VIII. keriilet II. Janos P4l pdpa tér 20.

Szdmszer(sithet6 adatok

Villamos energia 0ssz koltség (értékelési Osszesen 4r) netts, Ft: 11 281 269,000

4. Ajénlattevo

Cég neve: CYEB Energiakereskedé Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 2000 Szentendre Szmolnyica sétany 6/5.

Szamszerlsitheté adatok

Villamos energia 6ssz koltség (értékelési 6sszesen 4r) nettd, Ft: 10 945 578,000



5. Ajanlattevd

Cég neve: E2 Hungary Energiakereskedelmi és Szolgiltaté Zartkoriien Miikodé
Részvénytarsasag

Székhely: 1117 Budapest XI. keriilet Dombévari tt 26.

Szémszerisithetd adatok

Villamos energia 6ssz koltsé€g (értékelési 6sszesen dr) nettd, Ft: 12 904 505,000

I. AZ AJANLATOK ERTEKELESI SZEMPONT SZERINTI ERTEKELESE

Ertékelési szempontra adott ajanlatot aldtimaszté dokumentumok vizsgalata:

Az ajanlattételi felhivas 23. e) pontja értelmében:
nAjanlatkéro alkalmazza a Kbt. 105. § (6) bekezdésében foglaltakat.

Kbt. 105. § (6) bekezdése: Az ajdnlatkérd a kozbeszerzési dokumentumokban rendelkezhet iigy
is, hogy az ajdnlatok birdlatdt az ajanlatok értékelését kovetden végzi el. Ebben az esetben csak
az értékelési sorrendben legkedvezdbb vagy a legkedvezdbb és az azt kovetd egy vagy tobb
legkedvezdbb ajdnlattevd tekintetében végzi el a birdlatot. A birdlat sordn biztositani kell, hogy
a nyertes - és ha az dsszegezésben meg kivdanja nevezni, a mdsodik legkedvezdbb ajdnlatot tett
- ajanlattevd ajanlatdnak érvényességét az eljdrdst lezdré dontést megelézden az ajdanlatkérd
teljeskortien elbirdlja.

Az ajanlatok értékelési szempontja az ajdnlattételi felhivds 14. pontja alapjan: legalacsonyabb
ar.

Ajénlatkéré az ajéanlattételi felhivas 22. a) és b) pontjdban az aldbbiakat irta elo:

ysQ) a Kbt. 66. § (5) bekezdése szerinti Felolvasé lap (a KK Portdl elektronikus (irlapja)

b) a tényleges szakmai ajanlatot tartalmazé Excel fajl
,»,Farmos_csoportos_ajanlati_artablazat_ VE24 x1sx”)”

Az ajinlattételi felhivas 14. pontja értelmében:

»»Lekintettel arra, hogy Ajanlatkérd a Fix dras beszerzési mdodszertant alkalmazza, Ajanlattevé
verseny Ujranyitds keretében megajanlandé tényleges ajdnlati eleme az adott évre vonatkozé
villamos energia Eves Fix Egységdra (VE24), hdrom tizedesjegy pontossdggal.

Az értékelés az ajdnlati elem és az igényelt mennyiség(ek) szerint a megajanlott villamos
energia Osszesen dra alapjdn torténik, mely az évi mennyiségek és az Eves Fix Egységar
szorzatainak Osszege. (Villamos energia 0Ossz koltség  (értékelési  Osszesen  dr):
Farmos_csoportos_ajanlati_artablazat_VE24.xlsx file Ajdnlati 4rtdbldzat munkalap D22-es
cellaban szerepld dsszeg; hdrom tizedesjegy pontossiggal).”

Az értékelési szemponthoz kapcsolédé dokumentumokat (Felolvasdlap, Ajénlati 4rtabldzat)
az alabbi ajdnlattev6k az ajanlatukban az el6irtaknak megfeleléen benyiijtottak:

E.ON Energiamegoldasok Korlatolt Felelésségii Tarsasdg

ALTEO Energiakereskedé Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

CYEB Energiakeresked6 Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Az aldbbi ajanlattevd az Ajanlati artdblazatot egydltaldn nem nydjtotta be:
E2 Hungary Energiakereskedelmi és Szolgiltaté Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag



Az ajanlati felhivds 23. b) pontja alapjdn az Ajénlati 4rtdbldzat szakmai ajanlatnak mindsiil,
amelynek teljes hidnya hidnypétlas keretében a Kbt. 71. § (8) bekezdésének rendelkezéseire
figyelemmel nem hidnypétolhatd.

Ertékelési szempont — legalacsonyabb ar — szerinti értékelés:

az értékelési szempont — legalacsonyabb dr - szerinti legkedvezébb ajanlatot az aldbbi
ajanlattevo tette:

CYEB Energiakereskedé Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag

El6z0ekre tekintettel az ajdnlattételi felhivds 23.e) pontja alapjan Ajanlatkéré CYEB
Energiakereskedd Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag ajanlatat birdlja teljeskoriien.

II. AJANLATBIRALATA

II. 1) Az CYEB Energiakereskedd Szolgdltaté Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg és az ALTEOQ
Energiakereskedd’  Zdrtkoriien Mikodd _Részvénytdrsasdg ajdnlatdval  kapcsolatban
hidnypdtldsi felhivds kikiildésére volt sziikség. A 2023. jiilius 18. napjdn kikiildott hidnypotldsi
felhivdasban megjelolt hidnypdtldsi hatdridd 2023. jiilius 20. 12:00 dra. A hidnypdtldsi felhivdst
az Ajdanlattevd az alabbiak szerint teljesitette (hidnypdtldsi pontonként):

CYEB Energiakereskedé Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasig

1. Ajdnlatkéré az ajanlattételi felhivds ,,22. Az ajanlathoz csatolandé nyilatkozatok, egyéb
iratok™ ¢) pontjdban az aldbbi dokumentum ajanlatban térténd benydjtasat frta el:
¢) Ajénlattevd Osszesitett ajdnlattevéi nyilatkozata (Ld. KD 1. sz. iratminta), melynek
része:

* Ajénlattevé kifejezett nyilatkozata a fethivas feltételeinek elfogaddsara, a szerz8dés
megkotésére €s teljesitésére, valamint a kért ellenszolgéltatdsra vonatkozéan. [Kbt. 66.
§ (2) bekezdés],

e nyilatkozat arrdl, hogy Ajdnlattevo, alvéllalkozdja, illetleg a keretmegéllapodasos
eljaras els6 részében alkalmassdg igazoldsdra bevont egyéb szervezet tovibbra sem
tartozik a keretmegéllapoddsos eljrds els6 részében eldirt kizdré okok hatilya ald
[Kbt. 84.§ (1) bekezdés d) pont], valamint Ajdnlattev 4tlathaté szervezetnek mindsiil
[2011. évi CXCV. térvény 41. § (6) bekezdés],

® nyilatkozat az ukrajnai helyzetet destabilizdlé orosz intézkedések miatt hozott
korldtoz6 intézkedésekrdl sz616 833/2014/EU tanécsi rendelet Sk. cikk (1) bekezdése
szerinti tilalommal kapcsolatban [321/2015 (X.30) Korm. rendelet 1.§ (9) bekezdés],

* nyilatkozat az el nem biralt cégadatokkal kapcsolatos véltozasbejegyzésrol,
e nyilatkozat az {izleti titoknak mindsiil6 iratokrdl és adott esetben ennek indoklasa,
e adott esetben nyilatkozat a felelds forditasrol.

Tovébbd az ajanlattételi felhivas 21. pontja az aldbbi el6irast tartalmazza:

»Az ajdnlatban 1év6 nyilatkozatokat minden esetben cégszertien kell aldfrni (hagyoméanyosan,
papir alapon, majd szkennelve vagy elektronikus alafrassal elldtva).”



Az ajanlat egydltaldn nem tartalmazza az ajanlattételi felhivds 22. c) pontja szerinti Osszesitett
ajanlattevdi nyilatkozatot.

Hianypétlas keretében kérjiik, nyidjtsa be Ajanlattevé Osszesitett ajanlattevoi
nyilatkozatat a KD 1. sz. iratminta szerinti tartalommal, az ajanlattételi felhivas 21.
pontjaban foglaltaknak megfeleléen, cégszeriien aldirva!

Biralobizottsag allaspontja:

Ajéanlattevé az eléirt hidnypétlasi hataridében megfeleléen benytjtotta az Ajanlattevé
Osszesitett ajanlattevéi nyilatkozatat a KD 1. sz. iratminta szerinti tartalommal, az
ajanlattételi felhivas 21. pontjaban foglaltaknak megfeleléen, cégszeriien alairva.

2. Ajanlatkér6 az ajéanlattételi felhivés 22. d) pontjdban az aldbbiakat irta eld:

d) az ajdnlatban taldlhaté nyilatkozatokat aldiré cégjegyzésre jogosult képviseld alafrasi
cimpélddnyédnak vagy a 2006. évi V. torvény 9. § (1) bekezdése szerinti alairds-mintdjanak
egyszerli masolata €s amennyiben az ajdnlatban szerepld barmely iratot nem a cégjegyzésre
jogosult(ak) irt(dk) ald, abban az esetben a cégjegyzésre jogosult dltal aldirt meghatalmazas (Ld.
KD 2. sz. iratminta),

A Kozbeszerzési Dokumentumok 4. pontja (4. Az  ajanlat  részeként  benydjtandd
igazoldsok, nyilatkozatok jegyzéke) az aldbbi el6irdst tartalmazza:

»»--(amennyiben a nyilatkozat aldfréja a nyilatkozat aldirdja a cégkivonatban bejegyzett aldird
tantsitvdnnyal irta ald (KD 3.7 pontja), tigy nem sziikséges a papir alapi aldirdsi cimpéldany
elektronikus mésolatdnak benyujtasa)”

Az ajdnlatban nem keriilt benyjtdsra aldirdsi cimpéldany vagy a 2006. évi V. térvény 9. § (1)
bekezdése szerinti aldirds-minta.

Hianypétlas keretében kérjiik, nyijtsa be az Osszesitett ajanlattevéi nyilatkozatot aldiré
képviseletre jogosult képviselo(k) alairasi cimpéldanyat vagy a 2006. évi V. torvény 9. §
(1) bekezdése szerinti aldiras-mintajit, amennyiben az aldirds nem a cégkivonatban
bejegyzett elektronikus aldiré tanisitvany alkalmazasaval torténik (figyelemmel az el6z6
hidnypatldsi pont teljesitésére)!

Biral6bizottsag allaspontja:
Ajanlattevé az eldirt hianypétlasi hataridében megfeleléen benyujtotta az Ajénlattevé
Osszesitett ajanlattevéi nyilatkozatat alairé SZ.M. aldirasi cimpéldanyat.

I1.2) Az CYEB Energiakereskedd Szolgdltaté Korldtolt Feleldsségii Tdrsasdg az ajdnlati dr
tekintetében a Kbt. 72. § szerinti indokolds kérés nem indokolt.

A becsiilt koltség és az ajdanlatokban megajdnlott ajdanlati drak kézoti kiilonbséget az indokolja,
hogy a becsiilt kbltség megdllapitdsa a KEF portdlon 2023. jinius 14-én megtaldlhaté irdnyado
plafondrak szdmtani dtlagdnak figyelembevételével tortént. Az elnuilt hénapban a piaci
folyamatok az energiadrak tekintetében kedvezdek voltak, ezért az ajdnlattevd a jiinius 14-i
plafondrakndl (mint maximum dr) jéval kedvezébb ajdnlatot tudott tenni.




II.  BIRALOBIZOTTSAG DONTESI JAVASLATA AZ ELJARAS
EREDMENYERE

1) Az ajanlattételi felhivas 23. e
(el nem biralt) ajinlatok:

ontjanak eléirasara tekintettel fi

elmen Kkiviil hagyott

E.ON Energiamegoldasok Korlatolt Felelsségii Tarsasag

Székhely: 1134 Budapest XIII. keriilet Vaci 1t 17.

Szamszersithetd adatok

Villamos energia &ssz koltség (értékelési dsszesen dr) nettd, Ft: 19 540 443,000

ALTEO Energiakereskedé Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Székhely: 1033 Budapest III. keriilet Kérhdz utca 6-12.

Szédmszertiisitheté adatok

Villamos energia 6ssz koltség (értékelési dsszesen dr) nettd, Ft: 19 177 867,000

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

Székhely: 1081 Budapest VIII. keriilet II. Janos P4l papa tér 20.

Szédmszer(isitheté adatok

Villamos energia 6ssz koltség (értékelési 6sszesen 4r) nettd, Ft: 11 281 269,000

2) A Biralébizottsag javasolja tovdbba az aldbbi Ajanlattevo ajanlata érvénytelenségének
megallapitasat a Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja alapjan:

E2 Hungary Energiakereskedelmi és Szolgaltaté Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag

Indokolas:

Ajénlattev az ajdnlatdban nem nyujtotta be a tényleges szakmai ajanlatot tartalmazé Excel fajlt
,,Farmos_csoportos_ajanlati_artablazat_ VE24.x1sx™)

Az ajanlati felhivds 23. b) pontja alapjdn az Ajénlati drtdbldzat szakmai ajdnlatnak mindsiil,
amelynek teljes hidnya hidnypétlds keretében a Kbt. 71. § (8) bekezdésének rendelkezéseire
figyelemmel nem hidnypdtolhatd.

3) A Biralobizottsag a T. Déntéshozénak az alabbi javaslatot teszi az eljaras eredményére:

3.1. A Biralébizottsag javasolja az aldbbi ajanlattevé ajanlata ERVENYESSEGENEK
megallapitasat:

CYEB Energiakereskedé Szolgaltat6 Korlatolt Felelésségii Tarsasig
Székhely: 2000 Szentendre Szmolnyica sétdny 6/5.

Szamszeriisitheté adatok

Villamos energia 6ssz koltség (értékelési dsszesen 4r) nettd, Ft: 10 945 578,000

Indokolas:

Ajanlattevd ajanlata érvényes. Az ajdnlat az ajdnlattételi felhivdsban és kozbeszerzési
dokumentumban eldirtaknak megfeleléen tartalmaz valamennyi dokumentumot. Kizaré ok
fenndlldsa az ajénlattevéi nyilatkozat és az adatbédzisok ellendrzése alapjan nem allapithatd
meg. A villamos energia termék 4r meghatdrozdsa a vonatkozé plafondrnak és a
keretmegallapodédsban foglaltaknak megfelel.

(ajdnlattételi hatdridd napjdn érvényes plafondr: 128,360 Ft/kWh)



2.2 A Biralébizottsdg javasolja az eljsras EREDMENYESSEGENEK megillapitdsat és
az alabbi Ajanlattevd nyertes ajanlattevoként megjelolését:

A verseny ujranyitds sordn az értékelési szempont — legalacsonyabb dr — szerinti legkedvezébb
€rvényes ajdnlatot az aldbbi ajdnlattevd tette, amelyre tekintettel a verseny djranyitds nyertes
ajanlattevoje:

Cég neve: CYEB Energiakeresked6 Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhely: 2000 Szentendre Szmolnyica sétany 6/5.

Szdmszerlsithet6 adatok

Villamos energia 0ssz koltség (értékelési 6sszesen dr) nettd, Ft: - 10 945 578,000

Villamos energia szerzédéses egységdr a 2024-es évre: 75,320 Ft/kWh

Ajénlatkéro a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges fedezetet a verseny djranyitds meginditdsakor
tett ajanlatkérdi nyilatkozat szerint biztositja.

Az ajénlattételi felhivds 1. pontja szerinti tovdbbi ajdnlatkéré a szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges fedezetet a verseny Ujranyitds meginditdsakor tett ajanlatkérdi nyilatkozat szerint
biztositja.

A birdlobizottsdg tagjai jelen jegyzokonyv aldirdsdval nyilatkoznak arra vonatkozéan, hogy az
ajanlatok birdlata és értékelése, dontési javaslat elSkészitési folyamatokhoz kapcsoléddan a
Kbt. 25. § szerinti 6sszeférhetetlenségi ok veliik szemben nem 4ll fenn.

A jegyz0konyv késziilt egy példanyban, amely hat sorszimozott oldalt tartalmaz.

Aliné dr. Kollar Katalin Sebestyén Ldszld
jogi szakértelemmel rendelkez6 kozbeszerzés targya szerinti
birdlébizottsagi tag szakértelemmel rendelkez6

birdlébizottsagi tag

Veres Szilvia dr. Hatds Orsolya Lilidna
pénziigyi szakértelemmel rendelkez6 (FAKSZ Isz.: 00040)
birdlébizottsigi tag kozbeszerzési szakértelemmel rendelkez6

biralébizottsdgi tag

6



Farmos Kozség Onkormanyzata

Szdm: F/202-75/2023.

ELOTERJESZTES
a KépviselO-testiilet 2023. augusztus 1. napjan tartandé rendkiviili iilésére

Targy: ,,Foldgaz energia beszerzése Farmos Kozség Onkormadnyzata és koltségvetési szervei
részére 2023/2024 energia évre” targyi kozbeszerzés eredményérél dontés

Eléterjeszt6: Horvath Laszl6 polgdrmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin jegyz6

Latta: Horvath Lé4sz16 polgarmester

Melléklete: BB dokumentum

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az 1281/2022. (VI. 4.) Korm. hatdrozat 3. pontja alapjdn az 6nkormdanyzatoknak is kotelezéen a
versenypiacrol kell energidt beszerezniiik. Tekintettel a villamosenergia piacan jelenleg gyorsan
valtoz6 folyamatokra, idén is egy éves idGtartamra, a 2023. oktdber 1-t6] 2024. szeptember 30-ig
terjedoen kivanjuk beszerezni a foldgaz energidt az 6nkorményzati intézmények vonatkozdsaban.

A Képviseld-testiilet 2023. junius 20. napjadn megtartott rendkiviili testiileti tilésen hatirozott a
kozbeszerzés részleteirdl, mely alapjdn a KEF rendszeren keresztiil torténik a kozbeszerzés, és az
drképzés tekintetében fix dijas szerzédést kivan kotni az Onkormanyzat.

A 2023/2024. évi gazenergia beszerzéshez kozbeszerzési eljardst sziikséges lefolytatni. A
kozbeszerzési eljards lefolytatdsdval az OLC System Tandcsadd és Szolgdltaté Kft. keriilt
megbizésra.

Az Onkormanyzat Kozbeszerzési szabdlyzata alapjan a Képviselo-testiilet a Biralébizottsag dontési
javaslata alapjan név szerinti szavazdssal dont a kozbeszerzés eredményérol.

Kérem Onoket, hogy hozzdk meg dontésiiket.

Farmos, 2023. julius 26.

Horvath Lészl6
polgdrmester



Hatarozati javaslat:

Farmos Kézség Onkormanyzat
Képvisel§-testiiletének
...../2023. (...) hatarozata

»Foldgaz energia beszerzése Farmos Kozség Onkormanyzata és koltségvetési szervei részére

2023/2024 energia évre” targyi kozbeszerzés eredményérol” targya kozbeszerzés

eredményérdél dontés

Farmos K6zség Onkorményzata Képviselo-testiilete az 6nkormdanyzat, mint ajanlatkéré ,,Foldgaz

energia beszerzése Farmos Kozség Onkormdnyzata és koltségvetési szervei részére” targyi (VU-
17214), a KMOIGEE?2425 azonositészdmu keretmegdllapoddshoz kapcsoléddan a Kbt. 105. § (2)
bekezd€s c) pontja alapjdn inditott verseny djranyitds sordn benyjtott ajanlatok vonatkozdsdban az
eljarast lezar6é dontést az aldbbiak szerint hozza meg:

5
2)

3)
4)

5)

A képviselo-testiilet megdllapitja, hogy a Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja alapjan E2
Hungary Energiakereskedelmi és Szolgaltatd Zrt. ajdnlata érvénytelen.

A képvisel6-testiilet megdllapitja, hogy az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. ajanlattevd
ajanlata érvényes, az ajanlattevd alkalmas a szerz9des teljesitésére.

A képvisel6-testiilet megallapitja, hogy a kdzbeszerzési eljards eredményes.

A képviselS-testiilet megdllapitja, hogy az eljards nyertese a MVM Next
Energiakereskedelmi Zrt. (1081 Budapest, II. Jdnos Pal pédpa tér 20.) ajanlattevo.

A képviselS-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a szerzédés megkotésére.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Horvéth Laszl6 polgarmester, Aliné dr. Kolldr Katalin jegyz6



JEGYZOKONYV
BIRALOBIZOTTSAGI ULESROL

Késziilt: A Farmos Kozség (")nkorményzata (2765 Farmos F¢ tér 1.), mint Ajanlatkéro altal
,»Foldgdz energia beszerzése Farmos Kizség Onkormdnyzata és kiltségvetési szervei részére
2023/2024 energia évre” targyban (VU-17214), a KMOIGE2425 azonositészami
Keretmegallapodashoz kapcsolédéan a Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja alapjan inditott
verseny Ujranyitds sordn benyujtott ajdnlatok vonatkozadsaban 2023. jilius 21-én 10:00 6rakor
megtartott dontéselokész{td birdlébizottsagi iilésrol.

El6zmények:

1) A Farmos Ko6zség Onkormanyzata, mint Ajanlatkérd a sajat nevében, valamint a Kbt. 29. §
(2) bekezdése alapjén az aldbbi ajanlatkérdk képviseletében is eljarva

Farmos Kozségi Ovoda - 2765 Farmos Béke it 1.

Farmosi Polgdrmesteri Hivatal - 2765 Farmos Fo tér 1.

a KEF portdlon 2023. julius 4-én az ajanlattételi felhivas és az egyéb kozbeszerzési
dokumentumok  rogzitésével a KMOIGE2425 azonositéji  Keretmegdllapoddshoz
kapcsolédéan a Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja alapjdn a verseny Gjranyitdst meginditotta
(ajanlattételi hatdridd: 2023. julius hé 12. nap, 13:00 6ra), a verseny djranyitds azonositéja: VU-
17214,

2) Ajénlatkérd a kozbeszerzési dokumentumokkal kapcsolatos kiegészit6 tajékoztatds kérésre
2023. julius 7. napjan kiegészitd tdjékoztatdst nyujtott (1. sz. kiegészitd tdjékoztatds), tovabba
az ajanlati artdblazatot €s a szerzddéstervezeteket pontositotta.

3) Az ajanlattételi hatdridé 2023. jilius hé 12. napjan, 13:00 6rakor jart le, az ajdnlattételi
hatérido lejartdig 5 ajdnlattevd nyujtott be ajanlatot az aldbbiak szerint:

1. Ajanlattevo

CYEB Energiakeresked6 Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasiag
Székhely: 2000 Szentendre Szmolnyica sétiny 6/5.

Szamszerlsitheté adatok

Teljes Osszkoltség (nettd, Ft) 33 312 878,000

2. Ajanlattevd

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

Székhely: 1081 Budapest VIII. keriilet II. Janos Pal papa tér 20.
Szdmszerisithet6 adatok

Teljes 0sszkoltség (nettd, Ft) 17 627 993,000

3. Ajanlattevd

E.ON Energiamegoldasok Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1134 Budapest XIII. keriilet Vaci tt 17.
Szadmszerlisithetd adatok

Teljes 0sszkoltség (nettd, Ft) 36 599 374,000

4. Ajanlattevo

ALTEO Energiakeresked6 Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag
Székhely: 1033 Budapest III. keriilet Kérhaz utca 6-12.
Széamszertsithetd adatok

Teljes 0sszkoltség (nettd, Ft) 36 471 502,000



5. Ajénlattevo

E2 Hungary Energiakereskedelmi és Szolgaltaté Zartkoriien Milkkodé Részvénytarsasag
Székhely: 1117 Budapest XI. keriilet Dombévri (it 26.

Szamszerlsithetd adatok

Teljes Osszkoltség (nettd, Ft) 25 701 802,000

I. AZ AJANLATOK ERTEKELESI SZEMPONT SZERINTI ERTEKELESE

Ertékelési szempontra adott ajdnlatot aldtdmaszté dokumentumok vizsgalata:

Az ajanlattételi felhivas 23. ) pontja értelmében:
wAjdnlatkéro alkalmazza a Kbt. 105. § (6) bekezdésében foglaltakat.

Kbt. 105. § (6) bekezdése: Az ajdnlatkérd a kozbeszerzési dokumentumokban rendelkezhet tigy
is, hogy az ajdnlatok birdlatdt az ajdnlatok értékelését kovetGen végzi el. Ebben az esetben csak
az értékelési sorrendben legkedvezobb vagy a legkedvezdbb és az azt kovetd egy vagy t6bb
legkedvezdbb ajdnlattevd tekintetében végzi el a birdlatot. A birdlat sordn biztositani kell, hogy
a nyertes - és ha az dsszegezésben meg kivdnja nevezni, a mdsodik legkedvezobb ajdnlatot tett
- ajdnlattevd ajdnlatdnak érvényességét az eljdrdst lezdro dontést megeldzéen az ajdanlatkérd
teljeskoriien elbirdlja.

Az ajanlatok értékelési szempontja az ajanlattételi felhivds 14. pontja alapjn: legalacsonyabb
ar.

Ajéanlatkér6 az ajdnlattételi felhivas 22. a) €s b) pontjaban az aldbbiakat irta el6:

»Az ajanlathoz csatolandé nyilatkozatok, egyéb iratok:

a) a Kbt. 66. § (5) bekezdése szerinti Felolvasé lap (a KK Portdl elektronikus {irlapja)

b) a tényleges szakmai ajdnlatot tartalmazé Excel f4jl ,Farmos csoportos
ajanlati_artablazat_ GE2024.xIsx™)”

Az ajanlattételi felhivas 14. pontja értelmében:

,,Tekintettel arra, hogy Ajanlatkérd a Fix dras beszerzési mddszertant alkalmazza, Ajanlattevo
verseny Gjranyitds keretében megajanlandé tényleges ajdnlati eleme az adott évre vonatkozd
foldgaz energia Eves Fix Egységara (GE24), hdrom tizedesjegy pontossdggal megadva.

Az értékel€és az ajanlati elem €s az igényelt mennyiség(ek) szerint a megajanlott foldgdz energia
Osszesen dra alapjan torténik, mely az évi mennyiségek €s a Fix Egységar szorzatainak, és a
rendszerhasznadlati dijak (Kapacitds és Forgalmi dijak) Osszege, a ,,Farmos csoportos
ajanlati_artablazat_GE2024.xlsx” file szdmol6 tabla lap D20 celldban szamitott Gsszeg, hdrom
tizedesjegy pontossdggal (=teljes 6sszkoltség).”

Az értékelési szemponthoz kapcsolédé dokumentumokat (Felolvasdlap, Ajénlati drtdblazat)
az alabbi ajanlattevék az ajdnlatukban az eldirtaknak megfelelden benydjtottak:

CYEB Energiakereskedd Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

E.ON Energiamegoldasok Korlatolt Felelosségii Tarsasag

ALTEO Energiakeresked6 Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Az aldbbi ajdnlattevd az Ajénlati artablazatot egyaltalan nem nydjtotta be:
E2 Hungary Energiakereskedelmi és Szolgaltaté Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag



Az ajénlati felhivds 23. b) pontja alapjdn az Ajanlati artdbldzat szakmai ajdnlatnak mindsiil,
amelynek teljes hidnya hidnypdtlas keretében a Kbt. 71. § (8) bekezdésének rendelkezéseire
figyelemmel nem hidnypétolhatd.

Ertékelési szempont — legalacsonyabb ar — szerinti értékelés:

az €rtékelési szempont — legalacsonyabb dr - szerinti legkedvezébb ajdnlatot az aldbbi
ajanlattevo tette:
MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

El6z6ekre tekintettel az ajnlattételi felhivds 23.e) pontja alapjdn Ajdnlatkér6 MVM Next
Energiakereskedelmi Zrt. ajanlatat birdlja teljeskoriien.

II. AJANLAT BIiRALATA

IL.1) AzMVM Next Energiakereskedelmi Zrt. ajanlataval kapcsolatban hidnypdtlasi felhivds
kikiildésére nincs sziikség, az ajdnlat az ajdnlattételi felhivdsban é&s kozbeszerzési
dokumentumokban eldirtaknak megfelelden tartalmaz minden el6irt dokumentumot.

I1.2) A MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. az ajanlati 4r tekintetében a Kbt. 72. § szerinti
indokolés kérés nem indokolt.

A becsiilt koltség €s az ajanlatokban megajanlott ajdnlati drak kozotti kiilonbséget az indokolja,
hogy a becsiilt koltség megdllapitdsa a KEF portalon 2023. jiinius 14-én megtalalhaté irdnyadd
plafondrak szdmtani 4tlagdnak figyelembevételével tortént. Az elmilt hénapban a piaci
folyamatok az energiadrak tekintetében kedvezdek voltak, ezért az ajanlattevd a jinius 14-i
plafondrnal (mint maximum 4r) kedvezobb ajanlatot tudott tenni.

NI  BIRALOBIZOTTSAG DONTESI JAVASLATA AZ ELJARAS
EREDMENYERE

1) Az ajanlattételi felhivas 23. e) pontjanak eléirdsara tekintettel figyelmen kiviil hagyott
(el nem biralt) ajanlatok:

CYEB Energiakeresked6 Szolgaltaté Korlatolt Felelgsségii Tarsasag
Székhely: 2000 Szentendre Szmolnyica sétany 6/5.

Szémszeriisithetd adatok

Teljes 0sszkoltség (nettd, Ft) 33 312 878,000

E.ON Energiamegoldasok Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Székhely: 1134 Budapest XIII. keriilet Vaci tit 17.
Szémszeriisithetd adatok

Teljes 8sszkoltség (nettd, Ft) 36 599 374,000

ALTEO Energiakereskedé Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Székhely: 1033 Budapest III. keriilet Kérhaz utca 6-12.
Szamszeriisithetd adatok

Teljes 0sszkoltség (nettd, Ft) 36 471 502,000



2) A Biralobizottsag javasolja tovdbba az aldbbi A janlattevd ajanlata érvénytelenségének
megallapitasat a Kbt. 73. § (1) bekezdés e) pontja alapjan:

E2 Hungary Energiakereskedelmi és Szolgaltaté Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Indokolés:

Ajénlattev0 az ajdnlatdban nem nydjtotta be a tényleges szakmai ajanlatot tartalmazé Excel f4jl-
t (,,Farmos csoportos ajanlati_artablazat_ GE2024.x1sx™)

Az ajénlati felhivds 23. b) pontja alapjan az Ajénlati 4rtdbldzat szakmai ajdnlatnak minésiil,
amelynek teljes hidnya hidnyp6tlas keretében a Kbt. 71. § (8) bekezdésének rendelkezéseire
figyelemmel nem hidnypétolhatd.

3) A Biralébizottsag a T. Dontéshozénak az aldbbi javaslatot teszi az eljaras eredményére:

3.1. A Biralébizottsdg javasolja az aldbbi ajanlattevé ajanlata ERVENYESSEGENEK
megallapitasat:

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

Székhely: 1081 Budapest VIII. keriilet II. Jdnos Pél pépa tér 20.
Szamszeriisithetd adatok

Teljes 6sszkoltség (nettd, Ft) 17 627 993,000

Indokolas:

Ajénlattevd ajdnlata érvényes. Az ajanlat az ajdnlattételi felhivdsban és kozbeszerzési
dokumentumban el6irtaknak megfelelden tartalmaz valamennyi dokumentumot. Kiz4ré ok
fennélldsa az ajdnlattevéi nyilatkozat és az adatbazisok ellendrzése alapjdn nem allapithaté
meg. A foldgdz energia termék 4r meghatdrozdsa a vonatkozé plafondrnak és a
keretmegéllapoddsban foglaltaknak megfelel.

(ajdnlattételi hatdridé napjdan érvényes plafondr: 65,106 Ft/kWh)

2.2 A Biralébizottsag javasolja az eljsrdis EREDMENYESSEGENEK megillapitasat és
az aldbbi Ajanlattevé nyertes ajanlattevoként megijelolését:

A verseny Ujranyitds sordn az értékelési szempont — legalacsonyabb dr — szerinti legkedvez8bb
érvényes ajdnlatot az aldbbi ajanlattevd tette, amelyre tekintettel a verseny Gjranyitds nyertes
ajdnlattevéje:

MVM Next Energiakereskedelmi Zrt.

Székhely: 1081 Budapest VIII. keriilet I1. Janos Pél pépa tér 20.
Szamszeriisithetd adatok

Teljes osszkoltség (nettd, Ft) 17 627 993,000

Foldgdz termék dr (Molekula dij) - egységdr: 29,782 Ft/kWh
Fajlagos egységdr (Foldgdz termék dr + Rendszerhaszndlati dr):38,369 Ft/kWh

Ajanlatkérd a szerzodés teljesitéséhez sziikséges fedezetet a verseny djranyitds meginditasakor
tett ajanlatkérdi nyilatkozat szerint biztositja.

Az ajanlattételi felhivds 1. pontja szerinti tovdbbi ajdnlatkérék a szerzodés teljesitéséhez
sziiks€ges fedezetet a verseny (jranyitds meginditasakor tett ajanlatkéréi nyilatkozatuk szerint
biztositjak.



A birédlébizottsdg tagjai jelen jegyzokonyv aldirdsdval nyilatkoznak arra vonatkozdan, hogy az
ajanlatok birdlata és értékelése, dontési javaslat eldkészitési folyamatokhoz kapcsoldéddan a
Kbt. 25. § szerinti dsszeférhetetlenségi ok veliik szemben nem 4ll fenn.

A jegyzOkonyv késziilt egy példdnyban, amely 6t sorszdmozott oldalt tartalmaz.

Aliné dr. Kollar Katalin Sebestyén Lészl6
jogi szakértelemmel rendelkez6 kozbeszerzés targya szerinti
birdlébizottsdgi tag szakértelemmel rendelkez6

birdlébizottsagi tag

Veres Szilvia dr. Hatas Orsolya Lilidna
pénziigyi szakértelemmel rendelkez6 (FAKSZ Isz.: 00040)
birdlébizottsdgi tag kozbeszerzési szakértelemmel rendelkez6

biralébizottsigi tag



Farmos Ko6zség Polgarmestere

Szdm: F/202-76/2023. ) )
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2023. augusztus 1. napjan tartandé rendkiviili tilésére

Targy: A TRV Zrt. Farmosra vonatkoz6 vizkorldtozasi tervének jévahagyasa
Eléterjeszté: Horvath LaszI6 polgdrmester

Készitette: Aliné dr. Kolldr Katalin
Latta: Horvath Lasz16 polgdrmester
Mellékletek: Vizkorldtozasi terv, kisérolevél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A TRV Zrt. azzal a tdjékoztatdssal kereste meg az Snkorményzatot, hogy az elmiilt évek rendkiviili
id6jardsa okozta megemelkedett lakossagi fogyasztdsra vald tekintettel a telepiilés megfeleld
mennyiségil €s minGségli ivovizzel torténd elldtdsa érdekében vizkorlatozasi terv elkészitését latjak
sziikségesnek.

Atervet a Képviseld-testiiletnek jéva kell hagynia.

Actervet az elOterjesztés mellékleteként megkiildom.

Farmos, 2023. jilius 26.

Horvéth Liszlé
polgadrmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
e0eedd2023. (evvvnnnnnne ) hatarozata
vizkorlatozasi terv jévahagydsarol

Farmos Kézség Onkormanyzatéanak Képvisels-testiilete ugy hatdroz, hogy jévdhagyja a TRV Zrt.
altal megkiildott vizkorldtozasi tervet, és felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Horvéth Laszl6 polgarmester
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TISZAMENT! REGIONALIS VIZMUVEK
ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

TRV ZRT.

Farmos Kozségi Onkormanyzat Iktatészam: nyf/216- 3 /2023.
Polgdrmesteri Hivatal Targy: vizkorlatozasi terv

Horvath Laszld Polganmester Ur részére ngtkomm szam:

Fammos. Kérjiik, valaszlevelében sziveskedjen
Fo tér 1. a fenti iktatoszamra hivatkozni.
2765.

Tisztelt Polgdrmester Ur!

Hivatkozva az elmuilt évek rendkiviili idgjards okozta megemelkedett lakossagi fogyasztasra Farmos telepiilés
vizellatasaval kapcsolatban az alabbi tajékoztatast adjuk:

A nyari rendkiviili cstcsfogyasztasok miatt a telepiilés megfeleld mennyiségii és mindségli ivovizzel torténd
ellatasanak biztositasa érdekében vizkorlatozasi terv készitését latta szilkségesnek Téarsasagunk.

A hatalyos jogszabalyok értelmében az Onkormdnyzat képviselo-testiiletének hataskorébe utalta a feliigyelete
alatt miik6dé vizmi vizkorlatozasi tervének jovahagyasat. ¢s annak végrehajtasat a polgarmester és jegyz6
feladatava tette.

A vizkorlatozési tervet a szolgaltato szervezet késziti el ¢s killdi meg az ellatasért felelds énkormanyzatnak a
testiilet elé t6rténd beterjesztésre,

Azon események kezelése. amikor az eloszthatd vizkapacitds tartésan nem képes a jelentkezd igények
folyamatos kielégitésére. llyen események lehetnek:

o természeti katasztrofa,

o havéria helyzet,

e nyari rendkiviili csticsfogyasztas,

e miszaki és egyéb problémak felmeriilése.

o kiilsd. hatosagi korlilmény.

Ezekben a helyzetckben, - ha sziikséges -, a vizfelhasznalast korlatozni kell. A korlatozas mértéke az adott
helyzettol fugg. de eldzetesen fel kell késziilni ezek megteleld kezelésére.

Az ivévizfelhasznalast korlatozd intézkedések bevezetésére keriil sor, amennyiben az lizemeltetési teriileten
a viztermeld. -kezeld, -eloszté kapacitas - a fentiekben megjeldlt ok/okok miatt - tartésan nem képes a
jelentkezd igényeknek megfeleld vizmennyiség vagy vizmindség biztositasara.

A leirtakra tekintettel mellékelten megkiildjiik az elkészitett tervet, és kérjitk az abban foglaltak elfogadasat.
Melléklet: | db vizkorlatozési terv

Tordkszentmiklos, 2023. 07.24. Tiszament! Reglonills Vizmavek zpe,

Tisztelettel: 5000 Szoinok, Kossuth Lajos g 5.
KHB- 10487 03.—4501’3'0""&

R >
Kocza/lmre
fomérnok
&S:f,;f:' '.i:wf."“]. Tiszamenti Regionalis Vizm{vek Zrt. | 5000 Szolnok, Kossuth Lajos (t 5.
SO 9001 v Tel.: +36 56 422-522 | info@trvzrt.hu | www.trvzrt.hu



Egységes vizkorlatozasi terv

a TRV Zrt. mukodési teriiletén

Farmos telepiilés

2023.
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{. Mizkorldiozdsi ~crv el

)

A hatélyos jogszabalyok értelmében az Onkormaényzat képviseld-testiiletének hatdskérébe
utalta a felligyelete alatt miikodd vizmit vizkorlatozasi tervének jovahagyasat. és annak
végrehajtasat a polgarmester é€s jegyzo feladatava tette.

A vizkorlatozasi tervet a szolgéltatd szervezet késziti el és kiildi meg az ellatasért felelés
onkormaényzatnak a testiilet elé térténd beterjesztésre.

Azon események kezelése. amikor az eloszthatd vizkapacitas tartésan nem képes a jelentkezd
igények folyamatos kielégitésére. Ilyen eseményck lehetnek:

e természeti katasztrofa,

o havarna helyzet,

e nyari rendkiviili csacstogyasztis,

e miiszaki €s egyéb problémak felmeriilése.
o kiilso, hatésagi korilmeény.

Ezekben a helyzetekben, - ha sziikséges -. a viztelhasznaldst korlatozni kell. A korlatozés
mértéke az adott helyzettd! fiigg, de elozetesen fel kell késziilni ezek megfeleld kezelésére.

Az ivévizfelhasznalast korldtozd intézkedések bevezetésére keriil sor, amennyiben az
lizemeltetési teriileten a viztermeld, -kezeld. -elosztd kapacitds - a fentiekben megjeldlt ok/okok
Imiatt - tartésan nem képes a jelentkezd igényeknek megfeleld vizmennyiség vagy vizmindség
biztositasara.

. Avizkorlatozas okai

A vizkorlatozas okai lehetnek:

o Olyan kdmyezeti katasztrofa, vagy egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezése, mely
sordn a vizbazis oly mértékll szennyezédése torténik meg, amely az alkalmazott
tisztitasi és fertdtlenitdsi technologiak hatékonyabba tétele mellett sem védhetd ki. s
ebbol eredden kapacitdscsdkkenés all el6.

o Gerinevezeték. nyomésfokozé miitargyak. taroldmedencék nem vart kiilsé hatasra
torténd oly mértékli karosoddsa. melynél a teljes korit vizellatds vizkormanyzasi
intézkedésekkel sem biztosithatd.

e Hosszantarto. elére nem lathat¢ okok miatti villamos energia szolgaltatas kiesés. ha a
tarolt kapacitds varhatdan nem elegendd a gravitacios ellatashoz.

e Viratlan esemény kovetkeztében. a napi termelSkapacitast jelentdsen meghaladd
vizfelhasznélas torténik. '

e A termelt és szolgéltatott vizmennyiséget meghaladé felhasznalasi igény, mely normal
tizemmenet mellett nem biztosithato.

Az intézkedeés az alabbi felhasznalasok védelmét szolgalja:



e Lakossdgi ivo-, tisztalkodasi- és haztartasi vizfelhasznalas
e Egészségiigyi intézmények vizfelhasznalasa

e Gyermek- és szocialis intézmények vizfelhaszndlasa

e (yogyaszati- €s élelmiszeripari viztelhasznalas

o Allatallomany ivovizfelhasznalasa

1. jogszabdlyi dtcekinés

Az intézkedés alapjaul az alabbi jogszabédlyok szolgélnak:

e Az 58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet a vizikdzmii-szolgaltatasrol sz616 2011, évi CCIX.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol. Kiillonds tekintettel a 83. § és 72/A. §
-okra.

e 2011 evi CCIX. torvény a vizikozmii-szolgaltatasrol.

o 1995 évi LVIL térvény a vizgazdalkodasrol 15. § (4) bekezdése.

e 201/2001. (X. 25.) Korm. rendelet az ivoviz mindségi kovetelményeir6l és az
ellen6rzés rendjérol

IV.Vizkoridiozas elrendelése, ickozatok

Amennyiben a korabbi fejezetben meghatérozott okok miatti vizkorlatozas bevezetésére van
szikség - az 1995. LVIL tv. vonatkoz6 bekezdéseiben foglaltakra is figyelemmel - a vizigények
kielégitésének sorrendje a kivetkezo:

a) létfenntartasi ivo és kdzegészségiigyi, katasztrofa-elharitdsi,

b) gydgyaszati. valamint a lakossag ellatdsat kozvetlentil szolgald termelo- és szolgaltatd
tevékenységgel jard,

c) allatitatasi. haltermelési,

d) természetvédelmi,

e) Ontdzési,

f) gazdasagi,

g) egyed (igy peldaul sport, rekredcios, tdiilési, tirdési, idegenforgalmi célt)

vizhasznalat.

fgv ebbol kovetkezik. hogy a korlatozas sorrendje az elézé bekezdésben meghatarozott
kielégitési sorrend forditottja.

Ha a felhasznélhaté vizmennyiség természeti vagy egyéb elharithatatlan okbél csokken, a
vizhasznalat — a létfenntartdsi vizhasznalat kivételével — az el$zd bekezdésben foglaltak
szerinti sorrendben kartalanitas nélkiil korlatozhatd. sziineteltethets. vagy a ‘biztonsagi
kovetelmények megtartasa mellett megsziintethetd.

V.1, Avizkorldtozas fokozatei:
0. fokozat - Napi locsolasi tilalom
A vizkorldatozas egyik legalapvetdbb eszkdze. Bevezetése elsdsorban a cstiesvizigenyek
Kielégitése miatt torténhet. A telepiilés egészére elrendelhetd 6:00 és 22:00 kzott. amennyiben




a varhato viztelhasznalds eléri vagy nagyban megkozeliti a maximalisan Kitermelhets
vizmennyiséget.

. fokozat

Abban az esctben szitkséges, ha a vizfogyasztas eléri a szolgaltatd altal maximalisan
biztosithaté vizmennyiséget 7 (hét) cgymast kovetd napon, nyomaéscsdkkenés tapasztalhatd
legfeljebb napi 6 éran 4t, a vizigények csbkkenése nem varhato, igy a lakossagi, egészségiigyi
intézmények, iskolék, 6vodak valamint a tizoltdsag vizigénye a nappali vizkorlatozassal mar
nem biztosithatd.

Intézkedés terjedelme:

¢ Felhivast kell intézni a felhasznaldk fel¢ a takarékos vizfelhasznélasra. A folyamatba
be kell vonni az érintett 6nkormanyzato(ka)t.

o TILOS - a kozparkok. hazi kertek t6mlos locsoldsa 6:00 és 22:00 6ra kozott

e TILOS - a jardak. utak mosdsa. automatadnt6z6 berendezések miikddtetése.
gépjarmivek tomlés mosasa. tszomedencék toltése.

o Magan ¢s koziileti strandok. flirdok. wellness szallodak medence vizeseréjéinek
atlitemezése sziikséges. - Az érintettek értesitése mellett!

e Thzcsaprol engedélyezett ipari vizvételezések felfiiggesziése

o Tiizesaprol t6r1énd mezOgazdasigi felhasznalas telfiigoesztése

o Nagytelhasznalok tajékoztatisa a vizkorlatozasok bevezetésérdl,

A kbzscgl, varosi onkormdnyzat intézkedik a koziiletek. magdnszemélyek tulajdondban 1évo
kozcélu részleges vizellatasra alkalmas viznyerd helyek egészségligyi feliilvizsgalatara és
lizemképességiik biztositasara,

li. fokozat

Abban az esetben sziikséges, ha a vizfogyasztds eléri a szolgltatd 4ltal maximalisan
biztosithato vizmennyiséget 15 (tizendt) egymast kovetd napon, nyoméscsékkenés
tapasztalhato legaldbb napi 6 oran dt, a vizigények cs6kkenése nem varhato, igy a lakossagi,
cgészséglgyi intézmények, iskolak, dvodak valamint a tlizoltésay vizigénye az 1. foku
korlatozassal mar nem biztosithato.

Intézkedés terjedelme:

Az 1. fokozatban elrendelt terjedelmen feliil

o Felhivast kell intézni a targyévben 50 m*/nap atlagfogyasztast meghalado, gazdalkodd
szervezetnek mindsiil6 felhasznalok felé. hogy napi fogyasztasi igénvitket min. 10 %-
al csdkkentsék. Az egészségiigyi intézmények, iskolak, 6vodak, bslesddék. szocialis és
gyermek-otthonok szazalékos korlatozasba nem vonhatok be!

¢ TILOS - mindennemti témlds locsolés és mosas a telepiilés egész teriiletén.

e A magasabban fekvo telepiilésrészek cgyenletes cllatasa érdekében az alacsonyabb
fekvési teriiletek vezetékeiben uralkodd nyomasértékek csokkentése az elére kijelslt
tolézarak fojtdsaval.



. fokoza:

Abban az esetben sziikséges, ha a vizfogyasztis cléri a szolgaltaté altal maximalisan
biztosithaté vizmennyiséget 30 (harminc) egymast kéveté napon, nyomascsokkenés
tapasztalhato legalabb napi 6 6ran at, a vizigények csdkkenése nem vérhatd, igy a lakossagi.
egeészségiigyl intézmények, iskoldk. dvodak valamint a tlizoltésdy vizigénye az II. foku
korlatozassal mar nem biztosithatd.

Intézkedés terjedelme:

A L. sz fokozatban elrendelt terjedelmen feliil felhivést kell intézni a targyévben 50 m*/nap
atlagfogyasztast meghaladd. gazdalkodo szervezetnek mindsiild felhasznaldk felé. hogy napi
fogyasztasi igénytiket min. 20%-al csokkentsék.

A IL. fokozalban elrendelt szakaszos vizellatast: az egészségiigyi intézményeknek, iskoldknak.
ovodaknak. bélcsoédéknek, szocialis és gyermekotthonoknak is viselniiik kell.

Fzen feliil, ha SZUKSEGES, a teleptilés Helyi Védelmi Bizottsag vezetdje (rendszerint
polgarmester) valamint a telepiilés jegyzdje a TRV. Zrt. képviseldjével kdzosen. a vizellatasi
szakagi helyszinrajz alapjan kijel6li a vizellatasbol ideiglenesen, napszakonként kizérhato
telepiilésrészeket, és intézkedik a végrehajtasrol.

Abban az esetben. ha a IIl. korldatozasi fokozat intézkedéseivel nem lehet a csdkkentett
felhasznaldsi igényeket kielégiteni, akkor a polgarmester, Operativ Bizottsagot hiv dssze.

Az Operativ Bizottsag vezet6jét a bizottsag maga vélasztja meg.
A bizottsag tagjai elsdsorban:

o Tertiletileg illet¢kes Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly vagy megyei
Kormanyhivatal Népegészségligyi Féosztaly képviselbje

e llletékes Megyei Katasziréfavédeimi Igazgatdsag és ezen belil a Ttzoltdsag
képviseldje

o Telepiilés jegyzoje

e Azillctékes énkonnzinyzat telepiilésiizemeltetési vagy -fejlesztési feladatokat cllaté
vezetdje, kepviseloje.

e Polgarmesteri hivatal illetékes munkatarsa.

e Kodzbiztonsigi referens.

o TRV.Zrt. illetékes FOmérnskség képviseloje

Az Operativ Bizottsag feladata a III. fokozaton feliili fogyasztaskorlatozds elrendelése, a
rendelkezésre all6 egészséges ivovizkészlet idobeni és mennyiségi szambavétele és az elosztas
modjanak meghatarozasa, valamint a korlatozas feloldasdhoz a rendkiviili intézkedésck
megtétele.

Vizkorlatozasok elrendelésével a szolgaltatd a tolézdrak fojtasaval is csSkkentheti a korlatozas
ala vont felhasznalok vizvételezését!



V. A scvezct s eljarast imndje, végrahejtdsi modja
A vizkorlatozasi terv végrehajtisa teriiletén a helyi dnkormaényzat és a TRV.Zrt. teriiletileg

illetékes fomérmodksége koteles szorosan egytitt mitkddni az aldbbiak szerint:

V.1.Szolgélatoi feladatok
o Vizkorlatozési intézkedési terv javaslat elkészitése és megkiildése.
e Javaslattétel a terv szitkséges fokozatanak elrendelésére.
» Biztositja az 58/2013. (IL. 27.) sz. Korm. rendelet szerinti feltételeket.
e Az elrendelést kovetéen a szolgdltatdssal kapcsolatos miiszaki intézkedések
végrehajtasa.
o Javaslattétel a korlatozds megsziintetésére.

V.2. Az Onkormanyzat feladata:

Onkormanyzati KEPVISELO-TESTULET feladata:

e A vizkorldtozasi intézkedési terv. hatarozatban régzitett elfogadasa.

POLGARMESTER feladata:

e ATRV.Zrt. szakmai javaslatara a vizkorldtozas clrendelése a fokozat meghatarozasaval.
e ATRV. Zit. szakmai javaslatara a vizkorltozas megsziintetése.

JEGYZO feladata:

e Akorlatozé intézkedés kdzzététele a telepiilésen.

o A TRV. Zrt. értesitése a bevezetésrol.

o A vizkorlatozas végrehajtasanak ellendrzése.

e Akorlatozo intézkedés megsziintetésének kdzzététele a telepiilésen.

V.3, Eljdradsi szabd'yok

A vizkotlatozasi tervet a TRV.Zrt. az Onkorméanyzatnak Jjovéhagyds végett megkiildi.

A rendelkezések betartdsat mind az 6nkormdanyzat, mind az TRV.Zit. teriiletileg illetékes
tomémdoksége koteles folyamatosan ellendrizni és a szabdlyszegSkkel szemben eljarast
kezdeményez.

A vizkorlatozds idészakéban foganatositandd kézigazgatdsi intézkedéseket a jovahagyott
tervnek és a megallapitott fogyasztasi rendnek megfeleléen a polgarmester rendeli el 2 TRV
Zrt. illetékes tomérnckség vezetdjének javaslatara.

A vizkorlatozas kdzzéételérol. a végrehajtas ellendrzésérdl a jegyzd gondoskodik.



Az dnkormanyzat tdjékoztatja a lakossagot a vizkorlatozas bevezetésérdl. és annak meértékérol.
Ezt jol lathatdé helyen kihelyezett plakatok segitségével, folyamatos hiradassal a helyi
médiakban (Radio, TV, ujsag stb.) végzi. (Mér a 0. fokozattdl sziikséges)

A TRV Zrt. irasban kiértesiti az ipari fogyasztokat az Sket érintd korlatozas mértékérdl. a
felhasznalhatd napi vizmennyiség szdmszerii meghatarozasaval.

Az Operativ Bizottsdg vezetdje az elrendelt vizkorlatozas sordn tett intézkedésekrdl. az
mtézkedések dltal tortént vizellatdsi valtozasokrol, naponta tajékoztatja a polgarmestert.

A vizkorlatozés €letbelépésének napjatél annak befejezéséig a korlatozdsban érintett minden
ipari felhasznalotol napi felhasznaldsra valo adatot kell kérmi. vagy amennyiben lehetdség van
ra a tavleolvasast kell alkalmazni. Ennek elvégzésére a gazdalkodd szervezet részérd! felelds
személyt kell kijeldlni. A vizml részér6l ellendrzést végzé dolgozd idénként kiteles a
korlatozas ala vont felhasznald vizmérdjét (vizmérdit) leolvasni és annak eredményét
ellendizési jegyzékdnyvben rogziteni, valamint aldirasaval igazolni.

A felhasznald megbizottja az ellendrzés alkalmaval a vizmil részérdl megjelent ellendrt a
munkéjéban segiteni. a vizméré allasat és a vizmi képviseldje altal tett bejegyzést az ellendrzési
jegyzOkonyv alairasaval hitelesiti.

Amennyiben a meghatdrozott mennyiségnél nagyobb a felhasznalas, gy annak tényét a
helyszini jegyzOkony vben rogziteni kell, mely alapjén szabélysértési eljaras kezdeményezhets.

Szakaszos vizellatas esetén a TRV.Zrt. teriiletileg illctékes fomérnsksége koteles folyamatosan
tajékoztatni az allandd készenléti jellegli szolgélatot ellatd hivatasos tiizoltéségot és / vagy
onkormanyzati tGzoltdsdgot. illetve az érintett létesitményi t{izolidsdgot és a teriiletileg illetékes
Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalyat vagy megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi
FFéosztalyt. hogy melyek azok a teriiletek, ahol sziinetel a vizszolgaltatas. Tovabba utdbbitol a
szlikséges hozzajarulasokat is be kell szerezni.

A vizkorlatozas fokozatanak csokkentésére. illetve visszavonasara a TRV.Zrt. teriiletileg
itletékes fomérnoksége tesz javaslalot a polgarmester felé.

Ezen intézkedési terv visszavonasig érvényes, kétévente feliilvizsgalandd, és ha sziikséges, a
médositasok atvezetendodk!

Farmos Kozség (")nkorményzata
képviseletében

.........................

polgdrmester



ELOTERJESZTES
Farmos telepiilés 6nkormanyzat Képviselo-testiilet
v €v .G ho. L nap dilésére

A vizgazdalkodasrol 52616 1995. évi LVIL tirvény 4. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a
telepiilési Onkormanyzat {eladata: ¢) a kézmiives vizellatas kérében a teleptilési kdzmiives
vizszolgaltatds korlatozasara vonatkoz6 terv jovahagydsarél és a vizfogyasztds rendjének
megallapitasarél valé gondoskodas. A vizgazdalkodasrdl szo16 1995, évi LVIL. torvény 17.§ (8)
bekezdése alapjan a Képviseld-testiiletnek kell jévahagynia a vizszolgaltatas korlatozasara
vonatkozé tervet,

Arendelkezések szerint a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zit. clkészitette és Farmos telepiilés
Onkormanyzata szamara megkiildte jelen elSterjesztds mellékletét képezd. Vizkorlatozasi
Tervét, amelynek jovahagyasat kéri az Onkormanyzattol.

Kérem a Tisztelt Képviscld-testiiletet. hogy az eléterjesztést megtargyalni ¢és a hatarozati

javaslatot elfogadni sziveskedjen,

Kelt: .o,



Farmos Kozség Polgarmestere

Szém: F/202-77/2023. ) )
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2023. augusztus 1. napjan tartandé rendkiviili iilésére

Targy: Tajékoztatds maradvanyrol
Eloterjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin
Latta: Horvath LaszIl6 polgdarmester
Mellékletek: Téjékoztatds

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bojti Kérolyné kérésére az eloterjesztés mellékleteként csatoltan megkiildom a pénzmaradvéannyal
kapcsolatos tdjékoztatot.

Farmos, 2023. jadlius 26.

Horvéth L4sz16
polgarmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
eeeed 2023, (cenninnnnns ) hatarozata
Pénzmaradvannyal kapcsolatos tdjékoztatdsrol

Farmos Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testillete a pénzmaradvannyal kapcsolatos
tajékoztatdst tudomdsul veszi.

Hatarido: azonnal
Felelos: Horvath Laszl6 polgdrmester



Maradvanykimutatas 2022. év

Ktgvetésben tervezett maradvany 583 086 298
2022. év tényleges maradvanya 588474 762
Szabad maradvany ziras utan 5 388 464
Falunap 1 500 000
ATM kialakitds 512 648
SZOCHO didkmunka 90 480
SZOCHO itfeldjitds megbizési dij 416 000
Miifiives palya kerités magasitdsa 750 000
Kotelezettségvallalas 3269 128
Tovabbi kotelezettségek fedezete 2119 336

Bolcsodevezetd illetményének megelolegezése

Vizesblokk és 6ltoz6 kialakitasa a miifiives palya
mellett




