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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szl 1/2000. 81. 7.) SzCsM rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 5. § (1) bekezdése
értelmében a szocidlis szolgdltatdnak rendelkeznie kell szakmai programmal, illetéleg szervezeti és
mitkddési szabdlyzattal.

A Rendelet 5/B. § rogziti részletesen a szervezeti és miikodési szabalyzat kotelezo tartalmi elemeit.
A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjdléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4/A.
§ (2) bekezdés d) pontja szerint a Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat a szakmai program mellékletét
képezi.

Bolcsédevezetd asszony elkészitette a Farmosi Gélyavar Bolcs6de Szakmai Programjdt a sziikséges
mellékletekkel egyiitt, melynek jévdhagydsa a Gyvt. 104. § (1) bekezdés d) pontja értelmében a
fenntart6 feladatkorébe tartozik.

Az eldterjesztés mellékleteként megkiildom a jévdhagydsra vard dokumentumot.

Farmos, 2023. szeptember 13.

Horvath Lasz16
polgarmester
Hatarozat-tervezet:

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
S i) | X T (R ) Kt.
hatarozata
A Farmosi G6lyavar Bolcs6de Szakmai Programjdnak, valamint Szervezeti és Mikodési

Szabdlyzatdnak jévdhagydsardl



Farmos Ko6zség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasroél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés d) pontjdban foglaltak értelmében a
Farmosi Gélyavar Bolcsode Szakmai Programjét, valamint az annak mellékletét képezé Szervezeti
és Mlkodési Szabdlyzatot az el6terjesztés mellékletét képezd tartalommal elfogadja.

Felelos: Horvédth Lészl6 polgarmester, Radics Réka bolcsédevezetd
Hataridd: azonnal
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Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény neve: Farmos K6zség Onkorményzati Bolcsdde
Az intézmény székhely cime: 2765 Farmos, Rékdczi it 27/A.
Levelezési cim: 2765 Farmos, Rakéczi it 27/A.

email cim: bolcsode @farmos.hu

Az intézmény elérhetosége: +36202285065

Az intézmény ellatasi teriiletei szolgaltatasonként:

Bolcsodei ellatas: Farmos  kozség  (els6sorban),  Pest
virmegye

Az intézmény fenntartdja: Farmos K6zség Onkormanyzat

A fenntarté képviseletére jogosult személy: Horvith Lasz16, polgdrmester

Az intézmény képviseletére jogosult személy:  Radics Réka, bolcs6devezetd

@mail: bolcsode @farmos.hu
Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy
Gazdalkodasi kore: Részben 6néllé gazdalkodésu

Jogszabalyban meghatarozott feladata:
o 889110 Bolcsddei elldtdsa
o 104031 Gyermekek bolcsodében €s mini bolcs6dében torténd ellatdsa
o 104035 Gyermekétkeztetés bolcsdédében, fogyatékosok nappali intézményében
o 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni elldtdsat biztositd
intézményben

o Egyéb tevékenysége: nincs



Minéségpolitika

,»A kisgyermek fejloddésének szabadsdga nem azt jelenti, hogy egyszerlien magukra hagyjuk,
hanem, hogy segitd szeretettel emeljiik koré a megfeleld kornyezetet... Minél tokéletesebb a
kdrnyezet, anndl kevesebb beavatkozésra van sziikség a felnott részérol... Arra kell torekedni,
hogy a gyermek mindent, amire képes 6ndlldan el is végezhesse.”

Maria Montessori

A BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJAT MEGHATAROZO SZABALYOK, IRANYELVEK

Torvények:
1992. évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kijt.)

1993. évi IIL. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl

1993. évi LXXIX. tv. a kozoktatasrdl

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrdl (tovabbiakban: Gyvt.)
1998. évi LXXXIV. tv. a csalddok tdmogatdsarol

2003. évi CXXV. tv. az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldségrol

2009. évi LXXII. tv. a hozzatartozdk kozotti erdszak miatt alkalmazhaté tavoltartisrol

2011, évi CXII. torvény az informdcids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrdl

2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol

Rendeletek: Kormdnyrendeletek:

149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet a gydmhat6sagrdl, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrdl (tovabbiakban: Gyer.)

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok €s gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gydmhatdsdgok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgdlatok €s a személyes gondoskoddst nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet a kdzalkalmazottak jogéllasardl szl 1992. évi

XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban

torténd végrehajtasarol



Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium hatdlyban lévo rendeletei:

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek

tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgarol

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek

adatainak mukodési nyilvantartasarol

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szociélis intézmények

szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeir6l

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocidlis elldtdsok

igénybevételérol

Egvéb rendeletek:

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik

feltételeirol

Vezérgondolat

,»A gyermekek érdeke mindenek felett!”

Nevelési modszer megfogalmazasanal, alkalmazdsdndl arra torekedtem, hogy ne a gyermeket
integréljuk egy mér meglévd nevelési médszerbe, hanem a médszert emeljiik a gyermek koré.
Ezt elérni az egyéni bdndsmdddal kivdnom elérni, a gyermekek fejlédését nem egy masok altal
meghatdrozott elvardsokhoz kivanom igazitani, hanem a gyermekhez kell viszonyitanunk.

Figyelembe kell venniink a gyermekek egyéni sajdtossagait, az egyéni fejlédési ritmusét, €s arra

kell torekedniink, hogy ezt az igényt mdsokban is kialakitsuk.

Célom, hogy a bolcsédébe jaré gyermekek:
- nyitottak legyenek a vilagra,
- képesek legyenek tjat alkotni,
- kreativok legyenek,
- kiegyensilyozottak legyenek,
- tisztdban legyenek sajat képességeikkel, értékeikkel,
- fogadjak el sajat magukat €s embertérsaikat,

- legyenek képesek szeretet addséra és elfogaddsara,



- tiszteljék az €l6vildgot, a természetet €s a kornyezetiiket,

- atdarsadalom hasznos tagjavé valjanak.



Missziés nyilatkozat
»»AZ ég ékszere a Nap, a hdz ékszere a Gyermek”

(kinai mondas)

Célunk, hogy a majdan hozzank jar6é gyermekek derls, kiegyenstlyozott 1égkorbe érkezzenek
meg, ahol az egyéni igényeket is figyelembe vessziik. A kisgyermekeket csoportonként két-két
kisgyermekneveld kiséri figyelemmel, akik munkajét a bolcsédei egységben két f6 dajka segiti.
A sziilokkel/torvényes képviselokkel valé kapcsolattartds fontos, €s elengedhetetlen a
gyermekek gondtalan fejlodése érdekében. Célunk a nyitott és Oszinte kommunikacid
sziilé/torvényes képviselok €s az int€zmény kozott. Ne szégyelljenek kérdezni, reagélni,
megbeszélni, jelezni, bdtran tudassdk érzéseiket, gondolataikat a bolcsdédevezetdvel,

kisgyermeknevelSkkel, mert a mindennapjaik igy lesznek nyugodtak és kiegyenstlyozottak.

A bolcsddének az étkeztetésre is nagy gondot kell forditania. A korszerG tdplalkozasi elvek
mentén, életkori sajdtossdagok, egyedi igények, ételallergids gyerekek igényeinek figyelembe

vételével késziiljenek az ételek.

A bolcsodei élet szinesitésére €s a j6 kapcsolat kialakitdsdra a csalddokkal fontosak a bolcsddei
programok, melyeket tigy kell megszervezni, hogy a csalddok életét ne befolyasolja

nagymértékben. Tovabba a kozség életében vald aktiv részvétel is fontos.

A bolcsode torekvései kozt szerepel:
- akisgyermekneveldk szakmai kompetencidjanak erdsitése,
- magas szintll pszicholégiai, pedagdgiai felkésziiltség megalapozasa,
- sziil6kkel val6 folyamatos kommunikacid,
- szlilok nevelési elveinek, szemléletének megismerése,
- kozosen kialakithatd nevelési trendek alkalmazasa,

- elfogadd gyermek-kisgyermekneveld kapcsolat kialakitdsa.

A bolcsdde alkalmazdsdban 4116 személyeknek, fontosnak kell lennie:
- az érzelmi nevelés €s szocializdcio,
- ahelyes napirend €s kultirhigiénés szokdsok elsajétittatasa,

- ajaték, a személyiség erdsitése,



a‘kreat{v tevékenység, a dicséret, az ismeretnyujtas,

a kommunik4ci6 fejlesztése, az linnepek hangulatainak megélése,

a mozgas,

a sziilokkel val6 hangsulyos kapcsolattartas,

a sziil6i értekezletek,

a beszoktatéds személyes megbeszélése a csaladlatogatds alkalméval,

az egyéni kérések figyelembe vétele.



Az ellatando célcsoport és ellaitando teriilet jellemzo6i

Az intézmény foldrajzi elhelyezkedése

Farmos kozség Pest varmegyében, a Nagykatai jardsban helyezkedik el. K6ziton Nagykata,
Jaszberény €s Tapidszele irdnyabdl mellékiton kozelithetdé meg. Vasiiti kozlekedéssel Farmos
megélléhely a Budapest-Ujszdsz—Szolnok-vasitvonalon taldlhaté. A vasitdllomastél a
bolcsdde épiilete 12 perces sétdval megkozelithetd. Két buszmegallé kozott fekszik, igy
kényelmes 10 perces gyalogos kozlekedéssel elérhetd a szolgaltatast igénybe vevok szdmara.

A 3623 f6! 1élekszami k6zség minden vonalas infrastruktdrdval rendelkezik (telefon, viz, géz,

csatorna, kabeltévé, szélessdavu internet)

Uhapssdstatdbhircom/iclepules/Uirmos




Demografiai adatok, tendencidk
A Farmosi G6lyaviar Bolcs6de 2021-2022-ben €piilt. A bolcséde egy gondozasi egységbél, azaz
2 csoportbdl 4ll, 383 nm2 hasznos alapteriilettel, 24 féréhellyel rendelkezik. A bdlcsdde
megvalOsitasdnak forrdsa a Pest varmegye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 2014-2030 és Pest
varmegye Teriiletfejlesztési Programja 2014-2020 megvaldsitasahoz nydjtott célzott pénziigyi

koltségvetési timogatédssal a Pest varmegyei fejlesztések el6irdnyzatbdl valGsulhatott meg.

Farmos lakossaga
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3650
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forrds:
Farmos Kozség Onkormdnyzat célja ezzel a beruhdzassal az, hogy helyben lehetéséget
biztositsanak a kisgyermekes csalddok szdmadra a gyermekek elhelyezésére. Tamogatjak ezzel
a kisgyermekes nok visszatérését a munkaerdpiacra, valamint dj munkahelyek teremtésével
javitanak a telepiilés a foglalkoztatds ardnydn. A 2022. évi statisztikai adatok alapjan Farmos
kozségben a 0-3 éves kor kozotti lakok szama 156 £6, a 1-3 éves kor kozotti lakdk szdma 119

fo.



Az ellatas igénybevételének modja
A gyermekek felvételének rendje

Farmos Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének A bolesédei ellatasrdl sz6l6 7/2023.
(VIII 23.) onkormdnyzati rendelete foglalja magdban a bolcséde felvételi rendjét, a felvételi
kérelemhez sziikséges dokumentumok list4jat.
A Dbolcsodébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, torvényes képviseldi
munkavallalds, vagy mds ok miatt nem tudjdk biztositani a napkozbeni gondozast, nevelést. A
Gyermekvédelmi torvény is kiemeli az olyan kisgyermek felvételének sziikségességét, akiknek
szocidlis vagy egyéb ok miatt, egészséges fejlodésiik érdekében sziikséges a bolcs6dei nevelés-
gondozds.
A gyermek bolcs6débe torténd felvételének kérelme onkéntes, a gyermek sziiloje, torvényes
képviseldje autoném dontése alapjan torténik. A gyermek bolcsédei felvételét a sziild
hozzdjaruldsaval kérheti a védond, csaladgondozd, haziorvos, gydmhatdsdg, stb. A sziild a
lakéhelyhez legkdzelebb esé bolcsddébe irathatja be gyermekét, de joga van megvalasztani azt
az intézményt, amelyre gyermeke nevelését, gondozésat bizza. A gyermek sziildje, vagy mds
torvényes képviseldje csak torvényben meghatdrozott esetekben kételezhetd a bolesddei ellatas
igénybevételére.
A bolcsddei jelentkezés egész évben folyamatos. Azonban minden évben méjus elsé hetében
az 6vodakhoz igazoddan kell zajlania a bolcsddei beiratkozasdnak.
Az évkozben jelentkez8k a Farmosi Gélyavar Bolcsdde bolcsddevezetdjénél személyesen
keriilnek felvételre, elézetes telefonon torténéd bejelentkezés alapjan.
A bolcsddei felvételrdl a bolcsddevezetd dont. Ha bolcsédei jelentkezés sordn, a bolcs6débe
jelentkez6 gyermekek szdma meghaladja a felvehet6k szdmadt, a bolcs6devezetd elutasithatja a
felvételi kérelmet, vagy tgynevezett “vardlistara” kertilhetnek, ami azt jelenti, hogy az év
folyamén kimaradt féréhelyekre bekeriilhetnek. A vardlista aktualizdldsa és koordinéldsa a
bélcsddevezetd feladata.
Az évodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és évodai
jelentkezését a gyermek hdziorvosa nem javasolja, bolcs6dében gondozhaté negyedik
életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig.
A felvétel elutasitdsdval szemben fellebbezésre van lehetéség, amit a sziilé a bolcsédevezetdnél

tehet meg, a kézhezvételtd] szdmitott 15 napon beliil.



A Farmosi Gélyavdr Bolcsdde megfogalmazta az elbirdlasi szempontsort annak érdekében,
hogy a Farmos Kozség Onkormédnyzat megnyugtatéan és egységesen értelmezve tudja
biztositani a kozség intézményébe jelentkezd bolcsddés korosztdly elhelyezését. Ezen
szempontsor irdnyadéja Farmos Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének A bolcsddei
ellatasrdl sz616 7/2023. (VIIL 23.) 6nkormadnyzati rendelete.

A gyermek bolcsddei felvételekor az elldtdsban részesiild gyermek sziiléje (t6rvényes
képviseldje) valamint a Farmosi Gdlyavar Bolcs6de, mint a napktzbeni ellatdsdt biztosité
intézmény, frasos megallapodast kot.

Fizetni az étkezés igénybevételéért sziikséges, a megéllapitott személyi téritési dij erejéig,
melyrél a Képviseld testiilet dont el6zetesen. A torvényben megfogalmazott feltételekkel
rendelkez0 sziiloknek ingyenesen €tkezhet gyermeke az intézményekben.

Az étkezési téritési dij €s a személyi téritési dij befizetésének mddjardl a Felvételi Szabdlyzat

rendelkezik.

A bolcsédéink nyitvatartasi rendje

A fenntartonak gy kell meghatdrozni a bolcséde nyitvatartasi idejét, hogy az alkalmazkodjon
az igénybevevdk igényeihez, mely alapjdn a bolcsdde reggel 6:30-tol, este 17:30-ig tart nyitva.
Farmos Kozség Onkormanyzat Képviseld testiilete dont az intézmény nydri-, ill. téli zdrva
tartdsardl. A sziil6k/torvényes képviselok minden €év februar 15-ig tdjékoztatast kell kapniuk
az intézmény zdrva tartdsarél. Esetlegesen mdés intézményekkel val6 kozos tigyeleti nyitva
tartasrol.

A bolcsddeében dprilis 21-e (mely a Bolcsédék Napja), vagy ha az heti pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-
gondozds nélkiili munkanap. melynek célja a bolcsédében dolgozdk szakmai fejlesztése. A
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei ellatéds keretében — erre irdnyuld sziiléi kérés

esetén — a gyermek feliigyeletét €s étkeztetését biztositani sziikséges.

A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart.



A bolcsodei ellatas megsziinik

A gyermek bolcsddei elhelyezése megsziinik:
. a megéllapodédsban rogzitett jogosultségi id6 végével,

. ha a megsziintetést a sziild kéri (Sziil6i kérelem a bolcsddei gondozds megsziintetésére)
barmilyen személyes okbdl,

. ha a sziil6 a bolcsdde hazirendjét a bolcsOdevezetd irdsbeli figyelmeztetésére sem tartja
be,

. ha a sziil6 a téritési dijakkal kapcsolatosan 3 hénapos elmaradést mutat,

. a Gyvt. 42 § /A bekezdésében foglaltak szerint, ha orvosi szakvélemény alapjan

egészségi dllapota miatt bolcs6édében nem gondozhatd,

. ha tartésan sziildi jelzés nélkiil hidnyzik a gyermek 60 napot meghaladéan, €s a
bolcsddevezetd hivatalos megkeresései eredménytelenek maradnak,

. ha a prébaido alatt a sajdtos nevelési igényll gyermek bolcsédei gondozasat a szakmai
munkacsoport nem javasolja,

. a sziil6 munkavallaldi statusza megsziinésekor.

Tovébbad a Farmos Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 7/2023. (VIIL 23.)
onkorményzati rendeletének 4. § az irdnyado.

Az ellatasrol szolo6 tajékoztatas helyi modja

Az intézményrd] a tarsintézmények falidjsdgjdn és a kdrnyezd telepiilések hirdetdin keriiljenek
elhelyezésre plakatok.

A helyi Gjsdgban betekintést nyerhetnek az érdeklddok az intézményben folyé munkarol.

Az intézmény kozOsségi média oldalan rendszeresen jelenjen meg informécidk az intézmény

életébdl, tovabbd Farmos Kozség honlapjan és kozosségi média oldalén.

Személyi feltételek

A dolgozdi létszamsziikségletet meghatarozza:
- abolcsdde férdhelyeinek szdma,
- egy Dbolcsddei csoport gyermeklétszdama 12 {6, mely 14 fére médosulhat,
amennyiben a csoportban mindenki betoltotte a 2. életévét.
A dolgozdék mindegyike rendelkezzen a stituszdhoz eldirt iskolai végzettséggel. Bolcsddében
dolgozé minden kisgyermekneveld szakképzett, esetlegesen rendelkeznek fdiskolai

diplomadval is.



A dolgozok folyamatosan vegyenek részt tovabbképzéseken, tanfolyamokon, valamint
egészévben szervezziink hazi tovabbképzéseket (havonta).

Az Onképzés tamogatdsdt fontosnak tartjuk, hogy minél magasabban kvalifikalt
kisgyermeknevel6k neveljék- gondozzdk az intézményre bizott gyermekeket. A Bolcs6de

alapfeladatainak elldtdsdhoz személyi feltételeknek adottnak kell lennie.

A bolesbde szervezeti mitkodésben résztvevd személyek:

e Bolcsodevezetd 1 f6

e Kisgyermekneveldk csoportonként 2 f6 9sszesen, azaz dsszesen 4 f6
e Bolcsodei dajka 2 6

e Technikai kiseg{td (udvaros, takarité) 1 f6

e Karbantart6 1 f6 (6nkormanyzat dllomanyéabdl)

A kisgyermekneveldink fo feladata:

A bolcsddei nevelés-gondozds a csalddok segitésérdl, a gyermekekrél valé gondoskodasrdl,
elfogaddsrdl, tiirelemrél, tolerancidrél szél. A gyermek tevékenységének tdmogaté-batoritd
odafigyeléssel kisérése, meger6sitése, a gyermek érzelmi allapotdnak tdmogatésa, a szomord
gyermek megnyugtatdsa, megvigasztaldsa. A kisgyermeknevel6 - gyermek kozott
szeretetteljes, €rzelmi biztonsdgot jelentd kapcsolat kialakitdsanak segitése. A f6 hangsily a
gazdag érzelmi megnyilvanuldsokon, kotddésen, ragaszkoddson, a kommunikdcié és
metakommunikécié eszkozeivel torténé mintanyijtdson van. Legfontosabb feladatuk a
gyermekek sziikségleteinek €s érzéseik jogossdgdnak elismerése. Mindezeket a bolcsddei
nevelés alapelvei, feladatai, f6bb helyzetei, sajtos feltételei, a csalddok tdmogatdsdnak
modszerei €s lehetOségei, az ellatds kapcsolatrendszere eléirdsok betartdsdval szeretnénk
biztos{tani.

A kisgyermekneveldi elldtds napi 8 6rdban torténik, melyb6l 7 6ra a csoportban eltdltote idét
képezi, a tovébbi | 6ra az egyéb kisgyermekveloi tevékenységeket, adja.

A kisgyermeknevelok kivédlasztdsdndl irdnyadd feltételek a szakmaisdg, gyermekkozpontd

szemlélet, empdtia.



Targyi feltételek

»Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bélcset utdnozd lénnyé
lehessen.”

Steiner, Rudolf

e Csoportszoba
A csoportszobdkat igy rendeztiik be, hogy a gyermekek egészséges fejlddése biztositva legyen,
mozgds és jatékigénylik kielégitést nyerhessen, kedviikre jdtszhassanak tarsaikkal és
kisgyermeknevel6jiikkel. A mozgasfejleszt6 eszkozoket a gyermekek érése, fejlédése soran
folyamatosan megfelelé méretlire cseréljiik. A csoportszoba berendezésénél, a jatékok
kivédlasztdsdndl a gyermekek €letkori sajatossdgait, eltéré igényeit is figyelembe vessziik. A
butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt jatszéhelyeket. Elegendé
hely van a nagymozgdsos tevékenységekhez és a csendes jdtékokhoz. A puhasigot
iiléparndkkal, jdtszopdrndkkal, nyugodt elvonuldst biztosité pihend/puha sarokkal,
mesesarokkal nyujtjuk. A gyermekeknek sajét helytik van az asztalokndl étkezéskor. A nyugodt
alvashoz sajat 4gyat, jellel elldtott dgynemiit, élland6 &gyazdsi helyet biztositunk
gyermekeinknek. A kisgyermeknevelok munkateriiletét gy rendezziik be, hogy mindig

beldthassak a gyermekcsoportot.

o Jdtékkészlet
A jaték készlet Osszedllitdsandl figyelembe vessziik a pedagdgiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport €letkori Osszetételét, 1étszamét. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsdgos kornyezetben, j6 mindségii, korszerii, fejlesztd jatékokkal, eszkozokkel
jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcid szerinti véltozatossagot.
Toreksziink arra, hogy a természetes anyagt, szinli eszkdzok, jétékok ardnya ndvekedjen,
tdroldsukat is természetes anyagbdl késziilt kosarakban igyeksziink tdrolni. Funkcidk szerint
csoportositva, €s a gyermekmagassdgdban helyezziik el. Véltozatos eszkdzoket kindlunk
minden tevékenységformédhoz (manipuldcid, konstrudlds, utdnzds, nagymozgds, szerepjaték,
alkoté tevékenykedést stb.). Lehetdséget biztositunk szerepjétékra (pl. jaték konyhaval). ,,Fids”
€s ,,ldnyos” jatékokkal mindkét nem képviseléi jatszhatnak. Hangszerekkel, babokkal bévitjiik
a jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozo logikai jatékokat ajanlunk
(kirak6k, domindk, puzzlék). Minimum négy kiilonbozé épitdjaték van a csoportokban,

elhelyezésénél ligyeliink arra, hogy elegendé védett hely dlljon a rendelkezésre az épitéshez.



Minden korcsoportban vannak ismeretet ad6, mesélhetd képeskonyvek az aktudlis évszaknak,
linnepnek megfeleléen. Az alkoté tevékenységhez dllandéan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
mindségi irdnt, festéket, gyurmat. Kénnyen kezelhetd, biztonsdgos hdzilag készitett sé-liszt €s
f6zott gyurmat haszndlunk. Mozgésfejleszt6 jatékok is vannak a szobédkban. (kisautdk, guruldk,
maszé kockdk, stb.) Egyes eszk6zok csak dllandé feliigyelet mellett haszndlhaték. Ezeket
magas, zart helyen tdroljuk. Az otthoni jatékokat, d&tmenetei tdrgyakat a gyermekek behozhatjak
a bolcsddei csoportokba, igényiik szerint eld vehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten

tisztitjuk, fertStlenitjiik. A készletet évente bovitjiik és fejlesztjiik.

e Fiirdoszoba
Kielégiti a napjainkban kivdnatos gondozdsi- és nevelési igényeket. Felszereltsége az
eloirasoknak megfelel6. A gondozdshoz haszndlt teriilet biztonsdgosan megkdzelithetd.
Célszerli, tdgas, megfelelden elhelyezett eszkozok (pelenkdzd, toriilkozd, és féslitartd,
egészalakos tiikrok, fertétlenitd eszkozok, stb.) segitik a gondozds folyamatossagat. A
gyermekvécé és a mosdé a gyermekek szdmdra elérhetd, a gyermekméretli eszkdzok
lehet6séget adnak az 0©ndllé tevékenységhez, a helyes szokdsok kialakitdsdhoz. A
szdjoblitéshez, fogmosdshoz a feltételeket a bolcsdéde biztositja. A gyermekek sajit
pelenkait,(moshat6 pelenkdkat), ruhdzatait jellel latjuk el, és jellel elldtott elokészitd polcon,
szekrényben, pdlydzé asztalban tdroljuk. A  gyermekek személyes tdrgyainak

megkiilonboztetésére is szines esztétikus jeleket hasznalunk.

e  Gyermekoltozo
Alapteriilete és felszereltsége megfeleld. Kielégiti a kiilonb6z6 életkori gyermekek oltoztetési
igényeit. Gyermekoltézok a gyermekek otthoni és a valtéruhdinak jellel elldtott bolcsddei
oltozoszekrényeket biztositunk. Oltoztetd pad, pelenkdzd, asztal, szék, a gyermekoltozo
berendezése. A sziilok szdmdra biztositjuk a vdrakozdshoz a feltételeket. A falidjsdgon
helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktudlis tdjékoztatdsokat, egyéb sziikséges

informacidkat.

o Tdlalo- melegitd konyha

A hozz4 tartoz6 HACCP el6irdsnak megfelel6 kiszolgdlShelyiségekkel.

o Jatszokert



A Dbolcséde udvara is a kor kovetelményeinek megfelelden lett kialakitva, ahol nyugodt
koriilmények kozott jatszhatnak gyermekeink.

A bolcsodénk jatszokertje gyermekkdzpontd szemléletet tiikroz. A bolcsédés kord gyermek
apro6 termetéhez ill6 felszerelést (rogzitett €s mobil kerti, ill. nagymozgdas fejlesztd jatékok), €s
a futkdrozdshoz szabad teret talal.

Kertiink fiives teriiletei idedlis a futkosdshoz, az ugrdldshoz, az il6 jatékhoz. Nyaron kiilonosen
sok 1d6t fognak toltenek a rank bizott gyermekek a szabadban. A kertben tartézkodds a szobai
jaték egyformasdgit megszakitja, vdltozatossdgot, viddmsagot jelent. Télen is viddm
gyermekektd]l hangos kertet szeretnénk. Lehet a friss héban szaladgélni, szdnkdézni, havat

lapétolgatni a kisvodrokbe.



Az ellatas célja, alapelvei, feladatai, f6bb helyzetei

Bolcsodei nevelés — gondozas

A Bolcséde szakmai programjdnak 0sszedllitdsaban figyelembe vettem a ,,A bolcsdei nevelés-
gondozds orszdgos alapprogramja” mint a szakmai szabédlyozds legmagasabb szintil
dokumentumat, a késobbiekben a kozségben lakdk egyéni igényeinek figyelembevételével
hatdroztam meg.

A bolcsddei nevelés kozéppontjdban a kisgyermek €s kdzvetett médon a kisgyermeket neveld
csalddok 4llnak. Az Alapprogram a csalddra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozdsat, hanem az egész csaldd tdmogatédsat

célozza meg.
A bolcsodei nevelés alapelvei

A csaldd rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésiinkben elsédleges
szempont a csalad mikddésének megismerése, megértése, hiszen a sziild-gyermek viszony
dinamikus kolcsonhatdsokra €épiil. A rendszerszemlélet lényege olyan komplex latdsméd
alkalmazdsa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindul6pontnak tekinti. Az
interakcids mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezéltal képet kaphatunk a csaldd er6sségeirol
€s gyengeségeirdl. A kisgyermekneveldink ezt a rendszert segitik fenntartani, hangslyt
fektetve az erdsségekre. Az erésségek hangsilyozésa éltal a szakember hozzajarulhat a csaldd
€letmindségének javitdsdhoz. Ezért is fontos a csaldddal valdé egyiittmiikodés, az elvek
kozelitése egymdashoz. Kiemelt fontossdgli megemliteni, hogy mindez csak a kolcsénos
kompetenciahatdrok betartdsaval lehetséges.

A bolcsbdei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja a gyermek
fejlodését. A sziild kozvetiteni tudja gyermekének szokdsait, igényeit, sziikségleteit, ezzel

segitve a kisgyermeknevel6t az egyéni bandsmod kialakitdsdban.

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaddsa
A bolcsoédénk funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid

szemléletének alkalmazdsdra. Ennek értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és



csalddjdra kiterjedd prevencids tevékenységet folytatunk. amely a kisgyermek sajdtos
sziikségleteinek meghatdrozasat és figyelembevételét szolgdlja. A kisgyermekneveldink
feladata az esetlegesen felmeriild fejlédés béli lemaraddsok, megtorpandsok felismerése és
jelzése, valamint a sziiléknek nydjtott segitség, hogy maximalisan biztosithassdk a gyermekiik
egészségét és biztonsdgat. A bolcsddei ellatdst nydjté csalddbardt intézményként,
hozzajarulhatunk a csalddok életminéségének javitdsahoz, a sziilok munkavallalési esélyeinek

noveléséhez.

A csalddi nevelés elsidleges tisztelete

A majdan hozzidnk érkezd csalddok életében az elsd gyermekintézmény a bélcséde, mely
meghatdrozé élmény marad, ezért fontosnak tartom, hogy a csalddi és a bolcsddei nevelés
Osszhangban legyen egymdssal. Minden bolcsédei beszoktatas kezdetén a csalddldtogatis is azt
a célt szolgdlja, hogy az otthon zajlé csalddi nevelésbe bepillantdst kapjunk. Ilyenkor van
lehet6sége a sziilének bemutatni gyermekét, valamint a csaldd szokdsair6l és igényeirdl
tdjékoztatni a kisgyermeknevel6ket. Ezdltal tudnak mar a tapasztalatokra és a csaldd igényeire

épitve tervezni a neveléssel kapcsolatban.

A kisgyermeki személyiség tisztelete

Minden gyermek személyisége egyedi és megismételhetetlen, igy ennek tudatdban igyekezziink
mindenkit egyéni bdndsmédban részesiteni. Tiszteletben kell tartanunk a gyermeki jogokat,
valamint fontosnak tartjuk, hogy személyiségiiket a bolcsédei nevelés sordn alaposan
megismerjiik. A nemi, valldsi és kulturdlis kiilonbozdségek mellett figyelembe vessziik a

gyermekek esetleges fizikai és mentdlis eltérését is.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozo szerepe

A leendd csalddjaink €letében a bolcséde az els6 olyan intézmény, ahol megtorténik az anyatdl
vald elvdlds, igy rendkiviil fontos a kisgyermeknevelok személyisége és ritermettsége. A
kisgyermekneveld, mint szakember, személyiségével és stilusdval ad mint4t a sziilok és a
gyermekek szamdra is. Fontos, hogy minden nevelé szakmailag elismert legyen és
rendelkezzen megfeleld Onismerettel. Szakmai tuddsuk idénkénti frissitése is hozzdjérul

személyiségiik fejlodéséhez.

A biztonsdg és a stabilitds megteremtése



Egy kisgyermek szdmdra az elsédleges biztonsagot a csalddja, azon beliil is az édesanyja jelenti.
Bolcsddei nevelés sordn ezt a biztonsdgérzetet a gyermek sajit kisgyermeknevelbje fogja
megadni neki. Ezért tartjuk nagyon fontosnak, hogy a személyi €s a targyi kornyezet mindig
allando legyen. A kisgyermekneveld érzelmi hitelessége nydjtja az elsédleges biztonsagérzetet
a gyermekek szdmdra. Fizikai biztonsdgukrdl a gyermekek igényeihez és életkorukhoz
sajatosan  kialakitott csoportszoba-berendezések gondoskodnak. Az 4llandésdg, a
rendszeresség, a fokozatossdg betartdsa is fontos a mindennapi munkdnk sordn. A bolcs6dés
korosztaly eligazoddsa, biztonsdgos, magabiztos helytdlldsa az 6t koriilvevd kérnyezetben
elképzelhetetlen dllanddsag, rendszeresség €s fokozatossdg nélkiil. A kisgyermekeknek az
dlland6sdg adja a biztonsdgot, a rendszeress€g a kiszamithatésdgot, a fokozatossdg pedig a
magabiztossdgot. Ha valamelyik hidnyzik, akkor a kisgyermek bizonytalannd valik, nem érzi
magat biztonsdgban. Amig nem teremtjiik meg az életé€ben ezeket az alapfeltételeket, addig nem
varhatjuk el tole, hogy j6l érezze magit a bolcsddében. A beszoktatds erre épiil, ezeket a
szempontokat veszi alapul. Ez id6 alatt (gyermekenként valtozé idd intervallum lehet) olyan
kornyezetet kell koré emelniink, amelyben magabiztosan, kiszamithatéan és biztonsdggal

mozog.

Fokozatossdg megvalositdsa

Bolcs6dében a fokozatossdg €s rendszeresség, a pozitivumokra valé torekvés és az egységes
neveld hatdsok nem csupdn hangzatos alapelvek, hanem a gyakorlatban nap, mint nap
megvalosul6 irdnyelvek, amelyekben hisziink €s amit vallunk. Hissziik, mert tudjuk, hogy a
rank bizott gyermek tisztelete rejlik abban, ha szdmadra ezeket az elveket a kezdetekt6l fogva
biztositjuk. A kisgyermek (j helyzetekhez valé fokozatos hozzdszoktatdsa segiti
alkalmazkoddsdt, a véltozasok elfogaddsdt, az (ij dolgok, helyzetek megismerését, a jé szokdsok

kialakuldsat.

Egyéni bandsmod érvényesitése

Az egyéni bdndsmdéd, a hétkoznapi értelemben vett differencidlds a munkadnkban
elengedhetetlen. A gyermek teljesitményének 6nmagdhoz viszonyitdsa, a sziikségletei, az
igényei, a temperamentuma, a magassdga, a mérete, a hajszine, és még sorolhatnénk, az 6
sajdtossdga, kiils6 €s bels6 személyiségjegyeinek Osszessége, amely csak és kizardlag az adott
kisgyermek egyéniségének a része. Bolcsddénk szakembereinek tisztdban kell lenniiik azzal,
hogy az altaldnositds, a sablonositds, az ugyanaz-ugyanugy elvarasa két gyermekt6l szakmailag

elfogadhatatlan. Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen. Egyedi képességekkel,



készséggel, csalddi héttérrel, érdeklédéssel, stb. rendelkezik, nem vonhaté parhuzamba a masik
gyermekkel, akinek szintén egyediek a képességei, készségei, a szocidlis héttere és még
sorolhatndnk. Nevelési elképzeléseinket, személyiségiinket, mddszereink tdrhdzat Ggy kell

alakitanunk, hogy az minden gyermeknek megfeleld legyen.



Az egyéni bandsmad irdnti hitvalldsom:
, Lehet a gyermeket konyvbdl nevelni, de minden gyermekhez mds konyv kell.”

Thomas Gordon

Gondozdsi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld €s a kisgyermek interakci6janak benséséges, intim
helyzetei. A gondozds €s nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak. A nevelés tdgabb,
gondozds sziikebb fogalom: a gondozds minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés
helyzetei, lehetdségei azonban nem korldtozédnak a gondozasi helyzetekre. A gondozés
minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehet6ségei nem korlatozédhatnak a
gondozdsi helyzetekre. A fizioldgids sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii
sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professziondlis gondozds, hozzdjarul a személyes

kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz €s a nevelési feladatok megvaldsuldsdnak egyik kiemelt

szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

Az 0ndllésdg tdmogatdsa is maradéktalanul megvaldsul ndlunk. Fontosnak tartom, hogy a
gyermek azt, amire képes maga végezze. A kisgyermekek tobbségének mozgatérugdja az “én
akarom”, “én csindlom” belsd torekvés. Az akaratnak ezt a teljesen egészséges
megnyilvanuldsét letorni elfogadhatatlan szdmunkra. Az “én csindlom” 6rome elvehetetlen
érzés, ettdl megfosztani a gyermeket helyrehozhatatlan karokat okozhat a gyermek
személyiségének fejlédésében. A szakembereknek Oromet jelent latni, amikor a rd bizott
gyermek bizonyos tevékenységeket, amelyeket kezdetben segitséggel végzett, mar onalléan
elvégez. A bdlcsédei szakma egyik sikerélménye, €s a kisgyermekneveldk legnagyobb jutalma
latni, hogy a gyermekek mekkora fejlédésen mennek keresztiil az elsé taldlkozasuktdl az
Ovodaba Iépésig. Ezt az érzést igazan €s Oszintén csak az érezheti at, aki megadta a gyermeknek

a lehetdséget az 6nallsdgra.



Bolcsodei nevelés feladatai

Az idézetek a ,,A bolcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogram” cimli mddszertani

szabédlyoz6bdl vannak kiemelve.

A csaladok tamogatdsa és annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése

,» A bolcsddénk, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba kertiil6 elsé gyermekintézmény
jelent8s szerepet tolt be a sziildi kompetencia fejlesztésében. A csaldd er6sségeinek
megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével valésul meg. A csalddi és bolcsddei
nevelés Osszhangja, a sziilék €s a kisgyermeknevel6k kozotti egyenrangi, konstruktiv,
kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejlédéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokdsait,
igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén
alapul6 differenciélt, egyéni bdndsmdd kialakitdsdban. A kisgyermekneveldk, mint
szakemberek, szaktuddsukra, tapasztalataikra €pitve, a sziilok igényeihez igazodva kozvetitik a

kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, médszereket.”

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozdsa ,,

,»» A szakembereink feladata a kisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentélésa,
tdmogatdsa, a harmonikus testi €s lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos
kornyezet megteremtése. A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozdasi
helyzetekben val6sul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez
€s az €vszakhoz igazodd napirend biztositdsdval, az életkornak megfelelé valtozatos és
egészséges tapldlkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegén vald aktiv tevékenység és pihenés
feltételeit.” Az egészséges €letmdd, az egészségnevelés érdekében torekedjiink az alapvetd
kultirhigiénés szokdsok kialakitdsdra. A prevencids feladatok megvaldsitdsaba sziikség esetén
specidlis szakembereket is bevonunk: gyermekorvos, dietetikus, gySgypedagdgus,

pszicholdgus, mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Az érzelmi és tdrsas kompetencidk fejlesztése

Deriis 1égkdr megteremtése, a bdlcsddei adaptdcié nehézségeinek megeldzése, segitése. A
kisgyermeknevelokkel valé szeretetteljes €s biztonsdgot jelentd légkor kialakitdsdnak
megteremtése. A bizalmon €s elfogadédson alapul6 tarsas kapcsolatok kialakitdsa, az egyiittélés

szabalyainak elfogaddsa, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tdrsas kompetencidk



fejlesztéséhez. A vildgos elvardsok és hatdrok megfogalmazasa a kisgyermeknevel8k feladata.
A kisgyermekek bolcsédénkbe keriilése tobb lehetOséget teremt a tdrsas kapcsolatok
megtapasztaldsara. Toreksziink az egylittélés szabdlyainak eifogadtatdsdra, a mdasok iranti
nyitottsdg megorzésére. A kisgyermekneveldk a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében megteremtik az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezetet. A kommunikacios
kedv felkeltése €s fenntartdsa a bolcsddei nevelés-gondozéds minden helyzetében, monddkék,

énekek, versek, mesék kozvetit€sével.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A bolcsoddei nevelés-gondozds helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt, segiti a tdjékozddast,
a tapasztalatok és élmények feldolgozasat. Tamogatja az 6nallé aktivitdst, kreativitdst. A
kisgyermek érdeklédésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulés
lehetOségeinek megteremtése a kisgyermeknevelok aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitdsdval torténik. A kisgyermek igényeihez igazodé kozos tevékenység sordn
szerepet kap az élmények, viselkedési €s helyzetmegolddsi mintdk nyijtdsa, az Onallé
prébédlkozds €s a kreativitds tdmogatdsa. A gyermek tevékenységének tdmogaté-batoritd
odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes

helyzetekben.



A bolcsidei nevelés fobb helyzetei

Az idézetek a ,,A bdlcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja” cimii szakmai

szabdlyozébol vannak kiemelve.

»Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szdmadra élményt nyijtd, részvételre
motivéld, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsdnak mddszertani alapja az egyéni bandsmoéd érvényesitése, a gyermek pozitiv

onéllésagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.”

Tanulds

A bdlcsbdei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtdgabban értelmezziik. Ide sorolunk
minden olyan tapasztalat,- s informacidszerzési folyamatot, amely a gyermek viselkedésében,
gondolkoddsdban véltozast idéz eld, valamint el6segiti, hogy a gyermek megismerje dnmagéat
€s kornyezetét. A teljesitményelvardshoz kotott, eroltetett ismeretgyarapitasnak bdlcsédénkben
nincs helye. Kisgyermekkorban tevékenységbe dgyazottan torténik. A tanulds legfontosabb
irdnyitéja a személyes kivincsisdg, az érdeklodés. A kisgyermekneveldk feladata, hogy
bolcsodei €lethelyzetekben: a gondozds, a jaték, a felndttel és a tdrsakkal vald egyiittes
tevékenysé€g, valamint a kommunikdci6 kozben fenntartsuk a gyermek érdeklddését,
lehet0séget  biztositva szdmdra a folyamatos informécid,-és tapasztalatszerzéshez.
Kisgyermekkorban a legfontosabb tanuldsi forma az utdnzés, fontos eleme a beszéd is. A
kommunikativ képességek fejlddésének feltételei a biztonsagos és timogaté krnyezetben zajlé
felndtt-gyermek €s gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a

gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

Gondozds

A gondozds bensdséges interakcids helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan Kkielégitése. ,,A
személyes €s a szocidlis kompetencidk kialakuldsdnak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehet6sége legyen ugy
prébalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatdsét, timogaté segitségét.
Kisgyermekneveldink nyugodt koriilményeket, a gyermek egyéni tempdjdhoz igazodva

megfelel6 id6t biztositanak, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa gyakorldst igényel.



Sikeres préobédlkozdsait a felndtt megerOsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli az
egyiittmikodési kedvet. A sikertelenség nem jarhat negativ kovetkezményekkel. A felndttel
valé kommunikécié érzelmi toltése, a kisgyermeknevelonek a gyermekrdl adott jelzései
kihatnak az Onelfogaddsra, a személyiség egészséges alakuldsdra. A gondozds mindsége

jelentds mértékben befolydsolja a szokdsok kialakuldsét €s az 6ndllésodds folyamatat.”

Jdték

»A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében €s
befogaddsaban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi €s szocidlis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id6, eszkdzok) biztositdsdval és neveldi
magatartdsdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl €s a helyzettdl fiiggéen kezdeményez, esetenként
mintét nyijt, szerepet vdllal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték
ad elsésorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakuldsdra. A kisgyermekneveldvel, a tobbi
gyermekkel val6 egyiittlét dromforrds a kisgyermek szdmadra, a tarsak viselkedése mintt nyujt,

segitve a szocidlis képességek fejlodését.”

Mozgds

Az alapvetd mozgdsformdk csecsem0- €s kisgyermekkorban alakulnak ki. Az egészséges
kisgyermekek mozgdsigénye nagy, és Orommel gyakorolja a mozgdst. Bolcsdédénkben
megfeleld hely és eszkozkészlet teszi lehet6vé a mozgédsformak gyakorldsat, a mozgdsigény
kielégitését. A szobai jatékok széles kOre a nagymozgdsos jatékok haszndlata mellett a
finommotorikat fejlesztik. A szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb
mozgésteret, a mozgdasfejlesztd jatékoknak. A jatékeszkOzokkel szemben elvdrds, hogy
felkeltsék az érdeklodést, fenntartsdk a mozgdsaktivitdst €s haszndlatuk biztonsdgos legyen.
Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrdsok kikiiszobolését.
CsecsemOknek olyan jdtszohelyet biztositunk, amely védett, de elegend6 hely all rendelkezésre,
példaul: hempergd, elkeritett szobasarok. A kuszni, mdszni tudd csecsemd mozgaskedvét
fokozzdk, tigyességét fejlesztik a kiilonbozd mozgdsfejlesztd jatékok. Masz6-parndk, hatalmas
textil kockdk, €pité elemek. A nagymozgdsos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon
tobb lehetdség nyilik, mint a szobdban. Minél véltozatosabb mozgdsra van lehetdsége a
kisgyermekeknek, annédl nagyobb oromiiket lelik a jatékban. A mozgdsfejleszté eszkdzok
hasznélata sorédn a kisgyermekek szabadon probalhatjdk, végezhetik az egyes mozgasformékat,

fejlodik mozgaskoordindcidjuk, harmonikussa vélik a mozgasuk. Az Onélléséagi torekvések



timogatasa sordn a gondozdsi miiveletekben valé aktiv részvétel lehetdséget ad a praktikus

mozgasok gyakorldsara, finomitdsara.

Vers, mese

,»A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlodésére), valamint a szocidlis fejlédésre.
A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskdnyv-nézegetés bensdséges kommunikécids
helyzet, igy egyszerre feltétele €s eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdganak. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mads
helyzetekben nincs lehetdsége. A ko6z6s mesélés élménye segiti az aktiv székincs kialakuldsat
és a vilagrol vald ismeretek megszerzését. A bolcs6dében a népi és az irodalmi miiveknek
egyardnt helye van. A helyzetek alakitdsat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota

és ebbol fakadd igényei befolydsoljdk elsésorban.”

Mondoka, ének

,» BOlcsodéinkben sokrétli zenei €lmény 4télésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 ének- és beszédhangja, spontdn
didolgatdsa, ritmusos szovegmonddsa, dallam ¢€s ritmushangszerek hallgatdsa, a
megszolaltatdsa, a kozos éneklés. A kisgyermek €letkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, felelsséggel kivalasztott €s alkalmazott jétékos
mondokék, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a gyermek érdeklodését,
formaljdk esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését €s
tovdbb éleset. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkazds, éneklés,
zenehallgatés pozitiv érzelmeket kelt, 5romélményt, érzelmi biztonsagot ad a kisgyermeknek.
Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.
Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajétitasat, a személyiség fejlodését,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a der(is, baritsdgos
légkor megteremtéséhez. A bolcsédénkben zenei nevelés eredményes a megvaldsitdsa

lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlodésére.”

Alkoto tevékenységek
Az alkoto tevékenységek (rajz, gyurmdzds, festés, ragasztds) terén is ldtvdnyosabb az

eszkozigény korosztdlyonkénti lebontdsban. A bioldgiai, az emociondlis €s a kognitiv fejlodés



egyiittesen alakitja az alkotétevékenység jellegét, a hozzd kapcsol6déd eszkozoket. Rajzoldsnal
példaul a legkisebbeknek (kb. mésfél €ves kor) eszkozként vastag, marokra foghat6 zsirkrétat
adunk, esetleg ujj festéket, szivacsos végll festéktubust, festékbe martott szivacsdarabokat,
hatalmas papirral. Ut6bbindl a foldre leteritett hatalmas csomagoldpapir a legcélszeriibb. Ebben
a korban a gyermekek még hatalmas lengdvonalakat rajzolnak, a vallbél torténd
leng6mozgasbdl adéddan. Ekkor még az élmény az, hogy a zsirkréta nyomot hagy a papiron.
Késobb a vallbdl valé mozgas a konyokre, csukldra, majd az ujjakra centralizalédik. A helyes
ceruzafogdst nem is nagyon érdemes el6bb elsajétittatni a gyermekekkel. Természetesen a nagy
csomagoldpapirra torténd rajzolds a késobbi életkorokban is élmény. A vastag zsirkréta utdn
bevezethetjiik a vastag ceruzét, vékony zsirkrétat, vékonyabb ceruzit, majd az ecsettel torténé
festést, stb. A nagypapirbdl fokozatosan lehet attérni a kisebb méretii lapokra, (késébb a kisebb
té€pett papirdarabkékra, diszitéshez). A gyurmdzdsndl a legjobb a sé-liszt gyurma, amelyet
késobb mar egyiitt készithetiink el a gyermekekkel. Ezt lehet szinezni még elkészitéskor, illetve
kifesteni a mar kész darabokat. A nagyobbaknal mar lehet ragasztani, olléval vagni, stb. Minden
alkot6 tevékenységnél fontos, hogy ne rajzoljunk fessiink, gyurmazzunk el6re, ne mindsitsiink
negativan, folyamatosan dicsérjiink, és ne dobjuk ki (féleg a gyermek szeme lattdra) a kész
alkotasokat. Ezekhez a tevékenységekhez is biztositsuk a megfelel6 mennyiségii €s tébb tipusu
eszkozt. Az alkotétevékenységeknél fontos tudni (és kovetkezetesen betartatni), hogy asztalnal
végezziik azokat. Alkalmasak erre a célra azok az asztalok, amelyeknél étkeznek a gyermekek,
de célszerli a tevékenység alatt viaszosvdszonnal letakarni, mert azok konnyen tisztantarthatok.
Asztali jatékok tovdbba a kiilonféle formaillesztdk, fiizos jatékok, Montessori-torony, domind,

valamint nagyobbaknak a képlottdk, tarsasjatékok, tdblas logikai jatékok.

Egyéb tevékenységek

»Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez €s megolddsdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymdsrdl és a kornyezetrél valé gondoskoddshoz
kapcsolédnak (pl. babafiirdetés, doktoros jat€k, virdglocsolds, Oszi falevelek gereblyézése,
kardcsonyi siiteményszaggatds, gyiimolcssaldta készitése stb.). Az ©6rom forrdsai az ,,€én
csindlom” élményének, az egyiittességnek, a kozds munkdlkoddsnak és a tevékenység
fontossdganak, hasznossdgidnak 4télése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak, és
barmikor kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek

a helyzetek lehet6séget nyujtanak az egyiittmiikodésre, a feladatok megosztdsdra, ok-okozati

Osszefiiggések felfedezésére, megértésére. ,,



A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

»Sajdt kisgyermeknevel6™- rendszer,,

A kisgyermekneveldink a bdlcsédei nevelésiink szakembere, akik személyiségiikkel, neveldi
attitQidjikkkel mintdt jelentenek a csalddok és a gyermekek szdméra egyarant. A |, sajdt
kisgyermekneveld”- rendszer a biztonsdg €s a stabilitds megteremtésének szabélyédn alapul. A
csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz.
A ,sajat kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, és a bolcsddébe jards egész
idétartama alatt 6 a kisgyermek neveldje (felmendrendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek
fejlodését, tartja szdmon az egyes fejlédési dllomdsokat, vezeti az ehhez kapcsolédé szakmai
dokumentaciot és felel6sséggel tartozik a rdbizott gyermekekeért. A ,sajét kisgyermeknevel4”-
rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni
igényeit, problémadit, szokdsait, elsésorban a ,,sajéat kisgyermekneveld” segiti at 6ket a bélcsddei

élet sordn ad6d6 nehézségeken.”

Gyermekcsoportok szervezése

,»A bolcsédénkben a gyermekcsoportok létszama jogszabély altal meghatdrozott. Az eldirtndl
magasabb csoportlétszim nem fogadhaté el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az életkornak
és a sajatos igényeknek megfeleld felnétt-kisgyermek ardny garantdlja. A bolcsddei nevelés
alapelveinek megfelelen a kisgyermek a bolcsédébe jards teljes idotartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyardnt el6fordulnak. A
szakmai elveknek megfeleldbb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti
nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén csoportban sem konnyl feladat és a vegyes
korcsoport elényei a bolcs6dés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késdbbi

életszakaszokban.”

Napirend

»A JOl szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithat6, folyamatos gondozés feltételeit, annak
megvalGsitdsdt biztositja, megteremtve a biztonsdgérzetet, a kiszdmithat6ségot, az aktivitds és
az Onall6sodas lehet6ségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit tigy biztositjuk,
hogy kdzben a csoport €letében is dttekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozédhassanak

a véarhat6 eseményekr6l, kiiktatddjon a felesleges varakozési id6. Ez egyben a csoport belsd



nyugalmat is biztositja. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori sszetételétdl, fejlettségétol,
sziikségleteitdl, de befolyasoljdk azt az évszakok, az iddjards, a csoportlétszdm és egyéb
tényez6k is. A napirend kialakitdsdnak tovdbbi feltételei a személyi allanddsdg (,,sajat
kisgyermekneveld”-rendszer), a tdrgyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolcsédei dajkéval
val6 Osszehangolt munka, a kisgyermekek otthoni életének, €letritmusanak lehet6ség szerinti

figyelembevétele.”



A csaladok tamogatasanak maddszerei és lehetdoségei

,»A csaladok tdmogatdsa a csalddban hatékonyan miikddo eréforrdsok felkutatdsara és ezen
erOforrdsok eredményes miikodtetésére irdnyul, mely hozzdjarul a csaldd szocializacids
funkcidjanak minél szélesebb korli kibontakozdsdhoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsOdlegességét, a bolcsddei ellatds csalddi nevelésre vald é€piilését. A
kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak tobb formdja van, mindegyik mds-mdas szerepet tolt be,

ezért célszerli parhuzamosan minél tobbet alkalmazni beldliik.”

A csalddldtogatds

,» A csalddlatogatas célja a csaldddal val6 kapcsolatfelvétel, a kisgyermek €s a sziilék otthoni
kornyezetben valé megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatdsra a beszoktatds
megkezdése elott, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil sor. A csalddlatogatds arra is
lehetdséget nydjt, hogy a sziil6 bdvebben informalédjon a bolcsddei életrdl, jobban megismerje
azokat a kisgyermeknevelOket, akikre gyermekét bizza. A csalddlatogatds fontos szintere a

bizalmi kapcsolat megalapozdsanak, ami feltétele a késdbbi j6 egylittmlikodésnek.”

Beszoktatds (adaptdcio) — sziilovel torténd fokozatos beszoktatds

,»A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds a csaldddal vald egyiittmkodést helyezi elétérbe.
Az anya, az apa vagy mds csalddtag jelenléte biztonsdgot ad, segiti a kisgyermekneveld €s a
gyermek kozott az €rzelmi kotddés kialakuldsat, ezzel a gyengéd dtmenetet, az ij kérnyezethez
valé alkalmazkodést. A sziilével tort€n6é fokozatos beszoktatds folyamata sordn a
kisgyermekneveld tovdbb €piti a bizalmi kapcsolatot, a sziil6 informéaciét nyjt a bolcsédei

nevelés tartalmdrdl €s a kisgyermekfejlodés sajatossagairdl.”

Napi kapcsolattartds

,»A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolesonds informalés a kisgyermek €rzelmi dllapotérdl,
hangulatérdl, az 6t érintdé napi torténésekrol, véltozdsokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazdsara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekr6l is tényszerl tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai

szabdlyoknak €s az id0kereteknek megfeleiéen.”



Egyéni beszélgetés

,»Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlédésérol szol6 részletes, kolesonos tajékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémaék kozos dtgondoldsat szolgéld
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziilo, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A szakmai

kompetencidn tilmend kérdésben kérhet6 egyéb szakember kdzremiikodése.”

A sziilocsoportos beszélgetések

,»A sziilocsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztaté aktudlis
nevelési témdkrdl. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelOk vezetik, a sziilokkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztdsa, egymds meghallgatdsa segiti a
sziiléi kompetenciaérzés megtartdsat. Lehetdség van az egymadstdl hallott helyzetkezelési
moédok  tovdbbgondoldsdra, ezdltal a sajat viselkedésrepertodr  bovitésére. A
kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerdsitések befolydsolhatjdk a sziilok nevelési

szokadsait.”

Sziiloi értekezlet

,,Bolcs6dén beliil a sziil6i értekezlet a sziilok dltaldnos €s az adott gyermekcsoportra vonatkoz6
tdjékoztatdsat, valamint a gyermekeket €rintd, a sziilokkel k6zosen meghozandé dontések
elosegitését szolgdlja. Egy nevelési éven beliil hdrom alkalommal célszer(i sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatdsok el6tt, a beszoktatdsokat kovetden €s a nevelési év vége felé), de a
bolcsodét, vagy az adott gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6i

értekezlet 0sszehivdsara is sor keriilhet.”

Indirekt kapcsolattartdsi formdk
,»Az indirekt tdjékoztatasi formdk jol kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formakat. Az irdsbeli
tajékoztatok, hirdetotabldk, honlap, szérélap, kozosségi oldalakon valé megjelenések

lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.”

Unnepek

A hagyomanyok minden kozdsség életében nagy jelentéségiiek. A késziilddés, az iinnepi
hangulat, majd a rd valé emlékezés, sok kozos élmény forrdsa lehet, erdsiti az Osszetartozast,
segit az egymasra figyelésben, egymads segitésében, onbizalmuk fokozasdban. A hagyoményok

egy-egy kozosség sajétjai, csak rdjuk jellemzd apré mozzanatokkal, intimitdssal birnak. Igy



hagyomany lehet, hogy, megiinnepeljiik egymads sziiletésnapjat, névnapjét; hogy reggel k6zos
egylittléten szdmolunk be az eseményekrol, hogy sziil6kkel kozos délutdnokat szerveziink az
linnepkorokhoz kapesolddva.

Minden évben majd a Mikulas is ellatogasson hozzank. A gyerekek izgatottan vehessék 4t a
személyre sz616 ajdndékcsomagot, néhdny kedves €nek és monddka kiséretében. Kardcsony
eldtt meghitt linnepséget szervezziink.

Husvét elott majd a gyeremekek az ujjukkal vagy ecsettel prébalkoznak tojasformdét festeni
kozdsen, ami természetesen nyomot hagy a ruhdikon is. Festés kdzben a gyerekek gyakoroljdk
a locsol6 verseket, és kdzosen énekeljiik a nyuszis dalocskdkat.

Gyermeknap

E napot a gyermekeknek és gyermekekért szervezziik majd igy az ugrdlé var, rendérautd,
tlizoltéautd részvételét tervezem e naphoz kozeledve. Melynek az érzékenyités is a célja a

hivatasos szervek felé.



Adminisztracié

A bolcsdde a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakuldsardl valé
tdjékozddas céljdbdl az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott mdédon
dokumentéciét vezet. A dokumentidcié vezetése, az abban szereplé adatok, informacidk
felhaszndldsa a gyermekrol vald lehetd legmagasabb szinvonald gondoskodds biztositdsa, a
gyermek fejlodésének segitése, a hatrdnyos helyzetli gyermekek esetében a hétrdnyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitése érdekében torténik. A dokumentécié semmiféleképpen sem a
gyermekek mindsitését szolgalja.

A dokumentdcid vezetésénél fontos szempontok:

e atargyszeriség (objektivitas),

a validitds (a szempontok, kategoridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek,

folyamatnak a jellemzésére, amelyre hasznéljdk Oket),

a hitelesség,

az arnyaltség,

e arendszeresség

e ill. a folyamatossag.
A dokumentacid készitéséhez alkalmazott mddszerek és eszkdzok kivalasztasanal a bolcsdde
tekintetbe veszi a kisgyermekek fokozott biztonsdgigényét (személyi- €s targyi kornyezet
alland6sdga, az adott helyzetnek a kisgyermek megszokott, szdmdra elfogadott
élethelyzetekhez val6 hasonldsiga).
A dokumentdcié vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzdjaruldséat, a rogzitetteket kérésre a
sziiléknek meg kell mutatni.
A dokumentécid vezetésénél és Orzésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatvédelmi

szabalyokat figyelembe veszi a bolcsdde.

GDPR: A Farmosi Gélyavar Bolcsdde, mint adatkezeld az Eurdpai Parlament €s a Tanécs (EU)
2016/679 Rendelet (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében tort€énd védelmérdl (a tovabbiakban: ,,GDPR”) alapjédn az adatkezelési folyamat

kapcsén, tdjékoztatja az érintetteket személyes adataik kezelésével kapcsolatban.

A kisgyermeknevelé iltal vezetett dokumentacié:
o Csoportnaplé ,eseménynaplé” Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal kiadott

Médszertani Utmutaté a Kisgyermekekrol végzett szakmai dokumentacié vezetésérl:



,»A bolcsddei csoportnapld a bolcsédében, mini bolcsddében nevelkedd kisgyermekek
adott csoportra vonatkozé dokumentécidja. Az intézmény egyik kotelez6en hasznalatos,
hivatalos dokumentuma, amely fontos informécidkat tartalmaz a gyermekek testi-, lelki-
, szocidlis fejlédésérél. A mindennapi fontosabb események és torténések rogzitését
szolgalja az egyes gyermekre €s a csoport egészére vonatkozéan. Adattartamaval segiti
a kisgyermeknevel6k kozotti informéacidcserét, a csoportban zajlé pedagbgiai munka
tervezését €s €rt€kelését, és tdmpontot ad a gyermekekrél vezetett fejlédési napld
vezetéséhez. Utmutaté a dokumenticié vezetéséhez a 0-3 éves korosztaly életkori
sajdtossdgaib6l addéddan (differencidlt nevelés, gondozds, egyéni bdndsméd) —
hangstilyosabb az egyéni dokumentécié vezetése, de a napi neveld munka tudatos
megvaldsitdsa, a nagyobb neveldi hatékonysdg érdekében sziikség van egy olyan
dokumentécidra, ami segiti a kisgyermeknevelét abban, hogy a gyermekcsoportot
jobban 4tldssa €s az egyéni sziikségleteket felismerje. Fontos, hogy legyen egy olyan
napi szinten elérheté dokumentécid, amiben konnyen hozzéférhetdk azok a fontosabb
informéciok, melyek az egész csoportot vagy aktuélisan egy-egy gyermeket érintenek.
A csoportos dokumentdcié segitséget nydjt a kisgyermeknevelé szdmdra a
gyermekekrol vezetett fejlédési naplé frasahoz, a pedagdgus életpalydhoz kapcsol6déd
mindsitésre val6 felkésziiléshez, az egyes portfélidelemek elkészitéséhez. A j6l vezetett
csoportnapld tdjékoztat a csoport é€letérél, egy adott nevelési évben tortént
eseményekrodl, az adott gyermekcsoport évi tevékenységérdl. Valdsdgos képet ad a
szakmai munka minéségérdl, a szakmai program megval6suldsardl. El6segiti a szakmai
munka tervezését, szervezését, ellendrzését, értékelését, és a jogszabdlyokhoz
kapcsolodd statisztikai adatgytijtést.” Vezetése napi rendszerességgel torténik, a csoport
I€tszamat, €s a napi eseményeket rogziti. Szerepelni kell benne a csoport l1étszdménak,
a jelenlétnek illetve a hidnyzasnak. Tovabba a leveg6n valé tartézkodds idétartamdnak,
az étrendnek, az esetleges gydgyszeradasnak €s a délelott illetve a délutdn torténtek
rovid Osszefoglaldjdnak. A nevel6i bejegyzések a csoport szébeli dtaddsat-atvételét

erositik meg.

Gyermekekrél vezetett napi jelenléti kimutatas (33762-1 C.SZ.NY. 3354-1 r.sz.)
vagy a 328/2011.(VII. 29.) Kormanyrendelet 2.sz. melléklete.

Bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap, fejlodési lappal és fejlodési tablazattal

egyiitt (



C.3354-6/a.r.sz.ny.r.) (a gyermek 1 éves kordig havonta, késébb negyedévente vezetve)
- csalddlatogatésrol feljegyzés

- adaptéci6s fiizet

- percentil tabla (fid 3341-46/b, lany 3341-45/b)

- Strassmeier fejlddési skdla

Fejlodési naplé: A gyermek egyéni fejlédésének kovetését rogzitik a
kisgyermeknevelok a bolcsodébe keriiléstd]l az 6vodaba menésig. A napldt a gyermek
»Sajat kisgyermeknevelje” vezeti. A kisgyermeknevelo a napléban naprél —napra
szerzett tapasztalatait rogziti. A naplé minden egyes gyermekrd! olyan képet ad, ami
csak rd jellemzd, ami megkiilonbozteti 6t a csoport tobbi gyermekétdl. A fejlédési napld
részét képezi az adapticids fiizet. Fejlodési naplé vezetésének célja: A
kisgyermeknevel6 nyomon koveti, hogy a gyermek a kiilonbdz6 életkorban milyen
fejlédési szinten 4ll, fejlddésében elérelépés vagy lemaradds tapasztalhatd. A fejlodési
naplé felhivja a kisgyermeknevel6 figyelmét arra, hogy mi az, amire fokozottabban kell

igyelnie a gyermek nevelése-gondozdsa kdzben.

Csaladi fiizet: A csaldd €s a bolcsdde kozotti frdsos kommunikdciét rogziti.
Tartalma:

o informécidk a bolcs6dérdl (név, cim, telefonszam, kisgyermekneveld neve)

o gyermek személyi adatai

o sziilok személyi adatai, elérhetoségiik

o héaziorvos neve

o aszilékon kivill ki viheti el a gyermeket a bolcs6débdl

o a szilék jellemzése a gyermekrdl, az eddigi életit, szokdsok, nevelési

modszerek

o kisgyermekneveldi bejegyzések (az elsd bejegyzés az adaptécid osszegzése)
A kisgyermekneveldk a ,,sajat” gyermekrdl 3 havonta beszamolot, jellemzést irnak a
szliloknek. Az lizend fiizet tartalmazza a beszoktatds folyamatét, a gyermek fejlodésbeli
véaltozdsat, a gyermek fejlodésének nyomon kovetését, illetve a kiilonbdz6

eseményeket, kdszontoket.



A bolcsédei ellatas kapcsolatrendszere

Boles6de - egymas kompetencia hatdrainak kolesonds tiszteletben tartdsaval - egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a csalddoknak nydjtott szolgaltatdsok és elldtdsok sordn a gyermekkel,
illetve a gyermek csalddjdval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat, véddnéi
szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgdlat, nevelési tanicsadd, csalddsegitd kozpont, évoda,
k€pz6 intézmények, a korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakelldtds, gyamiigy).

A Farmosi Golyavéar Bolcsdde dolgozéi a kapcsolatrendszerek kialakitdsanal, fenntartdsanal is
a partnerségre térekedjen. Az dgazathoz kapcsol6dd intézményi kollektiva, a szakemberek és
mds egy€b mdédon a miikodésiink folyamataba vagy folyamatdnak hozomdanyaként kialakult,
esetenként sziikségszerl kapcsolatokhoz mindig a partnerséget, a partneri hozz44lldst tartom

szem elott.

Az intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmikodést épit ki az aldbbi

intézményekkel:
. Farmos K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete;
. Az intézmény fenntartéjdval. Az intézményfenntartéval valé egyiittmikodés

tobboldalu. Kiterjed a tervezésre, végrehajtasra, szakmai feladatelldtds nyomon kovetésére,
ellendrzésére, a szakmai program miikodésére. Folyamatos kapcsolattartds a telepiilés
polgarmesterével, jegyzdjével, pénziigyi osztallyal és szocidlis osztély ligyintézdivel;

. Farmos Kozség intézményeivel torténd egyiittmikodés mely, a koélcsénds

kommunikécién alapszik;

. Védoénoi szolgalat,
. Gyermekorvos;
. Haziorvosi €s szakorvosi ellatdssal. Az egytittmikodés folyamatos, célja az elldtottak

minél célzottabb, személyre szabottabb ellatisa;

. Gyambhivatal;
. Szakhatésagok; felettes szervek;
. Kornyez6 telepiilések intézményei,

. Mivelodési Hazakkal,
. Civil szervezetekkel;
. Tarsszakmak segité szakembereivel;

. Szakmai mddszertani kozpontokkal;



Egyhézakkal;
Jarasi Hivatallal;

Maltai Szeretetszolgélat helyi csoportjaval.



Elelmezés

A bolcsodei €lelmezés sordn a korszerli csecsemo- és kisgyermek tdplalkozasi elveket és a
felnott étkeztetésre vonatkozd elveket €s normativakat vegyiik figyelembe tigy, hogy a taplalék:
e mennyiségileg elegend6 és mindségileg helyes Osszetételd,
e a higiénés kovetelményeknek megfeleld,
e megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett,

e élvezhetd legyen.

Intézményben a korszerli tdpldlkozds feltételeinek targyi, személyi feltételei legyenek
megteremtve. A gyermekek €s a felnottek ékeztetést tdlaldkonyhérdl biztositjuk. Igény esetén
a gyermekek részére diétds étkezést sziikséges biztositanunk. Az élelmezésben a HACCP
rendszer milkodtetését és folyamatos feliilvizsgdlatat meg kell valdsitanuk. 37/2014.(1V.30.)
EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplélkozds-egészségligyi elbirdsait betartva. A
80/1999 (XII. 28.) GM -EiiM -FVM egyiittes rendelete kotelezdvé teszi a kozétkeztetést végzo
intézmények szdmara a HACCP rendszer bevezetését. Bolcsddében kiilon figyelmet kell fordit
a rendszer mikodtetésére, az eldirdsok pontos betartdsdra. A korszerl kisgyermektapléaldssal
kapcsolatos publikdcidk és kutatdsi eredmények figyelemmel kisérését, a lehetséges tjszert

étrend kisérleti kiprébaldsat, bevezetését, bolcsédénk szakmai feladatként sziikséges kezelnie.



Erdekvédelem

A sziilé joga, hogy

megvdlassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozdsat, nevelését bizza,
megismerje a gyermekcsoportok életét,

megismerje a gondozdsi - nevelési elveket,

a bolcséde miikddését illetden mondjon véleményt, tegyen javaslatot, megismerje a

gyermek ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziild kotelessége, hogy

a gyermeke elldtasaban kozremkodo személyekkel, intézményekkel egyiitt miksdjon,

betartsa az intézmény héazirendjét.

A gyermeknek joga, hogy

segitséget kapjon a sajédt csalddjdban torténd nevelkedéséhez,

személyiségének kibontakoztatdsidhoz,

a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritdsahoz,

a tarsadalomba valo beilleszkedéshez,

seriilés, tartds betegs€g esetén a fejlodését és személyisége kibontakozdséit segitd
kiilonleges elldtdsban részesiiljon,

a fejlodésére drtalmas kornyezeti €s tdrsadalmi hatdsok, valamint az egészségére kéros
szerek ellen védelemben részesiiljon, emberi méltésagat tiszteletben tartsék,

a bantalmazdssal - fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagolédssal szemben
védelemben részesiiljon,

a hdtranyos megkiilonboztetés minden form4jatél mentes gondozdsban-nevelésben

részesiiljon.

Az €rdekképviseleti férum: az intézményi jogviszonyban allok és az elldtdsra jogosultak

érdekvédelme.

Az érdekképviseleti forum feladatai:

Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat.

Dont a hataskorébe tartozdé ligyekben.



e Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, az intézmeény ellenérzését ellaté megyei
gydmhivatalndl, illetve mds hatdskorrel rendelkezd szervnél.

e Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd tigyekben az intézmény vezetdjének.

e Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével sszhangban végzett szolgaltatdsok
tervezésérdl, miikodésérdl, valamint az abbdl szdrmazo bevételek felhasznélasaral.

e Egyetértési jogot gyakorol a hzirend jévdhagydsanal.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogii vdlasztott tagjai:
e az intézményt fenntartd képviseldi.
e az elldtdsban részesiilo gyermekek sziilei vagy mds torvényes képviseldi.

e azintézmény dolgozdinak képviseldi.

Az érdekképviseleti forum elnoke: az érdekképviseleti forum elnokét a vélasztott tagok maguk
koziil valasztjdk. Az elndk a napirend megjel6lésével hivja Ossze és vezeti az iiléseket,

gondoskodik az érintett személyek értesitésérol.

A forum iilése

Kotelez6 Osszehivni az iilést, ha az elldtdsban részesiilé vagy torvényes képviseldje,
hozzatartoz6ja panasza kivizsgdldsat kéri, annak elSterjesztésétl szamitott 8 napon beliil.
Kotelezd Osszehivni az tlést a férum barmely tagjadnak szdébeli vagy irdsbeli javaslatira. A
javaslatnak tartalmaznia kell a megtdrgyalandé napirendet. Az iilésen elhangzottakrdl
jegyzokonyvet kell késziteni, amely Osszefoglaldéan tartalmazza az ott megfogalmazott
lényeges megallapitdsokat, javaslatokat, véleményeket. A jegyz6konyvet a férum tagjai irjdk

ala.

Jogorvoslat
A gyermekek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermek érdekeinek védelmét
ellaté érdekképviseleti €s szakmai szervek panasszal élhetnek az int€zmény vezet6jénél vagy
az érdekképviseleti férumnal:

e az ellatast érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

e agyermeki jogok sérelme, tovabb4 az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.



A bolcsddevezetdje illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgdlja és tdjékoztatdst ad a
panasz orvosldsinak mdés lehetséges mdédjar6l 15 napon beliil. A gyermek sziiléje vagy mds
torvényes képviseléje az intézmény fenntartdjdhoz vagy a virmegyei gyamhivatalhoz
fordulhat, ha a bolcsédevezetje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon beliil nem kiild

értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum tagsdgdanak megsziinése:
e atag lemonddsaval, ill. haldiaval,
e atag visszahivdsaval,

e az intézményi jogviszony megsziinésével.



A szakmai felkésziiltség biztositasanak modja és formai

Szakmai konzultdcio

A szakdolgozdk kovetkezetes, magas szinvonali szakmai munkdjét a bolcsédevezetdje és éves
szakmai konzultdcids alapjdn hatdrozza meg. A megfigyelések eredménye, a tapasztalatok
minden esetben az adott a kisgyermekneveldvel megbeszélésre keriil. A megfigyelésekrol
irasos jegyzOkonyv késziil. A bolesdde altal megrendelt szakmai folydiratok, a vasarolt szakmai
konyvek segitségével friss ismeretek birtokédba juthatnak kisgyermekneveléink. Természetesen
a rendszeres megfigyeléseken til, sziikség szerint, a szakmai konzultacié folyamatosan

biztositani sziikséges.

Képzés, tovabbképzés

A mai szakmai kovetelményeknek megfelelé magas szinvonald munkdt a bolcs6dei
szakemberek csak agy tudjdk megvaldsitani, ha folyamatosan képezik, tovdbbképzik magukat,
ismereteiket bovitik, gazdagitjdk. Ezért az kiemelt feladat a tovabbképzések szervezése, a
helyszin biztositdsa, az onképzés eldsegitése és tdmogatdsa. Kiilonos figyelmet kell forditani a
pélyakezdé és szakképzetlen kisgyermekneveldk tovdbbképzésére. A 8/2000. (VIIL4.) SzCsM
rendelet szabdlyozza a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak miikodési
nyilvantartisba vételét. A 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet pedig a személyes gondoskodast
végz0 személyek tovdbbképzését hatdrozza meg. Ezen rendeletek értelmében, a nyilvantartdsba
vett, szakképzett dolgozdnak meghatdrozott szamu kredit pontot kell gy(jtenie, a 4 éves képzési
ciklus alatt. Fontos az ezzel kapcsolatos szervezési-, koordinacids feladatok zokkendmentes €s
j6l szervezett ellatdsa. Ev végén a tovabbképzési pontok 6sszesitésre keriilnek, a lejelentést €s

a képzési terv koordindldsat a bolcsédevezetd végzi.
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1. szami melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Farmosi Golyavar Bolcsode

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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Altaldnos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk €s alkalmazottak feladatait és jogkorét,

az intézmény miikodési szabalyait.

2. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény tOrvényes mukodését a hatdlyos jogszabélyokkal Osszhangban 1év6
alapdokumentumok hatdrozzdk meg. Az int€zmény miikodését meghatdrozé dokumentum a
15/1998 (IV.30.) NM rendelet 4/A.§.(2).d. pontja szerint a Szakmai program, melyhez
mellékelni kell a Szervezeti €s Miik6dési Szabélyzatot.

Ezen tilmenden az intézmény mitkddését meghatdrozzdk a szakmai és gazdasagi munka vitelét

segito kiilonféle szabdlyzatok €s a munkakori leirdsok.

2.1.Alapité okirat
Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény muikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat,

melyet Farmos K&zség Onkormanyzata készit el.

2.2. Az alapité és fenntarté megnevezése
Farmos Kozség Onkorményzata
2765 Farmos Rakdczi it 27/A

Képviseli: Horvéth Laszl6, polgdrmester
2.3. Az alapitas : 2023.08.30.
2.4.Az alapito okirat kelte, szdma: 2023.08.24., F/1416-2/2023
2.5.Az intézmény miikodési kore:

Az intézmény korzeti feladatokat 14t el a kozségben lakéhellyel, ill. ennek hidnydban

tartézkodési hellyel rendelkezd gyermekek tekintetében Ures féréhelyek esetén a Gyvt.



lehetéséget nyujt, hogy a féréhelyszdm legfeljebb 15%-dig az ellatasi teriiletén kiviil

lakohellyel, ennek hidnyéban tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellatdsat is biztositsuk.

3. Az intézmény iranyité és feliigyeleti szerve:

Farmos Ko6zség Onkorményzata

2765 Farmos Fo tér 1.

3.1. A feliigyelet iranyitasi feladatai kiilonosen:

3.1.1. Az alapité 4ltal meghatérozott céloknak megfelelé miikodés ellendrzése

3.1.2. Az intézmény miikodési koltségeinek, fejlesztésének megdllapitisa

3.1.3. Gazdalkodas és a mikodés torvényességének ellendrzése

3.1.4. Azintézmény pénziigyi-gazdasagi ellenérzése: Az intézménynél a belso ellen6rzési

feladatokat a Polgdrmesteri Hivatal dltal megbizott kiilsé szolgéltatd ldtja el.

4. Az intézmény legfontosabb adatai

4.1.Az intézmény megnevezése:
4.2. Az intézmény székhelye, cime:
4.3. Telefon:

4.4. Telefax:

4.5.E-mail:

4.6. Addéhat6sdgi azonositészam:
4.7 Statisztikai szdmjel:

4.8.Szakfeladati szama:

Farmosi G6lyavéar Bolcséde
2765 Farmos, Rakécezi it 27/A
06-20-2285065

bolcsode @farmos.hu
15848934-2-13
15848934-8891-322-13
889110 Bolcsddei elldtasa

4.9. Kormanyzati funkcid szerinti besoroldsa:

5.10 Az intézmény szdmlaszdma:

104031 - Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében
torténo elldtdsa

104035 - Gyermekétkeztetés bolcsédében,
fogyatékosok nappali intézményében

104036 - Munkahelyi étkeztetés gyermekek
napkozbeni elldtdsat biztosits intézményben

OTP Bank

S. Az intézmény gazdalkodasi formaja:



ondlléan miikédd, de nem oOnélléan gazddlkod6
koltségvetési szerv
6. Azintézmény jogallasa:

Ondllé jogi személy. Vezetdje a bolcsédevezetd, akit
az alapité 6nkorményzat képviseld-testiilete
nevez ki.
Az intézmény véllalkoz4si tevékenységet nem végez,
gazdédlkodé szervezetben alapitdi, tulajdonosi jogokat
nem gyakorol.

Az Ant. 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat mads

koltségvetési szerv részére nem végez.

6.1. Pénziigyi, gazdasagi feladatokat ellaté koltségvetési szerve:
Farmos Kozség Onkormanyzata

2765 Farmos Fo tér 1.

7. Az intézmény székhelye:

2765 Farmos Rakéczi Gt 27/A. férdhely: 24

7.1.Az intézmény alaptevékenysége:
1997 évi XXXI. Gyvt. 41. és 42.§ adta lehetdség értelmében a gyermekek napkozbeni
elldtasaként a csalddban €16 gyermekek €letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat,
nevelését €s étkeztetését biztositjdk 56 fér6helyen. Teljes integracioban elldtjdk a fogyatékos
gyermekek nevelését €s gondozdsat, a Nktv. 4.§.25. pontja szerint legfeljebb a gyermek hatéves

koraig.

7.2.Az alaptevékenységhez kapcsolodé tevékenysége(i):
Az 1997 évi XXXI. Gyvt. 42.§.(4). szerint: A bolcsddei ellatds keretében az (1) bekezdés
szerinti elldtdson til - szolgaltatdsként - specidlis tanicsadés, idészakos gyermekfeliigyelet,
gyermekhotel miikodtetése vagy mds gyermeknevelést segitd szolgdltatds is biztosithatd.

Ezeket a szolgdltatdsokat a gyermek hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni.

7.2.1. Intézményi vagyon miikodtetése:



& Az Onkorményzati vagyonrendelet alapjdn az intézmény rendelkezésére all a
székhelyén €s telephelyein 1év0 ingatlan a rajta 1€vo épiilettel.

+ Az intézmény alaptevékenységének ellatdsat kozvetleniil tdmogaté vagy azt
kiegészitod tevékenységet folytathat, ha az nem akadélyozza az intézményben foly6
szakmai munkAt.

& Az intézmény rendelkezésére dll tovdbba a leltar szerint nyilvantartott dlléeszkoz
dllomany. Vagyontargyait tevékenységének ellatdsdhoz szabadon hasznilhatja.

& A koltségvetési szerv a rendelkezésére all6 helyiségeket bérletbe adhatja. A
bérletre adésra akkor van lehet8ség, ha az nem akadalyozza az intézményben foly6
szakmai munkat.

% Az intézmény villalkozési tevékenységet nem folytathat.

& Az intézmény a rendelkezésre all6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illetdleg

biztositékként felhasznalni.

7.3.Szakmai ellendrzés

& A 369/2013 (X.24.) Korm. rend. 3. § (1) A Kormdny az Szt. és a Gyvt. alkalmazédsa
sordn mikodést engedélyezd szervnek a févdrosi €s megyei kormdnyhivatalt (a
tovabbiakban: kormanyhivatal) jeloli ki.
% (3) A Kormdny a szolgdltatdsok esetében a szolgéltatdsi tevékenység megkezdésének
és folytatdsdnak 4ltalanos szabalyairdl sz4616 torvény szerinti, szolgaltatds feliigyeletét
ellatd hatésagként - az e rendelet szerinti ellendrzésre meghatdrozott hatdskorrel és
illetékességgel - a milkodést engedélyez6 szerveket jeloli ki.
& A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 4.§. (2) bekezdése szerint” Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgat6sdg - a miikodést engedélyezd szerv kirendelése alapjan -
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd tevékenység engedélyezésérdl, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi véllalkozdi engedélyrdl sz6lé korményrendeletben
foglaltak szerint szakértéként

a) véleményezi a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltaték szakmai

programjét és részt vesz azok hatdsagi ellendrzésében

8.4. A bolcsédék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Pest Megyei

Korminyhivatala Népegészségiigyi Intézet teriiletileg illetékes tiszti féorvosa gyakorolja.



Az étkeztetés szakfeliigyeletét a Pest Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerldnc Biztonségi €s

Allategészségiigyi Igazgatdség feliigyeli.

8. Eves munkaterv

Az éves munkatervet a bdlcs6de vezetdi €s a gazdasagi ligyintézo adott szempontok alapjén
tervezik meg.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

—a feladatok konkrét meghatdrozasat,

—a feladat végrehajtasaért felelés(6k) megnevezését,

—a feladat végrehajtdsdnak hataridejét,

—a végrehajtasra vonatkoz6 tdjékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival ismertetni kell, valamint meg kell kiildeni az
intézményben miikodod, vezetést segitd testiiletek, szervek, kozosségek képviseldinek és a
feliigyeleti szervnek. Az intézmény vezetje a munkaterv végrehajtdsdt személyes
konzultdcidk, latogatdsok alkalmdval folyamatosan ellendrzi és értékeli. Ev végén a

munkatervi beszdmol6 szintén adott szempontok alapjan {rasban késziil el.

9. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya
Az intézmény szdmdra jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-€s
hataskori, szervezeti €és milkodési eloirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

9.1.1. Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
# az intézmény vezetodire,
+ az intézmény dolgozdira,
% az intézményben miikddo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,

& az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre.

Aldirdsi jogkor

Aldirdsi joga az intézményvezetOnek, tdvollétében helyettesének van. A képviseleti jog a
munkdltatéi jogkor gyakorldsdra nem terjed ki, tovdbba sajté, média, és egyéb férumokon az
intézmény nevében a helyettes nem nyilatkozhat. Pénzgazdalkodasi jogkorok tekintetében az

intézmény mindenkor hatédlyos gazdalkod4si szabdlyzata az irdnyadé. Sajat teriiletiikon alairdsi



joguk van a vezetOdllasiaknak, az adminisztrativ dolgozdknak. Az intézmény nevében
kiadményozasi jogkore az intézményvezetdnek van. Az intézményvezetdt tavolléte esetén az

intézményvezetd-helyettes helyettesiti a kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa tekintetében.

Bélyegzohaszndlat

A bolcsdde bélyegzoit €s bankkartydjat a vezetok, a bolesddetitkar hasznaljak, ill. vdsarldsnal,
ligyintézés esetén az ezzel megbizott dolgozd (ilyenkor a bélyegzdt csak atvételi elismervény
ellenében a bankkartyat felhatalmazas mellékelésével lehet kiadni.). A pecsétek és a bankkartya

orzésérol az intézményvezetd gondoskodik.

A bolcsode hosszi bélyegzéje:

A bolcséde korbélyegzdje:

A vagyonnyilatkozat tétellel jaré6 munkakorok

Altalanos rendelkezések, Jogszabalyi hattér

e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol sz6l6 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)

bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazasdban &llé
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellendrzésre jogosult, azaz vagyonnyilatkozat tételre

kotelezettek:

e abolcséde vezetdje

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése

A kihirdetés napjatdl szdmitva a visszavondsig érvényes.

Feliilvizsgalat médja

e Jogszabdlyi véltozds



A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

e vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds létrejotte,
munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megeldzden,

e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds-munka
vagy feladatkor megsziinését kévetd 30 napon beliil,

e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka
vagy feladatkor fenndlldsa alatt az elsd vagyonnyilatkozatot kdvetden, ha a torvény
eltéroen nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget c) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében

junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgdlatban &ll6 személy
foglalkoztatdsdra irdnyuld jogviszony dthelyezéssel torténéd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe, illetve feladatktrbe

torténik.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felel6s személy

A bolcsddevezetd esetében a fenntarto.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

e A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fenndllé érdekeltségi és vagyoni
helyzetr6l, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptdri évben szerzett
barmilyen jogviszonybdl szdrmazé jovedelemrdl kell kitdlteni. A vagyonnyilatkozat
dtaddsdnak, nyilvantartadsdnak, taroldsdnak szabdlyai

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fenndlldsdrdl a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tdjékoztatd dtaddsarél a munkaltaté gondoskodik.

e A vagyonnyilatkozat egyik példdnyat a nyilvdntartdsba vétel utdn a kotelezettnél marad,
mdsik példényat az Orzésért felelds (titkar, elektronikus formédban a rendszergazda) az egyéb

iratoktol elkiilonitetten kezeli.



¢ A nyilatkozé €s a munkaltaté megbizdsabdl az drzésért felelds a boriték lezdrdsara szolgald
feliileten elhelyezett aldirdsdval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat 4taddsdra zdrt
boritékban keriil sor. Az Orzésért felelds személy a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositéval
latja el. /Az azonosito betlijelbdl €s szamsorbdl 4ll./

e A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkozd és az 6rzésért felelds példanyit is
— csak a jogszabdlyban meghatérozott vagyonosodasi vizsgélt sordn az eljar6 szerv bontja fel.
e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Grzésért felelds személy ellenérzi. A
nyilatkozat tartalmét abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabdly rendelkezései szerint
donteni dontenie kell a vagyongyarapodaési vizsgélat kezdeményezésérol.

e A jogszabdly-szeriien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezet6 esetében a fenntarténal,

a helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.

2.8. Belsé kontrollrendszer mitkodtetése

A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv miikodésének folyamatdra és sajatossdgaira

tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a szervezet bels6 kontrollrendszerét.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabdlyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatdsara szolgald elirdnyzatokkal,
l€tszammal és a vagyonnal valé szabdlyszerli, gazdasigos, hatékony és eredményes

gazdalkodds kovetelményeit.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani €s
mukddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok atlathatd,

szabalyszerl, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndldsat.

A koltségvetési szerv vezetbje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok mikodésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért 4ltaldnos

felelOsséget viseld vezetd beosztasi személyt.

A belso kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen
aktualizdlni a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonaldt, amely a koltségvetési szerv

miikddési folyamatainak szoveges vagy tdblazatba foglalt, vagy folyamatdbrakkal szemléltetett



lefrdsa, amely tartalmazza kiilondsen a felel6sségi és informdciés szinteket és kapcsolatokat,

irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kovetését és utdlagos

ellendrzését. A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd

események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockdzatkezelés eljardsrendjét.

A belso kontroll 6t, egymadssal 0sszefiiggo eleme:

a kontrollkornyezet,

az integralt kockazatkezelési rendszer,
a kontrolltevékenységek,

az informacié és kommunikéacio ,

a nyomon kovetési rendszer (monitoring).

Az intézmény a belso kontrollrendszer megfelelé mikodtetése érdekében:

a kontrollkornyezetet képez6 szabdlyzatokat minden évben feliilvizsgélja, aktualizilja,
integrélt kockdzatkezelési rendszert miikddtet melynek keretében évente elvégzi a belsod
kontrollrendszer szabdlyzat alapjdn az integrdlt kockézatelemzést, felmérve a
korrupcids kockdzatokat is,

évente korrupcidellenes képzést tart,

az informdciés €s kommunikdcids rendszer keretében a hivatalos honlapjan
folyamatosan teljesiti az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatdrozott kozzétételi
kotelezettséget,

a nyomon koOvetési rendszer keretében kidolgozott monitoring stratégia alapjin
teljesitményértekelési rendszert miikddtet, o a kontrolltevékenységek gyakorldsa sordn
a gazdalkodasi szabdlyzatban foglaltak szerint jar el, ill. lehet6s€g szerint mindig

alkalmazza az Un. négy szem elvét.



AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szdmdra meghatdrozott feladatoknak és hatdskoréknek az intézmény szervezeti

egységei, dolgozdi k6zotti megosztasardl a bolcsédevezetdje gondoskodik.

Ezen feladatok és hatdskorok megosztdsa megegyezik a jogszabélyok és az alapitd, fenntartd
dltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetSire és dolgozdira kotelezden eléirt

feladatokkal, hatdskorokkel.

2. Az intézményben foly6 tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

+ A gyermekek védelmérdl €s gydmiigyi igazgatdsrdl szl 1997. évi XXXI. toérvény

% 1993. évi IIL térvény a szocidlis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol

% 1998. évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasardl

% 2012 évi L. torvény a munka torvénykonyvérsl

% 2011 évi CXCV torvény az dllamhdztartdsrél & 2007 évi CXXVII térvény az dltaldnos
forgalmi adérél

% 2011 évi CXII. torvény az informdacids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol.
% 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogélldsardl sz6l6

% 2011 évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

% 257/2000 (XII.26.) Korm. Rend. A kozalkalmazottak jogdlldsardl szolé 1992.évi XX XIIL
torvénynek a szocidlis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban torténd
végrehajtasarol.

% 235/1997.évi (XIL.17.) Korm. rend. a gydmhatdsdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskoddst nyijté szervek és
személyek éltal kezelt személyes adatokrdl sz616

% 369/2013 (X.24.) Korm. rend. a szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi szolgéltatok,

intézmények €s halézatok hat6sdgi nyilvantartdsardl és ellendrzésérol



% 15/1998 (IV.30.) NM. rend a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjdléti &s
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo.

% 328/2011 (XII.29) Korm. rend. a személyes gondoskoddst nydjté gyermekjéléti alapellatdsok
€s gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dfjairél és igénylésiikrél felhasznalhaté
bizonyitékokrdl.

% 8/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végz6 személyek adatainak
mukodési nyilvantartasardl

% 9/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl.

% 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplélkozdsegészségiigyi
eldirasokrol

& 78/2003 (X1.27) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagardl

& Farmos Ko6zségi Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 7/2023 (VIL.23.) onkormdnyzati

rendelete

3. A bolcsédében a gyermekekrdl az aldbbi nyilvantartasokat vezetik:

% Bolcsddei gyermek egészségiigyi torzslap (fejlodési lappal egyiitt)

% Téritési dijfizetés dokumentélasa 1. sz. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
& Az elldtdsi napokon az ellatdst igénybe vevok jelen- vagy tdvollétének dokumentdldsa 2.
melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

% A gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentdldsa 4. melléklet a 328/2011. (XII. 29.)
Korm. Rendelethez

29.) Korm. rendelethez

& Nyilvéntartasi lap (TAJ alapi) a Gyvt. 135.§ (1-2)

% A szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgdltats, intézmények 4gazati
azonositojardl €s orszdgos nyilvantartdsar6l sz6l6 226/2006 (X1.20.) Korm. rendelet szerint-

TEVADMIN kozponti elektronikus nyilvantartas



4. Az intézmény feladatmutatoéi:

Bolcsodei ellatas 24 16
Gyermekétkeztetés 24 16
Korai gondozés-nevelés {6 Igény szerint

A Dbolesddei gondozds nevelés részletes szabdlyait, a tdrgyi és személyi feltételek
meghatdrozését a 15/1998 (IV.30.) Nm.rend a személyes gondoskoddst ny(jté gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl sz6l6 €s A bolcsédei gondozds-nevelés szakmai szabdlyai (NCSSZI, 2012),

modszertani levél tartalmazza.



AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését ald- €s folérendeltség, illetdleg munkamegosztas szerint az

SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

2. Az intézmény belso szervezeti egységeinek fobb feladatai
Az intézmény bels6 szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatdrozasandl elsédleges
cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkenbémentesen lathassa el a
kovetelményeknek megfeleléen. A fenti koriilmények figyelembevételével, a helyi
adottsdgoknak megfelelden intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek hatdrozhaték meg:
® Az intézmény vezetése:
Az Intézményt Farmos K6zség Onkorményzat Képviselo-testiilete 4ltal palyazat ttjan
kinevezett Bolcsdevezetdje vezeti egyszemélyi felel6sséggel. Feladatkore és jogkore
a munkakori lefrdsdban meghatarozottakra terjed ki. Fobb feladatait a fenntart6 és az
ellendrz6 szervek utasitdsai szerint végzi. Dontési €s intézkedési jog illeti meg az egész
bolcsdde teriiletén a feladatok végrehajtdsdnak mddja tekintetében, belsd szervezési
atcsoportositdsokban, munkdltatéi jogok gyakorldsdban. Tavolléte, akadélyoztatdsa
esetén teljes jogkorben a Bolcs6devezetd gondoskodik a helyettese megnézésérol és

személye helyettesitésérol.

e Szakmai feladatok:
A szakmai feladatokat a Bolcsédevezetd latja el. Betartja és betartatja a
Gyermekvédelmi torvényt, a szakmai szabdlyzékat és mddszertani irdnyelveket.
Szaktudédsédval segiti a bdlcsode csalddsegitd feladatait. Szakmai kompetencidjanak
megfeleléen figyelemmel kiséri a sajatos nevelési igény(i vagy hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzete miatt gondoskoddst igénylé gyermekek dllapotat, fejlettségi szintjét.
A helyileg illetékes a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgélat NAgykatai Tagintézmény
munkatarsa a bolcsédei beszoktatds utdn a sziild kérésére felméri a SNI-s gyermekek
fejlettségi szintjét, ennek megfelelden Osszedllitja az egyéni fejleszté programjat, azt
bemutatja €s részletesen megbeszéli a gyermek sajat kisgyermeknevel6jével. A
fejlesztési programot a gyermek egyéni dokumentécidjdhoz kapcsolja, és az Nkt-ban

megadott Oraszdm szerint végzi a fejlesztést, ill. a kisgyermekneveldk szdméra



gondozdsba agyazott fejlesztési programot készit. Mint a fejleszté programért felelos

szakember, folyamatos kapcsolatot tartva tdjékoztatja a szil6t gyermeke fejlodésérol.

2.1. Az onélléan miikodé koltségvetési intézménynél pénziigyi-gazdasagi

tevékenységet ellatok kore

2.1.1. Bolcsédevezeto:
- felelds az intézmény teljes gazddlkodasaért
- felelds az intézmény koltségvetésének betartdsaért
- felelos az intézmény konyvviteli, elszdmoldsi, vagyon nyilvantartdsi, vagyon védelmi
rendjének kialakitasaért
- végzi a kotelezettségvillaldssal kapcsolatos feladatokat
- elkésziti €s folyamatosan karbantartja az int€zmény szabalyzatait
- szervezi az intézmény gazdasagi-pénziigyi belso ellendrzését
- a szervezeti egységek vezetdin keresztiil gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérol
- irdnyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszeril és gazdasidgos milkodését,
szakmai 6ndllésagat és az dnkormanyzati tulajdon védelmét
- egyiittmiikddik a Farmos Kozség Onkorményzatdval, felhatalmazdst ad bankszdmla
kezelésére, a NAV fel€ torténd bevallasok, adatszolgaltatasok elkészitésére
- elkésziti az int€zmény koltségvetését, gazddlkoddsardl szolé beszdmolS jelentéseit,
gondoskodik az adatszolgéltatasrél
- folyamatosan nyomon koveti az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységét, a pénziigyi
fegyelem megtartasat
- folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasdgi szabalyzatait
- karbantartja €s szervezi az intézmény konyvviteli, elszdmoldsi, vagyonnyilvéntartdsi,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét
- ellendrzi a kidllitott bizonylatok €s okmdanyok szabélyszerli kezelését, a vonatkozd
jogszabalyok betartasat
- kialakitja az anyaggazdalkodds rendjét, megszervezi €s biztositja az intézmény anyagellatdsat
- megszervezi a targyi eszk6zok, miiszaki berendezések tizemeltetését, karbantartdsat, javitdsat
- egyiittmiikodik a Farmos Kozség Onkorményzatéval, folyamatos kapcsolatot tart veliik a
gazdalkodasi ligyek intézésében

- a dolgozdkkal kapcsolatos személyi anyagok kezeli



- vezeti a targyi eszkdznyilvantartést
- vezeli a raktdri analitikus nyilvantartést

- felméri a készpénzsziikségletet

3. Munkakori leirdasok

3.1. Intézményvezeté feladatai:
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Vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazddlkodasaért. Biztositja az
intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételeket. Képviseli az intézményt
kiils6 szervek elott. Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikodésének valamennyi teriiletét. Gyakorolja a munkaéltatdi jogokat. Elldtja az intézmény
miikodését érintd jogszabalyokban, onkormdnyzati rendeletekben és dontésekben a vezetd
részére eloirt feladatokat. Megszervezi az intézmény belsd ellendrzését, milkodteti a belsd
kontrollrendszert. Elkésziti az intézmény Szakmai programjdt, SZMSZ-ét, kételezben eldirt
szabdlyzatait, tovdbbd az intézmény milkodését segité egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket.
Kapcsolatot tart a tdrsintézményekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel. Tdmogatja az intézmény munkéjat segité testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét. Folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény

tevékenységét, munkajat.

Felel6sségi kor: kiterjed a bolcsdde egész teriiletén tortént eseményre, a zavartalan mitkodésre,
a szakmai munka mindségére, bolcsddében tartézkoddk biztonsdgdra, fegyelmezett etikus
munkavégzésre a bolcsédei dolgozok példaértékil viselkedésére. Az Intézmény belsé kontroll
rendszerét ismeri, jelzi, ha szabdlytalansdgot, ill. kockdzatok bekovetkezésének valésziniiségét
észleli. Felelés a kockdzatkezelési szabdlyzat kockdzatok és intézkedések nyilvantartdsdban
meghatdrozottakért. Feladata az intézmény j6 hirnevének dpoldsdra, pénziigyi, gazdasigi,

gazdalkodasi, iratkezelési, raktdrozasi szabdlyzatok, jogszabalyok, eldirdsok betartdséra.

Feladatai kozé tartozik a bolcsdde szervezésére és mikodésére vonatkozd torvényi
rendelkezések betartdsa €s betartatdsa, a bolcsode alapfeladatainak elldtdsdhoz sziikséges
személyi €s targyi feltételek szervezése. Segit a kisgyermeknevel8knek megszervezni a

gyermekcsoportok napirendjét, melyet a csoportok Osszetételéhez, életkori- és egyéni



sajatossagaihoz igazit. Biztositja a feltételeit a gyermekek egészséges életmddjanak és
szokéskialakitasanak. Figyelemmel kiséri a bolcsdde egész dokumentacidjanak naprakész és

hiteles vezetését.

3.2. Bolcsédei kisgyermeknevel6:
Munkéjat a bolcsddevezetd irdnyitdsdval végzi. Elsddleges feladata a rdbizott gyermekek
szakszer{i gondozdsa €s nevelése, az érvényben 1évé mddszertani irdnyelveknek megfeleléen.
Elvards, hogy munkdja sordn vegye figyelembe a gyermekek egyéni igényeit és életkori
sajatossagait. A gyermeket a sziilok segitségével szoktassa hozza a bolcsddei kdzosséghez és
minden jelentds dontés vagy véltozds elétt konzultdljon a kicsi csalddjaval. Tegyen eleget
tdjékoztatdsi kotelezettségének és vezesse a sziikséges dokumentéciét. Fokozott figyelmet
forditson a diétdt, ill. specidlis ellatast igényld gyermekekr6l valé gondoskodédsra. Munkdjat

tervszerlien, magas szakmai szinvonalon ldssa el.

3.3. Bolcsédei dajka:
Munkajukat a bolcsddevezetd ttmutatdsai alapjan végzik. Elsédleges feladatuk a mindenkori
torvényi szabalyozasnak €s szakmai elvardsoknak megfelelé olyan technikai segitségnyujtis,
amely 4ltal a gyermekek biztonsdgos gondozdsa a leheté legjobban megoldhatd. Ennek
megfeleléen koteles a higiénés eldirdsokat teljes koriien betartani, a takaritdsi folyamatot a
HACCEP eléirdsai szerint végezni, a kert, a technikai izemeltetés, a targyi eszk6zok feliigyelete

esetén a lehetd leggondosabban eljarni.

34. Technikai kisegité:
Munkdjukat a bolcsédevezetd dtmutatdsai alapjan végzik. Elsédleges feladatuk a mindenkori
torvényi szabdlyozdsnak és szakmai elvardsoknak megfelelé olyan technikai segitségnyujtas,
amely 4ltal a bolcsdde tdlalé konyhdja folyamatos és akaddlymentesen miikddtethetd. Ennek
megfelel6en koteles a higiénés eléirdsokat teljes koriien betartani, a takaritdsi folyamatot a
HACCP eléirdsai szerint végezni, a kert, a technikai tizemeltetés, a targyi eszk6zok feliigyelete

esetén a lehetd leggondosabban eljérni.

A foglalkozasi csoportokat és a munkakori lefrds mintdt az SZMSZ 2. szdmi melléklete

tartalmazza.



A munkakori lefrdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozék jogalldsat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szOl6an. A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység médosuldsa, személyi valtozas, valamint
a feladat véltozdsa esetén azok bekovetkezésétdl szdmitott 15 napon beliil médositani kell.
Minden munkakori leirdst 2 évente feliilvizsgdlni kotelezo.
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A munkakori leirdasok elkészitéséért és aktualizaldsaért felelos:

— Az intézményvezet6 az alabbi munkakorok esetében:
+ Bolcsodei kisgyermekneveld
& Bolcsddei dajka
«Technikai kisegito

4. Az intézmény munkajat segité testiiletek, szervek, kozosségek
Az intézmény vezetOje a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a racionilis
gazdalkodés kvetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozddik €s tdjékoztat a szamdra
biztositott férumokon.

4.1. Az intézményi munka iranyitasat segit férumok:

— csoport értekezlet,

- dolgozéi munkaértekezlet.

Dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egyiittmikodik az intézményi dolgozék minden olyan tdrvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozék érdekképviselete és érdekvédelme. Az intézményi
alkalmazottaknak lehetéségiik van tagként a Bolcsédei Dolgozék Demokratikus Szivetségébe
tagként belépni, mely elldtja a dolgozék érdekvédelmét. Az intézmény vezetése tdmogatja,
segiti az €rdekképviseleti szervezetek miikodését. Az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti
jogviszonybdl szdrmazé jogok €és kotelezettségek gyakorldsdnak, illetve teljesitésének
médjérdl, az ezzel kapcesolatos eljards rendjérol, az érdekvédelmi szervezetek tdmogatdsanak
mért€kérdl, a miikodési feltételek biztositdsardl, jogszabalyok idevonatkozd rendelkezései

alapjan megallapodast kot, ennek hidnydban megéllapodast kothet.

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzokonyvet
kell késziteni, megdérzésérdl a bolcsddevezetdje gondoskodik.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:



o az iilés helyét, idépontjat,

0 a megjelentek nevét,

0 a tdrgyalt napirendi pontokat,
o a tandcskozés lényegét,

o a hozott dontéseket.



AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az intézmény az alkalmazottak esetében teljeskoriien figyelembe veszi az 1992. évi XXXIII.
torvény kozalkalmazottakra vonatkoz6 dtmutatdsait, valamint a 257/2000 (X11.26.) Kormany
rendelet a szocidlis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi é4gazatban torténd
végrehajtdsarol szol6 irdnyelveket, és ennek megfeleléen belépéskor a gyakornoki idd

figyelembevételével vagy hatdrozatlan idej(i kinevezéssel alkalmazza a dolgozdkat.

1.1. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése
A munkavégzés teljesitése a bolcsédevezetd 4ltal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé

szabalyok és a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okményban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozé munkédt képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel €s pontossdggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefiiggésben
jutott tudomdsdra €s amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mds személyre hdtranyos
kovetkezményekkel jdrhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozd szabédlyoknak é€s
eloirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvdrdsoknak

megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabdlyban eldirt adatszolgdltatdsi kotelezettség nem 4all fenn,
nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek €s

amelyek nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindstilnek a kovetkezok:
1) adolgozék személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
2) elldtottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok,

3) adolgozdk, ellatottak, gondozottak egészségi dllapotara vonatkozé adatok.



A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megoérizni, amig annak k&zlésére az

illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.2. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére
A tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
aldbbi szabélyok betartdsa mellett kell el¢segitenitik:
A televizié, a rddié €s az frott sajté képviseldinek adott mindennemi felvildgositds
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositds-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezé eldirdsokat:
— Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra a
bolcsddevezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
— Nyilatkozattétel eldtt az bolcs6devezetd koteles a Polgarmester beleegyezését kérni
— Elvérds, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztaté eszk6zok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos vdlaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és
pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire.
— Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kortilménnyel kapcsolatban,
amelynek id0 elotti nyilvdnossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hatdskorébe tartozik.
— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
eldtt megismerje. Kérheti az tjsdgirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely

az 0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

1.3. A munkaidé beosztisa
A munkaviszonyra vonatkozé belsé szabdlyok kialakitdsdndl a Munka Torvénykonyvérol
sz6106, 2012.8vi 1. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 tobbszor mddositott
1992. évi XXXIII. torvény eldirdsai az irdnyaddk. A heti munkaidé 40 6ra. Az intézmény a
fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint tizemel (hétf6tél —~ péntekig). A

bolcséde nyitvatartdsi ideje: 11 6ra, 6.30-17.30 6rdig. A bolesddei kisgyermeknevelok a



gyermekek érkezés€hez igazodva lépcsozetes munkakezdéssel dolgoznak. A csoportban
eltdltendd id8 napi 7 6ra. A bolcséde nydron 4 hétig, télen Kardcsony és Ujév kozott zarva van.
A Gyvt. 42. §. (5) szerint A bdlcs6de nydri nyitvatartdsi rendjét a fenntarté hagyja jova. A
fenntarté a bolcsédei sziinet idejére a sziild kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi

gondozdsanak megszervezésérol.

Az intézmény munkarendjét az SZMSZ 3. szamu melléklete rogziti.

1.4, Szabadsag
Az éves rendes €s rendkiviili szabadsdg kivételéhez el6zetesen a Bolcsddevezetivel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsédg engedélyezésére minden esetben
csak a bolcsddevezetd jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsidgdnak mértékét a
kozalkalmazottak jogélldsardl sz6l6, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirdsok
szerint kell megallapitani. 1992. évi XXXIII. Torvény Kozalkalmazotti jogviszony IV. fejezet
57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozatdval egyenld szami munkanap pétszabadsdg
jar. Az 1. fizetési fokozatban a kozalkalmazottat e cimen pdtszabadsdg nem illeti meg. (2) A
magasabb vezetd dlldsi kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd dlldsdt évi 6t munkanap
potszabadsag illeti meg. (3) A bolcsédékben, a csecsemootthonokban, az évodakban, tovabba
az als6-, kozép- és fels6fokd oktatds keretében, valamint az egészségiigyi dgazatban az oktato,
nevel6 munkat végz6 kozalkalmazottakat évi huszonSt munkanap pétszabadsdg illeti meg,
amelybdl legfeljebb tizenét munkanapot a munkdltat6 oktatd, neveld, illetdleg az oktatassal,
neveléssel Osszefliggd munkdra igénybe vehet. Az oktatdssal és neveléssel kapcsolatos munkak
korét a miniszter dllapitja meg.
A (2)-(3) bekezdésben foglaltak koziil csak egy jogcimen illeti meg a bolcsédében
foglalkoztatottakat a p6tszabadsag.
A dolgozdkat megilleto €s kivett szabadsdgrdl nyilvantartast kell vezetni. A kisgyermekneveldk
szabadsagat elsddlegesen a bdlcsddei zardsokhoz kell igazitani.

Az intézményben a szabadsdg nyilvantartas vezetéséért a bolcsddevezetd felelds.

1.5. A helyettesités rendje
Az intézményben folyé munkat a dolgozék idéleges vagy tartds tavolléte nem akadélyozhatja.
A dolgozdk tévolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa a bolcsédevezetdjének

feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a



munkakori lefrdsokban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét a

bdlcsédevezetdje belsd utasitdsban szabadlyozza.

1.6. Munkakorok dtaddsa
Az intézmény - vezeté alldsi dolgozdi, valamint az bolcsddevezets altal kijelslt dolgozdk
munkakorének dtaddsardl, illetve dtvételérdl személyi viltozds esetén jegyzdkonyvet kell

felvenni.

Az ataddsrol és atvételrol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

az dtadds-atvétel idopontjat,

- a munkakdrrel kapcsolatos tdjékoztatdst, fontosabb adatokat,
- afolyamatban lévo konkrét tigyeket,

- az atadasra keriil6 eszk6zoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

a jelenlévdk aldirdsat.
Az dtadds-dtvételi eljardst a munkakorvaltozdst koveten legkésdbb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor dtadds-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsarél a munkakor szerinti

vezetd gondoskodik.

1.7. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6  dolgozék
tovabbképzése Az intézmény a tanuldsban, tovibbképzésben azokat a dolgozékat
tamogatja, akiknek munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal

nyudjtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

& Tanuldshoz val6 joggal minden dolgozé rendelkezik, fiiggetleniil attdl, hogy a szakmdjahoz
kapcsol6dé vagy egyéb tanulminyokat kivdn folytatni. A munkaszervezés érdekében
bejelentési kotelezettség terheli a bolcsédevezetd felé a konzulticidk és vizsgak idépontjat
illetden.

+ Felséoktatési intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott

az adott félévre.

% Koteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzultécids és vizsga iddpontokat.



& Az intézmény a konzultdcids napokra €s a vizsga napokra tavolléti dijat térit. A tandijat az
intézmény egyéni elbirdlas alapjan, szamla ellenében fizeti. Az egyéni elbirilds indoka lehet a
munkakoréhez kapcsolédé tovabbképzés, illetve az intézményben munkaviszonyban eltoltott
id6 intervalluma, valamint az intézmény koltségvetésében rendelkezésre dllé keretosszeg, a
Jelentkezdk szdma. Az intézmény finanszirozdsdban tovabbképzésben résztvevé személlyel

tanulmdnyi szerzOdést kell kotni.

1.8.Munkaruha juttatas
Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldirdnyzata terhére munkaruhdt biztosit.
A munkaruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi idoket és az
egy€b feltételeket a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet eldirdsai alapjan a munkaruha szabélyzat
rogziti. A munkaruhdt a bolcsddevezetdje vasarolja meg. A beszerzésrél, a vasarlasrdl - az
intézmény nevére kidllitott- szabalyos készpénzfizetési szamlat kell leadni. A kdzalkalmazott a
munkaviszony létesitésekor, prébaidd kikotése esetén annak lejarta utdni napon szerez

Jogosultsdgot a juttatds igénybevételére. A kihorddsi id6 a munkaviszony kezdetétél szamit,

2. Anyagi felelosség
Az intézmény a dolgozé ruhdzatdban, haszndlati tdrgyaiban a munkavégzés folyamadn
bekovetkezett kdrért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
més megOrzésre szolgdlé helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozé a szokdsos
személyi haszndlati tirgyakat meghaladé mértékii €s érték(i hasznélati értékeket csak az
bolcsddevezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. Az intézmény
valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i haszndlataért,

a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek stb. megévasaért.

3. Az intézmény iligyfélfogadasa
A bolcsédevezetdje €s az intézmény kijelslt dolgozdi fogadast tartanak. Az ligyfélfogadast tartd
dolgozdk kijelolése a fogadds rendjének szabdlyozdsa a bolcsédevezetdjének feladata.
Ugyfélfogaddst a bolcsddevezetd eldre bejelentkezés alapjan a megéllapodott id6ben tart, a
bolesddevezetd minden héten heti egy alkalommal 8-16 6ra kozott fogadjak az érdekléddket.
Az ligyféifogadas rendjét a bolcsédében jol lathatd helyen kell kifiiggeszteni. Az intézmény

ligyfélfogaddsdnak szabdlyai nyilvanosak.

4. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartasanak rendje



4.1.. A belsé kapcsolattartas
Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a munkavdllalék egymadssal szoros
kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik mdsik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megelozden egyeztetési kotelezettségiik van. A bels6 kapcsolattartds rendszeres formdi a
kiilonb6zo értekezletek, forumok, stb. A rendszeres €s konkrét idépontokat az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

4.2. A kiils6 kapcsolattartas
Az eredményesebb miikodés elésegitése érdekében az intézmény a sziilokkel, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyiittmiikodési megallapoddst
kothet.
Tarsintézményekkel valé egyiittmiikodés, kapcsolattartas
Haziorvosi, védinoéi szolgalattal

- Javaslattétel bolcsddei felvételre

- Csaladlatogatés elétti illetve csalddlatogatashoz kért informdacié

- Evkozben felmeriilé probléma esetén
Gyermekjoléti szolgalattal

- Jelzdrendszeri értekezleteken valé részvétel

- Folyamatos kapcsolattartds, egyiittmiikodés
Ovodskkal

- Ovoddba mené kisgyermekek és kisgyermeknevel6k latogatdsa az 6vodédba

- A kisgyermeknevelOk segitsége a beilleszkedd kisgyermekeknek (szeptember) Az

6vodapedagdgusok tdjékoztatdsa (veszélyeztetettség, lassabban fejlodd kisgyermek
esetében)

4.3, Sziil6i értekezletek, fogadéorak
Az intézmény az év sordn szobeli tdjékoztatast tart a sziiloknek sziiloi értekezlet, sziilGcsoportos
besz€lgetés €s sziildi fogaddéra keretében. Amennyiben a sziild ezen idépontokon tul is
tajékozddni szeretne, telefonon vagy irdsban idépontot egyeztethet, a bolcs6dés €s a bolcsédébe
késziil6 gyermekek sziilei szdmdra biztositva ezzel lehetdséget az ligyintézésre, a bolcs6dérol
valé tdjékozodésra.
Téjékoztatds tartalmazza:
& Sziiloi értekezlet jellegét

& Csalddlatogatas jelentoségét



% Beszoktatds jellegét és mddszereit

« Napi taldlkozasok lehetéségét

& Sziil6 - csoportos beszélgetések jelentdségét

& Uzenéfiizet irésos tdjékoztatas form4jat, tartalmat
% Sziiléi Erdekképviseleti Férum jelentdségét

& Szervezett programokon valé taldlkozasokat

& Nyilt napok szervezését a bolcsddében

& Hirdetotabla

44, Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel
% A bolcséde folyamatosan tart a mddszertani feladatok elldtdsdra megbizott Magyar
Bolcsodek Egyesiiletével
« Pest virmegyei bolcsédékkel

% Pest virmegyei maganintézményekkel

4.5. Uzleti kapcsolatok
Az intézmény feladatainak eredményesebb elldtdsa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdidlkodo6 szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai

munka ellatasat.

S. Belsé ellenérzés

Az intézmény belso ellendrzését a Farmos Kozség Onkormdnyzat dltal megbizott kiilsé
szolgdltato 14tja el a mindenkori éves ellendérzési terv és a mindenkor hatdlyos belsd ellenérzési
kézikonyv alapjan. A belso ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé €és tandcsadd
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenérzott szervezet mikodését fejlessze, és
eredményességét novelje. A belsé ellenérzés tevékenysége Kkiterjed a szervezet minden
tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési bevételek €és  kiaddsok tervezésének,
felhaszndldsdnak és elszamoldsdnak, valamint az eszkozokkel és forrdsokkal valé
gazddlkoddsnak a vizsgilatdra. A belsé ellendrzési tevékenység sordn szabdlyszerliségi,
pénziigyi, rendszer- €s teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket
kell végezni. A bels6 ellenérzésnek tandcsaddi feladatokat is el kell 14tni.

A bels6 ellendrzések éves ellendrzési terv alapjn torténnek.

Az éves ellenOrzési tervnek (legaldbb) tartalmaznia kell:



— az ellenérzési tervet megalapozd elemzések és a kockézatelemzés
eredményének dsszefoglald bemutatésit;
— a tervezett ellendrzések targyat;
— az ellenérzések céljat;
— az ellendrizend6 idészakot;
— arendelkezésre 4ll6 €s a sziikséges ellenérzési kapacitds meghatdrozasat;
— az ellendrzések tipusat;
— az ellendrzések tervezett iitemezését;
— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
— a tandcsado tevékenységre tervezett kapacitast;
— a soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitdst;
— a képzésekre tervezett kapacitdst;
- az egy€éb tevékenységeket.
A belsé ellendrzést a Farmos Kozség Onkorményzata dltal elfogadottak alapjan kell

megszervezni €s elvégezni.

6. Intézményi 6vo, védo eléirasok
Az intézmény minden dolgozéjdnak alapvet6 feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabdlyzatot, valamint t{iz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés

dtjat.

6.1.Bombariadé esetén kovetendd eljaras
Akinek tudomdsdra jut, hogy az épiiletben bombadt, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles a bolcsddevezetdjét. A bolcsdédevezetd a lehetd
legrévidebb idén beliil €rtesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évé valamennyi személyt, majd
elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyésat. A bolcsddevezetd utasitdsara értesitik a

renddrséget, valamint a tlizoltésagot a bombariaddrdl.



ZARO RENDELKEZESEK
Az SZMSZ hatalybalépése
Az SZMSZ a Farmos Kozség Onkormanyzat Képviseld testiiletének /2023. (IX. 14.) szami

hatarozatiba foglalt jovdhagydsdval 2023. szeptember 15. napjan lép hatdlyba és

visszavondsig €rvényes.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész dllapotban tartdsardl a bolcsdédevezetdje gondoskodik.

Farmos, 2023. szeptember 12.

bolcsOdevezetd

Jévdhagyom: ...



SZMSZ. 1. szdmu melléklet Szervezeti diagram




SZMSZ. 2. szdm melléklete
Munkakari leiras
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:
Lakcime:

Tart6zkodaési helye:

Munkakor megnevezése: FEOR szakmakdd: 2432
Munkavégzés helye: Farmosi Gélyavar Bolcséde

2765 Farmos Rakoczi at 27/a

Munkaidékeret: Heti 40 6ra, napi 8 dra, ebbdl napi 7 éra csoportban eltsltott idd, a tovabbi |
6ra dokumentdcidra, dekordcid, csalddldtogatds egyéb tevékenység elvégzésére szolgil.

Az egy Ora idotartam az aldbbi tevékenységeket tartalmazza: csalddldtogatés, eszkoz- vagy
anyagbeszerzés, rendezvények, dekordcids tevékenység, elokésziilés a napi heti havi
tevékenységek elvégzéséhez, értekezlet sziil6i értekezlet, sziilocsoportos megbeszélés.

Az egy 6ra idStartamban a rendelkezésre 4llds: A tevékenységtol fliggden az intézményen kiviil
vagy az intézményben.

Miiszakbeosztas: Viltozo munkarend, beosztds szerint.

Munkaidé:
Nyités munkarend esetén:6.30-13-ig
Zaroés 11. munkarend: 10-17.30.-ig

Koztes munkarend: 8-16-ig

Kozvetlen felettese: Bolcs6devezetd

Helyettesités rendje: A kisgyermekneveldk egymadst helyettesitik, sziikség esetén az
intézményvezetd €s a bolcséde szakmai vezetd miiszakvallalasdval torténik a hidnyzé
szakdolgozd muszakpétlasa.



Munkakor célja: A kisgyermekek megfeleld, személyre szabott gondozdsa, és elldtdsa a
felmeriild sziikségletek figyelembevételével az intézményvezetd, bolcsdde szakmai vezetd
szakmai utasitdsai szerint.

Munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség: 15/1998NM rendelet 2. szdmu
melléklete szerint

Munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak:
Pontosség, precizités
Rugalmasség
Empatia
Csapatszellem
J6 kommunik4cios képesség

Szaktudas

Feladatkore:

- Munkdjaban figyelembe veszi az intézményvezetd, szakmai vezeté, a bolcsddei szakemberek,
€s a bolcsédeorvos Gtmutatasait.

- Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi €s pszichés fejlddésének eldsegitése, kivetésére
€s értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi €s gondozdstechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas, a kreativitds €s az
Onallésdg alakulasat.

- Szakszerlen, az érvényben levé mddszertani elvek figyelembevételével, valamint a bolcsédei
gondozas — nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rdbizott gyermekeket.

- Figyelemmel kiséri, hogy a biitorok és jitékok a gyermek fejlettségi szintjének €s
biztonsdgédnak megfeleléek legyenek. A csoportszobét otthonossd alakitja, a gyermekek
szdmara disziti.

- Csoportjdban vezeti az eldirt nyilvantartdsokat. Negyedévenként (csecsemdkorban havonta)
elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlodési naplét. A csoportnaplét naponta
vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az csalddi fiizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozéan tjat tapasztal. Vezeti a betegség, vagy
egy€b okok miatti hidnyzdsokat, a gyermek sily- €s hosszfejlodését, mell- és fej korfogaténak
viszonyat. A testi fejlodésr6l a percentilt haszndlja, az értelmi és szociilis
fejlédésdokumentéldshoz pedig a hasznalt tabldkat. Munkdja befejezésekor széban és/vagy
irasban beszdmol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekr6l kisgyermekneveld tarsanak és
a gyermekek sziileinek.



- Vezeti, a val6sdgnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatdsat — melynek meg kell
egyeznie a csoportnapléban rogzitett jelenléttel. Kiilonos gondot fordit a gyermekek napi
jelenlérdl készitett dokumentdcié atlathat6sdgdra és egyértelmii vezetésére (szabad- &s
pihendnapok eltéré szinii jelolése, felvétel és megsziinés jelolése, korcsoportok statisztikdnak
megfelelo jelolése).

- A sziilokkel és munkatdrsaival egyiittmiikodve a csalddldtogatdst €s beszoktatdst a
gyermeknek legmegfelelébb médon megvaldsitja.

- Részt vesz, a sziil6i értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, és tart.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres leveg6ztetésérdl, az udvari élet megszervezésérol. A
napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabad levegén tartézkodést. Csak orkdnszerii
sz€lben, erds kodben, -5C alatt, valamint kdnikuldban mell6zheti a szabadlevegdn tartézkodas.
Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az id¢jardsnak és nemiiknek megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

- Betartja a higiénés kovetelményeket.

- Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a vezetOnek.

- Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

- Felelosséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltdri targyakért.

- A munkakezdésre 4t6ltdzve, munkdra felkésziilten a csoportjdban van, minimum tiz perccel a
muszakkezdés elott.

- A gyermekekkel torténd udvari jaték sordn a jatszéudvar adottsdgait és beldthatGsagat
figyelembe véve gondoskodik a gyermekekroél.

- Betartja a napirendre €s a sajét kisgyermekneveldi rendszerre vonatkozd szabélyokat.
- Az el6irt munkaruhdzatot haszndlja.

- Minden tovébbi feladat mellyel a felettese megbizza.

Felel6ssége kiterjed:
A munkakdorébe tartozé feladatok teljes kort szakszerii elvégzésére
Az intézmény hézirendjének betartasara €s betartatdsara
Munkavédelmi-tiizvédelmi eldirdsok betartasara

Az intézmény tdrgyaira, azok biztonsdgdra, tovabbd az intézmény tulajdonat
képez6 haszndlati targyak megfelelé mdédon torténd kezelésére

Tovabbi kotelességek:
- Munkaképes allapotban vald, illetve pontos megjelenés

Munk4jét személyesen elldtni



Feladatai legjobb tuddsa szerinti elvégzése

A gyermekekkel szemben humdnus, empatikus, gyermekszereté magatartds
tanusitdsa

Részt venni az el6irt szakmai képzéseken, értekezleteken és intézményi
rendezvényeken

Hataskor:

Hatéskore kiterjed a munkakori feladatokban leirtakra.

Farmos, 2023.

A munkakdri lefrdsban foglaltakat elfogadom, és azt maradéktalanul végrehajtom

munkaltaté munkavallalé



SZMSZ. 3. szamu melléklete
AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
A heti munkaidé 40 6ra

A munkarend szabalyozasa

A Bdlcséde a fenntartd rendelkezése alapjdn 5 napos munkarend szerint iizemel. (hétfétd] —
péntekig).

A bolcsdde 6. 30-17. 30 6rdig miiksdik

A boles6édevezetd munkarendje az intézmény felelds €s folyamatos mikodtetését biztositja.

Sziikség szerint kisgyermeknevel6i feladatokat 14t el.

Megillapodds tartalmazza, hogy az Bolcsddevezeté egyszemélyi feleldsséggel tartozik a

b6lcséde mikodtetéséért.

A kisgyermeknevelok munkarendjének kialakitdsdndl a gyermekek mindenekelétti érdekét kell
figyelembe venni. A személyi dllanddsdg elvén nyugvé ,,sajét kisgyermekneveld” rendszerben
latjak el a gyermekeket. A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek napirendje alapjn

késziil el, mely cstisztatott munkarendben valésul meg. 6. 30 — 14.30-ig, 9. 30 — 17.30-ig.

A t0rvényi eldirdsnak megfeleléen 257/2000 (XII. 26.) Korm. Rendelet 7. § (1) bekezdése
szerint, a teljes munkaidébél hét ordt kell a munkahelyen tolteni a bolcs6dében foglalkoztatott

gondozonak €s a szakgondozdénak.

A bolesddei csoport dajkdjdnak €s technikai dolgozénak munkaideje napi 8 6ra. Munkarendje
a gyermekek napirendjének figyelembevételével keriil kialakitdsra. Az Osszehangolt jdl
szervezett munka feltétele a szinvonalas, j6 elldtdsnak. Egy vagy két miszakban dolgozik,

megéllapod4s szerint.



2. szamu melléklet: Bolcsédei hazirend

Farmosi Golyavar Bolcséde

Hazirend
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»Az a feladatunk, hogy a gyermek kirnyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bilcset utdnozd lénnyé
lehessen.” Steiner,

Rudolf

Bolcsédei elldtdsunk, a csalddi élet kiegészitdjeként mikodo, gyermekkdzpontd szakmai
egység, amely tdmogatja, a gyermek személyiségének kibontakozasat, gondoskodik, a nyugodt,
biztonsédgos, deriis légkor megteremtésérdl; a testi-, szocidlis-, az értelmi képességek optimalis
fejlodésérdl; a gyermek €letkori sajatossdgainak megfelel6 jatéktevékenység biztositasardl és a

szitkséges személyi, illetve targyi feltételekrol.

Bolcsdde nyitva tartasa:

Bolcsddénk naponta 6:30-t61 17:30-ig tart nyitva.

A bolcsédébe hozott dolgok megérzése, elhelyezése
A gyermek megérkezését kovetben, a bolcsddei 4taddban van lehetdéség a gyermekek
atoltoztetésére. Minden gyermeknek jellel ellatott nyitott polcos, tovabb4 zart szekrénye van a

ruhék taroldsdra, tovabb4 kiilon cipds szekrény a valtocipok részére.

Kérem a tisztelt sziiléket, hogy gyermekiik sziméra megfeleld mennyiségii, az évszaknak
megfeleld valtéruhazatrél gondoskodjanak, melyet a fent emlitett szekrényekben van médunk
elhelyezni.

A bolcsédében hagyott, illetve a gyermeken levd, vagy hozott tirgyakért felelésséget nem
vallalunk.

Kérjiik a sziiloket, hogy a gyermek ruhdit, cip6jét lissa el a mdr elére megbeszélt
megkiilonboztetd jellel, vagy névvel az azonosithatésdg miatt.

Ekszert (fiilbevald, nyakldnc, karldnc), nyakon 16g6 cumit, a gyermekek ne viseljenek a
balesetek megeldzése érdekében.

A sziil6 a gyermekét benti ruhdzatban, tisztdzds €s kézmosds utin adja 4t a

kisgyermekneveldnek.

A gyermek egészségének védelme
A bolcsdde hazirendje értelmében nem all médunkban kisgyermeket orvosi igazolds nélkiil

fogadni a csoportban. A sziil6 egy- vagy két napndl tobb iddtartamot nem igazolhat, a sziil6



altal kiallitott igazolds csalddi okok miatt torténhet, betegség id6tartamét sziild nem igazolhat
le. Amennyiben a sziilé gy dont, hogy sajat szabadsdga id6tartamara otthon tartja a
kisgyermeket, ezt kiilon igazoldssal jelzi az intézmény részére.

A Dbolcs6débe csak egészséges gyermek hozhaté. Lazas (37,5°C és ennél magasabb
homérsékletil), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanis gyermek a bolcs6dét nem
latogathatja. Abban az esetben, ha a kisgyermeknevel6 a gyermek éatvétele kapcsan betegségre
utalé jelet tapasztal, ezt jelezheti a sziilonek, tovdbba elutasithatja a gyermek 4tvételér. A
csalddban el6fordulé fert6z6 betegségrol a bolcsédét értesiteni kell.

Amennyiben a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsddében, megtorténik az acut elldtasa.
Ezzel egyidejlileg a kisgyermekneveld értesiti a sziilét. Abbdl ad6ddan, hogy a megfeleld
értesités megtdrténhessen, kérem, a tisztelt sziildket, olyan telefonszdmok megadédsara melyek,
lehetové teszik az azonnali értesitést.

Ha a gyermek, betegség, vagy mds ok miatt nem veszi igénybe a bolcsddei elldtast, a
tdvolmaradds okdt 48 o6rdn beliil kozolje a bolcsddevezetdvel, vagy a gyermek
kisgyermekneveldjével. Annak a gyermeknek, akinek egyéb ok miatt rendszeres
gyoégyszerszedésérol kell gondoskodni, mindenképpen elézetes egyeztetés sziikséges a sziild

rész€rol, mind a kisgyermekneveld, mind pedig a bolcsdde gyermekorvosa felé.

A gyermekre vonatkozé védo6-6vo eldirasok

Miutdn a kisgyermeknevel6 a sziil6tdl dtveszi a gyermeket és a bolcsédében tartézkoddsa alatt
feliigyel rd, gondjat viseli, segiti alapvetd sziikségletei elldtdsdban, gondoskodik réla.

Az érkezd sziilonek, ha dtadja a gyermeket, attél kezdve a sziil6 felelds a gyermek
felligyeletéért.

A gyermek a bolcséde €piiletébdl csak sziildvel/torvényes képviseldvel tdvozhat. Ettd] eltérés
csak a sziill§ 4ltal frdsban megbizott személy esetén lehet. 14 éves kor alatti személynek nem
adhaté ki a gyermek. Elvdlt sziildk esetében, az intézményvezetdvel kiilon egyeztetés
sziikséges!

Baleset esetén a silyossagot mérlegelve jarunk el, ellatjuk a sériilést, sdlyos esetben ment6t
hivunk, minden esetben azonnal értesitjiik a sziil6t, ha kell, gyermekorvoshoz vissziik a
gyermeket annak érdekében, hogy minél eldbb ellatast kaphasson.

A bolcsdde teriiletén tilos az alkohol-, a drogfogyasztés és a dohdnyzas!

Téritési dij megallapitasa, befizetése



A gyermek a bolcs6dében napi négyszeri étkezésben részesiil /reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna/,
amiért a szil6 térftési dijat fizet. Az étkezésre megallapitott dij az itt t5ltott gondozasi nap
alapjan keriil kiszdml4zasra.

Az étkezési dijon tdl a bolcsddei ellatasért gondozasi dij is megéllapithatd.

Az étkezési €s gondozaisi dij intézményi téritési dijanak megdllapitdsa a fenntarté feladata.

A fenntartd 4ltal rendeletben rogzitetten megéllapitdsra keriilt gondozési dijat havonta fizetik a
szllOk a gyermek jelenlététol fiiggetleniil.

A személyi térit€si dfjat az intézményi téritési dij, tovdbbd jogosultsdgi feltételek
figyelembevételével az intézményvezeto éllapitja meg.

A téritési dij befizetése a fenntartondl torténik utdlag, melyet, kériink a hénap 15.-ig befizetni.
Kérjiik, a fentiekben megjeldlt befizetési idOpont pontos betartdsdt, az intézmény
z0kkenOmentes lizemeltetése érdekében. A téritési dij fizetésénél a torvény szerinti
kedvezményben részesiilnek azok, akik jogosultsdgukat igazoljak.

Ha a gyermek az bolcsodei elldtdsban nem vesz részt, a sziildének a mulasztdst igazolnia kell.
Ha a sziil6 a hidnyzast megel6z6 munkanapon, 8 6rdig tdjékoztatja az intézményt, hogy a
gyermekét barmely ok miatt nem kivénja bolcsédébe hozni, akkor a kovetkezd napi étkezési
téritési dijat nem kell kifizetni. A be nem jelentett hidnyzds esetén a sziilé a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. Szintén az el6z6 munkanapon 8 6rdig kell jelezni, ha

hidnyzds utdn a gyermek a bolcsédébe visszajon.

A sziildi jogok, kotelességek

A sziil6 az elldtdst megeldzden tdjékoztatdst kap az elldtds feltételeirol, a felvétel médjardl, a
sziikséges dokumentumokrél, melybe folyamatosan betekintést kaphat. A hézirenddel
megismerkedik, tovabbd a bdlcséde napirendjével, szakmai programjaval.

A bolcs6dei ellatds sordn lehetévé tesszitk a folyamatos széban és irdsban torténd
kapcsolattartdst. Szoban a reggeli s délutdni gyermek atvétel dtadas kapcsdn, {rasban a csaladi
fiizeten keresztiil, melyet kériink a sziilok altal elolvasést kovetden datummal aldirdssal elldtni.
Id6szakosan tartott sziiloi értekezletek tartdsdval a j6 kapcsolati rendszer kialakuldsdra
toreksziink.

Kérjiik a sziilok segitségét, egyiittmiikodését a beszoktatdsi folyamat zokkenSmentes
lefolytatdsdhoz.

Koz6s gyermekprogramok szervezésével €s kozos linnepléssel kivanjuk erdsiteni a csoportok
sziilok, gyermekek, kisgyermekneveldk egyiittmiikodését. Melyeken kérjiik, amennyiben

lehet8sége van, tiszteljen meg benniinket részvételével.



LehetOséget biztositunk a bolcséde életébe vald betekintésre, a kisgyermekneveldvel
egyeztetett idopontban.

Amennyiben a gyermek gondozdsa €s ellatdsa sordn probléma meriilne fel, kérjiik, forduljon
gyermeke neveldjéhez, tovabbd az intézmény vezetdjéhez, vagy az intézmény érdekképviseleti
férumhoz.

Bolcsodénk arra torekszik, hogy probléma esetén minél elébb k6zos megoldast taldljunk, ezért
kérjiik panaszjogdval els6sorban az intézmény vezetdsége felé forduljon.

Kérjiik a sziilét hogy, tartsa be a hdzirend el6irdsait. Rendszeres kapcsolatot tartson gyermeke
kisgyermeknevel6jével. Gondoskodjon gyermeke testi, lelki, értelmi, érzelmi fejl6déséhez

sziikséges feltételekrol. Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozdinak emberi méltdsagit.

Sziiléi Erdekképviseleti Férum

A gyermek, a gyermek sziiléje vagy mds torvényes képviselGje, panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti férumanal az elldtdst érinté kifogdsok orvosldsa
€rdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén,
tovibbd iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gyermekjogi képviselo: Az aktudlis elérhetésége kifiiggesztve az intézményben
megtaldlhato

A bolcsddevezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgilja, és tdjékoztatdst
ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges médjarél. A gyermek sziildje vagy mds torvényes
képviseldje, az intézmény fenntartdjadhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hdz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a
vizsgélat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A Sziildi Erdekképviseleti Férummal kapcsolatos részletszabdlyokat a Szakmai Program 3.

melléklete tartalmazza.

A kapcsolattartasra vonatkozoé szabalyok

Formai:

Sziiloi értekezlet, évente kétszer.

Csalddlatogatédsok, a gyermek felvételét megeldzden, a beszoktatds alatt és egyéb esetekben
barmikor kezdeményezheti a kisgyermekneveld, illetve az intézményvezetd.

A gyermek, sziildvel/torvényes képviseldvel torténd beszoktatdsa, mely csokkenti az adaptdcids

szindrémat.



A kisgyermeknevel6-sziil6 napi taldlkozdsa akkor hatdsos, ha kolcsonds az egymds
tajékoztatésa, a szébeli €s az irasbeli informacidcsere. (csaladi fiizet)

A bolcsédevezetdje a felvétel €s a napi taldlkozds sordn tart kapcsolatot a sziilokkel/torvényes
képviseldvel.

A bolcsddevezetdje heti 1 alkalommal fogadddrat tart.

A fogaddora idopontja a faltjsagra kertil kifiiggesztésre.

Az intézmény vezet§jével egyéb esetekben ezen az idSponton tdl telefonon, és egyeztetett

idopontban is tudnak konzultalni.

A hazirend hatalya, elfogadasa

A hézirendet a fenntart6 jéovdhagydsaval valik érvényessé.

A hézirendet minden sziil8vel ismertetjiik, €s az intézményben j6! lathat6 helyen kifiiggesztésre

keriil.

A hazirendet a sziiloi férum targyalj, az intézmény minden dolgozéjdval ismertetjiik, €s altaluk

is elfogaddsra kertdil.

Jelen hdzirend visszavondsig, médositdsig érvényes.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

A hézirend megirdsdndl a szolgéltatas ellatdsra vonatkozo jogszabélyok, rendeletek és szakmai

irdnyelvek voltak az irdnyaddk.

Radics Réka

Bolcsddevezetd

Farmos, 2023.



3.szamu melléklet: Sziil6i érdekképviseleti forum szabalyzata

Farmosi Golyavar Bolcsode

Sziil6i érdekképviseleti forum szabalyzata



A Farmos Kozség Onkormanyzat altal fenntartott,
személyes gondoskodast nyijté Farmosi Golyavar Bolcs6dében mitkodé

Erdekképviseleti forum megalakitasanak és tevékenységének szabalyai

A Farmos Kozség Onkormdnyzat KépviselO-testiilet  hatdrozata  alapjén: a
Gyermekvédelemrodl és a Gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény 35 §-dban
meghatdrozottak szerint, 6 fével —~ 3 6 sziildi, 2 f6 dolgozdi, 1 f6 fenntartéi képviseld —

megalakitja a Farmosi Gélyavar Bolcséde Erdekképviseleti Férumat.

A Forum részére- az idézett torvény szerint: véleményezési, javaslattételi, egyetértési,

valamint panasz kivizsgdldsi jogot biztosit.

Véleményezési jog: az Erdekképviseleti Férum a bolcséde vezetéjénél véleményt nyilvénithat

a gyermeket €rinto iigyekben.

Javaslattételi jog: javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett
szolgdltatdsok tervezésénél, mikodésénél, valamint az ebbdl szdrmazé bevételek

felhaszndldsarol.

Egyetértési jog: az Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend

J6vdhagydsanal.

Panasz kivizsgalasi jog: 15 napon beliil kivizsgélja a bolcs6devezetéssel, a gyermekkel és a
hozzéatartozéval kapcsolatos bejelentett panaszt. A kivizsgélds eredményérél értesitést ad a

panasztevOnek.

A fenntartét a Bolcsdde Erdekképviseleti Férumédban a Farmos Ko6zség Onkorményzat

Képviseld-testiilet egy tagja képviselje.

A forum tagjai elnokot valasztanak. Az elnok félévenként vagy aktudlisan sszehivja és

miikodteti a Férumot és folyamatosan kapcsolatot tart a bolcséde vezetdjével.

Az 1997, évi XXXI. torvény 36.§-dban az alabbiakrdl rendelkezik:

36. § (1) A gyermek, a gyermek sziildje vagy mds torvényes képviseldje, valamint a

gyermekonkorményzat €s a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét elldtd



€rdekképviseleti €s szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az

intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti férumanal
a) az ellatast €rintd kifogdsok orvosldsa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovdbbd az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.

(2) Az int€ézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgdlja, és
tajékoztatdst ad a panasz orvosldsdnak més lehetséges mddjardl. A gyermek sziil6je vagy mds
torvényes képviseldje, valamint a gyermekonkormanyzat és a gyermek, illetve fiatal feln6tt az
intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérol,

vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Tudnivalok a Boleséde miikodési engedélyének szakmai kovetelményei szerint:
A sziilé joga:

- megvélassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a gondozdsi-nevelési elveket,

- tandcsot, tdjékoztatdst kérjen és kapjon a gondozoné6tol,

- abolcséde miikodését illetéen mondjon véleményt €s tegyen javaslatot,

- megismerje a gyermek ellatdsdval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége:

- a gyermeke elldtdsdban kozremiikodd személyekkel ¢&s intézményekkel
egylittmitkodjon,

- az intézmény hdazirend;jét betartsa.

A gyermek joga:

- segitséget kapjon a sajdt csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatidsdhoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet elharitdsdhoz, a

tirsadalomba vald beilleszkedéshez,



s€riilés, tartés betegség esetén a fejlodését €s személyisége kibontakozdsat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltdsdgat tiszteletben tartsdk, a bantalmazéssal - fizikai, szexuélis vagy
lelki er6szakkal- az elhanyagoldssal szemben védelemben részesiiljon,

a hatrdnyos megkiilonbozteté€s minden formdjat6l mentes gondozdsban-nevelésben

részesiiljon.
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Az Erdekképviseleti Férum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Az Erdekképviseleti Férum miikodési teriilete:
Farmosi Gélyavér Bolcsode
Székhely: 2760- Farmos Rékdczi tt 27/A
Tel: +36202285065

Email cim:  bolcsode @farmos.hu

I1. Az Erdekképviseleti Férum szervezeti és miikodési szabalyzatanak tartalma:

A szabdlyzatnak az aldbbiakat tartalmaznia kell:

az ellatdsban részesiild gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldik

panaszbejelentésének rendjét,

- az Erdekképviseleti Férum 6sszehivdsanak, a mukodéshez sziikséges feltételek
biztositdsdnak rendjét,

- azllések lefolytatdsdnak, a dontések meghozataldnak €s a dontésrol torténd értesités
rendjét,

- adontéssel kapcsolatos jogorvoslat szabélyait,

- az intézmény vezetdjének az Erdekképviseleti Férum mitkddésével kapcsolatos

feladatai.

IIL. Az Erdekképviseleti Forum miikodése:

A sziild vagy torvényes képviseld a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok
sérelme, tovabbd az int€zmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén panaszjoggal élhet
frisban az bolcsddevezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Férumndl. A
bolcsddevezetdje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt 15 napon beliil
kivizsgalja és tajékoztatdst ad a panasz orvosldsdnak lehetséges mddjarél. A gyermek
sziiléje vagy torvényes képviseldje az intézmény fenntartéjahoz vagy az illetékes
gyamhivatalhoz fordulhat, ha a bolcsédevezetdje vagy az érdekképviseleti forum nem
kiild értesitést a vizsgélat eredményérol, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az Erdekképviseleti Férum éllasfoglalsa kiilsnsen indokolt az intézményi jogviszony
megsértése, a kapcsolattartdsok sérelme, az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartési

€s vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése esetén.



Az elldtas korilményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében ,,A bolcséde gondozds
nevelés minimum feltételei €s a szakmai munka részletes szempontjai” ¢. médszertani
levélben megfogalmazottak szerint a bélcséde kapcsolatairdl sz016 gyermeki €s sziildi

jogok és kotelezettségek érvényesitése az irdnyado.

IV. Az Erdekképviseleti Férum hatdskore:

Az Erdekképviseleti Férum megvélasztott elndke Osszehivja a Férumot minden
megkeresés alkalmdval, de minimum félévente

A eléterjesztett panaszokat megvizsgilja €s javaslatot tesz a Férum szdmdra az
intézkedésre

A Férum a t6bbségi javaslat alapjan intézkedéseket kezdeményez a fenntarténdl, az
intézmény ellendrzését ellatd gyamhivatalnél, illetéleg mds hatdskorrel rendelkezd
szervnél

Az intézkedések végrehajtdsat nyomon koveti

Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyédsanal

Véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érinté ligyekben
Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével sszhangban végzett szolgiltatdsok
tervezésérol, mikodtetésérdl, az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalisardl

Az Erdekképviseleti Férum elnoke beszdamol a végzett munkardl a sziil6 értekezleteken

V. Az Erdekképviseleti Férum tagjai

Az elldtdsban részesiilé gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseléi

Az intézmény dolgozdinak képviseldi

A fenntartét a Farmos Ko6zség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének egy tagja
képviseli

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak létszdmat a Gy.v.t. 35. § (3) bekezdésében

foglaltak szerint kell meghatarozni.

VI. A tagok megvalasztasanak szabalyai

A Bolcs6éde minden év oktéberében Osszehivja az intézményben elldtdsban részesiils

gyermekek sziileit ill. torvényes képviseloit



A sziilok ill. torvényes képviselok a tagokat maguk koziil vélasztjdk, a jelenlévok

tobbségének szavazata alapjan

* Az intézmény dolgozdinak képviseldit a dolgozdk maguk koziil vélasztjék a jelenlévék
tobbségének szavazata alapjan

* A Farmos Kozség Onkormédnyzat Képvisel6-testiiletének az intézmény fenntart6
részErdl kijelolt személyt minden évben delegélja a novemberi vélasztisra

= Az Erdekképviseleti Férum megvélasztott tagjai ezen az els6 iilésen maguk koziil

vélasztjdk meg a Férum elnokét, aki ezt az alkalmat kovetden a Férum iiléseit 6sszehivja

és vezeti.

VIIL Az Erdekképviseleti Férum képviseldi tagsaga megsziinik

= visszavonassal — minden év novemberében
®  ]Jemonddssal
* aképviseld tag haldlaval

* amegiliresedett helyre az 0 tag megvalasztasa a kovetkezo évforduldn valik esedékessé

Datum, 20. ...,

Radics Réka

Bolcsddevezetd



Az Erdekképviseleti Férum tagjai:

A Bolcséde dolgozoi részérol:

A fenntarté részérol:

Elnsk Radics Réka

BolcsOdevezetd



4.szamu melléklet: Bolcsodei megallapodas

Megallapodas

Bolcsodei ellatas
Nysz: 202../

1. Amely létrejott, egyrészrél a Farmosi Goélyavar Bolcséde (2765-Farmos Rakéczi Gt 27/A.) mint
szolgaltatdst nyujt6 — képviseletében eljaré személy: Radics Réka (tovabbiakban: Bolcsédevezetd), masrészt:

A gyermek térvényes képviseldje:

Neve:

Sziiletési név:

Lakcim:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

~ I~~~ ISN I~

E-mail cime:

kozott, az igénybevevé gyermek bolcsidei ellatdsara.

A gyermek:

Neve:

Lakcim:

Tartézkodasi helye:

Sziiletési hely, ido:

Anyja neve:

2. Az Onkorményzati fenntartasd, 6nallé miikodési jogkorrel rendelkezé intézmény, bolcsddei ellatast nyijt.
3. A szolgaltaté miikodési engedéllyel rendelkezik a biztositandd ellatds nyijtdsara vonatkozéan.

4. A bolcsodei elldtast az intézmény a gyermek harmadik életévéig biztositja, de ha a testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhatd a bolesddében.

A bolcsddei ellatds idOtartama (aldhizandd): Hatdrozott  vagy Hatdrozatlan

A bolcsddei ellatas kezdo idépontja: 202....



5. Bolcsddei ellatas keretében nyiijtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma és médja:

o A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtasat, szakszerii
gondozas €s nevelés felt€teleit biztositja, a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok
miatt.

» A gondozds €s nevel€s sordn a gyermek harmonikus, testi-szellemi fejlédését segiti az
€letkori €s egyéni sajdtossigok tovdbbd a Bolcsddei Alapprogram szakmai
irdnymutatdsainak figyelembevételével.

e Abdlcsode a fenntarté dltal meghatdrozott napi nyitvatartdsi idon beliil biztositja a gyermek
ellatasat.

* AbolesOdei ellatds keretében a gyermek életkordnak és egészségi dllapotdnak megfeleléen
biztositja a gondozds-nevelés targyi és személyi feltételeit.

* Az intézmény el6segiti a torvényes képvisel6 kozremiikodésével torténé fokozatos
beilleszkedés feltételeit.

* A gyermekek szdmdra biztositja a felszerelési jegyzékben az adott ellatdsi forma
tekintetében meghatarozott textiliat a napi ellatdsi- gondozési feladatokhoz.

* Biztositja a felszerelési jegyzékben az adott elldtdsi forma tekintetében meghatdrozott
megfeleld biztonsdgos buitorzatot.

e A gyermekek szdmdra biztositja a megfeleld testi- szellemi fejlédést szakképzett
kisgyermeknevelSk alkalmazdsdval a sajat kisgyermekneveléi rendszer kiépitésével.

e Szabalyozott hazirenddel megadja a gyermekek napkdzbeni elldtdsdhoz a stabilitdst.

o Megfeleld korcsoportos osszetétellel biztositja a fejlédési folyamatokat, tovabbi az
Onéllésagi szint novelését, Gvodara vald elokészitést.

* Biztositja a jdtéktevékenység feltételeit a megfeleld jitékokat és a jaték szinterét a
csoportszoban beliil és a szabadban egyarant.

e Biztositja a szabadban vald tartézkodas feltételeit.

o Az egészséges tdpldlkozds kovetelményének megfeleld étkeztetést, energia- s
tépanyagbevitelt nydjt a gyermekek szdméra a kozétkeztetésre vonatkozé téplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrél sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen.

¢ Gondoskodik a higi€niai sziikségletek elldtdsrdl, a megfeleld tiszta kérnyezetrél.

* Lehetdséget nylijt a sziild szdmdra a dokumentécidk betekintésére, a gyermekekkel kizos
programok eltdltésére, tovdbbd a gyermek fejlddésének nyomon kovetésére.

6. Személyi téritési dij megallapitisara és megfizetésére vonatkozé szabalyok:

o A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti alapelldtds keretében biztositott gyermekek
napkdzbeni elldtasaért téritési dijat kell fizetni.

o A téritési dijat az elldtdst igénybe vevé gyermek esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorl6 sziild
vagy mds torvényes képviseld, az intézménynek fizeti meg utSlag, hénap 15.napjdig. A
befizetés készpénzben torténik a Farmos Kozség Onkorményzaténal.

o A fenntart6 megéllapitja az ellatas intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatdsi onkoltség és
anormativ allami hozz4jdrulas vagy a feladatfinanszirozas kiilonbozete. A bolcséde esetében
az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a gyermek gondozdsira és a
gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

o A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovdbbiakban: személyi téritési dfj) az
intézményvezetd, konkrét sszegben dllapitja meg, kiilén a gyermekétkeztetésre vonatkozd
személyi téritési dijat €s kiilon a gondozasra vonatkozé személyi téritési dfjat.

o Azintézményvezetd a kitelezettet frasban értesiti a személyi téritési dij 6sszegérdl, az ellatds
igénybevételét megeldzden.

o A személyi téritési dij - a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét.

o A személyi téritési dij Osszege csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi
viszonyai ezt indokoltt4 teszik.

o Ha a kotelezett a személyi téritési dfjat vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.



o A személyi téritési dij sszege évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és véltoztathat6 meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd
a fellilvizsgélatot megel8z6 idészakra vonatkozdan az tj téritési dij megfizetésére.

o A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi pétiék nem éllapithaté meg. A téritési dij
meg nem fizetése esetén az int€ézményvezetd 15 napos hatdridé megjelolésével felszélitja a
kotelezettet az elmaradt személyi téritési dij megfizetésére. Meg nem fizetés esetén a
dijhétralék nyilvantartdsba vétele megtorténik, melyrdl az intézmény irdsban tajékoztatja az
érintettet.

o A kotelezett {rdsban vdllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését.

o A személyi téritési dij megdllapitdsdndl az egy fére jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A személyi téritési dij Osszege igénybe vevonként nem haladhatja meg a
20%-at, ha a fenntart6 a bolcsddei elldtds keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a
bolcsddei ellatds keretében nydjtott gondozasra is megallapit személyi téritési dijat. Abban
az esetben, ha nem részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben az egy fore es6 jovedelem 25%-
at.

o Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
Jjovedelemmel nem rendelkezik, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermeket, a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket, a hdrom- vagy t&bbgyermekes
csalad gyermekét, védelembe vett, nevelésbe vett, tovdbbad ha az egy fére esd kereseti
viszonyai nem haladjdk meg az ingyenes gyermekétkeztetés biztositdsdra vonatkozé
eléirasban foglaltakat.

o A gyermekétkeztetés int€zményi téritési dijdnak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének
egy ellétottra jutd napi Osszege.

7. Adatvaltozasok bejelentésérol
A szolgiltatdst igénybe vevo szill6 koteles a szolgdltatdsra vonatkozd jogosultsdgi feltételekben €s a
jovedelmi viszonyaiban bedllt valtozésrdl 15 napon beliil a szolgaltatdsvezetdt értesiteni.

8. Panaszok kezelésérol

A Szolgiltatast igénybe vevo torvényes képviseldje panaszdval a szolgéltatds vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben a szolgaltatds vezetdje a panasz {rdsos benyujtdsatdl szamitott 15 napon beliil nem vizsgalja
ki a panaszt, ugy az igényld a fenntartéhoz fordulhat.

Megillapodast aldiré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsédlegesen tdrgyalds utjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetden sem sikeriil tisztdzni, a szolgéltatast igénybe vevd a panaszdval a
szolgéltatds miikodési teriilete szerint illetékes onkorményzat jegyz6jéhez, érdekvédelmi férumhoz vagy a
gyermek jogi képviselohoz fordulhat segitségért.

9. Személyes adatok kezelésérol

A szolgiéltatast nyijt6 a gyermekek adatit nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok védelmérdl és
a kozérdekli adatok nyilvdnossdgdrdl sz6ld torvény eléirdsainak megfeleléen titkosan kezeli. Jelen
megéllapodds aldirdsdval a gyermek torvényes képvisel6je hozzéjdrul sajat adataiknak és okirataiknak
kezeléséhez, mely a szolgdltatasnyujtds kapcsan sziikségessé valik.

Téjekoztatjuk tovdbbd a gyermek tdrvényes képviseldjét, hogy a szolgéltatds nydjtasarél kozponti
adatbézisban, KENYSZI/ TEVADMIN/ TAJ alap nyilvantartasi rendszer/ rendszerben a kiskord gyermek
adatai rogzitésre kerlilnek a megédllapodds megkotésével azonosan és a napi igénybevételeket is régzitjiik
a szolgaltatasnyjtds kapcsan. A torvényes képviseld jelen eljardst a megallapodds aldirdsdval elfogadja és
hozzéajarul.

10.Az ellatas megsziinésének mddja az alabbiak szerint torténik:
¢ amegallapoddsban rogzitett jogosultsagi id6 végével,
e haa megsziintetést a sziilé kéri, barmilyen személyes okbdl,



* haasziil6 a bolcsdde héazirendjét a bolcsddevezeto irdsbeli figyelmeztetésére sem tartja be,

e haa sziil6 a téritési dijakkal kapcsolatosan 3 hénapos elmaraddst mutat,

* a Gyvt. 42 § /A bekezdésében foglaltak szerint, ha orvosi szakvélemény alapjdn egészségi 4llapota
miatt bdlcsédében nem gondozhat6,

e ha tart6san sziil6i jelzés nélkil hidnyzik a gyermek 60 napot meghaladdan, és a bolcsddevezetd
hivatalos megkeresései eredménytelenek maradnak,

¢ haa prébaidd alatt a sajdtos nevelési igényti gyermek bélcsédei gondozédsat a szakmai munkacsoport
nem javasolja,
e asziild munkavallaléi statusza megsziinésekor.

11.Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovdbbd az ellatdshoz kapcsol6dd
Jogszabdlyok rendelkezései az irdnyaddk. Alulirott, Szolgdltatdst igénybe vevd torvényes képviseldje
kijelentem, hogy a biztositott szolgéltatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett
nyilvantartdsokrol; a hazirendrél; a fizetendo téritési dijrdl, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztds
kovetkezményeir6l; a megilleté jogokrél és kotelezettségekrol; a panaszjog gyakorldsanak médjardl; a
gyermek jogi képviselérol és elérhetéségérél; a Sziiléi Erdekképviseleti Férumrdl, a megsziinés eseteirdl
sz0l6 tajékoztatdst megkaptam, €s azt tudomdsul vettem. Alulirott, kotelezett a mai napon a megallapodas
egy példanydt étvettem, €s a benne foglaltakat tudomdsul vettem. Alulirottak a jelen megallapodést
elolvasds utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t j6vahagydlag irjdk ald.

12.Z.ar6 rendelkezések

A felek tudomdsul veszik, hogy a megdllapodds médositdsra keriil, annak tartalmdt érinté jogszabalyi,
illetve a fenntartd rendeletében torténd maédositds esetén.

A sziil6i feliigyeletet gyakorld személy a hazirendet betartja, valamint egyiittmiikodik az elldtdsban
kozremikddo személyekkel.

Farmos, 20___. év hé nap

p.h.

Torvényes Képvisel6 Torvényes Képviseld Radics Réka

Szig.sz.: ...l Szig.sz.: ...l Bolcs6devezetd



Farmos Kozség Onkorméanyzata

Szam: F/202-87/2023.

ELOTERJESZTES

a Képviseld-testiilet 2023. szeptember 14. napjan tartandé rendkiviili iilésére

Téargy: Bolcsédei Erdekképviseleti Férum létrehozdsardl, miikodési szabdlyainak megallapitdsardl,

valamint fenntart6i képvisel6 kijelolésérol

Eléterjeszté: Horvath Laszl6 polgdrmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin
Latta: Horvath LaszI6 polgdrmester
Mellékletek: a Férum dokumentéciéja a Szakmai Program mellékletét képezi

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (kordbban

Gyvt.) 35.§-a alapjdn, minden e torvényben szabélyozott intézményben Erdekképviseleti ESrumot

kell létrehozni.

I.Az Erdekképviseleti Férum (tovédbbiakban: Férum) célja és feladata:

1. Abodlcs6dei elldtdsban részesiilé gyermekek érdekeinek védelme és képviselete.

2. Célja, hogy megteremtse a bolcsédei elldtdsban részesiilé gyermekek sziilei/torvényes

képviseldi, a fenntarté és az intézmény képviseldi kozotti egyiittmitkodés szélesebb kori

alapjait.

3. A férum feladata:

hogy megismerje a bolcséde miikodését,  struktirdjat, szakmaisagit,
feltételrendszerét, szakmai céljait;

véleményt nyilvénitson a bolcsédevezetonél a gyermekeket érintd tigyekben;

a szilok/torvényes képviseldk altal hozzd benydjtott panaszt megvizsgélja, a
hatdskorébe tartozé iigyekben dontést hozzon, vagy tdjékoztatdst adjon a panasz
orvoslasdnak lehetséges maédjardl.

Amennyiben ehhez nem rendelkezik kompetencidval, a megfeleld személyhez

tovabbitsa azt.



II. Az Erdekképviseleti Férum szervezeti felépitése, megalakitdsa:

l.

A Gyvt. 35.§ (2) bekezdésének b; c; d; pontja alapjan a Férum szavazati jogd vélasztott
tagjai:
- bolesddei elldtasban részesiilé gyermekek sziilei/torvényes képviseléi,
- bolcsdéde dolgozdinak képviseldi;
- az intézményt fenntarté onkormanyzat képviseléi.
A Forum tagjainak szdmat tgy kell meghatdrozni, hogy a sziildk/torvényes képviseldk
szdma nem lehet kevesebb, a bolcsédei dolgozék és a fenntarté képviselSinek
Osszlétszamatol.
Javaslom a Férum tagjainak szamat az aldbbiak szerint meghatdrozni:
- szilo/torvényes képviseld 316
- bodlesodei dolgozdk képviseldje 216
- fenntart6 képviseldje 1 {6
A sziilok/torvényes képviseldk képviseldire a sziilok dnmaguk tesznek javaslatot.
A bdlcsdde dolgozdinak képviseldit a dolgozék maguk koziil valasztjédk.
A fenntart6 képvisel8jét az Onkorményzat, Képviselo-testiilet jelsli ki.
A Férum tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

Evente kétszer uléseznek.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a torvényi eléirdsokban meghatdrozottak szerint hozzon

hatdrozatot az Erdekképviseleti Férum létrehozdsardl, miikodési szabdlyainak meghatdroz4sardl, és

jeldlje ki az Onkormdnyzat képviseldjét a Férumba.

Farmos, 2023. szeptember 13.

Horvath Lasz16
polgarmester

Hatarozat-tervezet;

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
«eend2023. (... J Kt.

hatarozata

Bolcsédei Erdekképviseleti Férum létrehozasardl, mikddési szabdlyainak megéllapitdsardl,

valamint fenntartdi képvisel6 kijelolésérdl

Farmos Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi

2



igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. torvény 35. §-a alapjan Erdekképviseleti Férumot hoz létre a
Farmosi Gélyavér Bolcs6de Szervezeti s Miikodési Szabélyzatdnak mellékletét képezi.
A Boles6dei Erdekképviseleti Férum fenntartéi képviseletére ... képviselot jeldli ki.

Felelés: Horvéth Laszl6 polgarmester, Radics Réka bolesddevezetd
Hatéridd: azonnal



Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam: F/202-88/2023. ; )
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2023. szeptember 14. napjan tartandé rendkiviili tilésére

Targy: a vizikézmii rendszerre vonatkozd gordiild fejlesztési tervek feldjitasi és pétlasi tervrész
elfogaddsa
Eléterjeszt6: Horvath Laszl6 polgdrmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin
Latta: Horvath Lészl6 polgdrmester
Mellékletek: tervek

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Té4jékoztatom Onoket, hogy a Tiszamenti Regiondlis Vizmuvek Zit. megkiildte a 2024-2038. évekre
vonatkoz6 gordiild fejlesztési terv Felljitdsi és Potlasi tervrészeket, valamint a Beruhézasi tervrészt
a vizikdzmi rendszerek tekintetében.

A Képvisel6-testiiletnek nyilatkoznia sziikséges arrél, hogy tartalmilag elfogadjdk a tervezeteket, és
eloterjesztésre javasoljdk a Magyar Energetikai és Kozmi-szabédlyozdsi Hivatalhoz, az eljards
lefolytatdsa érdekében.

Kérem Onoket, hogy eléterjesztés szerint hozzdk meg dontésiiket.
Farmos, 2023. szeptember 13.

Horvath LaszIlo
polgarmester
Hatarozat-tervezetek:

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
ceeed2023. (cevninnnnn ) Kt.
hatarozata
a vizikdzmt rendszerre vonatkozé gordiild fejlesztési terv felujitasi és pétldsi tervrész elfogadasa

1. Farmos Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete tgy dont, hogy elfogadja a 2024-2038.
évekre vonatkozd, FS-IV és TAPIO-2SZV megnevezésii vizikdzmii rendszerek gordiild fejlesztési
terveinek Feldjitdsi €s Potlasi tervrészét, valamint a Beruhdzési tervrészét tovabba eléterjesztésre
Javasolja a Magyar Energetikai és Kézmi-szabalyozési Hivatalhoz, a sziikséges eljards lefolytatdsa
érdekében.

2. A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a Beruhédzédsi tervek beaddséval
kapcsolatos meghatalmazasokat aléirja.

Felelos: Horvdth Laszl6 polgarmester, Aliné dr. Kolldr Katalin jegyz6
Hataridd: 2022. szeptember 18.



2024-2038. évi GFT FS-1V

Targy: 2024-2038. évi GFT FS-1V
Feladd: Bakos-Mocselini Judit <Mocselini.Judit@trvzrt.hu>
Datum: 2023. 08. 18. 8:43

; . . ol ORG (5.
Cimzett: Farmos Hivatal <hivatal@farmos.hu> f‘{‘(@z&;,{ 2
CC: Gorduld Fejlesztési Tervek <gft@trvzrt.hu> e o L

Tisztelt Onkorményzat!

Csatoltan kiilldom a FS-IV megnevezésii vizikozmiirendszer, Tarsasdgunk altal elkészitett, 2024-2038. évi
tervezési idészakra vonatkozé Gordiild Fejlesztési Tervének Feldjitasi és Pétlasi terviészét, valamint a
Beruhdzasi tervrészét javaslatként

Kérem, sziveskedjenek a Feldjitdsi €s Pétldsi tervrészre vonatkoz nyilatkozatukat vagy esetleges eltérd
véleményiiket mielébb, de legkésobb 2023.09.18-ig, visszajuttatni Tarsasdgunk részére.

Amennyiben Térsasdgunkat szeretnék megbizni a Beruhdzasi tervrész Hivatal felé torténd beaddsaval, a
mellékelt Meghatalmazds kit6ltott és aldirt példanydt kérem résziinkre megkiildeni csatolva az ISZD és a
Szakhatdsdgi dij befizetését igazolé dokumentumokat, valamint a Beruhdzési terviész elfogaddsardl sz616
Képviseld testiileti hatdrozatot.

A nyilatkozatokat t6bb teleptilést érinté vizikdzmi-rendszer esetén az elldtdsért felelosok képviseldjének
kell aldimia, de a tobbi érintett elldtdsért felelds egyetériésével.

Kérem, a tervrészek benytjtasdhoz sziitkséges dokumentumokat elektronikus titon, szkennelve kiildjék
meg résziinkre Hivatali kapun keresztiil vagy a e-mail cimre.

Az Onkormanyzat befizetési kotelezettségei a 2024-2038. évi GFT beruhdzdsi tervrészével kapcsolatosan
a kovetkezok:

A MEKH részére a Hivatal 1/2014. (Il1.4.) szamu dijrendeletének |. melléklet E) pont 18 b) soraban
foglalt dijat kell fizetni az aldbbiak szerint vizikdzmii-rendszerenként:

Beruhazasi tervrész, FS-IV megnevezésii vizikdzmii-rendszer esetében:

- Utalandé 6sszeg: 15.000.-Ft

- Kedvezményezett: Magyar Energetikai és Kozm-szabélyozdsi Hivatal
- Szamlaszam: 10032000-01714373-00000000

- Kozlemény: TRV_ FS-1V 2024-2038. GFT/beruh_1/2014. E18

Viziigyi €s a vizvédelmi hatdsagi eljardsok igazgatdsi €s szolgaltatdsi dijai:

Az egyes kozérdeken alapuld kényszeritd indok alapjdn eljard szakhatésagok kijelolésérdl sz616
531/2017. (X11.29) Korm. rendelet 1. szdmd melléklete 19. szamu Egyéb tigyek cimii tabldzata 36. és 37.
sora értelmében minden esetben gordiild fejlesztési terv (kivéve a teljes id6tdv vonatkozdsaban tényleges
feladatot nem tartalmazé beruhdzési tervrész) esetében szitkséges a Teriileti viziigyi hatGsdg és a Teriileti
vizvédelmi hat6sdg megkeresése szakhatdsagi lldsfoglalds kérése céljabsl.

A 13/2015 BM rendelet 2. mellékletének 14. pontja szerinti szakhatésdgi alldsfoglalds dijat vizikozmii-
rendszerenként az aldbbiak szerint kell fizetni:

Beruhdzdsi tervrész, FS-IV megnevezésii vizikbzmii-rendszer esetében:

- Utalando 6sszeg: 18.300.- Ft

- Kedvezményezett: Févarosi Katasztréfavédelmi [gazgatdsag

- Szamlaszdm: 10023002-00319566-00000000

* Kozlemény: TRV_ FS-IV 2024-2038. GFT/beruh_13/2015. BM 2) 14,

Barmilyen kérdés esetén dllok rendelkezésiikre

1/2 7072 NQ 1Q Q.Bc



2024-2038. évi GFT FS-1v
Tisztelettel:

Bakos-Mocselini Judit
vizikdzm{i egységesitési csoportvezetd

Vizikdzm(i egységesitési csoport
. 5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5.
; Mobil: +36 (70) 510-8512

[V Zrt, weboldal

Tiszamenti Regionalis Vizm(vek
Zartkoriien M(ik6d6 Részvénytarsasag

———

Gondaljon a tarmeszet ertelekre mi

it kinyomtatna 221 3 bay atatl

Plezse considar the environment bafors printing this cinaili

Mellékletek:

FS-IV Farmos.zip 1,3 MB

2/2 27N72 NQ 10 Q.



! TRY ZRY.
Targy: GFT 2024-2038 tervrész javaslatok
Ugyintéz6: Bakos-Mocselini Judit
mocselinijudit@trvzit.hu
06 70/510-8512

Tisztelt Onkormanyzat!

A 2011.évi CCIX torvény a vizikozmi-szolgaltatasrél 11.8-a vizikozmi-rendszerenként tizenst éves iddtavra
gordiilo fejlesziési terv, azon beliil feljitasi és potlasi, valamint beruhazasi tervrdsz készitését és annak
véleményezeésérol nyilatkorat kiadését irja eld.

A fejlesztési ¢s pétlasi terviész elkészitésére a vizikdzmi szolgaltatd (TRV Zrt.) a kételezett. véleményezését
kdvetden a véleményezésrdl szol6 nyilatkozatot az cllatasért felelds (Onkormanyzat) adja ki. A fejlesztési és
potlasi tervrészt a véleményezéssel egyiitt a vizikdzmi szolgaltatd nydjtja be az Energia Hivatalhoz minden év
szeptember 30-ig.

A beruhdzasi tervrése elkészitése az cllatasért felelés (Onkormanyzat) feladata (Kkivétel a twrvény 11§ 3bek.
koncesszios szerzOdés alapjan lizemeltetett vizikdzmii), véleményezését kdvetden az elfogadd nyilatkozatot a
vizikzmii-szolgdltatd adja ki. Ezt kovetben a beruhazasi terviészt a véleményezéssel epyiitt az cliatasért felelds.
meghatalmazésa esetén a vizik6zmi szolgaltatd nyjtja be a7 Energia Hivatalhoz minden év szeptember 30-ig.

A véleményezés kiaddsara 30 nap all rendelkezésére.

A Korabbi ¢vek tapasztalatai alapjan a megadott (szeptember 30.) hataridd be nem tartasaéit az Energia Hivatal
a figyelmertetés és a birsagkiszabés cszkézeivel élt.

A 1orvényi eloirasnak megfelelden csatoftan megkiildjiik az Onok telepiilését érintd vizikozmi rendszer felyjitasi
¢s potlasi tervét véleményezésre. Amennyiben vizikozmivitk 16bb telepiilést érint, akkor az cllatasért felelds
onkormanyzalok képviseletét clldté Snkormanyzatot kérjiik nyilatkozni. Kéjiik. hogy a térvénvben megadott
hataridon beliil, de legk¢ésbb 2023. szeptember 29-ig, hivatali kapun keresztil, kiildjék meg irasos véleményezs
Nyvilatkozatukat, (A Nyilatkozat mintat csatoltan kiildjiik )

A beruhézisi terv elkészitéséhez csatoltan megkiildjiik a beruhdzési terv javaslatunkat.

Amennyiben meg szeretnék bizni a TRV Zri-t a beruhdzasi terv beadasival, abban az esetben a csatolt
Meghatalmazas kitéltétt és alairt példanyat kérjiik résziinkre megkiildeni. A Meghatalmazashoz kérjiik csatolni
az ISZD dij (1/2014 MEKH rendelet 6.§ 2. pont, 1. melléklet;) és a Szakhatdsagi dij (13/2015 BM rendelet 2.
melleklet 14.2 sora; 3. melléklet) befizetését igazold atutalasrdl szold kivonatot és az Onkormanyzat altal
elkészitett beruhazasi tervrészt

A beadand¢ dokumentumoknak és a mindkét fél altal alairt Meghatalmazasnak legkésébb 2022, szeptember 29-
ig a rendelkezésiinkre kell allni. ezen idépofigomtdnbeRdrétisciin Mgplatalmazas érvényét veszti.

5000 Szolhok, Kosautn Lajos Ut 5.

Szolnok, 2023.08.01. KHB' 10404508-45013087
Addszam 11265832-2-18
Tisztelettel: S AR e
.......... ceavieirea (77\. ./...’
Zs6tér Laszl

miiszaki beruhdzasi és véllalkozasi osztalyvezetd
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"~ TRV ZRT.

GORDULO FEJLESZTESI TERV

FS-1V

vizikOzmu rendszerre

2024-2038

Ellatasért felelos megnevezése: Farmos Kozség Onkormanyzata

Vizikdzmi-szolgdltaté megnevezése:
Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos t 5.



1. Vizikézmii-rendszer, ellatsi teriilet bemutatisa

Vizikozmi-rendszer megnevezése: FS-IV
A vizikozmi-rendszer részei: Farmos vizmu, Farmos ivovizhaldzat

- 11-09122-1-001-00-05
~ TRVSZ: FS-IV

| X
| w  Farmos



A vizikozmii-rendszer bemutatasa; létesitmények, berendezések; allapotjellemzés:

Farmos vizmii:

A vizmii 1971-ben létesiilt. A vizellatdst 2 db mélyfuirdsa kit biztositja. A technolégia
automatikus tizemi. A vizmiitelep mértékadd kapacitdsa 800 m3/nap, 40 m3/h. Alkalmazott
technoldgia: fertétlenités (sziikség esetén).

2 db mélyfurdsu kat Grundfos tip. szivattytkkal

I db 150 m3-es viztarozd (ilizemen kiviil)

1 db 500 m3-es viztorony

A vizmu berendezései megfeleld, karbantartott dllapotban vannak.

Farmos ivovizhalozat:
Az ivovizhdlézat 1971-t6] kezdddden épiilt ki, a kordbbi években jellemzden azbesztcement, a
késobbiekben milanyag csovekbol.

8852 fm NASBQ ac gerincvezeték

8646 fm NA 100 ac gerincvezeték

338 fim NA150 ac gerincvezeték

857 tfm NA200 ac gerincvezeték

160 fm NA7S5 acél gerincvezeték

2322 fm NA80 KM-PVC gerincvezeték
2534 fm NA 100 KM-PVC gerincvezeték
983 fm NA 150 KM-PVC gerincvezeték
1316 fm NA200 KM-PVC gerincvezeték
1514 fm NA100 KPE gerincvezeték
6299 fm NA2S5 acél/KPE bekotovezeték
2394 fm NA32 KM-PVC bekotévezeték
507 fm NA40 KPE bekotévezeték

Az ivévizhalozat megfelelé muszaki allapotban van.



ELFOGADO NYILATKOZAT

GFT FELUJITASI ES POTLASI TERVRESZROL

A 11-09122-1-001-00-05 vkr. kéddal rendelkezé FS-IV  megnevezésil
vizikbzmi-rendszer ellatasért feleléseként nyilatkozom, hogy a Tiszamenti
Regiondlis Vizmivek Zrt. dltal véleményezésre megkiildott - 2024-2038
tervezési idészakra vonatkozé - Gordiild fejlesztési terv, Feldjitdsi és potlasi
tervrészt tanulmanyoztuk, annak tartalmat elfogadjuk, eldterjeszt€s€hez
hozzdjarulunk és a Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt-tél a tervben szerepld
munkak elvégzését megrendeljiik.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. részére adjuk ki a
Gordiild fejlesziési terv, feldjitasi €s potlasi tervrész Magyar Energetikai €s
Kozmi-szabdlyozasi  Hivatalhoz  torténd benydjtdasdhoz ¢és az eljaras
lefolytatasahoz.

polgérmester

Farmos Kozség Onkormédnyzata



Meghatalmazas

......... e iiviiriisesesnees. Onkormanyzata (székhely: ...,
adbészdm: ............. ) - mint ellatdsért felel6s/elldtasért feleléstk képviseloje™ -

meghatalmazza a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. vizikozmii-szolgaltatot,

hogy a 11-09122-1-001-00-05 vkr. kéddal rendelkezé FS-IV megnevezéslt vizikdzmi-
rendszerre vonatkozd, 2024-2038 tervezési id6szakhoz kapcsolédé Gordiild fejlesztési terv
Beruhazasi terviészét a Magyar Energetikai és Kozmii-szabdlyozdsi Hivatalhoz benydjtsa, a
benydjtassal kapcsolatos eljdrasban ... Onkormdanyzata helyett és
nevében teljes korten eljdrjon.

A meghatalmazds visszavondsig érvényes.

Kelt: Szolnok, 2023, ...t

..................... . Onkormanyzata
meghatalmaz6
képviseli:

polgarmester

A meghatalmazast elfogadom:

Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. meghatalmazott

képviseli:
Poér Janos Istvan Zsotér Laszlo
operativ fomérnok miiszaki beruhdzasi és villalkozasi osztalyvezeto
TanUl: oo TanQ2: ..o
Lakeim: oo Lakeim: oo
AlGITES: o AlATTAS:

*. a megfeleld alahuzandé
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2024-2038 GFT TAP10-2SZV

Targy: 2024-2038 GFT TAPIO-252V le LS,
Feladé: Bakos-Mocselini Judit <Mocselini.Judit@trvzrt.hu> 1 / 'H"Z\A‘ A
Datum: 2023. 08. 21. 13:56 e oo el

Cimzett: Farmos Hivatal <hivatal@farmos.hu>, "jegyzo@farmos.hu" <jegyzo@farmos.hu>
CC: Gorduls Fejlesztési Tervek <gft@trvzrt.hu>

Tisztelt Onkormanyzat!

Csatoltan kiildésm a TAPIO-2SZV megnevezesh vizikbzmirendszer, Tarsasdgunk altal elkészitett,
2024-2038. €vi tervezési id6szakra vonatkoz6 Gordiil§ Fejlesztési Tervének Felujitdsi és Potldsi
tervrészét, valamint a Beruhézasi tervrészét javaslatként.

Kérem, sziveskedjenek a Felujitdsi és P6tlasi tervrész, valamint a Beruhdzasi tervrész elfogadasardl sz616
Képvisel6 testiileti hatdrozatot vagy esetleges eltéré véleményiiket mielébb, de legkésébb 2023.09.21-ig,
visszajuttatni Tarsasdgunk részére.

A mellékelt nyilatkozatokat az elldtdsért felelosok képviseldjének kell aldirnia a tobbi érintett ell4tdsért
felels egyetértésével, ezért kérem, amennyiben a Tdrsasdgunk dltal megkiildstt tervjavaslatokkal nem
értenek egyet, Gigy arrél a Tarsasdgunk mellett az elldtdsért felelésok képviselsjének is kiildjék meg eltéro

véleménylik.
Kérem, a Képviseld testiileti hatdrozatot vagy az eltérd véleményt elektronikus Gton, szkennelve kiildjék
meg résziinkre Hivatali kapun keresztiil vagy a e-mail cimre.

Bérmilyen kérdés esetén dllok rendelkezésiikre.

Tisztelettel:

Bakos-Mocselini Judit

vizikdzm(i egységesitési csoportvezetd
| Vizikdzmli egységesitési csoport
f 5000 Szolnok, Kossuth Lajos Ut 5.
; Mohil: +36 (70) 510-8512

: TRV Zrt. weholdal

Tiszamenti Regionalis Vizmdvek
Zartkorden M(ikodd Részvénytarsasag

Gondoljon o termdszeti ertekekre. miziott Kinyomtatna ezt a losalat!
] Please consider tha environment before printing this emai

Mellékletek:

TAPIO-2S2V Tapidszele.zip 3,3 MB

1/1 2072 NQ 21 14.21



ELFOGADO NYILATKOZAT

GFT FELUJITASI ES POTLASI TERVRESZROL

A 21-14146-1-004-00-14 vkr. kéddal rendelkezd TAPIO-2SZV megnevezésii
vizikézmi-rendszer ellatasért feleldseként nyilatkozom, hogy a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. dltal véleményezésre megkiildott - 2024-2038 tervezési
idoszakra vonatkozé - Gordiilé fejlesztési terv, Feldjitdsi és potlési tervrészt
tanulményoztuk, annak tartalmét elfogadjuk, eldtetjesztéséhez hozzdjarulunk és a
Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt-tél a tervben szerepld munkdk elvégzését
megrendeljiik.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt. részére adjuk ki a
Gordiilo fejlesztési terv, feldjitdsi és pdtlasi terviész Magyar Energetikai és
Koézmu-szabalyozdsi  Hivatalhoz  torténé  benyujtdsahoz és az  eljdras
lefolytatdsdhoz.

polgarmester

Tapidszele Kozség Onkormanyzata



n P =z o8 25 g g
IALIS VIZMUVYEK

o <

B s
/' TRY 2R,
Targy: GFT 2024-2038 tervrész javaslatok
Ugyintéz6: Bakos-Mocselini Judit

mocsclini judit@tryzrt.hu
06 70/510-8512

Tisztelt @nkorményzat!

A 2011.évi CCIX torvény a vizikozmii-szolgdltatasrol 11.§-a vizikézmii-rendszerenként tizendt éves iddtavra
gordiilo fejlesztési terv, azon beliil feltjitasi és potlasi, valamint beruhazasi tervrész készitését és annak
vélemenyezésérdl nyilatkozat kiadasét irja eld.

A fejlesztési s potlési terviész elkészitésére a vizikdzmii szolgéhtatd (TRV Zrt.) a kdtelezett. véleményezését
kévetoen a véleményezésrol szolo nyilatkozatot az cllatdsért felelds (Onkormanyzat) adja ki. A fejlesztési és
potlasi tervrészt a véleményezéssel egyiitt a vizikozmi szolgaltatd nydjtja be az Energia Hivatalhoz minden év
szeptember 30-ig.

A beruhdzasi tervrész elkészitése az elldtasért felelds (Onkormanyzat) feladata (kivétel a tworvény 11§ 3bek.
koncesszios szerzédés alapjan iizemeltetett vizikozm(i), véleményezését kovetben az clfogadd nyilatkozatot a
vizikdzmi-szolgaltatd adja ki. Ezt kévetden a beruhazési tervrészt a véleményezéssel egyiitt az cllatasért felelds,
meghatalmazasa esetén a vizik6zm{ szolgaltaté nyijtja be az Encrgia Hivatalhoz minden év szeptember 30-ig.

A véleményeszés kiaddsara 30 nap all rendelkezésére.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan a megadott (szeptember 30.) hataridé be nem tartasaért az Energia Hivatal
a figyelmeztetés és a birsagkiszabas cszkozeivel élt.

A 8rvényi eloirasnak megfelelden csatoltan megkiildjiik az Onok telepiilését érintd vizikdzmii rendszer felyjitasi
es potlasi tervét véleményezésre. Amennyiben vizikdzmiviik 16bb telepiilést érint, akkor az ellatasért felelds
onkorméanyzalok képviseletét ellato dnkorményzatot kérjitk nyilatkozni. Kéjiik. hogy a_tdrvénvben imesadott
hataridon belil, de legkésobb 2023. szeptember 29-ig, hivatali kapun keresztiil, kiildjék meg irdsos véleményezd
Nyilatkozatukat. (A Nyilatkozat mintat csatoltan kiildjiik.)

A beruhazési terv elkészitéséhez csatoltan megkiildjiik a beruhdzasi terv javaslatunkat.

Amennyiben meg szeretnék bizni a TRV Zri-t a beruhdzasi terv beadasaval, abban az esetben a csatolt
Meghatalmazas kitoltétt és alairt példanyat kérjiik résziinkre megkiildeni. A Meghatalmazishoz kérjiik csatolni
az ISZD dij (172014 MEKH rendelet 6.§ 2. pont, 1. melléklet;) és a Szakhatdsagi dij (13/2015 BM rendelet 2.
melléklet 14.2 sora; 3. melléklet) befizetését igazold atutalasrél sz6lo kivonatot és az Onkormanyzat 4ltal
elkészitett beruhazasi tervrészt

A beadand6 dokumentumoknak és a mindkét fél 4ltal aldirt Meghatalmazasnak legkésdbb 2022, szeptember 29-
ig a rendelkezésiinkre kell allni. ezen idépo i Y lal : jalmazas érvényét veszti.

BREHMIOcEOAgmascnraivige s
5000 Szolnok, Kossuin Lajos (it 5.
Szolnok, 2023.08.01. KHB: 10404508-45013087

Tisztelettel: -
Fressse [T N SRR

Zs6tér Laszly

miiszaki beruhéazasi €s véllalkozasi osztalyvezetd

susaeviersanrriveaenssessfenne

fiszament Regiondlis Vizrnlvel Zrt 1 5300 Szalnok, Kessutn Lajos Gt 3

el -36 256 422-522 infol@truzrt ~u | weas trvzee my
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GORDULO FEJLESZTESI TERV

TAPIO-2-IV
vizikGzmu rendszerre
2024-2038

Ellatasért felelés megnevezése: Tépidszele Véros Onkormanyzata
Téapidgyorgye Kozség Onkorményzata
Farmos K6zség Onkormaényzata
Ujszilvéds Kézség Onkorményzala

Vizikbzmu-szolgaltalé megnevezése:

Tiszamenti Regiondlis Vizmuvek Zrt.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos tt S.



1. Vizikozmii-rendszer, ellatasi teriilet bemutatésa

Elldtdsért felelosok képviseldje: Tapidszele Varos Onkormanyzata

Elldtasért felelosok megnevezése: Tdpidszele Varos Onkorményzata
Tapiogyorgye Kozség Onkormdnyzata
Farmos Kozsé€g Onkormanyzata

Ujszilvds Kozség Onkorményzata

Vizikbzmu-rendszer megnevezése: TAPIO-2 SZV

A vizikdzmi-rendszer részei: Tdpidszelei szennyviztelep, Tipidszele szennyvizhdl6zat:
Tapiogydrgye szennyvizhdlézat; Farmos szennyvizhalézat: Ujszilvds szennyvizhalézat
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A vizikozmii-rendszer bemutatésa; 1étesitmények, berendezések; allapotjellemzés:
L.SZENNYVIZELVEZETES

Napi 0sszes szennyvizmennyiség (Qu) : 2.000 m'/d
oracsuces (Qnmas) 167 m*/6ra

Tapiogyorgye telepiilés szennyvizelvezetése:

Gravitacios csatorna:

gravitacids gerinc hossza : 200 KGPVC 8475,36 fm
gravitdcids gerinc hossza : 300 KGPVC 42,00 fm
(fidkcsatorna) 160 KGPVC 86.00 fm

Nyomott csatorna:

Nyomocso hossza: DN 63 KPE 1046,00 fm

DN 90 KPE 783,00 fm
DN 110 KPE 624,00 fm
Szennyvizatemelok:
Atemeld jele Szivattyn tipusa, darabszama Q (1/s) H(m) P (kW)
3/3 Grundfos SL1. 80.80.55.4.51D.B (1+1 db) [55,3 23,3 5,5
315 Grundfos S1.1.80.80.30.4.50D.B (1+1 db) H2,2 14,7 3,0
3/6 Grundfos SEG.40.12.2.50B (1+1 db) 5,0 20,7 1,2
3/7 Grundfos SEG.40.12.2.50B (1+1 db) 5,0 20,7 1,2
5-A-3 Grundfos  SLV.80.80.185.2.52H.S.N.51DUS5,0 59,0 18,5
végatemeld (1+1 db)

Az 5-A-3.jeli teleplilési végdlemeld, 5-Ny-3. jelt nyomott regionalis szennyviz vezetéken keresziil
keriil a szennyviz a Tdpidszele 0160/17 hrsz. alatti szennyviztisztité telepre.

Vizfolyas-keresztezések:

- Egyesiilt-Tdpid-patak 10+660 fkim szelvénye (meder alatti)
- Egyesiilt-Tapio-patak [1+355 fkm szelvénye (meder alatti)

Farmos telepiilés szennyvizelvezetése:

Gravitacioés csatorna:

gravitacids gerinc hossza : 200 KGPVC 22608,00 fm
gravitdcids gerinc hossza : 300 KGPVC 6,00 fm
(fidkcsatorna) 160 KGPVC 106,00 fm
Nyomott csatorna:
Nyomdcso hossza: DN 63 KPE 2847,00 fm
DN 90 KPE 702,00 fm



Nyomott hdzi bekotések szama: ABS sziv. DN40 KPE

Nyomott hdzi bekotések hossza:

DN 40 KPE

Szennyvizdatemelék:

10 db
140,00 fm

Atemel jele Szivatiyi tipusa, darabszdma Q (I/s)  (m) [P (kW)
4/1 Grundfos SEG.40.12.2.50B (1+1 db) 5.0 20,7 1,2

43 Grundfos SEG.40.12.2.50B (1+1 db) 5,0 20,7 1,2

4/4 Grundfos SEG.40.12.2.50B (11 db) 5,0 20,7 1,2

4/5 Grundfos SEG.40.15.2.50B (1-+1 db) 5,28 25,8 1,5

4/6 Grundfos SEG.40.09.2.50B (1+1 db) 44 14,4 0,9
5-A~4 Grundfos SL1.80.100.75.4.51D.B (1-1 db) [55,0 27,5 7,5
végatemelo

Az 5-A-4. telepiilési végitemeld. 5-Ny-4 regiondlis nyomévezeték, 5-Ny-1/3 regiondlis szennyviz
nyomovezetek. 5-Ny-1/2 regiondlis szennyviz nyomévezeték. 5-Ny-1/1 regiondlis szennyviz
nyomadvezelék nyomvonalon vezetik a Tdpidszele 0160/17 hrsz. alatti szennyviztisztité telepre.

Ujszilvas telepiilés szennyvizelvezetése:

Gravitacios csatorna:

gravitacios gerine hossza :
aravitacios gerine hossza :
(fidkesatorna)

200 KGPVC
300 KGPVC
160 KGPVC

Nyomott csatorna:

Nyomocso hossza:

DN 63 KPE
DN 90 KPE

Szennyvizatemel§k:

9952.00 fm
90,00 fm
380,00 fm

4337.00 fm
1410,00 fin

Atemel$ jele

Szivattyu tipusa, darabsziama Q (I/s) H (m) [P (kW)
U-2 Grundfos SL1.80.80.22.4.50D.B (1+1 db) [36,9 13,4 2,2
U-3 Grundfos SEG.40.26.2.50B (1+1 db) 5,28 33,8 2,6
U-4 Grundfos SEG.40.15.2.50B (1+1 db) 5,28 5,8 1,5
5-A-2 Grundfos SLV.80.80.75.2.51D (1+1 db)  P5,0 33,8 7,5
végatemeld

Az 5-A-2 telepiilési végdtemel6. 5-Ny-2 regiondlis szennyviz nyomovezeték, 5-A-1/1 regiondlis
szennyviz dtemeld és az 5-Ny-1/1 jelii regiondlis szennyviz nyomovezeték nyomvonalon kertil a

szennyviz a Tdpidszele 0160/17 hrsz. alatti szennyviztisztité telepre.

Tapioszele telepiilés szennyvizelvezetése:

Gravitacids csatorna:

gravitdcios gerinc hossza :

200 KGPVC

42984.,00 fm




graviticios gerinc hossza : 300 KGPVC 90,00 fm
(fiokcsatorna) 160 KGPVC 714,00 fm
Nyomott csatorna:
Nyomdceso hossza: DN 63 KPE 3159,00 fm
DN 75 KPE 459,00 fm
DN 90 KPE 789,00 fm
DN 110 KPE 757,00 fm
Szennyvizatemelék:
Atemeld jele Szivattyi tipusa, darabszdama (1/s) I8 (m) P (kW)
5-A-1/1. Grundfos  SL1.85.150.130.4.52H.S.N.51D|83,1 23,0 13,0
végitemeld [+1 db)
5-A-172. Grundfos  SL1.75.100.130.2.52S.S.N.51D}5,0 29,0 13,0
regiondlis (11 db)
5-A-1/3. Grundfos SLV.80.80.92.2.51D (I-+1 db) 25,0 38,1 0,2
regionalis
5-A-1/4. Grundfos S1.1.80.80.30.4.50D.B (1+1 db) 42,2 14,7 3,0
5-A-1/5. Crundfos SEG.40.09.2.50B (1+1 db) 4,44 14,4 ),9
5-A-1/6. Grundfos SEG.40,12.2.50B (1-+1 db) 5,0 20,7 1,2
5-A-1/7. Grundfos S1.1.80.80.22.4.50D.B (1+1 db) B6,9 13,4 2.2
5-A-1/8. CGrundfos SEG.40.12.2.50B (1-+1 db) 5,0 20,7 1,2
5-A-1/3/1. WjiGrundfos SEG.40.09.2.50B (1+1 db) 4,44 14,4 0,9
atemel§

Az 5-A-1/1 telepiilcsi szennyviz végdlemeld, 5-Ny-1/1 regiondlis szennyviz nyomoévezeték

nyomvonalon keriil a szennyviz a Tdpidszele 0160/17 hrsz. alatti szennyviztisztité telepre.

Regionadlis szennyvizelvezetés:

[ Nyomovezeték jele | Nyomdes | Nyomécsb’l Légtelenits lUrité akndk ! Regiondlis

hossza [fm]] hossza [fm]| alaniil szima [db]
szdma {db] .
dtemeld [db)
DN DN 200 NA 1000 NA 1000
160KPE KPE beton beton

5-NY-1/1 - 380,36 - - 1
5-NY-1/2 - 1635,46 2 2 1
5-NY-1/3 1867,46 - - 1 1
5-NY-2 5553,62 - 3 3 1

5-NY-3 6806,49 - i 2 1

5-NY-4 2686,91 - 2 2 1

Osszesen 1691448 | 201582 8 10 6

-f =




5-NY-1/1 Nem tartalinaz aknat a szakasz.
3-NY-1/2 irit6 akna 04067
légtelenitd akna (0+495
1¢gtelenits akna 0+646
{irit6 akna 0-+826
5-NY-173 1iritd akna 0+067
5-NY-2 1égtelenitd akna 14410
uritd akna 1+901
1rits akna 3-+726
légtelenitd akna 4+133
{irit6 akna H+413
légtelenité akna 4884
5-NY-3 Uritd akua 2+590
légtelenitd akna 3+248
(ir(td akna 5+182
5-NY-4 I8gtelenitd akna 0-+702
tiritd akna 1+125
iritd akna 1+-994
légtelenitd akna R+031

Vizfolyas-keresztezések:

- Egyestlt-Tdpid-patak 17+816 fkm szelvénye (meder alatti)
- lllike-ér 74001 fkm szelvénye (meder alatti)
haszoneso tipusa: PE 80C SDR 17.5 DN 160

Telepiilési szennyvizelvezeté halozatok végso befogadéja: Tapidssele. 0160/17 hraz. alatti
szenny viztisztité telep.

II. SZENNYVIZTISZTITAS

A szennyviztelep helye: Tédpidszele kiilteriilet: 0160/17 hrsz.
Csatorndn érkezd szennyviz napi 6sszes mennyisége: 2060 m nap
A telep bioldgiai tisztité kapacitdsa: 19206 LEE

A telep szippantott szennyvizet is fogad.

A szennyviztisztitasi technoldgia 1épései:

szennyvizek fogaddsa:

Csatorndn érkezd szennyviz fogaddsa:

A usztitdmiire | db nyomévezetéken érkezik a nyers szennyviz a technoldgiai épiilet emeletén
taldthato gépi finomrédcs berendezésre.

Szippantott szennyviz fogado:

A szippantott szennyviz fogaddsa egy 15 mm-es rozsdamentes anyagi kézi durva ricson 4t torténik.
A csurgalék dtemelSbe dtfolyé szippantott szennyvizet a tisztittechnoldgidra a csurgalékviz
szivattyik adjak fel. A szippantott szennyviz a fodgi gépi finomrdcs elé Kkeriil.



A szippantott szennyviz fogadd [égterét a kézponti szagkezeld rendszer eloszivja és kezeli.

Mechanikai elétisztitas:

Gépi rdcs:

A gépi linomrdcs 5 mm-es résméretli, automatikus tizem{i, rozsdamentes acél anyagu, A
karbantartdsok idejére a gépi rdcs a valybdl kibillenthets. A g€épi rdcsot a kézi ricson at
automatikusan lehet megkeriilni egy tilfolys segitségével a geépi rdcs esetleges duguldsa,
meghibdsoddsa esetén. A kézi rdcs 15 mm pélcakozii, rozsdamentes acél szerkezet.

Homokfogo:

Tangencidlis homokfogdé. A homokfogé fenekérs! gépi hajtasd csigds kotré tdvolitja el a gyorsan
tilepedd homok jellegli szennyezéket. A homokfogé kiilén automata uszadék €s zsir levalaszid és
letiritd funkciéval rendelkezik. A kihordott homok ejtécsévon at az épiilet alsé szintjén elhelyezett
4 m' térfogatt szdllité konténerbe hullik. A homokfogd kézi by-pass vezeték segitségével
megkeriilhetd.

Biologiai tisztitasi fokozat:

A bioldgiai tisztité fokozat négy parhuzamos tisztitd sorbél all6, szabadalmaztatott szelektorelvii.
ciklikus acrob, eleveniszapos C-TECH technoldgia. A reaktorok altaldban napi 6 ciklusos tizemben
mukadnek. A mechanikailag elokezelt szennyviz 2 mutargyra vezetését (normal ciklusban
cgyszerre | miutdrgy 16119 két automata zsilip biztositja. A keverérendszer programvezérelten,
tdvmiikodtetési pillangdszelepek segitségével tizemel.

Minden szelektortér ezen feliil 6ndll6 kézi pillangészeleppel csatlukozik a Icgellato haldzathoz. A
levegbelldtst a légfivé géphizban elhelyezett fivéberendezések biztositjak.

Mindegyik C-TECH reaktor bels6 elegy recirkuldciéval rendelkezik, amelyet | tizemi és | tartalék,
40 m*/6ra kapacitdsd beépitett szivattyi biztosit.

A C-TECH reaktorok specidlis. motor vezérelt, fliggesztett  (nem dszé!)  dekanterckkel
rendelkeznek, amelyek képesek szabdlyozni az elvezetés intenzildsat is. Medencénként | db 3,0m
hosszu dekanter Iétesiilt.

Favégéphaz

Légfiivok:

A légfive géphazban 1+1 db 1égfivé egysée van elhelyezve. Mindkeét fivé dolgozhat mindkét C-
TECH vonalra, de egyszerre csak 1 fiivé dolgozik. Az egyes medencéknél kialakuld szabdlyozasi
tartomdny 1050-2100 Nm'/éra. A fiivégépek egyenletes futdsteljesitménynek biztositdsa érdekében
az automatika idonként vdltja az tizemi és a tartalék gépeket.

Légbevitel:

A légbevitel szabdlyozdsa a ciklusprogram és a medencék mindegyikében elhelyezett 1-1 oldott
oxigén szintmérd jele alapjan torténik.

Foszfor eltavolitasa:
Vegyszeres foszforkicsapds vas (I11) - szulfat oldat adagoldsdval. A vegyszer adagoldsat 2 db (1+1
db) Q= 25 I/h maximalis kapacitdst vegyszeradagold szivattyd biztositja.

Tisztitott szennyviz fertétlenitése, mennyiségmérése:

A fertétlenités hipoklorit oldat adagoldsaval torténik. Az adagoldshoz 2 db (1+1 db) hipoklorit
adagold szivattyit hasznédlnak.

A behatési medence labirint kialakitdst, vasbeton tereldfalakkal, maximalis térfogata 240 m*.

A végdtemeld szivattyik kapacitdsa 250 m’/éra.

A kibocsatott szennyviz mennyiségét szennyvizméré méri.



A tisztitott szennyviz befogadéja:

A tisztitott szennyviz DN250 mm KPE nyomévezetéken jutaz Hlike-drokba. ahonnan a Dessew ffy-
csatorndba, majd a végso befogaddba, a Zagyva folyéba Keriil
A bevezetés szelvényszama: 5+746 fkm.

Iszapkezelési technoldgia:

Iszap keletkezésének helye, mennvisége:

A C-TECH bioldgiai fokozat medencéibél 131 db beépitelt szivattydval ciklusonként lehet elvenni
a folosiszapot és eljuttatni az iszaphomogenizalé medencébe.

Iszaphomogenizdls:

Meélysége 5.5 m. A mitdrgyban vizszintes tengelyii meriild kevero kapott helyet. A homogenizdlé
260 m* hasznos térfogati, vasbeton szerkezetl. bilizos levegojét a kozponti szagkezeld rendszer
szivja el és kezeli,

Iszap gépi siiritése és vizteleniiése:

A viztelenitést kombindll kialakitdst. cgy Iépeséhen strfteni és vizieleniteni képes szalagszurd prés
végzi. mely zdrt Kialakitdst (szagelszivdssal rendelkezik). A berendezés Kapacitdsa 32 m'h és kb.
320 kg sz.a/h. A teljes iszapsinfiési-vizielenitési technolégia automatikus tizemii.

Az iszap tapszivattydk (1+1 db) az iszaphomogenizalé medencébol 1oy abbitjak az iszapot indukcids
dramlasmérokon keresztiil, melyek szabilyozzdk a szivaltyd dltal szdllitou iszap mennyiségét. A
felado szivattydk ezért frekvenciavaltéval vannak elldtyva,

L TECHNOLOGIAI GEPESZET

Miitargyak és Iétesitmények:

# szippantotl szennyviz fogadé dllomds
szippantolt szennyviz puffer V=60 m*: H=3.50 m: D7 5.50 m
szippantott szennyviz és csurgalék dtemelo dllomis D=1.60 m
Tangencidlis homok- és zsirfogd D=1,50 m
[szaphomogenizald mitdrgy V=260 m*
Ciklikus reaktor V=2.118 m* (melybol 233 m® szelektor)
Fertotlen{té medence V=240 m’

AU N N B O\

A szennyviztisztité berendezés gépészeti berendezései:

Iszaprecirkuldcids €s folosiszap szivatty 2+2 db (Q= 40 m¥h: H= 2.5 m: P= | 8 kW)
Tisztitott szennyviz végatemeld sziv. 1+1 db (Q=250 m¥/h: H=15.8 m: P= 17,4 kW)
Mosoviz nyomdsfokozd szivattyd 1+1 db (Q= 7,8 m¥/h: H= 70.0 m: P= 3.0 kW)
Polielektrolit adagol6 szivattyd I db (Q=0,2-1,1 m¥/h; H= 70,0 m: P= 0,55 kW)
Szippantott szv. €s csurgalékviz sziv. 1+1 db (Q= 35 m*/h: H= 10.0 m; P= 3.4 kW)
Folosiszap viztelenitére feladd sziv. 1+1 db (Q= 35 m¥h; H= 9.0 m: P= 2.5 kW)

Vas (I1I) s6 adagold szivattyd 1+1 db (Q= 25 /h: p= 4 bar; P=0.25 kW)
[szaphomogenizald keveré | db (P= 2,20 kW)

Szippantott szennyviz medence keverd | db (P= 2.20 kW)

Gépi rdcs | db (Qua=166,7 m/h: P= 0,75 kW)

Homok €s zsirfogd keverével és kihordé csigdval | db (Qma=200 m¥/h; P= 0.75+0.50 kW)
Dekanter 2 db (P=0,55 kW)

Iszapsirito és viztelenitd prés | db (Q= 32 m¥h: P= 1,12 kW)

Rédcsszemét konténer | db V7 4 m?

Viztelenitett iszap konténer 3db V=6 m*

AN N N N N N N e N NENENEN
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Allapotértékelés:

A vizikbzmii targyi eszkozei a koruknak megfeleld dllapotdak. feltjitasukrol, cseréjiikro sziikség
szerint folyamatosan gondoskodni kell.
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Meghatalmazis

crrerrrrire e, Onkorméanyzata (székhely: ...
addészam: ........... .. ) - mint elldtdsért felelds/ellatasért feleldsok képviseldje® -

meghatalmazza a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. vizik6zmii-szolgaltatét,

hogy a 21-14146-1-004-00-14 vkr. kéddal rendelkezé TAPIO-2SZV megnevezésl vizikGzma-
rendszerre vonatkoz6. 2024-2038 tervezési iddszakhoz kapcsolédd Gordiils fejlesztési tery
Beruhdzdsi terviészét a Magyar Energetikai €s Kézmii-szabdlyozasi Hivatalhoz benydjtsa, a
benydjtdssal kapesolatos eljdrdsban ........................ .. Onkormiényzata helyett és
nevében teljes korden eljdrjon.

A meghatalmazas visszavondsig érvényes.

Kelt: Szolnok, 2023.

veenneenene Onkormanyzata
meghatalmazé
képviseli:

polgarmester

A meghatalmazast elfogadom:

Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. meghatalmazott
képviseli:

Poar Janos Istvin Zsotér 1.aszlo

operativ fomérnik miiszaki beruhazasi és vallalkozasi osztélyvezeté
QB T sy,
Lakeim: .o Lakeim: ...
AVRITAS: o Alairas:

*:a megfeleld alahuzando
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