Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam: F/202-89/2023.
ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2023. szeptember 26. napjan tartandé iilésére,
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag 2023.
szeptember 26. napjan tartand¢ iilésére

Targy: Beszdmolé az onkorményzat és intézményei 2023. évi koltségvetésének I-VIIL. havi
teljesit€sérdl, illetve az adébevételek alakuldsardl, valamint a koltségvetési rendelet médositasa
Eléterjeszté: Horvath Lasz16 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin jegyz8, Veres Szilvia pénziigyi ligyintéz6

Latta: Horvath Laszl6 polgdrmester

Mellékletek: eldirdnyzat valtozdsok Osszesito tdbldzat, rendelettervezet és az ahhoz tartozd
tdblazatok, kimutatis az adébevételekrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Téjékoztatom Onoket, hogy a Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 111.§ (2) bekezdése szerint:

»A helyi énkormdnyzat gazddlkoddsdnak alapja az éves kiltségvetése. EbbGl finanszirozza és ldtja
el torvényben meghatdrozott kotelezd, valamint a kitelezd feladati elldtdsdt nem veszélyeztetd
onként vdllalt feladatait.”

Az allamhéztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34. § (4) bekezdése eldirja, hogy a képvisels-
testiilet az elSirdnyzat-médositds, eldirdnyzat-dtcsoportositds dtvezetéseként - az elsé negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkésdbb az éves koltségvetési
beszamold  elkészitésének hatdridejéig, december 31-ei hatdllyal mddositja a koltségvetési
rendeletét.

Az elbterjesztés mellékleteiben részletesen kimutatdsra keriiltek azok a véltozasok, amelyek miatt
modositani sziikséges az eredeti el6irdnyzatokat.

A munkatervtdl eltéréen nem csak az elsé félévet, hanem az elsé nyolc hénapot fedi le a
beszamolé.

Az Onkorményzat 2023. évi koltségvetésérdl szol6 2/2023. (IL. 27.) onkormdnyzati rendeletének
mddositdsdval kapcsolatos dontéshez a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat szerint mindsitett
tobbség sziikséges.

Kérem, hogy az el6terjesztés alapjan hozzdk meg dontésiiket.

Farmos, 2023. szeptember 20.

Horvath Lészlé
polgdrmester



Hatarozat-tervezet:

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaga
eeeedd2023. (cenvrennnn. ) hatdrozata
az onkormanyzat €s intézményei 2023. évi koltségvetésének I-VIIL havi teljesitésérdl, illetve az
addbevételek alakuldsarol

A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, U_gyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag javasolja a
Képviseld-testiiletnek, hogy Farmos K6zs€g Onkormdnyzat gazdalkoddsdnak I-VIIL havi helyzetérsl
sz016 tdjékoztatét fogadja el.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Kollar Ferenc a bizottsag elnoke,

Farmos Kozség Onkorményzat
Képviseld-testiiletének
eeeedd2023. (borvvennnn ) hatarozata
az onkorményzat €s intézményei 2023. évi koltségvetésének I-VIIL havi teljesitésérdl, illetve az
adobevételek alakuldsardl

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tgy dont, hogy az Onkorményzat gazdalkoddsanak I-
VIIL havi helyzetérél sz616 tajékoztatét elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Horvéth Laszl6 polgdrmester

Rendelet-tervezet:

Farmos Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilet ugy dont, hogy megalkotja az alabbi rendeletet:

Kiilon iven szGvegezve.,



Onkormanyzat

Bevételi eldirdnyzat

Eredeti Mddositott
eléirdnyzat eloirdnyzat Eltérés | Hataskor
- 2022.08.31
Bill Helyi 6nkormdnyzatok miikédésének dlt. timogatdsa 113 608 116 904 3296| kormdny
B112 Telepiilési onk.egyes koznevelési feladatainak tdimogatdsa) 102 662 115 325 12 663| kormdny
BI13/1 |Tel.onk. egyes szoc.€s gyermekj6léti feladatainak tém. 31997 34779 2 782| kormdny
B113/2 |Tel.onk.gyermekétkeztetési feladatainak timogatisa 49 150 50 861 1 711{ kormdny
B1l4 Telep.onkorm. kulturilis felad.tdmogatdsa 7978 10 767 2789 sajat
B16/2  |Egyéb fej. kezelésii milk. céli tim. Bev.-i (PH-népszamldlds) 295 295|  sajat
B16/5  |Elk.dll.pa.milkéd.c.timogatds bev.(Kozfogl.) 844 5176 4332 kormdny
B351/21 [Allandd jell.végz tev.ut.ipariizési ad (6nként v.fela.) 65 000 63173 -1 827]  sajat
B354/21 |Helyi 6nkorm.megill.egyéb befizetések 16 000 14036 -1964|  sajdt
B403/2 | AH.kiv.tovibbsz.kozvet.szolg bevétele 2302 8359 6057]  sajdt
B654 Hiztartdsoktdl miikodési céli dtvett pénzeszkozok bevételei 300 300
B813 Maradviny igénybevétele (pilydzatok.dllami eldleg) 583 088 588 475 5387] sajdt
B84  [Allami megelélegezések 123 123 sajdt
Bevételi eldirdnyzat osszesen 35944
Kiaddsi eldirdnyzat
Kizponti igazgatds + Magyar falu + Kerékpdriit
. Mddositott
eli:‘;:‘:'l'a( cléirinyzat | Eltérés | Hataskor
i 2022.08.31
K1101/1 |Alapilletmény (5.5 6 ) 20 066 21213 1147 sajdt
K1107  |Béren kiviili juttatds 760 760|  sajdt
K1113  |Foglalk.egyéb személyi juttatdsa 200 346 146  sajat
K1113/3 |Betegszabadsig 279 279 sajat
K121/3 |Onk.polgirmester juttatdsai 11172 11167 -S| sajit
K122/1 |Megbizisi dij (pdlyzatirg) 7 080 12 800 5720 sajdt
K123/9 |Egyéb kféle kiilsé szem.jutt. 2 820 1259 -1 561 sajdt
K2 Munkaaddkat terheld jarulékok 6 098 6 360 262  sajat
K312/9 {Egyéb készlet 700 686 -14|  sajdt
K321/9 [Egyéb kféle inform.szolg.(honlap.domain. I TbiztonsigMT 700 575 -125]  sajdt
K333 Bérleti dij 251 251  sajdt
K335 Kozvetitett szolgdlatds 6 494 6494  sajdt
K351 Miikod.c.elzetesen felsz. Afa 3740 3359 -381]  sajdt
K352 Fizetendé afa 380 380  sajdt
K355/9 |Egyéb dologi kiadds 1 500 3929 2429 sajdt
K122/1 {Megbizisi dij (telepiilésfejlesztés) 0 3200 3200
K2 Munkaaddkat terheld jarulékok (telepiilésfejlesziés) 0 328 328
K351 Miikod.c.elzetesen felsz. Afa (telepiilésfejlesztés) 0 81 81
K355/9 |Egyéb dologi kiadids (telepiilésfejlesztés) 0 1 880 1 880
K48/22 |Pénzbeli dtmeneti segélyek 1 000 1344 344
K48/28 |Egyéb az onkorm.rendeléteben megillapitou juttatds | 600 3000 1 400
K506  |Miikodési hozzdjarulisok 767 766
K513  |Tartalék 2799 2799
K62 Elhets telepiilés 213124 212524 -600
K71 Utfeldjitds 99 720 97 200 -2520
K74 Afa (Pélyazatok) 134 244 133 483 -761
K62 Ingatlan 16 300 15 642 -658]  sajit
K64 Egyéb tirgyi eszkozok beszerzése 756 756]  sajdt
K71 Felijitds 551 5511 kormdny
K67 Afa 4401 4383 -18| kormdny
K64 Egyéb tdrgyi eszkoz beszerzése (Vizmii) 14 500 15 207 707{ kormdny
K914 Allami megelolegezisek 12216 12 339 123
K915 Intézmenyfinanszirozds 219 187 223 851 + 664
Osszesen 28 824
Hdzi segitségnyjtds
. Madositott
eli::‘:';‘ cléirinyzat | Eltérés | Hataskor
i 2022.08.31
K1101/1 |Alapilletmény (2 fo) 8002 8676 674  sajdt
K2 Munkaaddkat terh jdr és szoc.h.adé 1118 1 206 88| sajdt
Osszesen 762

Hdziorvos




Eredeti Maédositott
cléirdnyzat eloiranyzat Eltérés | Hatdskor
- 2022.08.31
K335 Kozvetitett szolgdltatds 0 14 14 sajdt
Osszesen 14
Fogorvos
. Modositott
elil)'zi:—:i:?zlat eloirdanyzat Eltérés | Hatdskor
- 2022.08.31
K335 Kozvetitett szolgdlatis 0 38 38]  sajat
Osszesen 38
Vdros és koltséggazddlkodds
. Médositott
elfl::f'z'a' elgiranyzat Eltérés | Hatdskir
; 2022.08.31
K1101/1 |Alapilletmény 996 4810 3814] sajat
K1113/3 |Betegszabadsig 14 14 sajat
K2 Munkaadékat terh.jdr. és szoc.h.add 129 423 294
K355/9 |Egyéb dologi kiadds 300 300
Osszesen 4422
Miivelddési hdz és falunap
. Médositott
el(ﬁ:fx:‘:tzlat eldiranyzat Eltérés | Hataskor
; 2022.08.31
K1107  [Béren kiviili juttatds 0 100 100|  sajdt
K2 Munkaaddkat terh jir.és szoc.h.adé 376 404 28|  sajdt
K351 319 319
K355 1181 1181
Osszesen 1628
Kinyvtdr
R ‘Modositott
eli[);:i:;:(\e‘:at eléiranyzat Eltérés | Hataskor
' 2022.08,31
K1107  |Béren kiviili juttatds 0 200 200| korminy
K2 Munkaaddkat terh jir.és szoc.h.adé 775 831 56|  sajit
Osszesen 775 1031 256
{Kiadasi eléirinyzat valtozas dsszesen; 35 944]
Polgarmesteri Hivatal
Bevételi eldirdnyzat
. Moédositott
eli:::‘i'l'm eléiranyzat Eltérés | Hatdskor
d 2022.08.31
Egyéb fe]. kezeldst mik™ célu tdm. Bev.-1 (PH-
B16/2  |népszdamlilds) 283 283
B403 Kozvetitett szolgaltatds 6 000 6 000] kormdny
B406  [AFA 0 1 620 1620
B814 Maradvdny igénybevétele PH 431 431} feliigy.
B816 Intézményfinanszirozds 1525 1525
Bevételi el6irdnyzat dsszesen 9 859
Kiaddsi eldirdnyzat
Kazponti igazgatds + Magyar falu + Kerékpdriit
Eredeti Médositott
eléiranyzat eldirdanyzat Eltérés | Hataskor
- 2022.08.31
K1101/1 |Koztisztviselok alapilletménye (10 £6) 54960 54419 -541 sajdt
K1107 {Béren kivili juttatds 3960 3950 -10{  sajit
KI1112 |Szocidlis timogatdsok 70 70| sajét
K1113/3 |Betegszabadsig 48 48[ sajdt
K2 Munkaaddkat terh.jdr.€s szoc.h.adé 8029 8461 432|  sajdt
K331/2 |Gdzenergia szolgdliatds dija 360 1360 1 000
K335 Kozvetitett szolgdltatdsok 6000 6 000
K336/9 |Egyéb szakmai szolgdltatisok (adatvédelem) 300 218 -82
K337/9 |Egyéb lizemeltetési fenntartdsi szolg. 2000 1913 -87
K151 Visdrolt termékek és szolgiltatdsok dfdja 2306 2543 237
K352 Fizetendd dfa 1639 1 639
K355/9 |Egyéb dologi kiadds 23 23| sajat

283



K355/9 |Egyéb dologi kiadds 283 283
K63 K63 Informatikai eszkozok 87 87
K64 K64 Egyéb te beszerzése (telefonhilézat) 304 304
K67 K67 Afa 105 105
K72 K72 Informatikai eszk. Feldjitdsa 35 35
K74 K74 AFA 10 10
(sszesen 9553
Csaladsegito kiadas
Ecedeti Maodositott
e o eloirdnyzat Eltérés | Hatdskor
elgirdnyzat 2022.08.31
K1107  |Béren kiviili juttatds 200 200| sajdt
K2 Munkaadékat terh jir.és szoc.h.adé 853 909 56|  sajit
K341/1 |Belfoldi kikiildetés 10 60 50 sajit
Osszesen 10 60 306
[Kiadisi elsiranyzat valtozds dsszesen: | 9 859]
Ovoda
Bevételi eldirdnyzat
. Médositott
el('[)'ii:i:i"zlat eldirdnyzat Eltérés | Hatdskor
- 2022.08.31
B815 Maradviny igénybevétele OVI 193 193] feliigy.
B816 Intézményfinanszirozds 3139 3139
Bevételi eldirdnyzat dsszesen 3332
Kiaddsi eldirdnyzat
. Moédositott
cl(’l)":i:i:‘::at eldiranyzat Eltérés | Hataskor
N 2022.08.31
K1101/1 [Alapilletmény (20.2 f6) 92 582 91011 1571 saat
K1104/1 jHelyettesités 0 694 694 sajat
K1107 |Béren Kiviili juttatds 2100 2 100{ kormany
K1109 |Kozlekedds) kig. Térités 162 612 450 sajdt
K1113/3 |Betegszabadsig 0 877 877 sajat
K2 Munkaaddkat terh jir.és szoc.h ado 13 204 13792 588  sajdt
K311/9 |Egyéb szakmai anyagbeszerzés 150 265 115]  sajdt
K312/9 |Egyéb lizemelt.anyagbeszerzés 1 000 838 -162)  sgjdt
K337/9 |Egyéb iizemeltetési szolg. 900 889 -11 sajat
K341/1 |Belfoldi kikiildetések kiaddsai 0 11 11 sajdt
K355/9 |Egyéb kiilonf.dologi kiaddsok 48 48]  sajdt
K64 Egyéb tirgyi eszkoz beszerzése 1 878 2030 152
K71 Felijitds 507 548 41
Kiadasi elbiranyzat viltozds dsszesen: 3332
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Hatasvizsgalat

I. Varhato tarsadalmi hatdsok

A koltségvetési rendelet alapjdn végrehajtott gazdalkodds az allampolgérok szdméra nyomon
kovethet6, atfogd képet ad az Onkormdnyzat pénziigyi helyzetérél, a végrehajtand6
feladatokrdl, a tervezett fejlesztésekrdl, lehetdséget teremt az Snkormdanyzati gazddlkodds
ellendrzésére. A rendeletben foglaltak végrehajtdsa hatdssal van a tarsadalomra.

II. Vérhat6 gazdasagi, koltségvetési hatdsok

A rendelet-tervezet magaban foglalja Farmos Kozség Onkormanyzata és az dnkormanyzat
irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek koltségvetését. A 2023. évre vonatkozdan a
koltségvetésrdl szolé rendeletben jovdhagyott kiaddsi elSirdnyzatok mértékéig vallalhaté
kotelezettség. A koltségvetés nemzetgazdasdgi hatdsa az, hogy az édllamhéztartds része, a
kiilénbozd jogcimeken a kdzponti koltségvetésbol igényelhetd timogatdsok révén.

III. Varhato kornyezeti hatdsok

A rendeletben foglaltak végrehajtdsanak kornyezetre gyakorolt hatdsa nincs.

IV. Viérhat6 egészségi kovetkezmények

A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak egészségiigyi kbvetkezménye nincs.

V. Adminisztrativ terheket befolydsol6 hatasok

A rendeletben foglaltak végrehajtdsa tovabbi adminisztrativ terhet nem ré az 6nkormdnyzatra.

VI. A rendelet megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak vérhaté
kovetkezményei

A koltségvetési rendelet megalkotédsa kotelezd az dllamhdaztartdsrdl sz6l6 2011, évi CXCV.
torvény eldirdsai alapjdn. 23. § (1) Az Onkormdnyzat a koltségvetését koltségvetési rendeletben
dllapitja meg, amely eldsegiti a jelenlegi pénziigyi helyzetrdl a valés kép kialakitdsat €s a
meghatdrozza az éves gazddlkodési lehet6ségeket. 24. § (2) A jegyzd altal elkészitett
koltségvetési rendelettervezetet a polgdrmester a kozponti koltségvetésrdl sz6l6 torvény
kihirdetését kovetd negyvenotodik napig nydjtja be a képvisel6testiiletnek. Ennek elmaradésa
mulasztdsban megnyilvdnul6 jogszabélysértést von maga utdn, mely esetben Magyarorszag
helyi dnkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. Torvény 132. § (1) bekezdés a) pontja
alapjdn a Kormdanyhivatal torvényességi felhivassal élhet.

VIL A rendelet alkalmazdséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek A
rendelet végrehajtdsdval kapcsolatban a személyi, szervezeti, tirgyi, pénziigyi feltételek
rendelkezésre dllnak.



Farmos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2023. (IX. 28.) onkormanyzati
rendelete

A helyi 6nkormanyzat és intézményeinek 2023. évi koltségvetésérol szol6 2/2023. (I1. 27.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Farmos K&zs€g képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjdban, valamint
az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 23. § (1) bekezdése alapjdn a helyi énkormdanyzat
€s int€zményeinek 2023. évi koltségvetésérdl szolé 2/2023. (II. 27.) onkorményzati rendeletét az
aldbbiak szerint médositja.

1. §

(1) A helyi Oonkorményzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl szdlo 2/2023. (II. 27.)
onkormdényzati rendelet 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(1) Farmos Kozség Onkormanyzatdnak 2023. évi koltségvetésében

a) mukodési kiadas: 250 073 eFt

b)  TOP-PLUSZ: 627 557 eFt

c¢)  pénzbeli elldtds: 12 380 eFt

d)  felhalmozasi kiadas: 40 543 eFt

e) tartalék: 2 799 eFt

f)  finanszirozdsi kiadas: 12 339 eFt

g)  finanszirozési kiadds a Polgarmesteri Hivatal tekintetében: 97 815 eFt
h)  felhalmozasi kiadds a Polgarmesteri Hivatal tekintetében: 541 eFt

i) finanszirozasi kiadas az dvoda tekintetében: 131 509 eFt

J) felhalmozdsi kiadds az 6voda tekintetében: 2 578 eFt. Osszesen: 1 178 134 eFt”

(2) A helyi dnkorményzat és intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl sz6lé 2/2023. (II. 27.)
onkormanyzati rendelet 3. § (2) bekezdés a)—c) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

(Farmos Kézség Onkormdnyzatdnak 2023. évi kiltségvetésében)
»a) koltségvetési bevétel: 581 227 eFt
b)  finanszirozasi bevétel: 589 222 eFt
c)  aPolgarmesteri Hivatal koltségvetési bevétele: 7 685 eFt.”

(3) A helyi Onkormdnyzat és intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl sz6lé 2/2023. (I1. 27.)
onkormanyzati rendelet 3. § (2) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(Farmos Kozség Onkormdnyzatdnak 2023. évi koliségvetésében)
»d) Valasztas koltségvetési bevétele: 0 eFt. Osszesen: 1 178 134 eFt”

2.8

(1) A helyi 6nkorményzat és intézményeinek 2023. évi koltségvetésér6l sz6l6 2/2023. (II. 27.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet I€p.

(2) A helyi 6nkormdnyzat és int€zményeinek 2023. évi koltségvetésérdl sz6lé 2/2023. (II. 27.)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép.



(3) A helyi onkorményzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl
onkormdnyzati rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint mddosul.

(4) A helyi 6nkorményzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl
onkormadnyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) A helyi dnkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérol
onkormdnyzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) A helyi onkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérodl
Onkormdnyzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet Iép.

(7) A helyi 6nkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl
onkormadnyzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) A helyi onkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérol
onkormadnyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 8. meliéklet 1ép.

(9) A helyi 6nkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérol
Onkormdnyzati rendelet 9. melléklete a 9. melléklet szerint médosul.

(10) A helyi tnkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérol
onkormadnyzati rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.

(I1) A helyi 6nkormanyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl
Oonkormanyzati rendelet 11. melléklete a 11. melléklet szerint médosul.

(12) A helyi 6nkorményzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl
onkormanyzati rendelet 12. melléklete a 12. melléklet szerint médosul.

(13) A helyi 6nkormdnyzat és intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl
Onkormdnyzati rendelet 13. melléklete helyébe a 13. melléklet 1€p.

(14) A helyi 6nkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérol
onkorményzati rendelet 14. melléklete helyébe a 14. melléklet I€p.

(15) A helyi dnkormdnyzat és int€zményeinek 2023. évi koltségvetésérol
onkormdnyzati rendelet 15. melléklete a 15. melléklet szerint médosul.

(16) A helyi 6nkormanyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérsl
Onkormanyzati rendelet 16. melléklete helyébe a 16. melléklet 1€p.

(17) A helyi 6nkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérsl
onkormdnyzati rendelet 17. melléklete helyébe a 17. melléklet 1ép.

(18) A helyi 6nkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérodl
onkormdnyzati rendelet 18. melléklete a 18. melléklet szerint médosul.

(19) A helyi 6nkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérol
Onkormanyzati rendelet 19. melléklete helyébe a 19. melléklet 1ép.
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Ez arendelet 2023. szeptember 29-€n 1€p hatdlyba, €s a kihirdetését kdvetd napon hatdlyat veszti.



1. melléklet a .../2023. (IX. 28.) énkormdnyzati rendelethez

»1. melléklet a 2/2023. (I1. 27.) énkormdnyzati rendelethez

Az onkormanyzat bevételei forrasonként

Bevételi jogcimek Eredeti | Mddositott | Teljesités %
eléiranyzat| elirdanyzat
adatok eFt-ban
Onkormanyzatok miikdési tAmogatdsai (kotelezd feladat)
BIll Helyi 6nkormanyzatok miikodésének 4lt. timogatasa 113 608 116 904 79 495 68.0%
B112 Telepiilési onk.egyes koznevelési feladatainak tdmogatdsa 102 662 115325 79 574 69.0%
B113/1 Tel.onk. egyes szoc.és gyermekjoléti feladatainak tam. 31997 34779 24 471 70,4%
B113/2 Tel.6nk.gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatdsa 49 150 50 861 35308 69.4%
Bl14 Telep.onkorm.kulturdlis felad.tdmogatdsa 7978 10 767 7322 68.0%
B115 Miikodési céli kozpontositott eldirdnyzat 0 0 2827 -
B116 Elszdmolasbdl szdrmazé bevétel 1168 1 168 1333 114.1%
B11 Onkormanyzatok miikidési timogatasai dsszesen: 306 563 329 804 230 330 69,8%
Egyéb miikodési céli tamogatasok AH-on beliilré] (kitelezo
feladat)
B16/2 Egyéb fej. kezelésii mik. céli tdm. Bev.-i (PH-népszamlalas) 283 0 -
B16/4 Tb.pii.alap.mikdd.c.tdmogatds bev. 4350 4 350 5954 136,9%
B16/5 Elk.all.pa.miikod.c.tdmogatas bev.(Kozfogl.) 844 5176 2 608 50.4%
B16/6 Helyi 6nk.kv.sz.miikod.c.timogatds bev. 0 -
Bl16 Egyéb miikodési céli tam. AH-on beliilrél dsszesen: 5194 9 809 8 562 87,3%
Egyéb felhalmozasi céli timogatisok
B25/2 Fej k.ei.EU-s programok m.felh.c.tdm. (dtfelijitds) 126 645 126 645 126 645 100.0%
B25/3 Egyéb fej.kez.ei.felhaimozdsi c. tdm. 0 0 -
B25/5 Elkiil.dllami pénzalap.fethalm.c.tdm.bev.
B25 Egyéb felhalm.c.timogatésok bev.AH-on bel.isszesen: 126 645 126 645 126 645 100,0 %
Kozhatalmi bevételek
B31/13 Termo6fold bérbeaddsa miatti szja (kotelezd feladat)
B31 Jovedelemaddk 0 0 0
B34/11 Epitményadé 2000 2000 1979 99,0%
B34/14 Magéanszemélyek kommunalis addja 10 000 10 000 7 147 71.5%
B34 Vagyoni tipusit adék (6nként véllalt feladat) 12 000 12 000 9126 76,1%
B351/21 Allandé jell.végz.tev.ut.ipartizési ad6 (6nként v.fela.) 65 000 63173 50 693 80.2%
B354/21 Helyi onkorm.megill.egyéb befizetések 16 000 14 036 0
B355/15 Talajterhelési dij (kotelezo feladat)
B35 Termékek és szolgaltatasok adoi 81 000 77 209 50 693 65,7%
B36/26 Onk.megill.helysz.és szabélysért.birsdg 100 100 434 434,0%
B36/27 Egyéb birsdg 100 100 40 40,0%
B36/28 Helyi adépdtlék. adobirsdg (kotelezo feladat) 400 400 302 75.5%




B36 Egyéb kiozhatalmi bevételek 600 600 776 129,3%
Miikddési bevételek
B401/1 Készletértékesités 0 0 31
B402/29 Egyéb bérleti és lizing dijbevétel 995 995 553 55.6%
B402/4 Egyéb szolgdltatasok miatti bevételek 4 825 4 825 1 266 26.2%
B403/2 AH.k1’\'.lovzibbsz.k'dzvel.szolg.bevélele 2 302 14 359 1730 12,0%
B405 Intézményi ellatdsi dijak 6 675 6675 4 640 69.5%
B406/1 AFA 3926 5546 1 960 35.3%
B407 AFA visszatérités 0 -
B408/29 Egyéb kamatbevételek 0 0 5
B411/99 Egyéb kféle miikodési bevételek 145 145 199 -
B4 Miikodési bevételek dsszesen 18 868 32 545 10 384 31,9%
B52 Ingatlan értékesités 177 -
B53 Egyéb tirgyi eszkozok értékesitése 0 0 0 -
B6S Egyéb miikodési céld atvett pénzeszkozok (iskola) 0 300 1600 -
B75 Egyéb felhalmozasi célii dtvett pénzeszkizok 0
Koltségvetési bevételek 550 870 588 912 438 293 74,4%
B813 Maradvany igénybevétele (palydzatok.dllami elleg) 583 088 588 475 588 475 100.0%
B814 Maradvény igénybevétele PH 431 431 100.0%
B815 Maradvény igénybevétele OVI 193 193 100.0%
B814 Allami megelolegezések 123 123 100.0%
B8 Finanszirozasi bevételek 583 088 589 222 589 222 100,0%
Bevételek dsszesen: 1133958 (1178134 1027 515 87,2%

kAl



2. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

2. melléklet a 2/2023. (11. 27.) énkormdnyzati rendelethez

Intézményi miikodési bevételek alcimenként

ALCIMEK Eredeti eliranyzat Médositott Teljesités 3
eldiranyzat
adatok eFt-ban
Katelez6 feladat
Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben
B402/4 Egyéb szolgdltatdsok 2850 2850 889 31.2%
B405 Int.elldtdsi dijak 5575 5575 3564 63.9%
B406 AFA 2275 2275 1202 528%
Osszesen 10 700 10 700 5655 529%
Hazi segitségnyjtas
B405 Int.elldtdsi dijak 1100 1 100 1076 97.8%
B406 AFA 0 0 0 -
Osszesen 1100 1100 1076 97,8%
Allamigazgatasi feladat
Polgarmesteri Hivatal
B402/4 Egyéb szolgdlatdsok 65 65 70 107.7%
B403 Kozvetitett szolgdltatds 6 000 1290 21.5%
B406 AFA 0 1620 348 21.5%
B411/99 Egyéb miikodési bev. 0 141 -
Osszesen 65 7 685 1849 24,1%
Onként villalt feladatok
Onkormanyzat
B402/29 Bérleti és lizingdij 760 760 280 36.8%
B402/4 Egyéb szolg.bev. 340 340 241 70.9%
B403 Kozvetitett szolg. 210 6215 302 4.9%
B406 AFA 354 354 273 77.1%
B407 AFA visszatérités -
B411/99 Egyéb miikodési bev. 145 145 63 -
Osszesen: 1809 7814 1159 14,8%
Viros- és kdzséggazd.
B401 Készleténékesités 31 -
B402/29 Bérleti és lizingdij 115 115 224 194.8%
B402/4 Egyéb szolg.bev. 0
B406 Afa 31 31 69 222.6%
Osszesen 146 146 324 221,9%
Vizellatas
B402/29 Bérleti és lizingdij 1500 1 500 0.0%
B406 AFA 405 405 0.0%
Osszesen 1905 1905 0 0,0%
Haziorvosi szolgalat
B403/2 Tovibbszldzott szolg. 1309 1323 0.0%
B406 AFA 405 405 0.0%
Osszesen 1714 1728 0 0,0%




ALCIMEK

Eredeti eléiranyzat Moédositott Teljesités %
eloiranyzat
adatok eFt-ban
Fogorvosi szolgalat
B402/29 Bérleti- és lizingdij -
B403/2 Tovdbbszldzott szolg. 783 821 138 16.8%
B406 AFA 405 405 37 9.1%
Osszesen 1188 1226 175 14,3%
Miivel6dési Haz
B402/29 Bérleti- és lizingdij 100 100 49 49.0%
B406 Afa 27 27 13 48.1%
Osszesen 127 127 62 48,8%
Konyvtar
B402/4 Szolg. Ellenértéke (fénymas.) 70 70 66 94.3%
B406 AFA 19 19 18 94.7%
B411/99 Egyéb bevétel 0 -
Osszesen 89 89 84 94.4%
Kozosségi haz
B402/29 Bérleti és lizingdi) 20 20 0%
B406 AFA 5 5 0%
Osszesen: 25 25 0%
Iskola
B402/3 Szolgailtatds ellenért.
B406 AFA
Osszesen 0 0 -
Tabor
B402/3 Szolgdltatds ellenért. -
B406 AFA
Osszesen 0 0 -
Temetkezés
B402/29 Bérleti és lizingdi) 0 -
B406 Afa 0 0 .
Osszesen 0 0 -
Osszesen: 18 868 32545 10 384 R2%




3. melléklet a .../2023. (IX. 28.) énkormdnyzati rendelethez

. A helyi onkormdnyzat és int€zményeinek 2023. évi koltségvetésérél szolé 2/2023. (IL 27.)
onkormadnyzati rendelet 3. melléklet 1-3. pontja helyébe a kovetkezé pontok lépnek:

,,1. Onkorményzat

Kiadaisi jogcimek Eredeti Maédositott Teljesités %
eléiranyzat | eléirdnyzat

adatok eFt-ban

Személyi juttatisok
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai |41 710 48 844 32 366 66%
Osszesen
K12 Kiilsé személyi juttatdsok 6sszesen 26 162 33516 17 828 53%
K1 Személyi juttatdsok 67 872 82 360 50 194 61%
K2 Munkaadékat terh. jarulékok és 8 823 9 878 5539 56%
szoc.hozzajar.adé
Dologi kiaddsok
K31 Készletbeszerzés 6 696 6 682 4973 74%
K32 Kommunikdcids szolgaltatdsok 2090 1 965 1215 62%
K33 Szolgaltatdsi kiaddsok 102 535 109 332 55555 51%
K34 Kikiildetések. rekldm és 20 20 14 70%
propagandakiaddsok
K35 Kiilonféle befizetések €s egyéb dologi |31 761 37950 24 187 64%
kiaddsok
K3 Dologi kiadasok dsszesen 143 102 155 949 85944 55%

Ellatottak pénzbeli juttatisai

K42 Csaladi timogatdsok -

K48 Egyéb nem intézményi elldtdsok 8350 10 094 5550 55%

K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 8 350 10 094 5550 55%
Osszesen

Egyéb miikodési céla kiadasok

K5021 A helyi 6nk.el6z6 évi elszdmoldsibél [0 ) -
szdrm.kiadasok

K506 Egyéb miik.c€ld tam.dllamhdztartdson 767 766 100%
beliilre

K512 Egyéb miik.céld tam.dllamhdztartdson {3 700 3700 2299 62%
kiviilre

K513 Tartalékok elszdmoldsa 2799 -

K5 Egyéb miikodési céla kiaddsok 3700 7 266 3065 42%
osszesen
Miikddési kiaddsok Gsszesen 231 847 265 547 150 292 57%
Beruhaziasok

K61 Immateridlis javak beszerzése. 0 0 0 -
1étesitése

K62 Ingatlanok beszerzése. létesitése 527995 412516 10327 3%

K63 Informatikai eszkozok beszerzése, 70 0
létesitése

K64 Egyéb targyi eszkdzok beszerzése. 70 15207 340 2%
létesitése




Kiadasi jogcimek Eredeti Médositott Teljesités e
eléiranyzat | eléirdnyzat
adatok eFt-ban
K67 Beruhdzdsi célu elézetesen 142 578 9073 2531 28%
felszdm.dlt.forg.add
Ké Beruhazdsok Gsszesen 670 643 436 866 13198 3%
Felijitasok
K71 Ingatlanok feltjitasa 0 97 200 2047 2%
K73 Egyéb targyi eszk. Felijitdsa 0 551 551 100%
K74 Feldjitdsi céld elézetesen felsz.dit.forg |0 133 483 626 0%
.ado
K7 Felijitasok dsszesen 0 231234 3224 1%
Felhalmozdsi kiaddsok 6sszesen 670 643 668 100 16 422 2%
Koltségvetési kiadasok osszesen 902 490 933 647 166 714 18%
Finanszirozasi kiadasok
K814 Egyéb tejezeti kezelésii elbir. Felhalm.
c€ld taim.kiad.
K84 Egyéb tejezeti célii timogatdsok 0 0 -
K914 Allamhaztartdson beliili 12216 12 339 12 339 100%
megeldlegezések visszafizetése
K9 Finanszirozasi kiaddsok dsszesen 12216 12 339 12339 100%
Kiaddsok osszesen: 914 706 945 986 179 053 19%
Létszam osszesen:
ebbdl: valasztott tisztségvisel:
kozfoglalkoztatott:
2. Polgdrmesteri Hivatal
Kiadasi jogcimek Eredeti Moédositott Teljesités %
eldiranyzat eléiranyzat
adatok eFt-ban
Személyi juttatisok
K1l Foglalkoztatottak személyi juttatdsai (68 224 67 991 45904 67.5%
Osszesen
K12 Kiilsé személyi juttatdsok Osszesen 100 100 0 0.0%
K1 Személyi juttatdsok 68 324 68 091 45 904 67,4%
K2 Munkaaddékat terh. jarulékok és 8 882 9370 6 375 68,0%
szoc.hozzajar.ado
Dologi kiadasok
K31 Készletbeszerzés 1 000 1 000 399 39.9%
K32 Kommunikdcids szolgdltatisok 2 345 2 345 1 196 51.0%
K33 Szolgéltatdsi kiaddsok 5514 12 345 4931 39.9%
K34 Kikiildetések. rekldm és 40 90 71 85.6%
propagandakiaddsok
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi [2 392 4574 1767 38,6%
kiaddsok
K3 Dologi kiadasok Gsszesen 11 291 20 354 8 370 41,1%




Kiadasi jogcimek Eredeti Médositott Teljesités %
eldiranyzat eléiranyzat
adatok eFt-ban
Ellitottak pénzbeli juttatisai
K42 Csalddi timogatdsok
K48 Egyéb nem intézményi elldtdsok
K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0
osszesen
Egyéb miikodési céli kiaddsok
K5021 A helyi 6nk.el6z0 évi elszdmoldsdbol
szdrm.kiaddsok
K506 Egyéb miik.céld tdm.dllamhdztartdson
beliilre
K512 Egyéb miik.céld tdm.dllamhdztartdson
kiviilre
K5 Egyéb miikodési céli kiaddsok 0 0 0
dsszesen
Miikodési kiadasok osszesen 88 497 97 815 60 649 62,0%
Beruhdazasok
K61 Immat javak Iétesitése 0 0 0 -
K62 Ingatlanok beszerzése. létesitése
K63 Informatikai eszk6zok beszerzése. 0 87 87 100.0%
Iétesitése
K64 Egyéb targyi eszkdzok beszerzése. 0 304 0 0.0%
létesitése
K67 Beruhdzisi céld elozetesen 0 105 23 21.9%
felszam.dlt.forg.adé
K6 Beruhazasok osszesen 0 496 110 22,2%
Felijitasok
K71 Ingatlanok felgjitasa
K72 Informatikai eszkozok felijitdsa 35 35
K74 Feldjitdsi céld el6zetesen 10 10
felsz.dlt.forg.adé
K7 Felijitasok osszesen 0 45 45
Felhalmozasi kiaddsok osszesen 0 541 155 28,7 %
Koltségvetési kiadasok osszesen 88 497 98 356 60 804 61,8%
Finanszirozasi kiaddsok
K914 Allamhdztartdson beliili
megeldlegezések visszafizetése
K9 Finanszirozasi kiaddsok osszesen |0 0 0
Kiadasok osszesen: 88 497 98 356 60 804 61,8%
Létszam Gsszesen: 11,5

3. Kozségi Ovoda
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Kiadasi jogcimek Eredeti Moadositott Teljesités e
eldirdnyzat eldirdnyzat
adatok eFt-ban
Személyi juttatdsok
K1l Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 99 254 101 804 66 373 65.2%
Osszesen
K12 Kiilsé személyi juttatdsok dsszesen 2313 2313 1 382 59.7%
K1 Személyi juttatdsok 101 567 104 117 67755 65,1%
K2 Munkaaddkat terh. jarulékok és 13204 13792 8420 61,0%
szoc.hozzdjar.adé
Dologi kiaddsok
K31 Készletbeszerzés 2510 2 463 1434 58.2%
K32 Kommunikdcids szolgaltatasok 500 500 144 28.8%
K33 Szolgdltatdsi kiaddsok 7 698 7 687 2081 27.1%
K34 Kikiildetések. rekldam és 0 11 11 100.0%
propagandakiaddsok
K35 Kiilonféle befizetések €s egyéb dologi (2 891 2939 915 3M0%
kiaddsok
K3 Dologi kiadasok Gsszesen 13599 13 600 4 585 33,7%
Ellatottak pénzbeli juttatasai
K42 Csalddi timogatdsok
K48 Egyéb nem intézményi elidtasok
K4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0
osszesen
Egyéb miikodési céli kiadasok
K5021 A helyi 6nk.eldz6 évi elszdmoldsdbol
szdrm.kiaddsok
K506 Egyéb miik.céli tdim.dllamhdztartison
beliilre
K512 Egyéb miik.céli tdm.dllamhdztartdson
kiviilre
K5 Egyéb miikodési céld kiaddsok 0 0 0
Osszesen
Miikodési kiadasok osszesen 128 370 131 509 80 760 61,4%
Beruhazisok
K61 Immat javak 0 0
K62 Ingatlanok beszerzése. létesitése 0 0 -
K63 Informatikai eszkozok beszerzése. 0 0
létesitése
K64 Egyéb targyi eszkdzok beszerzése. 1 878 2030 1 457 71.8%
1étesitése
K67 Beruhdzdsi céld eldzetesen 507 548 773 141.1%
felszdm.alt.forg.adé
K6 Beruhdzasok dsszesen 2 385 2578 2230 86,5%
Felijitasok
K71 Ingatlanok fehijitdsa 0 0
K74 Feldjitdsi céld elozetesen 0 0 -

felsz.alt.forg.adé

11




Kiaddsi jogcimek Eredeti Médositott Teljesités Y
eloiranyzat eléiranyzat
adatok eFt-ban

K7 Felijitasok osszesen 0 0 0
Felhalmozasi kiaddsok §sszesen 2385 2578 2230 86,5%
Koltségvetési kiadasok Gsszesen 130 755 134 087 82 990 61,9%
Finanszirozasi kiadasok

K914 Allamhéztartdson beliili
megeldlegezések visszafizetése

K9 Finanszirozisi kiaddsok dsszesen 0 0 0 -
Kiaddasok osszesen: 130 755 134 087 82 990 61,9%
Létszam osszesen:
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4. melléklet a 2/2023. (11. 27.) dnkormdnyzati rendelethez

Polgarmesteri Hivatal kiadasai

Eredeti Moddositott | Teljesités e
eléiranyzat | eléirdnyzat
adatok eFt-ban
KIi101/1 Koztisztviseldk alapilletménye (10 f6) |54 960 54 419 36 246 66.6%
K1102 Normativ jutalmak I 000 1 000 0 0.0%
K1103 Céljuttatds (esketés) 25 25 0 0,0%
K1106 Jubileumi jutalom 0 0 0 -
K1107 Béren kiviili juttatds 3960 3950 3950 100.0%
K1108 Ruhdzati koltségtérités 360 360 280 77.8%
K1109 Kozlekedési ktg.térités 950 950 574 60.4%
KI1110 Egyéb koltségtérités (bankszdmlavez.) |120 120 0 0.0%
K1112 Szocidlis timogatdsok 70 70 -
K1113/1 Napidij 50 50 4 8.0%
Ki113/2 Kompenzicié 0 -
KI113/3 Betegszabadsdg 48 98 204.2%
K1113/4 Szabadsagmegviltds 0 0 -
KI113/6 Mb.dij sajat dolgozénak 240 240 0 0.0%
K1113/7 Egyéb juttatds 0 -
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai |61 665 61232 41222  167,3%
K122/1 Munkavégz. Ir. egyéb jogv. nem sajit 0 0 0 -
fogl.nak fizetett juttatisok telj.

K123/8 Reprezentacio 100 100 0 0.0%
K12 Kiils6 személyi juttatdsok 100 100 0 0,0%
K2 Munkaaddékat terh.jar.és szoc.h.adé |8 029 8 461 5747 67,9%
K311/73 Konyvbeszerzés 20 20 0 0.0%
K311/9 Egyéb szakmai anyag 70 70 0 0.0%
K312/2 Irodaszer nyomtatviny beszerzés 450 450 239 53.1%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés 300 300 86 28.7%
K31 Készletbeszerzések 840 840 325 38,7%
K321/2 Szdm.tech.szoftv.kapcs.inf.szolgdit. 65 65 0 0.0%
K321/5 Adatdtvit.céld tdvkozl.dijak 100 100 33 33.0%
K321/9 Egyéb kféle inform.szolg. 1920 1920 1107 57.7%
K322/1 Nem adatdtvit.céld tavkozlési dijak 100 100 29 29.0%
K32 Kommunikiciés szolgaltatdsok 2185 2185 1169 53,5%
K331/1 Villamosenergia szolgdltatds dija 2024 2024 61 3.0%
K331/2 Gadzenergia szolgdltatds dija 360 1 360 702 51.6%
K331/4 Viz- és csatorna dijak 30 30 3 10.0%
K33372 Egyéb bérleti és lizingdijak (fénymdsold) [500 500 159 31.8%
K334 Karbantartas. kisjavitds 50 50 0 0.0%
K335 Koézvetitett szolgdltatdsok 6 000 2 981 49.7%

13




K336/9 Egyéb szakmai szolgdltatisok 300 218 0 0.0%
(adatvédelem)
K337/2 Pii.szolg kiadds telj. (bankktg.) 200 200 128 64.0%
K337/3 Szillitdsi szolgaltatdsi dijak 50 50 0 0.0%
K337/9 Egyéb tizemeltetési fenntartdsi szolg. 2 000 1913 897 46.9%
K33 Szolgéltatasi kiadasok (K33) 5514 12 345 4931 39,9%
K341/1 Belfoldi kikiildetés 30 30 59 196.7%
K34 Kikiildetések, reklam- és 30 30 59 196,7%
propagandakiadasok (K34)
K351 Visdrolt termékek €s szolgdltatdsok dfdja|2 306 2543 1421 55.9%
K352 Fizetend6 dfa 1 639 10 0.6%
K355/9 Egyéb dologi kiadds 23 32 -
K35 Kiilonféle befiz. Es egyéb dologi 2306 4205 1463 34,8%
kiadasok
Osszesen: 80 669 89 398 54 916 614%
Koltségvetési létszamkeret 10

Kil 10 16 koztisztviseld személyi juttatdsa
K2 13 % szocidlis hozzdjaruldsi adé
K312/9 tisztitészer, karbantartdsi

anyag.festékpatron
K321/2 foldkonyv modul, e-kata, virusirtd.

vizudl regiszter
K321/9 szamtech.eszkozok karbantartdsa.

javitdsa (szoftver)
K333/2 fénymadsolé 39675/hé
K334 villalkozéval szamla ellenében

elvégeztett javitds (pl.gdz)
K337/2 bankkoltség. szimlavezetési dij
K337/3 futdrszolgdlat szdllitdsi koltség
K337/9 postakoltség. fiokbér. fénymdsold tizem.. riaszté feliigyelet, ragesaldirtas. hulladékszallitas.

kéményseprés.mérlegképes tk.
K355/9 irattdrozds.tovdabbképzés, késedelmi

kamat

POLGARMESTERI HIVATAL - VALASZTAS
Eredeti Modositott | Teljesités %
eldiranyzat | eldirdnyzat
adatok eFt-ban

KI113/6 Mb.dij sajdt dolgozénak 0 0 -
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai [0 0 0 -
K122/1 Munkavégz. Ir. egy€b jogv. nem sajat 0 0 -

fogl.nak fizetett juttatdsok telj.
K123/8 Reprezenticid 0 -
K12 Kiilsé személyi juttatiasok 0 0 -
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K2 Munkaadékat terh.jir.és szoc.h.adé |0 0 0 -
K312/9 Egyéb készletbeszerzés 0 0 -
K31 Készletheszerzések 0 0 0 -
K351 Visarolt termékek &s szolgdltatdsok dfija 0 0 -
K355/9 Egyéb dologi kiadas 0 0 -
K35 Kiilonféle befiz. Es egyéb dologi 0 0 0 -

kiadasok
Osszesen: 0 0 0 -

POLGARMESTERI HIVATAL - NEPSZAMLALAS
Eredeti Moddositott | Teljesités o
eldiranyzat | eldirdnyzat
adatok eFt-ban

K1113/6 Mb.dij sajdt dolgozdnak 0 0 -
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatiasai [0 0 -
K122/1 Munkavégz. Ir. egyéb jogv. nem sajdt 0 0

fogl.nak fizetett juttatdsok telj.
K123/8 Reprezenticié 0 0
K12 Kiilsé személyi juttatdsok 0 0 0 -
K2 Munkaaddékat terh.jar.és szoc.h.adé |0 0 0 -
K312/9 Egyéb készletbeszerzés 0
K31 Készletbeszerzések 0 0 -
K351 Visdrolt termékek és szolgaltatdsok afdja 0 0 -
K355/9 Egyéb dologi kiadds 283 283 -
K35 Kiilonféle befiz. Es egyéb dologi 0 283 283 -

kiaddsok
QOsszesen: 0 283 283 100,0%




5. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

0. melléklet a 2/2023. (11. 27.) onkormdnyzati rendelethez

A Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat kiadasai

Eredeti Médositott | Teljesités %
eldiranyzat | eléiranyzat
adatok eFt-ban
K1101/1 Alapilletmény (1.5 f6) 6195 6195 4404 71.1%
K1102 Normativ jutalmak 150 150 0 0.0%
K1104 Helyettesités 0 0 0 -
K1107 Béren kiviili juttatds 200 200 100.0%
K1109 Kozlekedési koltségtérités 180 180 78 433%
K1110 Egyéb koltségtérités 24 24 0 0.0%
K1113/1 Belf.napidij 10 10 0 0.0%
KI113/4 Szabadsdg megvaltds 0 0 0 -
K11 Foglalkoztatottak személyi 6 559 6759 4 682 69,3%
juttatdsai
K122/1 All.nem tart.megb.dija 0 -
K12 Kiilsé szem.juttatiasok 0 -
K2 Munkaaddkat terh.jir.és szoc.h.adé |853 909 628 69,1%
K312/2 Irodaszer nyomtatviny beszerzés 35 35 18 51.4%
K312/5 Munkaruha,védéruha 45 45 45 100.0%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés 80 80 9 11.3%
K31 Készletbeszerzések 160 160 72 45,0%
K321/5 Adatdtviteli céli tavkozlési dijak 130 130 22 16.9%
K322/1 Nem adatdtviteli céli tdvkozlési dijak |30 30 5 16.7%
K32 Kommunikacids szolgéltatasok 160 160 27 16,9%
K33172 Gizdij
K33 Szolgiltatasi kiadasok 0 0 0 -
K341/1 Belfoldi kikiildetés 10 60 18 30.0%
K34 Kikiildetések, reklam és prop. 10 60 18 30,0%
K351 Afa 86 86 22 25.6%
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb 86 86 22 25,6 %
dologi kiadasok

Osszesen: 7 828 8134 5449 67,0%

Kaoltségvetési létszdmkeret

1,5
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6. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

0. melléklet a 2/2023. (1. 27.) onkormdnyzati rendelethez

Onkormaényzati igazgatasi tevékenység kiaddsai

Eredeti Médositott | Teljesités e
eléiranyzat | eldiranyzat
adatok eFt-ban

K1101/1 Alapilletmény (5.5 6 ) 20 066 21213 13751 64.8%
K1101/9 Egyéb juttatdsok (bticsi) -
K1102 Normativ jutalmak 500 500 0 0.0%
K1104 Helyettesités 0 0 0 -
K1107 Béren kiviili juttatds 760 660 86.8%
K1109 Kozlekedési koltségtérités 156 156 0 0.0%
K110 Egyéb koltségtérités 72 72 0 0.0%
K113 Foglalk.egyéb személyi juttatdsa 200 346 430 124,3%
K1113/3 Betegszabadsig 279 0 0.0%
K1113/7 Egyéb juttatds 50 50 0 0.0%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai |21 044 23376 14 841 63,5%
K121/3 Onk.polgdrmester juttatdsai 11172 I 167 6872 61.5%
K121/3 Onk.kép\'iselo"kju!mtdmi (onként 4 590 4 590 3152 68.7%

vdllalt feladat)
K122/2 All.nem tartiiszteletdija (kiilsés 0 -

biz.tagok,énként v.f.)
K123/8 Reprezentdcids kiadasok 200 200 0 0.0%
K122/1 Megbizdsi dij (pdlyzatir6) 7 080 12 800 2870 224%
K123/9 Egyéb ki€le kiilsé szem.jutt. 2 820 1259 302 24.0%
K12 Kiilsé személyi juttatdsok 25862 30016 13196 44,0%
K2 Munkaaddkat terheld jarulékok 6098 6 360 2724 42,8%
K311/1 0 0 21 -
K311/3 Konyvbeszerzés 0 0 0 -
K311/9 Egyéb szakmai anyag beszerzés 100 100 0 0.0%
K312/2 Irodaszer nyomtatviny beszerzés 26 -
K312/5 Munkaruha (fizikai) 245 245 180 735%
K312/9 Egyéb készlet 700 686 148 21,6%
K31 Készletbeszerzések 1045 1031 375 36,4%
K32172 Szdmt.szoftv.kapcs.inform.szolg. 0 0 0 -

(CGR)
K321/5 Adatdtviteli c.tivk.dijak 260 260 224 86,2%
K321/9 Egyéb kféle 700 575 397 69.0%

inform.szolg.(honlap.domain,ITbiztons

agMT)
K322/1 Nem adatdtvit.céld tivkozlési dijak 500 500 306 61,2%
K32 Kommunikacids szolgaltatasok 1460 1335 927 69,4%
K331/1 Villamosenergia szolgiltatds dijak 2032 2032 344 16.9%
K33172 Gdzenerigia-szolgaltatldsi dijak 1853 1 853 535 289%
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K331/4 Viz- és csatornadijak 85 85 75 88.2%
K333 Bérleti dij 251 251 100,0%
K334 Karbantartds, kisjavitds 100 100 28 28.0%
K335 Kozvetitett szolgdltatds 6 494 1043 16.1%
K336/9 Szakmai tevékenységet segitd szolg. 200 200 0 0.0%
K337/1 Biztositdsi szolgdltatdsi dijak 1 500 1 500 1 553 103,5%
K337/2 Pénziigyi. befektetési szolg.dijak 2 000 2000 1 025 51.3%
K337/3 Szallitdsi szolg.dijak 500 500 0 0.0%
K337/9 Egy€b tizemeltetési szolgdltatdsok 4 000 4 000 3566 89.2%
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 12 270 19015 8420 44,3%
K34/1 Kikiildetések kiaddsai 10 10 14 140.0%
K34 Kikiildetések, reklim és propaganda |10 10 14 140.0%
kiadasok
K351 Miikad.c.elézetesen felsz. Afa 3740 3359 1 245 37.1%
K352 Fizetendo dfa 380 380 100.0%
K354 Egyéb pénziigyi miiveletek kiaddsai 10 10 0 0.0%
K355/2 Dijak, egyéb befizetések 800 800 162 203%
K355/9 Egyéb dologi kiadds 1 500 3929 1 484 37.8%
K35 Kiilonf. Befiz. és egyéb dologi 6 050 8478 3271 38,6%
kiadasok

K5021 Helyi 6nk.el6zd évi elsz.szarm.befiz. 0 -
K506/3 Eu.egyéb miik.c.tdmogatds kiaddsai 0 -
K502 Elvonisok és befizetések 0 0 0 -
Osszesen: 73 839 89 621 43 768 48,8%

Koltségvetési 1étszamkeret

K11 Tartalmazza4 fé karbantart6. 1 kézbesito és 0.5 {6 takarité személyi
juttatdsat

K12 Tartalmazza a polgdrmester illetményét. kltségtéritését. az alpolgarmester tiszteletdijdt,
koltségtéritését.
cafetéridjat a képviselok és a kiilsos
tagok tiszteletdijat.

K2 Személyi juttatdsok utdn fizetendd 13% szocidlis
hozzdjaruldsi adé

K312/9 Tiszt{tdszer, koszord. virdg.
karbantartdsi anyag

K321/2 konyveld program

K321/5 Internet

K321/9 web oldal. domain

K322/1 Telefon

K336 Tervezdi.szakértdi.miisz.ell.dijak

K337/1 Vagyonbiztositds, kételezd biztositds

K337/2 Bankkoltség. szamlavezetési dij

K337/9 szemétszdll-, tiizoltd kész. ell., eii.szolg.. tul. lap. térképmdsolat.
foldmérés.pdlydzatirds.zebra.stb.

K355/2 igazgatdsi szolgdltatasi dij
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KEREKPARUT

Eredeti Maddositott | Teljesités e
eléiranyzat | eldiranyzat
adatok eFt-ban
K122/1 Megbizasi dij 0
K12 Kiils6 személyi juttatdsok 0 0 0 -
K2 Munkaadékat terhelé jaruiékok 0 0 0 -
K337/9 Egyéb lizemeltetési szolgdltatdsok 0 0 0
K33 Szolgéltatasi kiaddsok 0 0 0
K351 Miikod.c.elézetesen felsz. Afa 0 0
K355/2 Dijak. egyéb befizetések 0
K355/9 Egyéb dologi kiadis 0
K35 Kiilonf. Befiz. és egyéb dologi 0 0 0
kiaddsok
Osszesen: 0 0 0 -
TELEPULESFEJLESZTESI PROJEKTEK ( kiilter.utak, Magyar falu)
Eredeti Modositott | Teljesités %
elgiranyzat | eldiranyzat
adatok eFt-ban
K122/1 Megbizisi dij 0 3200 4 155 129.8%
K12 Kiilsé személyi juttatisok 0 3200 4155 1298%
K2 Munkaadékat terhelé jarulékok 0 328 521 158,8%
K312/9 Egyéb készlet 0 -
K31 Készletbeszerzések 0 -
K331/1 Aramdij 0
K337/9 Egyéb lizemeltetési szolgdltatisok 0 0 80 -
K33 Szolgdltatasi kiaddsok 0 0 80 -
K351 Miikod.c.elézetesen felsz. Afa 0 81 1274 1572.8%
K355/9 Egyéb dologi kiadds 1 880 5 860 31L.7%
K35 Kiilonf. Befiz. és egyéb dologi 0 1961 7134 363,8%
kiadasok

Osszesen: 0 5489 11 890 216,6%
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7. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

/. melléklet a 2/2023. (1l. 27.) onkormdnyzati rendelethez

A védondi szolgalat kiadasai

Eredeti cloiranyzat Médositott Teljesités e
eldiranyzat
adatok eFt-ban

K101/1 Alapilletmény 0 0 0 -
K1102 Normativ jutaimak 0 0 0 -
K1104/1 Készenlét.iigy.helyettesités 2214 2214 2973 134.3%
KI1113 Szabadsdg megviltds 0 0 103 -
K11 Foglalkoztatottak személyi 2214 2214 3076 138,99

juttatdsai
K122/1 Megbizdsi dij (takaritds) 0 120 119.0%
K12 Kiils§ személyi juttatasok 0 0 120 119,0%
K2 Munaadékat terh.jir.és szoc.h.adé (288 288 469 162,8%
K311/5 Szakmai anyag 60 60 0 -
K312/2 Irodaszer nyomtatviny beszerzés 41 41 5 122%
K312/5 Munkaruha.védéruha 30 30 0 0.0%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés (tisztitészer) |150 150 20 13.3%
K31 Készletbeszerzések 281 281 25 8,9%
K321/2 Szamtech.szoftv.kapcs.inform.szolgilt.| 180 180 131 72.8%
K321/5 Adatdtviteli céli tivkozlési dijak 30 30 23 76.7%
K321/9 20 20 0
K322/1 Nem adatdtviteli céli tivkozlési dijak |10 10 0 0.0%
K32 Kommunikdciés szolgiltatisok 240 240 154 64,2%
K331/1 Villamosenergia szolgdltatds dija 1270 1270 115 9.1%
K331/2 Gizenergia-szolgdltatldsi dijak 157 157 53 33.8%
K331/4 Viz- és csatornadijak 10 10 12 120.0%
K334 Karbantardsi. kisjavitdsi szolg. 10 10 0 0.0%
K335 Kozvetitett szolgdltatds 0 0 78
K337/1 Biztositdsi dij 0 0 0
K337/3 Egyéb szolgdltatdsi dijak 10 10 1 -
K337/9 Egyéb lizemeltetési szolgdltatds 70 70 11 15.7%
K33 Szolgiltatasi kiadasok 1527 1527 270 17,7%
K341/1 Belfoldi kikiildetés 10 10 0 0.0%
K34 Kikiildetések,reklam és propaganda {10 10 0 0,0%

kiaddsok
K351 Afa 556 556 115 20.7%
K355/2 Dijak. egyéb befizetések kiaddsai 0 0 0 -
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb 556 556 115 20,7%

dologi kiaddsok
Osszesen: 5116 5116 4229 82,7%
Koltségvetési létszamkeret
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8. melléklet a .../2023. (I1X. 28.) onkormdnyzati rendelethez

8. melléklet a 2/2023. (I1. 27.) onkormdnyzati rendelethez

A hazi segitségnyujtas kiadasai

Eredeti Maddositott Teljesités e
eldiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban
K1101/1 Alapilletmény (2 £6) 8002 8676 5147 59.3%
K1102 Normativ jutalmak 200 200 0 0.0%
K1104/1 Készenlét.ligy. helyettesités -
K107 Béren kviili juttatds 230 230 200 87.0%
K1109 Utazdsi 142 142 106 74.6%
K1i110 Egyéb koltségtérités (bankszdmlavez.) 24 24 0 0.0%
KH113/7 Egyéb juttatds 0 0 112 -
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatdsai |8 598 9272 5565 60,0%
K2 Munkaadékat terh.jar.és szoc.h.adé 1118 1206 740 61.4%
K311/9 Szakmai anyag 35 35 19 54.3%
K312/2 Irodaszer nyomtatvny beszerzés 0 -
K312/5 Munkaruha.védéruha 60 60 42 70.0%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés (tisztitdszer) 100 100 2 2.0%
K31 Készletbeszerzések 195 195 63 32,39
K32172 Szamtech.szoftv.kapcs.inform.szolgilt.
K321/5 Adatdtviteli céld tavkozlési dijak -
K322/1 Nem adatétviteli célu tavkozlési dijak
K32 Kommunikacids szolgiltatasok 0 0 0 -
K331/1 Villamosenergia szolgdltatds dija 100 100 13 13.0%
K331/2 Gizenergia-szolgaltatldsi dijak
K331/4 Viz- és csatomadijak 10 10 2 20.0%
K334 Karbantardsi. kisjavitdsi szolg.
K337/1 Biztositdsi szolgdhtatdsi dijak
K337/9 Egyéb iizemeltetési szolgdltatds 10 10 6 60.0%
K33 Szolgiltatasi kiadasok 120 120 21 17,5%
K341/1 Belfoldi kikildetés
K34 Kikiildetések,reklam és propaganda 0 0 0
kiaddsok
K351 Afa 85 85 19 224%
K355/2 Dijak. egyéb befizetések kiaddsai
K35 Kiilonféle befizetések és egyéb dologi (85 85 19 22,4%
kiadasok

Osszesen: 10 116 10 878 6 408 58,9%
Koltségvetési létszamkeret
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1. A helyi 6nkorményzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésér6l szolé 2/2023. (I1I. 27.)

9. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnvzati rendelethez

onkorményzati rendelet 9. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kovetkez6 pontok Iépnek:

,,1. Haziorvosi elldtas

Eredeti Moddositott Teljesités Y
eloiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban
K1101/1 Alapilletmény 0 0 0 -
K1113 Egyéb ktg. 0 0 -
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai |0 0 0 -
K122/1 Megbizisi dij (takaritds) 300 300 357 119.0%
K12 Kiilsé személyi juttatasok 300 300 357 119,0%
K2 Munkaadékat terh.jir.és szoc.h.adé |39 39 44 112,8%
K311/1 Gybgyszer 0 0 0 -
K311/9 Egyéb szakmai anyag 0 0 0 -
K312/2 Irodaszer nyomtatviny beszerzés 0 0 0 -
K312/9 Egyéb lizem.anyagbeszerzés 0 0 172 -
K31 Készletbeszerzés 0 0 172 -
K321 Informatikai szolg. 80 80 0 0.0%
K322/1 Egyéb komm.szolg. 30 30 15 50.0%
K32 Kommunikéciés szolgaltatasok 110 110 15 13,6%
K331/1 Villamosenergia szolgdhtatds dija 945 945 12 1.3%
K331/2 Gizenergia-szolgéltatdsi dija 354 354 74 209%
K331/4 Viz- ¢s csatormnadijak 10 10 6 60.0%
K335 Kozvetitett szolgdltatds 0 14 245 1750.0%
K334 Karbantartds kisjavitds 0 0 -
K337/3 -
K337/9 Egyéb iizemeltetési szolgdltatds 0 0 47 -
K33 Szolgiltatasok 1309 1323 384 29,0%
K351 Afa 383 383 153 399%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi 383 383 153 39,9%
kiaddsok

Osszesen: 2141 2155 1125 52,2%
Koltségvetési létszamkeret
2. Fogorvosi ellétés

Eredeti Moédositott Teljesités %

eldiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban

K312/9 Egyéb lizem.anyagbeszerzés 0
K31 Készletbeszerzés 0 0 0 -
K331/1 Aramdij 55 55 0 0.0%
K331/2 Gazdij 700 700 74 10,6%
K331/4 Viz- és csatornadijak 8 8 0 0.0%
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Eredeti Moddositott Teljesités %
eldiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban
K335 Kozvetitett szolgdltatds 0 38 141 371.1%
K337/9 Egyéb tizemeltetési szolg. 20 20 4 20,0%
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 783 821 219 26.7%
K351 Afa 211 211 58 27.5%
K3559 Egyéb dologi kiadds 0 0 44 -
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi |211 211 102 48.3%
kiadasok

Osszesen: 994 1032 321 31,1%
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10. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

,,10. melléklet a 2/2023. (11. 27.) onkormdnyzati rendelethez

Ellatottak pénzbeli juttatasai

Eredeti Moddositott | Teljesités %
eldiranyzat | eléiranyzat
adatok eFt-ban

K312/9 Egyéb lizem.anyag (szoc.tiizifa) 1 500 I 500 456 -
K31 Készletbeszerzések 1500 1500 456 -
K337/3 Szillitasi szolgdltatas 300 300 254 -
K33 Szolgaltatasi kiadasok 300 300 254 -
K351 Afa 486 486 191 -
K35 Kiilonf.befiz.és egyéb dologi kiadas 486 486 191 -
K42/21 Egyéb pénzbeni és természetbeni gyermekvédelmi tdmogatds |0 0 -
K42 Csaladi tamogatdsok 0 0 0 -
K48/22 Pénzbeli dtmeneti segélyek 1 000 1 344 673 50,1%
K48/23 Koztemetés 400 400 98 24.5%
K48/24 Lakdsfenntartasi timogatds 4 500 4 500 2419 53.8%
K48/25 Iskolaldtogatasi tdmogatas 350 350 176 50.3%
K48/26 Fiitési tdimogatds 100 100 0 0.0%
K48/27 Beiskoldzdsi tdamogatds 200 200 0 0.0%
K48/28 Egyéb az nkorm.rendeléteben megdllapitott juttatas 1 600 3000 2013 67.1%
K48/29 Pénzbeli temetési segélyek 200 200 171 85.5%
K48 Egyéb nem intézményi elldtasok 8 350 10 094 5550 55,0%
K4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 10636 12 380 6 451 52,1%

24

k2



11, melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

l. A helyi 6nkormédnyzat és intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl sz6lé 2/2023. (II. 27.)
onkormanyzati rendelet 11. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kdvetkez6 pontok lépnek:

,, 1. Kozséggazdilkodds

Eredeti Médositott Teljesités Ye
eléiranyzat eléiranyzat
adatok eFt-ban

K1101/1 Alapilletmény 996 4810 2883 59.9%
KI1113/3 Betegszabadsdg 14 29 -
K1113/4 Szabadsdgmegviltds (Szunyogh Timea) -
K11 Foglalkoztatottak személyi kiaddsai 996 4824 2912 60,4 %
K12 Kiilsé személyi juttatasok 0 0 0 -
K2 Munkaaddkat terh.jar. és szoc.h.adé 129 423 227 53,7%
K312/4 Hajté- és kenbanyag beszerzés 1100 1 100 904 82.2%
K312/9 Egyéb iizemelt.anyagbeszerzés 2000 2000 2484 124.2%
K31 Készletbeszerzés 3100 3100 3388 109,3%
K331/1 Aramdij 100 100 40 40.0%
K331/4 Vz- és csatornadij 185 185 82 44.3%
K334 Karbantartds. kisjavitds 400 400 114 28.5%
K337/1 Biztositds (kfb) 100 100 22 22.0%
K337/3 Szillitdsi szolgdltatds 50 50 270 540.0%
K337/9 Egyéb {izem. szolg. 300 300 178 59.3%
K33 Szolgéltatasi kiadasok 1135 1135 706 62,2%
K351/2 Afa 1143 1143 1077 94.2%
K355/9 Egyéb dologi kiadds 300 0 0.0%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi kiadédsok 1143 1443 1077 74,6 %
Osszesen: 6503 10925 8310 76,1%
2. Telepiilési hulladékok kezelése, koztisztasagi tevékenysé

Eredeti Maddositott | Teljesités %

eléiranyzat | eliranyzat
adatok eFt-ban

K337/9 Egyéb lizemeltetési fenntartds 75 75 0 -
K33 Szolgaltatasi kiadasok 75 75 0 -
Osszesen: 75 75 0 0%
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1. A helyi 6nkormdnyzat €s intézményeinek 2023. évi koltségvetésérdl szol6 2/2023. (II. 27.)

12. melléklet a .../2023. (IX. 28.) énkormdnyzati rendelethez

onkorményzati rendelet 12. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kovetkez6 pontok l1épnek:

., 1. Kozvildgitas

Eredeti Modositott Teljesités %o
eléiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban
K331/1 Villamosenergia szolgdltatas dija [22 095 22 095 9 466 42 8%
K333/2 Egyéb bérleti €s lizingdijak 0 0 0 -
K334 Karbantartési. kisjavitasi szolg. |840 840 274 32.6%
K337/9 Egyéb tizemeltetés 1 000 1 000 319 31.9%
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 23935 23935 10 059 42,0%
K351 Visdrolt termékek és 6 462 6462 2714 42.0%
szolgaltatdsok afdja
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi |6 462 6 462 2714 42,0%
kiadasok
Osszesen: 30 397 30 397 12773 42,0%
2. Vizellétas
VIZELLATAS
Eredeti Moddositott Teljesités %
eliranyzat eléiranyzat
adatok eFt-ban

K331/1 Villamosenergia 0 0 0 -

szolgdltatds dija
K337/9 Egyéb iizemeltetés 500 500 136 27.2%
K33 Szolgaltatasi 500 500 136 27,2%

kiadasok
K351 Visdrolt termékek és  |135 135 37 274%

szolgdltatasok dfdja
K35 Kiilonféle befiz.és 135 135 37 274%

egyéb dologi

kiadasok
Osszesen: 635 635 173 27,2%
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13. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

13, melléklet a 2/2023. (11. 27.) onkormdnyzati rendelethez

Temetkezés
Eredeti Maédositott Teljesités %o
eldirdnyzat eléiranyzat
Ezer forintban

K312/9 Egyéb 0 0 0 -

tizemelt.anyagbeszerzés
K31 Készletbeszerzés 0 0 0 -
K331/1 Villamosenergia szolg.dijak |35 35 9 25.71%
K331/4 Viz- és csatornadijak 20 20 0 0.00%
K334 Karbantartds.kisjavitds 0 0 -
K337/3 Sziéllitasi szolg.dijak 0 0 -
K337/9 Egyéb 100 100 0 0.00%

lizem.szolg.(rendszerh.dij.)
K33 Szolgaltatasi kiadasok 155 155 9 5,81%
K351 Afa 42 42 2 4.76%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb 42 42 2 4,76 %

dologi kiadasok
Osszesen: 197 197 11 5,58 %
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14. melléklet a .../2023. (IX. 28.) énkormdnyzati rendelethez

»14. melléklet a 2/2023. (1. 27.) onkormdnyzati rendelethez

Miivelédési Haz, Farmosi Kulturalis Napok

1. Miivelodési Haz

Eredeti Mdédositott Teljesités Fe
eloirdanyzat eléirdanyzat
adatok eFt-ban
K1101/1 Alapilletmény (1 f6) 2784 2784 1824 66%
K1102 Normativ jutalmak 100 100 0 0%
K1103 Céljuttatds (lijsdg) 0 0 0 -
K1107 Béren kiviili juttatds 0 100 100 100%
KI110 Egyéb koltségtérités (bankszdmlavez.) 12 12 0 0%
KI1113/3 Betegszabadsdg 0 0 0 -
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatasai |2 896 2996 1924 64%
K122/1 Allomédnyba nem tart. megb.dija (TV)
K12 Kiilsé személyi juttatiasok 0 0 0 -
K2 Munkaadokat terh.jar.és szoc.h.adé 376 404 265 66%
K31173 Konyvbeszerzés 10 10 11 110%
K31272 Irodaszer. nyomtatvany beszerzés 20 20 20 100%
K312/5 Munkaruha. védéruha 30 30 30 100%
K312/9 Egy¢éb iizem.anyagbeszerzés 200 200 223 112%
K31 Készletbeszerzések 260 260 284 109%
K321/5 Adatdtviteli céli tavkozlési dijak 80 80 44 55%
K322/1 Nem adatatvit.céld tavk.dijak 0 0 0 -
K322/2 Egyéb kféle komm.szolgdltatdsok 10 10 0 0%
(médiaszolg.dij)
K32 Kommunikdcios szolgiltatdsok 90 920 44 49%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatds dija 935 935 138 15%
K331/2 Gizenergia szolg.dijak 415 415 324 78%
K334 Karbantartds.kisjavitds (érintésvédelem) 300 300 0%
K337/9 Egyéb lizemeltetési fenntartdsi szolg. 400 400 99 25%
K33 Szolgaltatasi kiadasok 2050 2050 561 27%
K351/2 Afa 312 312 194 62%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi 312 312 194 62%
kiaddsok

Osszesen: 5984 6112 3212 54%
Koltségvetési létszamkeret

2. Farmosi Kulturalis Napok

Eredeti Médositott Teljesités Ye
eloiranyzat eldiranyzat

adatok eFt-ban

K312/9 0 0 0
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K31 0 0 0
K333/2
K337/9 Egyéb iizemeltetési fenntartdsi szolg. 0
K33 Szolgdltatasi kiadasok 0 -
K351/2 Afa 0 319 0
K355/1 Egyéb dologi kiadds 1181
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi 0 1500 0 -
kiadasok

Osszesen: 0 1500 0 -
3. 082094 - Bértdmogatés miatt

Eredeti Moédositott Teljesités K3

eldiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban

K1101/1 0 360 -
K11 0 360 -
K21 Szocidlis hozzdjdruldsi adé kiadasai 0 31 -
K2 Szolgaltatasi kiadasok 0 31 -
Osszesen: 0 0 391 .
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15. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

1. A helyi onkormdnyzat és intézményeinek 2023. évi koltségvetésérol szolé 2/2023. (I1. 27.)
Onkormanyzati rendelet 15. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kdvetkezd pontok lépnek:

., 1. Konyvtar

Eredeti eldiranyzat Méddositott Teljesités e
eldiranyzat
adatok eFt-ban
K1101/1 Alapilletmény (1.5 f6) 5762 5762 3468 60.19%
K1102 Normativ jutalmak 150 150 0 0.00%
K1104 Helyettesités 0 0 0 -
K1107 Béren kiviili juttatds 0 200 200 100.00%
K1106 Jubileumi jutalom 0 0 0 -
KI110 Egyéb koltségtérités (bankszamlavez.) |24 24 0 0.00%
KI1113/72 Kompenzicié 26 26 0 0.00%
KI1113/3 Betegszabadsdg 20 -
K11 Foglalkoztatottak személyi 5962 6162 3688 59,85%
juttatasai
K2 Munkaaddkat terh.jir.és szoc.h.adé 775 831 518 62,33%
K311/3 Konyvbeszerzés 120 120 80 66.67%
K312/2 Irodaszer. nyomtatviany beszerzés 50 50 0 0.00%
K312/5 Munkaruha. védoruha 45 45 12 26.67%
K312/9 Egyéb készletbeszerzés 100 100 36 36,00%
K31 Készletheszerzések 315 315 128 40,63%
K321/5 Adatdtviteli céld tdvkozlési dijak 40 40 19 47.50%
K321/9 Egyéb kféle inform szolgdltatas 0 0 0
K322/1 Nem adatdtvitel c.tdavkozl.dijak 150 150 56 37.33%
K32 Kommunikicids szolgaltatdasok 190 190 75 39,47 %
K331/1 Villamosenergia szolgdltatds dija 753 753 111 14.74%
K331/2 Gizenergia szolgdltatds dija 873 873 266 3047%
K331/4 Viz- és csatornadijak 20 20 19 95.00%
K3369 Bérleti és lizingdijak 50 50 0 0.00%
K334 Karbantartds.kisjavitds 100 100 0 0.00%
K337/9 Egyéb 2000 2000 869 43.45%
tizem.fenntart.szolg.(fénymds.\ijsdg)
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 3796 3796 1265 33,32%
K35172 Afa 1161 1161 198 17.05%
K35 Egyéb miikodési céli kiadasok 1161 1161 198 17,05%
Osszesen: 12199 12455 5872 47,15%
Koltségvetési létszamkeret 1.5
2. Kozosségi Haz
KOZOSSEGI HAZ
Eredeti Moédositott Teljesités Yo
eléiranyzat eléiranyzat
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KOZOSSEGI HAZ

adatok eFt-ban
KI1101/1 Alapilletmény (1 f6) 0 0 0 -
K11 Foglalkoztatottak személyi 0 0 0 -
juttatasai
K122/1 Allomanyba nem tart.megb.dfja {0 0 0 -
(TV)
K12 Kiilsé személyi juttatdsok 0 0 0 -
K2 Munkaaddkat terh.jar.és 0 0 0 -
szoc.h.adé
K312/9 Egyéb iizem.anyagbeszerzés 0 0 37 -
K312/9 Készletbeszerzés 0 0 37 -
K331/1 Villamosenergia szolgiltatds 556 556 96 17.3%
dija
K33172 Gézenergia-szolgaltatdsi dijak  |469 469 158 33.7%
K331/4 Viz- és csatornadijak 10 10 60.0%
K334 Karbantartas, kisjavitds 30 30 0,0%
K337/9 Egyéb iizem.szlg. 40 40 4] 102.5%
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 1105 1105 301 27,2%
K351 Afa 298 298 91 30.5%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb 298 298 91 30,5%
dologi kiadasok
Osszesen: 1 403 1403 429 30,6 %
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16. melléklet a .../2023. (IX. 28.) énkormdnyzati rendelethez

.16, melléklet a 2/2023. (11. 27.) onkormdnyzati rendelethez

Gyermekétkeztetés

1. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Eredeti eléiranyzat Médositott Teljesités e
cléiranyzat
adatok eFt-ban
K312/9 Egyéb készlet 34 -
K31 Készletbeszerzések 0 0 34
K/331/1 Aramdij 0 0 590 -
K331/2 Gizdij 6 000 6 000 3500 58.3%
K331/4 Viz- és csatornadijak 75 75 15 20.0%
K332 Visdrolt élelmezés 45 852 45852 28302 61.7%
K334 Karbantartds 0
K337/9 Egyéb lizemeltetés 88 -
K33 Szolgdltatasi kiaddsok 51927 51927 32495 62,6%
K351 Afa 14019 14019 8783 62.7%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi 14 019 14019 8783 62,7%
kiadasok

Osszesen: 65 946 65 946 41312 62,6%

2. Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Eredeti cloirdnyzat Modositott Teljesités %
eldiranyzat

adatok eFt-ban

K312/9 Egyéb készlet

K31 Készletheszerzések

K332 Visdrolt élelmezés 1 548 1548 378 24 4%
K33 Szolgaltatasi kiaddsok 1548 1548 378 24,4%
K351 Afa 418 418 104 24.9%
K35 Kiilonféle befiz.és egyéb dologi 418 418 104 249%

kiadasok
Osszesen: 1966 1966 491 25,0%

3. Altalanos Iskola

Eredeti eloiranyzat Médositott Teljesités %
eldiranyzat

adatok eFt-ban

K311/3 Egyéb anyag beszerzés 0 0 0 -
K312/9 Egyéb készlet (festék) 0 0 0 -
K32 Készletbeszerzések 0 0 0 -
K3373 Egyéb iizemeltetés 0 0 0 -
K33 Szolgiltatasi kiaddsok 0 0 0 -
K351 Afa 0 0 0 -
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Kiilonféle befiz.és egyéb dologi
kiaddsok

=]

Osszesen:
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17. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

»17. melléklet a 2/2023. (11. 27.) onkormdnyzati rendelethez

Kozségi 6voda kiadasai

Eredeti Mddositott Teljesités e
eldiranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban
K1101/1 Alapilletmény (20.2 f6) 92582 91011 59 960 65.9%
K1101/5 Kozalk. egyéb kotelezo pétlék 1973 1973 990 50.2%
K1102 Normativ jutalom 2020 2020 0 0.0%
K1104/1 Helyettesités 0 694 694 100.0%
K1106 Jubileumi jutalom (23) 2265 2265 1574 69.5%
K1107 Béren kiviili juttatds 2100 2058 98.0%
K1109 Kozlekedési ktg. Térités 162 612 219 35.8%
KIil110 Egyéb koltségtérités (bankszamla vez.) 252 252 0 0.0%
K1113/2 Kompenzdcid 0 0 0
K1113/3 Betegszabadsdg 0 877 878 100.1%
K11 Foglalkoztatottak személyi juttatisai 99 254 101 804 66 373 65.2%
K122/] Egyéb jogv.fizetett juttatdsok 2313 2313 1382 59.7%
(logopédus.gyégyped.)

K123/9 Egyéb kiilsé szem. Jutt. 0 0 -
K12 Kiilsd személyi juttatds 2313 2313 1382 59,7%
K2 Munkaaddékat terh.jir.és szoc.h.adé 13 204 13792 8420 61,0%
K311/1 Gydgyszer 20 20 0 0.0%
K311/3 Konyvbeszerzés 150 150 119 79.3%
K311/9 Egyéb szakmai anyagbeszerzés 150 265 315 118.9%
K312/2 Irodaszer. nyomtatvdny beszerzés 350 350 61 17.4%
K312/5 Védoruha 840 840 399 47.5%
K312/9 Egyéb lizemelt.anyagbeszerzés 1 000 838 540 64.4%
K31 Készletbeszerzések 2510 2463 1434 58,2%
K321/5 Adatétviteli céli tivkozlési dijak 50 50 27 54.0%
K321/9 Egyéb kféle inform.szolg. 200 200 0 0.0%
K322/1 Nem adatdtviteli c.tdvkozl.dijak 250 250 117 46.8%
K32 Kommunikaciés szolgaltatisok 500 500 144 28,8%
K331/1 Villamosenergia szolgaltatds dija 5448 5448 1139 209%
K331/2 Gdzenergia szolgdltatds dija 1000 1000 188 18.8%
K331/4 Viz- és csatomadijak 250 250 72 28.8%
K334 Karbantartds kisjavitds 100 100 51 51.0%
K336/9 Egyéb szakmai szolgiltatdsok 0 -
K337/2 Pénziigyi befektetési szolg.dijak 146 -
K337/3 Szdllitdsi szolgdltatdsi dijak 0
K337/9 Egyéb iizemeltetési szolg. 900 889 485 54.6%
K33 Szolgéltatasi kiadasok 7 698 7 687 2081 27,1%
K341/1 Belfoldi kikiildetések kiaddsal 0 11 11 100.0%
K34 Kikiildetések,reklam-és prop.kiadisok |0 11 11 100.0%
K351/2 Afa 2891 2891 867 30.0%
K355/9 Egyéb kiilont.dologi kiaddsok 48 48 100.0%
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K35 Kiilonféle befiz.¢és egyéb dologi kiaddsok |2 891 2939 915 31.1%
Osszesen: 128 370 131 509 80 760 61,4%
Koltségvetési létszamkeret 20,2
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18. melléklet a .../2023. (IX. 28.) énkormdnyzati rendelethez

1. A helyi 6nkorményzat és intézményeinek 2023. évi koltségvetésérsl sz6ié 2/2023. (I1. 27.)

onkormanyzati rendelet 18. melléklet 1-4. pontja helyébe a kovetkezd pontok 1épnek:

,,1. Miik6dési hozzajaruldsok

Eredeti Maédositott Teljesités %e
el6iranyzat eldiranyzat
adatok eFt-ban
NEAK elszdmolds visszafizetés 0 295 295 100.0%
Bértdmogatds visszafizetés 0 392 392 100.0%
Renddrségi tdbor timogatds 0 80 80 100.0%
Osszesen: 0 767 767 100,0%
2. Tagdijak, 6sztondijak
TAGDIJAK, OSZTONDIJAK K512/42
Eredeti Médositott Teljesités e
eldiranyzat eldirdnyzat
adatok eFt-ban
Bursa Hungarica 200 200 100 50.0%
Osszesen: 200 200 100 50,09
3. Tamogatott szervezetek
Eredeti Modositott Teljesités %
eléiranyzat eléirdanyzat
adatok eFt-ban
Onkéntes Tiizolté Egyesulet 750 375 50.0%
Sportegyesiilet 1 650 825 50.0%
Rézsa Nyugdijas Egyesulet 100 100 100.0%
Polgdrérség 550 275 50.0%
Kozalapitviny timogatisa 199 199 100.0%
Farmosi Hagyomdnydrzék 210 105 50.0%
Farmosi Zenekar Egyesiilet 100 100 100.0%
Egyesiiletek timogatdsa 6sszesen (Bev.1%-a) 3 500 3500 1979 56.5%
Német juhdszkutya tdmogatds 30 -
Mozgdskorldtozottak 60
Gazdakor | 80
Rdkéczi Szovetsdg 50
Aprdnként az aprékért I
Osszesen: 3500 3500 2199 62,8%
4. Beruhézdsi €s feldjitasi kiaddsok
Eredeti Moédositott Teljesités %
eldiranyzat eléiranyzat
adatok eFt-ban
Ingatlanok beszerzése, létesitése
Onkorm., K62 Epiiletenergetika 184 350 184 350 0.0%
K62 Elheté telepiilés 213 124 212524 10327 4.9%
K71 Utfelgjitas 99 720 97 200 0.0%
K74 Afa 134 244 133 483 2439
Osszesen: 631438 627 557 12766 2,0%
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Felijitas

K61 Immateridlis javak

Onkorm.

K62 Ingatlan 16 300 15642 1] 0.0%

K64 Egyéb tirgyi eszkozok beszerzése 676 340 -

K71 Felujitas 551 2047

K67Afa 4401 4383 92

K74 Afa 477

Osszesen: 20 701 21252 2956 .
Targyi eszkoz vdsarlas
Onk.igazg. K62 Egyéb tdrgyi eszkoz beszerzése

K64 Bolcsode

K67 Afa

Osszesen: 0 0 0 -
Vizmii K64 Egyéb tdrgyi eszkoz beszerzése 14 500 15287

K71 Ingatlan feldjitds

K73 Felyjitds 551

K67 Afa 3915 3915 149

Osszesen: 18 415 19 202 700 -
Védinéi Sz. K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzése

K67 Afa

Osszesen: 0 0 0 -
Miiv.Haz K63 Kisértékii informatikai eszkéz (TV) |70 70 -
és konyvtar K64 Egyéb tirgyi eszkoz beszerzése -

K67 Afa 19 19 -

K71 Ingatlan feldjitds

K74 AFA

Osszesen: 89 89 0 -
Polg.Hiv. K61 Hilozatfejlesztés -

K63 Informatikai eszkozok 87 87 100.0%

K64 Egyéb te.beszerzése (telefonhdlézat) 304 0 0.0%

K67 Afa 105 23 21.9%

K72 Informatikai eszk. Felijitdsa 35 35

K74 AFA 10 10

Osszesen: 0 541 155 28,7%
Csaladsegit6 K63 Informatikai gép. berendezés -

K64 Egyéb tirgyi eszkoz besz. -

K67 Afa -

Osszesen: 0 0 0 -
Ovoda K63 Informatikai gép. berendezés

K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzése 1878 2030 1457 71.8%

K71 Felujitas

K67 Afa 507 548 773 141.1%

Osszesen: 2385 2578 2230 86,5%
Osszesen: 673 028 671219 18 807 2,8%
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19. melléklet a .../2023. (IX. 28.) énkormdnyzati rendelethez

»19. melléklet a 2/2023. (Il. 27.) onkormdnyzati rendelethez

Az onkormanyzat koltségvetése feladatonként

Sorszdm Szakfeladat Bevételi eldiranyzat Kiadasi eldiranyzat
Eredeti Médositott Teljesités Eredeti Médositott Teljesités
eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat | eléiranyzat
adatok eFt-ban
1 Onkormanyzat igazgatdsi tev. 407 166 437 536 302423 106 756 129421 176 259
2 Pdlvdzat 126 645 126 645 126 645 631 438 627 557 611 575
3 Védénoi Szolgdlat 5116 5116 4229
4 Haziorvosi Szolgdlat 1714 1728 0 2141 2155 1175
§ Fogorvosi Szolgdlat 1188 1226 175 994 1032 321
6 Haizi szocidlis gondozds 1 100 1100 1076 10 116 10878 6408
7 Telepiiléstisztasdgi feladatok 75 75 0
8 Viros- és kozséggazdilkodds 146 146 324 6503 10925 8531
9 Kozvilagitds 30397 30397 12773
10 Vizelldtds 1905 1905 0 19 050 19 837 873
11 Temetkezési szolgdltatds 0 0 0 197 197 11
12 Gyermekétkeztetés 10700 10 700 5655 67912 67912 41803
13 Miivelédési Haz 127 127 62 5984 7612 3663
14 Farmosi Kulturdtis Napok 0 1 500 0
15 Kozmiivelddési Konyvtdr 89 89 84 12 288 12 544 5872
16 Kozosségi Hiz 25 a5 0 1403 1403 429
17 Altaldnos iskola 0 0 0 0 0 0
18 Polgdrmesteri Hivatal 65 7 685 I 849 80 669 90 505 55592
19 Csalddsegitoé és Gyermekjoléti Szolgalat 7828 8134 5494
20 Rendszeres €s eseti elldtdsok 10636 12380 6451
21 Kozségi Ovoda 130 755 134 087 82990
22, Finanszirozds (pénzm.all.eldleg) 583 088 589222 589222 3700 4467 3066
Osszesen: 1133958 1178 134 1027 515 1133958 (1178134 (1027515
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Altaldnos indokolas

Az dllamhdztartdsrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34. § (4) bekezdése eldirja, hogy a képviseld-
testiilet az eldirdnyzat-modositds, eldirdnyzat-dtcsoportositds dtvezetéseként - az elsd negyedév
kivételével - negyedévenként, a dontése szerinti idépontokban, de legkés6bb az éves koltségvetési
beszamolo elkészitésének hataridejéig, december 3 1-ei hatdllyal médositja a koltségvetési rendeletét.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A koltségvetés normaszovegének moédositdsokkal érintett szakaszai.
A 2. §-hoz

A mddositasokkal érintett mellékletek,
A 3. §-hoz

Hatdlyba 1épésrol €s hatdlyvesztésrol sz616 rendelkezés.

Az 1. melléklethez
B813 TOP PLUSZ pilyazatok (Epiiletenergetika, élhetd telepiilések)

Az 1-17. melléklethez
Maodositott tdblazatok.

A 4. melléklethez
K11 10 {6 koztisztviseld személyi juttatdsa

K2 13 % szocidlis hozzdjarulasi add

K312/9 tisztitdszer, karbantartasi anyag, festékpatron

K321/2 f6ldkonyv modul, e-kata, virusirtd, vizudl regiszter
K321/9 szamtech.eszkdzok karbantartdsa, javitdsa (szoftver)
K333/2 fénymasolé 39675/hé

K334 villalkozdval szdmla ellenében elvégeztett javitds (pl.gdz)
K337/2 bankkoltség, szamlavezetési dij

K337/3 futarszolgalat szallitasi koltség

K337/9 postakdltség, fiokbér, fénymdsold tizem., riaszt6 feliigyelet, rdgcséloirtds, hulladékszallitas,
kéményseprés, mérlegképes tk,

K355/9 irattdrozas, tovabbképzés, késedelmi kamat

A 6. melléklethez
K11  Tartalmazza 4 f6 karbantartd, 1 kézbesitd €s 0,5 {6 takaritd személyi juttatdsat

K12 Tartalmazza a polgdrmester illetményét, koltségtéritését, az alpolgarmester tiszteletdijat,

koltségtéritését, cafetéridjat a képviseldk €s a kiilsds tagok tiszteletdijat.
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K2 Személyi juttatdsok utdn fizetendd 13% szocidlis hozzdjarulési adé
K312/9 Tisztit6szer, koszord, virdg, karbantartasi anyag

K321/2 konyveld program

K321/5 Internet

K321/9 web oldal, domain

K322/1 Telefon

K336 Tervezdi, szakértéi, misz.ell.dijak

K337/1 Vagyonbiztositas, kotelez biztositas

K337/2 Bankkoltség, szamlavezetési dij

K337/9 szemétszall-, tiizoltd kész. ell., eli.szolg., tul. lap, térképmdsolat, foldmérés, palyazatiras,
zebra, stb.

K355/2 igazgatasi szolgéltatasi dij

A 7. melléklethez
K1104 védoénoi helyettesités

K2 13 % szoc.hozzdjarulasi adé

K312/9 tisztitGszer, karbantartdsi anyag, veszélyes hulladékgyiijtd, festék
K322/2 szoftver atalany

K337/1 eii felelosségbiztositas

K337/9 postakoltség, poroltd ellendrzés, veszélye hulladék drtalmatlanitds

A 8. melléklethez
K11 216 személyi juttatdsa

K2 13% szoc.hozzéjaruldsi ad6
K312/9 tisztitoszer, karbantartdsi anyag, veszélyes hulladékgy(ijto, festék

A 9. melléklethez
K312/9 veszélyes hulladék gyiijto

K331 tovabbszamlazott szolgaltatas

A 11. melléklethez
K337/9 Szeméttelep ragcsaldirtas

K11  kozfoglalkoztatottak személyi juttatdsa

K2  kedvezményes szocialis hozzédjaruldsi adé

K312/4 Toyota, flinyirok, flikaszdk, egyéb gépek iizemanyaga
K312/9 Karbantartdsi anyagok

K334 Szdmla ellenében elvégeztetett javitas (pl.finyird)
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K337/9 Léncélezés, miiszaki vizsga, ontdzOberend.karb. riasztd szerelés, fasitds, virdgok

A 12, melléklethez
K337/9 kozvilagitas lizemeltetési koltség, rendszerhaszndlati dij

A 13. melléklethez
K312/9 keritéshez sziikséges anyagok

A 14. melléklethez

K11 1 {6 takaritd személyi juttatdsa

K2 13% szocho

K312/9 karbantartdsi anyag, tisztitészer, bejérati ajtok festése, stb
K337/9 poroltd ellendrzés, rdgesaldirtds, szinhaz Jaszfényszaru

A 15. melléklethez
KIl 1,5 {6 személyi juttatasa

K2 13% szocho

K312/9 tisztitdszer, karbantartdsi anyag, es6fogd, értéktar.

K337/9 fénymadsol6 lizemeltetés, postakoltség, FAIR kiadds, ir6-olvasé taldlkozd stb.
KOZOSSEGI HAZ

K312/9 tisztitdszer, karb.anyag, kidllitasi vitrin

A 17. melléklethez
K11 20,2 {6 kozalkalmazott személyi juttatdsa

K12 gydgyped.logopédus személyi juttatdsa

K2 13% szocho

K311/9 foglalkoztatdshoz sziikséges anyagok, jaték

K312/9 tisztitészer,textilidk karbantartasi anyagok

K334 villalkozdval, szdmla ellenében végeztetett javitds (pl.fiités)
K337/2 bankkoltség

K337/9 postakoltség, porolté ellendrzés, hulladékszallitas, fogl.eii.
K355/9 tovabbképzés
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Farmos Kozség Onkormanyzata

Szdm: F/202-90/2023.
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2023. szeptember 26. napjan tartandé iilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg 2023.
szeptember 26. napjdn tartando tilésére

Targy: A gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagnormadirdl és intézményi téritési dijairél sz6lé
rendelet médositdsa

Eléterjeszt6: Horvath LaszI6 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin jegyzd
Latta: Horvath Lészl6 polgdrmester
Mellékletek: rendelet-tervezet

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Keépviseld-testiilet 2023. augusztus napjdn megtartott iilésén a gyermekétkeztetési szolgaltatast
eddig is nydjt6 Stenzl-House Kft ajanlatit fogadta el, igy 2023. szeptember 1-t6] tovabbra is ez a
szolgdltato ldtja el a gyermekétkeztetési feladatokat. Az 0j szerz6déskotést megeldzé ajanlatkérés
sordn benyujtott ajanlatdban magasabb drak szerepelnek, mint a kordbbi 4r, valamint a szerzédés
kiegésziilt a bolcsddei étkeztetéssel is, ezért sziikségessé vilt a rendelet médositsa.

A bolcsodét €rintd moédositdsok hatdlyba 1épése oktdber 1. napja a tervezet szerint. Az dvoda és
iskola vonatkozdsdban a térité€si dfjak mddositdsanak tervezet szerinti hatdlyba lépési idépontja
november 1. napja annak érdekében, hogy az érintett sziilok/torvényes képviselok tdjékoztatdsa
megtorténhessen.

A gyermekek védelmérdl €s gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban:
Gyvt.) 151. §-a értelmében az dnkormdnyzat allapitja meg a gyermekétkeztetés intézményi téritési
dijat. AGyvt. 151. § (3) bekezdése kimondja, hogy ,,a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak
alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy elldtottra juté napi dsszege”. A Gyvt. 151. § (3a)
bekezdése kimondja tovdbbd, hogy ,a fenntarté vagy a telepiilési énkormdnyzat a
gyermekétkeztetést vdsdrolt szolgdltatds iitjdn biztositja, az intézményi téritési dij megdllapitdsa
érdekében az étkeztetést biztosito szolgdltatd koteles elkiiloniterten kimutatni a gyermekétkeztetéssel
osszefiiggésben felmeriil6 nyersanyagkoltséget”.

A jogszabélyi rendelkezések szerint, az Uj szolgdltaté 4ltal nyilatkozott nyersanyagkoltségek
alapjan, a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos nyersanyagnormakrdl és az intézményi téritési dijrél
rendeletet sziikséges alkotni.

Farmos, 2023. szeptember 19.

Horvéth L4aszl6
polgérmester



Hatarozat-tervezet:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
«0.e/2023. (...........) hatarozata
a gyermekétkeztet€s €lelmezési nyersanyagnormadirdl és intézményi téritési dijairdl sz616 rendelet
modositasarél

Farmos Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi,
Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsiga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy a
gyermekétkeztet€s €lelmezési nyersanyagnormdirdl €s intézményi téritési dijairdl sz6l6 rendelet
modositdsat az eloterjesztés szerint fogadja el.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Kollar Ferenc bizottsagi elnok

Rendelet-tervezet:

Kiilon fven szovegezve.



Hatasvizsgalati lap

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény — a tovdbbiakban: Jat. — 17. § (1)-(2) bekezdése
értelmében

»A jogszabaly elkészitdje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességii —
elozetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabdlyozds véarhaté kovetkezményeit. Az
elozetes hatdsvizsgalat eredményérol a Kormany dltal eldterjesztendd torvényjavaslat, illetve
korményrendelet esetén a Kormdnyt, onkormdnyzati rendelet esetén a helyi 6nkorményzat
képviseld-testiiletét tdjékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet tgy, hogy az 4ltala
meghatdrozott esetben a kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz eldkészitdje elbzetes
hatdsvizsgalatot végez.

(2) A hatdsvizsgdlat sordn vizsgalni kell
a) atervezett jogszabdly valamennyi jelentésnek {télt hatdsat, kiillonosen
aa) tarsadalmi, gazdaséagi, koltségvetési hatdsait,
ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolydsolé hatdsait, valamint

b) a jogszabdly megalkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsanak varhaté
kovetkezményeit, és

c) a jogszabdly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi
feltételeket.”

1. Tarsadalmi hatasok
Az étkezési téritési dijak emelkedtek, igy azon csalddok szdmadra, akik nem jogosultak
téritésmentes gyermekétkeztetésre, a kiaddsaik novekedéséhez vezet.
1. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Tekintettel arra, hogy a gyermekétkeztetést jelentds mértékben az ©nkorményzat
finanszirozza, jelentds gazdasagi €s koltségvetési hatdsa van.
1. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak nincs kornyezetre gyakorolt hatdsa, illetve
egészségligyi kdvetkezménye.
1. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

A rendeletnek nincs adminisztrativ terheket befolyasold hatésa.



Farmos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../2023. (IX. 28.) onkormanyzati
rendelete

A gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagnormairél és intézményi téritési dijairél sz616
1/2023. (II. 1.) rendelet médositasarol

Farmos K6zség Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete az Alaptsrvény 32. cikk (2) bekezdésében
biztositott feladatkdrében eljdrva, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997.
€vi XXXI. torvény 147. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjdn megalkotott rendeletét az
aldbbiak szerint mddositja.

1. §

A gyermekétkeztetés €lelmezési nyersanyagnormdirdl és intézményi téritési dijairdl sz616 1/2023. (L.
1.) bnkormanyzati rendelet 1. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»1. §

A rendelet hatdlya Farmos kozigazgatési teriiletén 1év8, Farmos Kozség Onkormanyzata 4ltal és a
Ceglédi Tankeriileti Kozpont dltal fenntartott koznevelési intézményekre, valamint a Farmosi
Golyavar Bolcsodére terjed ki.”

2.8

(II. 1.) dnkormdnyzati rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2. p 2 >

(2) A gyermekétkeztetés €lelmezési nyersanyagnormdirdl és intézményi téritési dijair6l sz616 1/2023.
(IL. 1.) 6nkormdnyzati rendelet 1. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

3.8

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2023. oktéber 1-jén 1ép hatdlyba, €és a
kihirdetését kdvetd napon hatdlyat veszti.

(2) A2. § (2) bekezdése €s a 2. melléklet 2023. november 1-jén 1ép hatélyba.



1. melléklet a .../2023. (IX. 28.) onkormdnyzati rendelethez

1. A gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagnormdirdl €s intézményi téritési dijairdl sz616 1/2023.
(IL. 1.) bnkormdnyzati rendelet 1. melléklete a k6vetkezo 3. ponttal egésziil ki:

,,3. Farmosi Golyavar Bolcsdde

Bolcsode Netto Brutté

reggeli 129 164
tizérai 129 164
ebéd 500 635
uzsonna 129 164
(sszesen 887 1127

b2



2. melléklet a .../2023. (IX. 28.) énkormdnyzati rendelethez

1. A gyermekétkeztetés €lelmezési nyersanyagnormairdl €s intézményi téritési dijairdl szélé 1/2023.
(Il. 1.) 6nkorményzati rendelet 1. melléklet 1. pontjdban foglalt tdblazat , tizérai” sora, ,,ebéd” sora,

»uzsonna” sora €s ,,Osszesen” sora helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

33

tizorai 129 164
ebéd 500 635
uzsonna 129 164
Osszesen 758 963

"

2. A gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagnormdirdl €s intézményi téritési dijairdl sz61é 1/2023.
(IL. 1.) 6nkormdnyzati rendelet 1. mell€klet 2. pontjdban foglalt tdblazat ,,tizérai” sora, ,,ebéd” sora,

,»uzsonna” sora €s ,,Osszesen” sora helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

99

tizorai 150 191
ebéd 549 697
uzsonna 150 191
Osszesen 849 1079

kRl



Altaldnos indokolas

A Farmosi Gdlyavar Bolcséde Iétrejottével sziikségessé vilt kiegésziteni a korabbi rendeletet a
bolesddére vonatkozé téritési dijakkal, tovdbbd a szolgéltatéval kotott szerzédésben szerepld
draknak megfelelden sziikségessé valt médositani az élelmezési nyersanyagnormakat.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
Kiegésziti a rendeletet hatdlya ala tartozé intézményeket a Farmosi Gélyavér Bolcsédével.
A 2. §-hoz
Meghatarozza a médosuldsokat.
A 3. §-hoz

Rendelkezik a rendelet egyes részei hatdlyba lépésének id6pontjarél. A Boélcsédére vonatkozé
részek 2023. oktéber 1. napjdval, a mar meglévd intézmények téritési dijaira vonatkozé
rendelkezések pedig 2023. november 1. napjdval 1épnek hatélyba.

Az 1. melléklethez
A bolcsddére vonatkozé kiegészités.
A 2. melléklethez

Az 6voda €s az iskola téritési dijainak valtozésa.



Farmos Kozség Onkormaényzata

Szam: F/202-91/2023.
ELOTERJESZTES
a KépviselO-testiilet 2023. szeptember 26. napjan tartando iilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag 2023.
szeptember 26. napjan tartandé iilésére

Targy: A szocidlis célu tiizel6anyag tdmogatasrdl szol6 rendelet elfogaddsa
Eléterjeszto: Horvath Ldszl6 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin jegyz6
Latta: Horvath Laszl6 polgarmester
Mellékletek: rendelet, tdimogat6i okirat

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Képvisel6-testiilet a 2023. éprilis 25. napjan megtartott testiileti iilésen hatdrozott arrdl, hogy idén
is palydzatot nytijt be szocidlis célu tiizeldanyag vdsdrldsahoz kapcsol6do kiegészité tdmogatésra.

A Beliigyminisztérium 2023. m4jus 26. napjan kelt BMOGF/46-34/2023. iktatészdmd miniszteri
dontésnek megfeleléen Farmos Kozség Onkormdnyzata 2.827.020- Ft vissza nem téritendd
tdimogatdsban részesiil, melybdl 106 erdei kobméter keménylombos tlizifat koteles vésarolni,
valamint koteles az igénylésének szabdlyait €s a tdmogatottak korét onkormdnyzati rendeletben
meghatarozni.

A fentiek alapjdn kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztés megvitatdsa utdn az
aldbbi rendelet-tervezetet — mindsitett tobbségii dontéssel — elfogadni sziveskedjen.

Farmos, 2023. szeptember 18.

Horvéth Lészld
polgédrmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
oo 2023, (ceveennnnnn ) hatarozata
A szocidlis célu tiizeldanyag tdmogatéasrdl sz616 rendeletrol

A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg javasolja a Képviselo-
testiiletnek, hogy fogadja el eléterjesztés szerint a szocidlis céld tiizeldanyag tdmogatdshoz
kapcsolddé rendelet-tervezetet.



Hatarid6: azonnal
Felelds: Kollar Ferenc bizottsagi elnok

Rendelet-tervezet:

Kiilon fven szovegezve.



Azonositd: 596794 PDF késziilt: 2023.05.26. 13:55:16

Iktatészdm: BMOGEF/ 46 - 34 /2023.

A Beliigyminisztérium Magyarorszdg 2023. €vi kozponti koltségvetésérél szolé 2022. évi XX V. torvény 3.
mellékletének 2.2.1. pontjdban szabdlyozott telepiilési onkormdnyzatok szocidlis céli tiizel6anyag vdsarldsdhoz
kapcsolodd tdmogatdsahoz kiadja az aldbbi

TAMOGATOI OKIRATOT

1. A Beliigyminisztérium, mint TAmogaté (a tovdbbiakban: Tamogato) rogziti, hogy Farmos Kozség
Onkormanyzata (a tovabbiakban: Kedvezményezett) Magyarorszdg 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl szo16 2022.
évi XXV. torvény (a tovdbbiakban: Kvtv.) 3. mellékletének 2.2.1. pontjdban szabélyozott telepiilési 5Snkormanyzatok
szocidlis célu tiizeléanyag vaséarldsdhoz kapcsol6dé tdmogatdsa jogcimen elektronikus dton 596794 ebr42 azonosité

szdmon pdlydzatot nyjtott be az ebr42 Snkormanyzati informdacids rendszerben.

2. A Beliigyminisztérium, mint Tamogat6 rogziti, hogy a Kedvezményezettet a benyujtott palyazata alapjan a 2023.
mdjus ho 22. napjan kelt BMOGF/46-33/2023. iktatészam alatti miniszteri dontésnek megfeleléen 2 827 020,- F,
azaz kettdmillié-nyolcszdzhuszonhétezer-hiisz forint vissza nem téritend6 tdmogatdsban részesiti.

3. A miniszteri dontés alapjdn nydjtott tdimogatdst a Kedvezményezett az aldbbiakban meghatérozott célra (a
tovdbbiakban: Tdmogatott tevékenység), a jelzett keretosszeg erejéig haszndlhatja fel:

Tiizel6anyag fajtdja Jévédhagyott tiizelbanyag mennyisége

keménylombos tiizifa 106 erdei kobméter

4. Az dllamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Aht.) 48/A. § (2) bekezdése alapjin jelen
tdmogatdsi jogviszony a tdmogatdi okirat kozlésével jon létre. Jelen okirat a kotelezettségvallalé elektronikus
aldirdsdval 1ép hatdlyba €s hatdlya a jelen okiratbdl eredé valamennyi kotelezettség Felek altali teljesitésé€ig 4ll fenn.

5. A tdmogatds forrdsa a Kvtv. 3. mellékletének 2.2.1. pontja szerinti, telepiilési 6nkormanyzatok szociélis céld
tiizeldanyag vasarldsdhoz kapcsolddé tdmogatdsa elnevezésii eldirdnyzat.

6. A tdmogatdst a miniszteri dontést kovetden a Tdmogaté utalvdnyozédsa alapjan a Magyar Allamkincstér (a
tovabbiakban: Kincstdr) el6finanszirozds keretében, egy osszegben folydsitja a Kedvezményezett fizetési szamldjdra
2023. szeptember 15-€ig.

7. A tdmogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tiiréshatard, dtlagosan 100 cm hosszd, 5-35 ¢m dtmérojii
tizifanak a fOvarosi €s a megyei kormdnyhivatal erdészeti igazgatdsagai dltal nyilvantartott erddgazdalkod6ktél (a
tovdbbiakban: erd6gazdalkodd) torténé megvdsarldsara fordithatja. Kemény lombos vastag tiizifa esetében a
megvdsarolt tiizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény lombos fajokbdl szarmazé fafajta.
Barnak6szén vasdrldsa esetén a tdmogatdst a Kedvezményezett 20-40 mm 4tmérdjii barnak8szén vésarldsra
fordithatja.

8. A Kedvezményezett a tdmogatdi okirat 3. pontjdban rogzitett, timogatott mennyiségnél tébb tiizeldanyagot is
vdsdrolhat, ha a meghatdrozott minéségi kovetelményeknek megfeleld tiizelanyagot a pdlyazati kifrasban
meghatarozott drndl kedvezdbb feltételekkel tudja beszerezni.

9. Amennyiben az 6nkormdnyzat a tiizeldanyagot AFA koron kiviili elad6tél szerzi be, igy a timogatds felhasznaldsa
sordn kizdrdlag a nett6 tdmogatési 9sszeg vehetd figyelembe.
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10. A Kedvezményezett a tdimogatasbdl vdsarolt tiizifat, illetve szenet 2024. februdr 15. napjéig osztja ki a raszorul6k
részére, a timogatds teljes Osszegének pénziigyi felhasznaldsa legkés6bb 2024. marcius 31. napjig térténhet meg. A
tdmogatds dtvételét dtvételi elismervény kidllitdsdval kell igazolni 2 példédnyban, melybdl egy példany a
Kedvezményezettet, egy példany a timogatdsban részesiiltet illet meg. Az tvételi elismervényben fel kell tiintetni a
témogatdsban részesiilt nevét, a tiizeldanyag fajtdjat, a tlizeldanyag mennyiségét, valamint az dtvétel idejét.

I1. A Kedvezményezett a tdmogatds felhasznaldsdrél 2024. 4prilis 15. napjdig szdmol el a Kincstar teriiletileg
illetékes Igazgatdsdga felé a miniszter dltal kiadott adatlap szerint az ebr42 rendszeren keresztiil. Az elszdmoldsban a
szocidlis raszorultsdg €s a 2023. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazé rendeletre hivatkozni kell. A tdmogatds
fenti hatdridékon tdli felhaszndldsa, illetve az elszamolds fenti hatdridékon tili teljesitése esetén a tdmogatds
jogosulatlanul igénybe vett timogatdsnak mindsiil. A Kincstar teriiletileg illetékes Igazgatésdga elektronikusan
tdjékoztatja a Kedvezményezettet a benydjtott elszdmolés elfogaddsardl, illetve a visszafizetési kotelezettség
megallapitisarol.

12. Amennyiben az erégazddlkodé nem tudja biztositani a Kedvezményezett részére az okiratban szerepld
keménylombos tlizifa mennyiséget, akkor a tdmogatdsbél ldgylombos tiizifa megvésarldsara is van lehetéség, a
tiizeldanyag mennyiségének ardnyos emelkedésével. Ilyen esetben az erdégazddlkodé nyilatkozatdt csatolni sziikséges
az elszdmoldshoz.

13. A Kedvezményezettnek a szocidlis rdszorultsdg €s a 2023. évi igénylés részletes feltételeit — legkésdbb a
tizeldanyag megvasarlasat kovetd 10. napon hatdlyba 1ép6 — rendeletben kell szabalyoznia.

14. A tizifa szdrmazasat az erd6rél, az erdd védelmérdl és az erdégazdalkoddsrél sz616 2009. évi XXX VIL. torvény
90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tiizifa mennyiségének igazoldsa érdekében e rendelkezés szerinti
széllitéjegy(ek) madsolatit az elszdmoldshoz csatolni kell.

15. A tiizifa, valamint a szén szallitdsabol — ideértve a rdszorul6khoz valé eljuttatdst is — szarmazé koltségek a
Kedvezményezettet terhelik.

16. A tamogatdsi 0sszeg elszamoldsdhoz sziikséges az 6nkorményzat nevére kiéllitott szdmla, amely tartalmazza a
vasdrolt tiizifa erdei m3-ének vagy szén g-nak mennyiségét, a tiizifa illetve szén fajtdjat €s a fizetendd osszeget (azaz a
tdmogatds €s az onrész Osszegét Gsszesen), tovabba a jogosultak részére megallapitott hatdrozat(ok), valamint az
altaluk atvett tiizifa, illetve szén mennyiségére vonatkozo dtvételi elismervény hitelesitett masolata alapjan dsszesitett
polgarmester altal aldirt tdbl4zat.

1)

17. A tdmogatas felett a Kedvezményezett rendelkezik €s felelds annak jogszerii felhasznal4saért.
18. A Tdmogat6 dltal nyijtott timogatds nem ruhdzhaté 4t, nem engedményezhetd.

19. A Kedvezményezett 10 napon beliil tdjékoztatja a Tdmogatét minden olyan, a jelen okiratban szerepld adatban,
illetve egy€b koriilményben bekdvetkezett valtozasrél, amely érdemben érinti a Tamogatott tevékenység teljesitését
eredeti céljanak megvaldsuldsat.

3

20. A tdmogatas felhasznaldsdnak elkiilonitett nyilvantartdsardl és elszamoldsar6l a Kedvezményezett gondoskodik.

21. A Kedvezményezett koteles a Tadmogatds felhasznéldsa sordn — ha ennek a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi
CXLIIL tdrvény (a tovdbbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak — kdzbeszerzési eljarast lefolytatni. A
Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a kozbeszerzési eljarasi kotelezettség esetén, amennyiben a beszerzés
kozbeszerzési eljards nélkiil torténik meg, akkor koteles a tdmogatdsi 9sszeget teljes egészében a jelen tdmogatéi
okiratban meghatdrozott kamatokkal egyiitt a kozponti koltségvetésbe visszafizetni, és a Kbt.-ben meghatarozott
egy€b jogkdvetkezményeket is viselni.
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22. Az Aht. 53/A. § (2) bekezdése alapjdn a tdmogatds jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysért vagy nem
rendeltetésszerii felhaszndldsa, tovdbba a koltségvetési tdmogatds visszavondsa esetén a Kedvezményezett a
koltségvetési tamogatds osszegét tigyleti kamattal, késedelem esetén késedelmi kamattal ndvelt mértékben koteles
visszafizetni. Az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Avr.) 98. § (1)-(2) bekezdései szerint az ligyleti kamat mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese, a
késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett naptéri félév els6 napjan érvényes jegybanki alapkamat. Az iigyleti
kamat szdmitdsdnak kezd6 iddpontja a koltségvetési tdmogatés folydsitdsdnak napja, utolsé napja a visszafizetési
kotelezettség teljesitésének napja. A késedelmi kamat szamitdsdnak kezdd idépontja a kotelezett késedelembe
esésének napja, utolsé napja a visszafizetési kotelezettség teljesitésének napja. Az Avr. 99. § (5) bekezdése alapjan a
Kedvezményezett a timogatdssal dsszefiiggésben keletkez6 visszafizetési kotelezettségét a Kincstar 4ltal megjelslt
fizetési szamlara torténd befizetéssel teljesiti.

23.A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a visszafizetési kitelezettség nem teljesitése esetén annak érvényesitése
az Aht. 53/A. § (3) bekezdése &s 60/A. § (2) bekezdése alapjdn a Kedvezményezett fizetési szamldjara benyujtandé
beszedési megbizdssal torténik.

24 Az Aht. 50. § (1) bekezdés, valamint az Avr. 75. § alapjan koltségvetési tdmogatds abban az esetben biztosithatd,
ha a tdmogatdsi igény benyijtdja

*megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének,

*harmadik személy irdnydban olyan kotelezettsége nem 4ll fenn, amely a kdltségvetési tdmogatas céljanak
megvaldsuldasat meghidsithatja.

25.A Kedvezményezett jelen koltségvetési tdmogatds tekintetében addlevonasi joggal nem rendelkezik.

26.A Kedvezményezett koteles a tdmogatds felhaszndldsanak, illetve a felhaszndlds megvalésuldsanak ellendrzését a
Tamogatd, tovabba minden olyan szervezet €s hatdsig részére lehetdvé tenni, melyeket erre jogszabaly jogosit, illetve
kotelez. Koteles tovdbba az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére az ellendrzés lefolytatdsdhoz sziikséges
tdjékoztatdst €s segitséget megadni, a kért dokumentumokat rendelkezésre bocsatani, a helyszini ellenérzést lehetdvé
tenni.

27.A Kedvezményezett koteles a koltségvetési tdimogatdsi iratokat, valamint a timogatasi 6sszeg felhaszndlasat
aldtdmaszt6 bizonylatokat teljes korlien a mindenkori iratkezelési szabdlyoknak megfelelen kezelni, és a tdmogatés
elszdmoldsat kovetd 10 naptéri évig hidnytalanul megdrizni.

28. Ha a Kedvezményezett ezen elektronikus dton kozolt Tamogatéi Okirattal Ssszefiiggésben 2023. mdjus 26-dn
12:00 6rdig nem tesz nyilatkozat formdjaban észrevételt az ebrd2 informacids rendszeren keresztiil, azt a Tdmogaté a
Tamogatéi Okirat elfogaddsanak, egyben a fenti feltételeknek valé megfelelés kinyilvanitdsanak tekinti.

29.Jelen tdmogatdi okiratban nem szabalyozott kérdésekben az Aht., az Avr., a Kvtv., valamint a pélydzati kiirds
rendelkezéseit kell alkalmazni.

30. A pdlyazat, a palyazathoz €s a tdmogatéi okirathoz mellékelt dokumentumok, az okirat kiaddsénak feltételeként
meghatdrozott dokumentumok a jelen okirat elvélaszthatatlan részét képezik, és a Tamogatéra, valamint a
Kedvezményezettre kotelez érvényiiek, ha azok fizikai értelemben jelen okirathoz nem is keriiltek csatoldsra. Ezek a
dokumentumok egyiitt olvasanddk €s értelmezenddk, egymadst kiegészitik és kolcsondsen magyarazzak, de
mindennemii értelmezés sordn elsédlegesen a tdmogatdi okirat rendelkezései az irdnyaddak.

31. A kdzponti koltségvetés IX. fejezetébe sorolt eldirdnyzatokra vonatkozé kotelezettségvallalds, utalvanyozas,
ellenjegyzés €s €rvényesités rendjérdl sz616 35/2015. (XII. 9.) BM utasitds 4.1. pontjiban foglaltak alapjan
kotelezettségvdllalasra az onkorményzati dllamtitkdr jogosult.
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32. Jelen okirat elektronikusan az ebr42 6nkormanyzati informaciés rendszerben keriil kiaddsra a Kedvezményezett
részére, a Kincstdr teriiletileg illetékes igazgatdséga részére, valamint papir alapon a Tdmogat6 Irattara részére.

A miniszter nevében és megbizdsdbol:
dr. Dukai Miklés
Onkormanyzati allamtitkar
Beliigyminisztérium

A pénziigyi fedezet rendelkezésre 4ll: Jog ellenjegyzés:

dr. Papp Emese dr. Télas Zoltan

féosztalyvezetd
Onkorményzati Gazdasagi Foosztaly Jogtandcsosi és Adatvédelmi Fdosztaly
Beliigyminisztérium Beliigyminisztérium
Budapest, 2023. m4jus 19. nap Budapest, 2023. mdjus 23. nap

Elektronikusan aldirta; Dr. Dukai Miklds
(Belugyminisztérium, Onkormanyzati
Allamtitkarsag)Elektronikus aléiras ideje:
2023.05.26 13:55:16

4/4



Hatasvizsgalati lap

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény — a tovdbbiakban: Jat. ~ 17. § (1)-(2) bekezdése
értelmében

A jogszabdly elokészitéje — a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességii —
elozetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozds varhaté kovetkezményeit. Az
eldzetes hatdsvizsgdlat eredmény€rél a Kormdny altal eldterjesztendd torvényjavaslat, illetve
korményrendelet esetén a Kormdényt, dnkormdnyzati rendelet esetén a helyi nkormdanyzat
képviselo-testiiletét tdjékoztatni kell. Miniszteri rendelet rendelkezhet gy, hogy az altala
meghatdrozott esetben a koOzjogi szervezetszabdlyozd eszkoz elOkészitje eldzetes
hatasvizsgélatot végez.

(2) A hatdsvizsgalat sordn vizsgdlni kell
a) atervezett jogszabély valamennyi jelentosnek {télt hatdsat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsait,
ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolydsol6 hatdsait, valamint

b) a jogszabdly megalkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsdnak véarhaté
kovetkezményeit, és

c) a jogszabdly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.”

1. Téarsadalmi hatasok
A szocidlis céld tiizeléanyag tdmogatdsrél sz616 rendeletnek kozvetett hatdsa van az
onkorményzat koOzigazgatdsi teriiletén é€l6 lakossdgra. A rendelet el6készitése sordn
megvizsgdltuk a felmeriild feladatokat, kotelezettségeket, €s az ezek finanszirozdsdhoz
sziikséges forrasokat.
1. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
A koltségvetési kiaddsok tervezett Osszege hatdssal van az Onkormdényzat éltal nyujtott
szolgaltatdsok szinvonaldra.
1. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak nincs kornyezetre gyakorolt hatdsa, illetve
egészségiigyi kovetkezménye.
1. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

A rendeletnek nincs adminisztrativ terheket befoly4solé hatédsa.



Farmos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2023. (IX. 29.) onkormanyzati
rendelete

A szocialis céli tiizelbanyag timogatasroél

Farmos Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete (a tovébbiakban: Képviseld- testiilet)
Magyarorszig Alaptdrvényének a helyi 6nkorményzatokrdl sz616 32. cikk (1) bekezdés a) pontja, a
Magyarorszdg helyi onkormdnyzatirdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 1. pontjdban
biztositott jogkorében eljdrva a Beliigyminisztérium 4ltal kiadott BMOGF/46-34/2023. timogat6i
okirat felhatalmazasa alapjdn a kovetkez rendeletet alkotja:

1. §

A rendelet c€lja, hogy a Képviselo-testiilet a Belligyminisztérium pélydzataban, valamint a timogatdi
okiratban (tovdbbiakban: pdlydzat) eldirt szabdlyozasi kotelezettségének, és megallapitsa a szociélis
célu tiizeldanyag igénylés jogosultsagi feltételeit, mértékét, az eljards szabalyait, rendjét.

2.8

(1) A rendelet hatélya kiterjed a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi 111
torvény 3. § (1) bekezdésében meghatdrozott, Farmos kozség kozigazgatdsi teriiletén €16
személyekre.

(2) Onall6 haztartast képezd személy: Olyan személy, aki nem egyediil €l az ingatlanban, viszont az
ingatlan t6bbi lakéjdval nem képez egy haztartast.

3.8
(1) A téli futésproblémdk enyhitését célz6 1 erdei m* tiizifa tdmogatésra jogosult, akinek a
héztartdsaban az egy fore jutd jovedelem mértéke nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 300%-t,

egyediil €16, vagy 6nall6 hdztartdst képezd személy esetén 400%-4t.

(2) 2 erdei m* tiizifa tdimogatdsra jogosult az a személy, akinek haztartdsdban

a)  egészségkdrosoddsdra tekintettel aktiv kordak tdmogatasaban részesiilé személy él, vagy

b)  oregségi nyugdijban, hozzétartozéi nyugdijban vagy rokkantsagi elldtdsban részesiild személy
él, vagy

c¢)  héromndl to6bb gyermeket nevel.

(3) Tdmogatdsra a fatiizelésre alkalmas fiitési lehet6séggel rendelkezd kérelmezé jogosult.

(4) A tamogatds ugyanazon hdztartdsra vonatkozéan csak egy jogosultnak éllapithaté meg.

(5) Amennyiben egy lakott ingatlan vonatkozdsaban tobb kérelem érkezik, az elbirdlds a kérelmek
beérkezésének sorrendjében torténik.

(6) A tdmogatés egy jogosultra esé maximalis mértéke 2 erdei m®.
(7) A tdamogatést az dnkormdényzat vissza nem téritendd tdmogatdsként

4. §



(1) A jogosultat érintd jog €s kotelezettség megéllapitdsdra, tovdbba a hat6ségi ellenbrzésre az
altaldnos kozigazgatési rendtartasrdl sz616 2016. évi CL. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A tdmogatds irdnti kérelmet az illetékes iigyintéz6nél kell benydjtani a rendelet 1. mellékletét
képez6 formanyomtatvanyon.

(3) Az éatvétel elismerésérdl sz616 nyomtatvany a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

(4) Az 6nall6 hdztartast képez6 személy kérelmezdnek a rendelet 3. mellékletét képez6 nyilatkozatot
is be kell nydjtania kérelméhez.

(5) A tdmogatédsra val6 jogosultsdgrdl hatdrozattal a Polgdrmester dont. A Polgdrmester dontése a
tdmogatasi keret mértékéig terjed. A beérkezett kérelmek elbirdlasa folyamatosan torténik.

(6) Az onkorményzat legkésébb 2024. februdr 15. napjdig gondoskodik az ingatlanra térténd
térit€smentes szallitdsarol.

(7) A tdmogatas irdnti igény benyujtdsi hatdrideje 2024. januar 10. A hatdrid6 jogveszto.
5.8

Ez a rendelet 2023. szeptember 29-én 1ép hatdlyba, €s 2024. janius 30-4n hatdlyat veszti.



1. melléklet a .../2023. (IX. 29.) énkormdnyzati rendelethez

Kérelem szocialis tiizeléanyag igényléshez

1. Kérelmezdé adatai:

A AN [ (1 B s LAY S

1.3, sziiletési helye, Ideje: ...,

2. Kérelmezével egy haztartasban élék adatai:

2.1. hozzétartozé megjelolése (aldhizandd): hazastdrs, élettars, gyermek, sziil, egyéb



3. A haztartas havi nett6 jovedelme (csatolni kell a jovedelemigazolast)

Jovedelemforras Kérelmezo netté havi jovedelme Hozzatartoz6 nett6 havi jovedelme

munkaviszonybd! szirmazé jovedelem

alkalmi munkdbdél szarmazé jovedelem

nyugdij

csalddi pétlék
GYES. GYED. CSED

gyermekiartds

drvaelldtds

egyéb:

Osszesen:

egy fore esd jovedelem:

4. Igénylés jogcime (a megfelelé helyre tegyen x-et)
héztartdsiban egészségkdrosoddsdra tekintettel aktiv Kortiak tamogatasdban
részesiilo személy €l

hiztartdsdban 6regségi nyugdijban vagy rokkantsdgi elldtasban részesiilo
személy €l

hdromndl t6bb gyermeket nevel

5. Biintetdjogi felelosségem tudatidban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésdgnak
megfelelnek.

6. Fellebbezési jogomrol lemondok.
a) Datum:
b) Alairas:

c) Alulfrott..... ..., , kijelentem, hogy az adatkezelési folyamattal
kapcsolatos tdjékoztatét megismertem és tudomdsul vettem az abban foglaltakat.

d) kérelmezd (torvényes képviseld) aldirdsa



2. melléklet a .../2023. (IX. 29.) énkormdnyzati rendelethez

Atvételi elismervény

L 2765 Farmos,........ovvviiiiniiiiiieiieee e, szam alatti
lakos aldirdsommal elismerem, hogy a mai napon Farmos Kozség Onkorméinyzat Képviseld -
testiiletének a szocidlis céli tdmogatasardl szold .................. onkormdnyzati rendelete alapjdn

megallapitott természetbeni juttatdsként .... erdei m3 mennyiségii tiizif4t dtvettem.

Datum:
Alairas



3. melléklet a .../2023. (IX. 29.) énkormdnyzati rendelethez

Nyilatkozat
Lo, 2765 FarmoS ,...coeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e szam alatti
lakos biintetdjogi felel6sségem tudatdban nyilatkozom, hogy a ..../2021. (....... ) szamd

onkormdnyzati rendelet 3. §-dban foglaltak szerinti, 6ndllé haztartast képezé személy vagyok.
2. D4tum

3. Alairas



Altaldnos indokolds

A Beliigyminisztérium 2023. mdjus 26. napjan kelt BMOGF/46-34/2023. iktatészdmd miniszteri
dontésnek megfeleléen Farmos Kozség Onkorményzata 2.827.020- Ft vissza nem téritendd
tdmogatdsban részesiil, melyboél 106 erdei koébméter keménylombos tiizifat koteles vasérolni,
valamint koteles az igénylésének szabdlyait €s a tdmogatottak kirét Snkormanyzati rendeletben
meghatérozni.

Részletes indokolds
Az 1. §-hoz
Meghatdrozza a rendelet céljat.
A 2. §-hoz

A rendelet hatalydrdl rendelkezik, valamint meghatdrozza az 6ndllé hdztartast képezé személy
fogalmat.

A 3. §-hoz

Meghatdrozza azt, hogy milyen feltételek teljesiilése sziikséges ahhoz, hogy a kérelmezé
Jogosulttd véljon a szocidlis tiizifa timogatésra, illetdleg azt, hogy milyen mennyiségii tiizel6re
valik jogosultta.

A 4. §-hoz
A kérelem benyujtasdra vonatkozd részletszabélyokat llapit meg.
Az 5. §-hoz

Zarg és hatdlyba léptetd rendelkezés, meghatdrozza a rendelet hatdlydnak kezdetét, valamint a
hatélyvesztés idopontjat.



Farmos Kozség Onkormanyzata

Szdm: F/202-92/2023.
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2023. szeptember 26. napjén tartandoé ilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg 2023.
szeptember 26. napjén tartandé iilésére

Targy: A Farmosi Gélyavér Bolcsdde részére eldirdnyzat dtcsoportositas
Eléterjeszt: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Alin€ dr. Kollar Katalin jegyz0
Latta: Horvath Laszl6 polgarmester
Mellékletek: -

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A Farmosi GOlyavéar Bolcsdde a hasznalatba vételi engedélyt megkapta, jelenleg zajlik a mikodési
engedélyeztetési eljards. A Bolcsdde miikddésének megkezdéséhez még vannak olyan eszkozok,
amelyeket feltétleniil sziikséges megvasarolni (bttorzat, hitd, textilidk, higiéniai eszkdzok,
takaritdeszkozok, jatékok).

A Bolcsdde torzskonyvi bejegyzése megtortént, adészdmmal, bankszdmlédval rendelkezik. Kérem a
KépviselO-testiiletet, hogy sziveskedjenek a Bolcsode részére a tartalék terhére 1200 000 Ft
eldirdnyzat  dtcsoportositdsdrél donteni annak érdekében, hogy a miikodési engedély
megszerzésének ne képezze akadalyat a targyi feltételek hidnya.

Farmos, 2023. szeptember 19.
Horvéth Laszlo
polgérmester
Hatarozat-tervezetek:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
eeeed2023, (cevvinnnnn. ) hatarozata

A Farmosi G6lyavdr Bolcsode részére eldirdnyzat dtcsoportositasarél

Farmos Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi,
Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, a Farmosi Gélyavar
Bolcséde részére dontson a tartalék terhére 1200000 Ft dtcsoportositdsardl a miikodéshez
sziikséges targyi feltételek megteremtésére.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Kollar Ferenc bizottsagi elnok



Farmos Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
0.a/2023. (...........) hatarozata
A Farmosi G6lyavér Bolcsdde részére eldirdnyzat dtcsoportositasardl

Farmos Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete tigy hatdroz, hogy a Farmosi Golyavar
Bolcsode részére a tartalék terhére 1200000 Ft-ot atcsoportosit annak érdekében, hogy a
miikodéshez sziikséges targyi feltételeket biztositani tudja.

Hatdrid6: azonnal
Felelos: Horvdth Laszl6 polgarmester



Farmos Kozség Onkorméanyzata

Szdm: F/202-93/2023.
ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2023. szeptember 26. napjan tartandg iilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag 2023.
szeptember 26. napjén tartandé tilésére

Targy: Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkorményzati Osztond{jrendszer 2024. évi forduléjahoz
torténd csatlakozas
Eléterjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kolldr Katalin jegyz6
Latta: Horvath Lészl6 polgdrmester
Mellékletek: ASZF, tdjékoztatd

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Tédjekoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet és a Bizottsdgot, hogy - az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma megbizdsib6l - az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezeld nyilt palyazat keretében
meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati Osztondijpalydzatot. A csatlakozés
hatdrideje: 2023. szeptember 29. napja. A pélydzat a felsGoktatdsban résztvevd hallgatdk
(2023/2024. tanév mdsodik, és a 2024/2025. tanév els6 félévére A” tipusi pdlydzati kifrds),
valamint felsdoktatdsi tanulmdnyokat kezdeni kivané fiatalok (6 tanulményi félévre, 2024/2025.
elso félévétdl ,,B” tipusu palyazati kiirds) szdiméra.

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati Osztondijpalydzat célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan rdszorulé fiatalok felsdoktatdsban vald részvételének
tdmogatdsa.

Javaslom, hogy az elmilt ¢&vekhez hasonléan csatlakozzon az Onkorményzat az
Osztondfjrendszerhez, hiszen a felséfokd tanulmdnyokat kezdéknek az Osztondij segitséget
jelenthet, a fels6foku tanulmanyokkal jaré jelentds anyagi megterhelés mellett.

Farmos, 2023. szeptember 19.
Horvéth Lasz16
polgadrmester
Hatarozat-tervezetek:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
/2023, (ceveeennnn. ) hatarozata
A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztond{jrendszerhez torténé csatlakozasrol

Farmos Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi,
Ugylendx és Osszeférhetetlenségi Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy az
Onkorményzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Felséoktatési Onkormanyzati Osztondijrendszer
2024. évi forduléjéhoz.



Hatéridd: azonnal
Felelos: Kollar Ferenc bizottsdgi elnok

Farmos Kozség Onkormdnyzat
Képviselé-testiiletének
.e.o/2023. (...........) hatarozata
A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorméanyzati Osztondijrendszerhez torténé csatlakozésrol

Farmos Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete jelen hatdrozatdval kifejezett &s
visszavonhatatlan dontést hoz arrdl, hogy csatlakozni kivdn a hétranyos szocidlis helyzetii
felsdoktatdsi hallgatSk, illetleg a felsdoktatdsi tanulmédnyokat kezdé fiatalok tdmogatdsdra
létrehozott Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkorméanyzati Osztondfjrendszer 2024. évi palyézati
fordul§jdhoz. Az ©Onkormdényzat a felsdoktatdsi hallgaték szdmadra, valamint a felsGoktatdsi
tanulmédnyokat kezdd fiatalok részére kiirandé Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduléjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja €s
kotelezettséget vallal arra, hogy a pédlydzat kiirdsa, elbirdldsa és folydsitdsa sordn maradéktalanul az
Altaldnos Szerzddési Feltételekben foglaltak szerint jar el.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza Horvath Lasz16 polgdrmestert, hogy a csatlakozési nyilatkozatot
az Onkormdnyzat nevében alairja.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Horvéth Lészl6 polgarmester



NEMZECERULTURALS

EUTTURALISNTS INNOVACTONS MINIS/ZTERIUM TAMOUGATASKY ZFLO
BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDiJPALYAZAT
2024

Tajékoztatdé csomag
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerrél
telepiilési 6nkormanyzatok szimara



Palyazati dokumentaci6 tartalma

Altaldnos tdjékoztats

Eljdrdsrend - Altaldnos Szerz6dési Feltételek a csatlakozé 6nkormdnyzatok szdmdra

1. sz. melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbdzis haszndlatdrol
(Csatlakozdsi nyilatkozat)

2. sz. melléklet: Lebonyolitdsi litemterv

"A" és "B" tipusu pdlydzati kifrds ajdnlott szévege

Ajanlott palydzati lirlap az "A" és a "B" tipusi pdlydzok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsGoktatasi szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hétrinyos helyzetd,
szocialisan raszorulé fiatalok szamaéra is elérhetdvé kivanja tenni a felsoktatasban val6 részvételt. E
cél elérésének érdekében a Kormany mind kézponti koltségvetési, mind pedig énkormanyzati

forrasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a
tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2024. évi forduldjaval kapcsolatos altalanos
informacidk, a 2024. évi palyazati forduléhoz valé csatlakozas feltételei és a palyazat lebonyolitasanak
rendjére vonatkozé informéciok taldlhaték. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatdsban részt vevd hallgatdk juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrél
sz6l6 51/2007. (1. 26.) Kormdnyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti
felsGoktatdsrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszintdi tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A telepiilési 6nkormdnyzatok dltal nytjtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis timogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a dontéshozatal, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbiralasahoz. Ennek
megfeleléen az Onkormdanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztondijpalyazat) helyben keriil elbiralasra. A

tamogatas havi 6sszegét palyazonként dllapitja meg az 6nkorméanyzat.

(2) A vdrmegyei énkormdnyzatok dltal nyijtott tdmogatds

A varmegyei Onkormanyzat tetszbleges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési énkormanyzat &ltal
tdmogatott palyazé vagy palyazék szamara megitélt, telepiilési onkormdanyzati forrasbél fedezendd
Osztondij 6sszegét.

(Az (1) és (2) forrds egyiitt: 6nkormdnyzati észténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatds

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a fels6oktatasban mar tanulé
vagy a tovabbiakban tanulni kivané, szocialisan hatranyos helyzetii fiatalok timogatasihoz oly médon
kivin hozzdjarulni, hogy a telepiilési (és a varmegyei) onkormanyzat 4ltal megallapitott timogatasi
Osszeget az Onkormanyzati tamogatassal megegyezé mértékben - a Kormdanyrendelet 18. § (5)

bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kozzétett értékhatarig - kiegésziti. Az



intézményi 6szténdijrész egy fére esé maximuma a 2023. évi forduléban 5.000 Ft/f6/hé volt. (A (3)

forrds: intézményi Gsztondijrész.)



II. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési 6nkormanyzatok szdmara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Oszténdfjrendszerhez torténé csatlakozas a Kormanyrendelet 18.
§ (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduléjanak eljarasrendje - Altalanos Szerzédési Feltételek a
csatlakozé 6nkormanyzatok szdmara” cimii dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kozzétett

eljarasrendnek megfelelden torténik.

2. A Minisztérium és az Nemzeti Kulturalis Tdmogataskezel$ (a tovabbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica palyazatok, illetve 0Oszténdijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer)
teszi lehet6vé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és varmegyei 6nkormdanyzatok szdmaéra jelentSsen
csokkenti a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
humaneréforras-koltségét, novelve ezzel az 6nkormanyzatok miikodési hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciét kévet6en maguk rogzitik adataikat -
azokért a tovabbiakban teljes biintetdjogi felel6sséget véllalva -, jelentGsen csékkentve igy a
téves adatszolgaltatas lehet6ségét. A palyazat benyijtisa utin a palydzéknak lehetdségiik

nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaléi fiokjukban az elbirdlastdl az 6sztondij kifizetéséig

nyomon kovessék palyazatukat. Az elbirdlé teleplilési onkormdnyzatok - a korabbi
gyakorlathoz igazodva - az NKTK Altal felajanlott palydzati (rlap szocidlis mez6it

”_ s

elektronikusan bévithetik, valamint a kotelezé mellékletek listajat is kiegészithetik a telepiilési
6nkormanyzat altal meghatdrozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati
felliletén. A telepiilési onkormanyzatoknak a palyazdk altal elektronikusan Kkitoltott és az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott palyazati tirlapok alapjan a telepiilési 6nkorméanyzathoz
benyijtott palyazatok befogadasat, formai ellendrzését és elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-

Bursa rendszerben.

3. A telepiilési 6nkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduléhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magiban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kotelezd a
palyazat lebonyolitasaban részt vevé onkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez
nem csatlakoz6 telepiilési onkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztdéndijrendszerhez sem
tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem tehetik k6zzé, EPER-Bursa rendszerben

nem rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznaléi névre és jelszoéra van sziikség, amelyet a palyazati dokumentacié

megjelentetését kdvetden az NKTK kiild meg a teleptilési 6nkorményzatok részére. A belépést



kévetden a rendszerbsl letélthets az ASZF 1. sz. mellékletét képezs ,Nyilatkozat a
csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban:
Csatlakozasi nyilatkozat) cim dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat

ajanlott kiildeményként kell eljuttatni az NKTK részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegz6).

A telepiilési 6nkormdanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie
az NKTK részére, ha a korabbi palyazati fordul6(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagéban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, a
telepiilési onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dént a timogatisi dsszegek

odaitélésérdol.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben részt venni kivané
telepiilési onkorményzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelel6en
legkésébb 2023. oktdber 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsGoktatasi hallgaték ("A"
tipusu péalyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanék ("B" tipusi palyazat)
szaméara. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatirozott alapfeltételeket kell
tartalmaznia. Ezek bdvitésére, illetve sziikitésére nincs lehet8ség; a palyazati felhivasok az
alapfeltételeken kivil kizarélag a palyazat elbiraldsahoz megkivant mellékletek felsorolasat,
valamint a telepiilési 6nkormanyzat altal meghatarozott prioritisokat tartalmazhatjak. A
palyazati kifrasok szovegezésében segitségiikre lehet a mellékelt ajanlott szoveg, amelytdl az

ASZF 6. és 7. pontjénak figyelembevételével a telepiilési 5Gnkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat 2024. évi forduléjaban a varmegyei 6nkormanyzatoknak
a kiegészitd varmegyei tdmogatas odaitélésén és a dontési listik rogzitésén kiviil az EPER-

Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



I11. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztondijrendszerrel kapcsolatos kozponti adatbaziskezel6i, koordinaciés, a

telepiilési és varmegyei onkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK

l4tja el.

Az NKTK elérhetbségei:
Nemzeti Kulturalis Tamogatiskezel6
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az énkorményzati 6sztondijrész felsGoktatasi intézmény, mint kifizet6hely felé térténd folydsitasanak

technikai lebonyolitdsaért az NKTK - mint palyazatkezel6 szervezet - a felelés.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszama:

Nemzeti Kulturalis Tamogatiskezel6

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a
fels6oktatdsi intézmény folyésitja a hallgaténak, amelytdl a hallgat6 - az allami koltségvetés terhére -
a hallgat6i juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tobb felséoktatasi intézménnyel
is hallgatoi jogviszonyban all, az a felsSoktatdsi intézmény folyésitja szamara az észtondijat,
amellyel elsdként létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan
folyd, kozésen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar -
kétszakos képzés esetében a hallgat6 szamara a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi intézmény

folydsitja az o6sztondijat.



A tamogatas folydsitasanak rendje a Kormanyrendelet és a

2024. évi Eljarasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozasaban betartandé hatiridéket az ASZF 2. sz.
mellékletét képezé ,Bursa Hungarica FelsSoktatisi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2024

Lebonyolitasi Utemterve” cim{i dokumentum tartalmazza.

Onkormdnyzati észténdijrész

1. Az 6nkorményzatok egy Bursa tanulmdnyi félévre egy dsszegben pénzeszkoz-atadasként
utaljdk at az NKTK szamlaszdmara a tamogatott hallgaték éthavi tdmogatasi dsszegét. Az

utalas hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézményi oldalan keresztiil nem nyilvanos -
jelszéval hozzaférhet6 - feliileten tajékoztatja a felsGoktatasi intézményeket az adott félévben
Bursa Hungarica Osztondijban részesiil hallgatékrél. A felsGoktatasi intézmények ellenérzik
ezen hallgatok jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben tajékoztatjak az NKTK-t, hogy mely

hallgatok részére utalhaté at az 6nkormanyzati timogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tdmogatasi dsszegeket a kifizet6helyek (felsGoktatasi intézmények)
szerint djracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utdn pénzeszkoz-dtadasként utalja tovabb a
kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a telepiilési és a varmegyei
onkormanyzat minden tdmogatott utan atutalta a pontos timogatési dsszeget a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer szamlajara.

4. Az 6nkormanyzati 6sztondijrész havi osszegének kifizetése legkorabban a tavaszi félévben

marcius, az 6szi félévben oktéber hénaptdl, de legkésdbb a felsGoktatasi intézményhez tortént

atutalast kévetd els6 dsztondijfizetéskor indul az arra jogosult hallgaténak.

5. Amennyiben az NKTK utaldsat kovetSen kideriil, hogy az utalasi listdn szerepl$, az intézmény
altal korabban jogosultként visszaigazolt hallgatok koziil valaki mégsem felel meg az 6sztondij
folyésitasdhoz sziikséges feltételeknek, a felsGoktatasi intézmény az intézménynek 4tutalt, de a
hallgat6 részére ki nem fizethetd dnkormanyzati 6sztondijrész 6sszegét 30 napon beliil koteles

visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajara.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetéen a ki nem fizetett 6nkormanyzati
Osztondijrészeket visszautalja a telepiilési és varmegyei 6nkorményzatok bankszamlajara. Az
onkormanyzat sajat hataskérben dént, hogy a jogosulatlansag ellenére - nem Bursa Hungarica

tamogatas jogcimen - mégis foly6sitja-e a timogatottnak a mar kordbban megitélt timogatast.



Intézményi dszténdijrész

A fels6oktatasi intézmény a jogosultsag ellendrzését kdvetden a hallgatéi juttatasokkal azonos
rendben intézkedik az intézményi 6sztondijrész atutaldsarél a tdmogatisra jogosult hallgato

bankszamlajara.
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A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2024, évi forduldjanak
ELJARASRENDJE
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
a csatlakozdé 6nkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felsoktat4si Onkormanyzati Oszténd{jrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) Magyarorszag Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,
szocialisan raszoruld fiatalok szamara a fels6oktatdsban valé részvétel tdmogatisara alapitott
oszténdijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasat a felsGoktatasban részt vevé
hallgaték juttatasairél és az Aaltaluk fizetendd egyes téritésekr6l sz6l6 51/2007. (1. 26.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzeti fels6oktatasradl sz6l6 2011.
évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és ezen Eljarasrend

* anemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)

» a felsGoktatasban részt vevé hallgaték juttatisairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol
sz616 51/2007. (I11. 26.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet)

* a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol sz616 2011. évi CXXXIL torvény

* a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szol6 2011. évi CXXXII torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz6l6
363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIl. torvény

= az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény

» azallamhaztartasrél sz616 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

* Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

* apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXVLI. térvény

* az elektronikus tligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairél szélé 2015. évi
CCXXIL térvény

» az elektronikus ligyintézés részletszabalyairdl sz616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

= aBiintetd Torvénykonyvrdl sz6l6 2012. évi C. torvény

» azinformacids dnrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL. térvény

= akozfeladatot ellat6 kozérdekii vagyonkezel§ alapitvanyokrol sz616 2021. évi IX. térvény

atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete
(tovabbiakban: GDPR)

vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhangban keriilt kidolgozasra.

A Kormdnyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjdn a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez csatlakozé
févdrosi keriileti 6nkormdnyzatokra a telepiilési 6nkormdnyzatokra vonatkozé eléirdsok érvényesek, mig
csatlakozdsa esetén Budapest Févdros Onkormdnyzata a vdrmegyei énkormdnyzatokkal megegyezd
mddon vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben.

1. A telepiilési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirdsira a jelen Eljarasrend - Altalanos
Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat kifrasanak
feltétele, hogy a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2024.
évi forduldjdhoz. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2024. évi forduléjaban a telepiilési
onkormanyzatok csatlakozdsa a palyazati forduléhoz egyittal a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittmiikodési Rendszerhez (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténd
csatlakozast is magaban foglalja és kizarélag az Nemzeti Kulturalis Tamogatiskezel6 (a

1
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tovabbiakban: NKTK) altal biztositott EPER-Bursa rendszerbe torténd belépést koveten valésulhat
meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé onkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki, palyazatot
nem biralhatnak el.

Az 6nkormanyzatok szdmara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel énkéntes. A
Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténd csatlakozashoz az EPER-Bursa rendszerben a
csatlakozasi szandék rogzitése sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe val6 belépéshez felhasznalbi
névre és jelszéra van sziikség, amelyet a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2024. évi palyazati
forduldéja dokumentaciéjanak megjelentetését kovetéen az NKTK kiild meg az dnkormanyzatok
részére. A belépést kovetéen az EPER-Bursa rendszerben elvégezhet6 az dnkormanyzati adatok
ellenérzése, az onkormanyzati Bursa Hungarica ligyintézdk és kiemelt ligyintézd kijelolése és
letolthetd az ASZF 1. szamid mellékletét képezé ,Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az
elektronikus adatbazis hasznalatarél” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimii
dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott kiilldeményként kell eljuttatni az
NKTK részére. A boritékon tilintessék fel a kovetkezét: ,Bursa Hungarica”. Tébb énkormanyzat
csatlakozasi nyilatkozatianak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként kiilén boritékban

adjik postira a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2023. szeptember 29. (postabélyegzd)

Az dnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiildenie az NKTK
részére, ha a kordbbi palyazati fordulé(k) sordn mar tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az 6nkormanyzat a
benyujtott palydzatok ismeretében dont a tdmogatasi dsszegek odaitélésérél. A Csatlakozasi
nyilatkozatot az 6nkormanyzat a palyazatok kiirasat kévet6en nem vonhatja vissza.

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2024. évi forduléjahoz az a telepiilési
onkormanyzat, amelyet a fels6oktatasért felelés helyettes &llamtitkar a 2023. évi palyazati
forduldban vallalt kotelezettségei megszegése miatt az dsztdndijrendszer résztvevéi koziil kizart.

2. Az onkormanyzatnak lehet6sége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltése sordn az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelezé mellékletek listajat, valamint kiegészité onkormanyzati szocialis
irlapmezdéket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati {irlapon talalhaté
kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitoltendd Palyazati (irlapon, emiatt az
azon szerepld kérdéseket kérjiik, ne ismételjék meg az dnkormanyzati kiegészité kérdéseknél!

3. Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi nyilatkozatokat, melyrdl
a telepiilési 6nkormanyzatoknak rendszeriizenetet kiild. Ezenkiviil a www.nktk.hu
internetes oldal ,Bursa Hungarica” felliletén, a ,Csatlakozott telepiilések” meniipont alatt 2023.
oktéber 5-ig kozzéteszi a 2024. évi fordulohoz csatlakozott telepiilések teljes listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozé telepiilés ezen a listin nem szerepel, akkor a
telepiilési dnkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK cimére, vagy
Csatlakozasi nyilatkozatat az NKTK nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi hataridé elmulasztasa
miatt. Ebben az esetben a palyaz6k sem tudnak palyazatot benyujtani az 6nkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK cimére, de a telepiilési
onkormanyzat aregisztraciot elvégezte és a csatlakozasi lirlapot a rendszerbdl kinyomtatta, valamint
az ajanlott killdemény ,kiildemény azonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy hatarid6ben, a
megfeleld cimre megkiildte azt, 4gy az NKTK kiilon kérelem nélkiil elfogadja a Csatlakozasi
nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre allé hataridé lejartdig. Tekintettel azonban arra,
hogy a péalyazasra rendelkezésre all6 hatdrid6t médositani nem lehetséges, amennyiben az
onkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre rendelkezésre all6 id6 letelte utan kildi be, ugy
az NKTK-nak nem all médjaban azt elfogadni.
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4, Abban az esetben, ha az 6nkormdanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benytjtasira el6irt hataridét
elmulasztja, vagy az ajanlott kiildemény ,kiildemény azonositéjaval” nem tudja igazolni, hogy
Csatlakozasi nyilatkozatat hataridében a megfelel6 cimre elkiildte, méltanyossagi kérelmet
terjeszthet el6 az NKTK-hoz a csatlakozas utélagos elfogadésa irant, melyet az 6nkormanyzat -
el6bbiekre tekintettel - indokolni kételes. A kérelmet 2023. oktéber 5-ig (beérkezési hatarid6)
lehet el6terjeszteni. Ha a kérelem a megadott hataridéig nem érkezik be az NKTK-hoz, az
6nkormanyzat nem tud csatlakozni az adott évi palyazati fordul6hoz.

Az 6nkormanyzat a méltanyossagi kérelem elGterjesztésével egyidejlileg az eredeti Csatlakozasi
nyilatkozatot is kdteles benyujtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak nyilatkoznia kell arrél, hogy
az "A" és "B" tipusu palyazatot hataridében kiirta, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben
foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul eleget tesz. Nem tdmogathaté azon énkormanyzat
méltanyossagi kérelme, amely az "A" és "B" tipusu pélyazat kifrasanak hataridében nem tett eleget,
illetve csak az "A" tipusi vagy csak a "B" tipusi palyazatot hirdette meg a megadott hataridé szerint.

A kérelemrél a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2023. oktéber 12-ig a
fels6oktatasért felel6s helyettes allamtitkar dont, és dontésérdl haladéktalanul tajékoztatja az NKTK-
t. A helyettes allamtitkar dontésérdl az NKTK 2023. oktéber 13-ig elektronikusan értesiti az
onkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési dnkormanyzatoknal: 2023. oktéber 3. A
palyazatot az 6nkormanyzat hirdetdtablajan és a helyben szokasos egyéb médon kell kézzétenni. A
telepiilési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu pélyazatot koteles kifrni oly médon, hogy az
"A" és a "B" tipusu palyazatok kifrasanak megjelentetése egy idében torténjék. A Csatlakozasi
nyilatkozatnak az NKTK-hoz tortént beérkeztetése és annak elfogadisa utdn mind az "A", mind a "B"
tipusu palyazati kiiras megjelenik az adott 6nkormanyzat adatlapjan is az EPER-Bursa rendszerben.
A palyazok az adatrogzitést a Csatlakozasi nyilatkozat NKTK-hoz tortént érkeztetését és elfogadasat
kovetSen kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell az alibbiakat:
6.1. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési dnkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,4llandé lakéhely” fogalma a polgirok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl sz616 1992, évi LXVLI. térvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd meg,
amelyet a palyazoé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:

- honvéd tisztjel6lt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeloltje, a Magyar Honvédség hivatasos és
szerz6déses allomanyu, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyu
hallgatoja, a rendészeti képzésben részt vevd 6sztondijas hallgat6

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizérolag kiilféldi intézménnyel 4ll hallgaté6i jogviszonyban és/vagy vendéghallgat6i képzésben
vesz részt.

- akirdl hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a palyazat benytjtisakor a timogatisi dontés
tartalmat érdemben befolyasold, valtlan, hamis vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven beliil az 4llamhaztartas alrendszereibél
juttatott valamely tadmogatassal Osszefliggésben a tdmogatisi szerz§désben/tamogatéi
okiratban/észténdijszerz6désben foglaltakat 6nhibdjabdl nem vagy csak részben teljesitette.

a) Az "A" tipusiu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez6, hatranyos
szocialis helyzetii hallgaték jelentkezhetnek, akik a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.
térvény 1. mellékletében szerepld fels6oktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatéi jogviszony
keretében) teljes idejli (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6
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alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé mesterképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztondijra palyazhatnak a 2023 szeptemberében felsGoktatdsi tanulmanyaik utolsd évét
megkezdd hallgaték is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatéi jogviszonya 2024 6szén mar nem all
fenn, gy a 2024 /2025. tanév elsd félévére es6 osztondij mar nem keriil folydsitasra.

Az 6sztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsdoktatasi intézményben a palyazas id6pontjaban sziinetel. Az 6sztondij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2023/2024. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

b) A "B" tipusii palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii, a 2023/2024. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt allo kozépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2024/2025. tanévtdél kezddédden a nemzeti
fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 1. mellékletében szerepld felsGoktatasi intézményben
teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy fels6oktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipust palyazatra jelentkezdk koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2024. évi
altalanos felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt felsoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a 2024/2025. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyijtasinak médja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizardlag
a lakohely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benyujtani
személyesen vagy postai uton. A palyazat rogzitésének és az oOnkormdanyzathoz torténd
benyujtasanak hatarideje:

2023. november 3.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazdi regisztracio sziikséges, melynek
elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazék, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak wjra, 6k a meglévd felhasznilénév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkciéval
kérhetnek 1j jelsz6t. A palyazdi regisztraciot vagy a belépést koveten lehetséges a palyazati adatok
feltoltése a csatlakozott 6nkormanyzatok palyazéi részére. A palyazati {irlapot minden forduléban
ujra ki kell télteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését és véglegesitését kivetden a
palyazati {rlapot kinyomtatva és aldfrva a telepiilési 6nkormanyzatnil kell benyujtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kifrdsban meghatarozott csatoland6 mellékletekkel egyiitt
érvényes. A palyazati kifrasban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a péalyazat formai
hibasnak minésiil. A benyijtott palyazatok befogaddsat az 6nkormanyzat kételes az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

6.3. Az 6sztondij iddtartama és az o6szténdijjal dsszefiiggd kozterhek

a) Az dsztondij idotartama:
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"A" tipusd palyazat: 10 hénap, azaz két egymast kovet§ tanulmanyi félévben félévenként max. 5
hénap (a tovabbiakban Bursa tanulmanyi félév), a 2023 /2024. tanév masodik féléve és a 2024 /2025.
tanév elsé féléve;

"B" tipusu pdalyazat: 3x10 hdénap, azaz hat egymast kovetd Bursa tanulmanyi félév (a 2024/2025.
tanév, a 2025/2026. és a 2026/2027. tanév).

b) Az 6sztondijjal osszefiiggd kozterhek:

Az elnyert 6sztondijat kozvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi
jovedelemadorol sz6lé 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17.
pontjat).

6.4. A palyazat kotelez6 mellékletei

"A" tipusu palyazat
a) A felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas vagy
annak hiteles masolata a 2023 /2024. tanév elsd félévérol.

Amennyiben a palyazé egy id6ben t6bb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként l1étesitett
hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerz6dése alapjan folyd, kozosen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatg, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgat6 a nem hitéleti képzést biztosit6 felsGoktatasi intézményt koteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazoéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi netto
jovedelmérél.
c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

'B" tipusi palyazat
a) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartisban él6k egy fére juté havi nettd

jovedelmérol.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellékleteket az elbiralé telepiilési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az o6sztondij elbiradlasa kizardlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétél fiiggetleniil torténik.

A szocialis helyzet megitélésekor a vonatkoz6 jogszabalyok - kiilénosen a fels6oktatasban részt vevé
hallgaték juttatasairél és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szélé 51/2007. (III. 26.)
Korm.rendelet - rendelkezéseit kell figyelembe venni.
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A palyéz6 szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban é16k (a palyazo
lakéhelye szerinti lakasban életvitelszer{ien egyiitt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezd személyek) egy fére juté havi nett6 jovedelmének forint 6sszegét.

Jovedelem:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 1. térvény 4. § (1) bekezdés a) pontja

alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrdl szarmazé - megszerzett - vagyoni
érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdmi melléklete szerinti adémentes bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisad6zé vallalkozésok tételes ad6jardl sz616 2022. évi XIII. térvény,
a kisad6z6 vallalkozésok tételes adéjardl és a kisvallalati adérol sz616 2012. évi CXLVIL térvény,
vagy az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol sz616 2005. évi CXX. térvény szerint adét,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek minésiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
magénszemély az egyszer(sitett kozteherviselési hozzdjarulas, a kisad6zék tételes adéja vagy a
kisvallalati ad6 alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd az Szjatv. szerint elismert
kéltségnek mindsiilg igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi
Gstermel6 ad6évi dstermelésb6l szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve
ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott timogatassal névelt dsszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelels 6sszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemads, a maganszemélyt terhels

egyszer(isitett kozteherviselési hozzajarulas, tdrsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a) a rendkiviili teleplilési tAmogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gyodgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot
felhalmozé személyek részére nyijtott telepiilési timogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény 20/A. §-a szerinti tAmogatas, a 20/B. §-4nak (4)-(5) bekezdése
szerinti p6tlék, a nevel6sziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilén ellatmany,

c) az anyasagi tAmogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas
és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és
a fogyatékossagi timogatis,

f) afogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az egyszerisitett foglalkoztatdsrél szdlé 2010. évi LXXV. térvény alapjan térténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel
jar6 foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkéara létesitett
munkavégzésre iranyulé jogviszony Keretében torténé munkavégzésnek (a tovabbiakban:
haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnynjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznélashoz nyijtott timogatas,

j) a szocidlis szovetkezet tagja altal, a kdzérdekii nyugdijas szovetkezet dregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiil§ tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon lévék
szdvetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité
ellatasban részesiild tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadorol sz6l6 torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszer(ien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon fennall$
vagyoni értékii jog atruhdzasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értéki jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhdzast kévets egy éven beliil az elad6
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vagy atruhézé sajat, vagy kozeli hozzatartozbja életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat
szolgalé ingatlan vagy vagyoni értékii jog vasarlasara kertil sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adéssagrendezési eljarasaban, tovabba
koziizemi szolgaltatas szolgiltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztetd szocialis helyzete miatt keriilt sor.

m)az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

6.6. Adatkezelés
A palyazok a kovetkezd személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni.

"A" tipusu palyazat: név; oktatasi azonosit; anyja sziiletési neve; szilletési helye és ideje; lak6helye
(lakcimkartyaval igazolhat6an); adéazonosité jel; felsdoktatasi intézmény; Kar; szak/szakpér
megnevezése és a felsdfoki képzésére vonatkoz6 adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazo az
intézmény, kar és szak/szakpar teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos
formaban koteles megadni. A paly4zati (irlapon megjelenitett szocidlis adatok.

"B" tipusi palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhatéan); ad6azonosité jel; telefonszam; e-mail cim. A palyézati {irlapon megjelenitett szocialis
adatok.

A palyazé palyézata benyujtasaval biintetjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati {irlapon és mellékleteiben
nem a valosagnak megfelelé adatokat tiintet fel, 4gy a Bursa Hungarica Osztondijrendszerbdl
palyazata kizarhat6, a megitélt tamogatas visszavonhato.
A palyazat benyujtasaval a pélyazo tudomasul veszi, hogy az NKTK, az onkorményzatok és a
felsboktatasi intézmény palyazati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az osztondijpalyazat
lebonyolitisa és a tdmogatésra valé jogosultsag ellendrzése céljabol az osztondij tamogatas
életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérél szol6 az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban:
GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaba
foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az dltala igénybe vehetd
jogorvoslati lehetdségekrol részletes tajékoztatds talalhaté az NKTK honlapjan az Adatvédelmi
tajékoztatoban az aldbbi elérhetdseégen:

Adatkezelesi-taiekoztato-Palyazatokhoz-es-tamogatasokhoz-kapcsolodo-

adatkezelesrol 2023 NKTK.pdf (gov.hu)

A fentieken tilmenden a "B" tipusu palyazat esetében:

A palyazék biintetjogi feleldsségiik tudataban kijelentik, hogy a palyézati {irlap benyujtasakor
fels6oktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazék palyazatuk benyujtasaval hozzéjarulnak ahhoz, hogy a felsdoktatasi intézménybe torténd
felvételi jelentkezésiik eredményérél a felséoktatasi informaciés rendszer miikodtetéséért felelSs
szerv az NKTK-nak, illetéleg a timogaté énkorményzatnak tajékoztatast nytdjtson.

7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az dsztondijban részesiilé hallgaté kételes az dsztondij folydsitasanak idészaka alatt minden, az
osztondij folyositasat érint6 valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) értesiteni az
NKTK-t és a folydsité felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil
kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettseget a hallgaté 5 munkanapon beliil kételes teljesiteni
az alabbi adatok valtozasakor:
- tanulminyok helyének megvaltozasa (j felsdoktatasi intézmény, Kar, szak
megadasaval);
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- tanulmanyi stitusz (munkarend, képzési szint, finanszirozisi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A "B" tipusu témogatasban részesitett palyaz6 2024. augusztus 31-ig a fels6oktatasi intézmény
felvételi dontésrél sz616 hatarozata vagy az Oktatdsi Hivatal besorolasi hatarozata masolatinak
megkiildésével koteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2024/2025. tanévben melyik
fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palydzé koteles egyuttal az EPER-Bursa
rendszerb6l kinyomtatott {irlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2024. évi fels6oktatasi felvételi évet

" _n

megel6z6en nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat soran tamogatasban részesiilé 9sztondijas a tdmogatas idStartama alatt
palyazhataz "A" tipusu 6szténdijra. Amennyiben a "B" tipusi palyazat soran timogatasban részesiils
osztondijas a tamogatds id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusd 6sztondijra, "B" tipusti
Osztondijat automatikusan elveszti.

Az osztondijas lemondhat a szdmara megitélt timogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letéltheté Lemondé nyilatkozatot alairva és postai uton megkiildve az
NKTK cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével az észtondijas a nyertes
osztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjel6lt félévrél és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirsl
is lemond.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabél és az
osztondijrendszer kovetkezd évi forduldjabdl kizarhaté. Az az 6sztondijas, aki hataridén beliili
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folysitasatol, a Bursa tanulmanyi
félév lezarasat kovetben (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6szténdijara mar nem
tarthat igényt.

Az osztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett dszténdijat a foly6sitd felsGoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a pélyazé a palydzas soran nem a valésignak megfelels
adatokat szolgaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, timogatasban nem részesiilhet,
még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérél sz616 tajékoztatast mar kézhez vette.

8. A palyazati kiiras a fentieken tul kizarélag a palyazat elbirdlasahoz megkivant mellékletek felsorolasat
és az Onkormdanyzat altal meghatirozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi prioritasok
megjel6lését tartalmazhatja. A tdmogatas megitélése és folyositdsa nem kéthetd semmilyen késébb
bekévetkezd feltételhez, illetéleg kotelezettség vallalasahoz (pl. a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén
térténd munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz), valamint a palyazék semmilyen formaban nem
kotelezhet6k sem az 6nkormanyzat, sem mas szervezet, testiilet 4ltal nrész megfizetésére.

9. A palyazati kifrasnak a Kormanyrendeletben, illetéleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a telepiilési 6nkormanyzat a pélyazatot az érvénytelen
rendelkezések figyelmen kiviil hagyasaval kételes lebonyolitani.

10. A palyazok a regisztraciot kovetGen az EPER-Bursa rendszerben kitéltétt és kinyomtatott, alairt
palyazati tirlapot, a kotelezd mellékleteket csatolva a telepiilési onkormanyzatokhoz nytjtjak be, ahol
a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni sziikséges. A telepiilési
onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellenérzott palyazatokat biralhatja el. Az 5nkormanyzat
nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfelel6en véglegesitett palyazati tirlapokat
nem fogadhat be, ezek kezelése soran az 6nkormanyzat feleldssége a palyazok figyelmeztetése és
tajékoztatasa.

11. A telepiilési onkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

A telepiilési 6nkormanyzat:
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a) a péalyazokat hianypétlasra szélithatja fel a formai ellendrzés és az elbirdlas soran, az
onkormanyzat altal (pélyazati kifrasaban; helyi rendeletében vagy jegyzéi utasitisaban)
meghatdrozott hatdridében, amely azonban nem lépheti til a palyazatok énkormanyzati
elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypétlast csak olyan dokumentumokra kérhet be,
amelyeket a palyazati kifrdsban feltiintetett. A péalyazati dokumentumok kezelése sorin a
kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az dnkormanyzat betartani kételes. Erre tekintettel az
iktatasi nyilvantartasbol ki kell deriilnie, hogy az adott palyazati anyag mikor érkezett, hany
darab és milyen tipust (papiralapi vagy elektronikus) mellékletet tartalmazott, mi volt az
intézés hatarideje, mddja, idépontja. A postai liton torténd benyujtés esetén a boritékot meg kell
drizni, személyes benyujtas esetén az atvételt dokumentalni kell.

b) a hataridén tal benyujtott vagy formailag nem megfelelé palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a birdlatbél kizarja és a kizaras okat rogziti;

¢) minden hatéridén beliil, postai titon vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfeleld palyazatot érdemben elbiral és déntését irdsban indokolja;

d) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez§ palyazokat részesitheti timogatésban;

e) az elbirdlas sordn korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy0z6désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulméanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizarélag a palyazo szocidlis raszorultsiganak objektiv vizsgalatara tekintettel
jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével a telepiilési onkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy
az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazok altal régzitett, lezart, kinyomtatott és
az onkormanyzathoz benyijtott palyazatokat, valamint arra, hogy a palyazatokrél hozott déntését
rogziti az EPER-Bursa rendszerben. Az NKTK biztositja a csatlakozott 6nkormanyzatok részére az
adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer hasznalatat, amely a
https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el. A telepiilési onkormanyzat
biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa
rendszer biztonségos miikédése Mozilla Firefox vagy Google Chrome alkalmazésat kivanja meg). Az
EPER-Bursa rendszer hasznélatdhoz felhasznaléi névre és jelszdra van sziikség, amelyet a palyazati
dokumentacié megjelentetését kovetéen az NKTK kild meg az 6nkormanyzatok részére. A
regisztraciés és adatrogzitési folyamat részletes leirasat a http://www.nktk.hu oldalon az EPER-
Bursa belépési pontok meniipont alatt letolthet6 Felhasznaléi kézikonyv telepiilési
6nkormanyzatoknak tartalmazza.

13. A telepiilési énkorményzat az elbiralas soran méar meglévé szabalyzatai, vagy a Bursa Hungarica

Osztondijrendszer elbiralasara elfogadott szabalyzata alapjan jar el, és biralati déntését 2023.
december 5-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hataridén tiil a timogatasban részesfteni
kivant palyazék korét az onkormanyzat még abban az esetben sem jogosult béviteni, ha
jogosulatlansag vagy lemondas folytan az onkormanyzatnak a Bursa Hungarica Osztondijpalyazatra
szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az énkorményzat olyan palyazatrél hoz tdmogatasi déntést, amely palyazat az EPER-
Bursa rendszerben nem keriilt rogzitésre, véglegesitésre és a palyazati (irlapon megjelslt
onkormanyzathoz benyujtasra, a timogatasi déntés érvénytelen, még abban az esetben is, ha az
onkormanyzat hatarozatban rogziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat az NKTK kiilon értesités nélkiil
elutasitja.

A telepiilési 6nkormanyzat tudomdsul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett biralati
dontését és az azt tartalmazé dontési listat koteles a rendszerbél letdltve, nyomtatott formaban is
eléllitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista egyezGségét, azaz az
EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott papiralapti dokumentumon szerepl8 adatokat (pl. tamogatasi
Osszeg, tamogatott neve) utélag, a kinyomtatott példanyon javitva nem médositja. Amennyiben az
onkormanyzat a dontési listakat az EPER-Bursa rendszerbd] kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon
utdlag modositotta, ezdltal eltérés keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett timogatasi

adatok és rendszerbdl kinyomtatott, alafrt timogatasi adatok kézott, az EPER-Bursa rendszerben
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rogzitett adatok tekinthet6k egyediil hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemléen bebizonyosodik,
hogy az 6nkorményzat médositotta a kinyomtatott dontési listakat, az 6nkormanyzat kizarhaté a
palyazati fordul6bdl abban az esetben is, ha a dontési lista kordbban mar elfogadasra keriilt.
(Amennyiben a régzités soran, a rogzitési idészakban téves adatrégzités tértént, az EPER-Bursa
rendszerben kérjiik a médositast elvégezni és djranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kiviil elgallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési listakat az
NKTK nem fogadja el. A kinyomtatott dontési listdkat minden oldalon polgirmester vagy az
onkormanyzat képviseletére jogosult személy alairasaval, illetve szervezeti bélyegzélenyomattal
sziikséges ellatni.

14. A telepiilési 6nkormanyzat a hataridén belil benyujtott, formailag megfelel§ palyazat elbiralasa
alapjan a palyazét minimum 1.000 forint havi timogatasban részesiti, vagy a palyazé tamogatasi
igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jelolheték meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjelolve.

A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt timogatas havi Osszegét koteles rogziteni az EPER-Bursa
rendszerben talalhat6 elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett déntési listAn. A megitélt
tamogatasnak havonta azonos sszegiinek és 100 forinttal maradék nélkiil oszthaténak kell lennie.
A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét a palyazati fordulé teljes tartamara
garantalni kételes, annak mddositasara nem jogosult.

15. A telepiilési 6nkorményzat az elektronikus palyazatkezel$ rendszerben lezart, kinyomtatott, alairt
és lepecsételt dontési listakrdl és a benyujtott kotelez6 mellékletekrdl masolatot készit irattira
szamdra, majd az altala timogatott és nem timogatott, valamint a déntésbél formai okbol kizart
palyazok alairassal és pecsétlenyomattal ellatott déntési listait - az "A" tipusiti timogatottak esetében
a kotelezden csatolt hallgatéi jogviszony-igazolasokkal egyiitt ~ 2023. december 6-ig elkiildi az
NKTK részére. A birdlati anyagot az NKTK-nak cimzett boritékban vagy csomagban, ajanlott
kiildeményként kell eljuttatni az NKTK részére. A csomagon fel kell tiintetni: ,,Bursa Hungarica 2024.
évi pdlydzati fordulé Birdlati anyag”. Az NKTK az onkormanyzat altal nem a hataridére, nem a
megfeleld cimre megkiildétt, vagy rosszul postazott dontési anyagért, és az abbél eredd karokért
felelsséget nem vallal.

A tamogatott palyazok Birilati anyaga az aldbbiakbdl all:

- az elektronikus pélyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgdrmester vagy az 6nkormdinyzat képviseletére jogosult személy
alairasaval és szervezeti bélyegz6lenyomattal ellatott eredeti timogatott déntési lista, amely
tartalmazza a palyazok részére megitélt onkormanyzati timogatés havi 6sszegét;

- "A" tipusu tdmogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas.

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbél all:
- az elektronikus palyazatkezel6 rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgdrmester vagy az dnkorményzat képviseletére jogosult személy
alafrasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbél formai okbél kizart palyazoék biralati anyaga az alabbiakbél all:

- az elektronikus pélyazatkezel6 rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgdrmester vagy az dnkorményzat képviseletére jogosult személy
alairasaval ellatott eredeti formai okbdl kizart dontési lista,

- "A" tipusi tdmogatottak esetében a felsGoktatdsi intézmény altal kibocsatott jogviszony-
igazolas, amennyiben benyujtasra kertiilt.

A fent megjeldlt kotelezé mellékleteken tiil az 6nkormdanyzatoknak mas dokumentumokat
nem kell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott egyéb dokumentumokért az
NKTK felel6sséget nem villal. A Palyazati Girlapot és a benyujtott mellékleteket (a hallgatéi
jogviszony-igazolas kivételével) sem eredetiben, sem masolatban nem kell megkiildeniiik, azt
az dnkormanyzatnak kell megériznie.
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Az NKTK altal hidnypétlasra felszélitott telepiilési 6nkormanyzat koteles az NKTK részére a
megadott hataridére a pétlasokat megkiildeni.

16. A telepiilési 6nkormanyzat 2023. december 6-ig az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben
szokasos egyéb moédon kételes nyilvdnossdgra hozni a Bursa Hungarica Osztondijpalyazat
keretében dltala nyujtott tdmogatdsok osszesitett adatait. Az adatok "A" és "B" tipusi
tamogatottak szerinti bontasban a palyazok és a timogatottak szamat, az dsszes megitélt timogatast,
a tamogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkorméanyzat altal informativnak talalt mutatékat
tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a timogatasban részesitettek, illetve a palyazék személyének
azonositasara.

17. A telepiilési 6nkormanyzat 2023. december 6-ig kiteles déntésérél és annak indokairél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai titon értesiteni a palyizékat,
illetve lehet6vé tenni, hogy a személyiikre vonatkozé déntést az onkormanyzat épiiletében
megtekinthessék.

18. A palyazd az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatéi déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tdmogatisi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténé hivatkozassal, a dontésrél szol6 értesités kézhezvételét kovetd 5
napon beliil lehet benyijtani az illetékes 6nkormanyzat jegyzéjénél. A felmeriilt kifogis
beérkezését kovetd 5 napon beliil az 6nkormanyzat jegyzdjének értesitenie kell az NKTK-t.

19. A varmegyei Onkormanyzatok a telepiilési biralatok lezarasival kezdhetik el a varmegyei
tamogatdsok odaitélését a telepiilések altal tdmogatott palyazok részére. A varmegyei biralatban
csak a hataridében lezért, elbiralt, a telepiilési 6nkormanyzat 4ltal tamogatott palyazatok vesznek
részt. Amennyiben a telepiilési onkormaényzat a rogzitésre és elbirdlasra megadott hataridében nem
zarja le a dontési listakat, timogatott palyazo6i a vairmegyei elbiralasban nem vehetnek részt.

A tamogatott pélydzatok adatait a varmegyei 6nkormanyzatok az elektronikus palyazatkezels
rendszerben érik el, szimukra postizni nem kell a palyazatokat.

A varmegyei 6nkormanyzatok 2024. januar 31-ig meghozzak dontésiiket a varmegyei timogatott
palyazatokrél, amit az Eper-Bursa rendszer virmegyei énkormanyzati feliiletén rogzitenek és a
varmegyei timogatottak dontési listajat is ezen id6pontig juttatjak el az NKTK-hoz.

A palyazatok ellendrzését kovetSen az NKTK 2024. marcius 12-ig az EPER-Bursa rendszer
onkormanyzati és palyazéi feliiletén teszi kozzé a telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok altal
tamogatasban részesitett péalydzék Bursa Hungarica 6sztondijanak teljes havi Gsszegét
(6nkorményzati és intézményi 6sztondijrész).

Az NKTK 2024. marcius 12-ig értesiti az "A" és "B" tipusi tdmogatasban részesitett palyazékat az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérél és az dsztondij-folyésitas
maédjaral.

20. A megitélt észtondijak Osszegét az onkormdnyzat koteles Bursa tanulmdinyi félévenként
elére egy 6sszegben 4tutalni a Nemzeti Kulturalis Timogataskezel6 Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellenérizzék a szamlaszimot!
10032000-01451461-30000003
Az 6nkormanyzati tamogatasok atutaldsanak hatirideje a tavaszi szemeszterre:
2024. januar 31. napja,

Az 6nkormanyzati timogatasok atutalasinak hatirideje az 6szi szemeszterre:
2024. augusztus 31. napja
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»B” tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar 31. napjaig
és minden év augusztus 31. napjdig, a palyazat lezarasaig fizetendé.

21. A telepiilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen ASZF 20.
pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerzdésszegést kovet el, és feleldsséggel
tartozik minden, a hallgatékat a késedelmes utalas kovetkeztében éré karért, amely a felséoktatasi
intézményekhez toérténdé tovabbutalds periodicitisa folytdn az 6nkormanyzat késedelmét
tobbszérésen is meghalad6 késedelembdl adédhat. A telepiilési 6nkormanyzat tudomésul veszi, hogy
a jelen ASZF 20. pontjiban meghatarozott hataridéig valamennyi altala tamogatasban részesitett
osztondijas részére megitélt 6sszeget koteles utalni, az utalds soran beszamitasra, félévek kozti
atvezetésekre nincs maod. A telepiilési 6nkormanyzat tudomadsul veszi, hogy a nem hataridére, nem a
megfelel6 bankszamlara térténd, vagy pontatlan osszeg(i atutalasabél eredd karokért felelésséggel
tartozik.

22. Az onkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszer 6énkorményzati felilletén modositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben azok megvaltoznak. Az NKTK az értesités elmulasztisanak
kévetkeztében a téves szamlaszdmra térténd atutalasbodl ered karokért felelgsséget nem vallal.

23. "A" tipusu palyazat: A telepiilési onkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felséoktatasi hallgaték

szamara megitélt 6sztondij megvonasra keriil, ha a hallgat6 az 6sztondij foly6sitasanak idétartama
alatt az 6szténdij folyositas feltételeinek nem felel meg. A palyazatok jogosultsagi ellenrzését és a
nem jogosult palyazok palyazatainak érvénytelenitését a felsGoktatdsi intézmények végzik el. Az
onkormanyzat ezen esetben sajat hataskdrben dont, hogy - nem Bursa Hungarica timogatasként,
hanem mas jogcimen - folyésitja-e a mar kordbban megftélt timogatast.
A fels6oktatasi hallgaték szamara megftélt tAmogatast az énkormanyzat csak abban az esetben
szlintetheti meg, ha az 6sztondijas a lak6helyét megsziinteti a teleptilési 6nkormanyzat teriiletén. A
telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziintet6 hatirozatban rendelkezik a timogatas
megsziintetésérél. A hatérozat csak a meghozatalat kovetd Bursa tanulmanyi félévtsl haté hatallyal
hozhat6 meg.

"B" tipusi palyazat: A telepiilési onkormanyzat tudomasul veszi, hogy a fels6oktatasi intézménybe
jelentkez6k szaméra kiirt palyazat pozitiv elbiralasa esetén a megitélt osztondij hat egymast kovets
Bursa tanulmanyi félévre torténd folyositasat garantalni koteles. A felsGoktatdsi intézménybe
jelentkez8k szamara megitélt 6sztondij megvonasra keriil, ha a tdmogatott a Kormanyrendelet
alapjan nem jogosult Bursa Hungarica Oszténdijra. A palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem
jogosult pélyazék palyazatainak érvénytelenitését a felsGoktatdsi intézmények végzik el. Az
onkormdnyzat ez esetben sajat hataskorben dont, hogy - nem Bursa Hungarica tdmogatasként,
hanem maés jogcimen - folyésitja-e a mar korabban megitélt timogatast vagy sem.

A fels6oktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt timogatast az énkormanyzat sziintetheti
meg abban az esetben, ha az 6sztondijas elkoltozik a telepiilési onkormanyzat illetékességi
teriiletérdl. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziinteté hatarozatban rendelkezik a
tdmogatas megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kévets Bursa tanulmanyi félévtél hatd
hatallyal hozhat6 meg.

A "B" tipusu Osztondijasok szocidlis raszorultsagit az onkormanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. A felsGoktatasi intézménybe jelentkez6k szdmdira megitélt timogatast a
telepiilési 6nkormanyzat megsziinteté hatarozattal megsziintetheti, ha a vizsgalat soran kidertil,
hogy az 6sztondijas szocidlis raszorultsdga mar nem all fenn. A hatdrozat csak a meghozatalat kovetd
Bursa tanulményi félévt6l haté hatallyal hozhaté meg. Amennyiben az 6szténdijas a szocialis
raszorultsag vizsgalata soran az 6nkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre,
vagy az dnkormanyzattal a vizsgalat soran az egyiittm{ikodést egyéb modon kifejezetten megtagadija,
az dsztondijas szocialis raszorultsaganak megsziinését vélelmezni kell.

A telepiilési onkormdnyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megsziintets
hatérozatot. Az ettd] eltérd vagy formailag nem megfelel$ hatirozatokat az NKTK elutasitja.
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24. A telepiilési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a timogatds megsziintetésérél szolé
hatarozatanak meghozatalat kdvetden haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliil, a megsziintetd
hatarozat egy kiadmanyanak megkiildésével értesiti az NKTK-t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar 31.
Az 8szi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziintet6 hatarozatait ajanlott levélben, postai titon kell
az illetékes onkormdnyzatnak megkiildenie az NKTK cimére (Bursa Hungarica 1381
Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté hatdrozat. A mas
dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a kételezdé mellékleteken feliil
csatolt megsziintetd hatarozatokat az NKTK nem tudja feldolgozni. A NKTK az énkormanyzat
altal nem a megfeleld indoklassal meghozott, nem hataridére, nem a megfelelé cimre vagy
rosszul postazott megsziintetdé hatiarozatokért és az abbdl eredé kirokért felelsséget nem
vallal.

25. Az o6sztondij folydsitdsa - a folydsitas véghataridejének modositdsa nélkiil - teljes egészében
sziinetel azokban a tanulményi hénapokban, amelyekben az osztondijas hallgatéi jogviszonya
sziinetel, vagy a hallgat6 nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A felsSoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megel6z6en az §sztondijra valo jogosultsagot
az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk.

A Korméanyrendelet hatdlya - amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed ki a
honvéd tisztjeloltekre, a rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzddéses allomanyq, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos
allomany hallgatéira, tovabba a rendészeti képzésben részt vevs dsztondijas hallgatokra, résziikre
az ¢sztondij nem folydsithato.

26. Az onkormdanyzat az altala az EPER-Bursa rendszerben a regisztraciénal megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovabbkiildése, illetSleg a palyazati rendszer
lebonyolitasa sordn barmikor elkovetett mulasztisokért és adminisztraciés tévedésekért teljes
felel6sséggel tartozik. Az 6nkormanyzat altal elkdvetett mulasztisok pétlasara, az adminisztracids
tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen ASZF-ben megjelolt hataridék leteltét kévetéen nincs
mod.

27. Az ASZF rendelkezései a kozzététel napjan lépnek hatalyba, és a 2024. évi palyazati fordulé teljes
lebonyolitasanak idépontjaig maradnak hatdlyban. A 2024. évi pélyazati forduléban elbiralt
palydzatok esetében a telepiilési onkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfelel6en koteles eljarni.

Az ASZF-t8l eltérni nem lehet; csak az a telepiilési onkorményzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiraldsa és a telepiilési
onkormanyzat altal nyujtott timogatds 6sszegének tovabbitasa soran maradéktalanul az ASZF-ben
foglaltaknak megfelelden jar el. A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben nem
az ASZF-nek megfelelen jar el, a felsGoktatasért felels helyettes dllamtitkar az Osztondijrendszer
résztvevdi koziil kizarhatja, ez pedig az 6nkormanyzat altal tdmogatisban részesitett palyazok
kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

a) 1.sz.melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis hasznalatarél
(Csatlakozasi nyilatkozat)

b) 2.sz.melléklet: Lebonyolitasi itemterv

c) "A" és"B" tipusi palyazati kifras ajanlott szévege
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d) Ajanlott palyazati {irlap az "A" és a "B" tipusii palyazok részére
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Altaldnos Szerzédési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2024
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

|

TEVEKENYSEG

1. szakasz: A PALYAZAT KIiRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2023. augusztus 29.

A palyazati kiiras megjelentetése a www.kormany.hu és a www.nktk.hu
oldalakon.

2023. szeptember 29.

A csatlakozni kivané telepiilési onkormanyzat rogziti csatlakozasi szindékat az
NKTK altal iizemeltetett elektronikus palyazatkezelé rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz.
melléklet) egy eredeti példanyban, alairva (polgarmester vagy a polgarmester
akadalyoztatasa esetén az dnkormanyzat képviseletére jogosult személy) és
szervezeti bélyegzdlenyomattal ellatva visszajuttatja az NKTK részére, s igy a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2024. évi
forduléjanak résztvevgjévé valik.

2023. oktober 3.

A csatlakozott telepiilési 6nkormanyzat kiirja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egyiittesen).

2023. oktéber 5.

A www.nktk.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén a ,Csatlakozott
telepiilések” meniipont alatt megtekinthetd a 2024. évi palyazati forduléhoz
csatlakozott telepiilések listaja.

2023. oktéber 5.

Az indokolt méltanyossagi csatlakozasi kérelmek beérkezése az NKTK-hoz.

2023. oktéber 12.

A fels6oktatasért felelds helyettes allamtitkdr dont a csatlakozas utélagos
elfogadasardl sz616 méltanyossagi kérelmekrdl és dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatja az NKTK-t.

2023. oktéber 13.

Az NKTK elektronikusan értesiti az érintett 6nkormanyzatokat a helyettes
allamtitkar dontésérdl.

2023. november 3.

A palyazatok benyjtdsanak hatarideje.

2023. november 17.

A varmegyei O6nkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a varmegyei
onkormanyzat kozott kotendd 2024. évi Megallapodas 6t egymassal sz6 szerint
megegyez0, alairt és lepecsételt példanyat az NKTK részére.

2023. december 5.

A teleplilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellendrzi,
elbiralja a beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.

2023. december 6.

A telepiilési dnkormanyzat a tamogatott és a nem tidmogatott, valamint a
biralatbdl formai okbdl kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelezé
mellékletekkel egyiitt eljuttatja az NKTK részére.

2023. december 6.

A telepiilési 6nkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet6tiblijan és a
helyben szokasos moédon nyilvdnossagra hozza a Bursa Hungarica
Felsfoktatdsi Onkorményzati Osztondfjpalyazat keretében altala nyfjtott
tamogatasok Osszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil
elektronikusan vagy postai tton, irasban értesiti a palyazékat dontésérdl,
valamint dontésének indoklasarol.

2024. janudr 17. Az NKTK értesiti a nem tdmogatott palyazékat.
A varmegyei 6nkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa
2024. janudr 31. rendszerben, tovabb4 erre az id6pontra az dltala timogatottak dontési listajat

eljuttatja az NKTK-hoz.

2024. mdrcius 12.

Az NKTK értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az "A" és "B" tipusu
tamogatasban részesitett palyazékat a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérdl és
az dsztondij-folydsitas modjarél.

2024. mdrcius 12.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati feliiletén keresztiil értesiti a
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatokat az altaluk tAmogatasban részesitett
palyazdk Bursa 6sztondijanak teljes havi dsszegérdl.




1. szakasz: PENZ'MOZGAS, A [OGOSULTS[\G ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2024. januar 31.

A telepiilési és virmegyei 6nkormanyzatok atutaljak a Bursa tanulmanyi
félévre esé (5 havi) onkormanyzati tamogatisi ésszegeket az NKTK
szamlasziAmara az alabbi észtondijasok vonatkozasaban:

- 2024."A" tipus\;

- 2023."B" tipusn.

- 2022."B" tipusu;

- 2021."B" tipusq;

2024. mdrcius 14.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tijékoztatja a
felsdoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica észténdijban
részesulé hallgatokrol.

2024. mdrcius 25.

A felsdoktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felilletén keresztiil tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgaték részére utalhaté at az 5 havi 6nkormanyzati timogatas.

2024. mdrcius 28.

Az NKTK a beérkezett tamogatési dsszegeket a kifizet6helyek (fels6oktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkorméanyzat minden tdmogatott utan a pontos tdmogatési 6sszeget atutalta
az NKTK szdmlaszamara.

2024. dprilis 10-ig

A felsdoktatasi intézmények az esedékes Osztondijrészeket atutaljak az arra
jogosult hallgatok részére.

2024. mdjus 10-ig

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére.

2024. junius 10-ig

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2024. julius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethetd onkormanyzati 6szténdijrészeket
(amennyiben a felsGoktatasi intézményt6l mar visszaérkeztek) az érintett
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatoknak.

2024. augusztus 31,

A telepiilési és vairmegyei 6nkormanyzatok atutaljak a Bursa tanulmanyi
félévre es6 (5 havi) énkormdanyzati timogatisi ésszegeket az NKTK
szamlaszamara az alabbi 6szténdijasok vonatkozasiban:

- 2024."A" tipusu;

- 2024. "B" tipusu.

- 2023."B" tipusu;

- 2022."B" tipusy;

2024. szeptember 16.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tajékoztatja a
fels6oktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica 6szténdijban
részesiilé hallgatokrol.

2024. szeptember 27.

A fels6oktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi feliilletén keresztiil tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgaték részére utalhatd at az 5 havi 6nkorményzati timogatas.

2024. szeptember 30.

Az NKTK a beérkezett timogatasi osszegeket a kifizetShelyek (fels6oktatasi
intézmények) szerint Wjracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovdbbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkorményzat minden tdmogatott utan a pontos tdmogatasi 6sszeget atutalta
az NKTK szamlaszamara.

2024. oktéber 10.

A fels6oktatasi intézmények az esedékes 6sztondijrészeket atutaljak az arra
jogosult hallgaték részére.

2024. november 10.

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére.

2024, december 10.

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére.

2025. janudr 10-ig

Az esedékes oOsztondijrészek Kkifizetése a tamogatott hallgaték szaméra a
fels6oktatasi intézményekben, amennyiben 2024 decemberében nem keriiltek
kifizetésre.

2025. mdrcius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethetd 6nkormdanyzati Gsztondijrészeket
(amennyiben a fels6oktatasi intézményt6l mar visszaérkeztek) az érintett
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatoknak.




Farmos Kozség Onkorméanyzata

Szam:F/202-94/2023. ; )
ELOTERJESZTES
a Képvisel6-testiilet 2023. szeptember 26. napjan tartandd iilésére

Targy: A Kozségi Ovoda vezetéjének beszamoldja a 2022/2023. tanévrdl, valamint a 2023/2024.
évi pedagdgiai, miikodési munkaterv jévahagyédsa
Eloterjeszté: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Alin€ dr. Kollar Katalin jegyz6
Latta: Horvath Lasz]6 polgdrmester
Mellékletek: beszamold, pedagdgiai, miikodési munkaterv

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Té6th Jézsefné Gvodavezetd 2022. szeptember 20. napjdn megkiildte a Kozségi Ovoda 2021/2022.
nevelési €évben végzett teveékenységér6l szol6 részletes beszdmoldjit, és a Kozségi Ovoda
2023/2024. nevelési évének pedagdgiai, milkodési munkatervét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszdmoldt és a munkatervet, tirgyalja meg, és
eloterjesztés szerint hozzak meg dontésiiket.

Farmos, 2023. szeptember 18.
Horvath Laszl6
polgarmester

Hatarozat-tervezet:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
ceened2023. (ceennennn ) hatarozata

A Kozségi Ovoda 2022/2023. tanévben végzett tevékenységérdl sz616 beszamold elfogaddsa

Farmos Ko6zség Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete elfogadja Téth Jézsefné 6vodavezetd
beszdmoldjat a Kdzségi Ovoda 2022/2023. nevelési évben végzett tevékenységérol.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Horvdth Lészl6 polgdrmester

Farmos Kozség Onkormaényzat
Képviselé-testiiletének
e0eedd2023. (hevennnenn ) hatarozata

A Kozségi Ovoda 2023/2024. nevelési évre vonatkozé pedagdgiai, miikodési munkatervének jévahagydsardl

Farmos Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete jévahagyja T6th J6zsefné 6vodavezetd 4ltal
benyujtott, a Kozségi Ovoda 2023/2024. nevelési évére vonatkozé pedagdgiai, miikodési
munkatervét.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Horvath Laszl6 polgarmester



1

o
[

A
2L

7. LT "!\
- 2eC - (Reld

)

= 1

[ NPT WL

Farmos Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.
farmosovi @freemail.hu

Iktsz: 101 /2023

Kozségi Onkormanyzat

Farmos
Tisztelt Horvath Lészlé Polgarmester Ur !

Alulirott T6th J6zsefné Gvodavezetd nyilatkozom, hogy a Farmos Kozségi Ovoda:
- 2022/2023. nevelési év beszamoldjat
- a2023/2024. nevelési év Pedagdgiai Miik6désének munkatervét

a nevelotestiilet 2023. augusztus 29. napjan kelt hatdrozatdval elfogadta, melynek
alapjén a fenntart6nak eziiton benydjtom.

Farmos, 2023. szeptember 14.

SNATTLSS Smselng..
Toth Jozsefné
ovodavezetd



Ko6zségi Ovoda
Farmos

2022/ 2023. nevelési év

Beszamolo

Készitette:
Téth Jozsetné

ovodavezetd



Az évoda nevelési feladatait az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” az
orszagos alapprogramra épiild Helyi Pedagégiai Program keretei kozott
megvalGsitottuk.

Az 6voda a gyermekek hdrom éves kortdl a tankotelezettség kezdetéig nevels
intézmény. A 2022/2023. nevelési évbe beiratkozott gyermekek felvételt nyertek,
nem volt elutasitott felvétel. Az 6voda 5 csoporttal miikédé, szakmailag 6nallé
nevelési intézmény.

Az intézmény feladatai:

Az 6vodas kort gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil: - az egészséges életmdd alakitasa
- az érzelmi nevelés és szocializaci6 biztositisa
- az értelmi fejlesztés
A sajtos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése, az alapit6 okiratban

megfogalmazottak szerint torténik.

Az 6vodias gyermeke 1étszdma

Csoportok szdma: 5
Féroéhelyek szdma: 138
Beirt gyermekek 1étszdma: 136
Félnapos 6vodis:

Csoportok és csoportlétszamok

Csoport megnevezése Gyermekek létszdma
Kiscsoport 1. 28
Kiscsoport II. 28
Nagy — k6zépso csoport 1. 26
Nagy — kdzéps6 csoport 11. 26
Vegyes csoport 28




A tankoteles gyermekek ellatasa

A tajékoztatds a gyermekek fejlettségérdl, a jogszabélyi véltozdsokrdl az eldirt
hatdridére megtortént. A tankoteles gyermekek névsorat a Matolcsy Miklés
Altal4nos Iskola igazgat6ja részére elkiildtiik 2023. februdr 02-4n.

A mnevelési év sordn fejleszt6 foglalkozdson vett részt 7+4 gyermek (egyéni
fejlesztés, mozgasfejlesztés).

Ebben a nevelési évben is gydgypedagbgus, konduktor, és logopédus foglalkozott
a fejlesztésre szorul6 gyermekekkel. Mind a hdrman megbizds keretében,
Oraaddként lattak el feladatukat. Logopédiai elldtdsban részesiilt 21 gyermek. A
logopédus heti 10 éréban litja el a gyermekek beszédhibsjanak fejlesztését. A
nagykatai nevelési tandcsadéndl 9 gyermeknél kezdeményeztiink vizsgalatot,
koziiliik 2 iskolaérettségi vizsgdlaton volt.

Tankoételes gyermekek elldtdsa

s. |Csoport megnevezés | 2022.12. 31-ig | 2023.aug. 31-ig 2023.aug. 31-ig
sz. 6. életévét a7. életévét a 6. életévét
- bet6lto betolto
betdlts gyermekek gyermekek
gyermekek létszama létszama
létszama

1. [Nagy- k6zépso 3 1 8
csoport 1.

2. |Nagy - kozépsé - | 12
csoport II.

3. | Vegyes csoport 5 2 11

Tankoteles gyermekek Gsszlétszdma: 43



Altaldnos iskolai tanulményait
megkezdok 1étszdma:

Még 1 évig 6vodai nevelésben
részesiilok 1étszdma:

39

4

Személyi feltételek

Az intézmény miikodését a nevelbtestiilet kiegyensilyozottsdga, valamint a sziil6i

elégedettség jellemezte.

A gyermekek szakszerti ellatdsardl 21 6 munkavallalé gondoskodott. Az év sordn
a konyhéban dolgozé kozfoglalkoztatott helyett 4 Graban konyhai alkalmazottat

foglalkoztattunk.

Munkakor 1€tszdm
dvodapedagbgus 11 £6
Ovodai dajka 5 f6
pedagébgiai asszisztens 1£6

konyhai alkalmazott

2 £6 (1 £6 részmunkaidds)

Ovodatitkar

1 £6 (részmunkaidds)

udvartakarit6

1 6

Eredmények

~ Az 6voda 6vodapedagdgusai éppiigy, mint eddig, elhivatottsdgbdl, magas
szintli szakmai munkdval jrultak hozz4 ebben a nevelési évben is a farmosi
gyermekek teljes személyiségfejlesztéséhez.

— Az Ovodapedagégusok egymds eredményeit ismerik, a tapasztalataikat

atadjak.

— A szakmai felel6sséget felvéllalva megérzik a csoportok szakmai

autonémidjat.

— A minGsitési eljaras sordn 2 6vodapedagdgus toltotte fel a portfélidjat. A
portf6li6 védésére ebben a nevelési évben 3 kollégandnek volt modja,
mindannyiuknak kiv4l6 eredménnyel z4rult a mindsitése.




~ AnevelGtestiiletre jellemzd, hasonl6képpen az el6z6 évekhez, a megiijuls,
az aprolékos mindenre kiterjedd feladatvégzés.

— A teljes alkalmazotti k6zosség nagy gondot fordit arra, hogy kozosen
egyeztetett €s elfogadott ért€krend alapjén végezze napi munk4jat.

— Az intézmény minden dolgozéja tovibbra is szeretetb6l, odaadéan végzi a
napi feladatokat.

- A Farmgs’ Kozségi Ovoda 4ltal létrehozott »ARANYNAP”, ,,A FARMOSI
OVODAERT” szakmai dij odaitélésére ebben a nevelési évben nem keriilt
SOT.

Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

2022.09.01-re megtortént a munkakori lefrdsok aktualizldsa.

A dolgozok feladatait személyre sz616 feladatmegosztds tartalmazza, melyet a
munkaido nyilvéntartds alapjan lehetett nyomon kévetni, és elszdmolni.

A munkavégzés dokumentdldsdnak ellendrzését az 6vodavezetd helyettes
végzi.

A Pedagogiai Program alapjdn a csoporttevékenységeket, melyek az egész
ovodai életet magdban foglaljak, heti 32 kotelezé 6rdban végezték az
ovodapedagdgusok, mely kiegésziilt tovdbbi négy éra évoddban tSltendd
tevékenységvégzéssel. A neveld és oktatémunkdval osszefiiggd egyéb
feladatok végrehajtdsat, Gvodan kiviil teljesitették heti négy 6raban.

A pedagdgiai asszisztens az 6vodapedagégusok munk4jit segitette, ellstta a
gyermekek gondozdsat, feliigyeletét.

A KIR rendszer feltltését, a munkaiigyi-, gazdasagi feladatok adminisztraciés
teendoit az 6vodatitkar l4tta el.

A kozvetlen nevelémunkét segité dajkdk rendelkeznek dajkai szakmunkds
bizonyitvannyal, amely alkalmass4 teszi 8ket a mindennapi gyermekek koriili
tevékenységek ellatdséra.

A konyhaldny az étkezéssel kapcsolatos konyhai teendéket, a feladatok
ellatasat, a konyha takaritisit az ANTSZ és a HACCP elbirdsainak
megfelelden latta el.

Az udvartakarité az §voda udvardnak rendben tartdsat 14tta el.



Munkafeltételek

— A védbruha, munkacipé mindennapos hasznédlata az el6irdsoknak
megfeleld volt.

— A meglévd eszk6zok dllagmegévidsdra, balesetmentes miikodés
biztositdsdra minden dolgoz6 térekedett.

— A szabdlyzatokban foglaltakat a dolgozék ismerik, betartdsira és
betartatdsdra torekedtek (SZMSZ, Hiazirend, Tiz-és munkavédelmi
eloirdsok, kozétkezésre el6irt szabdlyok HACCP, stb.)

Ebben a nevelési évben egy gyermekbaleset tortént, dolgozéi munkahelyi baleset
1 f6nél volt.

p

Eletpalyamodell fokozatok alakuldsa az intézményben

Gyakornok | Pedagogus I. | Pedagégus | Mesterpedagégus | Osszesen
kategoriaba II. kategoriaba
soroltak kategériaba | soroltak szdma
soroltak
szama
1 3 7 - 11

Fejlesztés

Az Gvodapedagégusok jelentkezzenek szakvizsgdra és torekedjenck a
mesterpedagégus cim elérésére.

Unnepek — Unnepélyek

Az Unnepek megszervezésére, lebonyolitdsdra, a torvényi viltozdsoknak
megfeleléen keriilt sor.

A Mihély napi vésédrra meghivtuk az 1. osztdlyos volt 6vodds gyermekeket.

Harom alkalommal részesiiltek a gyermekek bdbel6adds élményében, meghivott
bédbmiivészek eléaddsaban.



Az 8szi hangversenyen fellépet Czira Sédra helyi népdalénekes.

Az advent idészakdban kardcsonyi koncertet adott a kecskeméti fiivs zenekar. A
tavaszi hangversenyre az Ovoda udvardn keriilt sor. Az Svodapedagégusok
énekkardnak el6adédsédban.

Megrendezésre kertilt a Magyar Kultira napja. A Magyar Kultira napjan a sziilék
az 6vodas gyermekeket mesével bluvolték el.

A Madarak és fak napjan a gyermekekkel a kozeli erddbe, rétre kirdndultunk.

Az 6v6ndk 1-1 alkalommal dramatizéltak, bdboztak mesét a gyermekek részére.
(Mikulas, Farsang)

Gyermeknap alkalmdval a nyugdijas klub tagjaival egyiitt, a hagyomdnyokhoz
hiven megtartottuk a ,,palacsintds” napot. A nap fénypontja az 6voda dolgoz6i

bébeléadésa volt, melyen a sziil6k is részt vehettek.

A sziil6kkel kozosen csalddinapot szerveztiink, melynek mindenki oriilt. A
gyermekek sziildikkel kbzosen szivesen vettek részt a kiilonféle jatékokban.

A nyilt napok magas szakmai szinvonalon az évoda elvdrdsanak megfelelden, a
tervezett idépontokban lezajlottak, a tanité nénikkel kdzdsen a nagycsoportosok
korében.

A program tiikrében torténtek a szervezési feladatok és a témavalasztds. Minden
csoportban jellemzé volt az alapos, koriiltekinté felkésziilés, a miivészeti nevelés
elotérbe helyezése.

Az anyédk — napja, évzaré misorok tiikrozték a miivészeti 6voddk szellemiségét,
a szokdsoknak megfeleléen, a meséket dramatikus foglalkozdsok keretén beliil
mutattdk be a gyermekek a sziilék szdmara.

Eredmények

— Az linnepek, linnepélyek aprélékos, Gjra gondolt megvaldsitdsa, a
maximumra térekvd szervezéssel.

— Evszak hangversenyek megtartasa.

— Gyermekek alkotdsainak kiéllit4sa.

— Alaposan, gondosan 4tgondolt felkésziilés.

— Szinvonalas miivészeti értékek kozvetitése.

— Ovi galéria megnyitdsa évszakonként ( Oszi kidllitds: 6szi akvarell
festmények, Téli kidllitds: textilképek, Tavaszi kidllitas: Igy babozunk mi



bébkidllitas)
A gyermekek békamentd, természetvédd programon vettek részt.

Fejlesztés

Tovébbra is a sziikos hely miatt a szervezési feladatok dtgondoldsa.

Pedagdgiai nevelési feladatok

Pedagégiai munka sordn épitkezés, az Gvodai nevelés orszdgos alapprogramjanak
lizeneteire.

A kozéptavi — kiemelt pedagdgiai célok, feladatok megvaldsitasa sordn prioritést
€lvezett az Gvoda — iskola kozdtti 4tmenet konnyitése.

Az €ves kiemelt pedagdgiai és mitkodési feladatok magas szinvonald teljesitése
megtortént.

A kitiz6tt nevelési feladatokat teljesitettiik.

Eredmények

Negyedéves projekt mindségi megtervezése a csoportnapléban, a portfélié
elkészitésének megfelelden.

Gyermekek értékelése, mérése.

Gyermekek fejlesztését segité mbdszerek jatékgyijteménye.

Madar-barit 6voda cim megtartdsa.

Kdrnyezettudatos magatartds  kialakitdsa: ivéviz djrahasznositésa,
békamentés, madargyirizés, szelektiv hulladék gyiijtés.

A gyermekek beszédkészségének fejlddése a mese — vers tevékenység altal.
Belsd onértékelési csoport tevékenysége: Az 6t éves programnak
megfelelden az egy éves terv elkészitése, megvaldsitdsa.

Ovodai csoportok fellépése: falu rendezvényén (iddsek vildgnapja),
falunap

Az intézményben a gyermeki fejlédés nyomon kovetése, a gyermeki
fejlédés dokumentdldsa ,,gyermektiikor” készitése.

A gyermekek képességeinek fejlédésérdl, egyéni és intézményi szinten
szdmszer(sitett Osszesités készitése.

Sziil8k tdjékoztatdsa a mérési eredményekrél.

Az iskolai €let kezdésére megfelelé bioldgiai, szocidlis és pszichikus
€rettség kialakitdsa, sokszin{i véltozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket
tartalmazé tevékenységek 4ltal.

Az ovoddsok testi, szellemi sziikségleteinek elSsegitése az erkolcsi-

szocidlis az esztétikai €s intellektudlis érzelmek differencidldssnak
segitségével.



Fejlesztés

— A mérési eredmények beépitése a kovetkezd nevelési év éves
munkatervébe.

Tehetséggondozas

A cél az, hogy felfedezziik a kiemelkedd képességli kreativ gyermekeket,
személyiségiiket a legoptimalisabban fejlessziik.

Eredmény

— A tehetséges gyermekek fejlesztése a  csoport mindennapi
tevékenységeiben is megvaldsul.

Fejlesztés

— ,,Kismiivész” csoportok miikodése eredményes bemutatésa.
Felzarkoztatas

Tovabbra is a legfontosabb célunk az, hogy a hatrényokat csokkentsiik. A
lemaradas fiiggvényében a felzarkéztatds az iskola megkezdéséig megtorténjen.

Eredmények

— A csoportnapléban tudatosan tervezett, a kiilonleges bandsmédot igényld
gyermekek fejlesztése, a csoporton beliil a napi tevékenységben.

— A gyermek személyiségének megismerése, képességeinek felmérése.

— A targyi és személyi feltétel biztositdsa.

~ T4jékoztatés a sziilok felé.

— Egyiittm{ikodés a sziildkkel.

— A gyermek egyéni fejlédésének nyomon kovetése.

Fejlesztés

~ Egyéni fejlesztés moédszer és eszkozallomény gyarapitdsa.

Pedagégusok szakmai fejlodése

Az intézmény a Tovdbbképzési Programjdban meghatdrozottak alapjan torténtek




a beiskoldzdsok, mely szerint azon képzések megszervezését szorgalmaztuk,
melyek a szakképzettséghez kapcsolddé alapképzésben megszerzett ismereteknek
€s jartassdgoknak a megijitasat, bovitését segitették.

Az 6vodapedagdgusok ismét a tovabbképzéseken konferencidkon, értekezleteken
bévitett€k szakmai tuddsukat. A megszerzett ismereteket dtadtdk kollégaiknak. Az
év folyaman az 6vondk tobbszor éltek a szakmai tapasztalatszerzés lehetéségével.

A tovabbképzésben A tovabbképzés témaja
résztvevok szama
116 Munkavédelmi képviseldi tovabbképzés
5 f6 ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel”
programmal dolgoz6k tavaszi konferencidja

Eredmények

— A pedagégusok képesek megijulni, a mdédszertani kultirdjukat gyarapitani.

— Az ujonnan belépd kollégdk a program specifikumit minden esetben
megismerték, médszertani kultirdjukat gyarapitottak.

— Folyamatos a neveldtestiiletben az 5nképzés, tovabbképzés, az egymdstél vald
tanul4s.

— A kiilsé tovabbképzéseken szerzett ismereteket belsé képzések sordn, a
tovabbképzésen résztvevd 6vodapedagdgusok szakmai megbeszélés keretében
adtdk 4t a nevelGtestiiletnek.

— A sziildi értekezleteken a téma vélasztdsa eredményes volt.

— Nevelotestiileti értekezleteken kiemelt figyelmet igényls gyermek (tehetséges,
HH,HHH,SNI, BTM) fejlesztésének lehetéségeit megvitattuk.

— Belsd onértékelési csoport 4ltal elkésziilt:

— azegy éves terv

— Az 6vodapedagégusok mesterségbeli tuddsdnak gazdagitdsa az egészséges
€letmdd alakitdsa a helyi pedagégiai program 4ltal.

— az intézmény kotelez6 elvardsainak onértékelése

— 1 pedagbgus onértékelése

Fejlesztés
— A pedagdgusok napi tevékenységben, tovabbra is éljenek a tehetséggondoz4s,

és a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek fejlesztésének lehetdségével.
— Az elkészitett belsé onértékelések feltdlitése az informatikai rendszerbe.




Kapcsolattartas intézményen kiviil

A neveld munkdnk segitése céljabol korrekt és nyitott kapcsolatok fenntartdsédra
toreksziink minden személlyel és intézménnyel, szem el6tt tartva a gyermekek és
csaladjaik személyiség jogainak tiszteletben tartdsat.

Eredményeink

Ovoda — csalad

— Az ¢voda arculatdnak bemutatdsa a honlapon.

— Minden lehetéséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaldd nevelési
elvérdsait, szokdsait megismerjiik.

— Nyilt napok alkalméval lehetdséget adunk az 6vodai élet betekintésébe.

— Koz6s rendezvények, linnepi programok szervezése a virus helyzetnek
megfelelden.

— Uj gyermekek meglatogatésa a csalddokban, otthonukban.
— A Sziil6i Szervezet tdmogaté munkdja.

Ovoda — Iskola

Eredmények
— Kbolcsondsen ismerjiik egymds elvardsait, lehetségeit, programjait.
— Kolcsonos latogatasok.

— Beszélgetés kezdeményezése.
— KOo6z0s rendezvények linnepek.

Egyéb kapcsolatok

Fenntarto

Eredmények

— Mindennapos j6 kapcsolatra torekedtiink.

— Segitd jellegli korrekt munkakapcsolatot alakitottunk ki.

— Atdjékoztatési és beszamol6i kotelezettségeknek mindenkor eleget tettiink.
— Az 6voda és a fenntart6 kapcsolata kiegyensiilyozott volt.



Egyhazak
Eredmények

— A sziildi igényeknek megfelelden biztositottuk az egyhdz képvisel6jének a
helyet, a hitoktatds szdméra.

Szakmai Szervezetek

Eredmények

— Szakmai munkdnk eredményesebb végzése érdekében tobb alkalommal
kapcsolatot tartottunk a kiilonféle munkakozosséggel.

— Programunk Mivészeti Egyesiiletével rendszeres kapcsolatot tartunk,
tandcskozasokon, konferencidkon vesziink részt.

Egészségiigyi Szakszolgalat

Eredmények

— Akapcsolattartds folyamatos, korrekt a tdjékoztatés.
— Az 6voda orvosdval kolcsonds bizalomra épiil az egyiittm{ikodés.

— A védonbvel j6 kapcsolatot alakitottunk ki, szabdlyoknak megfelelen
megtortént a tisztasagi szlirés.

— Afogaszati vizsgédlat egyeztetve, a térvényben eléirtaknak megfeleléen tortént.

Gyermekvédelem
A gyermekvédelmi munkét mindenki sajtjdnak érzi. Elsédleges szempontnak
tekinthetd a diszkrécid, a csalddok tiszteletben tartdsa. A felelds érzékeny a

gyermekekkel kapcsolatos problémékra.

Eredmények

—~ A gyermeki jogok védelme érdekében, a hétrdnyos helyzetli (HH) és a
halmozottan hdtrdnyos helyzett (HHH), valamint a veszélyeztetett
gyermekek, csalddok segitését a gyermekvédelmi felelds végezte.

— A fejlesztés komplex médon, az egyéni és az életkori sajtossdgokat, a
jat€kossdg elvét szem elott tartva valsult meg.

~ Az es€lyegyenl8ség biztositdsa érdekében a HHH gyermekek részére



valamennyi fejleszt6 szolgaltatdst ingyenesen biztositottuk.

— Gyakorlatunkban  valamennyi csoportos 6vodapedagbgus ellat
gyermekvédelmi feladatokat. Célunk, a gyermekek jogainak é&s érdekeinek
érvényesitése, a korai felismerés, a prevenciéra torekvés és a segitségnyuijtés
kiilonféle formdira valé stlyozas.

— Gyermekvédelmi felelsiink koordindldsdval napi kapcsolatot tartottunk a
Farmosi Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélattal.

— Az elmult évekhez viszonyitva, csokkent a jelzések szdma. A jelzések tartalma:
rendszertelen 6voddba jards, gyermek gondozatlansdga, a csalad
pénztelensége (munkanélkiiliség), rossz lakdskoriilmények, a sziilk italozé,
dohényz6 életmédja.

— Az esetmegbeszéléseken a Csalddsegit6 szakembereivel k6z6sen részt vettek
az adott gyermek 6vodapedagdgusai is. Valamennyi jelzett problémaét sikeriilt
orvosolni.

— A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljardsok a csoportok
gyermekvédelmi dossziéjaban dokumentéltak.

— Szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek felkutatdsa, bevodézasa.

— Folyamatos az O6vodapedagégusok kapcsolattartdsa a gyermekvédelmi
feleldssel.

— Egyéni bandsmdd érvényesitése.

— Bels6 és kiils6 jelzérendszer hatékony mitkodése.

— Anyilvantartott gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése.

— Hatranyos helyzetli gyermekek sziilei szdmdra lehetéség biztositdsa
szakemberrel ( orvos, védond) torténd konzulticidra.

Fejlesztés

— Aszilok figyelmének, érdeklddésének felkeltése a gyermekek fejlédése
érdekében szervezett konzultdcidkra.

— Hatranyos helyzetli gyermekek és sziileik szdmara pszicholégussal torténd
konzulticié lehetéségének biztositdsa.

Targyi feltételek

Targyi feltételiink javitdsat eszkozédllomdnyunk bovitését elssorban az
intézmény koltségvetési keretébol finansziroztuk.

Eredmények

— Edények beszerzése.
— Arpad ti épiilet konyha, folyosd, mosdé6 helyiségeinek festése.



— Beéke uti épiilet flitési rendszer, gazcirkdjanak cseréje.
— 1 csoport asztalainak, székeinek cseréje.

— Asziil6i szervezet timogatdsabdl beszerzésre keriilt: 2 csoport asztala, 1 udvari
maszoka vonat, jatékok: lego-k, babakocsik, kényvek

Ellenérzés

Az Ovodavezetdi ellenérzés sordn mind az 5 csoportban — Az egészséges
kornyezet €letm6d alakitdsa teriilet tevékenység mindségének fejlesztése - az
ellendrzés kdzéppontjaba keriilt. A dokumentumok ellendrzése (csoportnapldk,
felvételi €s mulasztdsi naplok, gyermekek egyéni képességének nyomon
kovetése) is megtortént.

Eredmények:
Az 6v6né mesterségbeli tuddsdhoz sziikséges ismeretek &s képességek

gazdagitdsa, bovitése.

Az 6v6nd lithatéan a legfontosabb tevékenységének tekinti a gyermekek
gondozdsit, egészséges életmbdjanak kialakitdsat.

Az 06véndk a dajkdval megillapodva minden szokést azonosan
értelmeznek.

Komoly figyelmet fordit a szokdsok interiorizaldséra.

A szilok tdjékoztatdst kapnak a gondozési feladataikrél a folyoséra Kitett
nevelési tervbol.

Folyamatosan megfigyelik a gyermekek szokésszintjét, s errdl a mérési,
megfigyelési tdbldn és sz6ban téjékoztatjék a sziiléket.

Az 6vond arra torekszik, hogy a gyermekek minél tébbet mozoghassanak a
levegon.

Az 6v6nd villalja, hogy a dajkéval félévenként megbeszéli az e teriileten
elért eredményeket.

Az 6vond villalja, hogy a sziildi értekezletre a témaban jértas
szakembereket meghivja.

Az 6vOnd gyarapitja azokat az ismereteit, melyek az edzés feladatainak
elldtasahoz sziikségesek.

A fejlédés vérhat6 eredménye az 6vodéskor végén megjelent.

A testdpoldsi szokdsoknak megfeleléen a gyermeke teljesen Ondll6an,
felszolitds nélkiil tisztdlkodnak, fogat mosnak, fésiilkodnek.

A tisztdlkoddsi eszkozOkre vigydznak, helyére teszik azokat.
Zsebkenddjiiket 6ndll6an hasznéljdk.

Onill6an eldontik, hogy mennyi ételt fogyasztanak, 5ndlléan toltenek vizet
a kancs6bol.



— Esztétikusan teritenek, higiénikusan étkeznek. Készségszinten haszndljsk a
kanalat, villat, kést. Etkezés kézben halkan beszélgetnek.

— teljesen 6ndlléan 6ltoznek, a ruhdjukat ki-be gomboljdk, cipdjiiket befiizik,
bekotik.

— Aruhdjukat esztétikusan, dsszehajtva helyére teszik.

— Akoryezetiikben igyekeznek mindeniitt rendet tartani.

— Ugyelnek sajét kiillemiikre, melyben megjelenik a szépre, izlésesre
torekvés.

Fejlesztés:

— Kompetencidk figyelembevételével torténé felkésziilés.

— Az intézmény az elkészitett fejlesztési terv mentén fejlesztendd teriileteit
tovébb fejleszti.

Tanfeliigyeleti ellen6rzés
Intézményvezetoi tanfeliigyeleti ellenérzés eredménye

Kiemelked? teriiletek felsorolasa

1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
A tanulds és tanitds stratégiai vezetésének, irdnyitdsdnak és miikodtetésének
példamutaté tuddsa, képessége és attitdje jellemzi a vezet6t. Aktivan vesz
részt a pedagégiai programban megjelend tanulési eredmények javitdsdra
vonatkozé célok és feladatok meghatdrozdsaban, j6 az egyiittmiikodés
munkatérsaival a célok elérésében. A fejlesztd jellegii értékelés alapelveinek
kidolgozott, részletes a rogzitése a pedagégiai programban, a fejlesztd céld
visszajelzések beépiilnek a pedagdgiai kultirsba. Az éves nevelési, tanulési
litemterv minden esetben tigy késziil, hogy aldtdmasztja a tevékenységi terv
Osszhangjénak megval6suldsit, a gyermeki fejlédés biztositdsat. A
differencidlds és az adaptiv nevelés gyakorlatinak megval6suldsa az 6vodaban
kiemelkedd. A Vezetési munkatervben, Munkatervekben &s a Beszamolékban
feladatként jelenik meg a kérnyezettudatos szemlélet alakitésa.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(i kommunikacién
alapul. Elvérja a szabilyos, korrekt dokumentdciét. A jogszabélyvaltozasok
figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tdjékoztatdsdnak folyamatossdga.
Az intézményi célok elérését tdimogat6 kapcsolatrendszer hatékony
miikddtetése. Naprakész jogszabalyismeret jellemzi a vezetot. Lehetéségekhez
mért hatékony intézményi eréforrasok felhaszn4ldsa kiemelkedd. Partnerekkel
valé egyiittmi{ikodés, kapcsolatrendszer kialakitdsa, fenntartdsa kiemelkedd.
Az intézményvezetd timogatdsival a kozBsség a helyi kbzéletben aktivan részt
véllal, szines programokkal kapcsol6dik be a telepiilés kulturalis életébe.




3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
A jovokép megfogalmazdsa sordn figyelembe veszi az intézmény kiilsd és
bels6 kornyezetét, a folyamatban 1év6 és varhaté valtozasokat. Figyelemmel
kiséri az aktudlis kiilsé és belsd viltozasokat, konstruktivan reagal rajuk,
ismeri a valtoztatdsok sziikségességének okait. A vdltoztatdst, annak
szlikségességét és folyamatdt, valamint a kockdzatokat és azok elkeriilési
moédjét megosztja kollégdival, a felmeriild kérdésekre valaszt ad. Munkéijaban
megjelenik a PDCA ciklus, mely a vezet8i munkafolyamatok kontrolljara és
folyamatos fejlesztésére utal. Tdmogatja a nevelés/tanulds eredményesebbé
tételére irdnyul6 kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket. A
palyakezdd, fiatal kollégandk friss tuddsara, és a hosszabb ideje palyan 1évo
munkatdrsak tapasztalatira egyardnt épit tervezd-szervezd vezetdi
munkdjaban. Folyamatosan tijékoztatja kollégdit a tovabbképzési
lehet8ségekrdl, programok szervezésérdl, rendezvényekrsl. O maga is nyitott
az Uj ismeretek, pedagégiai médszerek — befogaddsara.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Olyan bels6 szabélyrendszert miikodtet, mely az intézményi munka minden
résztvevlje szdmdra betarthatd, j61 nyomon kivethetd, belsd értékké tehetd.
Példamutaté emberi és szakmai hozz4dllast tandsit kollégdinak. Az
6vodapedagégusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti,
az egyenek erdsségeire fokuszal. Tdmogatja munkatérsait terveik és feladataik
teljesitésében. Kezdeményezi, szervezi és osztonzi az intézményen beliili
egylittmiikodéseket. Kelld tapintattal, szakszertien oldja meg a
konfliktushelyzeteket. Tdmogatja, Osztonzi az innovaciét és a kreativ
gondolkodast, az djszer(i Stleteket.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
Kiemelkedd tevékenysége a pozitiv személyisége, kisugdrzasa, stilusa az
emberek, dolgozék felé. Kapcsolata, kommunikiciéja a fenntartéval
kiemelkedd. A kotelezd dokumentumok célkitlizéseit tartja szem elétt,
fontossagi sorrend feléllitdsara képes. Tisztdban van erésségeivel. Hatdrozott
egyéniség, ers hivatdstudattal rendelkezik. Az intézményvezetd nyitott az (j
szakmai  kihivdsokra, az intézményvezetés feladatainak hatékony
elvégzéséhez megfeleld szakmai és vezetdi kompetencidkkal rendelkezik.
Demokratikus vezetdi stilusiabél ad6déan igényli kdzvetlen munkatrsai &s
kiilsé partnerei visszajelzéseit, ezeket folyamatosan beépiti munkdjiba. A
vezetéi dokumentumokban meghatdrozottak szerint az Gvoddban folyé6
nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait,
eszkozeit veszik szdmba.

Fejleszthetd teriiletek felsorolasa

2. kompetencia: A viltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
- Szocidlis munkdés, 6vodapszichol6gus alkalmazésa
3. kompetencia : Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa




- Az intézményben a magas szintli szakmai tudds, moédszertani
gazdagsag fenntartdsa
4. kompetencia: Mdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitésa
- Tovabbi digitalis eszkdzok beszerzése

Intézmény tanfeliigyeleti ellenérzés eredménye

Tanfeliigyeleti  ellenérzés  kiemelked  teriileteinek megéllapitdsai, a
kompetencidk alapjén
1. kompetencia:
- Pedagégiai folyamatok:

Az intézményi onértékelési rendszert tudatosan alkalmazzék, a kapott
eredményeit a pedagégiai munka fejlesztéséhez felhasznéljak. Az 6voda
dolgozéi elkdtelezettek a miivészeti nevelés magas szinti
megvalOsitdsaért, az értékteremtés, értékkozvetités megvaldsitasaért,
mellyel a sziilok nagymértékben elégedettek. A pedagdgiai folyamatok
kovethet8k az évodapedagégusok és az intézmény dokumentumaiban.
A fenntart6 és az intézményvezeté szakmai és emberi egyiittm{ikddése
az intézmény j6 hirnevét erdsiti.

2. kompetencia:
- Személyiség- és kozosségfejlesztés
Az intézmény specializdci6janak megfeleléen, kivaléan mikodik a
koz0sségi, milvészeti nevelés. Az 6voda minden egyes dolgozdja nagy
hangsilyt fektet az 6voda 4ltal kiemelten fontosnak tartott értékek
képviseletére, kozvetitésére. Az 6vodapedagdgusok elkotelezettek a
gyermekek fejlesztése irdnt. A koncerteken val6 részvétel, kiallitasok
szervezése, a néphagyomdinyok felelevenitésével értékek teremtése,
kozvetitése komplexen hozzdjdrul a gyermekek sokoldald
személyiségfejlesztéséhez. Az intézmény az adottsdgait kihasznilva sok
olyan programot szervez, mely a gyermekek, 6vodai dolgozok, sziilék
kapcsolatait, egylittmiik6dését eldsegiti, tdmogatja. A  sziilék
elégedettek az intézményi mitkodésbe bevonasuk lehet6ségeivel.

3. kompetencia:

- Eredmények

Az intézmény Pedagégiai Programjénak prioritdsa a miivészeti nevelés,
a muvészeti dgakra, néphagyomanyainkra, nemzeti értékeinkre valé
érzékenyités. Az intézmény dolgozéi nagy odaad4ssal valésitjdk meg
mindezt, kOzéppontban a gyermekkozponti szemléletméd 4ll. A
partnerekkel valé egyiittm{ikodés kialakult, igényeiket ismerik,
elvirdsaikat beépitik a mindennapi munkdjukba. Az intézményben
évente megval6sul a gyermeki fejlédés értékelése, mérése. A tehetségek
gondozdsét a ,,Kism{ivészek” csoport valésitja meg. A sziilsk képvisel6i



teljes mértékben elégedettek az Gvoddban folyé nevelé munkédval, a
gyermekek fejlettségével.

. kompetencia:

- Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikécié

Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultira, a szakmai
mihelymunka, az egyiittmitikodés, Osszedolgozds. Az intézmény
vezetdsége tdmogatja a neveldtestiilet egyiittmiikodését, a belsd
tuddsmegosztds megvaldsitasat. Az innovécidra, véltozasokra nyitott,
megujuldsra kész szervezet.

Az intézményben eredményesen miikodik a rendszeres, kétirdnyu
informé4ci6dramléds és a hatékony szakmai kommunikicis.

. kompetencia

- Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézményben hangsiilyt fektetnek a pedagégiai program céljainak
megvallsitdsat  tdmogaté  partneri  kapcsolatok  kialakitdséra,
partnerekkel val6 egyiittmiikodésre. Kiemelten fontos szdmukra a kézos
programok, tevékenységek biztositdsa, a partnerek elvérisainak vald
megfelelés. A partnerekkel valé egyiittmiikodés konstruktiv, pozitiv,
tdmogatd. A sziiléi hdttér timogatdsa erés, szivesen segitenek az évodai
€let napjaiban, rendezvényeiben.

. kompetencia

- A pedagdégiai munka feltételei

Az 6voda dolgozéi elkdtelezettek a pedagégiai/ nevelémunka irant,
kozdsségiiket az Osszetartds, a kolcsonos segitségnyujtis jellemzi.
Eréforrdsaikat hatékonyan, céljaik elérése érdekében alkalmazzik az
Ovodai élet minden teriiletén. A munkatervekben és beszdmolékban a
targyi €s személyi feltételek elemzése megjelenik. Az infrastrukturélis
feltételek folyamatos fejlesztése megfigyelhetd. Az intézmény jo6 példat
mutat az integracié megvaldsitdsdra. Szeretettel, empétidval fogadjadk a
gyermekeket, és elfogaddsra nevelik Sket. Az intézmény szdmdra
fontosak hagyomanyai, és azok a nevelé munkarészét képezik.

. kompetencia

- A kormdny és az oktatdsért felelés miniszter ltal kiadott az Ovodai
Nevelés Orszdgos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak

és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak val6 megfelelés
A vezetbség felkésziilt a pedagégiai munka irdnyitdsanak,
ellendrzésének feladataira. Az intézmény szervezeti és tanuldsi
kultirdjat a k6z6s gondolkodds, egyiittmiikodés, Ssszetartds jellemzi. Az
intézmény munkatérsai példa értékiien valésitjak meg programjukat, a



pedaglgiai gyakorlatokat. Az intézményben alkalmazott természetes
alapanyagii eszk0z0k esztétikusak, kreativak. Az intézmény 6sztonzi, &s
timogatja a céljainak megfeleld pedagégus tovabbképzéseket, egyéni
fejlesztési torekvéseket. Az Gvoda életében sokrétlien mitkodnek egyiitt,
lelkes csapatot alkotnak. A tovabbképzések minden pedagdgus szdmaéra
elérhetbek, fenntartéi tdmogatdssal

biztositottak.

Fejleszto teriiletek:
1. kompetencia

Pedagégiai folyamatok

Az intézményben rendszeresen végeznek kiilonb6zd méréseket. Az
eredmények 4tlathatésagit, a rendszer egységes szemléletét segitené az
eredmények megjelenitése az éves vezetdi munkatervben,
beszamoldban.
6. kompetencia

A pedagégiai munka feltételei

Az intézményben igyekeznek biztositani a megfeleld targyi
eszkozkészletet. Az infrastruktira fejlesztéséhez tornaszoba megépitése
sziikséges. Az 6voda 5 csoporttal miikdik, minden féréhelyiik betelt.
Ezen feliil integrdlé intézmény is, fogadnak enyhe mozgéssériilt
gyermekeket is. Az 6 fejlesztésiikhoz is segitséget jelente a tornaszoba
megepitése. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. melléklet, J egyzék
a nevelési- oktatdsi intézmények kotelezé (minimélis) helyiségeirdl és
eg€szség-és munkavédelmi eszkdzeirdl tdblazat 5. pontja szerint:
,Ovodanként 1 tornaszoba kialakitdsa kotelezd.” Tovabbi a korszeri
pedagégiai médszerek megvalésitdsdhoz (IKT hasznélat) sziikségiik
lenne csoportonként egy-egy notebookra, valamint egy stabil wifi
rendszerre mindkét épiiletben.

Az intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei alapjan fejlesztési
terv késziilt.

Az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzés alapjan intézkedési terv késziilt.

Mérési eredmények interpretaldsa

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése, sziilok tdjékoztatdsa. a gyermekek
egyéni fejlettségmérd lapjainak szdmszer(isitett eredményei alapjan, az
intézményi szintli 6sszesit, értékei alapjan meghatdrozasra keriil a kiemelkedd
€s a fejlesztendd teriiletek meghatérozasa.

Eredmények kiemelkedd teriiletek )
Szocidlis fejlettség: A gyermekek tisztilkodédsa — Oltozkodés és cipokotés —




Feladatvégzés

Erzelmi fejlédés: - Intellektudlis érzelmek — Erkolcsi érzelmek — Esztétikai
érzelmek

Tarsaskapcsolatok: - Csoporthoz valé alkalmazkodés — A gyermeke viszonya a
felnéttekhez

Jatekfejlodés: - Jatékszabdlyok betartdsa — Gyakorl6jaték — Szerepjaték
Ertelmi fejlodés: - Erzékelés, észlelés — Szinfelimerés — Figyelem — Emlékezet —
Képzelet

Beszédfejlédés: - Kifejezbkészség — Képolvasds — Szovegvisszaadds —
Beszédinditék

Mozgésfejlédés: - Nagymozgéas — Mozgdstemp6 — Térbeli téjékozbdas
Finommozgas: - Finommotorika — Formadbrazolds — Eszk6zhaszn4lat

Fejlesztend6 teriiletek

Ertelmi fejlédés: - Gondolkod4s

Mozgasfejlédés - Finommotorika: - Emberdbrazolds
Jatékfejlodés: - Konstrukcids jaték

Szociokulturalis kornyezet

A szocidlisan hétrdnyos helyzetli gyermekek sziikségleteinek kielégitését,
fejlesztését fontos feladatdnak tartja a nevelGtestiilet minden tagja. Ennek
érdekében felméréseket készitiink.

(A felmérések a 2019/2020.; 2020/2021.; 2021/2022.; 2022/2023. nevelési év
eleji allapotot tiikr6zi. A szdmok becsiilt adatok)

A sziilok munkaviszonva

dolgozik dolgozik sem dolgozik

A csalddban mindkét sziild A csalddban egyik sziild|A csalddban egyik sziilé

2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2020. | 2021. |2022. | 2023. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023.

.75 78 66 97 44 38 58 36 2 8 2

Csalddok lakdskoriilményei

Osszkomfortos Komfortos Komfort. nélkiili

2020. | 2021. |2022.{2023.| 2020. | 2021. | 2022. |2023.| 2020. | 2021. | 2022. |2023.

.95 87 95 120 18 33 27 15 7 4 6

|
.|




Sziildk iskolai végzettsége

Felsofokad Kozépfoki Altaldnos iskola
2020. | 2021. 12022. | 2023. | 2020. | 2021. | 2022. | 2023. | 2020. | 2021. | 2022. |2023.
36 33 47 42 127 129 125 182 69 76 74 38

Az §vodéba jaré gyermekek csalddszerkezete

Teljes csaladban
nevelt gyermekek

Egysziilos

csaladban nevelt

Neveldsziil6 dltal
nevelt gyermekek

Uj élettérsi
kapcsolatban nevelt

szdma gyermekek szdma szdma gyermekek szdma
2020. | 2021. | 2022 [2023| 2020. | 2021.|2022. | 2023. | 2020, | 2021. | 2022. | 2023. |2020.|2021.] 2022. | 2023.
101 | 109 113 [ 122 11 | 9 | 10 | 10 | 1 71 6 6 | 4
{Veszélyeztetett Halmozottan hétrényos helyzet( 'Hétre’lnyos helyzet(
! gyermekek 1étszdma gyermeke létszama ‘gyermekek 1étszama |
;2020., 2021. 1 2022.|2023.| 2020. | 2021. 2022. 2023. |2020.| 2021. | 2022. 2023.f
4 3 e [ 7] 4 i i 2 7 7 | 3

A munkacsoportok tevékenységei

1. Belsd onértékelési csoport

A 2022/23-as nevelési év sordn a munkacsoport az ltala megfogalmazott célokat,

feladatokat elvégezte.

Eredmények:

A dokumentumok elemzése, kérdbives felmérések elkészitése.
A szinvonalas tevékenység latogatdsa.
Az intézményi 4tfogé onértékelés a pedagdgusra, vezetdre valamint az

intézményre vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése.

Az intézményre, a pedagdgusra, a vezetSre vonatkozéan a kiemelkedd és a

fejleszthetd teriiletek meghatdrozésa, dnfejlesztési program indit4sa.

kimagaslé.

Az Onértékelést timogaté munkacsoport szinvonalas munkija.
Az Onértékelés eredménye az intézmény, a pedagdgus, és a vezetd esetében



2. Kismiivészek - Tehetséggondozas csoportja

A pedagégiai program sajitossdga miatt a tehetséggondozds két szinten mikodik,
egyrészt a csoporton beliili gazdagité programok alkalmazasdval, mésrészt
tehetséggondozd csoportokban.

Gazdagit6 tevékenységek a mindennapokban

Az intézmény sajitos gyermekmegismerési rendszerének koszonhetben az
6vodapedagbgusok naprakész informdcidkkal rendelkeznek az egyes gyermek
tudasdrol-, készségérol-, képességérol-, attitiidjérol, erds oldalairdl, illetve gyenge
teriileteirdl, melynek megfelelden heti rendszerességgel tervezik a gyermekek
fejlesztését.

A tehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok sordn kiterjednek a zenei, a
vizudlis, az irodalmi, a matematikai (logikai), a természetismereti, a
kornyezetvédelmi, valamint a mozgés teriileteire.

Az Ovodédban a tehetségigéretes gyermekek felismerése és tehetségiik
kibontakoztatdsa, megalapozdsa tovabbra is biztositott.

Néptanc tehetségfejleszté miihely

Ebben a nevelési évben a kotelezd foglalkozdsokon kiviili foglalkozdsok, a
tehetségfejleszté mihelyek, szinvonalasan miikodtek.

Barkacs tehetségmiihely

Fejlesztés:
— Atevékenység id6épontjanak Gjragondolésa.

Dramatikus jaték tehetségmiihely

Fejlesztés:
- A tevékenység idépontjanak djragondolédsa

Az § éves vezetéi stratégiai tervbél valé megvalésitas, a 2022/2023. nevelési
évben

Eredmény:
— A nevelGtestiilet folyamatos felkészitése a torvényi valtozdsoknak
megfeleloen.

— Szakmai fejl6dés tanfolyamokon, tovdbbképzéseken.



— A gyermekek tevékenykedtetése mikrocsoportos formdban, az egyéni
differencidlés teljesiilésével.

— A tervezés, megvalésitas, ellendrzés, visszacsatolds, fejlesztés (PDCA)
megvaldsitdsa az ellenérzés soran.

— Targyi feltételek biztositdsa, folyamatos fejlesztése.

— A stratégiai dokumentumok rendszerezése, egymadsra épiilésének biztositésa.

— Fejlesztési tervek biztositdsa.

— Hospitalasi lehetdség megteremtése.

— Korrekt kapcsolattartds az intézmény partnereivel.

Fejlesztés:
— IKT eszk6z6k hasznélatdnak folyamatos fejlesztése



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Kozségi Ovoda 2022/2023. nevelési év beszdmoldjat készitette: Toth
J6zsefné Gvodavezetd
Készités ddtuma: 2023.aug. 11.

A Farmos Kozségi Ovoda nevelétestiilete 100 %-os ardnyban, a 2023. aug. 29.
kelt neveldtestiileti hatdrozata alapjan, a 2022 / 2023. nevelési év beszdmoljat
elfogadta.

Kelt: Farmos, 2023. aug. 29.

-------------------

Bobalyné Virhelyi Ildik6
kozalkalmazotti tandcs elnoke

A Sziildi Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2022/2023. nevelési év beszdmol6jat
megismerte és véleményezte.

Kelt: Farmos, 2023. szept. 11.
G D 7
Bl g

Sziildi Szervezet vezetdje

A Farmos Kozségi Ovoda 2022/2023. nevelési évre sz616 beszamolGt a fenntart6
elfogadta.

Kelt: 2023. szept. ....

-----------------------------------------

Kelt: Farmos, 2023. szept. 14.




Farmos K6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024 évi pedagdgiai-mikodési
megismerte és j6vdhagyta a nevelbtestiilet.

A neveldtestiilet tagjai:

1. Aranyi Fruzsina

2. Bagyinszki Karolina

3. Berényiné Bojti Annamadria
4. Bobadlyné Varhelyi Ildiké
5. Gazsiné Takics Eva

6. Kovécs Krisztina

7. Gaéspar-Nyitrai Gyongyi

8. Kdszegi Violetta

9. Vekety Hajnalka

10.Té6th Jézsefné

11.T6thné Bata Brigitta

Kelt: Farmos, 2023. aug. 29.

J _
Cnoerae iolaeds.

-----------------------------------

(

munkatervét

314&/(.\.@79'.@. 1&5311 Aot dona

. . A
\ s iy % \ ,, \
\l‘\\v\,g N &Lx %\.\L} .. /\ !‘.dx) s

------------------------------------

....................................

----------------------------------



Farmos Koézségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Sziilsi Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2022/2023. nevelési év beszamoldjat
megismerte és véleményezte.

r 2 7 . “ o | v ,:I - { A A N

1. Zsolnainé Szabdé Klaudia ..-2&/—‘-1‘@ ¢ WL 696130\ ... Lf/ﬂ.@%:ﬁ-‘c\- ;
2’ 2 2, ,1° * .,'-l 7 { - VYA ,L ' A

2. Laszl6né Balint Judit S, .;\J.e-:.w./;ﬁ fk ¥

3. Brindzikné Acs Maria Breedvi B, s A, Y e,

’ . Y P X Q. & e
4. Kenyé Marianna Ll AT e,
/ . o
) o P - SN N, 4
5. Raboltné Varga Kitti A e, L STTE L ATE
» 2 2z . : d A -I k 7 a0
6. Gulyasné Kanyé Anita R SN 137 S (VSN

7. Ivanics Annabella Lokl HM”O ke
212 2 » » [ . BN ’x -“ 5]
8. Csakéné Fehér Zsofia ...\ LTINS :‘\.‘:‘:ﬁ

9. Lampért-KarmanTimea = ...,

10. Varré Cintia RSNV .@?.\.‘7\(5.\.\.{:‘:.- .........

Kelt.: Farmos, 2023. szept. 11.



Farmos Kozségi Ovoda
Pedagogiai, mikodesi
munkatery

Farmos Kozségi Ovoda
2023/2024
OM: 033049

A munkatervet készitette: T6th Jozsefné
ovodavezetd



Alapito okirat szerinti feladatelldtds

1. Feladatellatasi hely nevé, cime Kozségi Ovoda —‘

‘2765 Farmos, Béke u. 1. A'

Telefonszam vezetékes: _ !53/390-004 |

3. Email: | \ farmosovi@freemail.hu ‘

, Ovodavezeté neve: ,‘Téth Jozsefné j

Ovodds Gyermekek virhats létszdm mutatoi

i 1. ;Csoportok szama: | | | S

2. ‘Féréhelyek szama: — - —138— -
3. Beimgermekekléuzima 130

4. ~ |SNI-s gyermekek létszdma: 12 -

'i Etkez6 gyermekek 1étszama: 130 B

6. Félnapos 6vodais: _ | | -

7. Védelembe vett gyermekek Iétszdma: .6 ]

%— : HTitrér;os helyzet( gyermekek l€tszdma: n
5__ Hanc;)ttan hatranyos helyzetii |- .

gyermekek Iétszdma:




Csoportok, és csoportlétszamok: ]

_| s. | A csoport Gyerme- |Pedagogusok neve Neveléssel Dajka neve ‘
gz, |megnevezése kek oktatassal
! létszama ellatott kotott
' orak szama :
(6ra/hét) |
1. /Kiscsoport 22+1 | Aranyi Fruzsina 326ra | Makai
| Koviécs Krisztina 32 6ra Istvanné
2. | Kis-kozépsé 28 | Vekety Hajnalka 326ra |Szabé
csoport ” —_— . Bélané
P Készegi Violetta 32 6ra
3. Kozépsd csoport | 28  |Bagyinszki Karolina 32 6ra | Brindzikné
. ; Horvath
Andrea
| 4 |
| Géspar-Nyitrai 32 6ra |
| Gyongyi
4. | Vegyes csoport 1. 23 | Berényiné Boijti 24 6ra | Gecse
Annamadria J6zsefné
- Bobélyné Varhelyi )
‘ | 11diké 29 ora
S |
| T6th J6zsefné 10 6ra
5. |Vegyes csoportIl. | 2147 |Gazsiné Takécs Eva 326ra |[Megyes
| . Gédborné
32 6ra
Té6thné Bata Brigitta |
6. |Osszesen 122+8 =130 |
|
Tankoteles gyermekek elldtdsa
s. |Csoport megnevezés 6. életévét | 2024.aug. 31-ig | 2024.aug. 31-ig a 6. életévét
sz. | 2023. dec. 31- | a7. életévét betolté gyermekek létszama
ig betolts betolts
gyermekek gyermekek
[étszama létszama
1. | Vegyes csoport 1. 1 - 14
2. | Vegyes csoport 1. 9 2 | 5
| | sszesen 10 2 | 19




| A nevelési éy rendje

- Anevelési év 2023. szeptember 01 - 2024. augusztus 31-ig tart.
! Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkdznapokon: 6.30 — 6rété] — 17.00-6rdig

| Nevelés nélkiili munkanapok idépontia, felhasznadldsa

Idépont Felhasznalas
2023. oktéber 30. Nevelotestiileti értekezlet
2_(;24_ r;rci_; i2. - ;I;:\—/;&estiileti értekezlet N |
202:._¥néjus Szakmai naI:

L mdésodik hét
|
|

Sziinetek idotartama:

- Nyari sziinet: 2024. jilius 01 - jilius 12-ig
|

A sziinet id6tartama alatt igény szerint iigyeletet biztositunk.

| V4 ® Ve L
Személyi feltételek, vezetés
Az intézményben dolgozé Osszes fé4ll4su foglalkoztatott szama: 21 £6 + 3 £6
oraadé
|
| Ebbél: - az 6vodapedagdgusok 1étszdma: 11 £6
- fejlesztd pedagégusok (logopédus, konduktor, gy6gypedagégus): 3 f6 6raadé
- fizikai és adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatottak 1&tszama: 10 6
|

Ovodayvezetd: Téth J6zsefné

Ovodavezetd helyettes: Berényiné Bojti Annamiria




Pedagogusok és az dltaluk elldtott tovdabbi feladatok funkciok

Pedagogus neve Beosztasa Kotelezo Egyéb feladatok funkcidok
foglalkozason
kiviili
foglalkozasok
o ~ tartalma
T6th Jozsefné 6vodavezetd
Berényiné Bojti  6vodavezetd
Annamadria helyettes | i | '
Vekety Hajnalka 6vodapedagdgus ‘ Gyermekvédelmi megbizott
Maria ' Bels6 onértékelési csoport |
| | vezetdie
‘Bobélyné Virhelyi6vodapedagdgus Kismivészek Kozalkalmazotti Tanéc?‘
11diké csoportja Elntke
S N W _barkécsolds |
Kdszegi Violetta 6vodapedagbgus Kismivészek |
! csoportja -
S R _ Néptanc-oktatds |
Bagyinszki (’)vodapedag(’)gus F Belsd onértékelési csoport |
Karolina | | ~ lagja |
T6thné Bata 6vodapedagbgus  Kismivészek ;
Brigitta csoportja ‘
__ |Néptanc-oktatas —
Gazsiné Takacs  Gvodapedagdgus !
Eva . R |
Koviacs Krisztina Gvodapedagégus  Kismiivészek hvl
| csoportja Munka é€s tlizvédelmi
' - Néptanc-oktatds feladatok
iGéspér-Nyitrai 6vodapedagégus |
Gydngyi 1 : |
Aranyi Fruzsina 6vodapedagégus ?
| |
Némethné Turdk Lejleszté 1
Kornélia ‘gyégypedagégus
6raadé |
Erdos Andrea EKonduktor Oraadd | ' “

Bércesiné Kardos
Mariann

‘logopédus
6raadé6




Pedagdgiai adminisztrdcios feladatok az intézményben:

- OSAP statisztikai jelentés
- KIR jelentés
- Ovodai torzskdnyv vezetése
- Nevelési év beszdmoldja
- Pedag6giai Program aktualizdlasa
- SZMSZ aktualizldsa
| - Hézirend aktualiz4ldsa
- Mindségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracid
- Eves munkaterv elkészitése
- Ovodai napirend elkészitése
- Ovodai heti rend elkészitése
- Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése
- Beiskoldzési Terv (pedagégus) elkészitése
- Felvételi eldjegyzési naplé vezetése
- Felvételi és mulasztdsi naplé vezetése
- Ovodai csoportnaplo vezetése
- Gyermek és csoportfejlddésének nyomon kivetése, értékelés dokumentécidja
- JegyzOkonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszélés stb.)
- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)
- Szakvélemények adminisztracidja
- Gyermekvédelmi tevékenység dokumentaldsa
- Gyermekbalesetek nyilvantartsa, jegyzokonyvek
- Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentaldsa
- Szakmai munkakdz6sség munkajanak adminisztracija, Eves terv
- Iktatés
- Intézményi levelezés




Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Sor | Megnevezés Id6pont ’Felelc’is

!szém: | |

e . | § |

1 Tuzriadé terv 2023. 09. 29. Kovics

i Menekiilej:_s__i terv szerint ; Krisztina

2 Ellendérzési jegyzokonyv 12023. 09. 30. Kovécs
Udvari jatékok biztonsdganak Krisztina
ellendrzése Toéth Jozsefné

3 Balesetvédelmi jegyz6konyv % 2023.09.01. 'Kovécs |
| Az épiiletek és a helyiségek 12024.08.31. Krisztina
'balesetmentességének ellendrzése | Té6th Jozsefné |

Az intézményben biztositott kotelezd foglalkozdsokon

kiviili foglalkozdsok:

Afoglalkozas | * Létszam A koltségek A foglalkozast tarté__i
megnevezése (téritésmentes, személy neve {
koltségtéritéses ennek ;

, . dsszege) = S
Kismlvészek 13 £6 téritésmentes Ko6szegi Violetta |
csoportja | Kovics Krisztina ‘
Ovodés néptanc | ~ Téthné B. Brigitta |
Kismiivészek 15 £6 téritésmentes Bobélyné V. Ildiké
csoportja adenszki Ldszléné
Barkécsolas ) _ _ |
Roémai katolikus téritésmentes Edaranyiné Dedk
hitoktatas 10 6 aria o |
Reformaétus téritésmentes jF\Tagy Hajnalka
hitoktat4s 2 f6 | _
Evangélikus téritésmentes Kustra Csaba
hitoktat4s f6




rre p

Sziiloi érte

kezletek témdi és idopontjai:

'Vegyes csoport

bemutatésa. Jelek
kiosztésa. Beszélgetés a

Korcsoport Téma Iddpont Felelos
Uj gyermekek Az 6voda mikkddése és 2023. aug. 29. Téth J6zsefné
sziileinek helyi nevelési programja Berényiné B. Annamdria
Kiscsoport sajatossdgainak Bobélyné V. Ildik6

Gazsiné T. Eva
T6thné B. Brigitta

Kiscsoport
Kis-k6zéps6 csoport
K6z€ps6 csoport
'Vegyes csoport 1.

Vegyes csoport II.

feladatok az dj nevelési
€vben, egyiittmiikddve a
csaladdal

2023.szept. 05.

2023. szept. 04.
2023. szept. 07.
2023. szept. 06.

2023. szept. 06.

beszoktatésrol. Aranyi Fruzsina
Kovécs Krisztina
Gyermeknevelési T6th Jozsefné

Kovécs Krisztina
Bagyinszki Karolina
Kdszegi Violetta

Aranyi Fruzsina
Berényiné B. Annamadria
Bobélyné V. 11diké
'Vekety Hajnalka
Gaspér-Nyitrai Gyongyi
Gazsiné T. Eva

Té6thné B. Brigitta

'Vegyes csoport 1.

Iskolds lesz a

2023.

Toth Jézsefné
Berényiné B. Annamadria

Kis-kozéps6 csoport
K6z€ps6 csoport
Vegyes csoport 1.

Vegyes csoport II.

Erzelmi nevelés
fontossédga a csaladban

2024. marcius

gyermekem szeptember 06.  [Bobalyné V. 11diké
Vegyes csoport II. Gazsiné T. Eva
Té6thné B. Brigitta
Kiscsoport Kovécs Krisztina

Bagyinszki Karolina
Koszegi Violetta
Aranyi Fruzsina
Berényiné Bojti Annamadria
Bobalyné Vérhelyi I1diké
Vekety Hajnalka
Gaspér-Nyitrai Gyongyi
Gazsiné Takécs Eva
Téthné Bata Brigitta

Fogado ora: Havonta 1 alkalommal a hénap elsé hétféjén egy Sréban elzetes

idOpont egyeztetés alapjan. A sziiloi értekezletek elbtt és utdn
1-1 6raban.




Nyilt napok:

Korcgoport_ _ | Idopont ‘ ~ Felelds
Kiscsoport 2024. februér 26- Kovécs Krisztina
marcius 01 \Aranyi Fruzsina

Kis-kizépsé csoport

2024. februgr 1923 Nyitrai Hajnalka
|

Ko6szegi Violetta

'Kti"zépsé csopi)_ff | I202_4. februr 12-16 'Bagyinszki Karolina

iGéspér—Nyitrai Gyongyi

h\?é_gyes-(-:éoport L -'__E2_4.}5ﬁuér 29- ﬁéerényiné B. Annaméria
februdr 02 Bobalyné V. Ildiké
i\fegyeéé_sopoff . 2024.febr. 05-09 ~ Gazsiné T. Eva

T6thné B. Brigitta

Nevelési feladatok

pd [

Nevelotestiileti értekezletek témdi és idopontjai:

. Idédpont

anévnyitd 2023. aug. 29.
evelbtestiileti

értekezlet Cifosation
Neveldtestiileti 2023. okt. 30. A gyermekek érzelmi, szocidlis ~ Téth Jézsefné |
értekezlet nevelése és a tarsas kapcsolatok

Téma | Feleld's

A 2023/2024. nevelési év feladatai, Téth Jézsefné
€ves munkaterv, elfogadésa,
2022/2023. éves beszamolé

. -5¢ ©5 @ 14158 : Pevelétestiilet
alakitdsa fejlesztése, a helyi _

edagdgiai program szerint

Nevelétestiileti 2024. marcius
értekezlet 12.

A gyermekek erkolcsi Téth J6zsefné
tulajdonsdgainak tervezése, fejlesztése

Tanévzard 2024. jinius L.
nevelStestiileti  hét
értekezlet |

értékelése

A 2023/ 2024. nevelési év eredményeiToth J6zsefné



Pedagogiai gyakorlati munkdnk sordn a tovdbbiakban is fokuszalunk az
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdanak aldabbi iizeneteire:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

* Anyanyelvi nevelés; a besz€l6 kérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen
van

*  Hatrdnycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagdgiai szemlélet
*  Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

*  Kompetencia fejlesztés, tdmogaté differenciélt nevelés

. Erzelmi, erkolcsi és kozGsségi nevelés,

" Atevékenységekben megvalésulé tanulds: Az évodai tanulds folyamatos,
jelent6s részben utdnzdsos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését tdmogatja.

*  Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodéskor végén belép a lassi
dtmenetnek abba az dllapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az §voddsbdl
iskoldssa szocializdlédik.

»  Ovoéné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az dvodapedagdgus, akinek
személyisége meghatdrozé a gyermek szdméra

*  Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithatd.
Egészségnevelési program kivitelezése.

*  Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsilyt fektetiink
a kornyezettudatos magatartdsformdlds alapozdsara, alakitasara

*  Mozgés megijuldsa: Egészségfejleszto testmozgds — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek szdmdra
biztositandé lehetdség.

KOZEPTAVU - KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK
Nevelési célok Nevelési feladatok

> Pozitiv személyiségjegyek alakitdsa. » Az egészséges életméd korszertl

> Az egészséges életmdd, rekredcid értelmezésével a gyermekek testi-
(életmddkultira) alapozésa. lelki és értelmi képességeinek

» Mozgésos (sokmozgésos) fejlesztése. A fejlesztéshez
tevékenységek megismertetése, esztétikus, rendezett, balesetmentes
megszerettetése. és célirdnyos kornyezet kialakitasa,

» AkoOmyezeti- és miivészeti értékek, amely a gyermek szdmara
szépségek felfedeztetése, dpoldsa. impulzusokat ad a tevékenykedésre.

» AKiilonbdzbségek tolerdlasa, » A mentilis és pszichés fejlesztés
elfogadtatdsa — inkluziv pedagégiai érdekében az érzelmi biztonsag
szemlélet erdsitése. megteremtése.

> A sajétos nevelési igényli gyermekek > A gyermekek érdeklodésére-,
alkalmazkodé képességének, aktivizdldsdra-, egyéni




Onallésagénak egylittmikodési sajétossédgaira-, fejlédési litemére

képességének fejlesztése, integralt €piild ismeretnyuijtds, készség-,

neveléssel. képességfejlesztés, attitidalakités.
» Az 6voda-iskola k6z6tti dtmenet > Az iskolai élet kezdésére megfeleld

konnyitése. biolégiai, szocidlis és pszichikus

érettség kialakitdsa, sokszinii
valtozatos, cselekedtetd, jatékos
elemeket tartalmazé tevékenységek
felkindlasaval:

biolédgiai érettség: nagy- és
finommotoros mozg4s-,
egyensulyérzék-, térirdny-, vizuélis
észlelés fejlesztése, auditiv
informdciodk feldolgozasa,
keresztcsatornak fejlesztése (vizuélis
— tapintdsos, vizuélis — auditiv,
vizudlis — kinesztetikus, auditiv —
taktilis, interperszonélis m{ik6dés,
szem — kéz, szem — 14b koordindcid)
szocialis érettség: érzelmi, akarati
élet formal4sa, magatartds-,
viselkedéskultira, tarsas kapcsolatok
fejlesztése, felnbttekhez és a
tanuldshoz valé pozitiv viszony
alakitésa, teljesitményen keresztiil
torténd ,,€n érvényesités”, 6nallésdg
fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartds-, 6nallé
helyzetmegoldédsokra vald képesség
kialakitasa,

pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas,
kreativ képzelet életkornak
megfeleld fejlesztése.

Az intézményi miikodés értékrendje

Miikodési értékek

Célok

Azonos értékrend

Intézményiink nevelétestiilete és alkalmazotti kére nagy gondot fordit
arra, hogy kozosen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze
napi munk4jét.

Egyiittmiikodés

Az értékegyeztetés és értékmegtartds folyamatédban, tiszteletben tartott
6vodai csoportok eltérd pedagigiai gyakorlata.

Cél, hogy az 6vodapedagégusok egymés eredményét megismerjék, a
tapasztalataikat 4tadjék. Fontos, hogy a kiilén csoportok érezzék, hogy
egyiitt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai feleldsség

A szakmai felelésséget felvéllalva megbrizziik a csoportok szakmai
autondmidjat.




Az Onértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexié
gyakorldsaval  biztositjuk, hogy az esetleges problémak
megoldddjanak, és a fejlddés €16 igény legyen intézményiinkben.

Eves kiemelt pedagégiai és miikidési célok, feladatok

Cél Feladat

Nevelési célok: A nevelés f6 feladatai:

— Az 6vodéasok nyugodt, — Az 6vodésok testi, lelki, szellemi sziikségleteinek
harmonikus fejlédésének eldsegitése az erkdlesi-szocialis az esztétikai és
elosegitése a magasabb rendi intellektudlis érzelmek differencidldsanak segitségével.
érzelmek kibontakoztatdsdval. | — Az erkdlcesi — szocidlis - érzelmek alakitdsdnak

A sokoldaly, igényes feladatai:

készségfejlesztés — érzelmi biztonsdgot add, kozvetlen,
biztositdsdval a személyiség szeretetteljes allandé értékrendet biztosito,
fejlodésének eldsegitése. nyugodt, csaladias 1égkér megteremtése;

A gyermekek és a mivészetek - az 6vodapedagdgusok tegyenek meg mindent
kozotti erds érzelmi kotddés annak érdekében, hogy a gyermekek az
kialakitasa.

ovodajukat megismerhessék, ezaltal
megszerethessék,

— olyan évodai élet biztositaséra torekedjenek,
melyben sok a felnétt-gyermek k6zos élménye,
tevékenysége.

~ amindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas
lehet8sége fejlessze a gyermekek er6nlétét,
alkalmazkodé képességének fejlodését, testi-
lelki harmoniajanak kialakitasat;

— olyan 6vodai élet biztositaséra torekedjenek,
melyben sok a felnétt-gyermek k6zos élménye,
tevékenysége.

— amindennapi testi-lelki edzés-gyakorlas
lehetdsége fejlessze a gyermekek erénlétét,
alkalmazkodé képességének fejlodését, testi-
lelki harménidjanak kialakitasat;

— agyermek-gyermek, felnott-gyermek
viszonyaban megmutatkozé pozitiv érzelmi
toltés segitése

— az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd -
képességek megerdsitése

— az erkdlcsi, szocidlis érzékenység fejlodése
segitse a gyermek én-tudatdnak egészséges
alakul4sét

— agyermekek az 6vodapedagdgusok segitségével
fogadjak el egymast

— Az esztétikai érzelmek alakitdsdnak feladatai:




— azegyéni igényeket is figyelembe véve
esztétikus, higiénikus gondozas eldsegitése

— az esztétikus 6vodai kornyezet segitse a
gyermekek sz€p irdnti igényének kialakulasat

— amivészeti tevékenységeken keresztiil
teremtsék meg a szépre racsodélkozis,
gyonyorkodés lehetdségét

~ esztétikai élmények legyenek alkotéi és
formaloi a gyermekek esztétikai itéletének;

— Az intellektudlis érzelmek alakitdsanak feladatai:

— az 6vodapedagdgus a gyermekekkel fedezze fel
az anyanyelviink szépségét

— azintellektudlis érzelmek tudatos tdmogatédsa
segitse a gyermekek érdeklédésének felkeltését
tuddsvdgyanak kialakul4sat

~ akreativ dnkifejezés segitse a gyermekeket
abban, hogy érzelmeiket, tapasztalataikat,
gondolataikat széban, mozgéssal vagy képi
eszkozokkel szabadon kifejezhessék

e

A helyi pedagégiai program
sajatossagainak
figyelembevételével a szocidlis,
tirsas  kapcsolatok  tervezése,
fejlesztése, mindségi meg-
valdsitdsa.

A teriilet célja:

Az érzelmi nevelés és tirsas
kapcsolatok fejlesztésének célja a
gyermekek egyéni
tulajdonsdgainak, képességeinek
kibontakoztatdsa a kozosségen
beliil, a k6zosség értékeinek és a
normdinak tiszteletben tartdsaval.

—  FErzelmi biztonségot nyijté szeretetteljes, csalddias
légkdr megteremtése a gyermekek befogadésatdl az
6vodaskor végéig, ahol a gyermekek tdrsas
aktivitdsdban a lojalitds, az empatia megalapozésa
folyik.

— A gyermek-gyermek, a felnétt-gyermek pozitiv érzelmi
toltésti kapcsolatdnak kialakitdsa. Az érzelmekre épiil6
kapcsolatteremté és megtarté képességek formalasa,
ersitése a térsas kapcsolatok létrehozasa érdekében.




— Tevékeny, tudésra vagyo,
fejlédésre képes nevelbtestiilet
kialakitdsa, ahol az
Ovodapedagdgusok
elkotelezettek az érzelmi
nevelés megismertetése
tevékenység mindségi
megvaldsitdsa irant.

— Aszervezet szakmai
szinvonalanak tovabbi
erdsitése.

A nevel6testiilet motivalasa a kihiv4sokra, a
megujulésra a folyamatok elinditdséval, az adaptiv
pedagdgiai szemlélet megalapozédsaval.

Az intézményvezetés felel@ssége a

nevel6testiilet felkészitése a minéségi érzelmi nevelés
megvaldsitésa.

A pedagégusok feleldssége, hogy felkésziiltségiiket
pedagdgiai kompetencidjukat, hivatés-tudatukat
biztositsak, gy a belsd, mint a kiilsd

ellenérzésnél.

Az 6vodapedagdgusok mesterségbeli tuddsdnak
gazdagitdsa az érzelmi nevelés tevékenység 4ltal.

Gyermekvédelmi feladatok
szakszeru ellatasa

A gyermekvédelmi feleldssel az intézmény valamennyi
6vodapedagodgusa kisérje figyelemmel a csalddok
helyzetét a csalddon beliil a gyermek ellatését, sziikség
esetén éljenek a jelzérendszer miikddtetésével;

Az esetjelzOk €s esetmegbeszéléseket kovetden
hatékony intézkedések megtétele;

Szakmakozi konzulticiok szervezése;

A csoporf-_ és gyermekek
folyamatos fejlesztésének
hatékony nyomon kovetése

A csoport- és gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
kovetésére az intézmény altal kidolgozott mérési-,
értékelési rendszer tudatos, rendszeres alkalmazasa,
tovibbfejlesztése, a sziilok hiteles tdjékoztatdsa
érdekében;

A gyermekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése,
értékelése, évente kétszer ismertetése a sziildkkel;

A sziilok szdmadra érthetd értékelési rendszer
elkészitése;

Sajdtos nevelési igényii gyermekek elldtdsdval kapcsolatos feladatok
Sor- \Megnevezés Tartalom Datum Felelds
szam
1 Készségfejlesztés Kognitiv funkcidk Heti vodave- |
fejlesztése, grafomotorika  meghatdrozott | zetd }
fejlesztése, mozgas, beszéd |6raszdmban ‘
fejlesztés | |
2 Készségfejlesztés Logopédia, 'Heti 6vodave-
‘mozgésfejlesztés meghatdrozott |zetd
| 6raszamban




Gvermekt fejlodés nyomon kovetesenek terve

‘ Sor- Megnevezés ‘Tartalom Ditum Felelos }
sz4m | i | |
1 ‘Bejegyzés a gyermeki A fejlédés I2023 XI.01- |6vodapeda- {
fejlodés nyomon kdveté  tartalmi elemei ltol 26-ig gbgus ‘
| dokumentumba | | |
2 |Bejegyzésagyermeki | A fejlédés 2024.V.02-t6] 6vodapeda-
fejlédés nyomon kovetd | tartalmi elemei | 20-ig gbgus ‘;
'dokumentumba | '

Unnepek — iinnepélyek

Az linnepek megszervezése, lebonyolitdsa, a jarvanyligyi helyzet alakuldsétél fliggéen, a

torvényi véltozdsoknak megfelelve keriil megrendezésre.

| Megnevezés

Idépont

Mih4ly-napi vasar

Vasari forgatag a kozség foterén
sziilokkel kozdsen

Ovodién kiviili tevékenység

Madérgyrlizés
Ovodsn kiviili tevekenyseg

Felels

2023. szeptember 28. A csoportok 6vondi

Gazsiné T. Eva

2023. szeptember
vége -

Zene v1lagnapja
Oszi hangverseny a Muvelodem
Hézban

Ovodan kiviili tevékenység
Gyermekmunka kiallitas a
tMuvelodem Hazban

|2023 oktéber 03.

© 2024. méjus

Yvodén kiviili tevékenység
arton —napi lakodalom

2023. november 10.

Vekety Hajnalka

To6thné B. Brigitta

K8szegi Violetta

A csoportok 6v6ndi
»1gy alkotunk mi”

A csoportok 6v6ndi

Mikulds

2023. december 6.

A csoportok 6vénéi

Adventi hangverseny

Katolikus templom
Ovodén kiviili tevékenység

l

2023. december 12.

T6th Jozsefné

p\/lagyar kultira napja
Mese az dvodaban a sziilokkel

2024. januér 19.

A csoportok 6véndi

Tél buicsaztatasa a sziilokkel
kozosen

2024. februar 16.
\

Berényiné Bojti Annamaéria
Kovécs Krisztina



Farsangi bél 2024. februdr 16.  Gazsiné T. Eva

To6thné B. Brigitta
Berényiné B. Annamdria |
Bobalyne V. Ildiké |

Viz vildgnapja 2024. mércius 18. A csoportok 6vonoi '
Latogatés a Vizek hdza |
miizeumba e |
Természetvédelmi nap Ovodéds 2024. mdrcius vége Vekety Hajnalka |
gyermekek részvétele a ' A csoportok 6vénoi
sziilokkel /hiill6 bemutato,
go0lyafészek allitds,
Ovodapedagdgusok kézmives
foglalkozésai
Ovodan kiviili tevékenység 3 S N ]
Békamentés 2024. marcius 30. A csoportok 6vénoi
Kornyezettudatos nevelés iVekety Hajnalka
OVO(_lan kiviili tevékenység _ ] . _ 3
Anydk napja — évzar6 2024. majus 08.09. A csoportok 6vondi '
I A R
Madarak fak napja 2024. méjus 11. ‘Berényiné B. Annaméria |
‘Gyermeknap 2024. méjus 28. Gazsiné Takécs Eva |
- - ~ [Téthné Bata Brigitta |

Tavaszi koncert a sziilékkel i2024. méjus 17. iBerenyme B. Annaméria |
kozosen a Miivel6dési hdzban | Bobalyné V. I1diké
Ovodién kiviili tevékenység N - - |
Ovi galéria megnyitas ’2023. szept. 09. Géspar-Nyitrai Gyongyi
Oszi kiallitds | Bagyinszki Karolina
Téli kiallitas |2023. nov. 25. Vekety Hajnalka

Kdészegi Violetta
Tavaszi kiéllitas 2024. mérc. 05. Gazsiné Takécs Eva

Téthné Bata Brigitta
Nyari kiallitas 2024. méjus 31. Berényiné Bojti Annamadria

L ~_Bobélyné Virhelyi I1diké

Cél Feladat
A vezetés mindség irdnti | — A kozosen elfogadott értékek, szabdlyok, normék kovetése
elkdtelezettségének novelése; mellett a jogszerli miikodés biztositdsa a folyamatos

fejlesztést, partner kozpontusagot figyelembe véve;
— A vezetd munka sordn a rugalmas vezetési stilus biztositasa;




A team munka és a felel¢sség-megosztds tdmogatdsa a
szervezeten beliil;

Masok véleményének tiszteletben tartasa;

Az 1jité kezdeményezések 6rommel fogadasa;

A demokratikus vezet6i stilus alkalmazasa;

Szakmai és egyéb intézménymiikodés terén a kolcsonds
bizalomra épiilé kapcsolattartds szorgalmazasa;

Jogszerti miikodés zavartalan
biztositasa;

Naprakész informécié biztositdsa az intézmény életét
befolyédsolé szabalyozasokrol;

Segiteni az alkalmazottak munk4jat a jogszabélyok-, térvényi
eléirdsok nyomon-kovetésével, értelmezésével;

Tervez6 munka szinvonali-
nak emelése;

A stratégiai tervek koziil a Pedag6giai Program
feliilvizsgalata, sziikség szerinti korrekci6k végrehajtésa,

Az intézményi dokumentumok dlland6 feliilvizsgdlata a
koherencia megteremtése érdekében;

Egymésra épiildé dokumentumok nyomon koévetése (a
valGség, a gyakorlat €s az elképzelt célok Gsszevetése);

A csoportnapl6 feliilvizsgalata a heti-, napi tervezés tudatos
atgondolasa, esetleges modositésa;
A dokumentumok naprakész,

torvényi  el6irdsoknak

Az intézmény bels6 miko-
dési rendjének zavartalan
biztositasa;

megfeleld vezetése;

A minOségfejlesztd team munkak6zosségi formdban torténd
miikddtetése, a mindségtervezési-, fejlesztési-, szabalyozasi-,
irdnyitési-, javitasi feladatok zavartalan ellatasa érdekében;
Az Uj dolgozdk megismertetése az intézménymikodés altal
meghatérozott folyamatok eljarasrendjével,

Munkakdri leirasok feliilvizsgalata;

Az  ellendérzés hatékony-
sdganak novelése valamennyi
tertileten;

A belsd ellendrzéssel kapcsolatos hatdskorok feliilvizsgalata,
nyilvanossa tétele;

A pedagogusok felkészitése a kiilsé pedagdgus ellendrzésre;
Az intézmény valamennyi dolgozéjénak felkészitése a kiilsd
intézményellendrzésre,

A belsé ellendrzések szempontjénak feliilvizsgélata,
koherensé tétele a nyolc pedagégus kompetencia teriilettel.
A hibék és hidnyossdgok feltdrdsa a pedagdgusok és az egyéb
munkakdrben foglalkoztatottak dszténzése ezek kijavitdsara,
megsziintetésére, a neveld-fejleszté munka hatékonysdganak
novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagégus —
életpdlya modell kritériu-
mainak valé megfelelésre;

A pedagégusok felkészitése a portf6lié elkészitésére;

Az  életpdlya-modell  szintelvdrdsainak-, kompetencia
teriileteinek- és indikdtorainak megismertetése, beépitése a
napi gyakorlati munkdba a tervezéstd]l az oOnreflexié
elkészitéséig;

Szervezeti kultdra magas
szinvonali miikddtetése;

Folyamatos
szervezetfejlesztés;

Az informdciés halé hatékonyabb, ellenérzottebb mitkodése,
gyors €s személyre sz6l6 informéciddramlds feltételeinek
megteremtése;

A feladatok egyenld terhelés melletti feladatfelosztdsa.
felelési megbizatdsok (pedagégus és nem pedaglgus




munkakdrékben);

A kommunikdcié mindségének javitdsa (kommunikécids
tréningek szervezése a dolgozoknak);

A dolgozdék 0sztdonzési rendszerének tovdbbi javit4sa
(palyazati lehetdségek kihasznalasa);

Egyéni fejlesztési-, karrierépitési tervek kidolgozasa;
Szabdlyok  kialakitdisa a  dolgozék  véleményének
figyelembevételével, egymds segitése, egymas irdnti tisztelet,
a méssag elfogaddsa, a kompromisszumok keresése;
rendszeresebb munkatérsi értekezletek, szakmai konzultacick
szervezése;

A véleménynyilvanitds lehetdségének megteremtése;
Tuddsmenedzsment vilasztisa az egymastdl valé tanulds
koordinalasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazésa,

Alkotd, egytittm{ik6dd alkalmazotti k6z0sség alakitasa;
Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beliil;

Erkolcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka reélis
értékelése alapjan;

Mindenki  szdmdra  elfogadhaté  problémamegoldés
biztositésa,

Csapatépités

terén

mddszereink, lehetdségeink

Nevelotestiileti kirandulas szervezése;
K6z6s rendezvények, nyugdijas bucsiztatok szervezése;,

bdvitése; Névnaprdl, sziiletésnaprol valé megemlékezések;
Feln6tt kardcsony €s évzaro szervezése intézményi szinten;
Kulturdlis programok-, szinhdzlatogatasok szervezése;
Humdneréforrds  hatékony Az egymds irdnti kolcsonds figyelem tovébb erdsithetése a j6
fejlesztése; munkahelyi légkdr megteremtése érdekében;

Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsd
mentorokkal;

Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozéi létszamok
betartasa a torvényi eldirdsok szerint;

Neveld munkat kdzvetlen segitok tovabbképzése;

Szakmai megtjulds lehetdségeinek biztositdsa megfeleld
tovabbképzési lehetdségekkel, az Onképzés tdmogatdsival
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);
Neveldmunka  mindségének  fejlesztése  bemutatdk
szervezésével, j6 gyakorlatok kozzétételével;

Uj munkaerd kivalasztds feltételeinek meghatdrozdsa az
dvoda sajat értékrendszere alapjan;

A neveldtestiilet és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
munkéjinak  megerGsitése  az  erOsségek  elOtérbe
helyezésével, a teljesitményértékel6 rendszer szempontjainak
felhasznalasaval,




Pedagogiai feladatok

S.sz. Hatarido Feladat Felelos
1. 12023. szept. 15 | Csoportnapldk elkészitése, éves |6vodapedagégusok
negyedéves projekt tervezése.
2. 12023. szept. 08. |2022/23. éves mulasztdsi naplok 6vodapedagégusok
lezérdsa leadasa.
3. 2023. szept. 25. |2023/24. éves mulasztdsi naplok Gvodapedagégusok
elkészitése.
4. 12023. okt. 10. Gyermekek regisztraldsa az 6vodapedagbdgusok
egyéni fejlettségméro lapokon.
5. 120223. szept. 01 —|Biztonsdgos intézmény. alkalmazotti k6z0sség,
szept. 30 kozott | Thzriadd. gyermekek
6. 2023.szept. 25. | Vezet6i dokumentum ellenérzés. |6vodavezetd
7. 12023.nov. 06 — |Gyermekek értékelése mérések | Gvodapedagégusok
nov. 24. kozott alapjan.
8. 12023. dec.1. Negyedéves projekt tervezése a | Gvodapedagdgusok
csoportnapléban.
9. 12024. jan. 8 - Pénziigyi gazdasagi miikodés 6vodavezetd
jan.15 kozott koltségvetés egyeztetés a
fenntart6val.
10. 12024. jan. 8 - Az intézményi eszkdzbeszerzés | Gvodavezetd
jan.15 kozott szabdlyai. Eszkdzok felmérése,
allag, allapot. Tdjékoztatds a
beszerzés lehet6ségérol.
11. 12024. jan. 8 - Tankoteles gyermekek 6vodavezetd

jan.15 kozott

iskolaérettségének megallapitasa

6vodapedagbgus




12. |2024. februar Bels6 hospitélds egyeztetés Ovodapedagdgusok
alapjan
13. 12024. febr. 1 - Pénziigyi gazdasdgi miikodés dvodavezetd
marc.31. kozott | végleges koltségvetés elfogaddsa
a fenntart6 4ltal.
14. 12024. mércius Beiratkozis. Ovodavezetd
Hirdetések
- beiratkoz4shoz sziikséges
iratok
- felhivé jellegli meghivék
- a beiratkozds idopontjanak
kifrésa
15.12024. mércius 1. | Negyedéves projekt tervezése a | 6vodapedagdgus
csoportnapléban.
16. 12024. mérc. 1 — Beiskoldzési szabalyzat. Ovodavezetd
marc. 15 kozott | Tovabbképzésre jelentkezdk 6vodavezetd helyettes
kivalasztjak a szdmukra 6vodapedagbgus
megfelelé képzést.
Beiskoldzasi terv készitése, a
fenntarté éltal jovdhagyva.
17. 12024. mércius Beiratkozdshoz felvételi naplé | 6vodavezetd
elokészitése.
18. 12024. 4pr. 20 — | Beiratkozas. dvodavezetd
maj. 15. k6zott
19. 12024.m4jus 2 hete | Alapit6 okirat mddositisa, dvodavezetd
elfogadésa
20. 12024. mdjus 3— | Gyermekek értékelése mérések ovodapedagdgus
méjus 21. kozott | alapjan.
21. |2024. junius 01. |Felvételt nyert gyermekek dvodavezetd

sziileinek tdjékoztatdsa irdsban.




22.

2024. jun. 1 — jun.
15. kozott

Az intézmény miikodésének
értékelése dvodavezeto,

gyogypedagdgus, logopédus,
gyermekvédelmi felelds.

egyes teriiletek vezetoi

23.

2024. jun. 1 - jin.
15. kdzott

Gyermekek értékelése.
Nevelomunka értékelése,
fejlesztési terv
megvaldsuldsanak értékelése.

6vodapedagdgus

24.

25.

folyamatos

Gyermekek értékelése.

Sziilok egyéni értékelésének
tajékoztatdsa.

A gyermekek felzarkdztatdsa, a
személyiségiik fejlesztése.

6vodapedagdgus

folyamatos

PR arculat

T4jékoztatds falitdblan,
honlapon, helyi djsdgban, kabel
tv-ben onkormanyzat felé.

Berényiné Bojti
Annamaria
nevelotestiilet
T6th J6zsefné

26.

folyamatos

Pedagdgusok szakmai
egylittmikodése.

Bels6 tovabbképzés, hospitdlas
sziikséges informdacidk 4tadésa,
problémék megbeszélése,
tovabbképzésen hallottak
atadésa.

nevelotestiilet

27.

folyamatos

Vezetdi ellenorzés.
Ellen6rzés tapasztalatainak
megbeszélése.

dvodavezetd
ellendrzott személy

28.

folyamatos

Az intézmény belsé miikodési
rendje.

Orszagos taldlkozon, el6addson
részt vevd dolgozdk
tajékoztatjak az érdekléddket az
ott elhangzottakrdl.

alkalmazotti k6zosség




29. folyamatos PR arculat. az intézményi
Az intézményi rendezvényekrdl |rendezvényekért felelds
tajékoztatds a honlapon. személy
30. |folyamatos Tehetséges gyermekek ovodavezetd
fejlesztése a napi 6vodapedagdgus
tevékenységekben
31. |folyamatos Tehetséggondozds a Tehetségmiihely vezet6k
tehetségmiihelyben
32. |folyamatos Kiilonleges bandsmddot igénylé |6vodapedagbgusok
gyermekek fejlesztése a napi
tevékenységekben
33. |folyamatos Az 6voda belsd onértékelése 6vodavezetd
(intézményvezetd, pedagdgus, | a belsé onértékelési
intézmény) csoport tagjai
34. |sziikség szerint |Jarvany vészhelyzet esetén az Ovodavezet6
érvényben 1évo 6vodapedagdgusok
rendelkezéseknek megfeleld
intézkedések megtétele. A
gyermekek egyéni képességének
fejlesztése online forméaban.
A belsd onértékelési rendszer terve
Sor- |Megnevezés Tartalom Datum Felel6s
szam
1 Beszdmol6 | A bels6 onértékelési csoport 2023-09-30 |6vodavezetd
ismerteti a neveldtestiilettel az bels6
éves tervet. onértékelési
Az egyéves terv elfogaddsa. csoport
2 Beszdmold | A belsd onértékelés csoport 2024-02-16 |6vodavezetd
beszdmoldja a munkatervben belso
megfogalmazott feladatok onértékelési
alapjan csoport




3 Beszamolé | A belsé 6nértékelési csoport 2024-06-09 6vodavezetd

_ ! 'vezetdje €s a vezetd beszdmoldja belsd
| | 'a munkatervben megfogalmazott | onértékelési
| feladatok alapjan ‘ ‘csoport vezeté’)je‘

Az intézményben szakmai pedagdgus csoport a Bels6 Onértékelési Céoport tagjai
maguk alakitjak ki mikodési korliket, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

Kiilso — belsd informacioaramlas, IKT kompetencia terve

Sor- il\&egnevezés tartalma 'Détum Felelds

wim

1 A honlap tartalméanak frissitése ~ 2023. szept. 15. i Abrék Judit
‘Berényiné B.

| _ Annamaéria

12 inségcikk megjelenitése a helyi  alkalmanként Téth Jozsefné

| ‘Ujsdgban Berényiné Bojti

| L B B Annamdria

3 ;Honlap anyagéanak frissitése 2024. jan. 15. Abrék Judit

| T6th J6zsefné

A kiilsé — belsd informéciédramlés a sziildk felé az események elott személyes,
irdsos tdjékoztatéval, megbeszéléssel torténik. A rendszeres folyamatos
informdcidkat az Ovodapedagégusok a havi rendszeres megbeszélések,
értekezletek alkalmaval kapjdk.

A pedagdgiai munkit segitdk és technikai alkalmazottak az alkalmazotti
értekezleteken és az értekezleten kiviil, id6szakos megbeszélések idtjan jutnak
informécidhoz.

A sziilo, illetve az alkalmazotti és nevelotestiileti értekezletek alkalmaval
informatikai eszk6zoket alkalmazunk projektor, vetitdvaszon, laptop.

Tdrgyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelés) jegyzéknek valo megfelelés

Sor- Teriilet Fejlesztés
szdm
1 Csoportszobak - beépitett szekrény

- textilidk, szonyeg

2 Udvar - udvari jatékok feldjitdsa, bovitése




A kiilsd — belsd informéciédramlés a sziilék felé az események elbtt személyes,
irdésos tdjékoztatéval, megbeszéléssel torténik. A rendszeres folyamatos
informicidkat az OGvodapedagdgusok a havi rendszeres megbeszélések,
értekezletek alkalmaval kapjak.

A pedagdgiai munkat segiték és technikai alkalmazottak az alkalmazotti
ertekezleteken €s az értekezleten kiviil, idészakos megbeszélések Gtjan jutnak
informéciéhoz.

A sziild, illetve az alkalmazotti és nevelbtestiileti értekezletek alkalmaval
informatikai eszk6zoket alkalmazunk projektor, vetitévészon, laptop.

Targyz eszkozfejlesztés (eszkoz és felszereles! jegyzéknek valo megfelelés

Sor- | Tertilet Fejlesztés
|szam | I B ]
1 Csoportszobak - beepltett szekreny
i , - textilidk, sz6nyeg
—_— - _—
2 ‘Udvar - udvari jatékok feldjitdsa, bévitése
3 — __| — —— — - - — —e ——— e —
3 Jatékok - szerepjatekok eszkozemek beszerzese
- mozgésfejleszto jatékok bdvitése
| _ B - konyvek beszerzése B __l'
4 IKT eszkozok - lap-top beszerzése

Pedagogusok tovdabbképzésének éves terve - -
S.szd | Megnevezés Tartalom Déatum Felel6s
m

| i - -
1. i()vodapedagégus ‘Az ,,6vodai nevelés a 2023 okt. Aranyi
tovabbképzése  |miivészetek eszkozeivel” Fruzsina
316 Egyesiilet 6szi féruma Bagyinszki
5 Karolina
Té6thné B.
; Brigitta




2.

lévodapedagégus : »Ovodai nevelés a

12024. épr.

'Berényiné B. |

. |
'tovabbképzése ‘milvészetek eszkozeivel” | ' Annamdria
4 & ' programmal dolgozék I ‘Kovécs
| ‘tavaszi konferencidja | Krisztina
| Gaspér- |
| | | | Nyitrai :
' | ' Gyéngyi
‘ ‘ Vekety
L | = _ Hajnalka i
’Z Ovodapedagégus C)vodapedagégusok 2023. szept. 01 — |A téma ]
| tovabbképzése ‘megujit6 felkészitése 12024. mérc. 31.  fiiggvényében |
. p gy | Tuggveny
' 216 | ‘ 2
‘ : 6vodapedagé
| i | s
Kiilsé kapcsolatok terve o | B i
S.sz Megnevezés Tartalom Détum Felel6s
I Testiileti iilés A vezetd részt vesz az 'Minden hé 6vodavezetd
| Onkorményzat iilésein ' masodik keddje i
L R | o]
2 Pénziigyi ‘A vezetd részt vesz a ‘Minden hé elsé |6vodavezetd |
| Bizottsdgi iilés | Pénziigyi Bizottsdg ‘keddje
! | Uilésein | |
L _ : _ |
3 IRészvétel afalu falunap, idsek napja, !idé’)szakos ‘6vodavezetd |
rendezvényein  kardcsony, R6zsabdl, | 6vodapedag6-
| gyermeknap ' gusok
}4 Vizsgilati Iskolaérettségi vizsgdlatok 2023.szept. 01. Gvodavezetd
. kérelmek | ‘2024. jan. 15. |
elinditasa ‘
A sziilokkel, sziildi szervezettel vald kapcsolattartds terve
Sor- | Megnevezés Tartalma Détum | Felel6s
Sz. |
1 SZM-i értekezlet Sziiléi igények megbeszélése. 2023.  6vodavezetd
Eves beszdmol6, éves munkaterv,  szept.
; Egyeztetés a tovabbi teenddkrol | 11.
| :

(falunap)




2 SZM-1 értekezlet

Sziildi igények megbeszélése,
egyeztetés a tovabbi teenddkrol.
(farsang, kultira napja)

SZMSZ médositdsdnak
ismertetése, véleményezése.

2023. 6vodavezetd
dec. 01.

3 SZM-i értekezlet

Sziiléi igények megbeszélése,
egyeztetés a tovabbi teendkroél
(kirandulds, gyermeknap).

A 2023/2024-es nevelési év 6vodai
csoportok kialakitdsanak
ismertetése, véleményezése

Az 6voda nyitva-tartdsdnak
ismertetése, véleményezése.

2024. V. | 6vodavezetd
2 hete

Az SZMK vezetdje, tagjai barmikor kezdeményezhetik a sziil6i szervezet
Osszehivasat melynek témdjardl a meghozott dontésekrél, a felmeriilé
igényekrdl tdjékoztatjak a vezetét.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vzzsgalatanak megszervezésének terve

'Sor-| Megnevezés Tartalom Datum

sz

Felelos

N

1 Vedon01 ellenorzes Tlsztasagl ellenorzes szept 1 hete ‘ovodavezeté
nov. 1 hete l

| jan. 1 hete

apr. 1 hete

i

| (sziikség
| 'szerint
|

i folyamatosan)

2 Fogorvosi vizsgélat

‘Gyermekek sz4j 2023. nov. 6vodavezetd

higiénidjanak 2024. mirc.

megorzése [

S S
3 Egészségiigyi
| vizsgélat

A gyermekek testi 2024, apr.

fejlettségének
vizsgélata

6vodavezetd




Kapcsolattartds intézményen kiviil

Ovoda — csaldd

Az 6voda €s a sziil6k kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tov4bbi
erdsitése.

A kiilonboz6 kapesolattartdsi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihaszn4lasa:

- Anyilt és bizalomra épiil6 kommunikacidra, informéciécserére, hiteles
tajékoztatdsra torekvés.

- Ko6z06s rendezvények megszervezése a sziildk aktiv kézremiikodésével.

- Az 6voddk nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok szervezése
februdrban.

- Uj gyermekek meglétogatdsa a csalddokban, otthon.

- Egyéni beszélgetések,

- Koz06s linnepségek.

- Eloadas, tdjékoztatds, férum szervezése igény szerint a sziiléknek
pszichol6gus, gyermekorvos, védéné bevondsaval.

- Avilaghélon keresztiil a sziilok tdjékoztatdsa programjainkrol,
eredményeinkrdl

- A Sziil6i Szervezet tagjainak megvélasztdsa, 6sszehivdsa, munkdjuk
tdmogatdsa, segitése, koordindldsa az intézményvezet feladata.

Ovoda — iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az
Altalanos Iskoldval. Kélcsonosen megismerjiik egymds elvdrdsait, lehetéségeit,
programjait. Meghivés alapjan latogatjuk egymds programjait, a gyermekekkel és
nevelokkel egyarant.

A kapcsolattartds formai:

- Egymds pedagdgiai és nevelési programjanak megismerése, errél beszélgetés
kezdeményezése.

- Kolesonds latogatasok: a tanitok részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az
Ovodapedagégusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosokat; a 6.
évesek részt vesznek egy iskolai tanéran;

- Ko6z06s szakmai megbeszélések, tandcskozdsok szervezése, k6zos
tovabbképzéseken részvétel;

- Az 6voda - iskola dtmenet megkonnyitése érdekében a nevelési — fejlesztési
feladatokat kozelitjiik, a tanitokkal valé egyiittmiikodést kezdeményezziik;

- Koz06s rendezvények, iinnepek szervezése;

- Kapcsolattartds miivészeti csoportokkal, rendezvények litogatésa.



Egyéb kapcsolatok

A fenntartéval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tdémogaté, segité jelleg,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolcsonos tdjékoztatdsra készen szakmai, pénziigyi és szervezési kérdésekben is
tdjékoztatdst adunk.

Egyhdzak
Felmérjiik a sziil6i igényeket, és ennek alapjdn biztositjuk az egyhdz képviseloje
szdmadra a helyet, és a nevelési idén tili idét a hitoktatss szdmadra.

Szakmai szervezetek

Szakmai munkdnk eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az ,,
Ovodai Nevelés a Miivészetek eszkozeivel” programmal dolgozé 6vodak megyei
munkakdzOsségével, valamint a Miivészeti Egyesiilettel.

Az egészségligyi szakszolgdlattal a kapcsolattartds folyamatos.

Magyar Madértani Egyesiilet a Madarbarat 6voda cim megtartdsahoz, sziikséges
feltételek folyamatos biztositdsa.



Gyermekvédelmi feladatok elldtdsdnak terve

Sor- | Megnevezés Datum Felelos
szam
1 Esélyegyenl6ség biztositdsa folyamatos Ovodavezet6
HH-s HHH-s gyermekek folyamatos dvodavezetd
2 fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése 6vodapedagbgus
gyermekvédelmi
felelos
3 Estemegbeszéléseken vald minden hénap elsé | gyermekvédelmi
részvétel hétf6je felelos
4 Differencialt nevelés, fejlesztés  folyamatos 6vodapedagdgus
biztositdsa
5 Dokumenticié vezetése 09.01. 6vodapedagbgus
12.01. gyermekvédelmi
03.01. felelos
06.01.
08.31.
6 Torvényi véltozasok esetenként gyermekvédelmi
figyelemmel kisérése, felelds

ismertetése




Gyermekvédelmi feladataink

Folyamat | Feladat |
elemzés Intézményvezeté = Gyermekvédelmi | Ovodapedagégus |
| | felelés ! |
L | - | | |
- beévodazés -csalddlatogatd- |- gyermekek
Altalénos elokészitése, a sokba megfigyelése a
gyermekvédelmi |szocidlisan hdtrényos ‘bekapcsolédik ‘csoportban |
feladatok ‘helyzetii gyermekek - értékeli a helyi - csaladlatogatasok |
| felkutatdsa gyermekvédelmi | tapasztalatainak
- torvény médositd-  munkét 'megbeszélése a
'sok esetén helyi - szakemberekkel gyermekvédelmi
‘tdjékoztatds folyamatosan feleldssel
megszervezése ‘konzultal - sziil6i
- kapcsolattartds a | - értékelést, iértekezletek |
kiilsé partnerekkel ~ beszdmoldst készit - egyéni bandsmaéd |
- adatszolgéltatds érvényesitése |
- intézmény - a gyermekeknél
'képviselete jelentkezd |
- az intézmény problémék ‘
gyermekvédelmi | ‘esetében a
munkdjanak sziilokkel |
értékelése ‘megbesz€lés, I
:- gondoskodik az sziikség szerint |
‘6voda — csalad ‘vezetd és |
hatékony ‘ gyermekvédelmi
egytittmiik6désérsl, 'megbizott |
‘az esélyegyenléség ‘bevonasa ‘
‘biztositasarol |

- ellendrzi a
gyermeki, sziil6i
pogok
€érvényesiilését, a
sziilok tdjékozta-
tdsanak rendjét




Specidlis
gyermekvédelmi
feladatok

- sziilok
tajékoztatédsa, a
szocidlis
tdmogatasok
igénylésének
rendjérol

- belso jelzérendszer
mitkodtetése

- kiilénosen indokolt
esetben hatésagi
intézkedés
kezdeményezése

- kiils6 jelzés kiildése
a Gyermekjoléti
kozpont felé

- gyermekvédelmi
munkaterv
készitése

- belsé jelzések
kivizsgélasa

- kiils6 jelzés
kezdeményezése

- Gyermekjoléti
kozponttal
folyamatos
kapcsolattartds

- csalddgondozok-
kal egytittm{ikodés
esetmegbeszélések
az 6vodapedagd-
gusokkal

- a jelzOrendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részvétel

- véddndvel valé
kapcsolattartds

- folyamatos
kapcsolattartds a
gyermekvédelmi
feleldssel

- nyilvantartott
gyermekek
folyamatos
figyelemmel
kisérése

- sziilok
figyelmének
felhivdsa a
szocidlis
tdmogatasok
lehetdségeire

Az 5 éves vezetdi stratégia megvalésuldsinak terve

Kiemelt feladatok:

- A nevel6testiilet folyamatos felkészitése a torvényi valtozdsoknak
megfelelen az ) kihivdsokra.

Szakmai fejlédés tanfolyamokon, tovabbképzéseken valé részvétel. A

szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése (2023/2024 nevelési

évben is)

Részvétel egyéb, az Gvoda érdekeit szolgals tevékenységekben (pl.

programok lebonyolitdsa, palydzatiras) (2023/2024 nevelési évben is)

ovoda bemutatdsa) (2023/2024 nevelési évben is)

Az 6vodiban meglévé értékek megorzése: (2023/2024 nevelési évben is)
Az 6voda népszertisitése a sziilok és a tagabb kornyezetben (helyi djsag,

A hétranyos helyzet(i, halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek

fejlesztése az 6vodai életben, mely mintaként szolgdl a csalddoknak, j61

felszerelt rendkiviil tiszta kérnyezetével.
- Kapcsolat mds 6voddk 6vodapedagdgusaival, tapasztalatszerzés és

tapasztalatdtadds céljabol. (Miivészeti 6vodak, kornyékbeli 6vodék)




- Targyi eszkdzok fokozatos bévitése (konyvek, udvari jatékok,
szerepjatékok, biitorok, lap-topok)

- Madarbarit 6voda cim megvédése, meg6visa.

- Tehetséggondozés a tehetségmiihelyekben és a napi tev€kenységek soran.

- Ovi - galéria linnepélyes megnyitdsa, tarlatdnak gazdagitdsa. (2023/2024
nevelési évben is)

- Ovodai hangversenyek szervezése (évszakonként) (2023/2024 nevelési
évben is)

- Helyi bemutat6 foglalkozasok tartdsa. (2023/2024 nevelési évben is)

- Tehetséges gyermekek fejlesztése (2023/2024 nevelési évben is)

- Kiilonleges bandsmédot igényld gyermekek fejlesztése (2023/2024

nevelési évben is)

A j6 gyakorlatok bemutatésa

Az 6t kompetencia mentén:
1. A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A farmosi K6zségi Ovoda Pedagégiai Programja biztositja a nevelémunka
alapjat. Az ebben megfogalmazott célok és feladatok a nevelési tervekben és a
tevékenységi tervekben keriilnek lebontdsra, melyeket a napi feljegyzés szerint
(mivészeti programmal dolgoz6 6vodakban) valésit meg az 6vodapedagdgus.
A pedagégiai program megvaldsitdsat tdmogatja az intézmény éves terve. A
nevelés eredményességét egyrészt az Osztonzd rendszer alkalmazasa,
mdésrészrol az egyéni képességek nyomon kovetése (Gyermektiikor) biztositja.
Az egyéni képességek megfigyelése folyamatosan torténik. Evente két
alkalommal (novemberben és mdjusban) rogzitik az 6vodapedagégusok a
Gyermektiikér dokumentumban a megfigyelések és mérések eredményét. A
fejlesztendd  teriiletre  egyéni  fejlesztési  tervet  készitenek  az
Ovodapedagdégusok, amit meg is valgsitanak. A megfigyelések és fejlesztések
eredményét felhasznélva tervezik meg a kovetkezd negyedéves tevékenységi
terveket €s fél éves nevelési terveket az 6vonék. A csoportok vegyes életkortd
Osszetétele €s a gyermekek egyéni képességfejlédési iiteme szlikségessé teszi a
differencialt tevékenységtervezést és megvalGsitést.
A tevekenységek tervezésénél irdnyadé szempontok:

- vagy kozds téma tervezése, képességeknek megfeleld differencidlt
megvaldsitassal;

- vagy egy téma tervezése (pl. vizudlis nevelés) kiilonbozd technika
alkalmazdsdval.

A gyermekek tevékenykedtetése sordn elényben kell részesiteni a mikro-
csoportos foglalkoztatdst, mely a differencidlds egy médja.

A tervezés, megvalGsitds, ellendrzés, visszacsatolds-fejlesztés (PDCA)
megvalosuldsat dokumentum-elemzéssel, dokumentum- &s tevékenység
ellenérzéssel kivanom biztositani.

A kotelezd 6vodai nevelésbél tdvolmaradds kockdzatinak kitett gyermekeket



folyamatosan nyomon kovetem a Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgilat
segitségével. A kotelez6 6vodai nevelés korében tartozé gyermekek 6vodai
nevelésben vald aktiv részvételét folyamatosan ellendrzém. A tdvolmaradédsok
igazolaséat a H4zirendben megfogalmazottak szerint vdrom el.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A pedagdgiai programban meghatdrozott alapelvek, jovokép és értékek, melyek
kozvetitésére véllalkozunk, minden dolgozé szdmadra kitelezd érvényli. Ennek
megvalGsitdsahoz magas szintli szakmai tudds, j6 tdrgyi feltételek é&s
folyamatos megtjulni és valtozni tudds sziikséges.
A térgyi feltételek biztositdsa és folyamatos fejlesztése tudatos tervezés
eredménye. A kollégdk javaslatai alapjén az 6voda vezetésége beruhdzasi és
fejlesztési tervet készit, melyet egyeztet a fenntartéval.
A humdnerdforrds biztositdsa és folyamatos fejlesztése kiemelt feladat. Az
6vodapedagégusok képzése tovdbbképzéseken, konferencidkon, belsé
tuddsmegosztds alkalmazdsdval val6sul meg. Az ellendérzésekor feltirt
hidnyossagok tiikrében javaslatot tesziink modszertani tovabbképzésre.
C)vodapedagégusok utanpétlasdnak érdekében vallaljuk pedagdgiai és
6vodapedagdgusi szakos hallgatok gyakorlatdnak vezetését.
A pedagégiai munkdt segité alkalmazottak képzésére nincs til sok lehetdség.
Célom, hogy rendszeresen részt vehessenek a dajka és pedagégiai asszisztens
konferencidn, illetve azokon a belsd tovabbképzéseken, melyek segitik
fejlédésiiket. A rendszeresen valtozé torvényi eléirdsoknak megfelelés
érdekében minden nevelGtestiileti értekezleten értelmezziik a rendeleteket és
azok megvalésuldsdnak médjat, iitemét.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Az elmult nevelési év 6nértékelését kovetéen meghatdroztam erésségeimet és
gyengeségeimet. A stratégiai dokumentumok egymdsra épiilését biztositom.
Rendszereztem az egyes dokumentumok tartalmat, meghatdroztuk az éves terv
felépitését vezetStirsammal. Az el6z8 év elemzése, értékelése utn elkészitem
a kovetkezd év munkatervét. A tovabbképzési terv sszedllitdsakor torekszem
a fejlesztends teriiletek javitdsdra, valamint a pedaggusok egyéni fejlédését
eldsegfiteni, timogatni.
Folyamatosan tanulmédnyozom az \j jogszabélyokat, rendeleteket és a vezetdi
és munkatdrsi értekezleten tdjékoztatom az érintetteket a véltozasokrol.
Nagyon gyakoriak a véltozdsok, aminek kivetése és megvaldsitdsa nagy terhet
jelent nem csak a vezetd szdmara, hanem az intézmény szdmara is.
Rendszeresen részt veszek az 6vodai nevelést érintd konferencidkon,
megbeszéléseken, hogy naprakész informéciokkal rendelkezzem. A vezetdi
tapasztalatok egyeztetésének kivdlé féruma a Pest megyei 6vodavezetSk
munkak6zossége, akikkel fél évente értekeziink, a koztes idében pedig
telefonon és e-mailen tartjuk a kapcsolatot.



4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Az SZMSZ részletesen tartalmazza a vezetdk kozotti munkamegosztist. Az
intézményben minden hénapban munkatirsi értekezlet keretében beszéljiik
meg a feladatokat, felelésoket és értékeljiik az elmilt hénap feladatainak
megvalGsuldsit. A pedagégiai program célja-, feladat- és értékrendszere
mindenkire nézve irdnyado.
Az éves munkaterv tartalmazza az intézményvezetd ellenbrzési feladatait is.
Célom, hogy minden 6vodai csoportban évente személyesen végezzek
ellendrzést, melynek a tapasztalatait megbeszélve generdljam a folyamatos
fejlédést.
A mindségi munkavégzés fokozdsdnak érdekében a csoportok kozott
hospitéldst szerveziink. Hatékony médja a fejlédésnek az egymdéstdl vald
tanulds, egymds mddszereinek megismerése és a tevékenységek kozos
elemzése.
Személyes kapcsolatot tartok az intézmény teljes alkalmazotti korével, bétran
fordulhatnak  hozzdm  kérdéseikkel, problém4jukkal, mindig  k6z0s
kompromisszumos megoldésra torekszem.

5. Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Kiemelt figyelmet forditok a torvényes miikodés biztositdsara. Nyomon
kdvetem a jogszabélyvaltozdsokat, értekezleteken tdjékoztatom az érintetteket
a véltozdsokrdl. Elvégeztetem a kotelezd feliilvizsgalatokat (udvari eszkdzok
szabvanyossdgi vizsgdlata, villimvédelem, tlizvédelem) sziikség esetén
szakemberek bevondsival.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartéval, sziilskkel, iskoldval és egyéb
partnerekkel. Javaslataikat, értékeléseiket felhaszndlva torekszem elérni
elégedettségiiket.



A belso ellenorzés terve

A 2023/24 nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete.

L.

2.

Csoportnapldk ellenérzése.

Felvételi, mulasztdsi naplok.

Ovoda kételes gyermekek nyomon kovetése.

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentécids rendszere
Gyermekvédelmi felelds dokumenticiéi.

Sziilékkel val6 kapcsolattartds, jegyzokonyvek tinnepségek.
Munkaidd, munkafegyelem betartdsa.

Szakmai munka ellenérzése.



2023/2024

I
6. Ifolyamatos

-

7. folyamatos

‘26.

képességének nyomon |
kovetése 4.5z. melléklet |

5. ieseményenként 'Rendezvények, tinnepségek  Svodapedagbgus

szinvonalanak ellendrzése |
|5. sz. melléklet |

A technikai alkalmazottak |

Dajkdk

ELLENORZESI TERV
F"Ss Az ellenérzés | | o
Z. | datuma ‘ Az ellenérzés tartalma | Azellenérzott | Az ellendrzést
I hé nap " “ | személy végzd személy
1. ‘III. 01.-31. |Csoportellendrzés iévodapedagégus Téth J6zsefné |
‘ ‘1. sz. melléklet ! |
Az érzelmi, szocidlis
‘nevelés és |
! ‘tarsaskapcsolatok,
tevékenység min6ségének
| ;fejlesz_tése. | - _ |
2. IX. 18. 'Dokumentum ellendrzés ‘6vodapedagégus | Téth Jozsefné
VL. 15. Csoportnaplék | |
% _ I2 sz. melléklet | ]
3. IX. 23. ' Dokumentum ellendrzés 6vodapedagdégus Berényiné B.
XI. 09. Felvételi mulasztdsi naplék Annaméria
B | 3. sz. mell€klet
4. X1 08 ‘Gyermekek egyéni 6vodapedagbgus |Berényiné B.
V.

Annamadria ‘
Té6th Jozsefné

Berényiné B. |
'Annaméria |
Téth Jozsefné

T6th J6zsefné

8. félévente

9. viL 25,

~ munkédjénak ellen6rzése udvaros, konyhds ]
]‘Munkafegyelem és az Teljes Téth J6zsefné
intézmény alkalmazotti
tulajdonvédelmére szolgdls |kozosség
ellendrzések betartdsdnak
ellenérzése |
Gyermek és ifjusdgvédelmi IVekety Hajnalka 'T6th J6zsefné
munka ellendrzése ]
A nyari karbantart4si ‘Technikai To6th J6zsefné |
‘ munkdlatok, nagytakaritds ldolgozék
' elvégzésének ellendrzése | |
|
|




Melléklet

1. Alkalmazottak munkaidd beoszt4sa

2. Csoportok beosztésa

3. Udvari tigyelet és jatékvezetés felosztdsa

4. Logopédiai, fejlesztéi, konduktori névsor

5. Hittanosok névsora

6. Sziildi szervezet névsora

7. Gyermekvédelmi feladatok ellatdsanak terve

8. Gyermekjdléti adatok

9. Kismvészek csoport beosztdsa — néptanc, drama, bark4cs
10. Néptanc tehetségfejlesztd mithely éves munkaterve
11. Barkécs tehetségfejleszté miithely éves munkaterve

12. Intézményi kozzétételi lista



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024 Pedagégiai Mlikodési munkatervét készitette:

Té6th J6zsefné 6vodavezetd
..... G : e fos

intézmé\ayyeiéfo
Wi

Készités ddtuma: 2023. aug. 22.

A Farmos Kozségi Ovoda nevelétestiilete 100 %-os ardnyban, a 2023. aug. 29. kelt
neveldtestiileti hatdrozata alapjdn a 2023/2024 Pedagégiai Miikodési munkatervét
elfogadta.

Kelt: Farmos, 2023. aug. 29.

Rty ol L.,

kozalkalmazotti tanacs elnke

A Sziiléi Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024 Pedagdgiai Miikodési
munkatervét megismerte és véleményezte.

Kelt: Farmos, 2023. szept. 11.

------------------------

A Farmos Kézségi Ovoda 2023/2024 Pedagdgiai M{ik6dési munkatervét a fenntartd
elfogadta.

Kelt: 2023. szept. ........

-------------------------------

fenntartd

Kelt: Farmos, 2023. szept. 12. s
quf‘)c/éw &,

intéziményvezets



Farmos K6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Farmos Kozségi Ovoda 2022/2023. nevelési évre sz616 beszamol6jit
megismerte és jéovahagyta a neveldtestiilet.

A neveldtestiilet tagjai:

Aranyi Fruzsina
Bagyinszki Karolina
Berényiné B6jti Annamadria
Bobalyné Varhelyi I1dik6
Gazsiné Takics Eva
Kovics Krisztina
Kdszegi Violetta

Vekety Hajnalka

. Géspér-Nyitrai Gyongyi
10.Té6th Jozsefné

11.T6thné Bata Brigitta
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Kelt: Farmos, 2023. aug. 29.
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Farmos K6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat
A Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024 évi pedagégiai-miikodési munkatervét

megismerte és véleményezte a Sziiloi szervezet.

A sziil6i szervezet tagjai:

"y . . ol
1. Zsolnainé Szabé Klaudia ek .L.?«:.'H ..... el .M Qoo
/oy IR { ‘ﬂ\ \{—- -

2. Laszloné Bélint Judit R EON N ’\v f A
3. Brindzikné Acs Miria IR TEN PO NN O - VIS
. Vv > N kS s

4. Keny6 Marianna ... e, T

.'I,' . "_ . .} { / ,:,«“. o ’;’/_ :{.’7‘ 7
5. Raboltné Varga Kitti g G .(r:e.fzk'.v.":t.“-;...f\/.c.zi:.\a

g ¥

\ {

6. Gulyasné Kany6 Anita el b K Adan.
0
7. Ivanics Annabella LMo {\“‘“u’tk
” ’ ’, ’ P ( \1 .\-‘{T\/\n- r\’ . 4
8. Csdkéné Fehér Zsofia ... SBEL L L TERE  am
9. Lampért-Karman Timea ...
’ . . “‘( \ L \’“ ¥ ( ‘\'l\ b ' L

10. Varr6 Cintia ... \ e \&’ .....

Kelt: 2023. szept. 11.

......... 5 :%‘su... ﬁ/fm
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intézményvezetd



Farmos Kézség Onkormanyzata

Szdm: F/202-95/2023.
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2023. szeptember 26. napjén tartandd iilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag 2023.
szeptember 26. napjan tartandé iilésére

Targy: Partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos dontések meghozatala Telepiilésrendezési
eszkozoknek a Nagykdta-Ujszdsz vasiiti vonalszakasz fejlesztése érdekében torténd médositasaval
kapcsolatban

Eléterjeszt6: Horvath Lasz16 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kolldr Katalin jegyz6
Latta: Horvath Laszl6 polgdrmester
Mellékletek: -

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

A RING Mérnoki Iroda kérésére a Nagykata-Ujszdsz vasiti vonalszakasz fejlesztésének érdekében
kezdeményezett TRE részleges modositdssal kapcsolatosan a partnerségi egyeztetés befejezddott.
Ezzel kapcsolatosan két dontést sziikséges hoznia a Képvisel6-testiiletnek. Egyrészt a partnerségi
egyeztetés sordn beérkezett vdlaszok alapjdn a kdrnyezeti vizsgdlat mell6zésérdl sziikséges donteni,
masrészt a partnerségi egyeztetési eljarast le kell zarni.

Farmos, 2023. szeptember 19.
Horvéth Lasz16
polgarmester
Hatarozat-tervezetek:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
ef2023. (cevennnnnne ) hatarozata
A Nagykata-Ujszasz vasiiti vonalszakasz fejlesztése érdekében kezdeményezett részleges TRE mddositds
partnerségi egyeztetésérol

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi,
Ucyrendl és Osszeférhetetlenségi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, dontsén a Nagykata-
Ujszész vasiiti vonalszakasz fejlesztése €érdekében kezdeményezett részleges TRE mdédositds kapcsdn a
kornyezeti vizsgalat lefolytatidsanak sziikségtelenségérol, valamint partnerségi egyeztetés lezarasardl.

Hataridd: azonnal
Felelos: Kollar Ferenc bizottsagi elnok



Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
«0.o/2023. (...........) hatarozata
A Nagykata-Ujszdsz vasiiti vonalszakasz fejlesztésével kapcsolatosan a kornyezeti vizsgalat
sziikségtelenségérol

1. Farmos Kozség Onkorményzatidnak Képvisel6-testiilete a Farmos, Telepiilésrendezési
eszkdzok részleges modositdsa a Nagykata-Ujszdsz vastti vonalszakasz fejlesztése
érdekében t0rténd modositdsdval kapcsolatban kezdeményezett elokészitd eljards
eredménye alapjdn meghozza a Kornyezeti Vizsgdlati (KV) eljdrds lefolytatdsanak
sziikségessége ligy€ben eldirt dontését, a KV-rdl sz616 2/2005.(1.11.) korményrendeletnek
(tovébbiakban: Kr.) megfeleléen lefolytatott elézetes véleménykérési eljards eredményének
figyelembevételével.

2. A Képviselbtestiilet a beérkezett vilaszok alapjdn a varhaté kornyezeti hatdsanak
jelentdségére figyelemmel nem tartja indokoltnak a kornyezeti vizsgélat elvégzését az
érintett teriiletre. A Képvisel6-testiilet a beérkezett elézetes vélemények alapjan a KV
eljaras lefolytatdsdnak sziikségtelenségérol hatdroz.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Horvath Lédszl6 polgarmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
/2023, (...........) hatarozata
A Nagykita-Ujszdsz vasiiti vonalszakasz fejlesztésével kapcsolatosan a partnerségi egyeztetés lezardsardl

Farmos Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a Farmos, Telepiilésrendezési eszkdzok
részleges mddositdsa a Nagykdta-Ujszdsz vasiti vonalszakasz fejlesztése érdekében
partnerségi egyeztetését a ,telepiiléstervek tartalmdrdl, elkészitésének és elfogaddsdnak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajétos jogintézményekrdl” sz616 419/2021. (VIL
15.) Kormanyrendelet alapjan lefolytatta.

A telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel €s telepiiléskép-érvényesitéssel Osszefiiggd
partnerségi egyeztetés helyi szabdlyairdl sz6l6 4/2016 (VL 13.) Kt. rendelet alapjan a fentiek
alapjén a tarsadalmi véleményezési eljardst 2023. ........... -t61 2023, ... -én éjfélig
lefolytattuk, a véleményezési dokumentéciéra vonatkozéan észrevétel nem érkezett. A
partnerségi egyeztetést lezarjuk.

Felel6s: Horvéth Lészl6 polgarmester
Hatérid6: azonnal



Farmos Ko6zség Onkormanyzata

Szdm: F/202-96/2023.
ELOTERJESZTES
onall6 képviseléi inditvanyhoz
a Képviselo-testiilet 2023. szeptember 26. napjan tartandé tilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag 2023.
szeptember 26. napjén tartandd tilésére

Targy: Gyalogatkelohely létesitéssel kapcsolatos javaslat, képviseldi inditvany
Eléterjeszt6: dr. Kapronczi Mihdly képviseld

Készitette: Alin€ dr. Kollar Katalin jegyz6

Latta: Horvath Ldszl6 polgarmester

Mellékletek: inditvany

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Dr. Kapronczi Mihdly képviselé 2023. szeptember 22. napjdn 6néllé képviseldi inditvannyal élt,
melynek az Egyebek napirenden beliilli megvitatdsat kéri a 2023. szeptember 26. napjin
megtartandd rendes testiileti tilésen.

Az inditvanyt a képviselok elektronikus tton a képviseld trtél mar megkaptak, de az el6terjesztés
mellékleteként €n is megkiildom.

Kérem, sziveskedjenek az inditvdny napirendbe valé felvételérél donteni, és az inditvanyt
megtargyalni!

Farmos, 2023. szeptember 25.
Horvéth Laszlé
polgdrmester
Hatarozati javaslatok:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
eeeeed 2023, (eornveennne ) hatarozata
Dr. Kapronczi Mihdly inditvanyardl

Farmos Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi,
Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdga javasolja a KépviselS-testiiletnek, dr. Kapronczi
Mihdly képviseldi javaslatdt targyalja meg, €s kérje fel a polgdrmestert hogy a Pest Varmegyei
Igazgatdsdgon kezdeményezze a Farmos kozség teriiletén dthaladé Magyar Koziit kezelésében 16vd
kdzutak (311-es és 3117-es) forgalomtechnikai feliilvizsgélatat, kiilonos tekintettel a biztonsdgos,
balesetmentes kozlekedés feltételeinek javitdsdra. (Ald-folérendeltség, koziti jelz6tdblak,
ttburkolati jelek, valamint indokolt gyalogatkeld helyek felmérése, helyének kijelolése).

A polgdrmester kérje a Magyar Kozt Pest Varmegyei Igazgatdsag és Czervan Gyorgy képviseld tr
kozbenjardsat a 3117-es kozuit Pest Varmegyei szakaszdnak mielébbi feldjitdsara.

Hatarido: azonnal

FelelOs: Kollar Ferenc bizottsdgi elnok



Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
eeeed2023. (evnvennnn. ) hatarozata
Dr. Kapronczi Mihdly inditvanyarél

Farmos Kozség Onkorményzatdnak Képvisel6-testillete dr. Kapronczi Mihély képvisel6i
inditvdnydt megtdrgyalta, €s felkéri a polgdrmestert, hogy a Pest Vdrmegyei IgazgatGsdgon
kezdeményezze a Farmos kozség teriiletén 4thaladé Magyar Koziit kezelésében 1év6 kozutak (311-
es €s 3117-es) forgalomtechnikai feliilvizsgélatat, kiilonos tekintettel a biztonsdgos, balesetmentes
kozlekedés feltételeinek javitdsdra. (Ald-folérendeltség, koziti jelzotablak, utburkolati jelek,
valamint indokolt gyalogétkeld helyek felmérése, helyének kijelolése).

A polgarmester kérje a Magyar Koziit Pest Varmegyei Igazgatdsag és Czervan Gyorgy képviseld ur
kozbenjdrasat a 3117-es kozit Pest Varmegyei szakaszdnak miel6bbi feldjitdsara.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Horvéth Lészl6 polgarmester



Targy: Gyalogatkel6hely létesitéssel kapcsolatos javasiat, képviseli inditvany
Farmos Onkormanyzat Képvisel6testiiletének 2023. szeptember 26-i tilésére

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseldtestiilet!

Farmos Kodzség Képviselbtestiletének (ilésein tdbbszor széba kerlilt az elmult 15-25- év
hianyossagaként, hogy a telepiilés forgalomszervezése semennyiben nem fejl6dott a jeldlt
id6szakban.

El kell ismerjem, hogy a nehézgépjarmiivek Farmosrdl torténd kitiltasanak lgyében érdemi
elérelepés latszik, mégha a megoldas egyelére a bizonytalan tavoli jovébe helyezédik is.

Nincs forgalomlassitas, nincsenek figyelemfelhivé tablak a sebesség csokkentésére, nincs
savelhlzas és lehetne sorolni, hogy a XXI. szdzadi emberhez méltd kozlekedési kornyezet
kialakitdsabdl még mennyi minden hianyzik.

Ezek nemcsak stresszt és frusztraciot, hosszu tavu jelentGs anyagi kart okoznak, de az elmult
hdnapokban két esetben is a falu életét felbolygatd tragédia, illetve baleset tértént.

A csatolt “Gyalogos atkelhely engedélyezése és forgalomba helyezése, valamint
megsziintetése” dokumentum valamint a vonatkozé 20/1984 (XIl.21.) KM rendelet rendelkezései
alapjan nekiink kell Iépniink, annak érdekében, hogy egy terv legaldbb papirra kerliljon és azt
tudja engedélyezni a kézlekedési hatosag.

Tekintettel arra, hogy magasabb besorolasu fékozlekedési utakon is van gyalogatkelé hely,
forgalomlassitas, kézlekedési lampa, korforgalom lakott teriileten belil, igy azt gondolom ez nem
lehet indoka annak, hogy ne térténjen elérelépés ezen a terlileten.

Amennyiben a kézdsségi szandék erre megvan, akkor a minimalisan, részben mar meg is 1évé,
miszaki paraméterek biztositisa mellett a koziekedési hatdésdg nem fogja utjat alini a
kezdeményezésiinknek.

Kerem tisztelettel a képviselStestiiletet, hogy kérijen be arajanlatot az erre feljogositott
meérndkoktdl gyalogatkel&hely(ek) tervezésére, majd a benyuijtott arajanlatok alapjan a sziikséges
lépéseket megtéve inditsa el a gyalogatkelShely létesitésére vonatkozo eljarast és kiilénitsen el a
kés6bb beszerzendd informacdk birtokaban megfelel 6sszeget erre a célra.

Egyben kérem Tisztelt Jegyz6 asszonyt, hogy a javaslatot az Ulésre, a hatarozati javaslatok
szbvegezésével egyiitt készitse el.

Farmos, 2023. szeptember 22.
dr. Kapronczi Mihaly s.k.
6nkormanyzati képvisel6



Gyalogos atkeléhely engedélyezése és forgalomba helyezése, valamint
megsziintetése

Ugytipus révid leirasa: Az utak forgalomszabalyozasarél és a kozuti jelzések
elhelyezéserdl sz6l6 20/1984 (X11.21.) KM rendelet 3 §-a
alapjan a kozlekedési hatésag engedélye sziikséges.
Gyalogos é&tkel6hely kialakitasahoz és forgalomba
helyezéséhez, valamint megsziintetéséhez.

Erintettek kore: A kérelmet benyljté (gyfél, tervrajzbd! kiolvashato
érintettségi kor, és a tervezé.
Sziikséges iratok: A 20/1984 (XI1.21.) KM rendeletben felsoroltak, és az

adott eljarasban a helyszin ismeretét kovetéen a
szakszerli dontés meghozataldhoz szilkség es

dokumentumok.

Nyomtatvanyok elérhetésége: -

Eljarasi koltségek: Az Gtugyi hatdsagi eljarasok dijairél szolé 26/1997. (XII.
12.) KHVM rendeletben foglaltak szerint.

Hol intézzem el? PMKH Erdi Jarasi Hivatala Kozlekedési és

Fogyasztévédelmi Féosztaly Utligyi Osztalyan 1141
Budapest, Komécsy u. 17-19.

Ugyintézési ido: 60 nap. Az ugyintézési hataridébe nem szamitanak bele
az Akr. 50.§ (5) bekezdésében foglaltak.

Egyéb tudnivalok:

Kapcsol6doé jogszabalyok: Az utak forgalomszabalyozasarol és a kozuti
jelzések elhelyezésérél szo6l6 20/1984 (XI.21.) KM
rendelet;

A kozuti kdzlekedésrdl szol6 1988. évi I. tv. 29.§ (1)
bekezdés;

Ugyintézé neve, elérhetésége:

T6th Sandor (osztalyvezetd), tel:1/460-2220.
Utligyi szakiigyintézdk:

Farag6 Maté tel:1/460-2293
Grolmusz Edit tel:1/460-2292
Székely Gabor tel:1/460-2242
Varga Janos tel:1/460-2266

Vizer-Falus Andreatel;:1/460-2277

E-mail: utugy@pest.gov.hu




'''''

biztositasi médjanak meghatarozéasa
Ugytipus rovid leirdsa: Az utak forgalomszabalyozasardl és a kozuti jelzések

elhelyezésérdl sz6l6 20/1984 (XI1.21.) KM rendelet 3 §-a
alapjan a kozlekedési hatésag engedélye szilkséges
gyalogos vasuti atjard épitéséhez, megszlintetéséhez és

athelyezéséhez es biztositasi maédjanak
meghatarozasahoz.

Erintettek kore: A kérelmet benyujté agyfél, tervrajzbél kiolvashato
érintettségi kor, és a tervezo.

Sziikséges iratok: A 20/1984 (XI1.21.) KM rendeletben felsoroitak, és az

adott eljarasban a helyszin ismeretét kovetben a
szakszerli dontés meghozataldhoz sziikség es

dokumentumok.

Nyomtatvanyok elérhetésége: -

Eljarasi koltségek: Az Utlgyi hatésagi eljarasok dijairdl szolé 26/1997. (XIl.
12.) KHVM rendeletben foglaltak szerint.

Hol intézzem el? PMKH Erdi Jarasi Hivatala Kozlekedési és

Fogyasztovédelmi Féosztaly Utiigyi Osztalyan 1141
Budapest, Komécsy u. 17-19.

Ugyintézési id6: Az (gyintézési hatarid6: 60 nap. Az (gyintézési
hataridsbe nem szamitanak bele az Akr. 50.§ (5)
bekezdésében foglaltak.

Egyéb tudnivalék: -

Kapcsolddé jogszabalyok: Az utak forgalomszabalyozasardl és a kozuti
jelzések elhelyezésérdl sz6ld 20/1984 (XI.21.) KM
rendelet;

A kozati kdzlekedésrél sz6lé 1988. évi |. tv. 29.§ (1)
bekezdés;

Ugyintézé neve, elérhetésége:

Téth Sandor (osztalyvezetd), tel:1/460-2220.
Utligyi szakiigyintézék:

Farago Maté tel:1/460-2293
Grolmusz Edit tel:1/460-2292
Székely Gabor tel:1/460-2242
Varga Janos tel:1/460-2266

Vizer-Falus Andreatel:1/460-2277

E-mail: utugy @pest.gov.hu




