FARMOS KOZSEG ONKORMANYZATA

Szam: F/209-46/2024.

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2024. janius 25. napjan tartandd iilésére

Targy: dr. Kapronczi Mihdly Janos képvisel6i manddtumérél vald lemonddsdrél valé
tajékoztatas

Eléterjeszté: Horvath Laszl6 polgdrmester

Latta: Horvath Laszl6 polgarmester

Mellékletek: lemondas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téjékoztatom Ondket, hogy dr. Kapronczi Mihdly Janos 2024. jdnius 10. napjaval a képviseldi
mandatumardl lemondott.

A Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (Métv.) 29. §
(1) f) bekezdése alapjdn az 6nkormanyzati képviselé megbizatdsa megsziinik a lemondésdval.
Az ir4sbeli lemondé nyilatkozatot a képviselo-testiilettel ismertetni kell.

A lemondast kovetéen a jegyzo felvette a kapcsolatot a Helyi Valasztdsi bizottsdggal, és
megallapitdst nyert, hogy a 2019. évi onkormdnyzati vdlasztds egyéni listds jeloltjeinek
eredményjegyzOkonyve alapjdn a soron kdvetkez6 legtobb szavazatot elnyert jelolt Gal Zoltan.
A HVB 2024. jinius 20-4n megtartott {ilésén arrdl hatarozott, hogy a megiiresedett mandatumot
Gél Zoltdn részére adja ki. A hatdrozat 2024. juinius 23. napjdn 16 dratél emelkedik jogerore.

Farmos, 2024. junius 20.

Horviéth L4szl6
polgarmester

Farmos Kozség Onkorményzat
Képviseld-testiiletének
...../2024. (.....) hatdrozata
Képvisel6i manddtumrdl vald lemondas tudomadsul vételérol

Farmos Ko6zség Onkorményzat Képviselo-testiilete tudomdasul veszi dr. Kapronczi Mihély
Janos képviseloi mandatumardl val6 lemondasat.

Hatdarido: azonnal

Felelds: Horvath Lé4szl6 polgdrmester,



Farmos Kozség Onkormanyzat

Képvisel§ Testllete
részére
2765 Farmos

Fot tér 1.

Polgarmester

utjan

Térgy: képviseldi megbizatasrél megsziinése, illetve lemondas

Tisztelt Testulet!

Alulirott dr. Kapronczi Mihaly (sziiletett: Debrecen, 1978. november 24., an.: Balogh Zséfia) 2765
Farmos, Hunyadi J. u. 11. szam alatti lakos az aldabbi nyilatkozatot teszem.

Amennyiben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 29.§ (1) bekezdés
a) pont alapjan nem sz(int volna meg a megbizatasom a folyd év junius 9-i valasztasok napjan, akkor a
hatdlyos jogszabalyok alapjan a mai nappal lemondok a képvisel6i megbizatdsomrai.

Lemondasommal a fent hivatkozott 2011. évi CLXXXIX. tv. 29. § (1) bek. f) pontja alapjan élek és a
30. § (2) bekezdés pontja alapjan a képvisel testilethez intézem.

Farmos, 2024. junius 10.

Tisztelettel

v

[ gf. Kapronczi Mihaly



FARMOS KOZSEG ONKORMANYZATA

Szam: F/209-47/2024.

ELOTERJESZTES
a KépviselO-testiilet 2024. junius 25. napjan tartando iilésére

Targy: Kulturdlis Bizottsdg tagjdnak megvalasztdsa
Eléterjeszto: Horvath LaszIl6 polgdrmester

Latta: Horvath LaszI6 polgarmester

Mellékletek: lemondas

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Dr. Kapronczi Mihédly Janos lemonddsat kovetéen a Kulturdlis, Oktatdsi, Sport és
Kornyezetvédelmi Bizottsdg képviseld tagjainak létszdma 2 fére csokkent. Javaslom a
Bizottsag tagjai koz€ a manddtumot szerzett Gal Zoltdn megvalasztdsit.

Farmos, 2024. jinius 20.

Horvath Ldsz16
polgdrmester

Farmos Kézség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének
.....12024. (.....) hatdrozata
Kulturdlis, Oktatési, Sport é€s Kornyezetvédelmi Bizottsdg tagjdnak
megvalasztasarol

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy hatéroz, hogy Gal Zoltan képviselot
Kulturdlis, Oktatési, Sport é€s Kérnyezetvédelmi Bizottsdg tagjdnak megvalasztja.
Hatérid6: azonnal

Felelos: Horvath Ldszl6 polgdrmester,



Farmos Kozség Polgarmestere

Szém: F/209-48/2024.
ELOTERJESZTES
a Képviselé-testiilet 2024. jinius 25. napjén tartando iilésére, a Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi
és Osszeférhetetlenségi Bizottsag
€s a Kulturlis, Oktatdsi, Sport €s Kornyezetvédelmi Bizottsdg 2024. jinius 24. napjén tartandé
tilésére
Targy: Dontés a Farmos Kozségi Ovoda igazgat6i palyazatara beérkezett palydzatokrdl
Eléterjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester
Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin
Latta: Horvath Laszl6 polgdrmester
Mellékletek: palyazat

Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Tisztelt Bizottsagok!

Farmos Kézség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete a 29/2024. (II1. 18.) hatdrozatdval a Farmos
Kozségi Ovoda igazgat6i beosztasanak elltdsara palyazatot irt ki tekintettel arra, hogy az intézmény
vezetdjének megbizdsa 2024. juilius 31. napjaval lejar.

A pedagdgusok Uj életpdlydjardl sz616 2023. évi LII. torvény (a tovdbbiakban: Puétv.) 37. § (1)
bekezdése alapjdn igazgat6i megbizds nyilvanos palyazat alapjan adhatd.

A pedagogusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LI torvény végrehajtdsardl sz616 401/2023. (VIILL
30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Kormdny rendelet) 4. § (8) bekezdés alapjdn a kinevezési,
megbizdsi jogkdr gyakorlGja a pélydzati hatdrido lejartat koveté harminc, vagy — ha az elbirdldsra
var6 pdlydzatok szdma a huszonttot eléri — hatvan napon beliil koteles elbirdlni a benyujtott
palyazatokat. A pdlydzatokat a kozgyf(ilés vagy a képviseld-testiilet részére a benyujtdsi hataridd
lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsé testiileti iilésre be kell nydjtani.
A Puétv. 73. § (1)-(2) bekezdése szerint a vezet6i megbizds elldtdsa a kinevezés szerinti munkakor
mellett vezetd beosztdsra torténé megbizdssal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgatd l4that
el.

A nevelési-oktatdsi intézményben igazgatéi megbizds felsofokd végzettséggel, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormdny rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld
személynek adhato.

A Puaétv. 73. § (3) bekezdése szerint a vezetdi megbizds dllami vagy onkormdnyzati fenntartdsd
munkdltato esetén legfeljebb 6t €vig terjedd hatdrozott id6re szdl, egyéb esetben a vezetdi megbizds
idOtartamdt a fenntarté hatdrozza meg.

A jogszabdly vagy munkdltatéi dontés alapjan hatdrozott idére adott vezetdi megbizds vagy
kinevezés lejdrati idOpontjat akkor is tigy kell meghatdrozni, hogy az a julius 1-jétl augusztus 15-ig
terjedd id6szakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat hénappal kordbban vagy késébb
jérna le.

A pilyézati felhivdsban megadott hatdridd lejartdig | db pélydzat érkezett. Berényiné Boiti
Annamdria palyazata megfelelt a kifrasban szerepl6 feltételeknek.

Farmos, 2024. jinius 20.
Horvéth Ldszl6
polgarmester



Hatdrozat-tervezetek:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
Kulturilis, Oktatasi, Sport és Kornyezetvédelmi Bizottsiganak
veen2024, (cuunennn... ) hatarozata
az 6voda igazgatdi feladatainak elldtasarol

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Kulturdlis, Oktatdsi, Sport  és
Kornyezetvédelmi Bizottsdga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy az 6vodai igazgatdi
feladatainak elldtdsdval Berényiné Bojti Annamariit bizza meg.

Hatéridé: azonnal
FelelOs: Baranyiné Dedk Maria bizottsdgi elnok

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiilet
a Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi
Bizottsaganak
veeed2024. (couavnnnnn ) hatarozata
az 9voda igazgatodi feladatainak ellatdsardl

Farmos Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és
Osszeférhetetlenségi  Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy az 6vodai igazgatéi
feladatainak elldtdsdval Berényiné Bojti Annamadriat bizza meg.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Kollar Ferenc bizottsagi elnok

Képviseld-testiilet

1. Farmos K6zség Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi
CXC. torvény, a pedagdgusok tj életpélydjarol sz616 2023. évi LIL torvény, valamint a pedagégusok
0j €letpalydjardl sz6l6 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl sz6l6 401/2023. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet felhatalmazdsa alapjan tgy dont, hogy a Farmos Kozség Onkormanyzatdnak fenntartdsdban
mikddé Farmos Kozségi Ovoda igazgatéi feladatok ellatdsaval 2024. augusztus 1. napjatdl 2029.
jalius 31. napjdig Berényiné Bojti Annamadridt bizza meg.

2. Farmos K6zség Onkorményzatdnak Képvisel6-testiilete igy dont, hogy az igazgat6 alapilletményét
€s az igazgatdi megbizasi dijat a hatdlyos jogszabdlyok alapjan éllapitja meg.

3. Farmos K6zség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete felkéri a polgdrmestert, hogy az 1. és 2.
pontban foglalt dontésérdl értesitse a palyazét, valamint az intézményt.

Felelos: Horvath Lé4szl6 polgarmester
Hatarido: (értesités) a dontést kovetd 15 napon beliil



PALYAZAT

A FARMOS KOZSEGI OVODA
OVODAIGAZGATO (MAGASABB VEZETO)

Munkakor/feladatkor betoltésére

Készitette: Kapja:
Berényiné Bojti Annamaria Farmos Kozség
Farmos, Damjanich u. 1. Onkormanyzata

Tel:06-20/591-2047

Kelt: 2024. aprilis 24.




»ayermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghalasabb
munka, ami a foldiinkon osztalyrésziinkrdl jutott, de sajat

tokéletességiinket is ez mozditja el6re.

/Brunszvik Teréz/




»A bolcsesség legfébb tiszte és tanujele,
hogy a tettek a szavakkal
dsszecsengjenek.”

/Seneca/

Bevezetd

31 éve dolgozom a Farmos Kozségi Ovodaban. Kezdetben csoportot
vezetd dvodapedagoguskent végeztem feladataimat, majd 2014 6ta
intézményvezets-helyettesként tevékenykedem. Beosztasomnak
készonhetben jo ralatassal rendelkezem az intézmény mikodésére, a
vezetli tevékenységre és a kdzoktatds rendszerére.

A kozépfoku ovodapedagdgusi végzettség megszerzése utdn foiskolai
tanulmdanyokat folytattam a budapesti Tanitoképz6 Fdiskola
ovodapedagdgus szakan.

Ezt kovetOen sikeres szakvizsgat tettem a Miskolci Egyetem
kdzoktatasi vezetd szakirdnyl képzésen. Szakdolgozatom szorosan
kapcsolddott dvodank nevelési arculatdhoz és a miUivészetek iranti
vonzddasombhoz.

Az elmult években megszereztem a Pedagdgus Il. fokozatot.

A tanulmanyaim soran megszerzett ismereteimet szdmos pedagogus
tovabbképzésen, illetve a koOzoktatds-vezetd szakvizsgds képzésen
bévitettem.

Tovabbra is készen allok arra, hogy a feladataim minél magasabb
szint(i ellatasa érdekében tovabb képezzem magam.

Eddigi  munkavégzésem  soran  mindenkor  éreztem = az
ovodapedagdgusok, a munkatarsak és a szul6k tamogatasat. Ez
0sztonzbleg hat a megpalyazott feladatok szinvonalas elvégzésére.
Szaktudasomat, az eddig megszerzett ismereteimet, tapasztalataimat
igyekszem felhaszndlni a tovabbi munkamban, melynek sorén
fontosnak tartom a nyugodt és biztonsdgos nevelési és munkavégzési
kdrnyezet megteremtését, a gyermekek egyéni fejlesztését.



Szakmai Onéletrajz

Személyes adatok:

Név: Berényiné Bojti Annamaria
Sziiletési hely: Szolnok

Szliletési id6: 1975.06.17.

Anyja neve: Terék Anna Maria

Oktatasi azonosito: 73094849910

Lakcim: 2765 Farmos, Damjanich u. 1.
Telefon: 06/20491-2047

Jelenlegi munkahely:

Név: Farmos Kdzségi Ovoda
Cim: 2765 Farmos, Béke u. 1.
Tel: 06/53-390-004
Beosztas: ovodavezetd helyettes
Eddigi munkahelyek:

Név: Farmos Kdzségi Ovoda
Cim: 2765 Farmos, Béke u. 1.
Tel: 06/53-390-004
Beosztas:

2014- ovodavezetd helyettes




1993-2014:

Végzettségek:

2017.

1997.

1993.

1989.

ovodapedagdgus

Miskolci Egyetem
Szakvizsgazott pedagodgus,
kdzoktatasi vezetd
Oklevélszam: 51-BT/2017
Budapesti Tanitoképz6 Féiskola
Ovodapedagdgus

Oklevélszam: 362/1997
Nagykdrosi Arany Janos Ovéndi Szakkdzépiskola
Szakkozépiskolai Erettségi
Szam: D-4/1993

Farmosi Altalanos Iskola

Szakmai tovabbképzések:

2017.

2016.

2015.

2015.

2013.
2013,

2011.

2004.

2003.

Kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsga-
szakvizsgazott pedagodgus, kozoktatasi vezetd.
Kozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga-
alapozo képzés

»Neveljink egyltt a sziil6kkel” ONME
Egyesulet Konferencia

Ovodapedagégusok szakmai megujitd
tovabbképzése

Pedagodgiai portfolio szabadegyetemi kurzus
Pedagogiai porfolid-szervez6, tanacsado
referens

Hatékony kommunikacid. Onérvényesités
egylttm(ikodés hatalmi jatszmak

Szamitogép kezelés, szovegszerkesztés, internet
felhasznalds

Készitslink targyakat, manualis fejleszté
tevékenységek, kiilonb6z6 anyagok



hasznalataval

2002. Ovodai nevelési programok bevélasanak
vizsgalata
2001. Ovodai nevelés a m(ivészetek eszkdzeivel

- A mese blvolete

Kitiintetések:

2015. »Arany Nap” dij
NevelGtestiileti szavazas alapjan pedagogiai
munkaja elismeréseként.

2013. Ovodéaért emlékplakett
Ovénéi parban kifejtett magas szinvonald
munkaért.

2012. »Arany Nap” dij

Nevel6testlleti szavazas alapjan pedagogiai
munkaja elismeréseként.

Szakmai tapasztalatok

dtaddsa: Intézményi minéségiranyité csoport tagja
Pedagoqus

fokozat: Pedagdgus Il.

Egyéb: 1994. ,B” kategdrias jogositvany

Egyéni képességek,
készségek: EgylUttm(kodési készség, szervezd készség,
pedagdgiai elkdtelezettség, empatia.




»Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a
vilagmindenség megismerésének igénye, csak annak
kibontakoztatasat kell el6segiteni.”

/Maria Montessori/

Pedagégiai Hitvallas

Ovodapedagdgusként vallom, hogy egy kisgyermek akkor kaphatja
jov6beni életéhez a legnagyobb értéket, ha szeretetben nevelkedik,
személyisége tiszteletben és megbecsiilésben alakulhat, fejlédhet.
Munkam soran mindig azt tartottam szem el6tt, hogy a rdm bizott
gyermekek olyan légkdrben télthessék mindennapjaikat, ahol
tevékenyen, kreativan szinte észrevétleniil — jaték k6zben — ismerhetik
meg a korulottik lévé vilagot. A tevékenységek kozben olyan
ismeretekkel  gazdagodhassanak, @ melyek  hozzajarulnak a
személyiséglik teljes kibontakoztatasahoz.

Nevelési programunk szemlélete kozel all a személyiségemhez.

A mivészeti tevékenységekkel racsodalkozasi élményeket biztositok a
gyermekeknek és ezaltal er6sodik az élménybefogadd képességiik.
Fontosnak tartom a pedagdgiai munkdmban a pedagdgiai értékek,
szokdsok meglrzését, a gyermekek esztétikai és erkodlcsi érzékeik
formaélasat. Fontos, hogy a XXI. szdzad altal megkivant technolégiai
valtozasokat kovessem és felhasznaljam pedagdgiai munkdm sordn.
Nélkilozhetetlen a csalddokkal valé jo kapcsolat kialakitdsa, a
tehetséggondozds, a természet szeretetére vald nevelés és a
mozgasigénylk kielégitése.

Munkamat az elImult évek alatt is e kritériumok szerint végeztem.



»A j6 vezet6k mindig szannak id6t az elmélkedésre, a legtobbet pedig
azon filozofalnak, hogyan teremthetnek tobb értéket azok szamara,
akiket szolgalnak.”

/Robin Sharma/

Vezetadi hitvallas

Vezet6i programom megvaldsitasa soran kamatoztatni szdndékozom
31 éves ovodapedagodgusi gyakorlatomat és 10 éves vezet§ helyettesi
ismereteimet.

A vezet6i munka nem egyszemélyes tevékenység. A kollégakkal, a
nevelBtestilettel, a bels6 és kiils6 partnerekkel teljesedhet ki. A
pedagdgus legyen optimista. Aki gyermekekkel foglalkozik ldssa a
dolgok napos oldalat. Aki 6vodavezetS, aki emberekkel foglalkozik
annak legyen pozitiv beallitottsdga. A vezet6 tudjon mintat adni.
mércét felallitani az emberek elé. Legyen képes a valtozasok allandg,
folyamatos felismerésére, mutassa meg az iranyt. Lelje 6romét a
munkaban. Legyen képes az onflexiéra, folyamatosan felllbiraini azt
amit elért és ujra szdmot vetni, Uj utakat kijelolni. Tekintélyének,
vezetdmunkajanak, szakmaisdganak alapja a szaktudasa. Munkaja
peldaként szolgdljon kollégai el6tt.

A vezetl legyen erds akaratu, kitartd, aki a nehezebb helyzetben is
megallja a helyét, testiilete szamara allandé erdforras, hajtéerd.

Célkitlizeseim:

Folyamatos megujulasra kész nevel6i és munkatarsi kozosséget
szeretnék kialakitani, akik velem egyiitt hisznek munkam sikerében és
abban, hogy amit csinalunk az j6 a gyermekeknek és a felnétteknek
egyarant.



- Munkdam alapja az emberek, gyermekek tisztelete, szeretete, feltétel
nélkili elfogadasa.

-Torekszem a munkahelyi kapcsolatok megfelel6 alakitdsara, az
osszehangolt, bizalmon és tamogatdson alapuld k6z6s munkara.

- Figyelembe veszem a tarsadalmi igényeket, valtozasokat és a szll6i,
fenntartoi elvarasoknak valé megfelelést.

-Célom a Mivészeti program alapjan kialakitott arculat megtartésa és
tovabbfejlesztése.

-Torekedni fogok egy olyan kérnyezet kialakitdsara, ahol mindenki jol
és fontosnak érzi magat, megbecsiilés ovezi a dolgozok munkajat és
ahol a hatékony kommunikacids rendszer megvaldsithaté.

-Fontos az optimalis targyi és személyi feltételek biztositasa.
-Fontosnak tartom a szakmai fejl6désre vald igény alakitdsat és a
megszerzett tudas akaratlagos alkalmazasat a mindennapi munka
soran.

-A  kiildonleges banasmaddokat igényl6 tehetségigéretek és a
hatranyokkal kiizdé gyermekek befogadasat, integracidjat segitem a
gyermeki jogok figyelembevételével.

-Nélkllozhetetlen a példamutatas, mind a testlilet és az intézményi
kornyezet eldtt, szakmailag és emberileg egyarant.

Ezek eggyé formaldsa nehéz feladat, de hiszek abban, hogy az
embernek a tudatossag, a realis Onismeret és a feladatok elvégzéséhez
szlikséges Oonbizalom meghatarozo fontossagu minden teriileten.
Tudasomat, elhivatottsagaimat a megteremtett értékek megdvasara,
tovabbadasara, fejlesztésére szeretném felhasznalni a gyerekek, a
szlil6k, a fenntartd és a kollégdk megelégedésére egyarant.



,Nem elegendd minden egyes ember akarata.
Szilikséges, hogy mindannyian 6sszeséglikben
akarjanak.”

/Karet/

Helyzetelemzés

Intézményi tarqyi feltételek:

Farmos Kézségi Ovoda a telepiilés kdzpontjaban, j6l megkodzelithetd
helyen fekszik. A kozség egyetlen ovodai intézménye, mely
megvalositja a gyermekek dvodai ellatdsanak szlikségességét.

Az intézmény rendelkezik a helyi pedagdgiai program az ,Ovodai
nevelés a  mdlvészetek  eszkozeivel”, szakmai  program
megvaldsitasahoz szikséges targyi feltételekkel.

A gondozott, ndvényekkel teli kert és a gyerekek mozgasigényét
kielégitd jatszotéri eszkozokkel joél felszerelt udvar tertletén 2
éplletegységgel all a gyermekek rendelkezésére. Az udvar esztétikus
szépségét adja a sok szép virdg, bokrok és fak. A jatékeszkozok
szamanak novelése, felljitdsa, karbantartasa folyamatos.

Az 6voda elhelyezkedése lehetdséget biztosit a gyermekek szamara a
természet folyamatos megfigyelésére. A teleplilést 6lel6 kiilonleges és
csoddlatos természeti adottsdgok, az intézményhez kozel teruinek el,
igy alkalom adddik ezen teriiletek novény és allatvilagat
tanulmanyozni.

Az elsd épliletegységet 1963-ban adtak at és 2 csoporttal m(ikodott. A
masodik éplilet 1976-ban késziilt el, szintén 2 csoport miikodésének
teret adva. A megnovekedett dvodai ellatdsi igények kielégitésére ez
az épulet boéviilt még egy csoportszobdval 1980-ban. Ettél kezdve és
jelenleg is 5 6vodai csoportban zajlik a gyermekek évodai nevelése.
Az elmult évek alatt 4 alkalommal tortént kiilsé és belsé felujitas,
eszk6z0k és butorzat cseréje, onkormanyzati és allami tamogatas
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segitségével. Ennek eredményeként korszer( és a nevelési program
megvaldsitasahoz sziikséges korilmények kozott élhetik a gyerekek
ovodas éveiket. A fenntartd 6nkorméanyzat mindenkor tdmogatja és
anyagilag  biztositia az intézmény megfelel6 mikodését.
Hianyossagként kell megemliteni, hogy tornaszoba jelenleg sincs az
intézményben, de tdgas, gondozott udvar és a kozeli mlfives
sportpalya lehet8séget nydjt a mozgasos tevékenységek kuiltéri
megtartasara, a gyermekek mozgassziikségletének kielégitésére. Az
adodd lehet6ségeket kihasznalva, rendkivil fontos ezeknek a
hianyossagoknak a megsziintetése.

A logopédiai és fejleszt6 pedagodgiai foglalkozasok lebonyolitasara
fejleszt6 szoba ad teret.

Az 5 csoportszoba 125 férGhelyet biztosit. A gyermeklétszam a
felvételre  jelentkez6 gyermekek szamanak flggvénye. A
csoportszobak tagasak, bardtsdgosak, jol felszereltek, a mdlivészeti
nevelésnek megfeleléen esztétikusan diszitettek, szinharmoniat
arasztanak. Az ovoda diszitettsége, apoltsaga az 6évonbk és a
munkajukat segit6k kreativitdsat, szépérzékét és az intézmény iranti
elkotelezettségliket tikrozi.

A csoportszobakban tobbféle tevékenységhez kialakitott terek
kilénilnek el, melyek a program elGirasait és arculatat tikrozik. Ilyen
tobbek kozott az esztétikus mesesarok a mesélés, a drdmajaték és a
babozas szintere, a nyugodt teremrész a rajzolashoz, barkacsolashoz,
elkilonitett hely a zenei képességfejlesztéshez és a kiilonféle jaték
tevékenységekhez.

Az ,ovigaléria” a feln6ttek muialkotasainak szintere, az dvoda egyik
szinfoltja. A gyerekeket és a sziil6ket érkezéskor az 6ltoz6ben halk
zene fogadja, mely segiti megteremteni a nyugalmat araszté mili6t, az
ismerkedést a komolyzenével. A zenei élmények biztositasahoz
sziukséges eszkozok rendelkezésre allnak.
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Személyi feltételek

Pedagdgiai munkank kozpontjaban a gyerekek allnak. A nevelés
min8ségét és eredményességét alapvetden az intézmény személyi
feltételei hatarozzdk meg.
A személyi feltételek biztositottak ahhoz, hogy az intézményben zajlé
ovodai nevelés megfeleljen az o6vodai nevelés orszagos
alapprogramjdban és a helyi nevelési programban
megfogalmazottaknak.
Engedélyezett létszamkeret:

» 11 f6 dvodapedagogus mely létszambdl Pedagdgus Il. besorolasu

6 6vono és szakvizsgazott 2 f6,

» oOvodai dajka: 5 f0,

» pedagodgia asszisztens: 1 f6,

» 6vodatitkar: 16, 6 dra/nap alkalmazasban,

» konyhai alkalmazott: 2 f6,

» udvartakarité: 1 f6, 4 6ra/ nap alkalmazasban.
Oraaddként logopédus, fejleszt6 pedagodgus, konduktor végzi
feladatait. Folyamatos munkakapcsolatot tartunk a Pest Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Nagykatai Tagintézményével.
A nevelés minGségét, eredményességét az  intézmény
alkalmazottainak szakmai tudasa, szinvonala biztositja. Az
intézménylinkben zajlé pedagdgiai munkat is érinti az orszagos
pedagdgus hiany. Sajnos 2 dvodapedagogusi allashely betdltetlen. Az
allashelyeken szakképzet pedagdgiai asszisztensek segitik az 6véndék
munkajat, a rendelkezésekben leirtaknak megfelel6en. Bizakodast
jelent, hogy szeretnék megszerezni az dvodapedagdgusi munkahoz
sziikséges iskolai végzettséget. Az dlldshirdetések folyamatosak az tres
allashelyek betoltésére.
A gyermekvédelmi feladatokat az dvodavezetd iranyitasaval, az erre a
feladatra megbizott o6vodapedagogus latja el a Csaldd és a
Gyermekjoléti szolgalat egyluttm{ikodésével.
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A gyermekek egészségligyi gondozasat dvodaorvos, fogorvos, védéné
végzi, kiils6 munkatarsként.

Ovédéankban a sziil§i igényeknek megfelel6en, a nagycsoportos
gyermekek korében hitoktatas folyik.

Gyermekintézményként természetes, hogy ovodank miikodésében
kiemelt feladatként jelenik meg az egyéni sorsokkal valé torédés, a
csalddgondozas, a gyermeki jogok és alapvetd szabadsagok
tiszteletben tartasa, a sajatos nevelés igényl és a beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztése, az
alapito okirat szerint.

Ovodank nevel6testiilete fogékony a szakmai, tarsadalmi kihivasok
irant. Fontosnak tartjak az allandé szakmai megujulast, melyet a
tovabbképzési programban megtervezettek szerint teljesitenek.
Rendszeresen részt vesznek belsd tovabbképzéseken, a jé gyakorlatok
tanulmanyozasaban, ©onképzésben. Fontosnak tartjdk a szakmai
napokon, tovabbképzéseken szerzett ismeretek megosztasat,
alkalmazasat. Ez annal inkdbb is fontos, mert a féként nyugdijazas
miatt meglresedett allashelyeken évrél-évre névekszik a palyakezdd
ovon6k és a mas pedagdgiai programmal dolgozé dvodakbal
atszerz6dott évoncbk szama.
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Szociokulturalis kérnyezet

Az intézmény a kozség egyetlen évodaja. Ennek értelmében a -
kézoktatasi torvénynek megfeleléen - teljes egészében ellatja a kozség
ovodas koru gyermekeinek nevelését.

Az o6vodaban lév6 gyermekek korében a szocidlis és a kognitiv
fejlettség teriiletén jelent6s eltérés tapasztalhato.

- Az elmaradt szociokulturalis kérnyezetbdl érkezett gyermekek
tapasztalatai ismeretei hidnyosak beszédkulturajuk
elmaradott (szegényes székincs), vagy éppen kialakulatlan.

- A felgyorsult életritmus és a kilvilagbdl érkezé szdmtalan
informaciéhalmaz, a  gyermekek  életében  tartés
stressztényezd, ezért a gyermeki érzelmi intelligencia
fejlédése elmarad az értelmi intelligenciaval szemben.

- Jellemzdve valt a szobatisztasag kialakulasanak elhtzddasa, az
ovodaba lépés utani id6szakban térténd befejezédése.

A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek szikségleteinek
kielégitését, fejlesztését évek ota fontos feladatnak tartja a
nevel6testiilet minden tagja. Fontos, hogy az dvodai élet mintaként
szolgaljon a csaladoknak, melyhez a jél felszerelt, rendkiviil tiszta,
izlésesen berendezett és diszitett kbrnyezet ad alapot.

Kiemelt fontosaggal bir a szil6i hazzal valé folyamatos
egyuttm(ikodési lehetGség keresése, szll6i igények megismerése,
mérlegelése. Nagyon fontosnak tartom, hogy ismerjik milyen
szociokulturalis kornyezetbdl, csaladbdl érkeznek a gyermekek az
ovodaba. A csaladi nevelést kiegészitve a gyermekek fejl6désének
feltétele az dvoda és a csaldd folyamatos, eredményes, egyenrangu
egyuttmuikodése.

Az 6voda nyitott befogadd intézmény, amelyben a sziil6k és az dvoda
dolgozdi kozott meghitt személyes kapcsolat épilt ki. A szilék
megismerhetik a helyi pedagdgiai programot (sziilGértekezleten,
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honlapon keresztiil és az dvodaban torténd elolvasas utjan). Kézhez
kapjak az o6vodas gyermekek etikai kodexét, valamint az dévodat
bemutato tajékoztatot és a hazirendet.

Koriltekint6en, tamogatdan kozelitlink a gyermekekhez, szlil6khoz az
egylittnevelés hatékonysaga és a gyermekek esélyegyenlGségének
biztositasa érdekében.

A hatranyos helyzetl gyermekek felzdrkdztatdasa az dvoda helyi
pedagoégiai programjaban meghatarozott szempontok alapjan
torténik. Ezekkel a gyermekekkel a csoporton belil az
ovodapedagodgus, pedagodgiai asszisztens bevondsaval foglalkozik.
Szorgalmazzuk a gyermekek minél gyakoribb jelenlétét az 6vodaban.

A felmérések a 2019/2020.; 2020/2021.; 2021/2022.; 2022/2023.
nevelési év eleji allapotot tiikrozi. A szdmok becsilt adatok.

A szul6k munkaviszonya

A csalddban mindkét A csaladban egyik szil6 | A csalddban egyik szul6
szUl6 dolgozik dolgozik sem dolgozik
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
75 78 66 97 44 38 58 36 2 8 2 3

Csalddok lakaskorilményei

Osszkomfortos Komfortos Komfort nélkdili
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
95 87 95 120 18 33 27 15 7 4 6 1

Szul6k iskolai végzettsége

Felséfoku Kézépfoku Altalkanos iskola
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
36 33 47 42 127 129 125 182 69 76 74 38
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Az dvodaba jaré gyermekek csalddszerkezete

Teljes csaladban

nevelt gyermekek | csalddban nevelt

P74

EgyszilSs Nevelbsziil6

szama gyermekek szdma szama

’

altal Uj élettarsi

nevelt gyermekek kapcsolatban

nevelt gyermekek
szama

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020

2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022

2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

101 | 109 | 113 | 122 | 11

9 10 10 1 - -

- 7 6 6 4

Veszélyeztetett
gyermekek létszama

Halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek

Hatranyos helyzetd
gyermekek létszdma

létszama
2020 ! 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 2021 | 2022 | 2023
4 3 6 7 - 4 - - 12 7 7 3
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Pedagdgiai munka

Szeretném a teljesség igénye nélkiil bemutatni pedagdgiai munkankat,
eredményeinket, ezen célok mentén tovabb haladni az
elkovetkezendd 5 évben is.

Az 6voda helyi programja az ,Ovodai nevelés a milivészetek
eszkozeivel” alternativ program adaptélt valtozata, mely az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja alapjan készilt.

A program alappillére kett6s: az érzelmekre épit és a gyermek
tevékenységét és alkotdoképességét hangsulyozza.

A program alapelve:

- szeretetteljes biztonsagérzetet add, érzelemgazdag ovoda
megteremtése, ahol a gyermekkozpontusag ugy jelenik meg,
hogy

- gyermeki tartast, 6nalldsagot s ebbdl az 6nallésaghbdl fakadd

- egészséges oOntudatot, kibontakozasi és ©Onmegvaldsitasi
lehetdséget ad a gyermekeknek.

Kiindulasi pontok:

- Minden gyermek a sajat képességrendszerének
figyelembevételével nevelhetd, fejleszthetd

- Nevelik, fejlesztik a tarskapcsolatok, az odvoda 0Osszes
dolgozdja. Ezért a felnGttek tetteikkel sugarozzak a feltétel
nélkili szeretetet s azt, hogy:
»1isztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek és
segitek Neked, ha sziikséged van a segitségemre.

- Minden gyermek ismerje és tudja meg testi, lelki, szellemi
értékeit, de azt is érzékelje, hogy mik a hidnyossagai. Ezt fogja
fel természetesen minden lelki fesziiltség nélkil.
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Ez a program magaban foglalja a hazai 6vodai elmélet és gyakorlat
legjobb  tapasztalatait, kilondsképpen a mi(ivészeti nevelés
tekintetében.

A népmdlvészet formanyelvén fogant vers, mese, énekes jaték,
vizudlis- és targyi kornyezetet kiemel6 program tevékenységi
kereteként épiti be a népi hagyomany6rzés jeles napjait, az évoda
specialis mlvészeti jeles napjait, linnepeit és rendezvényeit, hogy az
ovodapedagégusok az evszakokhoz, jeles napokhoz integréalva
tervezzék meg az dvodai nevelés tartalmait.

Ismeretes, hogy az dvodas korosztalyra jellemzd a ,mozgaséhség”.
Ezért e program a mindennapi szabad és szervezett mozgasba beiktat
szervezett mindennapi kocogast, futdst, zenés mozgasos perceket,
énekes-tancos lehet8ségeket, hogy a gyermekeknek az egészséges
életmddja biztositva legyen és megfelel6n fejl6djon a keringési -,
mozgatd — és légzési rendszere, valamint a csont és az izomrendszer
teherbird képessége.

Az 6vodapedagogusok a természeti, targyi kornyezet megismertetését
ugy iranyitjak, hogy a gyermekek a kozvetlen kornyezetiikben
megismerjék telepllésiik értékeit, hogy igazi kis lokalpatriétava
valhassanak. E lehet6séget gazdagitjdk még a telepllésikért végzett
tevékenységekkel, kornyezetiik védelmét szolgalo cselekvésekkel.

Ugyanakkor az d6vodapedagdgust e program arra készteti, hogy a
legujabb pedagodgiai és m(ivészeti mdédszerekkel egyeztesse a program
teljes koncepcidjat, hogy az egész napi Odvodai életet még
differencialtabban, az egyéni sziikségleteket, adottsagokat,
képességeket figyelembe véve alakitsa ki és szervezze meg.

Gyermekképlinket a kovetkez6képpen tudjuk 6sszegezni:
Feltételezziik, hogy minden gyermek vonzddik az élményekhez, a
meséhez, zenéhez, alkoté tevékenységekhez.
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Ha mindezt megkapja az dvodaban, kialakul az dévoddas tartdsa
onalléva, nyugodttd és kiegyensulyozotta valik. Tud nevetni,
felfedezni, csodalkozni.

Ez a program befogad mindent, ami , csak tiszta forrasbél” fakad, hogy
a gyermekek a nemzetlink népi hagyomanyaiban, a mf(ivészeti
terlletek sokszin(, értékes hatdsdval, a mlivészetek komplexitadsaban,
integralasaban éljék at a vissza nem téré dvodas éveiket.

Nevelési célok:

- Az dvodasok nyugodt, harmonikus fejl6désének elGsegitése a
magasabb rend( érzelmek (erkolcsi-szocialis, esztétikai és
intellektualis érzelmek) kibontakoztatdsaval, az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

- A sokoldalu igényes készségfejlesztés biztositasaval a
személyiségfejl6dés elGsegitése.

- A gyermekek és a mivészetek kozotti erés érzelmi kdot6dés
kialakitdsa.

A nevelés f6 feladatai:

- Az erkolcsi — szocialis érzelmek alakitasa, érzelmi nevelés és
tarsas kapcsolatok

- Esztétikai érzelmek kialakitasa

- Intellektualis érzelmek alakitasa
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A program rendszerdbrdja

A nevelés célja A nevelés 6 feladatai

A nevelés keretei

Egészséges életmod Erzelmi nevelés és tarsas
alakitasa . kapcsolatok

A tevékenység keretei
Néphagyomanydrzés, jeles napok
milvészeti jeles napok,
az 6voda linnepei

Tevékenységek
Jaték, jatékba integralt tanulés
Vers, mese, dramatikus jaték
Enek-zene, énekes jéték, gyermektancok,
zenehallgatés
Rajz, festés, mintazas, kézimunka
Mozgés, mozgésos jaték
A kornyezet tevékeny megismertetése
Munkajellegti tevékenységek

Kiemelt differencialt fejlesztések
A gyermekek egyéni fejlesztése
A gyermekek tehetséggondozasa

Az 6voda szakmai kapcsolatrendszere
Csaladok, bolesddék, iskoldk pedagdgiai szakszolgélatok,
Ovodapedagdgusok Orszdgos Szakmai Egyesiilete, kozmiivel6dési
intézmények, Magyar Tehetségsegité Szovetség, az ,,Ovodai nevelés a
muvészetek eszkozeivel” program bazisévodai, modell6vodai, mesterek,
muvészek és miivészeti egyiittesek

A fejlodés vdrhat6 jellemz0i az dvodaskor végén
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A nevelés keretei:

Egészséges életmdd alakitdsa

Az egészséges életmddra nevelés célja a gyermekek egészséges
életvitel-igényének alapjainak lerakdsa, alakitdsa, formaldsa, testi
fejlédésik eldsegitése.
- A gyermekek testi-lelki sziikségletének biztositasa, igényes
gondozasa, szabad mozgasigényiik fokozasa, kielégitése;
- A gyermekek egészségének védelme, edzettségének
biztositasa;
- A gyermekek fejl6déséhez sziikséges egészséges, esztétikus
kdrnyezet megteremtése, a kornyezettudatos magatartas
megalapozasa.

Erzelmi nevelés és tarsas kapcsolatok:

Az érzelmi nevelés és tarsas kapcsolatok fejlesztésének célja a
gyermekek egyéni tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatasa
a kozosseégen beliil, a kozosség értékeinek és a normainak tiszteletben
tartasaval.

- Erzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes, csaladias légkor
megteremtése a gyermekek befogadasdtél az ovodaskor
végéig, ahol a gyermekek tdrsas aktivitdsaban a lojalitas, az
empatia megalapozasa folyik.

- A gyermek-gyermek, a feln6tt-gyermek pozitiv érzelmi toltés(i
kapcsolatanak kialakitasa. Az érzelmekre épuld
kapcsolatteremté és megtarté képességek formalasa,
erdsitése a tarsas kapcsolatok létrehozasa érdekében.
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A program tevékenységei

Jaték, jatékba integrdlt tanulds

A jaték a gyermekek leghatékonyabb és legfontosabb
alaptevékenysége. Onalld, céltudatos, szabadon valasztott
tevékenysége, mely biztositja szamara a szabad onkifejezés
lehetbségét.
A beliilrél inditott és vezérelt jatéktevékenység célja a gyermekek
szabad  képzettarsitdasanak el8segitése. A jatékban megélt
intellektualis, mozgasos, szocialis tapasztalatok, élmények tobbszori
atélésével a gyermekek egyéni vagyai és otletei valosulnak meg és
bontakoznak ki.
Celja, hogy minél sokrét(ibb tdjékozodd, tapasztalatszerzé,
érzelmekkel gazdag tevékenységgé valjon a jaték és a jatékba integralt
tanulas.
Feladataink:

- A jatéktevékenységhez sziikséges feltételek biztositasa;

- A 3-6-7 éves korban megjelend jatékfajtak, s azok

tartalmanak, min6ségének folyamatos gazdagitdsa, a

gyermekek egyéni igényeinek, sajatossagainak
figyelembevételével;

- A gyermekek szokincsének, beszédkészségének,
kommunikacidjanak fejlesztése, gazdagitasa, a

jatékszituaciokban;
- Az 6vodapedagogus jatéksegit6, jatékiranyitdé metddusainak
alkalmazasa szituacioktol figgden.

Vers, mese, dramatikus jaték

A tevékenység célja: a gyermekek erkolcsi-szocidlis, esztétikai és
intellektualis érzelmeinek gazdagitasa, személyiség-fejl6désiik, pozitiv
személyiségjegyeik megalapozasa a csodakkal teli meseélményekkel,
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mesefeldolgozasokkal és a monddkak versek zeneiségével, rimeinek
csengésével.

A mindennapi mesélés, mondokdzds, verselés és a
mesefeldolgozasokban megjelenithet6 milvészetek komplexitasa
gazdagitsa a gyermeki szabad oOnkifejezés lehet6ségét, a lelki
harmoniat, amelyben a belsé képalkotasi folyamatuk megerdsodik,
ovodas szemléletiik, vilagképiik formalodik.

Feladataink:

- Afelhasznalt irodalmi anyagok igényes, életkornak és az adott
csoport képességszintjének megfelel6 dsszeallitasa;

- 3-6-7 éves korban kedvelt hagyomdanyos és Uj mlivészeti
komplex tartalmi formdak, munkaformdk és médszerek
biztositasa a vers, mese, dramatikus jatéktevékenység
mindségének fejlesztéséhez;

- A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése az irodalom
eszkozeivel.

Enek — zene, énekes jaték, gyermektdnc, zenehallgatds

A tevékenység célja: a zenei anyanyelv megismertetése,
megszerettetése az Olbeli jatékokon kozbs éneklésen és a kdzds
énekes gyermekjatékokon-tancon keresztiil, amely a zene szép
magvaval felkelti a gyermekek zenei érdeklédését.
Az érzelemgazdag tevékenységen keresztil a gyermekek zenei
képességfejlesztése is megvaldsul, mely utat nyit a zenéhez vald
mélyebb, pozitiv viszonyulas kialakulasahoz.
A gyermekek jussanak minél tébb olyan zenei éilményhez, amely a
nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozas figyelembevételével is
formalja a gyermekek zenei izlését, és nagymértékben befolydsolja
esztétikai fogékonysagat.
Feladataink:

- A felhasznalt zenei anyagok igényes, életkornak és az adott

csoport képességszintjének megfelel6 kivalasztasa;
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- 3-6-7 éves korban tervezhetd zenei képességek fejlesztése
kreativ, jatékos moddszerekkel;

- Atevékenység differencidlt szervezeti formainak biztositasa;

- A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a zenei
tevékenység segitségével.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

A tevékenység célja: a gyermekek élményeinek tapasztalatainak és
fantaziavilaganak képi, szabad, kreativ onkifejezése.

A gyermekek tér, forma, szin képzetének gazdagitdsa, esztétikai
érzékenységiik, szép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Az ovigaléria programja adjon mindennapi lehet8séget a
mualkotasokkal valé talalkozdshoz, hogy mlivészeti élményben
részesliljenek mind a gyermekek, feln6ttek, sztulék az dvodaban.
Feladataink:

- A gyermeki alkaté-alakité tevékenység feltételeinek
megteremtése;

- 3-6-7 éves korban tervezheté alkotd, alakitd, formald
tevékenységek  tartalma, mindségének  folyamatos,
differencialt fejlesztése;

- Atevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa;

- A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a tevékenység
soran.

Mozgas, mozgdsos jaték:

A tevékenység célja: a gyermekek természetes mozgaskészségeinek
kialakitasa, formaldsa az dévodai mindennapi életiikbe biztositott
lehet6ségekkel és az iranyitott, rendszeres, tervezett
tevékenységekkel, melyben motoros, képességeiknek, s ezen belil a
kondiciondlis (er6, alloképesség, gyorsasag), koordinacids (téri
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tajékozodas, mozgasészlelés, egyensulyozas- és ritmusképesség)
fejlesztése jatékos formaban valdsul meg.

Cél tovabba olyan tevékenység biztositasa, amely 6romtelivé,
sokszinlvé, valtozatosabba teszi — a m(ivészetek eszkozeivel — az
irdnyitott mozgast, mozgdsos jatékokat. A gyermekek komplex
személyiségfejlesztését, pszichomotorikus készségeiknek fejlédését
szolgalja ugy, hogy megmaradjon a gyermekek mozgds iranti
érdekl6dése, szabad mozgaskedve és éiménnyé valjon szdmukra a
mozgasos tevékenység.

Feladataink:

- A 3-6-7 éves korban tervezhet6 mozgdsok, mozgasos jatékok
biztositasa a gyermekek harmonikus, 6sszerendezett, ritmikus
mozgasanak kialakitasa érdekében;

- Az iranyitott, mozgdsos tevékenység gazdagitdsa a
mUvészetek eszkozeivel;

- Kilénb6z6 szervezeti formdk alkalmazasa a gyermekek
mozgas-szikségletének kielégitéséért, differencialt
fejlesztéséért;

- A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a tevékenység
keretében.

A kérnyezet tevékeny megismertetése:

A tevékenység célja: a gyermekek koézvetlen majd tagabb
kdrnyezetének felfedezése sordn pozitiv érzelmi viszonyanak alakitasa
a természeti, emberi és targyi értékek irant. Ezéltal ismerje meg
szlil6foldjét és annak helyi hagyomanyait, szokasait, a csaladi kultura
értékeit, hogy annak szeretetére, védelmére folyamatosan
befogadova valjon.

Célunk tovabba a kornyezet felfedezése, kutatgatasa vizsgaldédasa
kdzben a gyermekek mennyiségi, alaki, nagysagbeli, tér- és sikbeli
ismeretének gazdagitdsa tapasztalatainak rendezése, melyet mas
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kordlmények kozott is fokozatosan alkalmazni tud. A gyermekek elemi
ismeretének megalapozasa a sziil6k segitségével.
Feladataink:

- A 3-6-7 éves koru gyermekek szamdra érthetd, valds helyi
kdrnyezeti témakorok Gsszedllitdsa természetes helyzetben
térténdé élmeény- és tapasztalatszerzés biztositasa, amely
szamukra sokféle matematikai dsszefliggésben
megvizsgalhato, felfedezhet6 és feldolgozhatéva valik;

- Atevékenység megszerzése differencialt szervezeti formainak
megteremtése és a mlveészetek integralasa az intellektudlis
érzelmek gazdagitasa érdekében;

- A gyermekek kommunikacios képességének fejlesztése az
atélt élmények a kozvetlen tapasztalatok vizsgdlodasok,
kisérletezések és azok feldolgozasa.

Munkajelleqii tevékenységek:

A tevékenység célja: a gyermeki munkajellegli teenddk
megszerettetésén  keresztlil olyan készségek, tulajdonsagok
kialakitasa, amelyek pozitivan befolyasoljak a gyermekek munkdhoz
vald viszonyulasat.

A sokféle munkajellegli teendbk, tevékenységek biztositdsaval a
gyermekek jussanak el odaig, hogy szivesen és 6rommel végzik a
munkafeladatokat.

Tovabba célunk, hogy a gyermekeknek a munkavégzéshez sziikséges
képességeik kialakulhassanak, ami kodzben formalédhat o©nallé
felelGsséguik tarsas egylittm(ikodésiik, kooperativ, egymasra figyeld

munkavégzésik.
Feladataink:
- A feln6ttek mintajan keresztil a gyermekek pozitiv
beallitddasanak, viszonyulasanak megalapozdsa a

munkajelleg(i tevékenységekhez;
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- Kilénb6z6 tipusu munkajellegli tevékenységek biztositasa,
munkafolyamatainak megismertetése, s azok feltételének
megteremtése;

- A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése a munkajelleg(i
tennivaldk elvégzése soran.

A hagyomdnydrzés tevékenyséq keretei:

A programunk a néphagyomany6rzést, a népi kultira apolasat az
ovodapedagogusok kiemelt feladatanak tekinti, mivel a miivészetek a
néphagyomany formanyelvébdl gybkereznek és abbdl taplalkoznak.
Ezért beépitjik a gyermekek nevelésében mindazon értékeket
amelyeket a helyi kornyezet meg6rzott vagy a folklér és az
ovodapedagogiai az 6voddsok szamara megdrzésre érdemesnek tart.
Nagy feladat és kihivas a jov6é nemzedékét megtanitani sziléfoldje
értékeinek  megismerésére, megG6rzésére, felkaroldsara  és
kozvetitésére.

Az 6vodapedagoégusok a hagyomany6rzé jeles napokat évszakokra
bontva tervezik meg. Az évszakokat a program szellemében
ovigalériaval nyitjak és ovikoncerttel zarjak. Ezzel is keretet adnak az
évszakok ciklikus valtozasanak.

Az 6sz jeles napjai:
Oszi ovigaléria megnyitéja szeptember masodik hete
Szent Mihadly napja szeptember 29.
Sziiret szeptember 29-t6l oktdber 15-ig
Oszi ovikoncert megtartasa november harmadik hetében
A tél jeles napjai:
Téli ovigaléria megnyitdja november negyedik hetében
Advent november 30. utani els6
vasarnaptoél a negyedik
vasarnapig
Mikulasvaras december 6.
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Karacsonyvaras

Advent els6 napjatol december
24-ig

Farsang

vizkereszttél hamvazdszerdaig

Téli ovikoncert

marcius els6 vagy masodik
hetében

A tavasz jeles napjai:

Tavaszi ovigaléria

marcius harmadik hete

' Husveét

tavaszi napéjegyenldség utani
holdtoltére kovetkez6 vasarnap

Majus elseje

majus 1.

Plinkosd

hasvét utan 50. napon

Tavaszi ovikoncert

majus utolso hete

Az dvodai csoportok minden jeles napot projektrendszeriien terveznek
meg, melyhez az 6vodapedagogusok a gyermekek érdeklédése szerint,
valtozatos tevékenységet biztositanak. Az o6vodapedagdgusok a
hagyomanyapolas tartalmat minden esetben a helyi tradicidknak

megfelel6en varidljak.

Hagyomadnyos iinnepeink és rendezvényeink

Marcius 15.

Nemzetiink legnagyobb hazafias Unnepét
nagy tisztelet 6vezi az dvodankban, melyet
egy-kéthetes rakésziilési id6 el6z meg. Az
ovodapedagogusok élmény- és
tapasztalatszerz6 sétakat szerveznek.
Meglatogatjak a telepiilés emlékhelyeit.

Anyak napja és
évzarod

Ezek az linnepek az 6romrdl és a boldogsagrol
szolnak. Minden csoport egy 15 perces k6z6s
mesefeldolgozassal és egy-két anyak napi
verssel, monddkaval, dallal koszonti az
édesanyjat, nagymamajat és bucsuzik el a
nevelési évtadl.

28



Gyermeknap A gyermeknapon az évoda szervezi a k6z6s
jatéknapot, a sziil6k és a helyi nyugdijas klub
egyuttmikodésével és részvételével.

Egyéb rendezvények | Az 6vodank szamos rendezvényt tart. Ezek
kozil kiemelkednek a kornyezeti neveléssel
kapcsolatos Viz, Fold, Allatok, madarak és Fak
vilagnapja, békamentés. Ezek a rendezvények
magukban hordozzak a kornyezet
felfedezését, a kisérletezgetéseket,
vizsgalddasokat, kutatdsokat, kornyezeti
problémak megoldasait, mellyel intellektualis
érzelmeik nagyon sokat gazdagodhatnak.

Miivészeti jeles napok

Evszaki ovigaléria

Ovodank rendelkezik egy olyan kiallitdtérrel, ahol megtarthatdk az
évszaki ovodai kidllitasok. Az o6voda egy a kornyezetében éI6
alkotdmiivészt, vagy kézmlivest kér fel, hogy mutassa be alkotdsait. E
rendezvényt Ugy szervezziik meg, hogy a mivészetek eszkdzeivel —
zenével, tanccal, énekkel — tessziik még gazdagabba a galéria
megnyitdjat és itt mutatjuk be az alkotd személyt is a gyermekeknek.

Az anyanyelvi nevelés 6vodankban a foglalkozasokon és az dsszes
tevékenységben jelen van, differencialt foglalkoztatasi formaban.
A tiszta beszéd kialakulasat logopédus segiti.
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Vezetdi program

Célom olyan intézmény kialakitdsa egyuttmikoédve munkatarsaimmal,
amely gyermekkozpontud, nyitott, befogadd intézmény, amelyre
elégedettséggel, biszkeséggel tekintenek dolgozdi, partnerei,
fenntartdja.

LehetGségem keretei kozott mindent megteszek azért, hogy
kialakuljon az eredményes munkavégzéshez sziikséges intézményi
klima, a jo6 munkahelyi légkor, a megfelels targyi feltételek.

Tovabbi céljaim: mindent megtenni annak érdekében, hogy a sziil6k és
az Ovodaztatasban érdekelt tarsadalmi kornyezet elégedett legyen
ovodank mukodésével, feladatainak végrehajtasaval. Minden déntés
soran a gyermekek érdekének el6térbe helyezése, mely a nyugodt,
boldog személyiségek kibontakoztatdsat szolgalja. A megfeleld
er6forrasokat hatéekonyan kell felhaszndlni, hasznositani a kollégak
tehetségét. Megtartani a pozitivumokat és felismerni, javitani az
ovoda eredményeit ronté tényezbket, legyen az szakmai, személyi
vagy targyi feltételek hidnya, min&sége.

Az intézmény vezetésére beadott vezet6i programomat a jelenlegi
szakmai helyzet elemzésére és a fejlesztési elképzelésekre épitettem,
felhaszndltam a Tempus Kozalapitvany altal koordindlt, az Eurdpai
Bizottsag altal tamogatott International Co-
operationforSchoolLeadership cim(i projekt keretében kidolgozott
kompetenciakat:

1. Az intézményi pedagodgiai folyamatok nevelési, tanuldsi, tanitdsi,
fejlesztési, diagnosztikai stratégiai vezetése és iranyitasa.

2. Az intézmény szervezetének és mikodésének stratégiai vezetése
és operativ irdnyitasa.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa.
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4. Az

intézményben foglalkoztatottak stratégiai
operativ irdnyitasa.

5. Vezet8i kompetenciak.

vezetése és

. Az intézményi pedagodgiai folyamatok nevelési, tanulasi, tanitdsi,
fejlesztési, diagnosztikai stratégiai vezetése és iranyitasa.

Cél: ,Az intézmény alapvetd célja a tanulds tdmogatdsa. A vezets szerepe, hogy

tdmogatd tanuldsi kdrnyezetet hozzon létre, és biztositsa azt, hogy az intézmény
forrdsait erre a célra haszndljdk fel. Mint irdnyité szakember, elsédleges feladatai kbzé
tartozik az intézmény minden tagjdnak hatékony irdnyitdsa és menedzselése, valamint
a gyermekk6zésség kialakitdsa, fenntartdsa és fejlesztése — fokuszban a nevelési

eredményekkel.”

(Forrds: Orszdgos Pedagdgiai-szakmai ellenérzés 322. old.)
Feladat: Ertékkdzpontu nevelés, tanulds, tanitds folyamatanak
iranyitasa. Biztonsagos és hatékony nevelési és tanuldsi kornyezet
megteremtése. A nevelési tanitasi és tanuladsi folyamat nyomon
kovetése, értékelése, fejlesztése.

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitdsi,
fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitdsa

Teriilet Rovidtavu célok, Kozép és hosszutavu
feladatok célok, feladatok

A gyermeki fejlédés | A gyermekek egyéni | Az Osszegyljtott
tdmogatadsa, biztositasa. fejlettségeét méré és | azonositott és értelmezett
fejlesztését meghatarozo | mérési adatok
dokumentum adatai | felhasznaldsa a stratégiai

mutatjdk a  gyermeki | dokumentumok
fejlédést. fellilvizsgalata, valtoztatasa

soran.

A nevelési, tanulasi
eredményekre vonatkozo
deklaradlt célok elérése,
egyuttmikodve a

munkatarsakkal.
Mérési - értékelési | A gyermekek fejl6dését | A mérGeszkoz,
eredmények beépitése a | nyomonkévetd korrekcidjanak ltemezés
nevelés tanulds | dokumentacié szerinti megvaldsitasa.
folyamataba. fellilvizsgdlata, sziikség | Szakmai kapcsolatok
esetén modositasa. | erdsitése. A gyermekek
Felel6sok  kijelélése  a | Gnmagukhoz mért
optimalis fejlédését
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modositas
megfogalmazasara.

Az egyéni fejlesztési terv
tudatos beépitése a
fejlesztés folyamataba.
Fejlesztésben  résztvevik
kozotti szakmai kapcsolat
erdsitése, az elvégzett
mérési eredmények
kdlcsénds megismertetése
(6vodapedagdgus,
gyogypedagogus,
logopédus). Kapcsolat
fenntartasa a szakszolgalat
szakembereivel.

biztosito hatékony
megismerési, fejlesztési
gyakorlat megvaldsitasa.

| Fejlesztd  célu  értékelés
beépitése a napi
gyakorlatba.

Az intézményben
kialakitott gyermeki
értékelés kozos

alapelveinek alkalmazasa, a
fejleszt6 jelleg
kiemelésével.

Tovabbképzések, kiilsg,
bels6 tuddsmegosztas
szervezése. Intézményen
belili  tapasztalatok, jo
gyakorlatok reflektiv
bemutatasa szakmai nap
keretén beldl.

Sikeres pedagodgiai munka

folyamatos
nyomonkovetesé,
tuddsmegosztas a
pedagdgusok kozott.
Elismeré reflektiv

visszajelzés kialakitasa,
ahol, belsé igényé valik a
tuddsatadas, egymas
munkadjanak  elismerése,
megismerése.

A gyermekek fejlédésének
biztositasa az éves nevelési,
tanulasi, tevékenységi
tervek, maodszerek
hozzajarulasaval.

A tervek kidolgozasa,
Osszehangolasa a helyi
pedagégiai program
teljesitésének érdekében a
gyermekek fejlédését
szolgalva.

A gyermekek

teljesitményének névelése

éerdekében a  digitalis
technologiak megfelel

alkalmazasa.

Tovdabbrais a fenntartéhato
fejlédés fokozottabb
hangsulyozasa a tervezd
munkaban.

Kornyezeti neveléshez,
fenntarthatésaghoz
kapcsolédd kompetencidk
fejlesztése:

- Hulladék szelektiven valé
gyujtése.

- Magasagyasok kialakitasa.
Madarbarat o6vodai cim
megtartdsa és a feltételek
fejlesztése.

-Sétald, kocogd nap a
telepiilés  parkjaban, a
természet szeretetére és
megismerésére nevelés és
testedzés céljabal.
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- Heti egy gyumdlcsnap
megvalodsitasa.
- A helyi természetvédelmi

terilet tandsvényeinek
latogatdsa.

Ovikréta bevezetése
(online csoportnaplo,
dokumentaciés rendszer)
kialakitdsa, ehhez IKT
eszkozok biztositasa
minden o6vodapedagdgus
szamara.

Kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek tamogatdsa, az
intézményi nevelés, tanitas
gyakorlataban.

Kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek feltérképezése.
Tamogatasi  lehetdségek
felkutatasa, biztositasa
(tehetséggondozas,
esélyteremtés).
Szakemberekkel
sZoros
tdmogatasa
(fejleszt6pedagdgus,
gyogypedagogus,
logopédus).

Egyéni fejlesztés alkalmaval
a csoporton beliil
pedagogiai asszisztens
kdzremiikodésének
biztositasa.
Tehetségmihelyek
miikodtetése, tovabbi
mi(ihelyek létrehozasa,
megfigyelés szerint.
Kulénleges  banasmddot
igényl6 gyermekek
egyenletes elosztdsa a
csoportokban.

valé
egyuttm{ikodés

Estemegbeszélések
szervezése a pedagogusok
szamara.

Tovabbképzések
lehet6ségének biztositasa.
Raszoruld gyermekek
sziileivel torténd
egylittm(kodés. Sziil6i
beszélgetések
kezdeményezése, el6adok
felkérése.

Nevel6-oktatd munkat
segiték eziranyu
tovabbképzése.
Tehetségmiihelyek
mikodéséhez  sziikséges

személyi és targyi feltételek
biztositasa.

Esetenként az  o6voda
kornyezetében élé
alkotémiivész es
kézmi(ivesek

kézrem(ikodése.

A tehetségmiihelyekben
sziiletett produktumok

megismertetése a szlil6kkel
és a nyilvdnossaggal.

operativ iranyitdsa.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és
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Cél.”...biztositani kell, hogy az intézmény lizemeltetése hatékonyan és eredményesen

vezetdi

hatdskérének megfeleléen

térténjen,

tovabbd gondoskodni

kell az

intézményhez kapcsolddd adminisztrdcids koételességek hatékony és eredményes

elvégzésérél.”

Feladat:

Jogszabalyok

(Forrds: Orszdgos Pedagdgiai-szakmai ellenérzés 325. old.)

figyelemmel

kisérése,

alkalmazottak

tajékoztatdsa. Az intézményi miikodés nyilvdnossdganak biztositasa
a jogszabalyoknak megfeleléen, tobbcsatornds kommunikacio

alkalmazasa. A

hatékony felhasznalasa.

rendelkezésre allo erdéforrasok elemzése és

operativ iranyitdsa.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és

Teriilet Rovidtavu célok, Kozép és hosszutavu
feladatok célok, feladatok

Jogszabalyi A megfelel6 jogszabalyok, | Az intézményi

' kotelezettségek betartdsa, | torvények, rendeletek | dokumentumok

betartatdsa. folyamatos  figyelemmel | médositasakor tovabbra is
kisérése. A lehetdségek | hangsulyt fektetni a
fliggvényében munkatarsakkal a kozos
konferenciakon, munkara.

tovabbképzéseken torténd
részvétel.

Kapcsolattartas a
fenntartéval és az Oktatasi
hivatallal.

Nevel6testiileti és
munkatarsi értekezleten az
intézmény dolgozdinak
tajékoztatasa az aktualis
valtozasokrdl és az azokbol
eredd feladatokrol.

Intézményi dokumentumok
folyamatos
attanulmanyozasa,
felllvizsgalata,
jogharmonizacio

ellen6rzése. A valtozd
jogszabalyi kereteknek
megfelelGen a

dokumentumok modositasa,
szabalyzatok elkészitése,
jévahagyatasa.

Tajékoztatasi
kotelezettség biztositasa,
informdcios csatornak.

Farmos Kozségi Ovoda
facebook csoportjanak
létrehozasa és fenntartasa.
Hatékony, szakszerd
kommunikacion  alapulé
megbeszélések,

értekezletek.

Az intézményi informaciok
tovabbi megjelenitése és
szlikség szerinti megujitasa
Farmos kdzség honlapjan és
a facebook oldalan.

A Kozségi nyomtatott és
elektronikus médidban vald
folyamatos és szinvonalas
megjelenés.
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Intézményi eréforrasok
elemzése, kezelése.

Nyugodt kiegyensulyozott

munkahelyi légkor
biztositasa.

Munkakori leirdsok
folyamatos felilvizsgélata,
szlikség szerinti
maodositasa.
Humaneréforrasok

folyamatos biztositasa.

Ovoda épiletének
allagmegovasa,
karbantartasi feladatok

folyamatos végzése.

Targyi feltételek
igényfelmérése.
A helyi pedagégiai

programnak megfeleléen

az ,ovigaléria” tovabbi
miikodtetése.
Kdrnyezetiinkben élé
muvészek alkotasainak
felkutatasa, kiallitasok
szervezése.

Laptop biztositdsa minden
OvOns részére.

Wifi kiépitése az Arpad uti
épliletben.
Biztonsagos udvari

jatékeszkozok folyamatos
karbantartasa.

A torvényi elBirasoknak
megfelelGen a
csoportonkénti
huméneréforras biztositasa.
Egyenletes terhelés,
személyes kompetencidkra
érdeklédésre orientalt
feladatok meghatédrozasa.
Tulterhelés elkerilése.

Az intézmény szervezeti
kulturajanak és arculatanak
megtartasa, folyamatos
fejlesztése.

Elhaszndlédott  asztallapok
és gyermekszékek
folyamatos cseréje.

Textiliak szlikségszerd
cseréje.

Jatékeszk6zok  folyamatos
biztositasa.

Etkezéshez sziikséges

eszkozok biztositasa.
Palyazat utjan tornaszoba
[étesitése és a szlkséges
felszerelések beszerzése.

IKT eszkézok folyamatos
karbantartasa, esetleges
cseréje.

Elhasznalédott udvari
jatékeszkdzok  folyamatos

javitasa, cseréje.
Gumitéglak elhelyezése az
udvari maszokak ala.

Szelektiv hulladéktarolék
beszerzése.
Fedett kerékpartarold

létesitése.
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Az udvari rendezvények
helyszinélil szolgaldé szinpad
korszerUsitése.

A természet szeretetére valo
nevelés eszkozéil szolgald
magasagyas kialakitasa.

Intézményi mukddés | Alapdokumentumok

' nyilvanossaga, pozitiv | elhelyezése az  épiilet | Szlil6k aktiv bevondsa a

arculat kialakitdsa. kozosségi tereiben. | kbzos tevékenységekbe.
Munkatarsak, szUl8k, | - Csaldadi nap a teleplilés

' partnerek véleményének | parkjdban, a szil6k aktiv
feltérképezése (célok | kozremiikodésével.
kitlizése, feladatok | - Mihaly napi vasar telepulés
Utemezése). parkjaban, a gyermekek altal
Mlivészeti o6vodakra | termesztett z6ldségek,
jellemzé arculat | gyim©olcsok kinalasaval.
folyamatos megjelenitése. | - Télizé rendezvény
Csaladbarat ovodakép | sziil6kkel torténé  kozds
fenntartasa. megtartasa.

Intézményi adatvédelem | A dokumentaciok folyamatos feliilvizsgilata, a

 kezelése. jogszabalyoknak megfelel6 médositasa (napldk).
Az intézmény alkalmazottai, gyermekei és sziil6i adatainak
az adatvédelmi szabalyzatban leirtaknak megfelel6
kezelése.

Az intézményi célok | Az intézmény partneri | A partneri korok

elérését szolgald | korének folyamatos | valtozasainak nyomon

kapcsolatrendszer feltérképezése. kdvetése.

kiépitése. A fenntartasi elvarasoknak | Folyamatos és hatékony
vald megfelelés szakmai és | egyuttm(ikodés a
gazdasagi szempontbdl. fenntartoval, a pénziigyi,

A szildi szervezettel valo
kapcsolattartas a torvényi
és helyi szabalyzasi
el8irasoknak megfelelden.

El6z6 évekhez hasonldan a
teleplilés kozéletében valo

szerepvallalas (falunap,
id&sek vilagnapja,
telepulési rendezvényben
valo részvétel).

Kozosségi programok
szervezése tovabbra s

(csaladi nap, gyermeknap,
magyar kultura napja, nyilt
napok).

emberi és targyi eréforrasok
érdekében.

Sziil6i forumok mikodtetése
felmért igény szerinti el6ado
bevonasaval.
Kapcsolatrendszer bdévitése
(bblcsode, egyesiletek,
kdrnyékiinkén élé mlivészek
és kézmlivesek stb.).
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3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.

Cél: ,Képesnek kell lenni arra, hogy irdnyitsa annak a kéz6s munkdnak a folyamatdt,
melynek sordn megsziiletnek a mindenki dltal elfogadott értékek és jovékép. Ezt
hatékonyan kell kommunikdlnia és tdmogatnia az értékek tevékenységekbe éplilését és

jovékép elérését.”

(Forrds: Orszdgos Pedagdgiai-szakmai ellenérzés 327. old.)

Feladat: Fejleszthet6 teriiletek azonositdsa, a kit(izott irdnyok felé
haladas biztositasa. Atlathaté tanuldsi
fenntartasa. Valtozasra nyitott kornyezet teremtése.

kultira kialakitasa és

3. Azintézményi vdltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.

Terilet

Rovidtavu célok,
feladatok

K6zép és hosszutavu
célok, feladatok

Az intézmény joviképének
kialakitasa.

A helyi nevelési program
tartalmi elemi, pedagdgiai

és nevelési elemei
beépiilnek a  jovGkép
értékrendjébe.

Valdsuljon meg a vezetdi
palydzatban
megfogalmazott jovGkép a

pedagoégiai program
alapelveivel.

Az intézmény kdz0s
értékeinek preferalasa,
egyeéni koz0Osségi
értékelésekben, ezek
kiemelése.

Egyéni sikerek kozdsségivé
tétele, mert ezekkel tevidik

Célok  megvalosulasanak
folyamatos
nyomonkdvetése,
fejlesztési teriiletek
meghatdrozasa.

Kiilénb6z6 szakmai
fejlédési igények

megvaldsitasa,
egyensulyban tartasa.

O0ssze az ovoda kozos
értéke is.
' Reagalasok az intézményt | A hatdlyos jogszabalyoknak | A  jogszabélyok, és a
érinté kihivdsokra, | megfelelé torvényes | koznevelési stratégiai
| valtozasokra. m(ikédés biztositasa. valtozasok, valamint a
fenntartoi dontések

figyelemmel kisérése és az
ehhez kapcsolodd szakmai

reagalas a legmagasabb
szint( tudassal és
hozzaértéssel.
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A reagdlasok  tudatos
tervezése.

Folyamatos tajékoztatas a
valtozasokrdl a
munkatarsak és a partnerek
felé.

Onéllé  informacidszerzés
biztositdsa, el6adasok és
konferenciakon vald
részvétel lehetdségével.

A valtoztatas folyamatanak

tervezése, eértékelése és
végrehajtdsa,
kezdeményezések,
innovaciok, fejlesztések
befogadasa.
Fejlesztési teriiletek | A célok megvaldsulasanak | Bels6 és kiils6 intézményi
meghatarozdsa stratégiai | folyamatos nyomon | értékelés eredményeinek
és operativ szempontbol. kovetése. felhasznélasa, a fejlesztési
Eredmények teriiletek
megfogalmazasa. meghatdrozasahoz.
erésségek gyengeségek

megallapitasa.

Az intézmény stratégiai | Eves tervek, beszamoldk, | Az intézmény hosszi és
céljainak elérése | ellenGrzési tervek készitése | révidtavi terveinek
érdekében tett lépések. és megvaldsuldsanak | lebontasa, 6sszehangolasa,
felllvizsgalata. a megvaldsulas biztositasa.
fejlesztendd teriiletek és
feladatok kijelolése.
Koérnyezete felé és | Nyitott és naprakész informacids csatornak miikodtetése
valtozasokra nyitott | az intézmény partnerei szamara (honlap, média,

szervezet megteremtése. megbeszélések stb.) Facebook csoport miikddtetése,
honlap aktualizaldsa, megbeszéléseken vald részvétel
biztositasa. Innovativ kezdeményezések befogaddsa,

tamogatésa.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai kezelése és operativ
iranyitasa
Cél: ,Ahhoz, hogy az intézmény dltal kitiizétt célokat elérje, tudnia kell, hogyan épitsen
csapatot és tuddsukat a célok elérése érdekében hogyan mozgdsitsa, Mdsok menedzselése

sordn magas szintd etikai és mordlis szempontokat kell figyelembe vennie..”
(Forrds: Orszdgos Pedagdgiai-szakmai ellenérzés 329. old.)
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Feladat: Az alkalmazottak inspirdldsa a magas teljesitmény
elérésére. Onértékelés eredményeinek hasznositasa, gyakorlat
atadasa. A vezetGi feladatok delegaldsa egyenletes terhelés

megvalodsitasa. Konfliktus ezek

el6fordulasanak csokkentése.

helyzetek helyes

kezelése,

4. Az intézményben foglaltakkal stratégiai

vezetése és operativ

iranyitdasa
Terlilet Rovidtavu célok, Kozép és hosszutavu
feladatok célok, feladatok
Vezetési feladatok | Vezet6i  feladatok egy | Munkakozésségek
megosztasa részének delegadlasa a | létrehozasa megfeleld
vezet6tars munkakérébe. létszamu ovodapedagdégus
Adminisztracios esetén.
| adatszolgaltatasi A teamek eredményes
kotelezettségekhez mikodtetése hatékony
kapcsolodd feladatok | feladatmegosztas,
delegalasa. egyenletes terheltség
Bels6 ellenGrzési csoport | biztositasa mellett.
mukddtetése, ellen6rzési
és intézményi értékelési
funkciok teriiletén.
Human er6forrds | Pedagdgusok és egyéb | Belsé ellenGrzések
ellendrzése, értékelése, | alkalmazottak ellenérzése | folyamatos végrehajtasa.
mukodtetése. az éves munkatervben | Fejleszté értékelésre épilé
meghatarozott ellendérzések,
szempontok alapjan. visszaellen6rzések
| Az ovodapedagogusok | tervezése, litemezése.
tevékenységének Pedagdgus életpalya
latogatasa, esetenként a | modellhez, intézményi
vezetbhelyettes tanfelligyeleti, 6nértékelési
bevondsaval. rendszerhez kapcsolt belsé
A fejleszté6  szemlélet | intézményi ellenGrzési
érvényesitése az | struktura hatékony
értékelésben, fékuszalva az | mikodtetése.
egyén erdsségeire,
biztositva a reflexio
lehet&ségét.
Az  ellen6rzés  minden
esetben dokumentalt.
Munkatdrsak inspiralasa, | Belsé hospitalds | Lehetdség biztositasa a jo
batoritasa, motivalasa. lehetGségének gyakorlat bemutatasara.
megteremtése, Alkalom biztositdsa az
ovodapedagogusok

39




tudasmegosztas
szorgalmazasa.

Oszténzé szakmai
kérnyezet kialakitasa, a jo
gyakorlat elismerése
koz0sség szintjén.

Személyes beszélgetések

kezdeményezése és
megvaldsitasa  idészakos
rendszerességgel és a napi
kapcsolattartasban.

személyes szakmai
céljainak megvaldsitasara.
Szakvizsgas képzés
lehetdségének biztositasa.
Tamogatas a pedagogus
életpdlya modell tovabbi
lépcséfokainak

megszerzéséhez.

| Egylttmikodés,

csapatmunka
kozott.

a

kollégak

Egylittmikodés a
rendezvények, programok
k6z6s szervezésében,
lebonyolitasaban.

Szakmai kozosségek és az
adott feladatra
szervez6dott team munkak
tamogatasa és
eredményeinek beépitése a
mindennapi pedagogiai
munkaba.

Az intézményen belili
egylttmiikodés szervezése,
szakmai délutanok, szakmai
megbeszélések
segitségével.

Online anyagok, tematikus
tervek munkalapok, mérési
anyagok tartalmanak
megosztasa az
6vodapedagogusok kozott,
digitalis formaban.
Gyakornoki -  mentori
kapcsolatrendszerek
mikodtetése.

| Szakmai
tamogatasa.

fejlédés

Beiskoldzasi terv készitése
minden nevelési évben, az
igények felmérése utan.

Figyelem  felkeltése a
publikalt szakmai
eredmények és
szakkényvek

megjelenésére.

Otéves tovabbképzési
program megvalésitdsa, az
intézmény szakmai
céljainak megfelelGen.
Nevel6testiilet  tagjainak
Osztdnzése az
onfejlesztésre, a
tovabbképzési terv
lehetGségét hasznositva.

Uj alkalmazasu
ovodapedagogusok,
valamint pedagogia
asszisztensek
megismertetése a
mivészeti és helyi
pedagobgiai  programmal,
orszagosan és helyileg
szervezett tovabbképzések
atjan.

Pedagodgiai asszisztens és
ovodatitkar tovabbképzési
lehetdségének biztositasa.
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El6adasok szervezése az
ovodapedagogusok és
alkalmazottak részére, az
altaluk igényelt témak,
problémak feldolgozasara.

Megszerzett tudas
beépitése a gyakorlatba.
Kapcsolattartds mas
ovondkkel, szakmai
eredmények

megbeszélése, atadasa és
eredményeinek beépitése a
pedagogiai munkaba.

Kils6 hospitalasok
lehet8ségének biztositasa.
Pedagdgusok bevonasa a | A ddntéshozatalban a szakmaisdg és a gyermekek
déntéshozatalba. mindenek felett 3all6 érdeke a legfontosabb.
Déntéshozatal el6tt a pedagogusok véleményének
megismerése.

K6zos dontéshozatal, az eltér6 nézetek és érdekek
figyelembevételével.

Kétiranyu informaciok biztositasa az intézményben.
Pozitiv klimatamogatd | Nyugodt munkavégzés biztositdsa, hatdrozott vezetdi
kultura megteremtése elvek és elvarasok mentén.

Humanus, tapintatos megoldasok alkalmazasa.

Szabalyok és elvarasok konkrét megfogalmazasa példaval
és betartatasa a munkakéri leirdsokban, Hazirendben,
SzMSz-ben stb., mely biztonsagot ad a dolgozd szamara.
Személyes kapcsolattartas az intézmény teljes munkatarsi
korével.

Egyenletes terhelés, igazsagossag elvének alkalmazésa.
Innovécid a kreativ gondolkodas és az uUjszer(i 6tletek
tdmogatasa.

5. Vezet6i kompetenciadk

Cél: Onismeret és 6nértékelés, a sajdt erésségeinek és a személyes és szakmai fejleszthetd

teriileteinek ismerete, valamint a kritikus dnreflexio képessége teszi lehetévé a vezeték

szdmdra a feladatok kiaddsdnak és a vezetés megosztdsdnak megfelelé kezelését.”
(Forrds: Orszdgos Pedagdgiai-szakmai ellenérzés 331. old.)

Feladat: Megalapozott pedagdgiai és vezetési modellek és
elméletek beépitése a vezetdi gyakorlatba. Innovacidk és (j oktatasi
trendek folyamatos alkalmazdsa. Masok visszajelzéseinek
alkalmazasa a vezet6i munka és fejl6dés soran. Hatarozott célok
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mentén, de demokratikus elvek szerint rendez6d6 kozbsség

teremtése.

5. Vezet6i kompetenciak

Teriilet Rovidtavu célok, Kozép és hosszutavu
feladatok célok, feladatok
Onismeret Tudatos, magas szakmai tudast tiikr6z6 elhivatott vezeti

stilus gyakorlasa.

Vezet6i er6sségek, fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.
Kollégdk véleményének kikérése, figyelembevétele és
beépitése a vezetGi munkaba.

Torekvés a realis onértékelésre.

Elkotelezettség, a képzés,
fejlesztés irant.

A pedagdgus etika normdinak megfelel6 magatartas és
kommunikacio tanusitasa.

Ellenérzések tapasztalatai figyelembevétele és ezek
alapjan vezetdi, szakmai kompetenciak fejlesztése.

A vezet8i munkdhoz sziikséges tovabbképzések,
konferenciak |atogatdsa, tapasztalatok gy(ijtése és
beépitése a vezetéi munkafolyamatba.

Az 6vodapedagégusi hivatas Uj szakmai informacidinak
bevezetése elsajatitasa és beépitése a vezet6i munkdaba.

Folyamatos fejl6dés biztositdsa, onreflexid, kiils6
értékelések és masok tapasztalatai alapjan.

A vezet6i tevékenységgel az intézmény hatékony
mikdodésének eldsegitése.

Vezetdi
| megvaldsitasa.

program

A vezet6i célok kit(izésében és tervezésében, a vezeti
programban leirtak megjelenése, végrehajtasa. Célok és
feladatok Gtemezése.

Vezet6i program tartalmanak folyamatos fellilvizsgalata.
NevelGtestiilet tajékoztatasa a valtozasokrdl.

A célok, feladatok megvaldsitasa (itemezés szerint, a
megvalosulas nyomonkovetése, értékelése, esetleges
korrekcidja.

42



»Minden korszak hoz mindig valami ujat.”
/Horatius/

Jovikép, innovacids torekvések

» A helyi pedagodgiai programunk tovabbi miikddtetése, kiemelt
feladatok megvaldsitasa, valtozasok beépitése a pedagogiai
munkaba.

»> A gyermekek okos szeretetben, érzelmi gazdagsagban, humorral
teli szabad légkorben, sok szép mlivészeti élményt biztositva
tevékenykedjenek.

» Az intézmény szakszer( és torvényes mikodtetése.

e QOvikréta bevezetése és alkalmazasa.

» A jo unkahelyi légkor folyamatos fenntartasa, mely alapvetd
kritériuma az eredményes munkavégzésnek.

» Megfelelni az évodahasznaldk széleskorl igényeinek.

» Motivalni a munkavégzést, kihasznalva a munkatarsak
személyiségének erGs oldalait.

e Teljesitményalapu értékelés bevezetése, alkalmazasa.

» A pedagogiai munkdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasa.

o A torvényi elGirdsoknak megfeleléen a csoportomkénti
humadneré6forras biztositasa.

e Laptop biztositasa minden évodapedagdgus szdmara.

e Gumitéglak elhelyezése az udvari maszokak ala.

o Fedett kerékpartarold létesitése.

e Udvarirendezvények helyszinéiil szolgald szinpad korszerdsitése.

» Megfelel6 munkakérnyezet kialakitasa, melynek alapja a rend, a
tisztasag, a rendszeresség.

» Tamogatd légkor kialakitasara valo torekvés intézményen belil és
kivil is, a megfelel6 kapcsolattartds formainak megtartasa, Uj
kapcsolatok kialakitasa.
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e SzUl6i forumok szervezése (nevelést segité el6adasok
kozrem(ikodésével).

e Csaladi nap a szervezése a telepllés parkjaban a sziil6k aktiv
kézremd{kodésével.

e Mihaly-napi vasar szervezése a telepilés parkjaba a
gyermekek altal termesztett z6ldségek, gylimdlcsok kinalasa.

» Mi(ikodésilink sordn tovabbra is fontos feladat a nyitott intézmény
makodtetése, az intézmény értékeinek megismertetése a
tarsadalmi kornyezettel.

e Honlapon vald tajékoztatds szlikség szerinti készitése.
e Sikereink facebookon valé megjelenitése.
e KoOzségi ujsagban valé beszdmoldk eseményekrél.
» A kornyezeti nevelés soran a fenntarto fejl6dés biztositasa:
e Hulladék szelektiven valo gy(jtése.
e Magasagyasok kialakitasa.
e A helyi természetvédelmi teriilet gyakori latogatasa.
> Egészséges életmddra nevelés hangsulyozasa.
e Sétalo és kocogd nap szervezése a teleplilés parkjaban.
e Heti egy gyimolcsnap szervezése.
e A gyermekek altal termesztett gylimolcsok, zoldségek
fogyasztasa.
e Palyazat uatjan tornaszoba létesitése és a sziikséges
felszerelések beszerzése.

» Adolgozdk tovabbképzésének, tovabbtanuldsanak 6sztdonzése, az Uj
életpalyamodell fokozatain vald feljebb |épés lehetdségének
biztositasa.

e Az Uj Ovodapedagogusok megismertetése a mdivészeti
nevelési programmal, esetleg tovabbképzés utjan is.

e Pedagédgiai asszisztensek, ovodatitkar, tovabbképzésének
biztositasa.
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Folytonos megujulasra kész, egylttmikodé nevel6i és munkatarsi
kdzdsséget szeretnék kialakitani, akik velem egyiitt hisznek a munkank
sikerében.

Munkatarsaimmal egylttm{kodve olyan intézményt szeretnék
kialakitani, amely gyerekkdzpontu, nyitott, befogadd, amelyre
elégedettséggel, bliszkeséggel tekintenek dolgozéi, partnerei,
fenntartdja és a gyermekek szilei.

Ennek eléréséhez kérem bizalmukat és tdmogatasukat.

Koszonettel: .
\,‘— é\, Lk"u«’)kp\_p&u.,(&_,
Eereﬁyme %Jtl Annamaria
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MELLEKLETEK
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Palyazati nyilatkozat

Alulirott Berényiné Bo6jti Annamaria (szliletési név: Bojti Annamaria,
anyja neve: Terék Anna Maria, szlletési hely, id6: Szolnok,
1975.06.17., lakcim: 2765 Farmos, Damjanich utca 1.) palyazatot
nyujtok be a Farmos Kézség Onkormanyzata altal kiirt Ovodaigazgaté
(magasabb vezetd) feladatkor betdltésére.

- Kiszolgalds sorszam: 57885
- Intézményi iktatdészam: F/797/2024

A palyazattal kapcsolatosan az aldbbi nyilatkozatokat teszem:

- Kijelentem, hogy magasabb vezetGi allas betoltésére torvényileg
elGirt, valamint a pdlyazati kiirdsban szereplé feltételeknek
megfelelek és ennek igazoldsait mellékelem.

- Nyilatkozom arrdl, hogy a palyazati anyagomban szerepl6
személyes adatokat a pdlyazati eljarassal Osszefliggésben
kezelhetik, sokszorosithatjak, tovabbithatjak.

- Palyadzatomat a KépviselS-Testlilet zart Gilésen targyalhatja.

- A benyujtott pdlydzatom tartalmat (pdalyazati anyagot) az
eljarasban résztvevék megismerhetik.

- Nyilatkozom arrdl, hogy a vezet6i megbizdsommal a térvényi
Puétv. 748. - a szerint 0sszeférhetetlenség nem all fenn.

Palyazatomhoz mellékelem a kévetkezdGket:

- hatdsagi, erkolcsi bizonyitvany,

- végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok masolata,
- szakmai gyakorlatot igazold dokumentum,

- fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz,

- vezet8i program.

é)" h V'\\_,Lu_ K_&LvL,LL_,(L/
erewi,rlne Ojti Annamaria
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A program jogszabalyi hattere:

Az

intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé szakmai

helyzetelemzésre épiil6 vezet6i programom elkészitésénél az alabbi

torvényeket és dokumentumokat vettem figyelembe:

Pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl. térvény
401/2023.(VII1.30.) Kormany rendelet a pedagégusok Uj
életpalyajardl sz616 torvény végrehajtasarodl

Pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024.(1V.4.)
BM rendelet

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenl@ség el6mozditasardl
sz616 2003. évi CXXV. torvény

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvény

A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a sajatos nevelési igényl tanuldk oktatasanak
irdnyelve kiaddsardl sz616 32/2012.(X.8.) EMMI rendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szélé 137/2018.
(VI1.25.) Korm. rendelet

Farmos  Kdézség  Onkorményzat  KépviselS-testiletének
vonatkozo 6nkormanyzati rendeletei (pl. koltségvetés)

Farmos Kdzségi Ovoda m(ikodését szabalyozé dokumentumok
Nagy Jenéné: ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel”
alternativ dvodapedagdgiai program

A Farmos Kozségi Ovoda Pedagdgiai Programja

Orszagos Pedagogiai-szakmai ellenGrzés
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Farmos Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.
farmosovi@freemail.hu
Tel: 53/390-004

Iktsz: 51 /2024

IGAZOLAS

Alulirott Téth Jézsefné a Farmos Kozségi Ovoda igazgatéja igazolom, hogy
intézményiink 6vodapedagdégusa Berényiné Bojti Annamadria /sziil: Szolnok,
1975.06.17., an: Terék Anna Madria, lakcim: 2765 Farmos, Damjanich u. 1./
rendelkezik négy év 6vodapedagdgusi szakmai gyakorlattal.
Ovodapedagégus munkakdrben foglalkoztatotti jogviszonyédnak iddintervalluma
a Farmos Kozségi Ovodénal:

- Kozalkalmazotti jogviszonyédnak idétartama: 1981.08.21 - 2023.12.31.

- Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonydnak iddtartama: 2024.01.01-t6l

jelenleg is.

Az igazolast a munkavallal6 kérésére, palyédzati cél felhasznaldsara adtam ki.

(1862 Jbmet,2
Farmos, 2024.04.24. Toth Jozsefné

6vodaigazgato
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Berényiné Bojti_Annamdria
(szilletett: Bdjti Annamdria, Magyarorszdg, Szolnok, 1975. jinius 17.)
a(z) Budapesti TanitoRépz6 Fbiskola altal 1997. finius 11. dsrummal
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KdzoRtatdsi vezetd és pedagégus szakyizsga C
}L ; szakirdnyl tovabbképzési szakén a tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett és 'g
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szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 4 félév.
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Farmos Kozség Polgarmestere

Szdm: F/209-49/2024.
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2024. jtinius 25. napjén tartandd tilésére
€s a Kulturdlis, Oktatési, Sport €s Kdrnyezetvédelmi Bizottsdg 2024. jinius 24. napjan tartandé
tilésére
Targy: A helyi kozmivelodési feladatok elldtdsardl sz616 rendelet megalkotdsa
Eléterjeszté: Horvath Laszl6 polgarmester
Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin
Latta: Horvath Lész16 polgdrmester
Mellékletek: -

Tisztelt Képvisel-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Farmos Kozség Onkormdnyzatidnak Képviselé-testiilete 2013 decemberében fogadta el a helyi
kozmiivelddésrol sz616 rendeletét.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtdri ellatdsrél és a kozmiivelddésrdl sz6lé 1997. évi
CXL. tdrvény (a tovdbbiakban: Kozmivel6édési torvény), valamint a kozmilvelddési
alapszolgaltatdsok, valamint a kozmivelodési intézmények és a kozosségi szinterek
kovetelményeirdl sz6lé6 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben foglaltak alapjéan, illetve a
jogszabdlyban meghatdrozottak szerint feliilvizsgdltuk a targyi rendeletet, €s megaéllapitdst nyert,
hogy t6bb ponton mdédositasra szorul. A médositds olyan mértékii, hogy hatdlyos rendelet modositdsa
nem kivitelezhet, ezért 4j rendelet megalkotdsa valt sziikségessé.

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a értelmében a jogszabélyok elokészitése sordn
el0zetes hatdsvizsgalat elvégzésével kell felmérni a tervezett jogszabdly valamennyi jelentésnek itélt
hatdsat, varhato kdvetkezményeit.

Az eldzetes hatdsvizsgdlat megéllapitdsai a rendelettervezet esetében a kovetkezok:

A rendelettervezet tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatasa: Nem lesznek jelentds gazdasagi
€s koltségvetési hatdsai.

A rendeletben foglaltak végrehajtdsdnak kornyezetre gyakorolt hatasa, egészségi kovetkezménye
nincs.

Adminisztrativ terheket befolydsold hatdsa: nincs.

A rendelettervezet megalkotasdanak sziikségessége: A rendelet megalkotdsdra a jogszabdlyban
meghatarozott kotelezd feladatok elldtdsa miatt van sziikség.

A jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti, pénziigyi feltételek
rendelkezésre dllnak.

Farmos, 2024. jinius 20.
Horvath Laszlo
polgarmester



Hatarozat-tervezetek:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselg-testiilet
Kulturilis, Oktatasi, Sport és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
e0eedf2024. (evennnnne ) hatarozata
a XX. Farmosi Kulturalis, Kézmiives és Zenei Fesztival el6készitésérol

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének Kulturdlis, Oktatasi, Sport  és
Kornyezetvédelmi Bizottsdga javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy fogadjdk el a helyi

kozmivelddési feladatok ellatasardl szold rendeletet.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Baranyiné Dedk Maria bizottsdgi elnok

Rendelet tervezete kiilon iven szovegezve



Farmos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat kézmiivelodési feladatairol

Farmos Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testillete a nyilvdnos konyvtari ellatdsrél és a
kdzmiivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. torvény 83/A. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazés
alapjan az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében, valamint Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjdban meghatarozott feladatkdrében
eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Farmos Kozség Onkormanyzata (a tovdbbiakban: Onkormanyzat) kozmivelddési feladatelldtassal
kapcsolatos céljai:
a)  amivelodo kozosségeinek létrehozdsdnak tdmogatdsa, mitkodésiiknek helyszin biztositasa,
b)  ahagyomdnyos kozdsségi kulturdlis értékek dtorokitése feltételeinek biztositasa.
A rendelet hatédlya

2.8

A rendelet hatdlya kiterjed Farmos Kozség teriiletén megvaldsulé kozmiivelddési tevékenységben
résztvevokre, a kozosségi szintér fenntartdjdra, mikodtetdjére €s alkalmazottaira.

3.8

(1) Az 6nkormdnyzat a kotelez6 kozmiivel6dési tevékenységét a 2765 Farmos, Zrinyi u. 2. szam alatti
(Muvelddési Hdz), valamint a 2765 Farmos, Fo tér 2. szdm alatti (K6z6sségi Haz) kozosségi szinterek
fenntartdsdval és mikodtetésével valdsitja meg.

(2) Az Onkormdnyzat a kozmiivel6dési feladatainak ellatasardl nem koltségvetési szerv forméban
gondoskodik.

(3) Az 6nkormanyzat egyes kozmiivel6dési feladatainak elldtdsdban egytittmiikddhet a telepiilésen
miikodo tarsadalmi-és civil szervezetekkel.

4. §

(1) A k6zmiivelddési tevékenységekkel kapcsolatos helyi irdnyitdsi, ellenérzési jogkort a képviseld-
testiilet gyakorolja, valamint elldtja a fenntartdssal és miikodtetéssel kapcsolatos feladatokat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak keretében
a)  meghatdrozza a kdzdsségi szinterek haszndlatanak szabélyait,
b)  biztositja a feladatok elldtdsdhoz és a kozsségi szinterek fenntartdsahoz sziikséges feltételeket.

5.8
Ez a rendelet 2024. jdnius 30-4n lép hatdlyba.

6. §



E rendelet hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti Farmos Kozség Onkorményzat Képvisels-
testiiletének 9/2013. (XII. 31.) szdmd rendelete a kézmiivelddési tevékenység helyi Snkormanyzati
feladatairdl €s ellatasuk feltételeirdl.



Végso eldterjesztdi indokolds

Farmos Ko6zség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 2013 decemberében fogadta el a helyi
ko6zmiivel6désrol szol6 rendeletét.

A muzeiélis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari elldtasrdl és a kozmiivelddésrdl sz616 1997, évi
CXL. torvény (a tovadbbiakban: Kozmiivel6dési torvény), valamint a kozmiivelddési
alapszolgaltatdsok, valamint a kozmiivelodési intézmények €s a kozosségi szinterek
kovetelményeirdl sz6l6 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendeletben foglaltak alapjdn, illetve a
jogszabélyban meghatdrozottak szerint feliilvizsgaltuk a tdrgyi rendeletet, és megallapitast nyert,
hogy t6bb ponton médositdsra szorul. A médositds olyan mértékii, hogy hatalyos rendelet médositdsa
nem kivitelezhet, ezért tij rendelet megalkotdsa vlt sziikségessé.



Farmos Kozség Polgarmestere

Szdm: F/209-50/2024.
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2024. janius 25. napjdn tartandé rendes iilésére, és
a Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsig 2024. jinius 24. napjan
tartandé rendes iilésére

Targy: Téatrai Hajnalka 0211/14 helyrajzi szdmd Onkormdnyzati ingatlanra vonatkozd vételi
ajdnlata

Eldterjeszt6: Horvath Laszl6 polgdrmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin

Latta: Horvath Laszl6 polgdrmester

Mellékletek: kérelem, térképrészlet, tulajdoni lap

Tisztelt Képviselo-testiilet!

T4jékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy Tatrai Hajnalka az el6terjesztés mellékletét
képezd vételi ajdnlat benydjtdsdval jelezte, hogy meg kivdnja venni a Farmos Kozség
Onkorményzata 1/1 tulajdondban lévé 0211/14 helyrajzi szdmi kiilteriileti ingatlant. A teriilet
nagysiga 6773 m’, melyre a vételi ajanlat szerint megajanlott 4r 300 000 Ft.

Nem javaslom a Képvisel6-testiiletnek, hogy a 0211/14 helyrajzi szamd ingatlant ebben a formaban
értékesitse, tekintettel arra, hogy ezen a helyrajzi szdmon helyezkedik el a Vantage Towers dltal
létesitett antennatorony.

Megoldds lehet, hogy az ingatlan egy részét adja el az Snkormanyzat.

Kérem Onoket, hogy hatdrozat-tervezet szerint hozzak meg dontésiiket.

Farmos, 2024. jtinius 20.
Horvath Laszlé
polgarmester

Hatdrozat-tervezetek:

Farmos Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag
.../12024. ( . .) hatarozata
Tatrai Hajnalka ingatlanvdsarldsi kérelme

A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg javasolja a
Képviselo-testiiletnek, hogy ne tdmogassa Tétrai Hajnalka ingatlanvasarlasi kérelmét...

Hatérid6: azonnal

Felelos: Kollar Ferenc bizottsdgi elnok



Farmos K6zség Onkorméanyzat
Képviselo-testiiletének
.../12024. (......) Kt.
hatarozata
Tétrai Hajnalka ingatlanvasarldsi kérelme

Farmos Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete gy dont, hogy nem adja el a Farmos,
0211/14 helyrajzi szdmd kiiltertileti ingatlant T4trai Hajnalka részére.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Horvéth Laszl6 polgarmester
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Farmos Kézség Onkormanyzat Moo o

2765 Farmos, F6 tér 1.

VETELI AJANLAT ~ HRSZ 0211/14 kiilteriiletre

Tisztelt Horvéth Laszl6 Polgarmester Gr! Tisztelt Farmos Kézség Onkormanyzat Képvisel§ Testiilete!

Ezdton szeretnénk ajénlatot tenni a 0211/14 Hrsz, legel6 besoroldst 6773 nm kilterilet megvasarlasara.
Az ajanlatom 300 000 Forint, azaz haromszazezer forint.

Indoklas: a mellette 1évé kilteriileti legels (0211/11 Hrsz.) az én tulajdonomban van, illetve a masik
oldalan fekvé teriiletet (0211/9 Hrsz) is mi kaszaljuk. Az ajénlatban szerepl§ teriilet egy keskeny sav a két
legeld kozott.

El6re is kdsz0nom ajanlatom megfontolasat és bizom a pozitiv dontésiikben!

Farmos, 2024. janius 3.

Tisztelettel:

L™

(> L &

N TatraHajnalka
h 0620311 1054
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Farmos Kozség Polgarmestere

Szdm: F/209-52/2024. } )
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2024. jinius 20. napjan tartandg iilésére

Targy: Farmos Kozség Onkorményzatanak 2024/25 évi foldgdz energia beszerzéséhez
kdzbeszerzési eljards meginditasardl
Eloterjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin
Latta: Horvath Laszl6 polgdrmester
Mellékletek: Kozbeszerzési dokumenticid

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Az 1281/2022. (V1. 4.) Korm. hatdrozat 3. pontja alapjdn az 6nkormanyzatoknak is kotelezGen a
versenypiacrol kell energidt beszerezniiik. Tekintettel a foldgdz energia piacan jelenleg gyorsan
viltozé folyaratokra, idén is egy éves idStartamra, a 2024 oktéber 1- 2025. oktéber 1-ig terjedd
idotartamra kivanjuk beszerezni a foldgdz energiat az 6nkormanyzati intézmények vonatkozdsaban.
A Képviselo-testillet 2024. mdrciusdban megtartott rendkiviili testiileti iilésen hatdrozott a
kozbeszerzés részleteirdl, mely alapjan a KEF rendszeren keresztiil torténik a kdzbeszerzés, és az
arképzés tekintetében fix dijas szerzddést kivan kotni az Onkormanyzat.

A 2025. évi villamosenergia beszerzéshez kozbeszerzési eljardst sziikséges lefolytatni. A
kozbeszerzési eljards lefolytatdsdval az OLC System Tandcsadé és Szolgéltaté Kft. Keriilt
megbizasra.

Az Onkormdnyzat Kozbeszerzési szabdlyzata alapjdn az ajénlati felhivdst a képviseld-testiilet
fogadja el.

Az elbterjesztés megkiildésekor a kozbeszerzés anyaga még nem dll rendelkezésre, azt pétldlag
megkiildjiik a beérkezés utdn.

Kérem Onoket, hogy hozzak meg dontésiiket.

Farmos, 2024. jinius 20.
Horvath LaszIl6
polgdrmester

Hatarozat-tervezetek:

Farmos Koézség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
eeesdd2024. (cevernnnn. ) hatarozata
kozbeszerzési eljards meginditdsarol

Farmos Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testilete Ggy hatdroz, hogy a ,Féldgdz energia
kozpontositott  kOzbeszerzése  2024/25”  targyi  keretmegdllapodds madsodik  részének
versenyljranyitdssal t0rténd lefolytatdsdval a Kbt. 105. § (2) bekezdés c) pontja szerinti
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kozbeszerzési eljdrast indit az Onkormdnyzat intézményeinek foldgdz energia ellatdsdval vald
elldtasa érdekében a 2024. oktéber 1. napjatél 2025. oktéber 1. napjéig tarté idétartamban. Ehhez
kapcsoléddan:
- az eloterjesztés mellékletét képezé ajanlati felhivast és a hozzd kapcsol6dé dokumentacit
jOovéhagyja.
- a Képviselo-testillet kotelezettséget villal a 2025. évi foldgdz energia beszerzés targydban
nett6 Ft fedezet biztositdsdra a 2024/2025. évi kéltségvetés terhére.
Hatdrid6: azonnal
Felel6s: Horvéth Laszl6 polgdrmester, Aliné dr. Kollar Katalin jegyz6

o



Farmos Ko6zség Polgarmestere

Szam: F/209-53/2024. } )
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2024. jinius 25. napjén tartandd tilésére

Targy: Farmos K6zség Onkormanyzatdnak 2025. évi villamosenergia beszerzéséhez kizbeszerzési
eljards meginditasardl
Eléterjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin
Latta: Horvath L4szl6 polgdrmester
Mellékletek: Kozbeszerzési dokumentécid

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Az 1281/2022. (V1. 4.) Korm. hatdrozat 3. pontja alapjan az onkormanyzatoknak is kotelez6en a
versenypiacrol kell energidt beszerezniiik. Tekintettel a villamosenergia piacan jelenleg gyorsan
valtoz6 folyamatokra, idén is egy éves idOtartamra, a 2025-6s évre kivanjuk beszerezni a villamos
energidt az dnkormdnyzati intézmények és a kozvilagitas vonatkozasaban.

A Képviseld-testiilet 2024. méjus 5. napjdn megtartott rendkiviili testiileti iilésen hatdrozott a
kozbeszerzés részleteirdl, mely alapjan a KEF rendszeren keresztiil torténik a kdzbeszerzés, €s az
drképzés tekintetében fix dijas szerzddést kivan kotni az Onkormaényzat.

A 2025. évi villamosenergia beszerzéshez kozbeszerzési eljardst sziikséges lefolytatni. A
kozbeszerzési eljards lefolytatdsdval az OLC System Tandcsadé és Szolgdltaté Kft. keriilt
megbizasra.

Az Onkormdnyzat Kozbeszerzési szabdlyzata alapjan az ajdnlati felhivdst a képviseld-testiilet
fogadja el.

Az eléterjesztés megkiildésekor a kdzbeszerzés anyaga még nem all rendelkezésre, azt pétidlag
megkiildjiik a beérkezés utdn.

Kérem Onoket, hogy hozzik meg dontésiiket.

Farmos, 2024. janius 20.
Horvéth Liszlé
polgdrmester

Hatarozat-tervezetek:

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
eeeeef2024. (...e.....e. ) hatarozata
kozbeszerzési eljards meginditasarol

Farmos Ko6zség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete tgy hatdroz, hogy a ,,Villamos energia
kozpontositott  kdzbeszerzése  2024/25”  targyd  keretmegéllapodds mdsodik  részének
versenyujranyitdssal torténd lefolytatdsdval a Kbt. 105. § (2) bekezdés c¢) pontja szerinti
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kozbeszerzési eljdrdst indit az Onkormdnyzat intézményeinek, valamint a kozvildgitds
villamosenergia elldtdsaval val6 elldtdsa érdekében a 2025. évre vonatkozéan. Ehhez kapcsotéddan:
- az elOterjesztés mellékletét képezd ajanlati felhivdst €s a hozza kapcsol6dé dokumentdcidt
jévdahagyja.
- a Képviseld-testiilet kotelezettséget véllal a 2025. évi villamosenergia beszerzés targydban
netto .... Ft fedezet biztositdsdra a 2025. évi koltségvetés terhére.
Hatdrid6: azonnal
Felel6s: Horvéth Ldszl6 polgdrmester, Aliné dr. Kollar Katalin jegyz6



Farmos Kozség Polgarmestere

Szam: F/209-54/2024. ) )
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2024. jinius 25. napjn tartandd iilésére

Targy: a Tiszamenti Regionlis Vizmiivek Zrt. 2023. évi iizemeltetésrdl sz616 beszdmoléja
Eléterjeszté: Horvath Léaszl6 polgdrmester

Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin jegyzé
Latta: Horvath LdszI6 polgdrmester
Mellékletek: beszamol6

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Téjékoztatom Onoket, hogy a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. megkiildte a 2023. évi
lizemeltetésrol sz616 beszdmoldjat.

Kérem Onoket, hogy tdrgyaljdk meg a kezdeményezést és elSterjesztés szerint hozzdk meg
dontésiiket.

Farmos, 2024. jinius 18.
Horvath Laszlo
polgarmester

Hatarozat-tervezet:

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
eeend2024. (covueennnn. ) hatarozata
a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. 2023. évi tizemeltetésrdl sz616 beszdmol6jardl

Farmos Ko6zség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete gy dont, hogy elfogadja a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. 2023. évi tizemeltetésrol sz616 beszamolgjat.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Horviéth Ldszl6 polgarmester, Aliné dr. Kolldr Katalin jegyz6
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TR\ Zrt.

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. bérleti-lizemeltetési jogy iszony alapjan lizemeltet és
ezuton teljesiti beszamoldsi kotelezettségét a 2023. évi vizikdzmii lizemeltetési tevékenységé-
rol.

Tarsasagunk harom igazgatosag és 6t foméndkség ala tagozddva latja el feladatait.
Farmos a Nyugati Région beliil a Nagykatai Uzemmérmokségéhez tartozik.

A felhasznalok részére az tigvfélszolgalati iroda Nagykata. Bajcsy-Zsilinszky Gt 1. tsz. 1. szam
alatt érhetd el.

Szakmai tevékenység

A telepiilésen megépitett Uj viztisztitasi technologia j6 miiksdik. A vizhalozaton viszont adéd-
nak hibak. leginkabb a tolézarak cseréjét kell el6térbe helyezni.

A telepiilés ondllo szennyviztisztitd teleppel nem rendelkezik. szennyvizét a 'l apioszelei
szenny v iztisztito telep fogadja.

Pénziigyi adatok — vizikézmii hasznalati dij alakulasa
adatok I'orintban
Megnevezés i Osszeg

Haszndlati dij - ivoviz agazat } 2000 000
Hasznélati dij - szennyviz dgazat ! -
Hasznalati dij 6sszesen _ 2 000 000
A seenayviz vizikozmil hasznalati dija a MEKIH elnskének  rendelete alapjan  Kertil
meghatarozasra.

adatok Forintban
Megnevezés Osszeg

Haszndlati dij terhére Kiszamlazott tételek - ivoviz dgazat -

Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek - szennyviz dgazat 2559029
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek Gsszesen 2559029

Feljitasi munkék. szivatty i beszerzések a tulajdoni hany ad ardny aban kiszamlazasra keriiltek.
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1. BEVEZETO
1. A Tarsasag szervezeti felépitése, mikodése

Tarsasagunk. a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. az Eszak-alfsldi Régi6 és az orszag egyik
legjelentésebb vizikozmii szolgaltatdja. mely jelenleg harom nagy allami tulajdonu regionalis
€s tobb telepiilési rendszert tizemeltet. Hat megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok. Szabolcs-Szat-
mar-Bereg. Hajdu-Bihar. Heves. Csongrad-Csanad. Pest). 252 telepiilésen. t6bb mint 700 ezer
lakost latunk el a kozegészségligyi eldirasoknak megfeleld mingségli és mennyiségli ivovizzel.
Tevékenységiink fontos része a keletkezd szennyvizek elvezetése és tisztitdsa. kornyezetiink
védelme. immar 180 telepiilésen. A régid mezdgazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez
csatornak lizemeltetésével. ont6zoviz biztositasaval jarulunk hozza.

A Tarsasag harom igazgatosagra (Miiszaki-. Gazdasagi-. Stratégiai lgazgatosag) és 6t fomér-
nokségre (Operativ-. Allami Létesitmények-. Keleti Régio-. Kozépsd Régid-. Nyugati Régio
Fomérndkség) tagozodik.

A Nyugati-régioé Fomérnokség 68 telepiilés ivovizelatasarol és 60 telepiilés szennyvizely ere-
sérol. szennsviztiszuitasarol condoskodik.

Tarsasagunk az onkormanyzatokkal korrekt. hatékony egyiittmiikodésre térekszik. szamos te-
lepiilésen ennek koszdnhetoen valdsulhatott meg tobbféle fejlesztés a vizikézmi haldzatban.
Fontosnak tartjuk ugyanakkor munkatarsaink megfeleléi szakmai fejlodésének és képzésénck
tamogatasat. valamint az elavult miikodteté eszkozeink folyamatos cseréjét. a modern digitalis
eszkdzok beszerzését is.

Uzemeltetéként kiemelt feladatunk a rendkiviili idéjarasi viszonyokra felkésziilés. Ennek érde-
kében rendszeresen végziink megalapozo karbantartdsokat. a vizhalozati veszteségek csékken-
tese érdekében igyeksziink mihamarabb felderiteni a rejtett csétoréseket. a hibdkat pedig ming!
hamarabb Kijavitani. A 2022-cs évhez képest 2023-ban Kevésbé szdraz nyarunk volt. igy viz-
korlatozast egyetlen telepiilésen sem kellett elrendelni.

A lakossag - szolgdltatasunkat érintd - Korrekt tdjékoztatdsara 2023-ban még inkabb odafigy el-
tiink: az elére tervezett Karbantartdsi és egyéb munkdinkat igyekeztiink idében kommunikalni
a Felhasznalok felé tobb csatornan is. Honlapunkon az tigy féltajékoztatok meniipont alatt rend-
szeresen kdzzetessziik a friss. aktualis munkalatainkrol sz616 informaciokat. Nagyobb munkak
esetén a fontos informdciokat Facebookon. a sajtoban vagy kozvetleniil a Felhasznalokhoz
szolva szamlalevélhez csatolva. vagy a még jobb lathatosdg kedvéért a boritékon feltiintetve
juttatjuk el a lakosokhoz. Tobb esetben Kozvetleniil az onkormany zat segitett a lakosok tajé-
koztatasaban.

Vallalatunk t6bb 2023-as elismeréssel is biiszkélkedhet. Tavaly mar masodjara nyverte el val-
lalatunk a Dun & Bradstreet Tandsitvanyt. A dij annak a vallalkozasnak jar. amelyrél megél-
lapitjak. hogy a vele t6rténd tizleti kapesolat kialakitdsanak pénziigyi kockdzata alacsony. A
tanusitvany t burdpa szamos orszagaban hasznaljak az (izleti élet kiilonféle teriiletein. Mivel
2022 utan idén ismét atvehettiik. igy méltan vagy unk biiszkék elismerésiinkre!

2023, elején elnyertitk a ..Csaladbarat hely munkahely ™ tantsito védjegy minésitést is. Hisszuk.
hogy euy vallalat csak akkor lehet sikeres. ha odatigyeltink arra. hogy a munka nem Iétezik
Kiegyensulyozott maganéiet nélkil.
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Tarsasagunk rendkiviil fontosnak tartja kérnyezetiink. vizeink védelmét. Szamos iskoléba ju-
tottunk el szemléletformald ordinkkal. de készitettiink - t6bbek mellett — vizvédelemmel kap-
csolatos mesekdnyvet. tarsasjatékot. online tananyagot. 2023-ban is folytatédott Z3ld {izenet
szemléletformdld kezdeményezésiink. melynek részeként 2023-ban t6bb mint harmine énkor-
many zat biztositott feliiletet honlapjukon. k6zdsségi oldalaikon kérnyezetvédelemmel. csator-
nahasznalattal foglalkozé cikkeinknek. posztjainknak. Uzeneteinkkel a Felhasznaloinkat céloz-
zuk meg. A sorozatot 2024-ben is folytatjuk.

A 2023-as esztendo egyik innovativ fejlesztése Tarsasagunknal az e-szamla bevezetése volt. A
gyors. barhonnan és barmikor elérhetd elektronikus dijfizetés lehetéségének megteremtésével
hatalmasat lépett el6re vallalatunk a kérnyezetvédelem teriiletén.

Tobb mint fél évszazados lizemeltetési és szakmai tapasztalatunknak. tovabba az utobbi évek-
ben végrehajtott fejlesztéseinknek. informatikai beruhazasainknak. tarsadalmi szerepvallaldsa-

,

inknak kdszonhetoen cégiink méltan valhatott Magyarorszag egyik kiemelkedd vizikozmii szol-
galtatojava.

2. A szolgaltatas jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. és a Farmos Kdzség Onkorményzata k6zott. 2013,
majus 29. napjan helyi kozmives ivovizellatasra. valamint 2016.februar 29. napjan kézmiives
szennyvizelvezetési- és tisztitasi kdzszolgaltatas ellatasara 15 év hatarozott iddtartamra létrejott
bérleti-lizemeltetési szerz6dés VI.7. pontjaban foglalt kotelezetiségének eleget téve készitette
el Tarsasagunk jelen Beszamolot a 2023, évi vizikézmii iizemeltetési tevékeny ségérol.

2023 ¢évben bekdvetkezett jogszabdly i valiozdasokrdl tajékoztatd

A Tiszamenti Regiondlis Vizmuvek Zrt. miukadési feltételeinek dsszességét leginkdbb a vizi-
Kozmu-szolgalatdsrol szolé 2011, évi CCIX. rvény és az ennck végrehajtasardl szolo
58/2013. (11, 27.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A Kiilso jogszabdlyi kérmyezetet tekintve a
l'drsasagnak tovabbi szamos trvényi eloirdsnak sziikséges megtelelnie.

A 2023. évben bekdvetkezett jogszabalyi valtozasok, amelyek a 2024. évben a Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. miiszaki és gazdasagi folyamatainak alakulasat jelentosen be-
folyasoljak:

o Megjelentaz ivoviz minoségi kvetelmeny eirol és az ellenorzés rendiérol sz610 52023,
(. 12.) Korm. rendelet.

o A 2023, evi XVIL torvény modositotta a vizikézmu-szolgdhatasrdl szolo 2011, évi
CCIX. torvényvt.

o A 2023 évi LXXVIL t6rvény moédositotta a vizikézmi-szolgaltatasrol szold 2011, évi
CCIX. torvényt.

o Megjelent a kormany zati igazgatdsi szervek. valamint meghatérozott gaszdasagi tarsasa-
gok egyes szerzddéseinek veszélyhelyzeti szabdlvairdl sz616 1882023, (V. 22.) Korm.
rendelet.
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A 2023, évi XXIX. torvény modositotta a kdzmiszolgaltatdsok egyszerlisitésével dsz-
szefliggo egyes térvényeket.

A 243/2023. (VI 20.) Korm. rendelet modositotta a vizikzmii-szolgéltatasrol sz616
2011 & CCIX L t6rvény egyves rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 58/2013. (11. 27.)
Korm. rendeletet.

A 9/2023. (VI. 23.) MEKH rendelet médositotta a Magyar Energetikai és Kézmii-sza-
balyozasi Hivatal igazgatasi szolgéltatasi dijainak mértékérdl. valamint az igazgatési
szolgaltatasi. a feliigyeleti dijak és egyéb bevételek beszedésére. kezelésére. nyilvantar-
tasara és visszatéritésére vonatkozo szabalyokrdl szold 1/2014. (111, 4.) MEKH rende-
letet.

Megjelent az allam kozvetlen vagy kozvetett t6bbségi tulajdondban 1évo gazdasagi tar-
sasagok bérleti szerzodéseinek miniszteri jovéhagyasardl szold 383/2023. (VIIL. 14.)
Korm. rendelet.

Megjelent a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasarol sz616 508/2023. (X1. 20.) Korm. rendelet.

Megjelent az egyes adotorvény ek modositasarol szo16 2023, évi LXXXIII. torvény.
Megjelent a Vizikézmii-fejlesztési és Ellentételezési Alaprol sz610 24/2023. (X11. 13.)
EM rendelet.

Megjclenta nem lakossagi felhasznalok vizikdzmi-szolgaltatasi dijanak megallapitdsa-
rol szolo 25/2023. (XI1. 13.) EM rendelet.

.«-\-lzlal-(w 16



TRV Zrt.

1I. EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teriilet beszamoloja
1.1 Vizszolgaltatas

Ellatandd népesség: 3.453 16 (2023.01.01. KSH adar)

Vizkezelési technoldgia rivid bemutatdsa:

FARMOS ViZMU

Kutakbol e1 kezo nversviz

Kutak FeCl; adagolas /Jk‘

[ e e

,

iszapszikkaszto . -
 ceararmaba L )
€30V1Z csatornaba
-
200 m?
i
i
i
:
vizhadicat i
.‘“&,,
SO i
¢ 1

halozati <zivattyu

. Mmosatoviz
4

Klorgaz adagolas

KMnO;adagolas

vas-
.71 mangan-
e ‘ arzen
szurok
I (3db)

v

Terszinti tarolo
- k)
2x28m

Viz atja a kutaktol a fogy asztoig

Farmoson a vizmindség javitdprogram keretében 2020-ban (j viztisztitasi technoldgia épiilt.

ahol a kutakbol buvarszivautyuk szallitjak a nyersvizet a 3 db allo hengeres acél-szurotarta-

[yokba. mik6zben a t6ltoyezetékbe kalium-permanganatot és vas kloridot adagolnak. A vegy-
szerek a viz oldott dllapotd vas és mangan tartalmat eloxidaljak és a vas- mangan csapadékkal
cgyiitt az adszorbealt arzén is _Kiszuradik™ a vizbol és a tartdly ban 16v6 szirokay icson meg is
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tapadnak. A homoksz{irékbol a mér tisztaviz. tovabb jut 2 x 23- m’-es térszint troldba. mikoz-
ben a t61t6vezetékébe mennyiségarany osan. klorgazt adagolnak utdfertotlenités céljabol. A tisz-
taviz tarolobol a vizet nyomasfokozo szivattyik juttatjiak a haldzatba és az 200 m’-es vizto-

ronyba. A viz. hélozatra vald termelése automatikus. Azaz a Kézponti szamitogép irany itasaval
a viztorony vezerli a halozati szivattyikat. a tarold pedig. a kutakat.

A vigmid mértékado kapacitdsa: 2.000 m>/d

Vizmiitelep és vizhdlozat dllapota:
A probaiizem azt mutatja. hogy az (ij technologia j6l mikadik. A vizhaldzaton viszont adddnak
hibéak. leginkabb a toldzarak cseréjét kell eldtérbe helyezni a GFT szerint.

2023. évi vizszoledltatdssal kapcsolatos tevékenysés ismertetése:

Megnevezés Mennyllseg 2023.

. egyseg |

~ Vizmiitelep feltjitasok/beruhazasok _ db | 0
~ Vizmiitelep karbantartasok/javitasok db i 87
~Vizhalozat felajitasok/beruhazasok db ! 0
Vizhélozat karbantartasok ; db . 2
~Vizhalozat csotords javitasok ! db | 22
Rendkiviili események db | 0

Vizmiitelep karbantartdsi/javitdsi munkdak:
A tervszerinti karbantartasi ¢s eseti javitasi munkdk clvégzésén tdl a tarozok évi mosdsat és
fertotlenitését végezziik.

Vizhdlozat karbantartdsi munkdak:

Az ¢éves Kétszeri halozat mosatds mellett. folyamatos a tlizesapok ¢s kozkutak ellendrzése és
karbantartasa.

A csotorések szama g

=
=

erine vezetéken: 4 db. bekotd vezetéhen: 18 db volt

Szolgdltatott viz mindsége:

AZ iVOviz minGségérdl és az ellendrzés rendjérél a 2012001, (X.25.) Kormanyrendelet (Kmr.)
rendelkezik. Ennek értelmében az 3000 (6nél nagy obb lakosszamot ellatd vizmivek ellenorzése
amegyci kormany hivatalok népegészségligyi szakigazgatosagi szery ének hatdskére. mig az en-
nél kisebb vizmuivek kozegészségligyi szempontbol a Kistérségi népegészségiigyi intézetek fel-
tigvelete ala tartoznak.

Atelepiilésen a hatosag dltal jovahagyott vizmintavételi Gtemtery szerint toriénik a szolgaltatou
ivoviz minoségénck ellenorzése. melyet a Tiszamenti Regionalis Vizmuvek Zit. Vizsgaldlabo-
ratorium Debreceni telephely a NAH altal NAH-1-1294/2019 szamon akkreditélt vizsgalolabo-
ratoriuma v égez.

2023-ban az elvégzeut vizsgdlatok szama: 20 db. ebbol megfeleld mintaszam: 20 db. Kifogasolt
mintaszam: 0 db volt.

Altalanossagban az alabbi intézkedések keriilnek elrendelésre Kifogasoltsag esetén:

- Elrendeljiik a technoldgia muszaki feliilvizsgalatat.

- Elrendeljiik a tisztitdsi folyamatban has/ndlt vegyszer mennyiségi feliilvizsgalatat. szikséy
esetén modositasat,
- EIvégezziik az ¢rintett elosztohaldzat és mintavételi hely fertStlenitését. mosatdasat.
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- Veégiil az akkreditélt laboratériumtol ismétlo mintavételt rendeliink a kifogdsolt mintavételi
helyre

Osszességében a telepiilésen az ivoviz minosége az eldirasnak megfelelt. vizosztasra vagy
egy€b korlatozasra nem volt sziikség.

Vizmérdcserék:
A teleplilésen 2023-ban gsszesen 24 db vizmérd rat cseréltiink le.

1.2 Csatorna szolgaltatas

Szennyvigtisztitdsi technolégia ismertetése:
Az Gsszegytilt kommundlis szennyvizet tdvvezetéken Téapidszele szennyviztelepére tovabbit-
jak. ahol a tisztitas torténik.
A halozat
e belteriileti gravitacios csatornahaldzatbol.
e hazi bekotésekbol.
e bel- és Kiilteriileti nyomavezetékbol.
e atemeldkbol.

Szennyviztelep, illetve csatornahdldzat dllapotjellemzése:

A csatornahalozat és az atemeldk is miiszakilag megfelelé dllapotban vannak. folyamatos a
karbantartas. az atemeldket negy edévente kdtelezden egyéb probléma esetén esetileg is takarit-
Jjuk. a szivattyukat karbantartjuk.

2023. évi csatorna szolgdltatdssal kapesolatos tevékenysée ismertetése:

Megnevezés Menny’lseg 2023.

. egyseg |

Szennyviztelep feltjitdsok/beruhazasok | db i 0
_Szennyviztelep karbantartasok javitasok | db ' 0
~ Csatornahalozat feltjitasok/beruhazasok _ db ' 0
_ Csatornahélozat karbantartdsok db . 71
~ Csatornahalozat dugulés clhéritdasok db ‘ 0
Rendkiviili események db | 0
- Mikodtets eszkszallomany fejlesztése db 0

Csatornahdalozat karbantartdasi munkk:
69 db atemeld takaritds. 2 db szivatty G javitas wrtént.

2. Ertékesitési teriilet beszamoloja

2.1 Ug)’félszolgélat

Farsasagunk kézszolgaltatdsi feladatainak ellatasa soran biztositja Felhasznaloi részére az tigy-
Intézes teljes kori lehetdségét. Ennek érdekében személyes iigy félszolgdlati irodat is mikadiet.
Nagykata. Bajesy -Zsilinszky Gt 1. fsz. 1. szam alatt.

2025. jalius 1-tol elinditottuk a felhasznaloink kényelme. a papirmentes gy intézés népszerusitése
¢s czaltal a kdmy ezetiink megdvasa érdekében az e-mailes elektronikus szamlakiildési rendszeriin-
Ret. A fejleszies. a hényelmesebb tigy intézes mellett a szolgdltatasunk kéltségeit is esdkhenti. ami
Koz6s érdekiink.
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Emellett Felhasznaldink telefonon. elektronikus csatornakon és postai Gton is intézhetik ligye-
iket az alabbi elérhetdségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelento:
06/80-205-157

E-mail:

Online iigyintézés:

Mobil applikacio:

Honlap: N3 A

Postacim: 5000 Szolnok. Kossuth Lajos u. 3.

Tarsasdgunk a lakossagi vizmér6ket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kozotti idoszakban rész-
szamlat bocsatunk ki. A kiegyenstilyozott. minél pontosabb szamlazas érdekében. javasoljuk
Felhasznaloinknak. hogy fogyasztasi szokasaikat figyelembe véve. a részszamlakhoz kozolje-
nek Tarsasagunkkal havi ataldny mennyiséget. vagy minden hénapban jelentsék be a pontos
méroallast. az alabbi lehetségek egyikén:

Online iigyfélszolgalaton regisztraciot kovetoen:

Online iigyfélszolgalaton regisztracio nélkiil:

Mobil applikacion keresztiil:
Dijmentesen hivhato telefonos iigvfélszolgalatunkon keresztiil:

A méroallas diktalashoz sziikséges adatok:

- 8 jegvi felhaszndloi azonositd szam

- vizmérd gyari szamanak utolso 4 karaktere
- mérdallas

Fontos kiemelni. hogy a hazi ivovizhalozat rendszeres (legalabb havi gyakorisaggal 16rténd)
cllendrzésérdl €s sziikség szerinti karbantartasardl sajat koltségén a Felhasznalonak kell gon-
doskodnia. igy megeldzhetd egy esetleges. nagyobb mennyiségiivizelfolyas. mely komoly kolt-
scget jelenthet az adott felhaszndlasi helyen. It kiilon Kiemelnénk a fagy elleni védelem fon-
tossdgat az Oszi idoszakban. és ezzel egyiitt a tavaszi feliilvizsgdlatot.

Folyamatos torekyvésiink. hogy a szolgaltatds szinvonalanak emelése Felhasznaloink szamara.
beepitve mikddéstinkbe a modern technika biztositotta lehetdségeket. Célunk. hogy olvan szol-
galtatova valjunk. ahol az tigy felek Kiszolgdldsa a legmagasabb mindségben. a mai kor elv ara-
sainak megfeleloen toriénjen.

Javasoljuk felhasznaloinknak, hogy egyenlitsék ki szamlajukat Kkényelmesen, gvorsan,
korszerii fizetési modokkal:

Elektronikus szamla:
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A szolgaltatas igénybevétele soran a vizdijszamlakat a megadott e-mail cimre elektroni-
kusan, email mellékletként, PDF formatumban kiildjiik meg. Igénvelheté telefonos iigy-
félszolgalatunkon, vagy online oldalunkon a

Az elektronikus szamla el6nyei:

nincs postai sorban aildas

kényelmes: barmikor. barhonnan elérheto

egyszerll. gyors. biztonsagos. idétalld

kornyezetbarat. kérnyezettudatos

AN NN

Csoportos beszedési megbizas:

A csoportos beszedési megbizas megadasahoz sziikséges azonositd adat a szamla 3. oldalan
talalhatd szerzédéses folydszamla szama.

A TRV Zrt. GIRO azonosito szama: A11265832T216

Online bankkartyas befizetés
Kényelmesebb ligyintézéshez mobil applikacion keresztiil. a ; oldalon is
van lehetosége a szamlainak kiegyenlitésére.

Dijnet igénylésc:

Az ingyenes Dijnet szamlabemutatd rendszer segitségével a Tarsasag altal kibocsatott szamlak
clektronikus formaban. az interneten keresztiil tekinthetok meg. A szamlék kiegvenlitése igény
szevint torténhet bankkdrtyaval. internetbankon keresztiil. csoportos beszedési megbizassal.
eseti banki dtutalassal. vagy akar okostelefonnal. az iCsekk mobilalkalmazdssal. Az elektroni-
kus szamlakat digitdlis aldirassal és idébélyegzéssel ldtja el Tarsasdgunk. melyek a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden igazoljak. hogy a szamla adott idépontban az adott tartalommal
keriilt kiallitasra.

A seolgaltatas igény Iéséhez a Dijnet Zrt. oldalan (www.dijnet.hu) sziikséges regisztralni.

Munkatarsaink szakmailag felkésziilten. kiemelt figyelemmel nytjianak tovabbra is segitséget
I'clhaszndloinknak kérdéseik megvalaszoldasaban ¢és az tigy intézésben!

2.2 Szamlazott mennyiségi adatok

Ivéoviz (m?) 2022. 2023. Eltérés
Lakossdgi 116538 97 111 219 427
K §ziileti | 6496 6965 469
Osszesen 123 034 104 076 -18 958
Szennyviz (m?) ©2022. 2023. Eltérés
Lakosségi 104305 89 526 14779
Koziileti 3050 2663 -387
Osszesen 107 355 92189 -15 166
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Megnevezés

Ivoviz bekotés szam
Szennyviz bekotés szam

2.3 Szamlazas

Bevételek

Ivoviz agazat

Lakossag
Koziilet
Ivoviz agazat 6sszesen

Szennyviz agazat

Lakossag

Kaéziilet

Szennyviz agazat tsszesen
Arbevétel 6sszesen

2.4 Kintlévoség kezelés

Kintlévoségek

[.akossag
Koziilet
Osszesen

Kintléviségek alakulasa

2023.12.31.

30 napon belil

31-60 nap
61-90 nap
91-180 nap

[81-365 nap

366 napon tul

Osszesen

Osszes kintlévoség Lakossag + Koziilet

2022,

| 481
1178

2022.

20 660
1321
21981

158
859
26017
47998

[N
wh

2022.

(9]
(%]
[9S]

3232

2023, Eltérés
1474 7
1 222 4
adatok ezer Ft-ban

2023, Eltérés
17217 3443
383 62
18 600 -3 381
21922 3236
718 141
22640 3377
41240 -6 758

adatok ezer Forintban

2023, Eltérés
2456 =775
146 43
2602 630

adatok ezer Forintban

lakossag koziilet
285 12
149 20
98 18
484 9
| 440 -
2456 146
2602
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2.5 A vizmérdorakkal kapesolatos leolvasasi tevékenység

_ . 2022 2023, Eltérés (db)
Leolvasas ' 3062 2330 -732
Diktalas S 1574 1474 -100

3. Gazdasagi teriilet beszamoloja

3.2 Onkormanyzati vagvonelemek nyilvantartasi értékének valtozasa és kozmiifejlesz-
tési hozzajarulas alakulasa

adatok Lzer Forintban

Nem sajat eszkozon végzett javitasok 2022, L 2023.
Ivoviz hdlézat jav itas kilisége 2541 4585
Ivoviz kezelés javitas koltsége 222 1 233
Szennyviztelep javitas kéltsége - | -
Szennyvizhalozat javitas koltsége | 6538 13470
Nem sajat eszkoz0n végzett javitasi koltség Gsszesen ] 10 301 19 288

adatok Ezer Forintban

Nem sajat eszkozon végzett felijitasok o 2022, 2023.
[voviz feljitds Gsszege . 43595 -
Szennyviz feltjitas sszege ' 1061 2559
Nem sajat eszkozon végzett felijitasok Gsszesen: A 15656 2559

3.2 Onkormanyzati vagyonelemek nyilvantartasi értékénck valtozasa és kozmiifejlesz-
tési hozzajarulas alakulasa

adatok Forintban

Megnevezés i Osszeg
Haszndlati dij - ivoviz dgazat 2000 000
Hasznalali dij - szennyviz dgazat -
Hasznalati dij 6sszesen . 2000 000
adatok Forintban

Megnevezés Osszeg

Haszndlati dij terhére kiszamlazott tételek - ivoviz agazat -

Hasznalati dij terhére Kiszdmlazott tételek - szennyviz dgazat 23559029
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek dsszesen 2559029

aldal 1316



TRV Zit.

Feltjitasi munkak. szivatty (i beszerzések a tulajdoni hanyad aranyaban kiszamlazasra keriiltek.

Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek -
szennyviz agazat

SZER-VIZ-TECH K ft. 000281/2023 sz. szdmla
tovabbszamlazasa. Grundfos SLV.80.80.75.2.51
DC tipusu. gy.sz:9862485500000084 szivattyt
felujitas.

SZER-VIZ-TECH Kft. 000189/2023 sz. szamla
tovabbszamlazasa. Grundfos
SL1.75.100.170.2.52 S.S.N. 51D tipusi.gy.sz:
9817979400000088 szivattyu feldjitas
SZER-VIZ-TECH Kft. 000350/2023 sz. szamla
tovabbszamldzasa. Nagykéta szennyviztelepen
tizemel6 Grundfos gyartmany szivatty ¢ feldji-
tasa.

SZER-VIZ-TECH Kft. 000473/2023 sz. szémla
tovabbszamlazasa. Tapidszecso szennyviztelepen
tizemeld Grundfos gyartméany szivattya felji-
tasa.

HACH-LANGE Kft. F640035959: F640037345
szamldinak tovabbszamlazasa. Siilysap szenny -
viztisztitotelepen tizemeld TFH aknaban PH méro
_beszerzése. beszerclése.

Grundos Kft. 3850223714 szamlainak tovabb-
szamlazasa. Tapioszentmarton szennyyiztisztitd-
telepen tizemelé Grundfos gyartmany G szivatty
_cseréje.

SZER-VIZ-TECH Kft. 000474/2023 sz. szamla
tovabbszamlazasa.A telepiiléseket elldtd Grund-
fos gydrtmany t. 9607551313136 I5 gyari szam
_szivattyu feldjitasa.

JASZ-TERRA Kft. 20230124, 20230125 7.
szamlék tovabbszamlazasa. Tapiogyorgs e, Csoko-
nai utca 29. vakumkutas viztelenitése és csatorna-
_¢s6 Kivaltasa

Biro Mihaly BM-2023-121 sz. szamla tovabb-
szamlazasa. A telepiileseket elldto Wilo STS 40-
T0AI-230-30-2-10MKA szivaityu feltjitdsa.
JASZ-TFRRA Kft. 20230131 sz. szamla toy dbb-
szdmldzdsa. Tapiogyorgye. Csokonai utca 29.
csatornacso kivaltasa.pdtmunka.
SZER-VIZ-TECH Kft. 000948 2023 sz. szdmla
tovabbszamlazasa. Tapidszentmarton 3-A ateme-

lonél iizemelo Grundfos gyvartmany u.
98624700200 000099

Szamlaszam

9420078055

9420078083

9420080178

9420081087

9420082551

9420082681

9420087464

9420087441

9420087480

9420087750

9420089296

adatok Forintban

Teljesités

2023.04.12

2023.06.21

2023.10.31

2023.12.19

2023.11.20
2023.12.04

Netto osszeg

31 167 Ft

84 493 Ft

61 487 Ft

45 757 Ft

90 313 kt

FIT 167 Ft

45 757 1t

I 177 382 It

L1319 Ft

288 368 It

44 926 Ft
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SZER-VIZ-TECH Kft. 000942/2023 sz. szamla
tovabbszamlazasa. Siilysdp 4-A szamu szennyviz-
atemel6be Grundfos gyartmany.
9607590500031245 gyari szamu szivattyti fel(ji-
ldsa.

SZER-VIZ-TECH Kft. 000947/2023 sz. szamla
tovabbszamlazésa. Siilysap Malom 0ti dtemelébe
Grundfos gyartmany(.98624251000000136 gyari
_szam szivattyt fel(jitasa.

SZER-VIZ-TECH Kft. 000946/2023 sz. szamla
tovdbbszamlazasa. Tapidsag 3/1 atemelonél
Grundfos gyartmany1.9862604700000046 gyari
“szamu szivatty( felvjitasa.

SZER-VIZ-TECH Kft. 000949/2023 sz. szdmla
tovébbszamlazasa. Tapidszentmarton 4-A ateme-
16nél tizemeld Grundfos gyéartmany (.
1313136609 gyari szamu szivatty( feldjitasa
SZER-VIZ-TECH K ft. 000950/2023 sz. szamla
tovabbszamlazasa. Szentlérinckata Rozsa ati at-
emeldben Grundfos gyartmany q.
9607559700022396 gvéri szamu szivatty feldji-
lasa.

SZER-VIZ-TECH Kft. 001019/2023 sz. szamla
tovabbszamlazasa. Tapiobicske 3/1-A Arany J.
ati atemeldben Grundfos gyartmany.
9862469700000051 gyari szamu szivatty feluji-
tasa.

SZER-VIZ-TECH Kft. 001023/2023 s7. szamla
tovabbszamlazasa. Tapidbicske 3/3-A Dézsa
Gyorgy ati dtemelében Grundfos gyartmans .
9862466900000047 gyari szamu szivatty (i feltji-
tasa

SZER-VIZ-TLECH Kft. 0010262023 sz. szamla
tovabbszamlazasa. Tapidbicske 3/2-A Sagi Oti at-
emeloben Grundfos gyartmany .
9862466900000034 gvari szamu szivauyu feluji-
lasa.

Wilo Magyarorszag Kft. W2023/1001 sz. szamla
tovabbszamlazasa. Tapidszecso Stilyvi ati 1/4 at-
emelobe Wilo gyartmanyi. 630377032 gy dri
_szamu szivatly i beszerzése. {izembe hely ezése.

Wilo Magyarorszag Kft. W2023/1850 sz. szamla

tovabbszamlazasa. Siilysap 2/4/AE atemeldbe
Wilo gyartmany (. 650555713 gyvari szamu szi-
vatty i beszerzése. tizembe helyezése.

Wilo Magyarorszag Kft. W2023/18350 sz. szamla
tovabbszamlazasa. Szentmartonkata Temeté Gti
22 dtemelobe Wilo gydrtméany . 630577722 ¢
VArt sZamu szivatty i beszerzése. lizembe helye-
z€se.

9420089218

9420089216

9420089181

9420089346

9420089905

9420090018

9420090072

9420090125

9420090609

9420090687

9420090627

2023.12.04

[§)
e
o
|}

2023.12.04

2023.12.18

2023

12018

2023.05.17

2023.05.10

41 849 It

56 287 It

54223 Ft

41 440 Ft

87951 kt

83 078 Ft

83078 I't

I8 810 Tt

(8810 It

18810 Ft

oldal 13



TRV Zit.

Osszesen 2 559 029 Ft

adatok Ezer Fox'intban

Kozmiifejlesztési hozzajarulas Nett6 Osszeg

Kozmiifejlesztési hozzajarulds — ivoviz agazat 2023 é
Kozmufejlesztési hozzajarulds - szennyviz agazat 2023 év
Kozmiifejlesztési hozzajarulas sszesen

A teleplilésen a beszamolasi idoszakban selejtezésére nem keriilt sor.

:zen beszamol6 atadasaval a TRV Zrt.. mint tizemelteto a Jjogszabaly ok dltal eldirt beszamolasi
Kotelezettségének eleget tett.

Szolnok. 2024, mdjus 15.

liszieletel;

Kanyasi Rea

Kocza Imre
mb. vezérigazgato

fomernask

oldal 16 106



FARMOS KOZSEG ONKORMANYZATA

Szam: F/209-55/2024.

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2024. jinius 25. napjén tartandd iilésére

Targy: A Farmosi Gélyavar Bolcs6de zarva tartdsi titemtervének elfogadésa
Eloterjeszto: Horvath Laszl6 polgarmester

Latta: Horvath LaszI6 polgarmester

Mellékletek: zarasi iitemterv

Tisztelt Képviselo-testiilet!

T4jékoztatom Onoket, hogy Radics Réka bolcsédevezeté megkiildte a bolcséde zdrva
tartasanak rendjét, melyhez a testiilet j6vahagydsa sziikséges. A dokumentumot az eléterjesztés
mellékleteként megkiildom.

Farmos, 2024. jinius 19.

Horvéth Laszlé
polgérmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
.....12024. (.....) hatarozata
A Farmosi Gélyavar Bolcsdde zdrva tartasi titemtervérol

Farmos Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete tigy dont, hogy elfogadja a Farmosi

Golyavar Bolcs6de zdrva tartdsi {itemtervét

Hatdrid6: azonnal
Felelos: Horvath Lédszl6 polgdrmester, Radics Réka bolcsddevezetd



2765 Farmos, Rakdczi ut 27/A.

FARMOSI GOLYAVAR BOLCSODE

ACAM QG Y
405K 4|20y
‘TL AL ..(|‘ "’Lﬁ}

Tel.:+36203211432

e-mail:

Zarasi iitemterv

2024/2025
2024.09.01.-2025.08.31.

Nevelési-, gondozasi év elsé napja: 2024.
Munkasziineti nap: 2024
Munkasziineti nap: 2024
f'\thelyezett munkanap: 2024
/\thelyezett munkanap: 2024,

Sziinet elotti utolso nevelési-. gondozasi nap:
Leltar, takaritas, értekezlet: 2024,
Téli sziinet: 2024,

Sziinet utani elsé nevelési-, gondozasi nap:

Husvéti zarva tartas: 2023
Bélcsédék Napja: 2025,

aprilis 18.(péntek)

szeptember 2. (hétfo)

24. oktober 23. (szerda) -1956-05 forradalom
-november 1. (péntek) -Mindenszentek

. december 7. (szombat)

december 14, (szombat)
2024, december 20. (péntek)
december 20. (péntek)
december 23.-2025. januar 3.
2025, januar 6.(hétto)
aprilis 21, (hétto)

aprilis 22, (kedd) - Nevelés nélkiili nap

[3 1998 (V300 NN rendelet 43,8 (1) bekezdése értelmében: A bolesodében és a mini bolesodeben arz aprilis
21-cnvagy ha az heti pthendnapra vagy munkasziineti napra osik. az azt kovetdo legkazelebbi munkanapon
tartott Bolesodek Napja minden ¢vben nevelds-gondozas nétkiili munkanap.

Munkasziineti nap: 2025,
Munkasziineti nap: 2025,
-’\tllel)'ezett munkanap: 2028
Munkasziineti nap: 2025

Sziinet elotti utolsé nevelési-, gondozasi nap:

Nviri sziinet: 2023
Elso nyitas: 2023
Munkasziineti nap: 2025

-magus 17, (szombat)

majus 1. (estortdok) A munka ithnepe

majus 2. (péntek)

Y

majies 2o miail

Junius 9. (hetfoyr-Liinkasdhetfo

2025, panius 27, (péntek)

CJtmius 30.-julius 13,
Sjalius T4 (hétto)

Caugusztus 20, (szerda)

Radics Réka
holesodevezeto



Farmos Kozség Polgarmestere

Szdm: F/209-56/2024.
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2024. jinius 25. napjan tartandé iilésére
€s a Kulturalis, Oktatdsi, Sport és Kornyezetvédelmi Bizottsdg 2024. jiinius 24. napjan tartandé
tilésére
Targy: a XX. Farmosi Kulturdlis, Kézmiives és Zenei Fesztival elékészitésérol
Eléterjeszt6: Horvath Laszl6 polgarmester
Készitette: Aliné dr. Kollar Katalin
Latta: Horvath LészI6 polgérmester
Mellékletek: -

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Téjékoztatom Ondket, hogy a XX. Farmosi Kulturdlis, Kézmiives és Zenei Fesztival 1dOpontjardl és
a programokrol sziikséges elézetes dontéseket a Képviseld-testiilet 2024. marcius 26-4n megtartott
lilésén meghozta.

Felkérem Baranyiné Dedk Mdria bizottsdgi elnokot, hogy a bizottsédgi és testiileti iilésen tdjékoztassa
a testiilet tagjait a rendezvény megszervezésének jelenlegi dlldasardl, valamint a szervezés sordn
felmeriilt, esetleges tovéabbi dontéseket igényld koriilményekrol.

Farmos, 2024. jinius 20.
Horvith Liszl6
polgdrmester
Hatarozat-tervezetek:
Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiilet
Kulturilis, Oktatasi, Sport és Kornyezetvédelmi Bizottsaganak
«eeef2024. (...........) hatdrozata
a XX. Farmosi Kulturilis, Kézmiives és Zenei Fesztivil el6készitésérol

Farmos Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének  Kulturdlis, Oktatdsi, Sport  és
Kornyezetvédelmi Bizottsdga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy fogadjdk el a XX. Farmosi
Kulturdlis, Kézmiives és Zenei Fesztival szervezésével kapcsolatos tdjékoztatot.

Hataridé: azonnal
Felelos: Baranyiné Dedk Maria bizottsdgi elnok

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
...../2024. (...........) hatarozata
a XX. Farmosi Kulturélis, Kézmuves és Zenei Fesztival elokészitésérol

Farmos Ko6zség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete tigy dont, hogy elfogadja a XX. Farmosi
Kuituralis, Kézmiives és Zenei Fesztival szervezésével kapcsolatos tdjékoztatot.



2024. XX. Farmosi Kulturalis, Kézmiives és Zenei Fesztival
Szeptember 14. Szombat
Szabadtéri Szinpad:

10:00 Megnyito
Horvath Laszl6 polgarmester ur kdszontdje

10.10 A farmosi 6vodéasok misora 20’

11:00 Fabula Babszinhaz Mazsola

12:00 Jo ebédhez szol a nota

13.00 Tiizoltok bemutatéja Farmos OTE
13:30 Farmosi Csuhajja néptancegyiittes 20’
14.00 Leblanc Gy6z6 - Szeredy Krisztina 50°
15:00 Rozsa Nyugdijas E. 15°

16:00 Eredményhirdctések

17:00 Duende Tanciskola bemutatoja 40°
18.00 Gajer Balint 50°

19:00 Bestiak 40°

20.00 v. 21.00-24.00 Wedding Disco : Vizi Péter

Vérado toborzo

Kefir sator

Ugralovar

Népi jatekok
Arcfestés. csillamtetkd



Targy: Re: Fwd Arajanlatkérés

Feladd: KATA EPSZOV Kft <titkarsag@kata-epszov.hu>

Datum: 2024. 06 18.9:31

Cimzett: Hivatal Farmos <hivatal@farmos.hu>, Polgarmester Farmos <polgarmester@farmos.hu>

Tisztelt Ajdnlatkéré!
Koszonettel vettiik ajanlatkérését.

Nagymertékd leterheltségiink és kapacitashianyunk miatt a megadott kivitelezési hatdridén belil
nem tudjuk elkésziteni a munkat, igy sajnos nem all médunkban ajanlatot adni.

Megertésiiket koszonjiik!

Udvdzlettel :

Kovacs Bertold

+36-30/535-9325

Ugyvezets Igazgato

KATA EPSZOV Kft

2760 Nagykata, Perczel Mér u. 5.
Telefon:

Miszak + pénziigy: +36-36-389-1485
Titkdrsag: +36-306-305-3114

Porta: +36-30-982-7906

2024.06.18. 9:23 keltezéssel, Hivatal Farmos irta:

Tisztelt Cimzettek!
Az ajanlatkéreshol kimaradt a kivitelezesi hatarido. am| 2024 augusztus 16

Tisztelttel: Horvath Laszlé polgdrmester

“~
(w}
N
.
O
o3
.

L8 9118 keltezéssel, Hivatal Farmos irta

Movabbitolt uzener
Targy:Araianlatkérés
Datum:Tue, 13 lun 2024 921347 02000
Feladd:Hivara! Farmio.
Cimzett ke da @ ka i

(65



Borlatoly e o A [ B ariniat

Targy: Fwd: Matolcsy M. Alt Isk. fébejarati lépcso ajénlat
Feladd: Polgdrmester Farmos <polgarmester@farmos.hu>

Datum: 2024. 06. 24. 12:51
Cimzett: "hivatal@farmos.hu' <hivatal@farmos.hu>

-------- Tovabbitott Uzenet --------
Targy:Matolcsy M. Alt. Isk. fébejarati lépcsé ajanlat

Datum:Mon, 24 Jun 2024 11:25:59 +0200
Feladé:Info - Bojtds-Bau Kft.

Cimzett:
CC:Erzsébet Varga , Nagy Rébert

Tisztelt Polgarmester Ur!

MelléhTethen esatolva Kiildjiik. « Matolesy NMoATC T

ajanlatunkat.

Kaoszonetel:

Baojtos-Bau Kft,

+306 20 262 53534

Mellékletek:

FObejdrati lepcso atdpitése ajaniat pdr

sk fobejarat el 1épeso AEpItdsére késziten

O C ot
£9.6 KB
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Targy: Matolcsy_/&ltalénos_Alskoia lepcsd ujjdepités arajanlat Autem

Feladd: info@autem . hu

Datum: 2024. 06. 24. 13:08

Cimzett: Polgarmester <polgarmester@farmos.hu>, Hivatal <hivatal@farmos hu>

Tisztelt Farmos Kozség Onkorményzata, tisztelt Horvath Laszlo polgdrmester uri

G v pe e o ;
Csatelve kiildbm a Nagyiskola FOnedaraid lepcsdjénen iidaep;i & korlédt

tesére,
felujitdsara, valamint a fedett elgtér burkolatcserejer vonatkoz6 drajénlatunkat.
Szives visszajelzésiiket elére is kOszonomt
Tisztelettel,

Petkovics Jdzsef Janos
Autem Epitéipari Kft.

2765 Farmos, Kossuth Lajos utca 40.
mobil: +36309996035
e-mail:

Mellékietek:

Matolcsy Altalano lskola_lépcsé_ujjéépitéswérajénlat__AutemO.pdf 1,0 MB



Arajanlat

2765 Farmos. Szelei u 6, y Matolcsy iiklos Altalanos iskola fobejarati lépcsé teljes szerkezetl
eldter burkolatcseréje. korlat felujitasa

Jjéépitése fedett

Az arajanlat helyszini megtekintés. és az iskola foldszinti alaprajzat bemutatd miiszaki terviap alapjan készilt Az (j
lepcsGnek illeszkednie kell az (jonnan epulé mozgaskorlatozott gyalogos rampa burkolati szintjéhez

Tartalmazza:
1. munkadi|

meglévo 1épcsdszerkezet bontasa

uj vasbeton lépcsé épitése csuszasmentes kialakitassal
korlat felujitasa.

fedett eldtér burkolatcseréje (16pcsotol a bejarati ajtoig)

2 anyagkoltség.
3 szallitasi és egyéb jarulékos kOltségek

-
\ ,
Vallalasiar: nett6 5.636.160.- Ft + Afa, vagy's bruttd 7.157.923.- Ft




Tétel megnevezése

Bontas, foldmuna
meglévé vasbeton [épcsé bontasa kézi és gépi erével

bontasi térmelék elszallitasa lerakohelyre rakodassat

tukor készitése, talaj témorités rézsds feluleten
dgyazat készités 32-63mm +0-20mm rétegenként
tomaritve

vasbeton Iépcsé épitése
foliaterites _
ragasztott betonace| tiiskék elhelyezése
Betonacél helyszini szerelése talajon fekvo
lepcsdszerkezetbe, bordas betonacelbol, 8-16 mm
étmgr('j kbzt_)t_t__ﬁg(d_és _betonacél, szalban,
lépcsbzsalu épitése .
Vasbeton lépcsé készitese betonsz vattyus
‘technologidval, vibratoros tomoritéssel, 12 cm
:vastﬁa___g__s.a‘g'fe_le}tt C25/30 XC1-16-F2 mindségu beton
(GRP csuszdsgatld csik elhelyezese lepcsofokokra
kiegészité feladatok

_korlat felujitas

fedett el6tér burkolatbotasa, burkolatragaszto
.eltévoiités.a

fedett elétér burkolasa, aljzatkogﬁénf[tés-burko)35
(tagyalio flexibilis burkolatragasztdval kulter
cosuszasment=s burkotat)

Megjegyzés:

Keszitetie: Patko, o5 Jorasf lanmg

“arrns 224 e

Mennyiség M.e. Munkadij Anyag Mu.nkadi_j 'Anya;g ktﬂtség
egységar egységar
& m3l 5000 | awsow | o
7 . m3 15000 . 13000 105000 . 91000
- 12000, 13000 105000 91000
185 m2. 18000 | | 333000 | .0
47  m2 21000 18000 98700 84600
185 m2 1500 700 a7s0 | 1aos0
4. db | 80 | 650 | 3960 | 28600
1086 kg 450 550 488700 597300
429  fm = 18000 | 4200 772200 | 180180
55 w3 25000 74000 137500 407000
I db 125000 117000 125000 117000
1 db 170000 ~ 42000 170000 | 42000
; | ' :
1798 m2 | 26000 | 467480 | 0
7 gg 20000 28000 359600 503440
R i
(sr0%e0 natto 357090 2064070

_Osszesenbrutts:

7157923,2 |




2023. évi maradvanykimutatas

A 2022. - 2023. évi hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi program vége 2024.02.29,

A kozfoglalkoztatdsi alszamlan felhalmozédott 6sszeg erre az idészakra vonatkozéan

Megnevezés Osszeg

TOP_PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00059 Komplex ttfeltjitas

Farmoson, Métyas és Damjanich utcan 120421 959

TOP_PLUSZ-2.1.1-21-PT1-2022-00021 Iskola Szelei uti

épiiletének felujitasa 222 334 432

TOP_PLUSZ-1.2.21-PT1-2022-00076 Farmos komplex zold

infrastruktira fejlesztése, F& tér parkositas) 50431 662

Csatorna elszamolasi szamla (két6tt felhasznalas) 6179011

Allami megeldlegezés 2023. december (kotott felhasznélas) 15107 525

I.fiegen bevételek (Nem sajét bevétel, tovdbb kell adni) 19 405 264

Onallé koltségvetési elszamolasi szdmla (rezsi, orvosi ugyelet,

ctkeztetés, stb. 2023. decemberi teljesitii szamlék kiegyenlitése

2024. januarban) 28 770 908

Kdzfoglalkoztatdsi szamla (elszamoldsra, dtvezetésre var) 10 395 197
473 045 958

10 686 629.-Ft. Ez az Gsszeg atvizsgalas utan atvezetésre keriilt az onkormanyzat

vezérszamlajara 2024.-ben egy dsszegben.

Magyarazat: a kozfoglalkoztatottak bérkifizetése is az onkormanyzat vezérszamlajarol
tortenik, igy minden hénapban at kell vezetni a kozfoglalkoztatasi alszamlarol (mivel
erre jOn a tdmogatas) az 6nkormdanyzat szamlajara az adott havi kifizetett bérek és az
ahhoz kapcsolodd levont, illetve fizetendd jarulékok Osszegét. Ez az atvezetés nem

tértént meg folyamatosan, ezért 2024.-ben egydsszegben irodott jova.

Ez az §sszeg szabadfelhasznalasi maradvany.




