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Az 6voda nevelési feladatait az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” az
orszagos alapprogramra é€piil6 Helyi Pedagégiai Program keretei kozott
megvaldsitottuk.

Az 6voda a gyermekek hdrom éves kordlol a tankotelezettség kezdetéig neveld
int€zmény. A 2023/2024. nevelési évbe beiratkozott gyermekek felvételt nyertek,
nem volt elutasitott felvétel. Az 6voda 5 csoporttal miiksds, szakmailag 0nallé
nevelési intézmény.

Az intézmény feladatai:

Az 6vodas kort gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil: - az egészséges életmdd alakitdsa
- az érzelmi nevelés €s szocializdci6 biztositasa
- az értelmi fejlesztés
A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelése, az alapité okiratban

megfogalmazottak szerint torténik.

Az 6vodas gyermeke létszama

[_Csoportok szdma: | - _ ' o 5 = -
Férohelyek szdma: - I EL

| Beirt gyermekek Iétszdma: ' 119 ﬁ_* '
_ Félnapos évodis: j

Csoportok és csoportlétszamok

 Csoport megnevezése | Gyermekek létszdma
Kiscsoport ] 21 ) -
_Kis- kdzéps6 csoport _ _ 25 -
 Kozépso csoport _ - 27

Vegyes csoport . ) L - 24

Vegyes csoport 1. 22




A tankoteles gvermekek ellatasa

A tajékoztatds a gyermekek fejlettségérol, a jogszabalyi véltozdsokrdl az eldirt
hatdridére megtortént. A tankoteles gyermekek névsordt a Matolesy Miklds
Altalanos Iskola igazgatéja részére elkiildtiik 2024. februdr 06-4n.

A nevelési €v sordn fejlesztd foglalkozdson vett részt 9+10 gyermek (egyéni
fejlesztés, mozgésfejlesztés).

Ebben a nevelési évben is gyégypedagdgus, konduktor, és logopédus foglalkozott
a fejlesztésre szorulé gyermekekkel. Mind a hdarman megbizds keretében,
6raadoként lattak el feladatukat. Logopédiai ellatdsban részesiilt 17 gyermek. A
logopédus heti 10 drdban litja el a gyermekek beszédhibdjanak fejlesztését. A
nagykatai nevelési tanicsadondl 9 gyermeknél kezdeményeztiink vizsgélatort,
koziiliik 3 iskolaérettségi vizsgélaton volt.

Tankoteles gyermekek ellatdsa

s. |Csoport megnevezés | 2023.12. 31-ig | 2024.aug. 31-ig | 2024.aug. 31-ig
sz, 6. életévét a 7. életévét a 6. életévét
. betolto betoltd
betoltd gyermekek gyermekek
gyermekek létszama létszama
létszama
[. | Vegyes csoport I. 1 - 14
2. | Vegyes csoport I1. 9 2 5
Osszesen 10 2 19

Tankoteles gyermekek Osszlétszama: 32

Altalanos iskolai tanulmanyait
megkezdok létszdma:

Még | évig dvodai nevelésben
részesiilok 1étszdma:

27
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Személyi feltételek

Az intézmény mikodését a nevelétestiilet kiegyenstilyozottsaga, valamint a sziiléi
elégedettség jellemezte.

A gyermekek szakszer(i elldtdsardl 21 6 munkavallalé gondoskodott. Az év sordn
2 {6 6vodapedagégus hidnyét kellett megoldani, 1 f6 felmentési idejét tolti, 1 £
szillési szabadsdgra ment. A megiiresedett 4lldshelyeket csak pedagdgiai
asszisztens végzettségl kollégdkkal tudtuk pétolni.

Munkakor létszam

Ovodapedagogus 11 {6

Ovodai dajka 516

pedagdgiai asszisztens 116

konyhai alkalmazott 2 16

Ovodatitkar 1 {6 (részmunkaid6s)
udvartakarito 1 6 (részmunkaidds) N

Eredimények

— Az dvoda dvodapedagdgusai éppligy, mint eddig, elhivatottsdgbdl, magas
szintli szakmai munkaval jarultak hozza ebben a nevelési évben is a farmosi
gyermekek teljes személyiségfejlesztéséhez.

— Az o6vodapedagbgusok egymds eredményeit ismerik, a tapasztalataikat
atadjak.

— A szakmai felel6sséget felvdllalva megdrzik a csoportok  szakmai
autonomidjat.

— A mindsitési cljardsra | évodapedagdgus jelentkezett.

— AnevelGtestiiletre jellemz6, hasonloképpen az el6z6 évekhez, a megujulds,
az aprolékos mindenre kiterjedd feladatvégzés.

— A teljes alkalmazotti kozosség nagy gondot fordit arra, hogy kozosen
egyeztetett ¢s elfogadott értékrend alapjdn végezze napi munkdjat.

Az intézmény minden dolgozdja tovébbra is szeretetbél, odaadéan végzi a
napi feladatokat.

A Farmos K6zségi Ovoda dltal létrehozott , ARANYNAP" , »A FARMOSI
OVODAERT" szakmai dij odaitélésére ebben a nevelési évben nem keriilt
SO,



Kozneveleési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

— 2024.01.01-re megtortént a munkakori leirdsok aktualizéldsa.

— A dolgozok feladatait személyre sz616 feladatmegosztas tartalmazza, melyet a
munkaidd nyilvantartds alapjén lehetett nyomon kdvetni, €s elszdmolni.

— A munkavégzés dokumentdldsdnak ellendrzését az Gvodavezetd helyettes
vEégzi.

— A Pedagodgiai Program alapjdn a csoporttevékenységeket, melyek az egész
ovodai életet magdban foglaljdk, heti 32 kotelez6 6rdban végezték az
Ovodapedagogusok, mely kiegésziilt tovabbi négy 6ra 6voddban toltendo
tevékenységvégzéssel. A nevelo €s oktatdbmunkdval Osszefliggd egyéb
fcladatok végrehajtasat, 6vodan kiviil teljesitették heti négy 6rdban.

— A pedagdgiai asszisztens az 6vodapedagdgusok munkéjat segitette, ellatta a
gyermekek gondozasit, feliigyeletét.

— AKIR rendszer feltoltését, a munkaiigyi-, gazdasdgi feladatok adminisztracids
teendoit az ovodatitkar latta el.

— A kozvetlen nevelomunkat segité dajkdk rendelkeznek dajkai szakmunkés
bizonyitvannyal, amely alkalmassd teszi 6ket a mindennapi gyermekek koriili
tevékenységek ellatasara.

— A konyhalany az étkezéssel kapcsolatos konyhai teenddket, a feladatok
ellatdsat, a konyha takaritdsdt az ANTSZ és a HACCP el6irasainak
megfeleloen 14tta el.

Az udvartakarité az ovoda udvaranak rendben tartasat 1atta el.

Munkafeltételek

— A védoruha, munkacip6 mindennapos haszndlata az eldirdsoknak
megfeleld volt.

— A meglévo eszkozok dllagmegdvdsara, balesetmentes muikodés
biztositdsara minden dolgozd térekedett.

— A szabalyzatokban foglaltakat a dolgozék ismerik, betartdsara és
betartatdsara torekedtek (SZMSZ, Hazirend, Tuz-és munkavédelmi
eldirdasok, kozétkezésre eldirt szabdlyok HACCP, stb.)
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Ebben a nevelési évben egy gyermekbaleset tortént, dolgoz6i munkahelyi baleset

nem volt,

E‘letpdlyamodell fokozatok alakuldsa az intézményben

Gyakornok | Pedagbgus I. | Pedagégus | Mesterpedagégus | Osszesen
kategdriaba II. kategoriaba
soroltak kategériaba | soroltak szama
soroltak
szama
- 3 8 - 11
Fejlesztés
Az Ovodapedagégusok jelentkezzenek szakvizsgdra és torekedjenek a

mesterpedagdgus cim elérésére.

Unnepek — Unnepélyek
Az lnnepek megszervezésére, lebonyolitdsara, a (Srvényi véltozdsoknak
meglelelden kertilt sor.

A Mihaly napi vdsdrra meghiviuk az 1. osztalyos volt dvodds gyermekeket.

Négy alkalommal részesiiltek a gyermekek babeldadds éiményében, meghivolt
babmiivészek eldaddsaban.

Az advent idészakdban kardcsonyi koncertet adott a kecskeméti flivés zenekar.
Az tavaszi hangversenyen fellépet Czira Sdra helyi népdalénekes.

Megrendezésre keriilt a Magyar Kultdra napja. A Magyar Kultdra napjan a sziilok
az Ovodds gyermekeket mesével biivolték el.

A Madarak €s fak napjan a gyermekekkel a kozeli erdébe. rétre kirdndultunk.

Az 6vonok 1-1 alkalommal dramatizdltak, baboztak mesét a gyermekek részére.
(Mikulds, Farsang)
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Gyermeknap alkalmaval a nyugdfjas klub tagjaival egyiitt, a hagyomanyokhoz
hiven megtartottuk a ,,palacsintds” napot. A nap fénypontja a blivész eléadasa volt,
melyet a Sziil6i Szervezet vezetésége finanszirozott,

A sziilokkel kozosen csalddi napot szerveztiink, melynek mindenki oriilt. A
gyermekek sziileikkel kozosen szivesen vettek részt az Alma egyiittes koncertjén.
A Sziiléi Szervezet teljes egészében szponzordlta az eldaddidijat €s a sok
finomsagot.

A nyilt napok magas szakmai szinvonalon az 6voda elvardsianak megfelelden, a
tervezett idépontokban lezajlottak, a tanité nénikkel kézdsen a nagycsoportosok
korében.

A program tiikrében torténtek a szervezési feladatok és a témavalasztds. Minden
csoportban jellemzd volt az alapos, koriiltekint6 felkésziilés, a miivészeti nevelés
elotérbe helyezése.

Az anyak — napja, évzaré misorok tiikrozték a mlvészeti 6vodak szcllemiségét,
a szokasoknak megfeleléen, a meséket dramatikus foglalkozdsok keretén beliil
mutattak be a gyermekek a sziilék szdmadra.

Eredmények

— Az linnepek, tinnepélyek aprolékos, tjra gondolt megvaldsitisa, a
maximumra torekvo szervezéssel.

— Evszak hangversenyek megtartasa.

— Gyermekek alkotdsainak kidllitdsa.

— Alaposan, gondosan dtgondolt felkésziilés.

— Szinvonalas miivészeti ¢rtékek kozvetitése.

— Ovi galéria megnyitdsa évszakonként (Oszi kidllitds: &szi akvarell
festmények, Téli kidllitds: textilképek, Tavaszi kiallitds: [gy babozunk mi
babkiallitas)

— A gyermekek békamento, természetvédd programon vettek részt.

Fejlesztés

— Tovébbra is a sz(ikds hely miatt a szervezési feladatok atgondoldsa.



Pedagdgiai nevelési feladatok

Pedagdgiai munka sordn épitkezés, az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjdnak
lizeneteire.

A kozeéptavi — kiemelt pedagdgiai célok, feladatok megvaldsitdsa sordn prioritdst
€lvezett az 6voda — iskola kozotti dtmenet kénnyitése.

Az éves kiemelt pedagdgiai €s miikodési feladatok magas szinvonald teljesitése
megtortént.

A kitiizott nevelési feladatokat teljesitettiik.

Eredmények

Negyedéves projekt minéségi megtervezése a csoportnapléban, a portf6lio
elkészitésének megfelelden.

Gyermekek értékelése, mérése.

Gyermekek fejlesztését segité mddszerek jatékgyiijteménye.

Madar-barat 6voda cim megtartdsa.

Kornyezettudatos magatartds  kialakitdsa: ivéviz  wjrahasznositdsa,
békamentés, madargyiriizés, szelektiv hulladék gyiijtés.

A gyermekek beszédkészségénck fejlodése a mese ~ vers tevékenység altal.
Bels6  oOnértékelési csoport tevékenysége: Az 6t éves programnak
megfelelden az egy éves terv elkészitése, megvaldsitasa.

Ovodai csoportok fellépése: falu rendezvényén (id8sek vildgnapja),
falunap

Az intézményben a gyermeki fejlédés nyomon koévetése, a gyermeki
fejlodés dokumentéldsa ,,gyermektiikor” készitése.

A gyermekek képességeinek fejlodésérdl, egyéni és intézményi szinten
szamszerQsitett 6sszesités készitése.

Sziilok tdjékoztatdsa a mérési eredményekrol.

Az iskolai €let kezdésére megfeleld biolGgiai, szocidlis ¢s pszichikus
¢rettség kialakitdsa, sokszind valtozatos, cselekedtetd, jitékos elemeket
tartalmazo tevékenységek altal.

Az ovoddsok testi, szellemi sziikségletcinck elésegitése az erkdlesi-
szocidlis az esztétikai ¢és intellektudlis érzelmek differencidlasdanak
segitségével.

Fejlesztés

A mérési eredmények beépitése a  kovelkezé nevelési v éves
munkatervébe.



Tehetséggondozas

A cél az, hogy felfedezziik a kiemelked6 képességli kreativ gyermekeket,
személyiségiiket a legoptimdlisabban fejlessziik.

Eredmény

- A tehetséges gyermekek fejlesztése a  csoport  mindennapi
tevékenységeiben is megvalésul.

Fejlesztés

., Kismivész” csoportok miikodése eredményes bemutatdsa.

Felzarkoztatas

Tovédbbra is a legfontosabb célunk az, hogy a hatranyokat csokkentsiik. A
femaradas fiiggvényében a felzdrkoztatds az iskola megkezdéséig megtorténjen.

Eredmeények

— A csoportnaploban tudatosan tervezett, a kiilonleges bandsmaédot igényld
gyermekek fejlesztése, a csoporton beliil a napi tevékenységben.

— A gyermek személyiségének megismerése, képességeinek felmérése.

— Attargyi és személyi feltétel biztositdsa.

— Téjékoztatds a sziilok felé.

— Egyiittm{ikodés a sziilokkel.

— A gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetése.

Fejlesztés

— Egyéni fejlesztés modszer és eszkozallomany gyarapitésa.

Pedagogusok szakmai fejlodése

Az intézmény a Tovdbbképzési Programjdban meghatdrozottak alapjan torténtek
a beiskolazasok, mely szerint azon képzések megszervezését szorgalmaztuk,
melyek a szakképzettséghez kapcsol6doé alapképzésben megszerzett ismereteknek
€s jartassdgoknak a megujitdsat, bovitését segitették.

Az 6vodapedagogusok ismét a tovabbképzéseken konferencidkon, értekezleteken
bovitették szakmai tuddsukat. A megszerzett ismereteket dtadtdk kollégdiknak. Az
v folyaman az Gvondk tobbszor éltek a szakmai tapasztalatszerzés lehetdségével.
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A tovabbképzésben A tovabbképzés témaja
résztvevok szama

I 16 Munkavédelmi képvisel6i tovabbképzés

5 1o ,2Ovodai nevelés a mivészetek eszkozeivel”

programmal dolgozok tavaszi konferencidja

Eredmények

A pedagégusok képesek megiijulni, a médszertani kultdrdjukat gyarapitani.
Az ujonnan belépd kollégdk a program specifikumdt minden esetben
megismerté€k, médszertani kultdrdjukat gyarapitottak.

Folyamatos a neveldtestiiletben az 6nképzés, tovabbképzés, az egymdstél valo
tanulas.

A kiilsé tovabbképzéseken szerzett ismereteket belsé képzések sordn, a
tovabbkeépzésen résztvevd dvodapedagdgusok szakmai megbesz€lés keretében
adtak 4t a neveldtestiiletnek.

A sziil6i értekezleteken a téma valasztdsa eredményes volt.

NevelGtestiileti értekezleteken kiemelt figyelmet igénylé gyermek (tehetséges,
HH,HHH,SNI, BTM) fejlesztésének lehetéségeit megvitattuk.

Belso onértékelési csoport altal elkésziilt;

az egy éves terv

Az dvodapedagégusok mesterségbeli tuddsanak gazdagitisa az cgeszseges
¢letmdd alakitdsa a helyi pedagdgiai program altal.

az intézmény kotelez6 elvdrdsainak onériékelése

Fejlesztés

— A pedagdgusok napi tevékenységben, tovdbbra is éljenek a tehetséggondozds,

¢s a kiilonleges badnasmodot igényl6 gyermekek fejlesztésének lehctdségével.

Kapcsolattartas intézménvyen Kkiviil

A nevel6 munkdnk segitése céljabdl korrekt és nyitott kapesolatok fenntartdséra
toreksziink minden személlyel €s intézménnyel, szem elétt tartva a gyermekek €s
csaladjaik személyiség jogainak tiszteletben tartdsat.
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Eredmeényeink

Ovoda - csalad

~ Az 6voda arculatdnak bemutatdsa a honlapon.

— Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaldd nevelési
elvarasait, szokdsait megismer;jiik.

— Nyilt napok alkalmdval lehetéséget adunk az évodai élet betekintésébe.

— Ko0z0s rendezvények, linnepi programok szervezése a virus helyzetnek
megfelelden.

— Uj gyermekek meglatogatdsa a csalddokban, otthonukban.

- A Sziil61 Szervezet tdimogaté munkdja.

Ovoda - Iskola

Eredmeények

— Kolcsondsen ismerjiik egymds elvardsait, lehetéségeit, programjait.
— Kolesonos latogatdsok.

— Beszélgetés kezdeményezése.

— Ko0z0s rendezvények linnepek.

Egyéb kapcsolatok

Fenntarté

Eredmények

— Mindennapos j6 kapcsolatra torekedtiink.

— Segitd jellegli korrekt munkakapcsolatot alakitottunk ki.

— Atajékoztatdsi €s beszdmol6i kotelezettségeknek mindenkor eleget tettiink.
— Az dvoda és a fenntarté kapcsolata kiegyensiilyozott volt.

Egyhazak

Eredmények

— A sziiloi igényeknek megfeleléen biztositottuk az egyhaz képviseldjének a
helyet, a hitoktatds szamara.



Szakmai Szervezetek

Eredmények

— Szakmai munkdnk eredményesebb végzése érdekében tébb alkalommal
kapcsolatot tartottunk a kiilonféle munkakozosséggel.

— Programunk Muvészeti Egyesiiletével rendszeres kapcsolatot tartunk,
tandcskozdsokon, konferencidkon vesziink részt.

Egészségiigyi Szakszolgalat

Eredmények

— AKkapcsolattartds folyamatos, korrekt a tdjékoztatas.

— Az 6voda orvosdval kolcsonos bizalomra épiil az egyiittmiikodés.

— A véddnovel jo kapcsolatot alakitottunk ki, szabalyoknak megfeleléen
megtortént a tisztasagi szrés.

— Afogaszali vizsgdlat egyeztetve, a torvényben eldirtaknak megfeleléen tortént.

Gyvermekvédelem

A gyermekvédelmi munkdt mindenki sajatjanak érzi. Elsddleges szempontnak
tekinthet6é a diszkrécid, a csaladok tiszteletben tartdsa. A felelds érzékeny a
gyermekekkel kapcsolatos problémdkra.

Eredmények

A gyermeki jogok védelme érdekében, a hdtranyos helyzetli (HH) és a
halmozottan hdtrdnyos helyzetii (HHH), valamint a veszélyeztetett
gyermekek, csalddok segitését a gyermekvédelmi felelds végezte.

— A fejlesztés komplex médon, az egyéni és az életkori sajitossdgokat, a
jat€kossag elvét szem eldtt tartva valdsult meg.

— A7z csélyegyenldség biztositdsa érdekében a HHH gyermekek részére
valamennyi fejlesztd szolgdltatdst ingyenesen biztositottuk.
Gyakorlatunkban valamennyi CSOpOrtos Ovodapedagogus ellat
gyermekvédelmi feladatokat. Célunk, a gyermekek jogainak és érdekeinek
érvényesitése, a korai felismerés, a prevencidra torekvés és a segitségnytjtés
kiilonféle formdira valo sulyozas.

- Gyermekvédelmi felelésiink koordindldsaval napi kapcsolatot tartottunk a
Farmosi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlattal.
Az elmult évekher viszonyitva. csokkent a jelzések szdma. A jelzések tartalma:
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rendszertelen 6vodaba jards, gyermek gondozatlansdga, a csaldd
pénztelensége (munkanélkiilis€g), rossz lakaskoriilmények, a sziildk italozé,
dohanyzo életmdédja.

Az esetmegbeszéléseken a Csalddsegité szakembereivel kozosen részt vettek
az adott gyermek dvodapedagégusai is. Valamennyi jelzett problémat sikeriilt
orvosolni.

A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljardsok a csoportok
gyermekvédelmi dossziéjaban dokumentaltak.

Szocialisan hatrdnyos helyzetii gyermekek felkutatdsa, beévodazasa.
Folyamatos az o6vodapedagégusok kapcsolattartdsa a gyermekvédelmi
feleldssel.

Egyéni bandsmaod érvényesitése.

Belsd és kiils6 jelzorendszer hatékony miikodése.

A nyilvéntartott gyermekek folyamatos figyelemme] kisérése.

Hatranyos helyzetli gyermekek sziilei szdmdra lehetség biztositdsa
szakemberrel ( orvos, védond) torténd konzulticidra.

Fejlesztés

A sziilok figyelmének, ¢rdeklddésének felkeltése a gyermekek fejlodése
érdekében szervezett konzultacidkra.

Hatranyos helyzetii gyermekek és sziileik szdmara pszicholégussal torténé
konzulticié lehetdségének biztositasa.

Targyi feltételek

Targyir feltételiink javitdsat eszkozéllomanyunk bovitését elsdsorban az
intézmény koltségvetési keretébdl finansziroztuk.

Eredmények

Edények beszerzése.

Béke uti épiilet folyosd, helyiségének festése.

Az Arpad iti konyhéba mosogatogép beépitése.
Neveldszoba butorzatanak cseréje.

2 csoport agynemttarté szekrényeinek cseréje.
Felnott székek cseréje.

Béke titi épiilet fiitési rendszer, gdzcirkéjanak cseréje.
A sziloi szervezet tdmogatdsabol beszerzésre keriilt: udvari jatékok
(homokozd, vizes jatékok, mozgastejlesztd).
Parakapu kialakitésa.

Csoportszobdkba jatékok beszerzese.



Ellenérzés

Az 6vodavezetdi ellenérzés sordn mind az 5 csoportban — Az érzelmi nevelés
tarsaskapcsolatok teriilet tevékenység mindségének fejlesztése - az ellendrzés
kozéppontjéba keriilt. A dokumentumok ellenérzése (csoportnapldk, felvételi és
mulasztasi naplok, gyermekek egyéni képességének nyomon kovetése) is
megtortént.

Eredmények:

Az Ovoné mesterségbeli tuddsdhoz sziikséges ismeretek €s képességek
gazdagitasa, bovitése.

Az 6vono lathat6an a legfontosabb tevékenységének tekinti a gyermekek
érzelmi nevelésének kialakitasat.

Az Ovondk a dajkdval megdllapodva minden szokdst azonosan
értelmeznek.

Komoly figyelmet fordit a szokdsok interiorizaldsara.

A sziilok tdjékoztatdst kapnak az érzelmi nevelés feladataikrdl a folyoséra
kitett nevelési tervbél.

Folyamatosan megfigyelik a gyermekek érzelmi nevelését, s errdl a mérési,
megfigyelési tablan és sz6ban tdjékoztatjak a sziilket.

Az 6voné arra torekszik, hogy a gyermekek érzelmi biztonsdgot nyudjté
szeretetteljes csalddias 1égkort teremtsen meg.

Az 6vono villalja, hogy a dajkdval félévenként megbeszéli az e teriileten
elért eredményeket.

Az ovono vidllalja, hogy a sziiléi értckezletre a témaban jartas
szakembereket meghivija.

Az 6vond gyarapitja azokat az ismereteit, melyck az érzelmi nevelés
cllatdsdhoz sziikségesek.

A fejlodés varhatd eredménye az vodaskor végén megjelent.
A gyermek ismeri:

az Ov dat, tarsait és a koriilotte 1évo felndtteket;

a kozosségi élet szokdsszabdlyait (koszonés, udvarias megsz6litas,
megkdszonés, tudakozodds, a csoport jelképrendszerét, szimbélumait,
hagy manyait stb;

acs p rtban kialakit tt k nflikt skezelés sz kasait;

sajat képess€gét, €s azt természetesen elfogadja.

A gyermek képes:

a viselkedés helyes sz kdsszabalyainak betartasara;
felismerni. ha tarsainak segitségre van sziiksége;
egylitt érezni a k6zosség tagjaival:

k nflikt s s helyzetben tarsaval egyezkedni;



— leklizdeni a felmeriil6 akadaly kat, megvigasztalni tarsat;

— akodzosségért d 1g zni;

— asikertelenséget elviselni a sikernek oriilni;

— 0nalldan, szabadon tevékenykedni a csoportszobdaban, mosddban,

— Onalloan donteni, valasztasi lehetoség esetén;

— arabizott egyéni feladatokat 6ndlléan, a szabalyok betartdsdval megoldani.

A gyermek attitlidjére jellemzd, hogy

— ragaszkodik 6vodajadhoz, a kisebb gyermekekhez és a felndttekhez, ezt
érzelmekben szavakban, tettekben h_zza nyilvan ssagra;

— segitokész tdrsaival, egylitt érez a kozosség tagjaival, érdeklddik térsai,
baratai irant;

— figyelmesen meghallgatja a felndttek €s tarsai kozléseit;

— elfogadja a masképpen fejlodd gyermekeket, értékeli a sajatos nevelésii
tarsainak sikeres probalk zasait;

— Oriil sajat és mas k sikereinek;

— feleldsségteljesen végzi a rabiz it feladat kat;

— élvezi, érzi a humoros helyzeteket.

Fejlesztés:
— Kompetencidk figyelembevételével torténo felkésziilés.
— Az intézmény az elkészitett fejlesztési terv mentén fejlesztendd teriileteit

tovabb flejleszti.

Mérési eredménvek interpretaldsa

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése, sziilok tdjékoztatasa. a gyermekek
egyéni fejlettségmérd lapjainak szamszerlsitett eredményei alapjan, az
intézményi szintli Osszesitd, értékei alapjan meghatarozasra keriil a kiemelked6
€s a fejlesztend®d teriiletek meghatarozasa.

Eredmények kiemelkedd teriiletek

Szocidlis fejlettség: A gyermekek tisztdlkoddsa — Oltozkodés és cipokotés —
Feladatvégzés

Erzelmi fejlédés: - Intellektudlis érzelmek — Erkolesi érzelmek — Esztétikai
érzelmek

Térsaskapcsolatok: - Csoporthoz val6 alkalmazkodas — A gyermeke viszonya a
felnottekhez

Jaékfejlodés: - Jatékszabalyok betartdsa — Gyakorl6jdték

Ertelmi fejlédés: - Erzékelés, észlelés — Szinfelimerés — Figyelem — Emlékezet -
Képzelet

Beszédfejlodés: - KifejezOkeszség — Beszédinditék




Mozgasfejlodés: - Nagymozgds — Mozgastemp6 — Térbeli tajékozédas
Finommozgds: - Finommotorika — Formadbrazolds — Eszkozhasznalat

Fejlesztendé teriiletek

Ertelmi fejlédés: - Gondolkodds

Mozgasfejlodés - Finommotorika: - Emberabrazolds
Jatékfejlodés: - Konstrukceids jaték — Szerepjaték
Beszédfejlodés: - Szovegvisszaadas, képolvasas

Szociokulturalis kornyezet

A szocidlisan hétrdnyos helyzetli gyermekek sziikségleteinek kielégitését,
fejlesztését fontos feladatdnak tartja a nevelGtestiilet minden tagja. Ennek
érdekében felméréseket készitiink.

(A felmérések a 2020/2021.; 2021/2022.; 2022/2023.; 2023/2024. nevelési év
eleji allapotot tiikrozi. A szamok becsiilt adatok)

A sziilok munkaviszonya

A csalddban mindket sziil6 A csalddban egyik sziilo A csaladban egyik sziild

dolgozik dolgozik sem dolgozik
2021. 2022, 2023.  2024. 2021. 2022. 2023. 2024. 2021. 2022. 2023.  2024.
78 66 97 72 38 58 36 46 8 2 3 l

Csalddok lakédskoriilményei

Osszkomfortos Komfortos Komfort nélkiili
2021, 2022, 2023, 2024. 2021. 2022. 2023, 2024. 2021. 2022. 2023, 2024,
87 95 120 85 33 27 15 30 4 6 | 6

Sziilok 1skolai végzettséoe

Felséfoku Kozépfokd Altaldnos iskola
2021, 20220 2023, 2024, 2021. 2022. 2023, 2024. 2021. 2022. 2023 2024
33 47 42 40 129 125 182 153 76 74 38 41
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Az ovodaba jaré eyermekek csalddszerkezete

Teljes csaladban Egysziilos Nevel6sziilo 4ltal Uj élettarsi
nevelt gyermekek | csaladban nevelt | nevelt gyermekek | kapcsolatban nevelt
szama gyermekek szdma szama gyermekek szama
2021, 2022 | 2023 2024 ] 2021, 2022.] 2023, [ 2024. | 2021 [ 2022. [ 2023. ] 2024. | 2021.] 2022. | 2023. | 2024,
109 113 122 109 9 | 10 | 10 | 9 - - - 1 6 | 6 4 -
Veszélyeztetett Halmozottan hatranyos helyzetii Hatranyos helyzetii
gyermekek 1étszama gyermeke létszama gyermekek 1étszama
2021. 2022 2023. 2024. 2021. | 2022. | 2023.  2024. 2021, 2022. | 2023. | 2024,
36 7 2 4 | - - -7 1 3 s

A munkacsoportok tevékenységei

1. Belsd onértékelési csoport

A 2023/24-es nevelési év sordn a munkacsoport az dltala megfogalmazott célokat,
fcladatokat elvégezte.

Eredmények:

— A dokumentumok elemzése, kérdoives felmérések elkészitése.

— A szinvonalas tevékenység latogatésa.

— Az intézményi atfogd oOnériékelés a vezetbre valamint az intézményre
vonatkoz6 intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése.

— Az intézményre, a vezetére vonatkozéan a kiemelkedd és a fejleszthetd
teriiletek meghatarozasa, onfejlesztési program inditasa.

— Az onértékelést tiamogatd munkacsoport szinvonalas munkaja.

— Az Onértékelés eredménye az intézmény, a pedagdgus, és a vezetd esetében
kimagaslo.

2. Kismiivészek - Tehetséggondozas csoportja

A pedagogial program sajatossdga miatt a tehetséggondozas két szinten mikodik,
egyrészt a csoporton beliili gazdagité programok alkalmazasaval, masrészt
tehetséggondozé csoportokban.



Gazdagité tevékenységek a mindennapokban

Az intézmény sajatos gyermekmegismerési rendszerének koszonhetéen az
ovodapedagégusok naprakész informacidkkal rendelkeznek az egyes gyermek
tudésarol-, készségérol-, képességérol-, attitlidjérdl, erés oldalairdl, illetve gyenge
tertileteirdl, melynek megfeleléen heti rendszerességgel tervezik a gyermekek
fejlesztésél.

A tehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok sordn kiterjednek a zenei, a
vizudlis, az irodalmi, a matematikai (logikai), a természetismereti, a
kdrnyezetvédelmi, valamint a mozgés teriileteire.

Az ovoddban a tehetségigéretes gyermekek felismerése és tehetségiik
kibontakoztatdsa, megalapozésa tovébbra is biztositott.

Néptanc tehetségfejleszté miihely

Ebben a nevelési évben a kotelezé foglalkozdsokon kiviili foglalkozdsok, a
tehetségfejleszté mithelyek, szinvonalasan miikodtek.

Barkacs tehetségmiihely

Fejlesztés:

— Atevékenység id6épontjanak tjragondoldsa.

Dramatikus jaték tehetségmiihely

Fejlesztés:

- A tevékenység idopontjanak Gjragondoldsa

Az S éves vezetdi stratégiai tervbél valé megvalésitds, a 2023/2024. nevelési
évben

Eredmény:

— A nevelotestilet  folyamatos  felkészitése a torvényi  valtozasoknak
megfeleloen.
Szakmai fejlodés tanfolyamokon, tovdbbképzéseken.

- A gyermekek tevékenykedtetése mikrocsoportos forméban, az egyéni
differencidlas teljesiilésével.
A tervezés, megval6sitds, ellendrzés, visszacsatolds. fejlesztés (PDCA)
megvalositasa az ellendrzés soran.
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— Targyi teltételek biztositasa, folyamatos fejlesztése.

— Astratégiai dokumentumok rendszerezése, egymasra épiilésének biztositasa.

— Fejlesztési tervek biztositasa.
— Hospitalési lehetdség megteremtése.
Korrekt kapcsolattartds az intézmény partnereivel.

Fejlesztés:
— IKT eszkozok haszndlatdnak folyamatos fejlesztése
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Ovodavezetbi nyilatkozat

Farmos Kozségi Ovoda
2023 / 2024. nevelési év
A nyilatkozatot készitette:

Toth Jozsefné
cimzetes 0vodaigazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024. nevelési év beszamolojat készitette: Téth
JOozsetné cimzetes 6vodaigazgato
Készités ddtuma: 2024.aug. 11.

\ . /
5 TRV lpzce/ne.

imzetes’ 6vodaigazgato

A Farmos Kozségi Ovoda nevelétestiilete 100 %-0s ardnyban, a 2024. aug. 27.
kelt neveldtestiileti hatdrozata alapjan, a 2023 / 2024. nevelési év beszdmol6jat
elfogadta.

Kelt: Farmos, 2024. aug. 27.

e, Iy B A S

ovodapedagdgus
A Szil61 Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024. nevelési év beszamoljat
megismerte ¢s véleményczte.

Kelt: Farmos, 2024. szept. ......

..............................................

Sziilo1 Szervezet vezetdje

A Farmos Koézségi Ovoda 2023/2024. nevelési évre sz616 beszdmolét a fenntartd
elfogadta.

Kelt: 2024. szept. ....

Kelt: Farmos, 2024. szept. .....



Farmos Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Szil6i Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024. nevelési év beszamol6jat
megismerte €s véleményezte.

I. Zsolnainé Szab6 Klaudia =000
2. Ldszloné Balint Judit ... et S,
3. Brindzikné Acs Mdria IO O VI S v T
4. Kenyé Marianna
5. Raboltné Varga Kitti g B L e,
6. Gulyasné Kanyé Anita ....... SSUpp—
7. Ivanics Annabella ccecsscommeson s e s i e
8. Csdkoné Fehér Zsolia ST AN « RN S
9. Lampért-KarmanTimea ... s e PER DR S e

10. Varrd Cintia U AU

Kelt.: Farmos, 2024, szept. .....



Farmos Kdzségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Farmos Kozségi Ovoda 2023/2024. nevelési évre sz616 beszdmoldjat
megismerte €s jovdhagyta a neveldtestiilet.

A neveldtestiilet tagjai:

1. Bagyinszki Karolina s ;‘&t;&.‘.!».:.u.x...!’.4.‘1'.%‘: ...........
2. Berényiné Bojti Annamdria .%h;t.'. s ?5\:3 #VW‘?L&
3. Bobdlyné Varhelyi ldiké .‘5.&.‘&.{2'%/\ Luﬂ w it
4. Gaspar-Nyitrai Gyongyi = {\)& ..... i
5. Kovacs Krisztina | LQL ..... o
6. T6th J6zsefné AU S
7. T6th Tamésné S Ny
8. Téthné Bata Brigitta G ke il oo
9. Vekety Hajnalka o ¢u/<3m<7<
RN

Kelt: Farmos, 2024. aug. 27.



Farmos Kozségi Ovoda
Pedagogiai, mitkidési

munkatery

Farmos Ko6zségi Ovoda
2024/2025
OM: 033049

A munkatervet készitette: Berényiné Béjti Annamaria
ovodaigazgatod



Alapito okirat szerinti feladatelldtds

Feladatellatdsi hely neve, cime

Telefonszam vezetékes:
Email:

Ovodaigazgaté neve:

Farmos Ko6zségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.

53/390-004
farmosovi@freemail.hu

Berényiné Bo6jti Annamdria

Ovodds Gyermekek varhato létszdm mutatoi

ARl Il

O N

Csoportok szama:

Férohelyek szama:

Beirt gyermekek Iétszama:

SNI-s gyermekek 1étszama:

Etkezo gyermekek 1étszama:
Félnapos dvodas:

Védelembe vett gyermekek 1étszama:

Hatranyos helyzetii gyermekek 1étszama:

Halmozottan hédtranyos helyzetii
gyermekek Iétszama:

Veszélyeztetelt



Csoportok, és csoportlétszamok:

s. A csoport Gyerme- Pedagégusok neve Neveléssel Dajka neve
gz, Mmegnevezése kek oktatassal
létszama ellatott kotott
6rak szama
(6ra/hét)
1. Kiscsoport 21 Téthné Bata Brigitta 326ra  Gecse
fon Tx . ) Ozsefné
Toth J6zsefné 32 6ra Jozset
2. Kis-kozépso 22 Té6th Tamasné 32 6ra  Farkas
csoport L, : ) Aniké
P Ezsias Beatrix 40 6ra
pedagdgiai asszisztens
3. Nagy-Kozéps6 26 Vekety Hajnalka 32¢6ra Szabd
csoport I1. ) Bélané
P 40 6ra
Ldaszloné Bélint Judit
pedagdgiai asszisztens
4. Nagy-Kozépso 25 Bobdlyné Virhelyi 24 6ra  Makai
csoport 1. [1diké Istvanné
Kovacs Krisztina 32 6ra
Berenyn}n? Boju 10 6ra
Annamadria
5. Nagycsoport 27 Bagyinszki Karolina 32 dra Brindzikné
Horvath
32 Ore
2 Ora Andreca
Recsi Csilla
6. Osszesen 121

Tankiteles gyermekek elldtdsa

6. életévét 2024, 2025.aug. 3l-iga  2025.aug. 31-ig a 6.
dec. 31-ig betolto

S.
SZ.

19

('S}

Csoport megnevezés

Nagy-kozépso csoport 1.
Nagy-kozépso csoport I1.
Nagycsoport

o0sszesen

gyermekek
létszama

19

12

5

#]]

7. életévét
betolto
gyermekek
létszama

életévét betolto
gyermekek létszama

[\V]

10
17
29



A nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 02. — 2025. augusztus 31-ig tart.
Az Gvoda nyitvatartési ideje hétkdznapokon: 6.30 - 6ratdl — 17.00-6rdig

Nevelés nélkiili munkanapok iddpontja, felhaszndldsa |

Idépont ~ Felhasznalas |

2024. szeptember 16. [Nevel6testiileti értekezlet

2025. marcius 12, Nevelotestiileti értekezlet
2025. méjus Szakmai nap

‘masodik hét

Sziinetek idotartamas:

Nyidri sziinet: 2025. juinius 30 - jilius 11-ig
A szlinet idotartama alatt igény szerint tigyeletet biztositunk.

Szemeélyi feltéetelek, vezetés

Az intézményben dolgozé Gsszes féallas foglalkoztatott szama: 21 £6 + 4 £6
oraadé

Ebbol: - az dvodapedagdgusok 1étszama: 9 £6
tartosan tavol levo: 2 6
pedagdgiai aszisztens: 2 f6
- fejleszto pedagdgusok (logopédus. konduktor, gyégypedagdgus.
szurdopedagégus: 4 £f6 6raadé
- fizikai és adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 10 6

Ovodaigazgatd: Berényiné Bsjti Annaméria

Ovodaigazgatd helyettes: Bobalyné Viérhelyi Ildik6




Pedagogusok és az dltaluk elldtott tovdbbi feladatok funkcidk

Pedagdgus neve Beosztasa Kotelez
oglalkozason
kiviili
foglalkozasok
tartalma

Berényiné Bojti  6vodaigazgatd

Annamaéria

Bobalyné Vérhelyi 6vodaigazgato

I1diké helyettes

Vekety Hajnalka 6vodapedagégus  Természetismeret

Miria tehetségmiihely

T6th Tamésné Ovodapedagdgus  Kismiivészek
csoportja
Kézmiives
tevékenység

Bagyinszki ovodapedagdgus

Karolina

T6thné Bata Ovodapedagogus  Kismiivészek

Brigitta csoportja

Népténc-oktatds
Kovics Krisztina 6vodapedagégus — Kismiivészek
csoportja
Néptdnc-oktatds
Recsi Csilla ovodapedag gus  Kismivészek
csoportja
Kézmuves
tevékenység

Téth Jozsefné Ovodapedagdgus

Némethné Turdk  fejlesztod

Kornélia gyogypedagdgaus
Oraadd

Erdos Andrea konduktor éraadé

Bércesiné Kardos looopcdu:
Mariann oraado )
Kokainé Tmcsanylszmdopcd agdgus
Marianna ~ Oraadd

gyéb feladatok funkcidk

Gyermekvédelmi megbizott

Belso onértékelési csoport

vezetd

Munka €s tizvédelmi
feladatok

Belso onértékelési csoport
tagja




Pedagogiai adminisztrdcios feladatok az intézményben:

- OSAP statisztikai jelentés

- KIR jelentés

- Ovodai torzskonyv vezetése

- Nevelési év beszdmoldja

- Pedagdgiai Program aktualizdldsa

- SZMSZ aktualizéldsa

- Héazirend aktualizédldsa

- Mindségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracié

- Eves munkaterv elkészitése

- Ovodai napirend elkészitése

- Ovodai heti rend elkészitése

- Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése

- Beiskoldzasi Terv (pedagdgus) clkészitése

- Felvételi elojegyzési naplé vezetése

- Felvételi €s mulasztasi napl6 vezetése

- Ovodai csoportnaplé vezetése

- Gyermek és csoportfejlddésének nyomon kévetése, értékelés dokumenticisja
- Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)

- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdarozatok (felvétel, atvétel)

- Szakvéleményck adminisztrdcidja

- Gyermekvédelmi tevékenység dokumentdldsa

- Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek

- Gyermekbaleselck megelézésére tett intézkedések dokumentdldsa
- Szakmai munkakozsség munkdjanak adminisztracidja, Eves tery
- Tktatas

- Intézményi levelezés



Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve

Sor  Megnevezés

szam:

1 Tuzriado terv
Menekiilési terv szerint

2 Ellendrzési jegyzokonyv
Udvari jatékok biztonsdganak
ellendrzése

3 Balesetvédelmi jegyzokonyv

Az épliletek €s a helyiségek

Idopont

2024.09. 27.

2024. 09. 27.

2024.09.01.
2025.08.31.

balesetmentességének ellendrzése

Felelos
Kovacs Krisztina

Kovacs Krisztina
Berényiné Bojti
Annamaria
Kovécs Krisztina
Berényiné Boijti
Annamaria

Az intézményben biztositott kitelezd foglalkozdsokon

kiviili foglalkozdsok:

A foglalkozas megnevezése  L.étszam

Kismivészek csoportja 17 16
Ovodds néptanc

Kismivészek csoportja 910
Kézmives tevékenység
Természetismereti 10 16
tevékenység

Rdémai katolikus

hitoktatds _ 1516

Reformatus hitoktatas

Evangélikus hitoktatas

A koltségek
(téritésmentes,

koltségtéritéses ennek

0sszege)
téritésmentes

térit€ésmentes

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

téritésmentes

A foglalkozast tarté
személy neve

Kovacs Krisztina
To6thné B. Brigitta

Toth Tamasné

Recsi Csilla

Vekety Hajnalka
Laszloné Balint Judit
Baranyiné Dedk
Miria

Nagy Hajnalka

Kustra Csaba



rre  p

Sziiloi értekezletek témdi és idépontiai:

Koresoport

Téma

Idépont

~ Felelss

Uj gyermekek sziileinek Az 6voda mitkodése és 2024. aug. 26.  Berényiné B. Annamdria

Kiscsoport
Kis-kozéps6 csoport

helyi nevelési
programja
sajdtossdgainak
emutatdsa. Jelek
kiosztdsa. Beszélgetés

_abeszoktatdsrol.

Kiscsoport

Kis-kozépsé csoport
Nagy-Kozépso csoport 1.
Nagy-Kozépso csoport 11.

Nagycsoport _
Nagy-Ko6z€pso csoport 1.

Nagy-Ko6zépso csoport I1.

Nagycsoport

Kiscsoport

Kis-kozépso csoport
Nagy-Kozépso csoport 1.
Nagy-Koz¢épso csoport 11,

Nagycsoport

Gyermeknevel€si

feladatok az 0j nevelési2024.szept. 10.

évben, egytittmikodve
a csaladdal

[skolas lesz a
gyermekem

Kornyezet tevékeny
megismertetésére.

vald nevelés, kiemelten
a kornyezetvédelemre,
fenntarthatésdgra
nevelés az dvoda és a
csalad
egytittmiikodésével.

2024,

2024.

2024.

2024.

2024.

szeptember 09.

2025. marcius

szept. 11.
szept. 09.
szept. 09.

szept. 09.

Toéthné B. Brigitta
Toéth Jézsefné
Toéth Tamdsné

~ T6thné B. Brigitta

Téth Jozsefné
Téth Tamdsné

Kovics Krisztina
Bobdlyné V. 1ldiké
Vekety Hajnalka
Bagyinszki Karolina
Recsi Csilla
Berényiné B. Annamdria
Bobalyné V. 11diké
Kovics Krisztina
Vekety Hajnalka
Bagyinszki Karolina
Recsi Csilla

Tothné B. Brigitta
Téth J6zsefné

Téth Tamasné

Kovdces Krisztina
Bobdlyné V. Ildiké

Vekety Hajnalka

Bagyinszki Karolina
Recsi Csilla

Fogado ora: Havonta 1 alkalommal a hénap clsé héf6jén egy ordban eldzetes
idopont egyeztetés alapjan. A sziili értekezletek eldtt és utdn
1-1 6rdban.



Nyilt napok:

Korcsoport

Kiscsoport

Kis-koz€psd csoport
Nagy-kozépso csoport 1.
Nagy-kozépsocsoport I1.

Nagycsoport

Idopont

2025. februar 24 - 28
202S. februar 17 - 21
2025. februar 03 - 07

2025. februar 10 - 14

2025. januar 27 - 31

Felelos

Tothné Bata Brigitta
Toth Jozsefné

Téth Tamasné

Ezsids Beatrix
Kovics Krisztina
Bobdélyné V. Ildiké
Vekety Hajnalka
Laszléné Balint Judit

Bagyinszki Karolina

Recsi Csilla

Nevelési feladatok

Nevelotestiileti értekezletek témdi és idopontiai:

Idopont Téma Felelos

Tanévnyitd 2024. aug. 27. A 2024/2025. nevelési év feladatai.  Berényiné Bojti
nevelotestiileti cves munkaterv, e“ng‘d“S"}’ Annamaria
‘. 2023/2024. éves beszamola
ériekezlet ; )

elfogadisa
Nevelotestiileti 2024, szept.  Kréta rendszer s a teljesitmény Berényiné Bojti
ériekezlet 16. ériékelési szempontrendszer Annamiéria

megismerése. Egyéni célok . ..

= - E8) nevelotestiilet

megfogalmazadsa.
Nevel6testiileti - 2025. dprilis ~ Kornyezet tevékeny megismertetésére Berényiné Bojti
értekezlet 23 vald nevelés, kiemelt figyelmet Annamaria

forditva a természetvédelemre. és a
fenntarthatésagra.

Tanévzard
nevelotestiileti
értekezlet

2025, junius 1. A 2024 /2025, neveldsi év credmén)'ciBere’nyine’ Bojti
hét erickelése Annamdria



Pedagdgiai gyakorlati munkdnk sordn a tovdbbiakban is fokuszdlunk az
dvodai nevelés orszdgos alapprogramjdinak aldbbi iizeneteire:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

°*  Anyanyelvi nevelés; a beszé16 kornyezet, az 6v dai nevelés egészében jelen
van

*  Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

*  Jaték megerositése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

*  Kompetencia fejlesztés, tdimogatd differencialt nevelés

*  Erzelmi, erkolcsi és kozOsségi nevelés,

" Atevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az Gvodai tanulds folyamatos,
Jelentds részben utdnzdsos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését timogatja.

* Iskoladsitési tilalom: A gyermek az dvoddskor végén belép a lassi
dtmenetnek abba az édllapotdba, amelyben, majd az iskoldban, az évodasbél
iskoldssa szocializalodik.

+  Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszerepl6 az 6vodapedagdgus, akinek
személyisége meghatdrozé a gyermek szamdra

*  Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

*  Kornyezettudatosség: a fenntarthat6 fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink
a kornyezettudatos magatartasformalds alapozdsdra, alakitasara

* Mozgas megujuldsa: Egészséglejleszto testmozgds — Az egyéni
szliks€gletek €s képességek figyelembevélele minden gyermek szamara
biztositando lehetéség.

KOZEPTAVU - KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

—

Nevelési célok

Nevelési feladatok

Pozitiv személyiségjegyek alakitdsa.
Az egészséges életmdd. rekredcid
(életmodkultiira) alapozisa.
Mozgasos (sokmozgdsos)
tevékenységek megismertetése.
megszerettetése.

A kornyezeti- és mivészeti értékek.
szépségek felfedeztetése, dpoldsa.
A Kiilonbozoségek tolerdldsa,
elfogadtatisa — inkluziv pedagdgiai
szemlélet erdsitése.

Az egészséges életmdd korszert
értelmezésével a gyermekek testi-
lelki és értelmi képességeinek
fejlesztése. A fejlesztéshez
esztétikus, rendezett, balesetmentes
€s célirdnyos kornyezet kialakitdsa.
amely a gyermek szdmdra
impulzusokat ad a tevékenykedésre.
A mentdlis és pszichés fejlesztés
érdekében az érzelmi biztonsdg
megteremtése.

A sajitos nevelési igényl gyvermekek | » A gyermekek érdeklddésére-.
alkalmazkodd képességének. | aKtivizdldsdra-, egvéni




onallosdganak egylittmikodési sajatossdgaira-, fejlodési litemére

| neveléssel.

képességének fejlesztése. integrilt ‘ €plld ismeretnyijtds, készség-

~ Az évoda-iskola kozotti dtmenet

konnyitése.

képességfejlesztés, dttltudalakuas.
» Az iskolai élet kezdésére megfeleld
bioldgiai, szocidlis és pszichikus

| érettség kialakitdsa, sokszint
' valtozatos, cselekedtetd, jatékos
‘ elemeket tartalmazo tevékenységek
felkindldsdval:
biol6giai érettség: nagy- és
finommotoros mozgds-,
egyensulyérzék-, térirdny-, vizualis
észlelés fejlesztése, auditiv
informdciok feldolgozdsa,
keresztcsatorndk fejlesztése (vizualis
— tapintdsos, vizudlis — auditiv,
vizudlis — kinesztetikus, audit{v — [
taktilis, interperszonilis mikodés,
szem — kéz, szem — ldb koordindcid)
szocialis érettség: érzelmi, akarati
€let formaldsa, magatartds-, '
viselkedéskulttra, tarsas kapcsolatok |
fejlesztése, felnottekhez és a
tanuldshoz valé pozitiv viszony
[ alakitdsa, teljesitményen keresztiil
torténd ,.€n érvényesités”, sndlldsdg
fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartds-, ondllod
helyzetmegolddsokra vald képesség
kialakitdsa,
pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodds.
Kreativ képzelet életkornak
megfeleld fejlesztése.

Az intézményi miikodés értékrendje

Mikodési értékek

Célok

Azonos értékrend

| Intézményiink nevel6testiilete és alkalmazoui kore nagy gondot fordit

arra. hogy kozosen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjdn végezze
napi munkdjat.

i- Egyiittn;ﬁk'ﬁdéé

Szakmai felelosség

- Az értékegyeztetés és értékmegtartds folyamatdban, tiszteletben tartott

|
|

| autondmidjdt.

6vodai csoportok eltérd pedagdgiai gyakorlata.

| Cél, hogy az 6vodupedagdgusok egymds eredményét megismerjék. a
tapasztalataikat dtadjdk. Fontos. hogy a kiilon csoportok érezzék. hogy
egyiitt eredményesebbek lehetnek.

A szakmai felel6sséget felvdllalva megorizziik a csoportok szakmai




gyakorldsaval

| Az onértékelds.  nelemzés, Onfejlesztés  folyamatos reflexid i
biztositjuk,
| megoldddjanak, és a fejlodés €16 igény legyen intézményiinkben.

hogy az  esetleges  problémik

| Eves kiemelt pedagégiai és miikodési célok, feladatok

cd

Feladat

Nevelési célok:

- A kdrnyezet tevékeny megismertetése,
megszerettetése €s ezen beliil a
kornyezetvédelemre, fenntarthatsdgra
‘ nevelés az 6vodaban.

- Fontos az évszakok megismertetése.

A nevelés f6 feladatai:
- A 3-6-7 éves kort gyermekek szamara
 €érthetd, valds, helyi kornyezeti
témakorok dsszedllitdsa, természetes
helyzetben torténd élmény- és
tapasztalatszerzés biztositasa, amely
szamukra sokféle matematikai
osszefiiggésben megvizsgélhatd,
felfedezhetd és feldolgozhatéva valik:
- A tevékenység megszervezése,
differencialt szervezeti formdinak
megteremtése, és a miavészetek
\integraldsa az intellektudlis érzelmek
| gazdagitdsa érdekében.
- A gyermekek kommunikdcios
képességének fejlesztése az atélt
€lmények, a kdzvetlen tapasztalatok,
vizsgaldddsok, kisérletezések és azok
| feldolgozésa sordn.
- A gyermekek ismerkedjenck meg az
ovodaval, az ott dolgozé felnéttekkel.
| Az 6vodapedagdgus tegyen meg
mindent annak érdekében, hogy a
gyermekek megszerethessék az
ovoddjukat, a benne dolgoz6 dsszes
felndtett.
- Az 6vodapedagogusok a féléves
| beszokratdsi folyamatban olyan
' projektjellegii témakoroket tervezzenek.
amelyek segitenek a gyermekeket kozel
| hozni egymashoz, és az egyéni
¢rtékeiket megismerni.
- ,,A mi csaladfank” albumaikat, az
ovodapedagégusokkal egyiitt helyezzék
‘el a kornyezeti térben, ahonnan
barmikor elévehetik.




mert a gyermekek mindennap kint
vannak az évoda udvardan, s ott
megfigyelhetik az évszakok szépségét,
szineit, jelenségeit, iddjarasat.
Gytjthetnek terméseket, leveleket,
kavicsokat, és az évszakokra jellemz6
képeket, és édesanyjukkal otthon az
¢vszakokra jellemzo képeket, amelyeket
egylitt helyezhetnek ki a csoport
kornyezeti terébe.

- Ismerkedjenek meg az 6voda
utcdjaval, épiileteivel, boltjaival, az ott
taldlhat6 intézményekkel, az ott €16
emberekkel, novényekkel, allatokkal.
Ha miivészeti érték van a telepiilésen
gyakorta nézegessék meg, hogy tudjik
megérezni a racsodilkozds ,,ah”
¢Iményét. Fedezzék fel a kornyezet
formait, nagyséagbeli jellemzdit, azok
szamossdgat, mennyiségét is.

- Vegyenek részt, ismerkedjenck a
hagyomdnyorz6 jeles napok
programjaival, az 6vodai tinnepélyekkel,
rendezvényekkel, s a mivészeti jeles
napokkal.

- Az 6vodapedagogusok szervezzenck
projektjellegli tapasztalat- és
¢lményszerzo sétakat az dvoda utcdjdn
tdl, az évoda tagabb kémyezetében.
Torekedjenek a megfigyelések,
gyljtdomunkak gazdagitdsara,
differencidlasara.

- A gyermekek az évszakok jelenségeit,
az idojards valtozdsat folyamatosan
figyeljék meg. Tudjanak gyoényorkodni
az évszakok szépségeiben. Keressenek
Osszefliggéseket az id6jdrds és az
emberek tevékenysége kozott.
Gydljtsenek terméseket, azokat
hasznositsak az évodapedagégus
segitségével. Végezzenek riigyeztetést,
magvak csirdztatdsat, hajtatasat, azok
dpolasat, gondozasdt, a termések




betakaritasat és feldolgozasat.

- Latogassanak el a csalddokhoz,

nézegessenek csalddi képeket. A

gyermekek mutassdk be a csaldd tagjait,

otthonukat, a sziileik munkahelyét és a

csalad érdeklodését. Gazdagitsik a ,,Mi

csaladfank” albumjukat a csalddi
valtozdsoknak megfelelden, a csaldd
 legnagyobb élményeinek képeivel, hogy

'nagycsoportos koruk végén — akér

anyék napi ajandékként — hazavihessék

a csaladjukrol késziilt hdroméves

munkajuk Osszegyjtott emlékeit.

- Az 6vodapedagégus tervezzen olyan

| projekttémakort, amely az egészséges |

¢letrdl szol, amelybe az egészséges

taplalkozas, az cgészséges gazdag
mozgasos €let, egészséges ciklikus

Eletvitel, az oltozkodés és az id6jaras

Osszefliggése, de az orvos gyégyitd

munkdja, a gyégyszerészek segito,

szolgaltaté tevékenysége is belefér.

- Az elemi ismeretek megszerzése

 érdekében az dvodapedagdgus tervezzen

projekttémat a kornyezetiikben
megtalalhaté jarmuvekrol, s azok
csoportositasarol. a gyalogos kozlekedés
szabalyairol.

- Az 0vodapedagégusok az 6voda
kdrnyezetében €16 novényeket,
hazidllatokat, madarakat, bogarakat
tedezzék fel a gyermekekkel egyiitt.
Projekttémakoriikbe tervezzék meg a
kiilso ¢s bels6 tulajdonsdgaik

' megismerését, taplalkozasi
szokasaiknak megfigyelését, a tobbi

 allatokhoz valé viszonyuldsukat, az
emberekhez val6 kapcsoldddsuk i
jellemzait is fiirkésszék ki. ‘

- Az 6vodapedagdgusok szdmos olyan
projekttémakort taldljanak ki, amelyek a

gyermekek helyi kdrnyezetének

csztétikai értckeit fedezhetik fel.




- Az 6vodapedagodgus tegye lehetdve,
hogy a gyermekek a
projekttémakoreikhez révid (maximum
4-5 perces) videofelvételeket
megnézhessenek, vagy interneten
taldlhat6 szép képeket

' megcsodalhassanak.

- Egy-egy projekttémardl kozosen
készitsenek albumot, azt helyezzék el a
kornyezeti terlikben, hogy felidézhessék
az €lményeiket, tapasztalataikat, a
szliletknek megmutathassak a projekt
zardsaként.

- A gyermekek olyan kiilonleges
projekttémakorben is vegyen részt,
amely a viz, levegd, fold témdkat érinti,
hogy tapasztalatokhoz jussanak a
kornyezetiik szennyez8désérdl is. Ezért
| az 6vodapedagdgus a sziil6k
bevondsdval szervezze meg — a
projekteken beliil — az dllatok napjat
(oktober 4.), a Viz vildgnapjat (marcius
20.), a Fold napjat (dprilis 22.) és a
Madarak €s Fdk napjat is (mdjus 10.),
amelyek az élhetébb vildgért sz6ljanak.
A gyermekcek végezzenek egyszerti
kisérletet a novényekkel, dllatokkal, ‘

valamint a vizzel, levegével és a talajjal
Is.
- Az 6vodapedagogusok sokféle
témakdrben gondolkodhatnak még,
amelybol érdemes projekttémakort |
faragni, pl.: kovek a kérnyezetiinkben, ‘
| szinek a kornyezetiinkben, iskoldk a
kornyezetiinkben, mivel kozlekediink a
' hazak a kdrnyezetiinkben stb. A felsorolt |
‘témak megannyi matematikai
megfigyelést tartogatnak a
projekjellegti tanulds sordn, amely
megmozgatja a gyermekek intellektualis
érzelmeit.




Tevékeny, tuddsra vagyd, fejlodésre |
képes nevel6testiilet kialakitdsa, ahol |
az ovodapedagdgusok elkotelezettek
a kornyezeti nevelés, azon beliil a
fenntarthat6sdagra nevelés
tevékenység minéségi megvaldsitdsa |
irant.

A szervezet szakmai szinvonaldnak
tovabbi erdsitése.

A neveldtestiilet motivélja a
kihivdsokra, a megijulésra a
folyamatok elinditdsdval, az adaptiv
pedagdgiai szemlélet
megalapozésédval.

Az intézményvezetes felelossége a
nevelotestiilet felkészitése a
kornyezeti nevelés azon beliil a
fenntarthatdsdgra nevelés

A pedagdgusok feleldssége, hogy
felkésziiltségiiket pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatas-tuddsukat
biztositsak, ugy belsd, mint kiilsé
ellendrzésnél.

Az 6vodapedagdgusok
mesterségbeli tuddsanak gazdagitasa
a kornyezeti nevelés tevékenység
altal.




Gyen—hekvédclmi feladatok szakszer(
ellatasa

A gyermekvédelmi feleléssel az
intézmény valamennyi
ovodapedagdgusa kisérije
figyelemmel a csalddok helyzetét a
csaladon beliil a gyermek ellatasat,
szlikség esetén éljenek a
jelzérendszer mikodtetésével:

Az esetjelzok és
esetmegbeszéléseket kovetden
hatékony intézkedések megtétele:
Szakmakozi konzultdciok
szervezése:

A csoport- €s gyermekek folyamatos
fejlesztésének hatékony nyomon
 kovetése

Ovikréta bevezetése (online

csoportnapld, dokumentdciés rendszer)

kialakitasa

- Az ovikréla segitése az 6voddk a
gyermekekkel €s alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatait

A csoport- és gyermek egyéni
fejlddésének nyomon kévetésére az
intézmény altal kidolgozott mérési-,
¢értékelési rendszer tudatos,
rendszeres alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, a sziilok hiteles
tdjékoztatdsa érdekében.

A gyermekek fejlettségi szintjének
terv szerinti mérése, értékelése,
¢vente kétszer ismertetése a
sziilokkel:

A sziilok szamara értheto ériékelési
rendszer elkészitése:

Az ovikréta online feliiletével vald
megismerkedés. Az adminisztracios
feladatok elsajdtitdsa, gyakorlasa




TER kiemelt céljai

Az éltalunk kidolgozott belsé
teljesitményértékelési rendszer
sikeres bevezetése

Pedagdgusaink 6sztonzése a
mindségi munkavégzésre

Szakmai szervezetiink
tovabbfejlesztése a pedagdgusok
teljesitménye altal

Eddigi értékelési tapasztalataink
kritikus médon torténd
felhaszndlésa

Olyan belso értékelési rendszer
meghonositdsa, melynek
eredményeként 6sztonz6-motivald |
Jelleggel lesz lehetdség az értékelés r'
eredményeire épiilo differencialt
bérezésre

ATER a pedagogiai munka
minoségének javitasa érdekében a
pedagdgusok, és a vezetdi
feladatokat elldt6 munkdjanak
fejlesztését kell, hogy szolgdlja, a
fejlodés irdnyait hatarozza meg.

- A pedagdgus a
teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben (oviKRETA) rogziti az
egyéni személyes
teljesitménycéljat. amely az
ertékelo igazgaté altali
jovdhagydssal keriil véglegesitésre.

- A személyes teljesitménycélok
megvalodsitdsa, valamint a
megvaldsulds folyamatos nyomon
kovetése, értékelése

- Anevelési év sordn a pedagdgus az
egyéni személyes
teljesitménycéljai teljesiilésének
tényét és az azt alditamaszto
dokumentumokat és/vagy adatokat
folyamatosan tolti fel az
oviKRETA feliiletre, melyet az
igazgatd vagy az igazgato dltal az
értékelésbe bevont és kijelolt
személy kdvet nyomon. A
megvaldsitas és a nyomon kovetés
folyamatdban igény szerint
konzultaciéra, célzott
beszélgetésekre keriilhet sor.

- Az értékelési idészak végéig az
igazgato altal kijelolt személy az
igazgatd szamdra dtadja a
pedagégusok személyes
teljesitménycéljainak teljesiilésére
vonatkozé informacidkat, illetve
Javaslatot tesz arra, hogy
megitélése szerint a megszerezhetd
3x8 pontbol hdny pontot szerzett
meg az adott pedagdgus. A végso
Jovahagyds az igazgaté feladata




Sajdtos nevelési igényii gyermekek elldtdsdval kapcsolatos feladatok

Sor- Megnevezés Tartalom Datum Felel6s
szam
1 Készségfejlesztés Kognitiv funkcidk Heti 6vodaigaz-

fejlesztése, grafomotorika  meghatdrozott gaté
fejlesztése, mozgds, beszéd 6raszdmban

fejlesztés
2 Készségfejlesztés Logopédia, Heti ovodaigaz-
mozgasfejlesztés meghatdrozott gatd
oraszdmban
Gyermeki fejlodés nyomon kivetésének terve

Sor-  Megnevezés Tartalom Déatum Felelos

szam '

1 Bejegyzés a gyermeki A fejlédés 2024. nov. 04 - 6vodapeda-
fejlodés nyomon koveté  tartalmi elemei  29-ig gogus
dokumentumba

2 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2025. majus ovodapeda-

fejlodés nyomon kiveté  tartalmi elemei  05-t61 - 23-ig gogus
dokumentumba

Unnepek — linnepélyek

Az linnepek megszervezése. lebonyolitdsa. a jarvdnyiigyi helyzet alakuldsdtdl fliggden. a
térvényi vdltozdsoknak megfelelve keriil megrendezésre.

Megnevezés Idopont Felelos




Mihély-napi vasar 2024. szeptember 26.
Visdri forgatag a kozség foterén

sziilokkel kozdsen

Ovodén kiviili tevékenység

Madargyrizés 2024. szeptember
Ovodadn kiviili tevékenység vége -
Zene vilagnapja 2024. oktéber 03.
Oszi hangverseny a Mivel6dési

Hazban

Ovodan kiviili tevékenység ke SR
Gyermekmunka kiallitds 2025. méjus

Ovodan kiviili tevékenység

Mérton —napi lakodalom ~2024. november 12.
Mikulds | 2024. december 6.
Adventi hangversehy - 2024. december 12.

Katolikus templom

Ovodan kiviili tevékenység !

Magyar kultira napja 2025. januar 22.
Mese az 6vodaban a sziilékkel

Tél bicstiztatdsa a sziilékkel  2025. februgr 27.
kozosen

Farsangi bal 2025. februar 27.
Viz vildgnapja 2025. mdrcius 20.
Latogatas a Vizek haza

muzeumba

Békamentés 2025. marcius

Kornyezettudatos nevelés
Ovodin kiviili tevékenység

Anydk napja — évzard 2025. méjus 08.
Madarak fak napja 2025. mdjus 14.
Gyermeknap 2025. majus 22.

Tavaszi koncert és csalddi nap 2023, aprilis 13.
ovoddn kiviili tevékenység

A csopo'r'tok 6vonsi
Bagyinszki Karolina
Recsi Csilla

Vekety Hajnalka

Berényiné Bojti Annamadria

Téth Tamésné
Recsi Csilla

A csoportok 6vonoi
A csoportok 6vonoéi

Berényiné Bojti Annamaria

A csoportok 6vonoi

Bobalyné Varhelyi I1diké
Kovics Krisztina

Vekety Hajnalka
Laszloné Balint Judit
Kovacs Krisztina
Bobalyné V. Ildiké

A csoportok 6vonoi

A csoportok 6vonoi
Vekety Hajnalka

A csoportok 6véndi

Berényiné B. Annamaria

Bobdlyné Varhelyi IIdiko
Kovics Krisztina
Berényiné B. Annamaéria
A csoportok 6vonai



Ovi galéria megnyités

Oszi kiallitds
Téli kiallités

Tavaszi kiallitas

Nyari kiallitas

2024. szept. 10. Bagyinszki Karolina
Recsi Csilla

2024. nov. 27. Vekety Hajnalka
Lészl6né Balint Judit

2025. marc. 05. Tothné Bata Brigitta
Toth Jézsefné

2025. majus 28. Toth Tamasné

Ezsias Beatrix

Cél

Feladat

A vezelds mindség

irant

elkdtelezettségének novelése:

A kozdsen elfogadott értékek, szabalyok, normdk kovetése
mellett a jogszerli mitkodés biztositdsa a folyamatos
fejlesztést, partner kozp ntusag t figyelembe véve:

Avezetd m nkas rdnar galmas vezetési stil s bizt sitasa:
A team munka és a felel6sség-megoszids tdmogatdsa a
szervezeten beliil:

Mas k véleményének tiszteletben tartasa:

Az 1jito kezdeményezések drommel f gadasa:

A dem kratik s vezetdi stil s alkalmazasa:

Szakmai €és egyéb intézménymikodés terén a koélcsonos
bizal mra épiild kapcs lattartds sz rgalmazasa:

| . e 12
| Jogszertt miikodés zavartalan | —

bizt sitasa:

Naprakész informdcié biztositdsa az intézmény életét |
bef lyas 16 szabaly zas krol: !
Segiteni az alkalmazottak munkdjit a jogszabdlyok-. torvényi

eldirasok nyomon-kovetésével. értelmezésével:

' Tervezd munka szinvonala-

nak emelése:

A stratégiai  tervek  kozil  a  Pedagégiai  Program
feliilvizsgdlata, sziikség szerinti korrekcidk végrehajtdsa,

Az intézményi dokumentumok dllandd feliilvizsgdlata a |
k herencia megteremtése érdekében:

Egymdsra €pilé  dokumentumok nyomon kovetése (a
valosag. a gyak rlat és az elképzelt cél k dsszevetése):

A csoportnapld feliilvizsgdlata a heti-, napi tervezés tudatos
atg nd lasa. esetleges mod sitasa:

A dokumentumok  naprakész. torvényi eldirdsoknak
megfeleld vezetése:

Az intézmény belsé miko-
dési  rendjének  zavartalan

bizt sitasa:

Az ellenorzés  hatékony- | _
sdgdnak novelése valamennyi

tertileten:

A belsé Onértékelési csoport munkakozosségi formaban |
torténd mukodtetése. a belsé onértékelési csoport éves terve |
szerint:
Az 1] dolgozok megismertetése az intézménymiikodés dltal
meghatdrozott folyamatok eljarasrendjével: '
M nkakori lefras 'k feliilvizsgélata:

A belso ellenorzéssel kapesolatos hatdskorok feliilvizsgdlata,
nyvilvan ssa tétele:

Az intézmény valamennyi dolgozéjdnak felkészitése a Kiilvo




intézményellendrzésre,

A bels6 ellenérzések  szempontjanak felilvizsgdlata,
koherensé tétele a nyolc pedagégus kompetencia tertilettel.
A hibdk és hidnyossdgok feltdrdsa a pedagdgusok és az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak 6szténzése ezek kijavitdsara,
megsziintet€scre, a neveld-fejleszté munka hatékonysdganak
novelése érdekében:

Felkésziilés a pedagégus -
' életpdlya modell  kritériu-
mainak valo megfelelésre:

A pedagog s k felkészitése a p 1tfolis elkészitésére:

Az é€letpdlya-modell  szintelvdrdsainak-, kompetencia
terileteinek- €s indikdtorainak megismertetése, beépitése a
napi gyakorlati munkdba a tervezéstdl az Onretlexid
elkészitéséig;

Szervezeti kultira magas
szinv_nalu muikdodtetése:

Folyamatos
| szervezetfejlesztés:

Az informécids halé hatékonyabb, ellendrzottebb miikodése,
gyors €s személyre sz6l6 informdéciédramlds feltételeinek
megteremtése:

A feladatok egyenld terhelés melletti feladatfelosztasa.
felelosi megbizatdsok (pedagdgus és nem pedagégus
m nkakorokben):

A kommunikacié mindségének javitdsa (kommunikdcids
tréningek szervezése ad 1g zoknak);

A dolgozOk 6sztdnzési rendszerének tovdbbi javitdsa
(palyazati lehetoségek kihasznalasa):

Egyéni fejlesztési-. karrierépitési tervek kid 1g zasa:
Szabdlyok  kialakitdsa a  dolgozék  véleményének
figyelembevételével, egymds segitése, egymds irdnti tisztelet,
a massag elf gaddsa. ak mpr missz m k keresése:
rendszeresebb munkatdrsi értekezletek. szakmai konzultdciok
szervezése:

A véleménynyilvanitas lehetoségének megteremtése:
Tudasmenedzsment vilasztdsa az egymastél valé tanulds
K irdinalasa érdekében:

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa.

Alk 16. egylittmikodo alkalmaz tii kézosség alakitasa:
Tréningek. csapatépits. Onismereti  jitékok szervezése
K llektivan beliil:

Erkolesi, anyagi elismerés az elvégzett munka redlis
ériékelése alapjan:

Mindenki  szdmdra  elfogadhaté  problémamegoldds
biztositdsy,

Csapatépités lerén |

modszereink.  lehetdségeink |
boévitése:

Neveldtestiileti kirand las szervezése:

Ko6zos rendezvények. ny gdijas bucsuztatok szervezése:
Névnaprol. sziiletésnaprél valé megemlékezések:

Felndtt kardcs ny és évzaro szervezése intézményi szinten:
Kulturdlis programok-. szinhazlat gatas k szervezése: |

- Humdneroforrds  hatékony
fejlesztése:

Az egymds irdnti kolcsonds figyelem tovdbb erdsithetése a 6
m nkahelyi [égkor megteremtése érdekében:

Uj kollégdk (gyakornokok) beilleszkedésének segitése. belso |
ment t kkal:




Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozéi létszdmok
betartdsa a torvényi eléiras k szerint:

Neveld m nkat kdzvetlen segitok t vabbképzése:

Szakmai megujulds lehetdségeinek biztositdsa megfeleld
tovibbképzési lehet6ségekkel. az ©nképzés tdmogatdsival
(szakir dal m. internet h zzaférés bizt sitasaval);
Nevelomunka  minéségének  fejlesztése  bemutatdk
szervezésével. j6 gyak rlat k kozzétételével;

Uj munkaeré kivalasztas feltételeinek meghatdrozdsa az
Ov da sajat értékrendszere alapjan;

A nevelGtestiilet €s az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak
munkdjdnak  megerésitése  az  erdsségek  eldtérbe
helyezésével, a teljesitményértckels rendszer szempontjainak
felhasznalasaval:

S.sz.

1.

0.

Pedagogiai feladatok

Hatarido
2024, szept. 16.

2024. szept. 09.

2024, szept. 27.

2024. okt. 10.

2024. szept. 02. —

szept. 27. kozou

2024. szept. 25.

2024, nov. 04. —
nov. 29. kozott

2024, dec.02.

Feladat Felelos

Csoportnaplok elkészitése, éves  dvodapedagégusok
negyedéves projekt tervezése.

2023/24. éves mulasztdsi napl6k dvodapedagégusok
lezardsa leadasa.

2()24/25 éves mulasztdsi naplok  6vodapedagdgusok
elkészité

Gyermekek regisztralasa az ovodapedagégusok
egyéni fejlettségméro lapokon.

Biztonsdgos intézmény. alkalmazotti k6z0sség,
Tuzriado. gyermekek
Vezetdéi dokumentum Ovodaigazgatd

feliilvizsgalata.

Gyermekek ért€kelése mérések  Gvodapedagégusok
alapjan.

Negyedéves projekt tervezése a  Gvodapedagégusok




csoportnapléban.

9. 2025.jan. 06. -  Pénziigyi gazdasagi mikodés ovodaigazgatd
jan.17. kozott koltségvetés egyeztetés a
fenntartéval.
10.  2025.jan. 06. — Az intézményi eszkozbeszerzés ‘Ovodaigazgaté
jan.17. kozott szabalyai. Eszk6zok felmérése,

allag, allapot. Tdjékoztatés a
beszerzés lehetdségérol.

1. 2005. j;m. 08. -  Tankoteles gyermekek | _c’)vodaigazgat_é
jan.15. kozott (iskolaérettségének megéllapitdsa 6vodapedagégus
12, 2025. februar Belso hospitélés egyeztetés ovodapedagdgusok
alapjdn
13. 2025. febr. 01. — Pénzligyi gazdasagi miikodés Ovodaigazgatd

marc.31. kozott  végleges koltségvetés elfogaddsa
a fenntart6 altal.

14, 2025. marcius Beiratkozas. ovodaigazgatd
Hirdetések
- berratkozashoz sziikséges
iratok
- felhivé jellegii meghivok
- a beiratkozds 1dopontjanak
kifrdsa

15, 2025, marcius 03. Negyedéves projekt tervezése a  Gvodapedagdgus

csoportnaploban.
16. 2025. marc. 01. — Beiskoldzasi szabdlyzat. Ovodaigazgatd
marc. 15. kozotw  Tovdbbképzésre jelentkezdk ovodaigazgat6 helyettes
kivélasztjdk a szdmukra ovodapedagdgus

megfeleld képzést.

Beiskoldzasi terv készitése, a

fenntarto altal jévahagyva.
17.

[}
-
[NS]
A

. Marcius Beiratkozdshoz felvételi naplé  dvodaigazgatd
elokészitése.



18.  2025. dpr. 20. -
maJ I5. kozott

majus 23. kozott

21. 2025.JUHIUS 0l.

22, 2025. jin. 01. -
jan. 15. kozott

-20. .2025 majus 05. - Gyermekek értékelése meresek-
alapjan.

Beiratkozas.

19. 2025.méjus 2 hete Alap1t0 oknat szukseoes

modosnasa elfogadtatdsa.

Felvételt nyert gyermekek
szlileinek tdjékoztatdsa frasban.

Létszamrol hatarozat.

Az intézmény mikodésének
értékelése dvodaigazgato,

gydgypedagdgus, logopédus,
gyermekvédelmi felel0s.

Ovodaigazgatd

ovodapedag ogus

Ovodaigazgatd

<

‘Ovodaigazgatd

egyes teriiletek vezetoi

23, 2025. jGn. 01. -
jun. 15. kozott

‘Gyermekek értékelése.

Nevelomunka értékelése,
fejlesztési terv
megvalosuldsdnak értékelése.

24, folyamatos

25. folyamatos

ovodapedagdgus

<

Gyermckek egyéni
fejlettségének értékelése, és
szulok tdjékoztatasa.

A gyermekek felzarkoztatasa, a
személyiségiik fejlesztése.

Ovodapedagogus

PR arculat

Tajékoztalas falitablan,
honlapon. helyi djsdgban,
faccbook oldalon.

Berényiné Bojti
Annamaria
nevelotestiilet
Bobdlyné Varhelyi Ildiko



26.

27,

28.

31

3.

folyamatos

Pedag6gusok szakmai
egylittmikodése.
Belso tovabbképzés, hospitalds
sziikséges informacidk dtadésa,
problémédk megbeszélése,
tovabbképzésen hallottak
ataddsa.

nevelotestiilet

folyamatos

Vezetoi ellenorzés.

Ellenorzés tapasztalatainak
megbeszélése.

Ovodaigazgatd
ellenorzott személy

folyamatos

Az intézmény bels6é mikodési
rendje.

Orszéagos talalkozon, eldaddson
részt vevo dolgozdk
tajékoztatjak az érdeklddoket az
ott elhangzottakrdl.

alkalmazotti kbzosség

folyamatos

PR arculat.

Az intézményi rendezvényekrol
tajékoztatds facebook oldalon..

az intézményi
rendezvényekért felelds
személy

folyamatos

Tehetséges gyermekek

fejlesztése a napi
tevékenységekben

s

Ovodapedagd

[ v

ovodaigazgatd
gus

folyamatos

Tehetséggondozas a

tehetségmiihelyben

Tehetségmuhely vezetok

folyamatos

Kiilonleges bandsmaodot igénylo
gyermekek fejlesztése a napi
tevékenységekben

Ovodapedagogusok

folyamatos

Az 6voda belso onértékelése
(intézmény igazgatd, pedagdgus,

intézmény)

ovodaigazgatd
a belso onértékelési
csoport tagjai



34, sziikség szerint  Jarvdny vészhelyzet esetén az Ovodaigazgatd

€rvényben 1évo 6vodapedagdgusok

rendelkezéseknek megfeleld
intézkedések megtétele. A
‘gyermekek egyéni képességének
gfejlesztése online formaban.

A belsd onértékelési rendszer terve

Sor- Megnevezés Tartalom Datum
szam
1 Beszamolé A belsé onértékelési csoport 2024-09-30

ismerteti a neveldtestiilette] az
éves tervet.
Az egyéves terv elfogadésa.

2 Beszamolo A belsé onértékelés csoport 2025-02-17
beszdmoldja a munkatervben
megfogalmazott feladatok
alapjan

3 Beszamolo A belsé onértékelési csoport 2025-06-06
vezetdje €s a vezetd beszamoldja

a munkatervben megfogalmazott
feladatok alapjan

Félelés

ovodaigazgatd
belso
onértékelési
csoport
Ovodaigazgatd
bels6
onértékelési
csoport
ovodaigazgald
belso
onértékelési
csoport vezetdje

Az intézményben szakmai pedagdgus csoport a Belsé Onériékelési Csoport tagjai
maguk alakitjak ki muakodési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervitket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.



Kiilso' — belsd informdciodramlas, IKT kompetencia terve

Sor- Megnevezés tartalma Datum Felelos
szam

1 A honlap tartalmanak frissitése 2024. szept. 25. Abrék Judit

Facebook profil Iétrehozdsa Bobélyné Viérhelyi
[1diké
2 Ujsdgcikk megjelenitése a helyi  alkalmanként Berényiné Bojti
ujsadgban Annamadria
Bobélyné Varhelyi
I1diké
3 Honlap anyagdnak frissitése 2025. jan. 15. Abrok Judit
Berényiné Bojti
Annamadria

A kiils6 — bels6 informaciddramlds a sziilok felé az események elbtt személyes,
irasos tdjékoztatoval, megbeszéléssel torténik. A rendszeres folyamatos
informédcidkat az &évodapedagégusok a havi rendszeres megbeszélések,
értekezletek alkalmaval kapjdk.

A pedagdgiai munkat segiték és technikai alkalmazottak az alkalmazotti
¢riekezleteken €s az értekezleten kiviil, idészakos megbeszélések agjan jutnak
informdcichoz.

A szilo, illetve az alkalmazotti és neveldtestiileti értckezletek alkalmaval
informatikai eszkozoket alkalimazunk projektor, vetitdvaszon, laptop.

Targyi eszkozfejlesztés (eszkiz és felszerelés) jegyzéknek val megfelelés

Sor- Teriilet Fejlesztés
szam
l Csoportszobdk - beépitett szekrény
- textilidk, sz6nyeg
- klimaberendezés
2 Udvar - udvari jatékok felujitasa. bovitése
- magasagyas
3 Jatékok - szerepjatékok eszkozeinek beszerzése

- mozgdsfejlesztd jatékok bovitése
- kdnyvek beszerzése

4 IKT eszkoz6k - laptopok beszerzése



Pedagogusok tovabbképzésének éves terve

S.sza Megnevezés
m

1. Ovodapedagdgus
tovabbképzése
316

2, Ovodapedagégus
tovabbképzése
4 6

4. Ovodapedagégus
tovibbképzése
4 fo

Tartalom

Az .bvodal nevelés a
miivészetek eszkozeivel”
Egyesiilet 6szi féruma

,.Ovodai nevelés a
miivészetek eszkdzeivel”
programmal dolgozék
tavaszi konferencidja

Ovodapedagdgusok
megujitd felkészitése

Kiilsd kapcsolatok terve

S.sz Megnevezés

| Testiileti tilés

Tartalom

Az igazgald részt vesz az

Onkorményzat iilésein

o

Pénziigyi
Bizottsdgi iilés

3 Részvétel a falu
rendezvényein

4 Vizsgdlati
kérelmek
elinditasa

A vezetd részt vesz a
Pénziigyi Bizottsdg
iilésein

falunap, id6sek napja,
Kardcsony, Rézsabal,
gyermeknap

Iskolaérettségi vizsgalatok

Datum

2024. okt.

2025. 4pr.

2024. szept. 01

2025. marc. 31.

Datum

Minden ho

masodik keddje

Minden hé elso

keddje

1d0szakos

2024 .szept. O1.

2025. jan. 15.

Felelos

Bagyinszki
Karolina
Téthné B.
Brigitta
Kovéacs
Krisztina
Berényiné B.
Annamaria
Vekety
Hajnalka
Téth Tamasné
Recsi Csilla

A téma
fliggvénycében
2
ovodapedagd
gus

Felelos

ovodaigazgatd

ovodaigazgatd

ovodaigazgatd

Oovodapedago-
gusok

Ovodaigazgatd



A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartds terve

Sor- Megnevezés Tartalma Datum  Felelds

SZ.

I SZM-i értekezlet Sziiléi igények megbeszélése. 2024.  Gvodaigazgatd
Eves beszamol6, éves munkaterv, szept.
Egyeztetés a tovabbi teenddkrol 09.
(falunap)

2 SZM-i értekezlet Sziil6i igények megbeszélése, 2024.  6vodaigazgatd
egyeztetés a tovabbi teend6krol.  dec. 02.
(farsang, kultdra napja)
SZMSZ médositdsanak
ismertetése, véleményezése.

3 SZM-i értekezlet Sziilo1 igények megbeszélése, 2025.  6vodaigazgatd
egyeztetés a tovabbi teend6krol majus
(kirdndulas, gyermeknap). 2 hete

A 2024/2025-6s nevelési
csoportok kialakitdsdanak

év ovodai

ismertetése, véleményezése
Az 6voda nyitva-tartdsdnak
ismertetése, véleményezése.

Az SZMK verzeldje, tagjai barmikor kezdeményezhetik a sziiléi szervezet
dsszehivasat melynek (émdjardl a meghozott dontésekrdl, a felmeriild
1gényekrol tdjékoztatjak a vezetdt.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatinak megszervezésének terve

Sor- Megnevezés

Y4
I

(]

Védonoi ellenorzés

Fogorvosi vizsgdlat

Tartalom

Tisztasdgi ellendrzés

Gyermekek sz4j

------

megorzése

Déatum

szept. | hete

nov. I hete

jan. I hete

apr. 1 hete
(sziikség szerint
folyamatosan)

2024, nov.
2025, marec.

Felelos

ovodaigazgatd

ovodaigazgald



3 Egészségiigyi A gyermekek testi 2025. apr. ovodaigazgald
vizsgdlat fejlettségének
vizsgalata

Kapcsolattartas intézményen kiviil

Ovoda — csalad

Az 6voda €s a sziilok kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovdbbi
erositése.

A kiilénb6z6 kapesolattartdsi formdink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihasznalasa:

- Anyilt €s bizalomra épiilé6 kommunikécidra, informéciéeserére, hiteles
tajékoztatdsra torek vés.

- Koz06s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kzremiikodésével.

- Az 6vodék nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok szervezése
februdrban.

- Uj gyermekek meglatogatdsa a csaladokban, otthon.

- Egyéni beszélgetések,

- Koz6s tinnepségek.

- Eloadas, tajékoztatds, forum szervezése igény szerint a sziiléknek
pszichologus, gyermekorvos, védénd bevondsaval.

- Avvilaghalon keresztiil a sziil6k tdjékoztatdsa programjainkrél,
eredményeinkrol

- A Sziiloi Szervezet tagjainak megvilasztdsa, 6sszehivdsa, munkdjuk
tamogatdsa, segitése, koordindldsa az intézményvezetd feladata.

Ovoda-bolcsode

- Az 6vodaba késziil6 gyermekek szdmdra ismerkedési nap szervezése jatékos
formdban.

Ovoda — iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tarjuk a kapesolatot az
Altaldnos Iskoldval. Kolesonosen megismerjiik egymds elvdrdsait, lehetéségeit,
programjait. Meghivds alapjan ldtogatjuk egymds programjait, a gyermekekkel és
nevelokkel egyarant.

A kapcsolattartds formadi:
- Egymds pedagodgiai és nevelési programjanak megismerése. errdl besz¢é élgetés



kezdeményezése.

- Kolesonds lat gatas k: a tanitok részt vesznek az 6v dai nyilt nap k n: az
ov dapedagég s k a tanév elején meglat gatjdk az elsé sztaly s kat; a 6.
évesek részt vesznek egy isk lai tandran;

- Koz0s szakmai megbeszélések, tandcskozdsok szervezése, k6zos
t_vabbképzéseken részvétel;

- Az 6voda - iskola dtmenet megkonnyitése érdekében a nevelési — tejlesztési
feladat "kat kozelitjiik, a tanitokkal valo egyiittmiikodést kezdeményezziik;

- Ko0z0s rendezvények, tinnepek szervezése;

- Kapcsolattartds miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatésa.

Egyéb kapcsolatok

s,

A fenntartoval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segito jelleg,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolcsonds tdjékoztatdsra készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben is
tajékoztatast adunk.

Egyhdzak
Felmérjiik a sziiloi igényeket, ¢s ennck alapjédn biztositjuk az egyhdz képviseldje
szdmara a helyet, és a nevelési idén tdli id6t a hitoktatas szamadra.

Szakmai szervezetek

Szakmai munkdnk eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az |,
Ovodai Nevelés a Miivészetek eszkdzeivel” programmal dolgozé 6voddk megyei
munkakozosségével, valamint a Miivészeti Egyesiilettel.

Az egészségligyi szakszolgdlattal a kapesolattartds folyamatos.

Magyar Madartani Egyesiilet a Maddrbarat 6voda cim megtartdsdhoz, szlikséges
feltételek folyamatos biztositasa.



Sor-

szam

]

b

n

Gyermekvédelmi feladatok elldtdsdanak terve

Megnevezés

Esélyegyenldség biztositdsa

| -HH-S HHH-s gyermekek

fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése

Estemegbeszéléseken vald
részvétel

Differencidlt nevelés, fejlesztés
biztositasa

Dokumenticioé vezetése

Torvényi valtozasok
figyelemmel kisérése,
ismertetése

Datum

folyamatos

folyamatos

minden hénap elsé
hétfoje

folyamatos

09.01.
12.01.
03.01.
06.01.
08.31.

esetenként

Feleiés

Ovodaigazgatd

‘Ovodaigazgaté

Ovodapedagdgus
gyermekvédelmi
felelos

gyermekvédelmi
felelds

Ovodapedagogus

ovodapedagégus

gyermekvédelmi
felclos

gyermekvédelmi
felelds



Folyamat
elemzés

Altaldnos
gyermekvédelmi
feladatok

Gyermekveédelmi feladataink

- bedvodazas

elokészitése, a

szocidlisan hatranyos

helyzetl gyermekek
felkutatdsa

- torvény modosita-
sok esetén helyi
tajékoztatds
megszervezese

- kapcsolattartds a
kiilso partnerekkel
- adatszolgaltatas

- intézmény
képviselete

- az intézmény
gyermekvédelmi
munkdjanak
értékelése

Feladat
Intézményvezeté = Gyermekvédelmi ()vodapedagégus
felelos

-csaladlatogatd- - gyermekek

sokba megfigyclése a

bekapcsolédik csoportban

- értékeli a helyi - csalddlatogatasok

gyermekvédelmi  tapasztalatainak

munkat megbeszdlése a

- szakemberekkel gyermekvédelmi

folyamatosan felelossel

'konzultal - sziiloi

- értékelést, értekezletek

beszdmoldast készit - egyéni bandasmaod
¢rvényesilésc
- a gyermekeknél
jelentkez6
problémak
esetében a
sziilokkel
megbeszélés,

- gondoskodik az
ovoda — csaldd
hatékony
egylittmikodésérol,
az esélyegyenldség
biztositasarol

- ellendrzi a
gyermeki, sziildi
jogok
¢rvényesiilését, a
sziilok tajékozta-

szlikség szerint
vezeto ¢s
gyermekvédelmi
megbizott
bevondsa



tasdnak rendjét

Specidlis
gyermekvédelmi
feladatok

- sziilok
tajékoztatdsa, a
szociélis
tamogatdsok
igénylésének
rendjérol

- belso jelzérendszer

mukodtetése

- kiilonosen indokolt

esetben hat6sagi
intézked€s
kezdeményezése

- kilsé jelzés kiildése

a Gyermekjoléti
kozpont felé

- gyermekvédelmi
munkaterv
készitése

- belso jelzések
kivizsgalasa

- kiils6 jelzés
kezdeményezése
- Gyermekjoléti
kozponttal
folyamatos
kapcsolattartas

- csaladgondozok-
kal egylittmiikodés

esetmegbeszélések

az 6vodapedago-
gusokkal

- a jelzdrendszeri
kerckasztal
megbeszéléseken
részvétel

- védonovel valo
kapcsolattartds

- folyamatos
kapcsolattartds a
gyermekvédelmi
felelossel

- nyilvantartott
gyermekek
folyamatos
figyelemmel
kisérése

- sziilok
figyelmének
felhivasa a
szociélis
tamogatdasok
lehetdségeire



Az 5 éves vezetol stratégiai megvalosuldsdanak terve

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitdsi,
_ fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és irdnyitdsa

Teriilet Rovidtava célok, Ko6zép és hosszitavi

, feladatok célok, feladatok
A gyermeki fejlodés | A gyermekek  egyéni | Az Osszegyujtott
| tdmogatdsa, biztositdsa. fejlettségét méro €s | azonositott és értelmezett
' fejlesztését  meghatdrozé | mérési adatok felhaszndldsa
| dokumentum adatai | a stratégiai dokumentumok

mutatjdk  a  gyermeki | feliilvizsgdlata, valtoztatdsa

fejlodést. sordn.

A nevelési, tanulasi
- eredményekre  vonatkozd
| deklardlt  célok elérése,
egyiittmikodve a

‘ B munkatdrsakkal.
‘ Mérési - ériékelési | A gyermekek fejlodését | A mérdeszkoz, |
‘eredmények  beépitése a | nyomonkévetd korrekcidjanak  litemezés
nevelés tanulds | dokumentdcié szerinti megvaldsitdsa.
folyamatdba. feliilvizsgalata, sziikség | Szakmai kapcsolatok

esetén modositdsa. | erdsitése. A gyermekek

Felel6sok  kijelolése  a | onmagukhoz mért optimalis
: modositds fejlodését biztosito
' megfogalmazdsdra. hatékony megismerési,

Az egyéni fejlesztési terv | fejlesztési gyakorlat

tudatos beépitése a | megvaldsitisa.

fejlesztés folyamatdba.

Fejlesztésben  résztvevok

kozotti szakmai  kapesolat

erositése,  az  elvégzett

méresi eredmények

Kolesonds  megismertetése

(6vodapedagdgus.

gydgypedagdgus,

logopédus). Kapcsolat

fenntartdsa a szakszolgdlat
| i | szakembereivel. - _
Fejleszto  célu  értékelés | Az intézményben | Sikeres pedagégiai munka |
beépitése d napi | kialakitott gyermeki | folyamatos
gyakorlatba. ' értékelés kozds | nyomonkovetesd.

- alapelveinek alkalmazdsa. a | tuddsmegosztas Al
fejleszto jelleg | pedagdgusok Kozott.
kiemelésével. Elismer6 reflektiv
Tovabbképzesek. kilso. | visszajelzés Kialakitdsa.
belso tuddsmegosztds | ahol. belsd igényé vilik a
szervezése.  Intézményen | tuddsdtadis. egymads
beliili ~ tapasztalatok,  j6 | munkdjdnak elismerése.

- | gyakorlatok  reflektiv | megismerése.




bemutatdsa szakmai nap
i keretén beliil.
A gyermekek fejlodésének | A tervek  kidolgozdsa, | Tovdbbra is a fenntartéhaté
biztositdsa az éves nevelési, | 0sszehangoldsa a  helyi | fejlodés fokozottabb
tanuldst, tevékenységi | pedagdgiai program | hangsiilyozdsa a tervezd
| tervek. mdédszerek | teljesitésének érdekében a | munkdban.
hozzdjdruldsaval. gycrmekck fejlodését | Kornyezeti neveléshez,
szolgélva. fenntarthatésdghoz
A gyermekek | kapcsol6dd  kompetencidk
teljesitményének novelése | fejlesztése:
érdekében  a  digitdlis | - Hulladék szelektiven valé
technolégidk megfeleld | gyijtése.
alkalmazdsa. - Magasagyasok kialakitdsa.

Maddrbarat  dvodai  cim
megtartdsa €s a feltételek

fejlesztése.

-S€tdld,  kocogd nap a
telepiilés  parkjaban, a
természet  szeretetére  &s

megismerésére nevelés és
testedzés céljabol.

- Heti  egy gytimélesnap
megvalositdsa.

- A helyi természetvédelmi

tertilet tanOdsvényeinek
ldtogatasa.

Ovikréta bevezetése (online
csoportnaplo,
dokumenticiés  rendszer)
kialakitisa. ehhez IKT
eszk6zok biztositdsa
minden  dvodapedagdgus
szamdra.

Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek timogatdsa, az
intézményi nevelés. tanitds
gyakorlatdban.

Kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek feltérképezése.

Tamogatasi lehetdségek
felkutatasa, biztositasa
(tehetséggondozis.
esélyteremtés).
Szakemberekkel vald
SZOros egylittmukodés
tdmogatdsa

(fejlesztépedagdgus.
gyogypedagdgus,

logopédus).
Egyéni fejlesztés
alkalmaval a  csoporton

beliil pedagdgiai asszisztens
kozremuiikodésének
biztositdsa.

Estemegbeszélések
szervezése a pedagdgusok
szamdra.

Toviabbképzések
lehetdségének biztositasa.

Raszorulé gyermekek |
sziileivel orténd
egytittmukodés. Sziiloi
beszélgetések
kezdeményezése. eloaddk
felkérése.

Nevelo-oktato munkat
segitok eziranyu

tovdbbképzése.
Tehetségmihelyek
mukodéséhez  sziikséges
személyi és tdravi feltételek |




Tehetségmiihelyek

miikodtetése, tovibbi
muhelyek létrehozdsa.
megfigyelés szerint.

Kiilonleges bandsmaddot
1génylo gyermekek
egyenletes  elosztdsa a

csoportokban.

biztositdsa.

Esetenként az 6voda
kornyezetében €10
alkotémiivész €s
kézmiivesek
kozremiikodése.

A tehetségmuhelyckben
sziiletett produktumok
megismertetése a sziilokkel
€s anyilvdnossdggal.

operativ irdnyitdsa.

2. Az intézmény szervezetének és miikidésének stratégiai vezetése és

Teriilet Rovidtava célok, Ko0zép és hosszitavi
feladatok célok, feladatok

Jogszabdlyi A megfeleld jogszabdlyok, | Az intézményi

kotelezettségek betartdsa, | torvények, rendeletek | dokumentumok

betartatasa. folyamatos  figyelemmel | médositasakor tovdbbra is
kisérése. A lehetdségek | hangsiilyt fektetni a
fliggvényében munkatdrsakkal a  k6zos
konferencidkon, munkaéra.
tovdbbképzéseken torténd | Intézményi dokumentumok
részvétel. folyamatos
Kapcsolattartas a | attanulmdnyozdsa,

fenntartdval és az Oktatdsi
hivatallal.

feltilvizsgdlata,
jogharmonizacié

Nevelotestiileti s | ellenérzése. A viltozd
munkatdrsi értekezleten az | jogszabalyi kereteknek
intézmény dolgozdinak | megteleléen Al
tdjékoztatdsa  az aktudlis | dokumentumok mddositasa.
véltozdsokrdl és az azokbd! | szabdlyzatok elkészitése.
eredo feladatokrol. jovahagyatdsa.
Tdjékoztatdsi kotelezettség | Farmos  Kozségi  Ovoda | Az intézményi informacidk
biztositdsa. informdciés | facebook csoportjanak | tovdbbi  megjelenitése  €s
csatorndk. Iétrehozdsa és fenntartdsa. | sziikség szerinti megujitdsa
Hatékony. szakszerli | Farmos kozség honlapjdan és
kommunikdcién  alapuld | a facebook oldalin.
megbeszélések. A Kozségi nyomtatott és
értekezletek. elektronikus médidban vald
folyamatos és szinvonalas
megjelenés.
Intézményi eroforrasok | Nyugodt kiegyensilyozott | A torvényi  eldirdsoknak
clemzése. kezelése. munkahelyi légkor | megfelelden a
biztositdsa. csoportonkénti
humdnerdforrds biztositdsa.
Munkakori leirdsok | Egyenletes terhelés. |




. | folyamatos feltilvizsgdlata. | személyes kompetencidkra
i sziikség szerinti | érdeklédésre orientdlt
modositdsa. feladatok ~ meghatdroz4sa.
' Tulterhelés elkertilése.
‘ Huméner6forrdsok Az intézmény szervezeti
| folyamatos biztositdsa. kultdrdjanak €s arculatdnak
! megtartdsa, folyamatos
‘ Ovoda epiiletének | fejlesztése.
' dllagmegdvasa. '
 karbantartdsi feladatok | Elhasznalddott  asztallapok
| folyamatos végzése. és gyermekszékek
‘ folyamatos cseréje.
Targyi feltételek | Textilidk szlikségszerl
| 1igényfelmérése. | cseréje.
: Jatékeszkozok  folyamatos
! A helyi pedagdgiai | biztositdsa.
programnak  megfelelden | Etkezéshez szitkséges
az  ,ovigaléria” tovabbi | eszkdzok biztositdsa.
mitkodtetése. Péilyazat utjdn tornaszoba
‘ I€tesitése és a sziikséges
Kornyezetiinkben €16 | felszerelések beszerzése.
milvészek alkotdsainak
| felkutatdsa. kidllitdsok
} szervezése.
Laptop biztositisa minden
6vond részére. IKT eszk6zok folyamatos
| karbantartdsa. esetleges
Wifi kiépitése az Arpdd uti | cseréje.
épiiletben.
Biztonsdgos udvari
| jatékeszkozok  folyamatos | Elhaszndlédott udvari
Karbantartdsa. Jdtékeszkozok  folyamatos |

Javitdsa, cseréje.

Gumitégldk elhelyezése uz

udvari maszokdk ala.

Szelektiv. hulladéktdroldk |

beszerzése. :

Fedett kerékpdrtirold |
i létesitése.

' Az udvari  rendezvények
helyszinéiil szolgdld szinpad
korszer(isitése. '
A természet szeretetére vald
nevelés eszkozéll szolgdld

] - N - magasdgyds kialakitdsa.
Intézményi mikodés | Alapdokumentumok '
nytlvanossdga, pozitiv | clhelyezése  az  épiilet | Sziilok aktiv bevondsa a

_arculat Kialakftasa.

KOzOsségi  tereiben. | koz6s tevékenységekbe.




Munkatdrsak, sziilok, | - Csalddi nap a telepiilés
partnerek  véleményének | parkjdban, a sziilok aktiv
feltérképezése (célok | kozremukodésével.
kitazése, feladatok | - Mihdly napi visar teleplilés
litemezése). parkjdban, a gyermekek dltal
Miivészeti Ovodakra | termesztett z06ldségek,
Jjellemzo arculat folyamatos | gyiimélesok kindldsdval.
megjelenitése. - Téluzo rendezvény
Csaladbarat 6vodakép | sziilokkel  torténé  kozos

| B fenntartdsa. megtartdsa.

- Intézményi  adatvédelem | A dokumentdciék  folyamatos fellilvizsgdlata, a

‘ kezelése. jogszabdlyoknak megfelelé médositdsa (naplok).
Az intézmény alkalmazottai, gyermekei €s sziildi adatainak
az adatvédelmi szabdlyzatban lefrtaknak megfeleld
kezelése.

Az intézményi  célok | Az intézmény partneri | A partneri korék

elérését szolgdld | korének folyamatos | viltozdsainak nyomon

| kapcsolatrendszer feltérképezése. kovetése.

kiépitése. A fenntartdsi elvdrdsoknak | Folyamatos és  hatékony
valé megfelelés szakmai és | egyiittmikddés a
gazdasdgi szempontbdl. fenntartéval, a pénziigyi,

A sziil61 szervezettel vald
Kapcsolattartds a torvényi
és helyi szabalyzdsi
elofrasoknak megfelelden.
El6z6 évekhez hasonldan a

telepiilés kozéletében vald
szerepvillalds (falunap.
1dosek vildgnapja,
telepiilési  rendezvényben
vald részvétel).

Kozosségi programok
szervezése  tovdbbra is

(csaladi nap. gyermeknap.
magyar Kultira napja, nyilt
napok).

emberi €s targyi eréforrdasok
érdekében.

Sziiloi férumok miikodtetése
felmért igény szerinti eladé
bevondsdval.
Kapcsolatrendszer bovitése
(bolesode, egyesiiletek,
kornyékiinkon él6 mivészek
és kézmiivesek stb.).

3. Az intézményi valtozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.

Teriilet

Rovidtavi célok,
feladatok

Ko6zép és hosszatavi
célok, feladatok

Az intézmény jovoképének
Kialakftdsa.

A helyi nevelési program
tartalmi elemi, pedagdgiai
€s nevelési elemei
beépiilnek a  jovokép
értékrendjébe.

Valdsuljon meg a vezetdi |

palyazatban

| megfogalmazott jovokép a |

| megvalositdsa.

Célok  megvaldsuldsdnak
folyamatos

nyomonkovetése.

fejlesztési teriiletek
meghatdrozdsa.

Kiilonbozo szakmai
fejlodési 1gények




pedagdgiai program
alapelveivel.

Az intézmény k6z0s
értékeinek preferdlasa,
egyéni kozOsségi
értékelésekben, ezek
kiemelése.

Egyéni sikerek kdzosségivé
tétele, mert ezekkel tevadik
0ssze az dvoda kozos értéke
is.

egyensilyban tartdsa.

Reagéldsok az intézményt
érintd kihivédsokra,

| valtozdsokra.

A hatalyos jogszabdlyoknak
megfeleld torvényes
miikddés biztositdsa.

s a
stratégiai

A jogszabdlyok,
koznevelési
valtozdsok, valamint a
fenntart6i dontések
figyelemmel kisérése és az
ehhez kapcsolddé szakmai
reagalds a legmagasabb
szintl tuddssal és
hozzaértéssel.
A reagaldsok
tervezése.
Folyamatos tdjékoztatds a
viltozdsokrol a
munkatdrsak és a partnerek
felé.

Ondllé  informacidszerzés
biztositdsa. eldaddsok  és
konferencidkon vald
részvétel lehetoségével.

A valtoztatds folyamatanak
tervezése, érickelése  és
végrehajtdsa.
kezdeményezések,
innovaciok. fejlesztések
befogaddsa.

tudatos

Fejlesztési teriiletek

| meghatdrozdsa stratégiai és

operativ szemponthol.

A célok megvaldsuldsdanak
folyamatos nyomon
kovetése.

Eredmények
meglogalmazisa. erésségek
gyengeségek megdllapitdsa.

Belso ¢és kiilsd intézményi
criékelés  eredményeinek
felhaszndldsa. a fejlesztési
tertiletek
meghatdrozasihoz.

Az

| .o . - ¢
céljainak elérése érdekében

tett Jépések.

intézmény  stratégiai

Eves tervek. beszamoldk.
ellendrzési tervek készitése
€s megvaldsuldsdanak
feltilvizsgdlata.
fejlesztendd teriiletek
feladatok kijelolése.

és

Az intézmény hosszi €s
rovidtava terveinek
lebontdsa.  6sszehangoldsa.
a megvaldsulds biztositisa.




Kornyezete felé
viltozdsokra nyitott
|

| szervezet megtere mtése.

&5

Nyitott és naprakész informdcids csatorndk mikodtetése
média, |

az intézmény partnerei

szdmdra  (honlap,

megbeszélések stb.) Facebook csoport miikodtetése,

| honlap aktualizdldsa, megbeszéléseken valé részvéiel

‘ biztositdsa. Innovativ kezdeményezések befogadasa,
L tdmogatdsa. |
4. Az intézményben foglaltakkal stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Teriilet Rovidtava célok, Kozép és hosszitava
| feladatok célok, feladatok
| Vezetési feladatok | Vezet6i  feladatok  egy | Munkakozosségek
megosztdsa részének  delegdlasa  a | létrehozésa megfeleld
' vezet6tdrs munkakorébe. létszdmi  6vodapedagdgus
Adminisztricios esetén.
adatszolgadltatdsi A teamek eredményes
i kotelezettségekhez mukodtetése hatékony
| kapcsolodé feladatok | feladatmegosztas,
delegdldsa. egyenletes terheltség
' Belsd ellendrzési csoport | biztositasa mellett.
‘ miukodtetése. ellenorzési €s
intézményi értékelési
| funkcidk teriiletén.
| Human eréforrds | Pedagégusok és  egyéb | Belsd ellenorzések
ellendrzése, értékelése, | alkalmazottak ellendrzése | folyamatos végrehajtdsa.
miuikodtetése. az  €ves  munkatervben | Fejleszto értékelésre épiilo
meghatdrozott szempontok | ellendrzések,
alapjdn. visszaellenorzések
! Az 6vodapedagdgusok | tervezése, titemezése.
tevékenységének Pedagégus életpalya
litogatdsa, esetenként  a | modellhez, intézményi
vezetohelyettes tanfelligyeleti, onértékelési
bevondsdval. rendszerhez kapcsolt belsod
A fejlesztdo  szemlélet | intézményi ellendrzési
érvényesitése az | struktira hatékony
értékelésben. fokuszdlva az | mikodtetése.
egyén erosségeire.
biztositva a reflexid
lehetdségét.
Az ellendrzés  minden
] | esetben dokumentdlt. |
Munkatarsak  inspirdldsa, | Belso hospitdlds | Lehetéség biztositdsa a jé
bdtoritdsa, motivaldsa. lehetoségének gyakorlat bemutatdsdra. ,
megteremtése, | Alkalom  biztositasa az
tuddsmegosztds dvodapedagdgusok
szorgalmazdsa. személyes szakmai
Osztonzd szakmai | céljainak megvaldsitdsira.
| kornyezet kialakitdsa. a j6 | Szakvizsgds képzés
| gyakorlat clismerése | lehet6ségének biztositdsa.

KOzOsség szintjén.

| Tdmogatds

4 pedagdgus

Jl



i Személyes  beszélgetések | életpalya modell tovébbi |
' kezdeményezése ¢s | Iépcsofokainak
| megvalGsitdsa  idészakos | megszerzéséhez.
rendszerességgel €s a napi
kapcsolattartdsban.
Egyiittmikodés, Egyiittmikodés a| Az intézményen  beliili
csapatmunka a  kollégak | rendezvények, programok | egyiittmiikodés szervezése,
kozott. k6z6s szervezésében, | szakmai délutanok, szakmai
‘ lebonyolitasdban. megbeszélések
Szakmai kozOsségek €s az | segitségével.
adott feladatra szervezédott | Online anyagok, tematikus
‘ team munkak tdmogatdsa €s | tervek munkalapok, mérési
eredményeinek beépitése a | anyagok tartalmdnak
mindennapi pedagdgiai | megosztasa az
i munkdba. ovodapedagdgusok kozétt,
' digitalis formdban.
Gyakornoki  —~  mentori
' kapcsolatrendszerek
L _ mukodtetése.
' Szakmai fejlédés | Beiskoldzdsi terv készitése | Otéves tovabbképzési
| tdmogatdsa. minden nevelési évben, az | program megvaldsitdsa, az

1gények felmérése utdn.

Figyelem  felkeltése a
publik4lt szakmai
eredmények és
szakkonyvek
megjelenésére.

intézmény szakmai
céljainak megfelelGen.

NevelGtestiilet  tagjainak
Osztbnzése az
onfejlesztésre, a
tovabbképzési terv

lehetéségét hasznositva,

Uj alkalmazdsa
ovodapedagdgusok,

| valamint pedagdgia |
asszisztensek
megismertetése a miivészeti
és helyi pedagdgiai

programmal. orszdigosan és

helyileg szervezett
tovibbképzések ttjdn.

| Pedagdgiai asszisztens és

Ovodatitkdr  tovibbképzési
lehetéségének biztositdsa.

Eldadasok <zervezése uz
6vodapedagdgusok és
alkalmazottak részére. az
dltaluk  igényelt  témak.

problémdk feldolgozasdra.

- Megszerzett tudds beépitése
| a gyakorlatba.

mas
szakmait

Kapcsolattartds
6véndkkel.

| eredmények megbeszélése. |



dtaddsa és eredményeinek

beépitése a  pedagdgiai
munkdba.
Kiilsé hospitdldsok

lehetdségének biztositdsa.

Pedag6gusok bevonidsa a
dontéshozatalba.

A dobntéshozatalban a szakmaisdg és a gyermekek
mindenek felett 4116 érdeke a legfontosabb. Dontéshozatal
elott a pedagégusok véleményének megismerése.

K6z0s dontéshozatal, az eltéré6 nézetek és érdekek
figyelembevételével.

Kétirdnyd informacidk biztositdsa az intézményben.

Pozitiv klimatdmogat6
kultira megteremtése

Nyugodt munkavégzés biztositdsa, hatdrozott vezetéi
elvek és elvardsok mentén.

Humadnus, tapintatos megoldasok alkalmazasa.

Szabilyok €s elvdrdsok konkrét megfogalmazésa példéval
€s betartatdsa a munkakori leirdsokban, Hézirendben,
SzMSz-ben stb., mely biztonsagot ad a dolgozé szdmara.
Személyes kapcsolattartds az intézmény teljes munkatdrsi
korével.

Egyenletes terhelés, igazsdgossdg elvének alkalmazdsa.
Innovdcié a kreativ gondolkodds és az djszerli otletek
tdmogatdsa.

5. Vezetoi kompetencidk

Teriilet Rovidtava célok, Ko6zép és hosszitavi
feladatok célok, feladatok

Onismeret Tudatos, magas szakmai tudast titkroz6 elhivatott vezetdi
stilus gyakorldsa.
Vezetdi erbsségek. fejlesztendd teriiletek meghatdrozdsa.
Kollégdk véleményének kikérése, figyelembevétcle és
beépitése a vezetdi munkdba.
Torekvés a redlis onértékelésre.

Elkételezettsée. o képzés. | A pedagbgus etika normdinak megfeleld Mmagatartis ¢és

fejlesztés irant,

kommunikdcié tandsitisa.

Ellendrzések tapasztalatai figyelembevétele és
alapjdn vezet6i. szakmai kompetencidk fejlesztése.
A vezetoi  munkdhoz  sziikséges  tovdbbképzések.
konferencidk  ldtogatdsa, tapasztalatok — gyiijiése  és
beépitése a vezetdi munkafolyamatba.

Az Ovodapedagdgusi hivatds Gj szakmai informdcidinak
bevezetése elsajdtitdsa €s beépitése a vezetéi munkaba,

ezek

Folyamatos  fejlodés  biztositdasa, onreflexié.  kiilso
érickelések €s masok tapasztalatai alapjan.
A vezetdi tevékenységgel az intézmény hatékony

mukodésének eldsegitése.

Vezetoi
megvaldsitisa,

program

A vezetdi célok Kkitlizésében és tervezésében. a vezetdi
programban leirtak megjelenése. végrehujtisa. Célok és
feladatok ltemezése.

Vezetdi progrum tartalmdnak folyamatos feliilvizsgdlata.




Nevelotestiilet tdjékoztatdsa a véltozdsokrol.

A célok, feladatok megval6sitdsa iitemezés szerint, a
megvalosulds  nyomonkovetése, értékelése, esetleges
korrekcidja.

A belso ellenorzés terve

A 2024/25 nevelési év kiemelt ellendrzési teriilete.

—_—

Csoportnapldk ellendrzése.

8]

Felvételi, mulasztdsi naplok.
3. Ovoda kételes gyermekek nyomon kovetése.

4. A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentécioés rendszere

N

Gyermekvédelmi felelés dokumentdcioi.
6. Sziilokkel vald kapesolattartds, jegyz6konyvek tinnepségek.
7. Munkaidd, munkafegyelem betartésa.

8. Szakmai munka ellendrzése.



2024/2025

ELLENORZESI TERV

[Ss Az elléhﬁriés

Z. datuma Az ellenorzés tartalma Az ellenorzott
i “h_() - _-._l-iap személy
1. 1L 01.-31. Csoportellenorzés ovodapedagdgus

1. sz. melléklet

A kornyezet tevékeny
megismertetése,
kornyezetvédelemre,
fenntarthatésdgra nevelés
tevékenység gyakorlatanak
és megvaldsitasanak

i ellenorzése
2. IX. 16. Dokumentum ellenérzés ovodapedagdgus
\2¢ IS. Csoportnapldk
2. sz. melléklet
!3_ IX. 27. Dokumentum ellenérzés ovodapedagogus
1. 03. Felvételi mulasztési naplok
3. sz. melléklet
4. XL 29. Gyermekek egyéni Ovodapedagdgus
: \% 23.

képességének nyomon
kovetése 4.s7. melléklet

Rendezvények, tinnepségek
szinvonalanak ellendrzése
5. sz. melléklet

5. eseményenként ovodapedagdgus

Az
ellenérzést
végzé
személy
Berényiné
Boijti
Annamaria

Berényiné
Bojti

Annamaria
Bobdlyné
Varhelyi
[1dik6

.Bobélyné

Varhelyi
Ildik6

Bobdlyné
Varhelyi
[Idiko

Berényiné B.

Annamaria

_Bobélyné

Virhelyi
lldik6

Berényiné B.

Annamaria



i

folyamatos A technikai alkalmazottak  Dajkak ‘Berényiné
‘munkéjanak ellenorzése ‘udvaros, konyhds Boiti
| gAnnaméria
folyamatos ‘Munkafegyelem és az ‘Teljes iBere’nyiné
\intézmény alkalmazotti Bojti
tulajdonvédelmére szolgalé ko6zosség ;Annamz’u‘ia
ellendrzések betartdsanak f
ellenorzése !
félévente Gyermek és ifjusdgvédelmi | Vekety Hajnalka iBerényiné
munka ellendrzése Bojti
‘Annamadria
VIII. 25. A nyari karbantartasi Technikai iBerényiné
munkdlatok, nagytakaritds  dolgozdk %B'Ojti
elvégzésének ellendrzése ‘Annamaria




Melléklet

1. Alkalmazottak munkaido beosztdsa

2. Csoportok beosztasa

3. Udvari ligyelet és jatékvezetés felosztdsa

4. Logopédiai, fejlesztoi, konduktori névsor

5. Hittanosok névsora

6. Sziildi szervezet névsora

7. Gyermekvédelmi feladatok elldtdsanak terve

8. Gyermekjoléti adatok

9. Kismivészek csoport beosztdsa — néptanc, drama, barkécs
10. Néptéanc tehetségfejleszto mihely éves munkaterve
1. Barkdcs tehetségfejleszté mihely éves munkaterve

12. Intézményi kozzétételi lista



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Ko6zségi Ovoda 2024/2025 Pedagégiai Miikodési munkatervét készitette:
Berényiné Bojti Annamadria évodaigazgatd.

Készités datuma: 2024. aug. 27.

.................................

Ovodaigazgatd
A Farmos Kozségi Ovoda nevel6testiilete 100 %-os aranyban, a 2024. aug. 27. kelt
nevelotestiileti hatdrozata alapjan a 2024/2025 Pedagégiai Miikodési munkatervét

elfogadta.

Kelt: Farmos, 2024. aug. 27.

.................................

koznevelési foglakoztatott
A Szilol Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2024/2025 Pedagdgiai Miikodési
munkatervét megismerte és véleményezte.

Kelt: Farmos, 2024. szept. 09.

Sziil6i Szervezt vezetdje

A Farmos Kozségi Ovoda 2024/2025 Pedagogiai Miikodési munkatervét a fenntartd
elfogadta.

Kelt: 2024. szept.

fenntartd

Kelt: Farmos. 2024. szept. ...

Ovodaigazgato



Farmos Kozségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Farmos Koézségi Ovoda 2024/2025. évi pedagdgiai-muikodési munkatervét

megismerte €s véleményezte a Sziil6i szervezet.

A szliloi szervezet tagjai:
1. Paksiné Ferenczi Nikolett — .....................................
2. Laszloné Bélint Judit ..
3. Borosné Bodor Mdria ...
4. Kenyd Marianna
5. Raboltné Varga Kitti ...
0. Gulydsné Kanyd Anita ...
7. Kovacs Brigitta
8. Csakoné Fehér Zsofia

9. Lampért-Kdrman Timea ...

10. Bezzegné Kenyd Mdrta ...

Kelt: 2024. szept. 09.

Berényiné Bojti Annamaéria
ovodaigazgatd



Farmos Ko6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Farmos Ko6zségi Ovoda 2024/2025. évi pedagdgiai-mikodési  munkatervét

megismerte €s jovahagyta a nevelGtestiilet.

A neveldtestiilet tagjai:
. Bagyinszki Karolina ... ...
2. Berényiné Bojti Annamdria ...
3. Bobalyné Varhelyi lldiké ...
4. Kovdcs Krisztina
5. ReesiCsilla
6. Toth Jozsefné
7. Toth Tamasné
8. Tothné Bata Brigitta ...

9. Vekety Hajnalka ..

Kelt: Farmos. 2024. aug. 27.



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Kozségi Ovoda 2024/2025 Pedagogiai Miikodési munkatervét készitette:
Berényiné Bojti Annaméria évodaigazgatd.

Készités datuma: 2024. aug. 27.

A Farmos Kozségi Ovoda nevelbtestiilete 100 %-os ardnyban, a 2024. aug. 27. kelt
nevelotestiileti hatdrozata alapjan a 2024/2025 Pedagégiai Miikodési munkatervét
elfogadta.

Kelt: Farmos, 2024. aug. 27.

g

RER. o A I L B
koznevelési foglakoztatott

A Sziildi Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2024/2025 Pedagodgiai Miikodési
munkatervét megismerte és véleményezte.

Kelt: Farmos, 2024. szept. 09.

’? X u Kg\ LeaCe NCT oLt

................................

Sziiloi Szervezt vezetdje

A Farmos Kozségi Ovoda 2024/2025 Pedagogiai Miikodési munkatervét a fenntartd
elfogadta.

Kelt: 2024. szept.

fenntarto

Kelt: Farmos, 2024. szept. ...



Farmos Ko6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Farmos Ko6zségi Ovoda 2024/2025. évi pedagdgiai-miikodési  munkatervét
megismerte €s jovdhagyta a nevelGtestiilet.
A nevelotestiilet tagjai:

1. Bagyinszki Karolina S Sy WEL

2. Berényiné Bojti Annamaria o Lo g &J] IR IRSEISIR SN

3. Bobalyné Varhelyi 10K iovoiveoenitoni o

4. Kovacs Krisztina ... e | T T

5. Recsi Csilla B o MR

6. Toth Jozsefné AR LT LB
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Az intézmény fenntartija:

A fenntart6 képviseletére jogosult személy:
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Jogszabalyban meghatarozott feladata:
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Horvith LaszI6, polgarmester
Radics Réka, bolcsddevezetd
bolcsode @farmos.hu

Ondllé jogi személy

o 104031 Gyermekek bolcsddében és mini blcsédében torténd elldtasa
o 104035 Gyermekeétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
o 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni elldtdsdt biztosité intézményben

Egyéb tevékenysége:

Az intézmény altaldnos adatai
Az intézmény neve:

Az intézmény székhely cime:
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Farmos Gélyavir Bolcsode
2765 Farmos, Rdkéczi it 27/A.
2765 Farmos, Rakoczi dt 27/A.
bolcsode @farmos.hu
+36202285065

Farmos kozség (els6sorban), Pest virmegye
Farmos Kozség Onkormanyzat

Horvith Laszl6, polgdrmester

Radics Réka, bolcsédevezetd

bolcsode @farmos.hu
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o 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatdsat biztosité intézményben

o [Egyéb tevékenysége:

nincs
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1. A Farmosi Goélyavar Bolcséde bemutatisa, helyzetelemzés

Az intézmény miikodése €s szolgaltatds nydjtdsa egy €piiletben valdsul meg a bolcsddei ellatés.

1997 évi XXXI. Gyvt. 41. és 42.§ adta lehet6ség értelmében a gyermekek napkdzbeni elldtdsaként
a csalddban €16 gyermekek €letkordnak megfelel nappali feliigyeletét, gondozdsat, nevelését és
étkeztetését biztositjdk 24 féréhelyen. Teljes integraciéban elldtjdk a fogyatékos gyermekek

nevel€sét €s gondozdsat, a Nktv. 4.§.25. pontja szerint legfeljebb a gyermek hatéves kordig.

Alapvetd szempont, hogy a bolcsddei élet a kisgyermek szdmdra élményt nyiijté, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitdsanak mddszertani alapja az egyéni bandsmdd érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallésagi

torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

1.1.Gyermekek napkozbeni ellitdsa —Napos bolcsédei ellatas célja

Gyermekek napkozbeni elldtdsa 20hetes kortél —hdrom éves korig, a nék édesanydk

munkaerdpiacra torténd visszadlldsdnak segitése.

Legfontosabb célunk intézményiinkben, a gyermekkdzponti nevelés, szakszerii gondozis.
Nyitott, a csalddi nevelésre alapozva, a sziiléket neveld partnereként tekintve, egy boldog
gyermekkor biztositdsdval ~szeretnénk megteremteni a gyermeki személyiség szabad

kibontakoztatdsanak optimalis feltételeit.
Arra toreksziink, hogy bolcs6déseink harmonikusan fejlodjenek, érezzék testi, lelki biztonsagukat,

melyhez meleg, harmonikus, egészséges kdrnyezetet alakitunk ki szdmukra. Legfontosabbnak

tartjuk, hogy szeretettel, torédéssel, teljes odaforduldssal banjunk a kisgyermekekkel.

2. Bolcsédére vonatkozo jogszabilyok
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A szolgéltatds komplex koordindldsa €s miikodtetése az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével

torténik.

2.1.Torvények

1992. évi XXXIIL. tv. a kozalkalmazottak jogéllasardl /Kjt.

1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrdl

1993. évi LXXIX. tv. a kézoktatdsroél

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél /Gyvt./
1998. évi LXXXIV. tv. a csalddok tdmogatédsardl

2003. évi CXXV. tv. az egyenlé badndsmaddrdl és az esélyegyenldségrol

2009. évi LXXII. tv. a hozzdtartozék k6zotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél

2011. évi CXIL. torvény az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsigrol

2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrél

3.2.Rendeletek

3.2.1. Kormanyrendeletek

149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet a gydmhatésagrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi

eljarasrél /Gyer./

328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyjté gyermekjoléti
alapelldtdsok €s gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhat6
bizonyitékokrol

235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gydmhatésigok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgdlatok, a gyermekjéléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyijté szervek és
szemé€lyek dltal kezelt személyes adatokrél
257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet a kizalkalmazottak jogalldsaré! sz616 1992. évi XXXIII.

térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tSrténd

végrehajtasardl

3.2.2. Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium hatilyban 1évé rendeletei

2/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérol

€s a szocidlis szakvizsgardl
8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzo személyek adatainak
6
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miikddési nyilvantartdsardl

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai

feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyiijté szocialis elldtdsok

igénybevételérol

3.2.3. Egyéb rendeletek

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjo6léti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél €s miikodésiik

feltételeirol

3. A bolcséde targyi feltételeinek bemutatasa

* Csoportszoba
A csoportszobdkat tigy rendeztiik be, hogy a gyermekek egészséges fejlodése biztositva legyen,
mozgds ¢és jatékigényiik kielégitést nyerhessen, kedviikre jdtszhassanak tarsaikkal é&s
kisgyermekneveldjiikkel. A mozgdsfejlesztd eszkdzoket a gyermekek érése, fejlédése sordn
folyamatosan megfelelé méretiire cseréljiik. A csoportszoba berendezésénél, a jatékok
kivélasztdsdndl a gyermekek életkori sajdtossagait, eltérd igényeit is figyelembe vessziik. A
butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt jatszéhelyeket. Elegendd
hely van a nagymozgdsos tevékenységekhez és a csendes jatékokhoz. A puhasédgot iiléparndkkal,
jatszopédrnédkkal, nyugodt elvonuldst biztosité pihend/puha sarokkal, mesesarokkal nydjtjuk. A
gyermekeknek sajdt helyiik van az asztalokndl étkezéskor. A nyugodt alvdshoz sajdt dgyat, jellel
elldtott dgynemiit, dlland6 dgyazdsi helyet biztositunk gyermekeinknek. A kisgyermekneveldk

munkateriiletét tigy rendezziik be, hogy mindig belathassdk a gyermekcsoportot.

» Jatékkészlet
A jaték készlet Osszedllitdsdndl figyelembe vessziik a pedagdgiai és az egészségiigyi
szempontokat, a gyermekcsoport €letkori Osszetételét, létszdmdt. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsigos kdrnyezetben, j6 mindségli, korszert, fejlesztd jatékokkal, eszkdziokkel jatszhassanak
a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkci6 szerinti vdltozatossdgot. Toreksziink arra, hogy a
természetes anyagu, szinli eszkozok, jatékok ardnya novekedjen, tdroldsukat is természetes

anyagbol késziilt kosarakban igyeksziink tdrolni. Funkcidk szerint csoportositva, és a

7



& FARMOSI GOLYAVAR BOLCSODE

o 2765 Farmos, Rakdéczi tit 27/A.
e Tel.: + 36 20321 14 32
s L e-mail: bolcsode @ farmo- i

gyermekmagassdgdban  helyezziik el.  Valtozatos  eszkozoket  kindlunk  minden
tevékenységforméhoz (manipuldcid, konstrualds, utdnzds, nagymozgds, szerepjaték, alkot6
tevékenykedést stb.). Lehetdséget biztositunk szerepjatékra (pl. jaték konyhdval). ,,Fids” és
»ldnyos” jat€kokkal mindkét nem képviseléi jatszhatnak. Hangszerekkel, babokkal bovitjiik a
jatek készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozé logikai jatékokat ajanlunk
(kirakdk, domindk, puzzlék). Minimum négy kiilonbozé épitdjaték van a csoportokban,
elhelyezésénél ligyeliink arra, hogy elegendd védett hely élljon a rendelkezésre az épitéshez.
Minden korcsoportban vannak ismeretet ad6, mesélhetd képeskonyvek az aktudlis évszaknak,
tinnepnek megfeleléen. Az alkoté tevékenységhez dllanddan biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat,
mindségi irdnt, festéket, gyurmét. Konnyen kezelhetd, biztonsdgos hézilag készitett s6-liszt és
fozott gyurmdt haszndlunk. Mozgdsfejleszté jitékok is vannak a szobdkban. (kisautdk, guruldk,
mészo kockdk, stb.) Egyes eszkdzok csak 4llandé feliigyelet mellett hasznalhaték. Ezeket magas,
zart helyen tdroljuk. Az otthoni jitékokat, dtmenetei tdrgyakat a gyermekek behozhatjdk a
bolesddei csoportokba, igényiik szerint el vehetik. A jatékokat rendszeresen, szervezetten

tisztitjuk, fertotlenitjiik. A készletet évente bovitjiik és fejlesztjiik.

* Fiirdészoba
Kielégiti a napjainkban kivdnatos gondozdsi- és nevelési igényeket. Felszereltsége az
eloirdsoknak megfeleld. A gondozdshoz hasznalt teriilet biztonsdgosan megkézelithets. Célszeri,
tagas, megfelelden elhelyezett eszk6zok (pelenkdzd, toriilkozo, és fésiitarts, egészalakos tiikrok,
fertdtlenité eszkozok, stb.) segitik a gondozds folyamatossdgat. A gyermekvécé €s a mosdé a
gyermekek szdmdra elérhetd, a gyermekméretli eszkdzok lehetéséget adnak az o©nalls
tevékenységhez, a helyes szokdsok kialakitdsahoz. A szdjéblitéshez, fogmosdshoz a feltételeket a
bolesGde biztositja. A gyermekek sajét pelenkdit,(moshaté pelenkdkat), ruhdzatait jellel latjuk el,
¢s jellel elldtott el6készitd polcon, szekrényben, pdlydzé asztalban tdroljuk. A gyermekek

személyes targyainak megkiilonboztetésére is szines esztétikus jeleket hasznlunk.

*  Gyermekéltozo
Alapteriilete €s felszereltsége megfelelé. Kielégiti a kiilonbszd életkorti gyermekek 8ltoztetési
igényeit. Gyermekoltozok a gyermekek otthoni és a véltéruhdinak jellel elldtott bolcsddei
oltozészekrényeket biztositunk. Oltozteté pad, pelenkdzé, asztal, szék, a gyermekoltozo
berendezése. A sziilok szdmdra biztositjuk a vdrakozdshoz a feltételeket. A falitjsdgon helyezziik
el a neveléssel, gondozdssal kapcsolatos aktudlis tdjékoztatdsokat, egyéb sziikséges

informadcidkat.
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* Talal6- melegité konyha

A hozzd tartoz6 HACCP el6irdsnak megfeleld kiszolgaléhelyiségekkel.

» Jdtszdkert
A bolesdde udvara is a kor kovetelményeinek megfeleléen lett kialakitva, ahol nyugodt
koriilmények kozott jatszhatnak gyermekeink.
A boles6dénk jétszokertje gyermekkdzponti szemléletet tiikrdz. A bolesédés kort gyermek apré
termetéhez ill6 felszerelést (rogzitett €s mobil kerti, ill. nagymozgds fejleszté jatékok), és a
futkdrozashoz szabad teret tal4l.
Kertiink fiives teriiletei idedlis a futkosashoz, az ugrildshoz, az iil§ jatékhoz. Nydron kiilonssen
sok id6t fognak toltenek a rdnk bizott gyermekek a szabadban. A kertben tartézkodds a szobai
jaték egyformasdgit megszakitja, viltozatossagot, vidimsdgot jelent. Télen is viddm
gyermekektdl hangos kertet szeretnénk. Lehet a friss héban szaladgdlni, szdnkdzni, havat

lapdtolgatni a kisvodrokbe.

Az 1) épiilet minden helyisége teljesen Gj butorzatot kapott, targyi eszkozkészlete megfelel a
I15/1998. (IV. 30.) NM rendelet éltal elsirtaknak. Igényes, letisztult, a korcsoportnak megfeleléen
berendezett, szin harmonikus.

Mindkettdcsoport 12-12 gyermek befogaddsdra képes.

Az épiiletben megtalalhaté helyiségek:
» Fobejarat
» Akadélymentesitett sziil6i mosdé
» Oltszé helyiség
» Firdo6 helyiség
~ Vuk csoportszoba
~ Breki csoportszoba
% orvosi szoba,
% selejtraktar,
% jatékraktdr,
% kisgyermekneveld tartézkods,
% takaritGszer raktdr,

% mosoda,
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% dolgozdi 61t6z6,

% vezetod iroda,

% zstirkocsi mosé €s tarold,
¢ badellamosd,

% tejkonyha,

¢ szdrazararaktar,

% dolgozéi konyha,

** mosogatd tér,

¢ kinti illemhelyiség,

% kiilso jatékraktdr,

« szemeteskukatdrold, -mosg,

< kazdnhaz.

Az intézményben kialakitott ,itvonalak™ lehet6vé teszik, a folyamatok megfeleld elvégzését.

Az épiilet konnyii megkozelithetdséget szolgilja a megfeleloen kialakitott parkold.

Az épiilet berendezései —targyai igazodnak a gyermekek igényeihez, a korcsoport fejlettségi

szintjéhez.

Targyi eszkozok tekintetében igazodunk a megfelelé napi elldtdshoz sziikséges eszkdzok
biztositdsdval, annak érdekében, hogy a napi elldtds zavartalan legyen. Igy biztositjuk a megfeleld
biitorzatot, az illemhelyiségek megfelel felszereltségét. A kiszolgdlé helyiségekben biztositjuk a
butorzatot, €s raktdrozdshoz, tdroldshoz sziikséges eszkozoket. A konyhai eszkozok megfelelnek

a HACCP rendszer el6irdsainak.

A HACCP rendszer kialakitdsra keriilt az intézmény konyhdjét tekintve. Az épiilet korszer
berendezésével és felépitésével is hozzdjarul az itt cseperedé gyermekek nyugodt, biztonsigos
mindennapjaihoz.

3.2.Elelmezéssel kapcsolatos tapasztalatok bemutatasa

A modern tdplalkozdstudomdnyi elvek szem el6tt tartdsdval, a HACCP kovetelményeknek

megfeleléen torténik.
10
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Az ¢telt résziinkre f6zékonyha biztositja, a bolcsédei minimum négyszeri étkezés esetén az
ajdnlott napi energia — és tdpanyagtartalom 75%-4dt megkapjdk a gyermekek. Az étrend igazodik
az €letkori sajdtossdgokhoz, valtozatos, idényszerii, izében dsszehangolt. Mindennap biztositva
van a kisgyermekek gyiimélcs, megfelel6 folyadékpdétldsa.

Etkezéseknél figyelembe vessziik a gyermeki kompetencidt. Minden gyermek a sajdt
sziikségletének megfeleld mennyiséget fogyaszt el a felkindlt ételbél. Szem eldtt tartjuk, hogy

lehetdséget biztositsunk az 6nall6 étkezésre vald torekvésben.

Az egy €ven aluli gyermek étkeztetését az édesanydval kozosen tervezziik meg és vitelezziik ki.

Figyelembe véve a szakmai el6irdsokat és a gyermek egyéni sziikségleteit.

4. Személyi feltételrendszer a bolcsédében

Az intézmény Onkormanyzati fenntartdsa révén a fenntartéi képviselet jogkoret, Farmos Kozség
Onkormanyzata latja el.

A fenntart6 képviseletére kijelolt személy, Farmos Kozség Polgarmestere.

Az intézmény képviseletére, Farmos Kozség Képviseld Testiilete dltal hatdrozott idétartamra (5
€v) megbizott, intézményvezetd jogosult.

A személyi feltételek jogszabalyi kovetelménynek megfelelden lettek kialakitva.

A bolcsode szervezeti miikodésben résztvevd személyek:

Bolcsddevezetd: 1 f6
Kisgyermeknevel6k csoportonként 2 {6 6sszesen 4 £6
Bolcsddei Dajka 2£6

Konyhai kisegit6: 2 f6

A kisgyermekneveldi elldtds napi 8 drdban torténik, melybél 7 éra a csoportban eltdltott idét
képezi, a tovdbbi | dra az egyéb kisgyermekveli tevékenységeket, adja.

Az intézményben egy gondozdsi egység keriilt kialakitdsra, mely két gyermekcsoportot.

A kisgyermekneveldk kivalasztdsanal irdnyad6 feltételek voltak a szakmaisag, gyermekkozponti

szemlélet, empitia.

11
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5. Tovabbképzés

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szdmdra
kotelez6 a szakmai tovdbbképzés. A képzési ciklus alatt felsofoki végzetség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A tovabbképzési rendszer 2017.
évben dtszervezésre keriilt. A képzésre kotelezett munkavallaléknak harom féle képzési lehetéség
koziil kell a kotelez0 képzési pontszamot teljesiteni. A kotelezo tovabbképzés a képzési pont 20%-
a, a kotelez6 munkakorhoz kotott tovabbképzés 40%-a. A kotelez6 munkakdrhoz kotott képzést
a képzési ciklus elso felében kell teljesiteni. A vélaszthaté tovabbképzés egyéni érdeklddés
alapjan a maximadlis elérend6 pontszdm 40%-4t teszi ki.

A mukodési nyilvantartdsba torténd bejelentése megtorténik a szakképzettséggel rendelkezd

dolgozdknak, tovdbba késziil tovabbképzési tervezet.

*  Képzés: folyamatosan a szakmai munka szinvonaldnak érdekében
(folyamatos megbeszélések tartdsa heti, havi szinten és folyamatosan szakkonyvek,
tapasztalatcserék, szakmai tandcskozds).

* Tovabbképzés: Szervezett képzéseken vald részvétel.

* Hazi tovabbképzés: Folyamatosan a szakmai munka és a torvényi véltozdsok

figyelembevételével.

6. A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai

A kisgyermekek részére az int€zmény nyitva tartdsdn beliil a napirend betartdsdval, gondozas
biztositdsa, a szakmai moédszertani irdnyelvek mentén, tovabb4 a bolcsodei nevelés orszagos
alapprogramjdnak figyelembevételével, mely 2017. janudr [.-t61 kormdnyrendeletbe emelt

formédba ad szakmai irdnymutatdst a mindennapi munkavégzéshez.

Segiteni kivdnjuk az anydk munkavallaldsat, ezaltal a csalddok anyagi helyzetének stabilizal4sat.
Intézményiink alapelldtds keretében, a 3 éven aluli kisgyermekek napkozbeni elldtasat, szakszer(
gondozdsat- nevelését latja el. A bolcsédei gondozds-nevelés feladata a gyermek testi- és pszichés
sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés eldsegitése. A nevelés alapja a pozitiv megnyilvanuldsok
tamogatdsa, meger0sitése, elismerése. Célunk a bolcsédénkben 1év8 gyermekek magas szinti
ellatdsa mellett tobbféle médon segiteni a csalddokat, a sziiloket, egyéb alternativ elldtdsok

biztositdsdval szabad féréhely kapacitds esetén.
12
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A bolcsddei gondozds-nevelés feladata a gyermek testi €s pszichés sziikségleteinek kielégitése, a
fejlodés elosegitése.

a) Azegészséges testi fejlodés eldsegitése

b) Az érzelmi fejlédés €s a szocializdcid segitése

¢) A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

6.1.Bolcsdde kiemelt feladata 2024/2025 nevelési-gondozasi évben:

egészségvédelem, az egészséges életmdéd megalapozésa

- csalddok tdmogatdsa, er6sségeikre épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése
- érzelmi és tdrsas kompetencidk fejlesztése

- amegismerési folyamatok fejlodésének segitése

- kornyezeti nevelés tamogatdsa civil szervezetekkel

E feladatok koziil az egészségvédelem és az egészséges életmdd megalapozdsa szamunkra az

elsodleges, de a csalddokkal az egyiittmikodést is kiemelt feladatként kezeljiik.

6.2.Nevelési — gondozasi év célja

A bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramjdnak magas szint(i megvalésitdsa a helyi
sajdtossdgok figyelembevételével. Szakmai értékek megdrzése és tovdbbaddsa, a kialakult j6
gyakorlatok megerésitése, 1j mddszerek €s tevékenységek bevezetése, a dolgozék és a sziildk

neveldi szeml€letének formdldsa, kapcsolatépités és hdlézat fejlesztés.

6.3.A gyermekekre iranyulé feladatok

7.3.1. A gyermekek atsegitése a csaladbél a bolesédébe.

A kisgyermekeknek a legnehezebb, elvilni a sziil6t6l, ezért tobbféle médon igyeksziink, ezt a

nehézséget zokkend mentesebbé tenni.

» Bolcsédébe  keriilés  elétt  kozosen ismerkedhet gyermek-sziildé a  bolesédével.

Bolcsddekdstold

~ A kisgyermekneveldk otthoni kdrnyezetiikben is meglédtogatja a csalddot. Csalddlitogatds

13
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~ Anyds beszoktatdssal szoktatjuk Gj kornyezetiikhoz a kisgyermekeket, melynél
legfontosabbnak a fokozatossdgot a csoportéllandésdgot €s a sajat kisgyermeknevelsi

rendszer elvét tartjuk.

7.3.2. Egészséges életméd kialakitasanal fontos feladatunk

»~ A személyi higiéné biztositdsdra szolgdlé helyes szokdsrendszer kialakitsuk, ennek
érdekében a rendszeres kézmosds, sz4joblités, a mosdé haszndlat a mindennapi napirend
része.

~ Az egészséges tapldlds €s a helyes tdpldlkozdsi szokdsok biztositdsa, a helyes étrend
kialakitdsdval

~ Megfeleld idét €s lehetdséget adunk a tobbféle mozgdsra

~ Elegendé idot biztositunk a szabad levegdzéshez

~ A pihenéshez, alvashoz nyugodt, [égkort teremtiink

» Az intézmény egész teriiletén az egészségiigyi kovetelmények betartdsa és betartatdsdra

toreksziink

7.3.3. A gyermekek pszichés fejlodését elosegité feladatok

A gondozdsi miiveletekhez, a jitékhoz, tevékenységekhez kapcsolddé nevelé munkdval a
kisgyermeknevel8k hozzdjarulnak, hogy a gyerekeknek

e Ertelmi- érzelmi képességeik fejlddjenek

e Elinduljon a szocializécié folyamata

e Legyenek egyre 6ndllébbak

6.4.Sziilékre iranyulé feladatok

Ahhoz, hogy a kisgyermekek harmonikusan fejlddjenek elengedhetetlen a sziilékkel valé
kolesonds Gszinte, hiteles kozos nevelés, gondozds dsszehangoldsa.
Tiszteletben tartjuk a csaldd €s a sziilok kompetencidit, lehet6ség szerint tdimogatjuk Sket, sziildi

szerepiikben.

A sziilokkel torténd kapcsolattartds formdi:

~ Napi taldlkozdsok, személyes beszélgetések

~ Sziil6i értekezletek tartdsa, legaldbb évente kétszer

14
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~ Csaladi fiizet

~ Hirdetétédbla

#» Kozosen szervezett rendezvények
» Sziilécsoportos megbeszélések

» Kozosségi média feliiletek

7. A bolcsédei ellatas tevékenységi formai

7.1.Gondozas

A gondozds a bolcsddében a legfontosabb és legalapvetdbb tevékenység. Ezt a feladatot a
gyermekekkel egyiittmiikddve, megfelelé minGségben végzi a kisgyermekneveld, hogy
megteremtse a gyermekek biztonsdgdnak, harmonikus fejlédésének, nevelésének alapjit.
Eletkoruk és egyéni fejlodésiik figyelembe vételével elégitjiik ki alapveté sziikségleteit,
biztositjuk szdmukra az étkeztetést, sajat konyha segitségével, élelmezésvezeté feliigyelete alatt.
Megfeleld folyadékpdtlast biztositunk szdmukra, hémérsékletnek megfelelé médon &ltdztetjiik
Oket. Megteremtjiik a szabad levegén tartdzkodds feltételeit. Segitjiik ket a tisztdlkoddsi
miuveletekben.

A szakma szabélyainak megfeleléen végzett gondozdsi miiveleteket fokozatosan tanuljik a
nevelOktol.

A felnéttel egyiitt végzett gondozdsi miiveletek elsajdtitdsa sordn kialakulnak a megfeleld
készségek, képességek, melyek a rendszeresség soran szokdssd alakulnak.

A gondozdsi miveletek sok nevelési lehetséget nyujtanak.

A szakszerli gondozds, nevelés a felndtt és gyermek kozott bensdséges, szeretetteljes helyzetet

teremt, ami elengedhetetlen a kisgyermekek harmonikus fejlédésében.

7.2.A bolcsédei élet kotetlen tevékenységei
8.2.1. Jaték

A kisgyermekek legfontosabb tevékenysége a jaték, amelyet magaért a tevékenységért folytat,
melyet oromszerzés kisér. A jaték, onkéntes és szabad, maga a csodak birodalma. A jatékos
cselekvése sordn gylijti 0ssze informacidit a vildgrol, majd az ismétlések sordn pontositja, rogziti
azt. A jdték kicsiben maga az ,,élet”.

Jatek kozben, a jaték segitségével egyre differencidltabban miikddnek érzékszerveik, fejlédik a

figyelme, kreativ fantdzidjuk, problémamegolds képességiik, intenziven fejlesztik a gyermekek
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értelmi képességeit.

A jatékhoz nekiink felnétteknek a megfeleld helyet, idot, és eszkozt kell biztositani a
kisgyermekek szdmdra, hogy a csoddk birodalmat megélhessék.

A jatszokornyezet kialakitdsdndl és a jétékok beszerzésénél a korcsoport igényeit és fejlettségi
szintjének figyelembe vételét tartjuk szem elétt. Lehetésége nyilik a gyerekeknek a konstruéldsra,
funkci6 és szerepjtékokra csoportokon beliil és kiviil egyarant. A szabad jatéktevékenység sordn
lehetéségiik nyilik a gyermekeknek a fantdzidjukon keresztiil jatékban lenni. A felkinalt

jatektevékenységek pedig lehetdséget teremtenek a finom motorikus készségek fejlodésére.

8.2.2. Mese, vers, monddka

A mese, vers, monddka fontos pillére a bolcsédei nevelésiinknek, hiszen egyetlen kozlésforma,
melynek segitségével szét vélthatunk arrdl, ami a legjobban foglalkoztatja &t, melyet nem az
€sszerliség fonaldn, hanem az 4télés hullimhosszén tud megfogni. A mesehallgatds, a versmondas,
a versszoveggel kisért jdt€k, a bdbozds, az anyanyelvi nevelésiink legfontosabb eszkoze. A
napirendbe dgyazottan az étkezések elétti jaték és gondozds dtmenetét segitjiik a szOnyegen

meseolvasassal.

8.2.3. Enek-zene tanc a bolesédében

A zenei nevelés is az érzelmeken hat a gyermekre, felkelti zenei érdeklédését, formadlja zenei
izlését, €s esztétikai fogékonysdgdt. Mintat nydjtunk a didolgatdsra, éneklésre, mely jétékony
hatdssal van a csoport légkorére, a gyermekek hangulatira. A tdncos mozdulatokkal fejleszthetjiik

mozgdskoordindcidjukat, tovabbd, ezdltal mozgdsaik rendezettebbé valnak.

8.2.4. Alkot6 tevékenységek: rajzolas, festés, gyurmazas

A gyermekek spontdn tevékenységére épiilnek. Lehet§vé tessziik, hogy barmikor kedviik szerint
gyurmdzhassanak, rajzolhassanak, fessenek. Az eredményt nem mindsitjiik. A kisgyermeknek ez

a tevékenyseg is Sromforrds, sikerélményhez jutds, igy minden nap meg djulhat, tjat alkothat.

8.2.5. Mozgdssal, a természet és kornyezet megismerése

A kisgyermekek minden tevékenységében benne a mozgds. Fontosnak tartjuk, hogy minden
kisgyermek kordnak, fejlettségének megfelelden kelld id6t, alkalmat taldljon a prébélkozdsra,
gyakorldsra a felnott segitségével.
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A csoportszobaban €s a szabad leveg6n is biztositjuk a valtozatos mozgés lehet8ségét.

A mindennapi szabad mozgds lehetéséget nytjt az egészség megdrzésére.

A mozgasra késztet6 jatékokat a gyermekek barmikor hasznalhatjdk.

Jelen tevékenységek megvaldsitdsdndl arra toreksziink, hogy a gyermek mindezt a jaték részeként
¢lje meg, szdmdra ezek a tevékenységek ne kényszerité foglalkozasként hassanak, viszont
mindennapi gondozdsunkba bele€pitve pozitivan hassanak a kisgyermekek bio- pszicho-szocidlis

fejlodésére.

7.3.Napi ellatassal kapcsolatos szervezési sajatossagok

8.3.1. Beszoktatas

Intézményiinkben biztositjuk a sziilével torténd fokozatos beszoktatdst, mely megkiméli a
gyermeket az anyatol val6 elszakadds traumdjatél. Megkonnyiti a gyermek alkalmazkod4sit az ij
kornyezethez. Segiti a gyermek €s a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kialakulé érzelmi
kotodést. Segiti a gyermek egyéni igényeinek megfelelé nevelési és gondozdsi médszerek
Osszehangoldsat. Mérsékli az adaptdcié sordn mutatkozé stressz reakcidkat (pl.: étkezési alvdsi,
nehézségek, nyugtalansdg, sirds, tiltakozds a viselkedésben, az 6ndllésdg terén jelentkezd
esetleges vdltozdsok). A kisgyermeknevelé dokumentilja a beszoktatids menetét. A beszoktatas
menetérdl a sziild széban és irasban egyarant tdjékoztatdst kap. A beszoktatdst minden esetben

csaladlatogatds eldzi meg.

8.3.2.,,Sajat kisgyermeknevel6”’-rendszer

A személyi dllanddsdg elvén nyugszik. A bélesddei csoportokon beliil megkiilonboztetiink
alcsoportokat, ahova egy kisgyermeknevel6 és 6-7 gyermek tartozik. A sajat kisgyermekneveldje
szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, €s a bolcsédébe jards egész idStartama alatt 6 l4tja el.
,»Sajat kisgyermekneveld” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani
a gyermekek egyéni igényeit, problémdit, szokdsait, elsosorban a ,,sajat” kisgyermeknevel6 segiti
at ket a bolcsddei €let sordn adéd6 nehézségeken. Figyelemmel kiséri a gyermek fejlodését,
részletesen dokumentalja,- megfigyeléseket végez, €s feljegyzéseket készit - amirdl a sziilét is

tajékoztatja.

8.3.3. A csoportok kialakulasdnak alapelve:

~ A kisgyermeknevel§ €s a tarsak dllandésaga
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»~ A csoportszoba dllandésiga
» A felmendrendszer (a gyermek a bolcsédei tartézkodds alatt ugyanabban a
bolcsddei  gyermekcsoportban  van a  sajdt  kisgyermekneveldjével,

fejlettségének megfeleld targyi kornyezetben)

8.3.4. Folyamatos napirend

A folyamatos napirend, olyan ritmust alakit ki a kisgyermek életében, mely soran kielégiilnek
egyéni  sziikségleteik. Ehhez megfelelé id6, figyelem, eléreldtds sziikséges a
kisgyermeknevelktdl, megteremtve a biztonsdgérzetiiket.

A boleséde napirendjével szeretne igazodni a csalddok életéhez, tovdbbad a reggel 6.30 — tdl, este
17.30-ig tart6 nyitva tartdssal. A csalddokat kivdnjuk segiteni, hogy a munkdban eltoltstt idé alatt
biztositott legyen szdmukra gyermekiik napkozbeni biztonsdgos elhelyezése.

A napirend szoros betartdsdval kivanjuk a kisgyermekek biztonsdgérzetét novelni, tovdabb4
benniik a kiszdmithatésdgot erésiteni, ezdltal szdimukra egy biztonsdgos szeretetteljes kozeget

létrehozni.

A bolcséde nyitva tartasa: 6.30-17.30
6.30-7.50 FErkezd gyermekek fogaddsa, dtvétele. Ez alatt az id6tartam alatt szabad
Jatéktevékenység. A sziil6k a gyermekek kézmosasat kovetden adjdk be gyermekiiket a bolesddei

csoportokba.

8.00-8.30 Sajdt kisgyermeknevel6i rendszer keretein beiil a gyermekek hivdsa jdték
tevékenységbdl a reggeli elfogyasztisdra. A gyermekek az étkezést, arc és kéztorlést kdvetden
jatékkal folytatjak a napjukat. Ha valamelyik kisgyermek annyira §sszemaszatolta magat a reggeli

etkezes kbzepette sziikség szerint a kisgyermekneveld segitségével kimennek a mosdéba.

8.30-9.30 Déleldtti jatéktevékenység, ez id6tartam alatt a gyermekek tisztdzdsa, gondozisi
folyamatok elvégzése, fogmosds felkindldsa.
A gyermekek jdték tevékenységbél mennek a gondozdsi folyamatokba a sajét

kisgyermekneveldvel, majd jdtékba érkeznek ismételten a kétszemélyes gondozdsi folyamatbdl.

9.30-9.45 Tizorai. Bolcsddénkben a tizérai vagy folyadék, vagy gyiimolcs. Amennyiben az

idojdras lehet6ve teszi a szabadban toltott jatékot, a tizérai felkindldsa az udvari jatékba dgyazottan
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torténik meg.

9.45-11.45 Szabad jaték tevékenység, j6 id6 esetén udvari jaték.

Rossz id6 esetén csoportszobai jatéktevékenység. Ez alatt az idétartam alatt szabadon valaszthatd
felkindlt jdt€ktevékenységek kisgyermeknevel6i tervezet alapjan: késziilédés iinnepekre,
eseményekre, alkalmakra, kornyezetiink megismerése, anyanyelvi fejlodés eldsegitése, vers,
mese, monddka, finommotorika fejlédésének eldsegitése, gyurmazas, festés, rajzolés.

A szabad jatéktevékenység alatt csoportszobdban és az udvari tevékenység sordn: tisztazis,

sziikség esetén Oltoztetés tiszta ruhdba, kézmosds, fésiilkodés, jatékba engedés.

11.45-12.15 Ebéd. Sajét kisgyermekneveldi rendszer keretein beiil a gyermekek hivdsa jaték
tevékenységbdl/mesekdnyv nézegetésbol az ebéd elfogyasztdsdra. A gyermekek az étkezést, arc

€s kéztorlést kovetden (sziikség szerint kézmosds) alvdssal folytatjdk a napjukat.
12.15-14.15 Pihend id6 Az egyéni bandsmdd figyelembevételével a gyermekek elalvdsdhoz
atmeneti tdrgyakat hozhatnak be bolcsédénkbe, a kisgyermekek elalvdsdt simogatdssal,

ringatdssal segitjiik, a kisgyermekek sziikségleteit €s ondlldsodasi torekvéseit figyelembe véve.

14.15-14.45 Ebredést kivetden gondozdsi folyamatok tisztazas, mosdé haszndlat, 61t6zés, fésiilés,

kézmosds, jaték.

14.45-15.15 Uzsonna jdtéktevékenységbodl, jatékba, majd j6 idd esetén késziilddés udvari

jatéktevékenységhez. Rossz id6 esetén csoportszobai jaték.

15.15-17.30 Jaték udvaron vagy csoportszobdban. A gyermekek kiaddsa, a sziilék tdjékoztatdsa a

napi eseményekrol.

7.4.Munkaszervezés

A boles6dében minden feladat, tevékenység a gyermekek elldtésa koré szervezédik. A gyermekek

mindenek feletti érdeke figyelembevételével torténik.

7.5.Bolcsodevezetoi feladatok
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munkaltatéi €s fegyelmi jogkort gyakorol, hatdskorét kozvetlendil,
az intézmény feladatellatdsdval, miikodtetésével, eréforrdsokkal, vald
gazddlkoddssal ~ kapcsolatos  (szakmai, személyi, pénziigyi, dologi,
adminisztrativ) dontéseket hoz, stratégiailag tervezi a feladatelldtdshoz
sziikséges intézményi €s vezetdi feladatokat, gondoskodik a torvényi eldirdsok
betartdsar6l €s betartatdsarél, a mikodéssel Osszefiiggd szabalyzatok
elkészitésérol,
elkésziti a szervezeti, mlikodési szabdlyzatot, a szakmai programot illetve az
intézmény alapit6 okiratat
megszervezi a feladat ellatdsdhoz sziikséges tevékenységet,
irdnyitja €s ellendrzi a végrehajtési folyamatot,
képviseli az intézményt,
aldird a feliigyeleti és ellen6rz6 szervek vonatkozdsaban,
meghatdrozott rendszerességgel és szempontok alapjian beszdmol a
fenntarténak a feladatelldtds eredményeirél, az intézmény tevékenységi korébe
rendelt feladatok hatékonyabb elldtdsdnak érdekében javaslatokat készit a
fenntartd szamadra,
eleget tesz az intézményre vonatkozé adatszolgdltatdsi és jelentési
kotelezettségeknek,
figyelemmel kiséri a szakmai egységek é€letét, gondoskodik a
szervezetfejlesztésrol,
elkésziti a szolgdltatdsokhoz kapcsol6dd, €s a szakmai munkdra vonatkozé
terveket, projekteket, elemzéseket,
a minéségi munka biztositdsa érdekében végzi a belsd szakmai ellendrzést,
gondoskodik a szakmai munka szabalyainak betartdsardl, végzi és végezteti a
beszdmoltatdsokat,
rendszeresen, illetve sziikség szerint vezetdi értekezleteket,
munkaértekezleteket tart, értékeli és elismeri a munkatarsak tevékenységét.
az intézmény valamennyi dolgozéja tekintetében gyakorolja a munkaltatéi
jogokat  (kinevezés, dtsorolds, jogviszony mddositds, jogviszony
megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorldsa)
dont a tanulményi szerzédés kotésérdl, tilmunka elrendelésérél, jutalmazésrol,
egyes személyi juttatdsokrdl, fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésérdl,
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e tervezi, €s megszervezi a szakdolgozdk képzését, tovabbképzését,

e figyelemmel kis€ri, értékeli, elemzi a miikodés szakmai hatékonysdgit,

e javaslatot tesz  féréhelyek fejlesztésére,  sziineteltetésére, illetve
megsziintetésére,

* kezdeményezi alapfeladaton tiili kiegészit$ szolgaltatdsok bevezetését,

e kapcsolatot tart a fenntartéval, tarsintézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel

e elkésziti a dolgozék munkakori leirdsat,

e végzi a panaszok €s bejelentések kivizsgdldsat és megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

o felelos az int€ézmény minden szervezeti egységének szakszer(i miikodéséért,

o felelds az intézmény keretében 1évé vagyontdrgyak rendeltetésszerti
hasznalataért,

e felelds az intézmény dolgozéinak munkajaért

o fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az NEBIH vonatkozd utasitdsait,

e cllendrzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét
és a higiénés szabdlyok betartdsat,

o kapcsolatot tart az ellatottakkal, torvényes képviseldkkel

» cllendrzi a vezetett dokumentdcidt, a takaritds elvégzését

e beszedi a téritési dijakat,

o felelés az ellendrzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért,
kezdeményezéséért, a mulasztasok miatti feleldsségre vonasért,

o felel6s az elldtottak, €s a dolgozdk biztonsdgaért,

® koteles a jogszabdlyok valtozdsat figyelemmel kisérni, és gondoskodni az
esetleges viltoztatdsok végrehajtdsarol,

e végzi a napi jelentések megtételét /KENYSZI/

8. Kapecsolat a sziilokkel

A bolesédei nevelés-gondozds a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermek
fejlodését. A csalddi és a bolcsédei nevelés-gondozds ©sszhangja, a sziildk és a
kisgyermeknevelok kozdtti partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen feltétele a gyermekek
harmonikus fejlodésének. A sziilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokdsait,

igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén
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alapuld differencidlt, egyéni bandsméd kialakitdsdban, A kisgyermeknevel6 pedig, mint
szakember, szaktuddsdval, tapasztalataival tudja segiteni a sziilét gyermeke nevelésében.

A sziilék €s a boleséde folyamatosan, kélcsondsen tdjekoztatjak egymadst a gyermek fejlodésérol,
ez alapvetd fontossdgd, személyre sz616, bolesédei nevelés-gondozds kialakitdsdban, és a
csalddokat is segiti a gyermeknevelésében.

A korrekt partneri egyiittmiikodés feltétele a kdlcsdnds bizalom, az észinteség, a hitelesség,
személyes hangvételii (de nem bizalmaskodd), etikai szempontbSl megfelels, az érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikdcié, az informacié

megosztasa.

A kapcsolattartdsnak, tdjékoztatdsnak tobb forméjat alkalmazza a bélcsdde:

8.1.Egyéni kapcsolattartasi formak

Beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor, csaladi fiizet, csalddldtogatds, egyéni beszélgetés,

idépont egyeztetéssel.

8.2.Csoportos kapcsolattartdsi formak

Bolcsédekdstolgatd, sziildi értekezletek és sziilécsoportos beszélgetések, csaladi délutinok,
hirdetétdbla, {rdsos tajékoztatok, szervezett programok, hirdetdtabldn kozérdekii hirek,
esetmegbesz€ld taldlkozdsok szakemberek bevondsival (orvos, véddnd, stb.), kozosségi média

feliileteken vald kapcsolattartds.

8.3.Bilcsddekostold

A boles6de lehetdséget biztosit a sziildknek, hogy beiratkozés elétt a sziil§, nagysziild €s a
gyermek bekapcsolédjon a béleséde egy napjéba. Lehet6ség nyilik a sziiléknek:

- Megismerkedni a leendd neveldkkel,

- A bolcsddei élettel,

- Az intézmény épiiletével, udvardval,

- csoportszobakkal, jatékokkal.
A helyszinen vilaszt kaphatnak minden olyan kérdésre, ami a gyermekek bolcsédébe keriilésével

felmeriilhet. Megkdstolhatjdk a gyermekek részére készitett ételeket.
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8.4.Csaladlatogatas

A csalddlatogatds célja: a csaldddal valé kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiléknek otthoni
kdrnyezetben valé megismerése, ezért lehetdség szerint az elsé csalddlatogatdsra a beszoktatds
megkezdése eldtt, valamint a gyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csalddldtogatds arra is
lehetSséget nyjt, hogy a sziild bévebben informalédjon a bélcsédei életrdl, jobban megismerje
azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza.

A csaladi €let az emberek intim szférdjahoz tartozik, ezért a csalddlatogatds lehetéségének
ajanldsakor, az idépont megvalasztdsakor, a csalddldtogatds alatt és utdn a csalad kivansagait
mindenek felett tiszteletben kell tartani.

A csaladlatogatds sordn a sziil6 vélaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer a bolcsédében foly6
munkdba, megismerheti gyermeke kisgyermeknevel$jét, dgy, hogy kozben az otthoni
biztonsagban maradhat. Megbeszélhetik az étkezéssel, alvdssal, szobatisztasiggal kapcsolatos
kérdéseket, problémdkat, melyeknek kiilondsen nagy a jelentéségiik, hiszen ezeken a teriileteken
elengedhetetlen a sziilé és a kisgyermekneveld harmonikus egyiittmiikddése a gyermek
kiegyensiilyozott fejlodése érdekében.

A kisgyermekneveld felkésziilten megy a csalddokhoz. Az irdnyitott kérdésekre adott valaszok, a
csalad lakokornyezete segit a csalddi kapcsolatok, nevelési szokdsok feltérképezésében.

A kisgyermeknevel6 fokozott figyelmet szentel a hdtrdnyos helyzetii és halmozottan hétrdnyos

helyzetii gyermekek megldtogatdsara, beszoktatasara.

8.5.Sziilécsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések, kisgyermeknevelék vezetésével a
csoportba jaré gyermekek sziileit foglalkoztaté nevelési témarél. A problémdk megosztasa,
egymas meghallgatdsa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartdsat. Lehetéség van az egymastol
hallott helyzetkezelési médok tovdbbgondoldsdra, ezaltal a sajat viselkedésrepertodr bévitésére.
A kisgyermeknevel6ktdl kapott indirekt megerdsitések j6 iranyba befolydsoljdk a sziilok nevelési

szokasait.

8.6.Szervezett programok

A szervezett programok a csalddok igényeihez igazodo tobblet-lehetéségek a csalddok segitése, a
sziilo1 kompetencia névelése és a csaldd és a bolesdde kozotti kapesolat erésitése érdekében Ezek
a kozos €lmények, az emberi kapcsolatok €s a tapasztalatok, a tdjékozottsdg gyarapitdsdval

nagymértékben hozzdjdrulhatnak a sziiléi kompetencia fejlddéséhez, a csalddi nevelésnek &s a
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gyermek fejlodésének segitéséhez.
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Az itt feltiintetett feladatok, programok az érvényben 1évé jarvanyiigyi szabalyok

betartatasaval lesznek megtartva.

A Farmosi Gélyavar Bolcséde bolesédei szakfeladatanak 2024/2025 gondozasi-nevelési évre

vonatkozé feladatterve 2024. szeptember 1. - 2025. augusztus 31-ig bezarélag.

Feladat

Felelos

Tervezett idépont

Bolesodei csoportok 0sszeszervezése,

munkafolyamatok atvétele

Bolcsddevezeto

2024. augusztus 26 -
2024. szeptember 2.

A felvételre jelentkez6 gyermekek

beszoktatdsa, csaladlatogatésa.

Bolcsddevezetd

kisgyermeknevelok

- Bolcsodei dokumentécio
elkészitése az 1ij gyermekek
részére.

- A mddszertani ajanlds alapjan
osszeallitott dokumentumok
megnyitdsa, ellendrzése, kiadds.

- TAl-alapu nyilvantartdsi
rendszerben val6 rogzitése az Uj

gyermekeknek.

Bolcsodevezetd

2024. szeptember 2.-
2024. december 2.

KSH adatszolgaltatds a 2023/2024

nevelési - gondozasi évrol

Bolcsddevezeto

2024. szeptember 16.

Oszi dekordcid elkészitése, kihelyezése a

bolcséde épiiletében

Kisgyermeknevelok

2024. oktéber kozepe-

vége

Munka alkalmassagi vizsgalat

Bolcsoédevezetod (0ssz

dolgozdra vonatkozéan)

2024. oktéber

Munkavédelmi-tiizvédelmi oktatds

Bolcsodevezetd

2024. oktéber

Sziilécsoportos megbeszélés

Bolcsddevezetd,

2024. oktéber

Téma: Beszoktatds kisgyermeknevelok
Sziiléi értekezlet, érdekvédelmi férum Bolcsodevezeto.
) _ i 2024. oktéber 16.
tilés tartdsa kisgyermekneveldk
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Erdekvédelmi férum

kijelolt kisgyermekneveld

2024. oktéber 16.

TOKj6-nap Bolcsddevezetd,
2024. oktdber 25.
Csaladi délutdn a tok jegyében. kisgyermeknevel6k
Mirton nap
Bolcsédevezeto,
Csaladi délutdn a Mdarton-napi 2024.november 11.
kisgyermekneveldk
hagyomdényok jegyében
Téli dekoracid elkészitése, kihelyezése a
Kisgyermeknevelék  |2024. november kizepe -
bolcsdde épiiletében
Bolcsodevezeto, 2024. november 25. -
Adventi késziil6dés
kisgyermeknevelok 2024. december 20.
Bolcsodevezetd, 2024. november 25. —
Mikulds virdsa .
kisgyermeknevelGok 2024. december 6.
Karicsonyra késziilés Bolcsddevezetd,
_ 2024. november 29.
Csaladi délutdn az advent jegyében kisgyermeknevel6k
Mikulds érkezése Bolcsédevezeto,
_ 2024. december 6.
Csaladi délutan kisgyermeknevelGk

Kardcsonyfa allitas

bolcsdde szakmai vezetd,

2024. december 16.

(zartkori) kisgyermeknevelk
Dolgozd6i kardcsony BolcsOdevezeto 2024. december
2024. évi gondozasi év zdrdsa
- bolesddetl dokumentumok év végi zéras
clokdszitése
- 2024, évre vonatkozd téritési dijak beszeddse ) 2024. december
- 2025. gondozasi-nevelési év ¢l6készitdse Bolcsédevezetd
- 2024. évre vonatkozd nyilvdntartdsok.
dokumentumok zdrdsa
- 2025. évre vonatkoz6 nyilvdntartdsok.
dokumentumok nyitdsa
Bolcs6devezetd,
Bolcsdde épiiletének nagytakaritdsa kisgyermeknevelok, 2024. december 20.

konyhai kisegitd
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2024. évre vonatkozé dokumenticié .
‘ , Bolcsédevezetd
teljes dtellendrzése és lezardsa
2025. évre vonatkozé dokumentumok
megnyitdsa az intézmény gondozisi és Bolcsédevezetd
belsd dokumentumait tekintve
Munkaértekezlet, el6z6 év értékelése Bolcs6devezets
2025. janudr
Koltségvetési terv el6készitése Bolcsédevezet
A munkavillaléi dokumentumok,
szerzodések, kinevezések médositisa az Bolcs6devezetd
illetmények figyelembevételével
Jogszabilyi vdltozdsok szerint a ) )
L » Bolcsodevezetd
dokumentumok ellenérzése, médositasa
Evkozben felvételt nyert gyermekek:
- Bolcsédei dokumentacié
elkészitése az dj gyermekek
részére.
- A modszertani ajanlds alapjan . )

Bolesédevezetd . _
osszeillitott dokumentumok 2025. janudrjatol
megnyitasa, ellendrzése, kiad4s. folyamatos

- TAl-alapd nyilvantartasi
rendszerben vald rogzitése az ij
gyermekeknek.
Az évkdzben felvételt nyert gyermekek Bolesodevezetd,
beszoktatdsa, csalddldtogatdsa. kisgyermeknevel 5k
Sziil6i értekezlet Bolcsédevezetd,
Masodik félévet illetden kisgyermeknevelék '
2025. janudr 22.
Erdekvédelmi férum kijelolt kisgyermeknevels
Farsangi dekorécié elkészitése, ' .
. ] o kisgyermeknevelék 2025. februdr eleje
kihelyezése a bolcsdde épiiletében
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Téjékoztatds a sziilok részére a nydri

(legkésdbb)

Bolesédevezetd
zdrva tartasrol 2025. februdr 15.
Farsang Bolcsodevezeto,
2025. februdr 27.
(zartkora) kisgyermeknevelok
Sziildcsoportos megbeszélés Bolcsédevezetd,
_ 2025. mércius
Téma: Beszédfejlodés kisgyermekneveldk
Bolcsédevezetd,
Mircius 15. késziilodés . 2025. marcius 10-14.
kisgyermekneveldk
Husvéti dekorécié elkészitése, ' _
kisgyermeknevelok 2025. marcius kozepe
kihelyezése a bolcsdde épiiletében
Nyuszi nap Bolcsddevezetd,
' 2025. aprilis 15.
Csaladi délutdn a hiisvét jegyében kisgyermekneveltk
2025. aprilis 21.
Bolcsodék napja o B o
Bolcsddevezetd 2025. aprilis 22. (kedd) -
(Fenntartéi engedéllyel a boleséde zdrva tart.)
Nevelés nélkiili nap
Bolcsédevezetd,
Bolcsddekdstold 2025. éprilis 9.
kisgyermeknevelok
Fold napja Bolcsédevezetd
2025. aprilis 22.
tematikus nap kisgyermeknevelok
Bolcsodei beiratkozas Bolcsodevezetd 2025. aprilis 23-30.
Bolcsédevezeto, 2025. 4prilis 14, —
Anydk napi késziilodés
kisgyermeknevelok 2025. majus 2.
Gyermeknap elékésziiletei Bolcsédevezetd 2025. majus 2 - 22.
Gyermeknap a bolcsodében Bolcsédevezetd,
2025. mdjus 23.
Csaladi délutdn kisgyermeknevel6k
Nyarvéré dekoracié elkészitése, 2025. méjus vége
kisgyermeknevelok
kihelyezése a bolcsdde épiiletében junius eleje
Sziilécsoportos megbeszélés .
kisgyermeknevel6k 2025. méjus
Téma: Bolcséde-6voda dtmenet
Bolcsédei ellatasra jelentkezk
Bolcsédevezetd 2025. junius

kiértékelése, felvéti tdjékoztatdk
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kipostdzdsa

2025/2026 gondozasi-nevetési év

gyermekcsoportjainak 6sszegzése

Nyari szabadsdgoldsok koordindldsa,

elosztdsa, helyettesités megszervezése

Fenntart6i dontés alapjan két hét ledllds

igényének leaddsa

Sziil6i értekezlet a felvételt nyert Bolcsédevezetd o
_ ) _ ) 2025. jinius 26.
gyermekek sziilei részére kisgyermeknevel6k
o Bolcsédevezetd, _
Bolcsodei ballagds _ 2025. jinius 27.
kisgyermekneveldk
Szakmai nap szervezése Bolcs6devezetd 2025. julius

Fenntartdi dontés alapjan nydri zdrva

Bolcsédevezetd
tartds
Nyéri nagytakaritds Ossz dolgozé
2025. jilius
2024/2025 gondozési-nevelési év
- _ Bolcsédevezeto,
dokumentaciéjanak zdrdsa, 6vodai .
kisgyermekneveldk

nevelésbe keriil gyermekek zardsa
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10.Ellendrzési feladatok

A Dbolcsddevezetdje a

munkafolyamatokban:

kisgyermekneveldk

2765 Farmos, Rakoczi iit 27/A.

Tel.: + 36 20321 14 32

e-mail: holcsode @ farmos.hu

szakmai

munkéjdnak ellenérzi az

alabbi

e acsoportnaplé naprakész dokumentdcié vezetésének ellendrzése,

e bdlcsédei napi jelenlét kimutatdsdnak vezetése,

e gyermekcsoport latogatasa,

e folyamatos napirend ellendrzése,

e tevékenység kezdeményezések ellenérzése,

e gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése,

e cllatds nyujtdsanak szakszer(i dokumentéldsa,

e agydgyszerkészlet folyamatos ellenérzése,

e a Higiéniai Biztonsagi Protokoll betartdsanak ellendrzése,

* agyermekek fejlédési dokumentécidjanak és csalddi fiizet vezetésének ellendrzése

e orvosi €s sziildi igazoldsok meglétének ellendrzése.

10.1.

Dokumentacio ellendrzése

Ellenérzés megnevezése

Ellenérzés varhato ideje

Ellenérzést végzi

Gyermekek személyi

2024/2025 gondozasi-nevelési

személyekrdl, Felvételi konyv

anyaganak dokumentumainak Bolcsédevezetd
évben folyamatos
ellendrzése
Nyilvdntartds a személyes
2024/2025 gondozdsi-nevelési
gondolkoddsban részesiilo Bolcsddevezetd

évben folyamatos

A gyermekétkeztetés
igénybevételének

dokumentéldsa

2024/2025 gondozési-nevelési
év minden hénapjanak utolsé

napja

Bolcsddevezetd

Az elldtasi napokon az ellatést
igénybe vevok jelen- vagy

tavollétének dokumentildsa

2024/2025 gondozési-nevelési
év minden hénapjanak utolsé

napja

Bolcsodevezetd
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' 2024/2025 gondozasi-nevelési BolcsOdevezetd
Bolcsddei napi jelenléti _ '
év minden hénapjanak utolsd
kimutatas vezetése '
napja
Beszoktatdsi terv készitése Bolcsodevezetd
2024. augusztus 31.
Csaladlatogatdsok litemezése, 2024. szeptember 2 Bolesddevezetd
ahhoz kapcsolédé 2024. december 2.
dokumentécié ellenérzése |(az ellenérzés folyamatos ezen
id6szakon beliil)
Bolcsddei csoportnapld Bolcsédevezetd
ellenérzése 2024/2025 gondozasi-nevelési
(kiemelten: gondozasi sorrend, €v minden péntekén
a gyermekek tevékenysége)
Higiéniai Biztonsagi _
2024/2025 gondozdsi-nevelési
Protokollhoz kapcsolédé Bolcsddevezetd

homérsékletlap vezetése

év minden péntekén

Igazoldsok ellendrzése

2024/2025 gondozasi-nevelési

kisgyermeknevelok —

évben folyamatos Bolcsddevezetd
Kisgyermeknevel6k 3 havonta a . ..
2024/2025 gondozasi-nevelési
gyermekek suly és magassdg Bolcsédevezetd
, . L évben folyamatos
mérés feljegyzésének ellendrzése
11.2 Egyéni megbizatasok ellendrzés
Megnevezés Hataridé Felelés
Csoportindit6 beszélgetés | A megbeszélés utdni egy héten beliil |  Kisgyermekneveldk
Csoportmegbeszélések | A megbeszélés utdni egy héten beliil | Kisgyermeknevelsk
Sziiloi értekezlet feljegyzés '
Az értekezlet utani egy héten beliil Bolcsddevezetd
készitése
Sziil6csoportos megbeszéles ) _ ) _
A megbesz€l€s utdni egy héten beliil | Kisgyermeknevelék

feljegyzés készitése
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Dolgoz6i értekezlet o
' Az értekezlet utdni egy héten beliil Bolcsédevezetd
feljegyzésének készitése

_ Bolcsodevezetd vagy
Hazi tovabbképzések A tovédbbképzés utdni egy héten beliil
kijelolt kisgyermekneveld

11. A bolcséde kapcsolatrendszere

Bolesdde és ovoda kapesolata

Farmos kozségben miikodé Kozségi Ovodaval j6 kapcsolatot igyeksziink kiépiteni, a 2023/2024
nevelési-, gondozési éveben lehetdséget kapunk, hogy a kisgyermekekkel meglitogassuk az
6vodat, k6z0s jatéktevékenységben vegyiink részt, felkészitve kisgyermekeinket az Gvodai életre,
ez 1d¢ alatt megismerkedtek az €piilettel, gyerekekkel és 6v6 nénikkel. Bizunk benne, hogy ez egy
hossziitdvé kapcsolat €s hagyomdny kiépitésének volt az els6 pillére.

Az dltalanos részben ismertetet kapcsolati rendszeren til a térségi bolesédékkel dpolt és
rendszeresen fenntartott kapcsolat, telefonos segitségnydjtds idonkénti személyes taldlkozdk

tartdsa, melyek intézményldtogatdsokkal egybekototten torténnek.

Ezen tulmenden kapcsolatot tartunk:
- Hazi- és Gyermekorvosokkal
- Gyermekjo6léti szolgalat
- Védonoi szolgélat
- Farmos Kozség Onkorményzata

- JelzOrendszer tagjaival
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Hitelesitési zaradék

Hitelesitési zdradék

| Ez a dokumentum ............... folyamatosan sorszamozott oldalbél /lapbdl 4ll.

Kelt: Farmos, 2024. szeptember

PH

hitelesitd alairds
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Zarasi litemterv

2024/2025
2024.09.01.-2025.08.31.

Nevelési-, gondozasi év els6 napja: 2024. szeptember 2. (hétf6)

Sziinet elétti utolsé nevelési-, gondozasi nap: ~ 2024. december 20. (péntek)

Téli sziinet: 2024. december 23.-2025. januar 3.
Sziinet utani elsé nevelési-, gondozasi nap: 2025. janudr 6.(hétfo)
Bolcsédék Napja: 2025. aprilis 22. (kedd) - Nevelés nélkiili nap

15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43. § (1) bekezdése értelmében: A bolcsédében és a mini bolcsddében az aprilis
21-€n vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd legkdzelebbi munkanapon
tartott Bolcs6dék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

Sziinet el6tti utolsé nevelési-, gondozasi nap:  2025. jinius 27. (péntek)
Nyari sziinet: 2025. jinius 30.-jdlius 13.

Elsé nyitas: 2025. julius 14. (hétfo)

Radics Réka
bolcsédevezetd



