Farmos Kozség Onkormanyzata

Szdm: F/143-110/2025. ) )
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2025. szeptember 25. napjan tartando iilésére

Targy: A Kozségi Ovoda vezetéjének beszdmoldja a 2024/2025. tanévrél, valamint a 2025/2026.
évi pedagdgiai, miikodési munkaterv jévdhagyasa
Eléterjeszt6: Horvéath Laszl6 polgdrmester

Készitette: Aliné dr. Kolldr Katalin jegyz6
Latta: Horvath Lasz1d polgarmester
Mellékletek: beszamold, pedagdgiai, miikddési munkaterv

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Berényiné Bojti Annamdria 6vodaigazgaté 2025. szeptember 19. napjdn megkiildte a Kozségi
Ovoda 2024/2025. nevelési €vben végzett tevékenységérol szolo részletes beszamoldjat, €s a
Kozségi Ovoda 2025/2026. nevelési évének pedagdgiai, mikddési munkatervét.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszdmoldét és a munkatervet, tirgyalja meg, és
eloterjesztés szerint hozzdk meg dontésiiket.

Farmos, 2025. szeptember 18.
Horvith Laszlé
polgarmester
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Az 6voda nevelési feladatait az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” az
orszagos alapprogramra €épiild6 Helyi Pedagdgiai Program Kkeretei kozott
megvaldsitottuk.

Az 6voda a gyermekek hdrom éves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig nevelo
intézmény. A 2024/2025. nevelési évbe beiratkozott gyermekek felvételt nyertek,
nem volt elutasitott felvétel. Az 6voda 5 csoporttal miikodd, szakmailag 6nallé
nevelési int€ézmény.

Az intézmény feladatai:

Az 6vodas koru gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil: - az egészséges életmdd alakitdsa
- az érzelmi nevelés €s szocializ4ci6 biztositasa
- az értelmi fejlesztés
A sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése, az alapité okiratban

megfogalmazottak szerint torténik.

Az 6vodas gyermeke létszdma

Csoportok szdma: 5
Férohelyek szdma: 138
Beirt gyermekek 1étszama: 122
Félnapos 6vodas:

Csoportok €s csoportlétszamok

Csoport megnevezése Gyermekek 1étszdma
Kiscsoport 20
Kis- k6z€pso csoport 25
Nagy-Ko6zépsd csoport 1. 24
Nagy-Ko6z€épsd csoport I1. 26
Nagycsoport 27




A tankoteles gyermekek elldtdsa

A tdjékoztatds a gyermekek fejlettségérol, a jogszabalyi valtozasokrdl az eldirt
hatdridére megtortént. A tankoteles gyermekek névsordt a Matolcsy Miklés
Altalanos Iskola igazgatéja részére elkiildtiik 2025. februar 18-4n.

A nevelési év sordn fejleszté foglalkozdson vett részt 41 gyermek (egyéni
fejlesztés, mozgasfejlesztés).

Ebben a nevelési évben is gy6gypedagdgus, konduktor, €s logopédus foglalkozott
a fejlesztésre szorulé gyermekekkel. Mind a hdrman megbizis Keretében,
oraadoként lattdk el feladatukat. Logopédiai ellatdsban részesiilt 33 gyermek. A
logopédus heti 10 6rdban latja el a gyermekek beszédhibijanak fejlesztését. A
nagykatai pedagogiai szakszolgédlatndl 10 gyermeknél kezdeményeztiink
iskolaérettségi vizsgalatot. A gydgypedagogus és konduktor 6raszdmét 3 Srival
megemeltiik a megnovekedett fejlesztésre szorulé gyermeklétszdm miatt.

Tankoteles gyermekek elldtdsa

s. |Csoport megnevezés | 2024.12. 31-ig | 2025.aug. 31-ig | 2025.aug. 31-ig
Sz, 6. életévét a7. életévét a 6. életévét
o betolto betolto
betolto gyermekek gyermekek
gyfarmekek létszama létszdma
létszama

1. |Nagy-kozéps6 - 5 1
csoport L.

2. |Nagy-koz€pso 2 - 10
csoport II.

3. |Nagycsoport 9 - 17
Osszesen 11 5 28

Tankoteles gyermekek Osszlétszdma: 44

Altalanos iskolai tanulményait
megkezdok 1étszama:

Még 1 évig 6vodai nevelésben
részesiilok 1étszama:

34
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Személyi feltételek

Az intézmény mikodését a neveldtestiilet kiegyensulyozottsdga, valamint a sziiloi
elégedettség jellemezte.

A gyermekek szakszerli ellatasardl 21 £6 munkavallalo gondoskodott. Az év soran
2 16 6vodapedagdgus hidnyat kellett megoldani, 1 f6 felmentési idejét tolti, 1 o
sziilési szabadsdgra ment. A megiiresedett dalldshelyeket csak pedagdgiai
asszisztens végzettségl kollégakkal tudtuk potolni.

Munkakor 1étszam
ovodapedagogus 11 {6

6vodai dajka 516

pedagdgiai asszisztens 1 6

konyhai alkalmazott 2 16

ovodatitkar 1 £6 (részmunkaidos)
udvartakarité 1 {6 (részmunkaidos)

Eredmények

— Az 6voda 6vodapedagdgusai éppugy, mint eddig, elhivatottsdgbdl, magas
szintll szakmai munkéval jarultak hozza ebben a nevelési évben is a farmosi
gyermekek teljes személyiségfejlesztéséhez.

— Az O6vodapedagogusok egymds eredményeit ismerik, a tapasztalataikat
atadjéak.

— A szakmai felelosséget felvallalva megdrzik a csoportok szakmai
autonémidjat.

— A mindsitési eljarasra 1 6vodapedagdgus jelentkezett.

— Anevelotestiiletre jellemzo, hasonldképpen az el6z6 évekhez, a megujulas,
az aprolékos mindenre kiterjedo feladatvégzés.

— A teljes alkalmazotti kdzosség nagy gondot fordit arra, hogy kozosen
egyeztetett €s elfogadott értékrend alapjdn végezze napi munkajat.

— Az intézmény minden dolgozdja tovébbra is szeretetbdl, odaadéan végzi a
napi feladatokat.




Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

A dolgozok feladatait személyre sz6l6 feladatmegosztds tartalmazza, melyet a
munkaidd nyilvantartds alapjan lehetett nyomon kovetni, és elszdmolni.

A munkavégzés dokumentdlasdnak ellendrzését az Svodavezetd helyettes
végzi.

A Pedagégiai Program alapjan a csoporttevékenységeket, melyek az egész
Ovodai életet magédban foglaljak, heti 32 kotelezd 6rdban végezték az
6vodapedagbgusok, mely kiegésziilt tovdbbi négy 6ra évoddban toltendd

tevékenységvégzéssel. A neveld €s oktatdbmunkdval Osszefiiggd egyéb
feladatok végrehajtasat, 6vodan kiviil teljesitették heti négy 6rdban.

A pedagdgiai asszisztens az 6vodapedagégusok munkdjat segitette, ellatta a
gyermekek gondozésit, feliigyeletét.

A KIR rendszer feltoltését, a munkaiigyi-, gazdasagi feladatok adminisztracios
teenddit az 6vodatitkar l4tta el.

A kozvetlen neveldmunkét segitd dajkdk rendelkeznek dajkai szakmunkds
bizonyitvannyal, amely alkalmassa teszi 6ket a mindennapi gyermekek kortili
tevékenységek ellatasara.

A konyhalany az étkezéssel kapcsolatos konyhai teendoket, a feladatok
ellatdsat, a konyha takaritdsdt az ANTSZ és a HACCP eldirdsainak
megfelelden latta el.

Az udvartakarité az 6voda udvaranak rendben tartdsat latta el.

Munkafeltételek

— A védOruha, munkacipd mindennapos haszndlata az eloirdsoknak
megfeleld volt.

— A meglévd eszkozok Allagmegdvdsdra, balesetmentes mikodés
biztositdsara minden dolgozé torekedett.

— A szabalyzatokban foglaltakat a dolgozdék ismerik, betartasidra és
betartatdsdra torekedtek (SZMSZ, Hazirend, Tuz-és munkavédelmi
eldirasok, kozétkezésre eldirt szabadlyok HACCP, stb.)



Eletpdlyamodell fokozatok alakuldsa az intézményben

Gyakornok | Pedagégus I. | Pedagégus | Mesterpedagégus | Osszesen
kategoriaba IL. kategoriaba
soroltak kategoridba | soroltak szama
soroltak
szama
- 2 9 - 11
Fejlesztés

Az ¢6vodapedagdgusok jelentkezzenek
mesterpedagdgus cim elérésére.

szakvizsgdra ¢€s torekedjenek a

Unnepek — Unnepélyek
Az iinnepek megszervezésére, lebonyolitdsdra, a torvényi valtozadsoknak
megfelelden keriilt sor.

A Mihdly napi vasarra meghivtuk az 1. osztalyos volt 6vodds gyermekeket.

Négy alkalommal részesiiltek a gyermekek bdbeldadds élményében, meghivott
babmivészek eldadédsdban.

Az advent id0szakaban meghivtuk a R6zsa nyugdijas klub tagjait, veliik kozosen
énekelgettiink, monddékaztunk.

Az tavaszi hangversenyen fellépet Géal Zoltdn a Farmosi Hagyomanyorzo
egyesiilet vezetdje. Népdalokat énekelt, citerdzott és az 4ltala irt rovid
torténetekbol olvasott fel a gyermekeknek.

Megrendezésre keriilt a Magyar Kultura napja. A Magyar Kultira napjan a sziilék
az 6vodas gyermekeket mesével blivolték el.

A Madarak €s fak napjan a gyermekekkel a kozeli erddbe, rétre kirdndultunk.

Az 6v6ndk 1-1 alkalommal dramatizaltak, baboztak mesét a gyermekek részére.
(Csaladi nap, Gyermeknap)

Gyermeknap alkalmdval a nyugdijas klub tagjaival egyiitt, a hagyomanyokhoz
hiven megtartottuk a ,,palacsintas” napot.



A sziilokkel kozosen csalddi napot szerveztiink. A gyermekek sziileikkel kozos
sporttevékenységeket végeztek. Az esemény megkorondzasaként R6zsas Viktoria
eldadomiivész énekelt. A nap végén fagylalttal kedveskedtiink a gyermekeknek.
A Sziildi Szervezett szponzordlta az eléadoi dijat €s a fagylaltot is.

A nyilt napok magas szakmai szinvonalon az évoda elvardsdnak megfeleloen, a
tervezett idOpontokban lezajlottak. A nagycsoportos nyiltnapokon részt vettek a
leendo elso osztalyos tanité nénik.

A program tiikrében torténtek a szervezési feladatok €s a témavalasztas. Minden
csoportban jellemzd volt az alapos, koriiltekint6 felkésziilés, a miivészeti nevelés
elotérbe helyezése, €s az é&ves kiemelt nevelési feladat beépitése a
tevékenységekbe (fenntarthatésigra nevel€s).

Az anyak — napja, évzard misorok tiikrozték a mlivészeti 6voddk szellemiségét,
a szokdsoknak megfelelden, a meséket dramatikus foglalkozasok keretén beliil
mutattdk be a gyermekek a sziilok szdmara.

Eredmények

— Az iinnepek, linnepélyek aprolékos, tjra gondolt megvaldsitdsa, a
maximumra torekvd szervezéssel.

— Evszak hangversenyek megtartasa.

— Gyermekek alkotasainak kidllitasa.

— Alaposan, gondosan atgondolt felkésziilés.

— Szinvonalas mlvészeti értékek kozvetitése.

— Ovi galéria megnyitdsa évszakonként (Oszi kidllitas: Oszi akvarell
festmények, Téli kiallitas: textilképek, Tavaszi kidllitas: [gy babozunk mi
babkiéllitds)

— A gyermekek békamento, természetvédd programon vettek részt.

Fejlesztés

— Tovabbra is a szlikds hely miatt a szervezési feladatok dtgondolésa.



Pedagégiai nevelési feladatok

Pedag6giai munka soran épitkezés, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak
lizeneteire.

A kozéptavu — kiemelt pedagdgiai célok, feladatok megvaldsitdsa sordn prioritdst
€lvezett az 6voda — iskola kozotti dtmenet konnyitése.

Az éves kiemelt pedagdgiai és miikodési feladatok magas szinvonalu teljesitése
megtortént.

A kitlizott nevelési feladatokat teljesitettiik.

Eredmények

Negyedéves projekt mindségi megtervezése a csoportnapldban, a portf6lié
elkészitésének megfelelden.

Gyermekek értékelése, mérése.

Gyermekek fejlesztését segitd mddszerek jatékgyilijteménye.

Madar-barat 6voda cim megtartdsa.

Kornyezettudatos magatartds kialakitdsa: ivéviz tjrahasznositdsa,
békamentés, madargyiiriizés, szelektiv hulladék gyijtés, magasidgydsok
kialakitdsa. Természetismeret tehetségmiihely 1étrehozasa.

A gyermekek beszédkészségének fejlodése a mese — vers tevékenység altal.
Ovodai csoportok fellépése: falu rendezvényén (idések vildgnapja),
falunap

Az intézményben a gyermeki fejlédés nyomon kovetése, a gyermeki
fejlodés dokumentélasa ,,gyermektiikor” készitése.

A gyermekek képességeinek fejlodésérdl, egyéni €s int€zményi szinten
szamszerusitett Osszesités készitése.

Sziilok tdjékoztatdsa a mérési eredményekrol.

Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai, szocidlis és pszichikus
érettség kialakitdsa, sokszinii véltozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket
tartalmazo tevékenységek 4ltal.

Az 6vodéasok testi, szellemi sziikségleteinek eldsegitése az erkolcsi-
szocidlis az esztétikai és intellektudlis érzelmek differencidldsanak
segitségével.

Teljesitményértékelési egyéni célok meghatdrozdsa. Nevelési év folyaman
torténd megvaldsitésa.

Kréta informatikai rendszerrel valo megismerkedés.

Fejlesztés

A Kréta informatikai rendszerben valé adminisztracids feladatok bovitése.
Sziilok hozzaférési lehetdségének biztositasa €s meghatdrozésa.

— Teljesitményértékelési rendszerben val6 jartassdg elmélyitése.



Tehetséggondozas

A cél az, hogy felfedezziik a kiemelkedd képességii kreativ gyermekeket,
személyiségiiket a legoptimalisabban fejlessziik.

Eredmény

— A tehetséges gyermekek fejleszt€se a  csoport mindennapi
tevékenységeiben is megvaldsul.
— Természetismeret tehetségmiihely 1étrehozdsa.

Fejlesztés

— A tehetségmihelyek még eredményesebb mitkddtetése.

Felzarkoztatas

Tovabbra is a legfontosabb célunk az, hogy a hatranyokat csokkentsik. A
lemaradas fiiggvényében a felzarkdztatds az iskola megkezdéséig megtorténjen.

Eredmények

— A csoportnapldban tudatosan tervezett, a kiillonleges bandsmédot igénylo
gyermekek fejlesztése, a csoporton beliil a napi tevékenységben.

— A gyermek személyiségének megismerése, képességeinek felmérése.

— Atargyi és személyi feltétel biztositdsa.

— Tajékoztatas a sziilok felé.

— Egylittmikddés a sziilokkel.

— A gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetése.

Fejlesztés

— Egyéni fejlesztés modszer és eszkozallomany gyarapitisa.

Pedagdgusok szakmai fejlodése

Az intézmény a Tovabbképzési Programjaban meghatarozottak alapjan torténtek
a beiskoldzdsok, mely szerint azon képzések megszervezését szorgalmaztuk,
melyek a szakképzettséghez kapcsolddé alapképzésben megszerzett ismereteknek
€s jartassdgoknak a megujitasat, bovitését segitették.

Az 6vodapedagdgusok ismét a tovabbképzéseken konferencidkon, értekezleteken
bovitett€k szakmai tuddsukat. A megszerzett ismereteket dtadtak kollégdiknak. Az
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év folyamén az 6vondk tobbszor éltek a szakmai tapasztalatszerzés lehetdségével.

A tovabbképzésben A tovabbképzés témaja
résztvevok szama
116 Munkavédelmi képviseldi tovabbképzés
2 16 Népi jaték, néptdnc médszertan
316 Munkahelyi elsdsegélynyujté képzés

Eredmények

— A pedagdgusok képesek megujulni, a médszertani kulturdjukat gyarapitani.

— Az ujonnan belépd kollégdk a program specifikumadt minden esetben
megismerték, mddszertani kultdrdjukat gyarapitottdk.

— Folyamatos a neveldtestiiletben az onképzés, tovabbképzés, az egymastdl vald
tanul3s.

— A KkiilsO tovabbképzéseken szerzett ismereteket belsd képzések sordn, a
tovabbképzésen résztvevo 6vodapedagdgusok szakmai megbeszélés keretében
adtdk at a nevelotestiiletnek.

— A sziiloi értekezleteken a téma vdlasztasa eredményes volt.

— Neveldtestiileti értekezleteken kiemelt figyelmet igé€nylo gyermek (tehetséges,
HH,HHH,SNI, BTM) fejlesztésének lehetdségeit megvitattuk.

— Belso Onértékelési csoport altal elkészilt:

— azegy éves terv

— Az intézmény kotelez6 elvérasainak onértékelése

— Szaktanacsado eldadasa a kornyezeti nevelésen beliil a fenntarthatésdgra
nevelés témakorben.

— Az 1) torvényi valtozdsokhoz igazodva elkészitettik az uj Pedagdgiai
Tovabbképzési Int€ézményi Programot 2025/2026 nevelési évre.

Fejlesztés

— A pedagdgusok napi tevékenységben, tovédbbra is €ljenek a tehetséggondozas,
€s a kiilonleges banasmddot igényld gyermekek fejlesztésének lehetdségével.
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Kapcsolattartas intézményen kiviil

A nevel6 munkénk segitése céljabol korrekt €s nyitott kapcsolatok fenntartdsara
toreksziink minden személlyel €s intézménnyel, szem elott tartva a gyermekek €s
csaladjaik személyiség jogainak tiszteletben tartasat.

Eredményeink

Ovoda — csalad

— Az 6voda facebook csoport 1étrehozésa.

— Az 6voda arculatanak bemutatasa a honlapon.

— Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaldd nevelési
elvarésait, szokdsait megismerjiik.

— Nyilt napok alkalmaval lehetdséget adunk az 6vodai élet betekintésébe.

— Ko6z06s rendezvények, linnepi programok szervezése.

— Uj gyermekek meglatogatasa a csalddokban, otthonukban.

— A Sziilo1 Szervezet tdmogaté munkdja.

Ovoda - Iskola

Eredmények

— Kolcsondsen ismerjiik egymads elvdrasait, lehetdségeit, programjait.
— Kolcsonos latogatasok.

— Beszélgetés kezdeményezése.

— Koz0s rendezvények tinnepek.

Egyéb kapcsolatok

Fenntarto

Eredmények

— Mindennapos j6 kapcsolatra torekedtiink.

— Segit6 jellegii korrekt munkakapcsolatot alakitottunk ki.

— Atdjékoztatasi €s beszdmoloi kotelezettségeknek mindenkor eleget tettiink.
— Az 6voda és a fenntartd kapcsolata kiegyensulyozott volt.

Egyhazak
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Eredmények

A sziil6i igényeknek megfeleloen biztositottuk az egyhdz képviseldjének a
helyet, a hitoktatds szdmaéra.

Szakmai Szervezetek

Eredmények

Programunk Miuvészeti Egyesiiletével rendszeres kapcsolatot tartunk,
tanacskozasokon, konferenciakon vesziink részt.

Egészségiigyi Szakszolgailat

Eredmények

A kapcsolattartds folyamatos, korrekt a tajékoztatas.

Az 6voda orvosaval kolcsonds bizalomra épiil az egyiittmiikodés.

A védondvel j6 kapcsolatot alakitottunk ki, szabdlyoknak megfeleloen
megtortént a tisztasagi szurés.

A fogaszati vizsgélat egyeztetve, a torvényben eldirtaknak megfeleléen tortént.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkdt mindenki sajatjdnak érzi. Elsddleges szempontnak
tekinthetd a diszkrécid, a csalddok tiszteletben tartdsa. A felelos érzékeny a
gyermekekkel kapcsolatos problémékra.

Eredmények

A gyermeki jogok védelme érdekében, a hétrdnyos helyzetti (HH) és a
halmozottan hatranyos helyzeti (HHH), valamint a veszélyeztetett
gyermekek, csalddok segitését a gyermekvédelmi felelos végezte.

A fejlesztés komplex mddon, az egyéni és az életkori sajatossdgokat, a
jatékossag elvét szem elott tartva valésult meg.

Az esélyegyenloség biztositasa érdekében a HHH gyermekek részére
valamennyi fejlesztd szolgéltatast ingyenesen biztositottuk.

Gyakorlatunkban  valamennyi CSOpOrtos ovodapedagogus ellét
gyermekvédelmi feladatokat. Célunk, a gyermekek jogainak é€s érdekeinek
érvényesitése, a korai felismerés, a prevenciora torekvés és a segitségnyijtas
kiilonféle formdira vald sulyozas.
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— Gyermekvédelmi felelosiink koordinédlasdval napi kapcsolatot tartottunk a
Farmosi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélattal.

— Az elmult évekhez viszonyitva, csOkkent a jelzések szdma. A jelzések tartalma:
rendszertelen Ovoddba jards, gyermek gondozatlansiga, a csaldd
pénztelensége (munkanélkiilisé€g), rossz lakdskoriilmények, a sziildk italozo,
dohanyz¢ életmddja.

— Az esetmegbesz€léseken a Csalddsegitd szakembereivel kdzosen részt vettek
az adott gyermek 6vodapedagdgusai is. Valamennyi jelzett problémat sikertilt
orvosolni.

— A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljdrdsok a csoportok
gyermekvédelmi dossziéjaban dokumentéltak.

— Szocidlisan hétrdnyos helyzetli gyermekek felkutatdsa, bedvodazasa.

— Folyamatos az O¢vodapedagégusok kapcsolattartisa a gyermekvédelmi
felelossel.

— Egyéni bidndsmaéd érvényesitése.

— Belso és kiilso jelzorendszer hatékony milkodése.

— Anyilvantartott gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése.

— Hatranyos helyzetll gyermekek sziilet szamara lehetdség biztositdsa
szakemberrel (orvos, védond) torténd konzultaciora.

Fejlesztés

— Asziilok figyelmének, érdeklédésének felkeltése a gyermekek fejlodése
érdekében szervezett konzultdcidkra.

— Hatrédnyos helyzetli gyermekek €s sziileik szdmdra pszicholdégussal torténd
konzultacié lehetdségének biztositasa.

Targyi feltételek

Targyi feltételiink javitdsat eszkozdllomdnyunk bovitését elsdsorban az
intézmény koltségvetési keretébdl finansziroztuk.

Eredmények
— 2 db klima berendezés telepitése

— Asziiloi szervezet tdmogatdsabol beszerzésre keriilt: 1 db klima berendezés
— Magasagydsok vdsdrldsa

Ellenérzés

Az 6vodaigazgatdi ellendrzés sordn mind az 5 csoportban — A kornyezeti nevelés
ezen beliil a fenntarthatésdgra nevelés lehetdségeinek kiakndzdsa a kiilonbozo
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tevékenységeken beliil keriilt az ellendrzés kozéppontjdba. A dokumentumok
ellendrzése (csoportnapldk, felvételi é€s mulasztdsi naplok, gyermekek egyéni
képességének nyomon kovetése) is megtortént.

Eredmények:
Az 06vond mesterségbeli tuddsdhoz sziikséges ismeretek és képességek
gazdagitasa, bovitése.

— A 3-6-7 éves koru gyermekek szdmdra érthetd, valds, helyi kornyezeti
témakorok Osszedllitdsa, természetes helyzetben torténéd élmény - és
tapasztalatszerzés Dbiztositdsa, amely szdmukra sokféle matematikai
osszefiiggésben megvizsgalhato, felfedezhetd €s feldolgzhatova valik;

— A tevékenység megszervezése, differencidlt szervezeti formainak
megteremtése, €s a mivészetek integrdldsa az intellektudlis érzelmek
gazdagitasa érdekében;

— A gyermekek kommunikdaciés képességének fejlesztése az atélt élmények, a
kozvetlen tapasztalatok, vizsgalédasok, kisérletezések €s azok feldolgozasa
sorén.

Fejlesztés:

— A tovabbiakban is a fenntarthatésidgra nevelés lehetoségeinek kiakndzasa a
napi tevékenységek alkalmaval

Mérési eredmények interpretalasa

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése, sziilok tdjékoztatdsa. a gyermekek
egyéni fejletts€gmérd lapjainak szamszerisitett eredményei alapjan, az
intézményi szintii 0sszesito, értékei alapjdn meghatdrozdsra keriil a kiemelkedo
€s a fejlesztendd teriiletek meghatérozasa.

Eredmények kiemelkedo teriiletek

Szocidlis fejlettség: A gyermekek tisztalkodasa — Oltozkodés €s cipokotés —
Feladatvégzés

Erzelmi fejlédés: - Intellektuélis érzelmek — Erkolcsi érzelmek — Esztétikai
érzelmek

Téarsaskapcsolatok: - Csoporthoz val6 alkalmazkodas — A gyermeke viszonya a
felnottekhez

Jatekfejlodés: - Jat€kszabdlyok betartdsa — Gyakorl6jaték

Ertelmi fejlédés: - Erzékelés, észlelés — Szinfelimerés — Figyelem — Emlékezet —
Képzelet
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Beszédfejlodés: - KifejezOkészség — Beszédinditék

Mozgasfejlodés: - Nagymozgas — Mozgéastempd — Térbeli tdjékozodas
Finommozgdas: - Finommotorika — Formadbrdzolds — Eszkozhaszndlat

Fejlesztendo teriiletek
Ertelmi fejlédés: - Gondolkodaés
Mozgéasfejlédés - Finommotorika: - Emberdbrazolés
Jatékfejlodés: - Konstrukcios jaték — Szerepjaték
Beszédfejlodés: - Szovegvisszaadds, képolvasas

Szociokulturalis kornyezet

A szocidlisan hdatranyos helyzeti gyermekek sziikségleteinek kielégitését,
fejlesztését fontos feladatdnak tartja a nevelOtestiilet minden tagja. Ennek
érdekében felméréseket készitlink.

(A felmeérések a 2021/2022.; 2022/2023.; 2023/2024.; 2024/2025. nevelési év
eleji allapotot tiikkrozi. A szdmok becstilt adatok)

A sziilok munkaviszonva

A csalddban mindkét sziilo| A csalddban egyik sziild|A csalddban egyik sziilo
dolgozik dolgozik |sem dolgozik
2022. 2023.  2024. 2025. 2022 2023. |2024. 2025.  2022. | 2023. 2024. 2025
66 97 | 72 85 | 58 36 | 46 | 35 | 2 3001
Csalddok lakaskoriilménvei
Osszkomfortos Komfortos ! Komfort nélkiili
2022.  2023. | 2024. 2025.| 2022. ! 2023. | 2024. 2025.{ 2022. | 2023. l 2024. |2025.
95 120 8 | 101 | 27 IS 30 | 17 6 1 6 3
Sziilok iskolai végzettsége
Fels6foku Kozépfoki Altal4nos iskola
2022. 2023, i2024.} 2025.  2022. | 2023. | 2024. | 2025.  2022. { 2023. | 2024, ;2025.
47 42 | 40 | 31 | 125 182 | 153 160 74 38 41 | 49

15




Az 6vodaba jaré gvermekek csaladszerkezete

Teljes csalédban
nevelt gyermekek

Egysziilos
csaladban nevelt

Nevel0dsziil altal
nevelt gyermekek

Uj élettarsi
kapcsolatban nevelt

szama gyermekek szdma szama gyermekek szdma
2022 2023 | 2024 |2025 | 2022. | 2023.| 2024. | 2025 | 2022. | 2023. | 2024. | 2025 |2022.|2023.| 2024. | 2025
113 122 | 109 (108 | 10 | 10 | 9 | 17 1 1 6 | 4 - 2
Veszélyeztetett Halmozottan héatranyos helyzetli Hatranyos helyzeti
gyermekek létszdma gyermeke létszama gyermekek l1étszama
h_202_2. 2023. 12024.2025.| 2022. | 2023. 2024. 2025. |2022.| 2023. | 2024. | 2025
6 7 2 2 - - - - 7 3 6 6

A munkacsoportok tevékenységei

1. Belso onértékelési csoport

A 2024/25-0s nevelési év sordn a munkacsoport az altala megfogalmazott célokat,

feladatokat elvégezte.

Eredmények:

— A dokumentumok elemzése, kérddives felmérések elkészitése.

— A szinvonalas tevékenység latogatasa.

— Az intézményi atfogé Onértékelés a vezetdre valamint az intézményre
vonatkoz0 intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése.

— Az intézményre, a vezetore vonatkozdéan a kiemelkedd és a fejleszthetd
terliletek meghatdrozdsa, onfejlesztési program inditasa.

— Az Onértékelést tdimogaté munkacsoport szinvonalas munkéja.

— Az Onértékelés eredménye az intézmény, a pedagdgus, €s a vezetd esetében

kimagaslo.

Fejlesztés:

— Szakmai munkakozosség 1étrehozéasa
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2. Kismiivészek - Tehetséggondozas csoportja

A pedagégiai program sajatossdga miatt a tehetséggondozés két szinten mitkodik,
egyrészt a csoporton beliili gazdagité programok alkalmazédsdval, masrészt
tehetséggondozé csoportokban.

Gazdagité tevékenységek a mindennapokban

Az intézmény sajatos gyermekmegismerési rendszerének koszonhetden az
6vodapedagdgusok naprakész informdciokkal rendelkeznek az egyes gyermek
tuddsarol-, készségérol-, képességérdl-, attitlidjérol, eros oldalairdl, illetve gyenge
teriileteirdl, melynek megfelelden heti rendszerességgel tervezik a gyermekek
fejlesztését.

A tehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok sordn kiterjednek a zenei, a
vizualis, az irodalmi, a matematikai (logikai), a természetismereti, a
kornyezetvédelmi, valamint a mozgds teriileteire.

Az O6voddban a tehetségigéretes gyermekek felismerése €és tehetségiik
kibontakoztatdsa, megalapozédsa tovabbra is biztositott.

Tehetségfejleszté miihelyek:

Ebben a nevelési évben a kotelezd foglalkozasokon kiviili foglalkozadsok, a
tehetségfejleszté mithelyek, szinvonalasan miikodtek.

— Kézmuves tehetségmihely

— Néptanc tehetségmuhely

— Természetismeret tehetségmiihely létrehozasa
Fejlesztés:

— Ezen tehetségmiihelyek magas szinvonalon val6é miikodtetése.

Az 5 éves vezetoi stratégiai tervbol valé megvaldsitis, a 2024/2025. nevelési
évben

Eredmény:
— A neveldtestiillet folyamatos felkészitése a torvényi vdltozdsoknak

megfelelden.
— Szakmai fejlddés tanfolyamokon, tovabbképzéseken.
- A gyermekek tevékenykedtetése mikrocsoportos formdban, az egyéni
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— A tervezés, megval0sitds, ellenérzés, visszacsatolds, fejlesztés (PDCA)
megvaldsitasa az ellendrzés soran.

— Targyi feltételek biztositdsa, folyamatos fejlesztése.

— A stratégiai dokumentumok rendszerezése, egymdsra épiilésének biztositasa.

— Fejlesztési tervek biztositasa.

— Hospitélasi lehetdség megteremtése.

— Korrekt kapcsolattartas az intézmény partnereivel.

Fejlesztés:
— IKT eszkdzok haszndlatanak folyamatos fejlesztése
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Ovodaigazgatéi nyilatkozat

Farmos Kozségi Ovoda
2024 / 2025. nevelési év
A nyilatkozatot készitette:

Berényin€ Bojti Annamaria
ovodaigazgatd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Kozségi Ovoda 2024/2025. nevelési év beszdmol6jét készitette:
Berényiné Bojti Annamadria 6vodaigazgatd

Készités datuma: 2025.aug. 18.
. ' )
FRApds LoD I

- 6vodaigazgaté

A Farmos Kozségi Ovoda nevelétestiilete 100 %-os ardnyban, a 2025. aug. 27.
kelt nevelGtestiileti hatdrozata alapjan, a 2024 / 2025. nevelési év beszdmoléjat
elfogadta.

Kelt: Farmos, 2025. aug. 27.

...........................................

évodapedagbdgus

A Sziiléi Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2024/2025. nevelési év beszdmol6jat
megismerte €s véleményezte.
Kelt: Farmos, 2025. szept. 04.

- -~ & e . . ( . \‘

Sziild1 Szervezet vezetdje

A Farmos Kozségi Ovoda 2024/2025. nevelési évre sz616 beszdmolot a fenntartd
elfogadta.

Kelt: 2025. szept. ....

..........................................



Farmos Kozségi Ovoda
Pedagogiai, mitkodési
munkaterv

Farmos K6zségi Ovoda
2025/2026
OM: 033049

{ [
f . {
i)uQL'\/'\L\_ &f‘LI RSN
A munkatervet készitette: Berény}né Boj iAfnatharia

dvodaigazgatd



Alapito okirat szerinti feladatelldtds

1. | _Feladatellétési hely neve, cime Farmos Ko6zségi Ovoda
i 2765 Farmos, Béke u. 1.

2. Telefonszam vezetékes: 53/390-004

3. Email: farmosovi @freemail.hu

Ovodaigazgaté6 neve:

Berényiné Bojti Annamaéria

Ovodds Gyermekek vdrhatd létszdm mutatdi

1. Csoportok szédma: 5

2 Férohelyek szadma: 138

3 Beirt gyermekek 1étszdma: 128

4 SNI-s gyermekek létszdma: 2
'5. Etkezd gyermekek létszama: 128 _
6 N Félnapos 6vodas: -

7 m\_/édelembe vett gyermekek létszér;l_a_:“m 1

_8 -Hét_rényos.helyzetﬁ gyermekek létszama: _ 9 -
9.— Ji_{_a-lmozottan hétfényos helyzetﬁ_“ - -

gyermekek létszdma:

| 10.  Veszélyeztetett +




Csoportok, és csoportlétszamok:

s. A csoport Gyerme- |Pedagégusok neve Neveléssel Dajka neve
gz, Mmegnevezése kek oktatassal ‘
létszama ellatott kotott g
orak szama
(6ra/hét)
1. Kis-k6z€pso I. 26 | Téthné Bata Brigitta 32¢6ra  Gecse
csoport Ezsids Beatrix 40 ora Jozsefne
pedagdgiai asszisztens
2. Kis-kozépso II. 23 | To6th Tamasné 32 6ra | Orban
csoport .y - [1diko
P Farkas Aniko 40 6ra
pedagdgiai asszisztens
3. Nagycsoport 26 | Vekety Hajnalka 32 6ra | Szabd
Bélané
40 o6ra
Laszloné Bélint Judit
pedagdgiai asszisztens
4. Vegyes csoport 28 | Bobalyné Viarhelyi 24 6ra  |Makai
[1diké Istvanné
Kovics Krisztina 32 6ra
Berenyl/nf.: Boju 10 6ra
Annamadria
5. Kiscsoport 25 | Bagyinszki Karolina 32 6ra  Brindzikné
. Horvith
32 6ra Andrea
Szegedi Csilla
6. 0Osszesen 128

Tankoteles gyermekek elldtdsa

S.

Sz.

. .Nagycsoport_
Vegyes csoport

Csoport megnevezés

osszesen

6. életévét 2024. |2025.aug. 31-iga  2025.aug. 31-ig a 6.
dec. 31-ig betolto 7. életévét életévét betolto
gyermekek betolto gyermekek létszama
létszama gyermekek
létszama

13 6

3 3 15

16 9 | 22




A nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkéznapokon: 6.30 — 6ratél — 17.00-6rdig

Neveleés nelkiili munkanapok idopontja, felhaszndldsa

Idépont Felhasznalas
2025. oktéber 22. Nevelotestiileti értekezlet
2026. 4prilis 21 Nevelétes.ti_iieti értekezlet . N
2026. majus _ ESZakm;i nap ]

masodik hét

Sziinetek idotartama:

Nyéri sziinet: 2026. janius 29 - jdlius 12-ig
A sziinet idOtartama alatt igény szerint ligyeletet biztositunk.

Személyi feltételek, vezetés

Az intézményben dolgozé Osszes fédllasu foglalkoztatott szama: 21 f6 + 4 6
éraadé

Ebbdl: - az 6vodapedagdgusok 1étszdma: 8 o
tartsan tavol levo: 2 6
pedagdgiai asszisztens: 4 f6
- fejleszté pedagdgusok (logopédus, konduktor, gydgypedagogus,
szurdopedagogus: 4 f6 6raadé
- fizikai és adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak 1étszama: 6 f6 + 3
fo

Ovodaigazgatd. Berényiné Bojti Annamaria

Ve

Ovodaigazgato helyettes: Bobalyné Virhelyi Idiks




Pedagogusok és az dltaluk elldtott tovdbbi feladatok funkciok

Pedagégus neve Beosztasa E((ﬁtelez(i Egyéb feladatok funkcidk
oglalkozason
iviili
foglalkozasok
| _ tartalma
Berényiné Bojti  6vodaigazgaté
Annaméria
Bobalyné Varhelyilovodaigazgatd
I1diké helyettes
Vekety Hajnalka 6vodapedagdgus Természetismeret  Gyermekvédelmi megbizott
Miria tehetségmtuhely
T6th Tamdsné Ovodapedagégus  Kismivészek
csoportja
Kézmiives
| tevékenység
Bagyinszki 6vodapedagégus Szakmai munkak6z0sség
Karolina vezetd
T6thné Bata 6vodapedagégus  Kismiivészek
Brigitta csoportja
Néptanc-oktatas
Kovacs Krisztina (’)vodapedag(’)gus Kismivészek Szakmai munkak6zosségi
csoportja tag
Néptdnc-oktatds Munka és tiizvédelmi
feladatok
Szegedi Csilla 6vodapedagogus Kisml"lV_éSZek
csoportja '
Kézmiives ‘
. tevékenység '
Némethné Turdk [fejlesztd
Kornélia gyogypedagégus
Oraad6 ;
Erdds Andrea konduktor 6raad6 ]
Bércesiné Kardos [logopédus
Mariann Oraadd |
Koékainé Turcsanyiszurdopedagdgus |
Marianna Oraadd




Pedagogiai adminisztrdcios feladatok az intézményben:

- OSAP statisztikai jelentés

- KIR jelentés

- Ovodai torzskényv vezetése

- Nevelési év beszdmoldja

- Pedagdgiai Program aktualizildsa

- SZMSZ aktualizalasa

- Hézirend aktualizélasa

- Min6ségi mitkkodéssel kapcsolatos adminisztracid

- Eves munkaterv elkészitése

- Ovodai napirend elkészitése

- Ovodai heti rend elkészitése

- Tovabbképzési Program (pedagégus) elkészitése

- Beiskolazasi Terv (pedagégus) elkészitése

- Felvételi elojegyzési napl6 vezetése

- Felvételi és mulasztasi naplé vezetése

- Ovodai csoportnaplé vezetése

- Gyermek és csoportfejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
- JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszElés stb.)

- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)

- Szakvélemények adminisztracidja

- Gyermekvédelmi tevékenység dokumentéilasa

- Gyermekbalesetek nyilvéantartasa, jegyzokonyvek

- Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések dokumentdlasa
- Szakmai munkako6zosség munkajanak adminisztracidja, Eves terv
- Iktatds

- Intézményi levelezés

- Ovikrétaban valé adminisztracidk




Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Sor  Megnevezés Id6pont Felelos

szam:

1 Tlzriado6 terv 2025.09.24. |Kovics Krisztina
Menekiilési terv szerint

2 Ellenorzési jegyzokonyv 2025.09.24. Kovdcs Krisztina
Udvari jatékok biztonsadganak Berényiné Bojti
ellenorzése ) Annamaria

3 Balesetvédelmi jegyzOkdnyv 2025.09.01. | Kovécs Krisztina
Az épiiletek €s a helyiségek 2026.08.31.  |Berényiné Bojti

~ balesetmentességének ellendrzése Annamidria

Az intézményben biztositott kotelezo foglalkozdsokon

kiviili foglalkozdsok:

A foglalkozas megnevezése| Létszam A Kkoltségek A foglalkozast tarto

(téritésmentes, személy neve
koltségtéritéses ennek

; osszege)

Kismuvészek csoportja téritésmentes Kovacs Krisztina

Ovodds néptanc Tothné B. Brigitta

Kismiivészek csoportja téritésmentes To6th Tamasné

Kézmiives tevékenység B Szegedi Csilla

Természetismereti téritésmentes Vekety Hajnalka

tevékenység Laszloné Balint Judit

Roémai katolikus téritésmentes Baranyiné Dedk

hitoktatas aria

Reformatus hitoktatas téritésmentes Nagy Hajnalka

Evangélikus hitoktatds téritésmentes Kustra Csaba




Sziiloi értekezletek témdi és idopontjai:

Korcsoport Téma Idopont Felelos
Uj gyermekek sziileinek |Az évoda miikodése és2025. aug. 25.  Berényiné B. Annamaria
Kiscsoport helyi nevelési Téthné B. Brigitta

Kis-k6zépso 1. csoport
Kis-kozépso 11. csoport
Vegyes csoport

Kiscsoport
Kis-k6z€épso csoport 1.
Kis-koz€épso csoport II.

Vegyes csoport

programja
sajatossdgainak
bemutatasa. Jelek
kiosztdsa. Beszélgetés
a beszoktatdsrél.

T6th Tamasné
Bobalyné V. 11diké
Kovécs Krisztina
Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla

Gyermeknevelési
feladatok az 4j nevelési

a csaladdal

2025. szept. 02.
évben, egyiittmiikodve |
2025. szept. 09.
2025. szept. 09.

2025. szept. 08.

Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla
Té6thné B. Brigitta

Té6th Tamasné

Kovécs Krisztina
Bobélyné V. Ildiké

Nagycsoport 2025.szept. 10. |[Vekety Hajnalka
k, Berényiné B. Annamdria
egyes csoport Iskolds lesz a 2025. Bobalyné V. Ildiké
gyermekem szeptember Kovics Krisztina
Nagycsoport 'Vekety Hajnalka
B '|- | Bagyinszki Karolina
Kiscsoport Szegedi Csilla

Kis-kozépso csoport .
Kis-kozépso csoport II.
Vegyes csoport

3I\Iagycsoport

Egészséges €életmddra
nevelés

2026. mércius

To6thné B. Brigitta
Toth Tamasné

Kovacs Krisztina
Bobalyné V. I1diké

Vekety Hajnalka

Fogado ora: Havonta 1 alkalommal a honap els6 hétféjén egy 6raban elézetes
1dopont egyeztetés alapjan. A sziiloi értekezletek elott €s utan
1-1 draban.




Nyilt napok:

Korcsoport Idopont Felelos

Kiscsoport 2026. februédr 23 - 27  Bagyinszki Karolina
| Szegedi Csilla
Kis-kdz€pso csoport 1. 2026. februar 16 - 20 To6thné Bata Brigitta

Kis-k6zépso csoport 11

Vegyes"csoport

Ezsias Beatrix

2026. februar 09 - 13

Toth Tamasné
Farkas Aniko

2026. februar 02 - 06

Kovacs Krisztina
Bobalyné V. Ildiké

Nagycsoport

2026. januar 26 — 30

Vekety Hajnalka
Laszloné Balint Judit

Nevelesi feladatok

Nevelotestiileti értekezletek témdi és idopontjai:

értekezlet

|

- Idopont Téma Felelo's
Tanévnyité 2025. aug. 27. A 2025/2026. nevelési €v feladatai,  Berényiné Bojti
neveldtestiileti cves munkaterv, elfogadasa, Annamadria
értekezlet 2024/2025. éves beszamolo

elfogadasa
Nevelotestiileti  2025. okt. 22. Kréta rendszer dtfogd haszndlata. Berényiné Boijti
értekezlet Szakmaik6zosség kialakitdsa. Annamaria
nevelotestiilet
NevelGtestiileti  2026. dprilis  Egészséges életmddra nevelés Berényiné Bojti
értekezlet 1. tevékenységekben valé mindségi Annamaria
| megvaldsitasa.

L l

Tanévzaré 2026. junius 1. A 2025/2026. nevelési év eredményeiBerényiné Bojti
nevelOtestiileti  hét értekelése Annamdria




Pedagégiai gyakorlati munkdnk sordn a tovdabbiakban is fokuszdlunk az
dvodai nevelés orszdgos alapprogramjdnak aldbbi iizeneteire:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszEl6 kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen
van

e Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet

o Jaték megerositése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetencia fejlesztés, timogaté differencidlt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés,

» Atevékenységekben megval6sul6 tanulds: Az évodai tanulds folyamatos,
jelentos részben utdnzdsos, spontan €s szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését timogatja.

e Iskolésitasi tilalom: A gyermek az 6vodéskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az éllapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbdl
iskolassd szocializalodik.

o  Ovoéno feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagégus, akinek
személyisége meghatdrozé a gyermek szdmadra

o Egészséges €életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program Kivitelezése.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsiilyt fektetiink
a kornyezettudatos magatartdsformalds alapozdsara, alakitasara

e Mozgés megujuldsa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek szamara
biztositand6 lehetdség.

KOZEPTAVU - KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Nevelési célok

Nevelési feladatok

Pozitiv személyiségjegyek alakitdsa.
Az egészséges €letmdd, rekredcid
(életmddkultdra) alapozésa.
Mozgésos (sokmozgdsos)
tevékenységek megismertetése,
megszerettetése.

A kornyezeti- €s muvészeti értékek,
szépségek felfedeztetése, dpolésa.

A Kiilonbozdségek tolerdldsa,
elfogadtatdsa — inkluziv pedagdgiai
szemlélet erdsitése.

A sajatos nevelési igényll gyermekek
alkalmazkodo képességének,
Onéllésdganak egylittmikodesi
képességének fejlesztése, integralt
neveléssel.

> Az egészséges életmdd korszeril

értelmezésével a gyermekek testi-
lelki és értelmi képességeinek
fejlesztése. A fejlesztéshez
esztétikus, rendezett, balesetmentes
€s célirdnyos kornyezet kialakitasa,
amely a gyermek szdmadra
impulzusokat ad a tevékenykedésre.
A mentdlis €s pszichés fejlesztés
érdekében az €rzelmi biztonsag
megteremtése.

A gyermekek érdeklddésére-,
aktivizdl4sara-, egyéni
sajatossdgaira-, fejlodési litemére
épilo ismeretnyujtas, készség-,
képességfejlesztés, attitlidalakitas.




konnyitése.

» Az 6voda-iskola kozotti dtmenet > Az iskolai élet kezdésére megfeleld

bioldgiai, szocidlis €s pszichikus
érettség kialakitdsa, sokszin(
véltozatos, cselekedtetd, jatékos
elemeket tartalmazé tevékenységek
felkindlasaval:

bioldgiai érettség: nagy- és
finommotoros mozg4s-,
egyensulyérzék-, térirdny-, vizualis
észlelés fejlesztése, auditiv
informdciok feldolgozdsa,
keresztcsatornak fejlesztése (vizuélis
— tapintdsos, vizudlis — auditiv,
vizudlis — kinesztetikus, auditiv —
taktilis, interperszondlis milkodés,
szem — kéz, szem — 14b koordinacid)
szocialis érettség: érzelmi, akarati
élet formélédsa, magatartas-,
viselkedéskultira, tdrsas kapcsolatok
fejlesztése, felndttekhez €s a
tanuldshoz valé pozitiv viszony
alakitdsa, teljesitményen keresztiil
torténd ,.€n érvényesités”, ondllosag
fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartas-, 6nallé
helyzetmegolddsokra valé képesség
kialakitasa,

pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas,
kreativ képzelet életkornak
megfeleld fejlesztése.

Az intézményi miikodés értékrendje

Miikodési értékek

Célok

Azonos értékrend

Intézményiink neveldtestiilete €s alkalmazotti kére nagy gondot fordit
arra, hogy kozosen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze
napi munk4jat.

Egyiittmiikodés

Az értékegyeztetés €s értékmegtartds folyamatdban, tiszteletben tartott
6vodai csoportok eltérd pedagdgiai gyakorlata.

Cél, hogy az 6vodapedagdégusok egymas eredményét megismerjék, a
tapasztalataikat 4tadjdk. Fontos, hogy a kiilon csoportok érezzék, hogy
egyiitt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai felelésség

A szakmai feleldsséget felvéllalva megdrizziik a csoportok szakmai
autonémidjdt.

Az Onértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexid
gyakorlasdval  biztositjuk, hogy az esetleges problémak
megoldddjanak, és a fejlodés €16 igény legyen intézménylinkben.




Eves kiemelt pedagégiai és miikodési célok, feladatok

Cél

Feladat

Nevelési célok:

- Egészséges életmddra nevelés célja a
gyermekek egészséges életvitel-
igényének alapjainak lerakasa,
alakitdsa, formadlasa, testi fejlodésiik
eldsegitése.

A nevelés fo feladatai:

- A gyermekek testi-lelki sziikségletének
biztositdsa, igényes gondozdsa, szabad
mozgasigénylik fokozasa, kielégitése;

- A gyermekek egészségének védelme,
edzettségének biztositasa;

- A gyermekek fejlédéséhez sziikséges
egészséges, esztétikus kornyezet
megteremtése, a  kornyezettudatos
magatartds megalapozdsa.

- Az Ovodapedagégusok a gyermekek
felvétele utan — lehetdleg még a nyéri
idoszakban, a csaladlatogatés alkalmaval
vagy az 6voddban — a sziil6kkel k6zosen
készitsék el a gyermekek anamnézisét.
Ezzel elinditjdk az  ismerkedés
folyamatdt, mely nagy segitséget jelent a
gyermekek  6vodai  befogadasédhoz.
Els6sorban a gyermekek testi, bioldgiai-
fiziol6giai €s mozgas sziikségleteire, az
érzelmi  védettségének biztonsdgara,
tovibba a szeretet és esztétikai
sziikségleteire helyezzék a hangsulyt. E
sziikségletek megalapozzdk a
gyermekek j6 kozérzetét, amely minden
tevékenységiikhoz sziikséges.

- A gyermeke gondozdsanak feltétele az
Oovodapedagogus €s a gyermekek kozotti
meghitt, megértd viszony, €és a
természetes testkozels€g megléte. A
gyermeke attol fogadnak el
gondoskoddst, akik Oszinte, hiteles
viselkedéssel, bizalomkelté nonverbalis
jelzésekkel kozelednek feléjiik, €s
tapintatot, elfogadast kozvetitenek. Ilyen
feltételek mellett megismerhetd a
gyermekek igénye, csalddbdl hozoOtt
szokésaik is.

- Az Ovodapedagogus a gyermekeknek
az Ovoddba 1épés elso pillanatdtol kezdve




biztositsa az ondllé testdpolds, étkezés,
oltozkodés, alvds szervezettségét é€s
alland6sdgat. A befogadds ideje alatt
minden  gyermekkel a dajkék
bevondsdval egyiitt végezze a gondozasi
teendoket, hogy a  gyermekek
megtanulhassdk azok fogésait, és a
gondozési szokasok sorrendjat.

- A testdpolds a  gyermekek
tisztasagigényének kialakitdsat
szolgélja. Az  6vodapedagégus a
gyermekek dpolasa kozben beszélgessen
a gyermekekkel, hogy a kivdnsiguk,
kérésiik alapjan tudjon segiteni.

- Az id6jarasnak megfeleld 0ltozkodés
védi a gyermeket. Az 6vodapedagdgus
kovetkezetesen kérje a sziiloket, hogy
tobb réteglien oltdztessék gyermekeiket
és k6z0sen torédjenek az
oltozdszekrények vagy polcok rendjével,
hogy a gyermekek  mindeniiket
megtaldlhassak.

- A gyermekek a napi hédromszori
étkezéssel,  taplalékszikségletik 34
részét az Ovodaban kapjdk. Ezért az
Ovoda a sziilokkel egyiitt kisérje
figyelemmel a gyermekek é&trendjét,
hogy kelloen valtozatos ¢és megfelelo
tapanyag Osszetétell legyen az otthoni
étkezéssel  egyiitt. Az étkezési
szokasokat ugy alakitsak ki, hogy minél
kevesebb varakozdsi idé maradjon.
Lehetoleg éljenek a folyamatos és / vagy
rugalmas napirend differenciéalt
modszereivel.

- Az 6voda kiilonds gonddal védje a
gyermekek érzékszerveit. Figyeljenek a
hallas, latas problémdval kiiszkodo
gyermekekre, hogy  szemiivegjiik,
késziilékik  gondozott legyen. A
borédpolashoz, fogépolashoz,
hajapolashoz az orr tisztan tartdsdhoz, a
wc-haszndlatdhoz a felnottek teremtsék




meg az intim feltételeket ugy, hogy a
gyermekek fokozatosan, egyre
ondlloban végezhessék azokat.

- A mindennapi szabad mozgas
nélkiilozhetetlen eleme az &vodai
életnek. Az 6voda biztositsa, hogy a
gyermekek a természetes
nagymozgasokat, mozgéselemeket
egyénileg, szabadon ismerhessék a
sokféle mozgasfejlesztod eszkozokon.

- A gyermekek alvédsigényének egy
részét az Ovoda elégiti ki. A nyugodt
pihenés feltétele a kényelmes &gy,
alvoruha, a csend, nyugalom és a
biztonsdg. Az elalvds elotti rovid
altatéversek vagy mese utdén andalitéan
hatnak az altatédalok, ha azt dudolva
dllandéan  biztositja a  délutanos
ovodapedagogus.

- Az O6vodapedagégus készitsen olyan
hangfelvételeket, amelyek  sokszor
felvett, ugyanaz a klasszikus vagy népi
altatodal  taldlhat6. Ha a zene
fokozatosan halkabban szélal meg, segiti
a gyermekeket elaltatni.

- A gyermekek egészséges életmodjat
ugy lehet biztositani az 6voddban, ha
mindennap a gyerekeknek edzési
lehetdsége van. Erre a szabadban
tartézkodds sokféle alkalmat biztosit. A
gyermekek mozgassziikségletének
kielégitése érdekében az
Ovodapedagégus  szervezzen  napi
kocogd-futé mozgdsos perceket.

- A gyermekeknek a viz edz6 hatdsét is
érezz€k meg az 6voddban. J6 id6 esetén,
az Ovoda udvardn pancsoljanak,
zuhanyozzanak a gyermekek.

- Az o6voda személyi feltétele
nagymértékben befolydsolja a gyermeke
egészséges életmddjdnak, kornyezet-
tudatos magatartdsanak kialakitdsat. A
mindennapi pozitiv példak, a tdrgyi




kornyezet higiénikus, esztétikus,
nyugtato hatdsi szinharmoénidra figyelo,
a gyermekeknek atlathatd, €s sok-sok
praktikus megoldast tartalmaz
Onallésaguknak kialakitdsadhoz, nagyban
segitheti a gyermekek otthonossig
érzetének kialakitasat.

- Az 6vodapedagdgusok feladata, hogy
tudatos  felelosséget  véllaljanak a
kozvetlen és tdgabb kornyezetiik
gondozdsaban, megdvasdban.

- Az oOvoda egyik legfontosabb
fejlesztési tere az 6vodaudvar.

- Az udvar esztétikai szépségét adja a sok
sz€p viradg, cserje, izlésesen kialakitott
virdgos vagy veteményeskertek.

- Rendelkezzen homokozodval,
homokozé asztallal, ahol a gyermekek
kiilonb6z6 formdkat kredlhatnak.

- A labdajatékokhoz megfelel6 nagysagu
teriilet allon a gyermekek
rendelkezésére.

- Az Ovoda udvardn legyen olyan
»podiumszeri” lehetéség, ahol a
gyermekek énekes jatékokat,
gyermektancokat jatszhatnak.

- Az Ovodapedagégusok az ¢dvoda
csoportszobadit rendezzék be a nevelési,
fejlesztési feladatok megval6sitasahoz
esztétikusan és  {zlésesen, tegyék
alkalmassd a szabad jatékra, a
tevékenységek végzésére, étkezésre,
alvdasra €s pihenésre.

- Az O6vodapedagdégusok a mivészeti
tevékenységekhez alakitsanak ki
elkiilonitett  tereket, kuckdkat a
csoportszobaban. Tervezzenek meg egy
esztétikus, igazi mesebirodalmat, amely
a személyes perceknek, napi
mesélésnek, dramatikus jatékoknak,
babozasnak a szintere.

- Legyen olyan sarok vagy tér, ahol a
gyermekek nyugodtan rajzolhatnak,




barkacsolhatnak, mintazhatnak,
festhessenek, és mindent
megtaldlhatnak, amelyek a vizudlis, téri
alkotdshoz  sziikségesek. Ezek az
eszkozok a gyermek szdmadra elérhetoek
legyenek.

- Az Ovodapedagdgus a teremben
alakitson ki egy olyan zenekuckot is,
ahol hat gyermek kényelmesen elfér a
mikrocsoportos  zenei fejlesztéseken
vagy a szabad jatéktevékenységben.

- Legyen helye sétdk alkalmdval gy(;jtott
»kincseknek” a gyermekek és a sziilok
kozos  gylijtomunkdjabol  szarmazé
eszkozoknek.

- Az 0ltozoben a sziiloknek legyen egy
esztétikus altalanos t4jékoztato tabléja, a
féléves nevelési tervet és évszaki
tevékenységtervet bemutaté tdbla. Az
oltozdben kozérthetden mutassdk be a
sziloknek a miivészeti alternativ
program rendszerét, a batoritd nevelés,
és az 6vodai viselkedési szokasokat.

- A mosdéban megfeleld6 méreti
eszkozok  segitsék a  gondozasi
tevékenységek elvégzését. A mosddban
a tevékenységek szokdsait jelenitsék
meg képi formdban is a szokdsok
rogzitésének eldsegitése érdekében.

- A programhoz sziikséges egy olyan
kisméretli folyosérész (pl. az dvoda
bejérati része), ahol az évszaki ovigaléria
megrendezhetd, a helyi mivészek,
kézmivesek, gytjtok alkotdsaibol.

- A nevelési intézmény kozosen védjen
minden gyermeket a balesetet okozd
eszkozoktol gy, hogy egyiitt van veliik
s helyes hasznélatat pontosan megtanitja
nekik. fgy elérheti az 6vodéban a baleset
megeldzést. Az 6vodapedagdgus ismerje
az elsosegélynyujtds feladatait.

- Az érzelmi nevelés ¢és tdrsas
kapcsolatok  fejlesztésének célja a




Tevékeny, tudasra vagyo, fejlodésre
képes nevelotestiilet kialakitdsa, ahol
az 6vodapedagogusok elkotelezettek
az egészséges €letmddra nevelés,
tevékenység min0ségi megvaldsitasa
irént.

A szervezet szakmai szinvonaldnak
tovébbi erdsitése.

gyermekek egyéni tulajdonsdgainak,
képességeinek  kibontakoztatisa a
kozosségen beliil, a kozosség értékeinek
és a normdinak tiszteletben tartisaval.

- Erzelmi biztonsagot nyu;jté
szeretetteljes, csaladias 1égkor
megteremtése a gyermekek

befogadédsatdl az 6vodaskor végéig, ahol
a gyermekek tdrsas aktivitdsdban a
lojalitds, az empdtia megalapozasa

folyik.

- A gyermek - gyermek , a felnott —
gyermek  pozitiv  érzelmi  toltésh
kapcsolatdnak kialakitasa. Az

érzelmekre €piild kapcsolatteremto és
megtart6 képességek formdlasa erdsitése
a tarsas kapcsolatok létrehozasa
érdekében.

- A neveldtestiilet motivélja a
kihivasokra, a megujulésra a
folyamatok elinditaséaval, az adaptiv
pedagdgiai szemlélet
megalapozdsdval.

- Az intézményvezetés felelossége a
neveldtestiilet felkészitése az
egészséges €letmddra nevelés
tevékenység mindségi megvaldsitasa
irant.

- A pedagdgusok feleldssége, hogy
felkésziiltségiiket pedagdgiai
kompetencidjukat, hivatds-tudatukat
biztositsak, ugy belsd, mint kiilso
ellenorzésnél.

- Az 6vodapedagdgusok
mesterségbeli tuddsdnak gazdagitasa
az egészséges életmodra nevelés
tevékenység altal.




Gyermekvédelmi feladatok szakszerii
ellatasa

A gyermekvédelmi felelGssel az
intézmény valamennyi
Ovodapedagodgusa kisérje
figyelemmel a csalddok helyzetét a
csaladon beliil a gyermek ellatasat,
sziikség esetén éljenek a
jelzérendszer miikodtetésével:

Az esetjelzok és
esetmegbeszéléseket kovetden
hatékony intézkedések megtétele:
Szakmakozi konzultacidk
szervezése:

A csoport- s gyermekek folyamatos
fejlesztésének hatékony nyomon
kovetése

A csoport- €s gyermek egyéni
fejlddésének nyomon kovetésére az
intézmény 4ltal kidolgozott mérési-,
értékelési rendszer tudatos,
rendszeres alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, a sziilok hiteles
t4djékoztatdsa érdekében.

A gyermekek fejlettségi szintjének
terv szerinti mérése, értékelése,
évente kétszer ismertetése a
sziilokkel:

A sziilok szamara értheto értékelési
rendszer elkészitése:

Az Ovikréta atfogé miikodtetése (online

csoportnapld, dokumentécids rendszer

stb.)

- Az ovikréta segitse az 6vodak a
gyermekekkel €s alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatait

- A sziiloknek valo hozzaférés
biztositasa az ovikréta feliiletéhez

Az ovikréta online feliiletének
biztonsdgos hasznélata. Az
adminisztracios feladatok
gyakorlasa.




TER kiemelt céljai

- Az altalunk kidolgozott belsd
teljesitményértékelési rendszer
sikeres bevezetése

- Pedag6gusaink 0sztonzése a
mindségi munkavégzésre

- Szakmai szervezetiink
tovabbfejlesztése a pedagégusok
teljesitménye altal

- Eddigi értékelési tapasztalataink
kritikus médon torténd
felhasznalasa

- Olyan belso értékelési rendszer
meghonositasa, melynek
eredményeként 6szténzo-motivalo
jelleggel lesz lehetdség az értékelés
eredményeire épiilo differencialt
bérezésre

- ATER a pedagégiai munka
minoségének javitdsa érdekében a
pedagdgusok, és a vezetoi
feladatokat ellaté munkdajédnak
fejlesztését kell, hogy szolgélja, a
fejlodés irdnyait hatdrozza meg.

- A pedagdégus a

teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben (oviKRETA) rogziti az
egyéni személyes
teljesitménycéljat, amely az
értékeld igazgato altali
jovéahagyéssal keriil véglegesitésre.

- A személyes teljesitménycélok

megvaldsitdsa, valamint a
megvalosulas folyamatos nyomon
kovetése, értékelése

- A nevelési €v sordn a pedagogus az

egyéni személyes
teljesitménycéljai teljesiilésének
tényét €s az azt alatdmaszté
dokumentumokat és/vagy adatokat
folyamatosan tolti fel az
oviKRETA feliiletre, melyet az
igazgaté vagy az igazgatd altal az
értékelésbe bevont és kijelolt
személy kdvet nyomon. A
megvaldsitds €s a nyomon kovetés
folyamatdban igény szerint
konzultaciora, célzott
beszélgetésekre keriilhet sor.

- Az értékelési idoszak végéig az

igazgat6 altal kijelolt személy az
igazgat6 szdmadra 4tadja a
pedagogusok személyes
teljesitménycéljainak teljesiilésére
vonatkozd informacidkat, illetve
javaslatot tesz arra, hogy
megitélése szerint a megszerezhetd
3x8 pontbdl hdany pontot szerzett
meg az adott pedagdégus. A végso
jOvahagyds az igazgato feladata




Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok

Sor- Megnevezés Tartalom Datum Felelos
szam
1 Készségtejlesztés | Kognitiv funkcidk Heti ovodaigaz-

fejlesztése, grafomotorika | meghatdrozott |gat6
fejlesztése, mozgas, beszéd |6raszdmban

fejlesztés
2 Készségfejlesztés |Logopédia, Heti 6vodaigaz-
mozgésfejlesztés meghatarozott gaté
Oraszamban
Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve
Sor- Megnevezés Tartalom Datum FelelOs
szam B
1 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2025. nov. 03 - |6vodapeda-
fejlddés nyomon kovetd  |tartalmi elemei |28-ig gbgus
- dokumentumba
2 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2026. mdjus  |6vodapeda-
fejlodés nyomon kovetd  |tartalmi elemei |04-t6l - 22-ig  gdgus
dokumentumba |




Unnepek — iinnepélyek

Az linnepek megszervezése, lebonyolitdsa, a jarvanyiigyi helyzet alakuldsatol fiiggden, a
torvényi véltozdsoknak megfelelve keriil megrendezésre.

Megnevezés

Idopont

Felelos

Mihdly-napi vdsdr

Vasari forgatag a kozség f6terén
sziilokkel kozdsen

Ovodan kiviili tevékenység

2025. szeptember 25.

A csoportok 6vondi
Bobélyné V. I1diké
Kovécs Krisztina

addrgviiriizés 2025. szeptember Vekety Hajnalka
Ovodan kiviili tevékenység vége
’Zme vildgnapja 2025. oktéber 03. Berényiné BOjti Annamadria
Oszi hangverseny a Miivelddési
Hazban
Ovodan kiviili tevékenység
Gyermekmunka kiéllitas 2026. méjus T6th Tamasné
Ovodan kiviili tevékenység Szegedi Csilla
Marton —napi lakodalom 2025. november 11. A csoportok 6vénéi
Mikulas 2025. december 4. A csoportok 6vonéi
Adventi hangverseny 2025. december 11.  Berényiné Bojti Annamaria

Katolikus templom
Ovodan kiviili tevékenység

Magyar kultdra napja
Mese az dvodaban a sziilokkel

2026. janudr 22.

A csoportok 6vonoi

Tél bucsuztatasa a sziilokkel ~ 2026. februar 19. Bobalyné Viarhelyi I1diké
kozosen Kovics Krisztina
Farsangi bél 2026. februar 19. Vekety Hajnalka
| Ldszl6né Balint Judit
Kovacs Krisztina
~ Bobélyné V. Ildiké

Viz vildgnapja 2026. marcius 20. A csoportok 6vénoéi
Latogatas a Vizek haza
muzeumba
Békamentés 2026. mércius A csoportok 6vonoi
Kornyezettudatos nevelés Vekety Hajnalka
Ovodan kiviili tevékenység i
Anyék napja — évzard 2026. majus 07. A csoportok 6vondi
Madarak fak napja 2026. mdjus 14. Berényiné B. Annamaria




Gyermeknap

2026. méajus 28. Vekety Hajnalka

Laszloné Balint Judit

Tavaszi koncert €s csaladi nap

6vodan kiviili tevékenység

2026. majus 21. Berényiné B. Annamaria

A csoportok 6vonoi

Ovi gal€ria megnyités
Oszi kiallitas
Téli kiallitds

Tavaszi kiallitas

2025. szept. 09. Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla
2025. nov. 27. Vekety Hajnalka

[Laszloné Balint Judit
To6thné Bata Brigitta
Ezsias Beatrix

2026. marc. 04.

Nyari kidllitas 2026. majus 28. To6th Tamasné
Farkas Anikd
Ceél Feladat

A vezetés minOség irdnti
elkotelezettségének novelése;

A kozosen elfogadott értékek, szabdlyok, normak kovetése
mellett a jogszerl mikodés biztositdsa a folyamatos
fejlesztést, partner kdzpontusagot figyelembe véve;

A vezetd munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa,
A team munka és a feleldsség-megosztds tdmogatdsa a
szervezeten beliil;

Masok véleményének tiszteletben tartasa;

Az 1)ito kezdeményezések 6rommel fogadasa;

A demokratikus vezet6i stilus alkalmazasa;

Szakmai €s egy€b intézménymilkodés terén a kolcsonds
bizalomra épiil6 kapcsolattartas szorgalmazasa;

Jogszerti mitkddés zavartalan
biztositasa;

Naprakész informdcié biztositdsa az intézmény éEletét
befolyasold szabalyozasokrol;

Segiteni az alkalmazottak munkéjat a jogszabélyok-, torvényi
el6irdsok nyomon-kovetésével, értelmezésével,

Tervez6 munka szinvonala-
nak emelése;

A stratégiai  tervek koziil a Pedagégiai Program
feltilvizsgalata, szlikség szerinti korrekcidk végrehajtdsa,

Az intézményi dokumentumok dallandé feliilvizsgalata a
koherencia megteremtése érdekében;

Egymdésra €piild dokumentumok nyomon kovetése (a
valésag, a gyakorlat €s az elképzelt célok Gsszevetése);

A csoportnaplé feliilvizsgdlata a heti-, napi tervezés tudatos
atgondolésa. esetleges modositasa:
A dokumentumok naprakész,
megfeleld vezetése;

torvényi  eldirdsoknak

Az intézmény belsé miko-
dési rendjének zavartalan
biztositasa;

A bels6 Onértékelési csoport munkakozosségi formaban
torténd mukddtetése, a belsd onértékelési csoport éves terve
szerint:

Az \jj dolgozdk megismertetése az intézménymiikodés altal




Az ellen6rzés hatékony-
sédganak ndvelése valamennyi
teriileten;

meghatarozott folyamatok eljarasrendjével;

Munkakori leirasok feliilvizsgélata;

A belsé ellenorzéssel kapesolatos hatdskorok feltilvizsgalata,
nyilvanossa tétele;

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak felkészitése a kiilsé
intézményellendrzésre,

A belso ellendrzések szempontjdnak feliilvizsgalata,
koherensé tétele a nyolc pedagégus kompetencia teriilettel.
A hibéak és hidnyossdgok feltdrdsa a pedagégusok €s az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak Osztonzése ezek kijavitdsara,
megsziintetésére, a nevelo-fejleszté munka hatékonysdgénak
novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagdgus -
életpdlya modell kritériu-
mainak valo megfelelésre;

A pedagodgusok felkészitése a portfolio elkészitésére;

Az é€letpdlya-modell  szintelvardsainak-, kompetencia
teriileteinek- €s indik4torainak megismertetése, beépitése a
napi gyakorlati munkdba a tervezést6l az Onreflexid
elkészitéséig;

Szervezeti kultira magas
szinvonali miikodtetése;

Folyamatos
szervezetfejlesztés;

Az informdcids halé hatékonyabb, ellendrzottebb miikodése,
gyors és személyre szOl6 informéciédramlds feltételeinek
megteremtése;

A feladatok egyenlé terhelés melletti feladatfelosztésa.
felelosi megbizatdsok (pedagégus és nem pedagégus
munkakordkben);

A kommunikdcid min6ségének javitdsa (kommunikacids
tréningek szervezése a dolgozoknak);

A dolgozdk ©sztonzési rendszerének tovabbi javitdsa
(palyazati lehetoségek kihasznalasa);

Egyéni fejlesztési-, karrierépitési tervek kidolgozasa;
Szabalyok  kialakitdsa a  dolgozék  véleményének
figyelembevételével, egymads segitése, egymas irdnti tisztelet,
a massag elfogadasa, a kompromisszumok keresése:
rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultacidk
szervezése;

A véleménynyilvanitas lehetGségének megteremtése;
Tuddsmenedzsment vélasztdsa az egymdst6l vald tanulds
koordinalasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa,

Alkotd, egyiittmik6do alkalmazotti k6z6sség alakitasa:
Tréningek, csapatépité, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beliil;

Erkolcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka reélis
értékelése alapjan;
Mindenki  szdméra
biztositasa,

elfogadhaté  problémamegoldas

Csapatépités terén
mddszereink, lehetdségeink
bovitése;

Nevelotestiileti kirandulas szervezése:

K6z6s rendezvények, nyugdijas bucsiztatok szervezése;
Névnaprol, sziiletésnaprol valé megemlékezések:

Felnott kardcsony és évzard szervezése intézményi szinten:




Kulturdlis programok-, szinhazlatogatasok szervezése;

| Humdneréforrds  hatékony

fejlesztése;

Az egymis irdnti klcsonds figyelem tovabb erdsithetése a j6
munkahelyi 1égkor megteremtése érdekében;

Uj kollégék (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsd
mentorokkal;

Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozdi létszamok
betartdsa a torvényi eldirasok szerint;

Nevel6 munkat kdzvetlen segiték tovabbképzése;

Szakmai megijulds lehetdségeinek biztositisa megfelelé
tovabbképzési lehetdségekkel, az Onképzés tdmogatdsdval
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);
Neveldmunka  mindségének  fejlesztése  bemutatok
szervezesével, jo gyakorlatok kozzétételével,

Uj munkaeré kivalasztds feltételeinek meghatarozdsa az
ovoda sajat értékrendszere alapjan;

A nevelotestiilet €s az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
munkdjdnak  megerOsitése  az  er6sségek  elotérbe
helyezésével, a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznalasaval;

S.sz.

Hataridé

Pedagogiai feladatok

Feladat Felelos

1.

2025.

szept. 19. | Csoportnaplok elkészitése, éves | Gvodapedagégusok

negyedéves projekt tervezése.

2025.

szept. 10.  12024/25. éves mulasztdsi naplék 6évodapedagégusok

lezarasa leadasa.

2025.

|
szept. 26. |2025/26. éves mulasztasi naplok }évodapedagégusok
elkészitése. |

|

I

2025.

okt. 10. {Gyermekek regisztraldsa az ‘Ovodapedagdgusok

egyéni fejlettségmérd lapokon.

2025.
szept.

szept. 01. — | Biztonsdgos intézmény.

alkalmazotti k6zosség,

26. kozott | Tzriadé. gyermekek

2025.

szept. 25. | Vezetdi dokumentum ovodaigazgaté

feliilvizsgalata.




elkészitése.
‘Beiskolézési terv készitése, a
fenntart6 altal jovéhagyva.

7. 2025.nov. 03. - |Gyermekek értékelése mérések Iévodapedagc’)gusok
nov. 28. kozott | alapjan. |
I8. .2025. dec.Ol. Negyedéves projekt tervezése a |6vodapedagdgusok
csoportnapléban.
9. 2026. jan_. 06. — | Pénziigyi gazdasagi mikodés 6vodaigazgatd
jan.17. kozott koltségvetés egyeztetés a
fenntartoval.
'10:. ] 2026 jan. 05. — | Az intézményi eszkdzbeszerzés évodaigazgat(_i_- _
jan.16. kozott szabdlyai. Eszkozok felmérése,
allag, allapot. T4jékoztatds a
beszerzés lehetdségérol.
11. 2026. jan. 08. — |Tankoteles gyermekek ovodaigazgatd
jan.15. kozott iskolaérettségének megdllapitdsa | 6vodapedagdgus
12.  2026. februar 'Bels0 hospitdlas egyeztetés Ovodapedagogusok
alapjan
13.  2026. febr. O1. — |Pénziigyi gazdasagi miikodés ovodaigazgatd
marc.31. kozott | végleges koltségvetés elfogadasa
a fenntarto altal. |
14.  2026. marcius Beiratkozas. dvodaigazgatd
Hirdetések
- beiratkozashoz sziikséges |
iratok |
- felhivé jellegli meghivok |
- a beiratkozas id6pontjanak
kiirasa |
15. 2026. marcius 02_. Negyedéves projekt tervezése a | Gvodapedagogus
csoportnaploban. |
— | |
16. 2026. aprilis 15. | Beiskoldzési szabalyzat ‘6vodaigazgaté

‘6vodaigazgatd helyettes

‘Ovodapedagogus




17.  2026. marcius Beiratkozashoz felvételi naplé | 6vodaigazgat6
elokészitése.
1_8. .2026. apr. 20. — |Beiratkozas. _ ovodaigazgatd
m4j. 15. kozott
19.  2026.méjus 2 hete | Alapité okirat sziikséges ovodaigazgatd
modositasa, elfogadtatdsa.
20. 2026. majus 04. — | Gyermekek értékelése mérések | Gvodapedagdgus
majus 22. kozott | alapjan.
21.  2026. junius 01. |Felvételt nyert gyermekek ovodaigazgaté
sziileinek tajékoztatdsa frasban.
- Létszadmrodl hatdrozat.
22. 2026.jun.01. - |Az intézmény miikodésének egyes teriiletek vezetoi
Jun. 15. kozott értékelése Gvodaigazgato,
gyogypedagbgus, logopédus,
gyermekvédelmi felelOs.
23. 2026.jin.01. - |Gyermekek értékelése. 6vodapedagogus
jun. 15. kozott Nevelomunka értékelése,
fejlesztési terv
megvalosuldsanak értékelése.
1
\
24. folyamatos Gyermekek egyéni ovodapedagogus
fejlettségének értékelése, és
sziilok tajékoztatdsa.
A gyermekek felzarkéztatdsa, a
személyiségiik fejlesztése.
25. folyamatos PR arculat ’Berényiné Bojti |

Téjékoztatas falitablan,
honlapon, helyi djsagban,
facebook oldalon.

Annamadria
nevelotestiilet
Bobalyné Varhelyi Il1diké |




26.

folyamatos

Pedagdgusok szakmai
egytlittmikddése.

Belsd tovabbképzés, hospitalas
sziikséges informacidk atadasa,
problémdk megbeszélése,
tovabbképzésen hallottak
atadasa.

nevelotestiilet

27.

28

folyamatos

Vezeto6i ellendrzés.
Ellendrzés tapasztalatainak
megbeszélése.

Ovodaigazgatd
ellendrzott személy

folyamatos

Az intézmény belsé mikodési
rendje.

Orszagos taldlkozén, eldadason
részt vevo dolgozok
tajékoztatjak az érdeklodoket az
ott elhangzottakrol.

alkalmazotti k6z0sség

29.

folyamatos

PR arculat.
Az intézményi rendezvényekrol
tdjékoztatas facebook oldalon..

az int€zményi
rendezvényekért felelds
személy

30.

folyamatos

Tehetséges gyermekek
fejlesztése a napi
'tevékenységekben

ovodaigazgatd
ovodapedagdgus

31.

folyamatos

Tehetséggondozds a
tehetségmiihelyben

Tehetségmiihely vezetdk

folyamatos

Kiilonleges bandsmodot igénylo
gyermekek fejlesztése a napi
tevékenységekben

ovodapedagdgusok

folyamatos

Az 6voda belso onértékelése
(intézmény igazgato, pedagdgus,
‘intézmény)

ovodaigazgat6
a belso onértékelési
csoport tagjai




34. sziikség szerint | Jarvany vészhelyzet esetén az dvodaigazgaté
érvényben 1évo ovodapedagdgusok
rendelkezéseknek megfeleld
intézkedések megtétele. A
gyermekek egyéni képességének
fejlesztése online formdban.

A belsd onértékelési rendszer terve
1 g

Sor- Megnevezés Tartalom Datum Felelos

szam

1 Beszamol6 | A belso onértékelési csoport 2025-09-30 |6vodaigazgatd
ismerteti a nevelotestiilettel az belsd
éves tervet. onértékelési
Az egyéves terv elfogadésa. csoport

2 Beszamol6 | A belsd onértékelés csoport 2026-02-17 | 6vodaigazgatd
beszamoldja a munkatervben belso
megfogalmazott feladatok onértékelési
alapjan csoport

3 Beszamol6 | A belso onértékelési csoport 2026-06-06 6vodaigazgatd

vezetdje €s a vezetd beszamoldja belso
a munkatervben megfogalmazott onértékelési |
feladatok alapjén csoport vezetoje

Az intézményben szakmai pedagégus csoport a Belsé Onértékelési Csoport tagjai
maguk alakitjdk ki mikodési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az int€ézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.




Kiilso — belso informdcioaramlas, IKT kompetencia terve

Sor- Megnevezés tartalma Détum Felelds
szam

1 A honlap tartalménak frissitése | 2025. szept. 25. | Abrék Judit

Facebook oldal folyamatos Bobalyné Varhelyi I1dik6
frissitése Laszloné Balint Judit

2 Ujsagcikk megjelenitése a helyi |alkalmanként | Berényiné Bojti
Ujsdgban Annamaria

Bobalyné Virhelyi Tldiké

3 Honlap anyégénak i‘rissitése 2026.jan. 15. | Abrék Judit
Berényiné Bojti
Annamadria

A kiilsé — belsd informdciédramldas a sziilok felé az események eldtt személyes,
irdsos tdjékoztatoval, megbeszéléssel torténik. A rendszeres folyamatos
informéaciokat az O6vodapedagégusok a havi rendszeres megbeszélések,
értekezletek alkalmaval kapjék.

A pedagdgiai munkdt segitok és technikai alkalmazottak az alkalmazotti
értekezleteken €s az értekezleten kiviil, idoszakos megbeszélések utjan jutnak
informécidhoz.

A sziilo, illetve az alkalmazotti €s nevelotestiileti értekezletek alkalmaval
informatikai eszkdzoket alkalmazunk projektor, vetitdvéaszon, laptop.

Tdrgyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelés) jegyzéknek valo megfelelés

Sor- Teriilet Fejlesztés

szam _
R !

1 Csoportszobdk - beépitett szekrény ;

- textilidk, szObnyeg

2 Udvar

- udvari jatékok felujitasa, bovitése
- magasagyas, komposztal6 készitése
3 Jatékok - szerepjatékok eszkdzeinek beszerzése
- mozgasfejleszt6 jatékok bovitése, bordasfal
vésarlasa

- konyvek beszerzése
4 IKT eszkdzok - Jbl beszerzése




Pedagogusok tovabbképzésének éves terve

Datum

S.szd ' Megnevezés Tartalom Felel6s
m
1. Ovodapedagégus | Az ,,6vodai nevelés a 2025. okt. Bagyinszki
tovdbbképzése milvészetek eszkozeivel” Karolina
316 Egyesiilet 6szi féruma Téthné B.
Brigitta
Kovics
Krisztina
2. Ovodapedagégus |,,Ovodai nevelés a 2026. apr. Berényiné B.
tovabbképzése miuvészetek eszkozeivel” Annamadria
4 16 programmal dolgozdk Vekety
tavaszi konferencidja Hajnalka
To6th Tamasné
Szegedi Csilla
4. Ovodapedagéglis Ovodapedagdgusok 2025. szept. 01 — | T6thné
tovabbképzése megujitd felkészitése 2026. maj. 31. B.Brigitta
416 Vekety
Hajnalka
To6th Tamasné
Szegedi Csilla
Kiils 0 kapcsolatok terve
S.sz Megnevezés Tartalom Datum Felelos
1 Testiileti ilés | Az igazgatd részt vesz az |Minden hé ovodaigazgato
Onkorményzat iilésein masodik keddje
2 Pénziigyi A vezetd részt vesz a Minden ho elsé |6vodaigazgato
Bizottsagi Gilé€s Pénziigyi Bizottsag keddje
tilésein
3 Részvétel a falu | falunap, idések napja, idoszakos Ovodaigazgato
rendezvényein | kardcsony, Rézsabal, Ovodapedago-
gyermeknap gusok
4  Vizsgilati Iskolaérettségi vizsgdlatok | 2025.szept. O1. Févodaigazgaté |
kérelmek 2026. jan. 15.

elinditasa




A sziilokkel, sziiloi szervezettel vald kapcsolattartds terve

Sor- Megnevezés Tartalma Déatum |Felelds .
SZ.
1  SZM-i értekezlet Sziildi igények megbeszélése. 2025. |6vodaigazgatd
Eves beszdmold, éves munkaterv, | szept.
Egyeztetés a tovabbi teend6krél | 09.
(falunap)
2 SZM-i értekezlet Sziil6i igények megbeszélése, 2025. | 6vodaigazgatd |
egyeztetés a tovabbi teendOkrdl. | dec. 02.
(farsang, kultira napja)
SZMSZ mddositdsdnak
ismertetése, véleményezése.
3 SZM-i értekezlet Sziil6i igények megbeszélése, 2026. | 6vodaigazgatd
egyeztetés a tovabbi teendOkrol ma4jus
(kirdndulés, gyermeknap). 2 hete

A 2026/2027-es nevelési év 6vodai
csoportok kialakitdsanak
ismertetése, véleményezése

Az 6voda nyitva-tartdsanak
ismertetése, véleményezése.

Az SZMK vezetoje, tagjai barmikor kezdeményezhetik a sziildi szervezet
Osszehivasat melynek témdjardl a meghozott dontésekrol, a felmertild
igényekrdl tajékoztatjdk a vezetot.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatdnak megszervezésének terve

Sor- Megnevezés
sz

| VEdonoi ellenorzes

2 Fogorvosi vizsgélat

megorzése }

|

Tartalom Détum ‘ FelelOs
Ti.sztaségi ellendrzés |szept. 1 hete ]évodaigazgaté
nov. 1 hete ’
jan. 1 hete
apr. 1 hete |
(szlikség szerint |
folyamatosan)
Gyermekek szdj 2025. szept.15. Iévodaigazgaté |
'higiénijanak 2025. szept. 29. |




3 Egészségiigyi A gyermekek testi 2026. 4pr. | ovodaigazgat6 |
vizsgélat fejlettségének
vizsgalata

Kapcsolattartas intézményen kiviil

Ovoda — csalad

Az 6voda €s a sziil6k kozott kialakitott j6 €s tartalmas kapcsolat tovabbi
erdsitése.

A kiilonb6zo kapcsolattartdsi formdink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihaszndl4sa:

- A nyilt és bizalomra €piilé6 kommunikdcidra, informacidcserére, hiteles
tajékoztatdsra torekvés.

- Ko0z06s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremiikodésével.

- Az 6vodak nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok szervezése
februdrban.

- Uj gyermekek meglatogatasa a csalddokban, otthon.

- Egyéni beszélgetések,

- Ko6z0s linnepségek.

- El6adis, tdjékoztatds, férum szervezése igény szerint a sziiloknek
pszicholégus, gyermekorvos, védéno bevonasaval.

- A vilaghalon keresztiil a sziilok tdjékoztatdsa programjainkrol,
eredményeinkrol

- A Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztisa, 0sszehivdsa, munkajuk
tdmogatdsa, segitése, koordindldsa az intézményvezeto feladata.

Ovoda-bélcséde

- Az 6vodaba késziild gyermekek szdmara ismerkedési nap szervezése jatékos
forméban.

Ovoda — iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az
Altalanos Iskoldval. Kolcsondsen megismerjilk egymads elvérdsait, lehetdségeit,
programjait. Meghivas alapjdn latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és
nevelokkel egyarant.

A kapcsolattartds formai:
- Egymas pedagégiai €s nevelési programjdnak megismerése, errdl beszélgetés



kezdeményezése.

- Kolesonds latogatasok: a tanitok részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az
dvodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elso osztalyosokat; a 6.
évesek részt vesznek egy iskolai tandran,;

- Ko6z0s szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, Kozos
tovabbképzéseken részvétel;

- Az 6voda - iskola dtmenet megkonnyitése érdekében a nevelési — fejlesztési
feladatokat kozelitjiik, a tanitokkal valo egyiittmiikodést kezdeményezziik;

- Ko6z06s rendezvények, linnepek szervezése,

- Kapcsolattartds miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

Egvéb kapcsolatok

A fenntartéval mindennapos j6 kapcsolatra toreksziink. Tdmogat6, segito jellegt,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolcsonos tdjékoztatdsra készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben is
tdjékoztatast adunk.

Egyhazak
Felmérjiik a sziiloi igényeket, €s ennek alapjan biztositjuk az egyhdz képviseldje
szdmara a helyet, €s a nevelési idon tili idot a hitoktatds szdmara.

Szakmai szervezetek

Szakmai munkdnk eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az ,,
Ovodai Nevelés a Miivészetek eszkizeivel” programmal dolgozé 6vodék megyei
munkakodzosségével, valamint a Miivészeti Egyesiilettel.

Az egészségligyi szakszolgdlattal a kapcsolattartds folyamatos.

Magyar Madartani Egyesiilet a Madarbarat 6voda cim megtartdsdhoz, sziikséges
feltételek folyamatos biztositdsa.



Gyermekveédelmi feladatok ellatdasanak terve

Sor- Megnevezés 'Détum Felelds
szdm ‘
1 Esélyegyenloség biztositasa folyamatos Ovodaigazgat6
HH-s HHH-s gyermekek 'folyamatos Ovodaigazgat6
2 fejlodésének fokozott
figyelemmel kisérése 6vodapedagdgus
gyermekvédelmi
felelos
3 Estemegbeszéléseken valo minden hénap elsd | gyermekvédelmi
részvétel hétfoje felelds
4 ._”‘Diffé-r_e;lciélt nevelés, fejlesztés  folyamatos ovodapedagdgus
biztositdsa
5 Dokumenticié vezetése 09.01. ovodapedagdgus
12.01. gyermekvédelmi
03.01. felelds
06.01.
L —— = i, N E— S T e— —— = 08‘3 1 '
6 Torvényi véltozasok esetenként gyermekvédelmi
figyelemmel kisérése, felelds
ismertetése




Gyermekvédelmi feladataink

Folyamat Feladat
elemzés Intézményvezeté | Gyermekvédelmi | Ovodapedagégus
felelos
- be6vodazas -csaladlatogatad- | - gyermekek
Altalanos elOkészitése, a sokba megfigyelése a
gyermekvédelmi |szocidlisan hatranyos | bekapcsolédik csoportban
feladatok helyzetli gyermekek - értékeli a helyi |- csalddlatogatasok
felkutatdsa gyermekvédelmi |tapasztalatainak
- torvény modositd- |munkat megbeszélése a
sok esetén helyi - szakemberekkel |gyermekvédelmi
tajékoztatds folyamatosan feleldssel
megszervezése konzultal - sziildi
- kapcsolattartds a - értékelést, értekezletek
kiils6 partnerekkel |beszdmol4st készit |- egyéni bandsmaéd
- adatszolgaltatas érvényesitése
- intézmény - a gyermekeknél
képviselete jelentkezd
- az intézmény problémak
gyermekvédelmi esetében a
munkéjanak sziilokkel
értékelése ‘megbesz€lés,
- gondoskodik az 'sziikség szerint
Ovoda — csalad vezetd €s
hatékony gyermekvédelmi
egylittmikodéséral, megbizott
az esélyegyenldség bevondsa
biztositasardl
- ellendrzi a
gyermeki, sziili |
Jogok
érvényesiilését, a
sziilok tajékozta- |

tdsanak rend;ét




Specidlis - sziilok - gyermekvédelmi - folyamatos
gyermekvédelmi | tdjékoztatdsa, a munkaterv kapcsolattartds a
feladatok szocialis készitése gyermekvédelmi
tamogatasok - belso jelzések felelossel
igénylésének kivizsgalasa - nyilvantartott
rend;érol - kiilso jelzés gyermekek
- belso jelzérendszer ' kezdeményezése |folyamatos
mikddtetése - Gyermekjoléti  |figyelemmel
- kiilondsen indokolt |kdzponttal kisérése
esetben hatésagi folyamatos - sziilék
intézkedés kapcsolattartds figyelmének
kezdeményezése - csaladgondozdk- |felhivasa a
- kiilso jelzés kiildése kal egylittmiikodés | szocidlis
a Gyermekjoléti - tdmogatdsok
kozpont felé esetmegbeszélések |lehetdségeire
az 6vodapedago-
gusokkal
- a jelzOrendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részvétel
- védondvel vald
kapcsolattartas

Az 5 éves vezetoi stratégiai megvalosuldsanak terve

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok - nevelési, tanuldsi, tanitdsi,
[ejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és irdnyitdsa

Teriilet

Rovidtava célok,
feladatok

Ko6zép és hossziitavi
célok, feladatok

A gyermeki fejlédés
tdmogatdsa, biztositasa.

A gyermekek  egyéni
fejlettségét méro és
fejlesztését  meghatdrozo
dokumentum adatai
mutatjdk a  gyermeki
fejlodést.

Az Osszegyujtott
azonositott €s értelmezett
mérési adatok felhasznalasa
a stratégiali dokumentumok
feliilvizsgalata, valtoztatdsa
SOran.

A nevelési,
eredményekre  vonatkozd
deklaralt célok elérése,
egylittmukodve a
munkatarsakkal.

tanulasi




Meérési - értékelési | A gyermekek fejlodését | A méroeszkoz,
eredmények beépitése a | nyomonkdvetd korrekcidjdnak  litemezés
nevelés tanulds | dokumentacio szerinti megvaldsitdsa.
folyamatéba. feliilvizsgélata, sziikség | Szakmai kapcsolatok
esetén modositdsa. | erdsitése. A gyermekek
Felel6sok  kijelolése  a | bnmagukhoz mért optimalis
modositds fejlodését biztosité
megfogalmazdsara. hatékony megismerési,
Az egyéni fejlesztési terv | fejlesztési gyakorlat
tudatos beépitése a | megvalQsitasa.
fejlesztés folyamatéba.
Fejlesztésben  résztvevok
kozotti szakmai kapcsolat
erdsitése, az  elvégzett
mérési eredmények
kblcsonds megismertetése
(6vodapedagdgus,
gyogypedagogus,
logopédus). Kapcsolat
fenntartdsa a szakszolgalat
szakembereivel.
Fejlesztd célu  értékelés | Az intézményben | Sikeres pedagdgiai munka
beépitése a napi | kialakitott gyermeki | folyamatos
gyakorlatba. értékelés k0z0s | nyomonkovetesé,
alapelveinek alkalmazésa, a | tuddsmegosztas a
fejlesztd jelleg | pedagdgusok kozott.
kiemelésével. Elismer6 reflektiv
Tovéabbképzések, kiilsd, | visszajelzés kialakit4sa,
belsd tuddsmegosztas | ahol, belsé igényé valik a
szervezése.  Intézményen | tuddsatadas, egymas
beliili  tapasztalatok, jé | munkdjanak elismerése,
gyakorlatok reflektiv | megismerése.
bemutatdsa szakmai nap
keretén beliil.
A gyermekek fejlédésének | A tervek  kidolgozasa, | Tovédbbra is a fenntartéhaté
biztositdsa az €ves nevelési, | 0sszehangoldsa a  helyi | fejléddés fokozottabb
tanulasi, tevékenységi | pedagdgiai program | hangsilyozdsa a tervezd
tervek, mddszerek | teljesitésének érdekében a | munkdban.
hozzéjarulasaval. gyermekek fejlédését | Kornyezeti neveléshez,
szolgdlva. fenntarthatésdghoz
A gyermekek | kapcsolédé kompetencidk
teljesitményének novelése | fejlesztése:
érdekében a  digitdlis | - Hulladék szelektiven vald
technolégidk megfelel6 | gyijtése.
alkalmazasa. - Magasagydsok kialakitasa.

Madéarbardt dvodai  cim
megtartdsa €s a feltételek
fejlesztése.

-Sétalé, kocogé nap a
teleplilés  parkjdban, a




természet szeretetére  €s
megismerésére nevelés és
testedzés céljabol.

- Heti egy gyiimodlcsnap
megvaldsitdsa.

- A helyi természetvédelmi
teriilet tandsvényeinek
latogatésa.

Ovikréta bevezetése (online
csoportnapld,
dokumentaciés  rendszer)
kialakitdsa, ehhez IKT
eszkozok biztositasa
minden  ¢vodapedagdgus
szadméra.

Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek tdmogatisa, az
intézményi nevelés, tanités
gyakorlataban.

Kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek feltérképezése.
Tamogatasi lehet6ségek
felkutatasa, biztositasa
(tehetséggondozas,
esélyteremt€s).
Szakemberekkel
SZOros
tamogatdsa
(fejlesztOpedagdgus,
gyogypedagdgus,
logopédus).

Egyéni fejlesztés
alkalmaval a csoporton
beliil pedagdgiai asszisztens
kozremitkodésének
biztositasa.
Tehetségmihelyek
mukddtetése, tovabbi
muhelyek létrehozasa,
megfigyelés szerint.
Kiilonleges bandsmaodot
igénylo gyermekek
egyenletes  elosztdsa a
csoportokban.

valé
egylittmikodés

Estemegbeszélések
szervezése a pedagdgusok
szamdra.

Tovéabbképzések
lehetéségének biztositdsa.

Részorulé gyermekek
sziileivel torténo
egylittmiikodés. Sziildi
beszélgetések
kezdeményezése, eldéadok
felkérése.

Nevel6-oktatd munkat
segitok eziranyu
tovabbképzése.
Tehetségmiihelyek
miikddéséhez sziikséges

személyi €és targyi feltételek
biztositasa.

Esetenként az ovoda
kornyezetében €l
alkotomiivész €s
kézmiivesek
kozremiikodése.

A tehetségmiihelyekben
sziiletett produktumok

megismertetése a sziilokkel
és a nyilvanossédggal.




2. Az intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és

operatiy irdnyitdsa.

Teriilet

Rovidtavi célok,
feladatok

Ko6zép és hosszutavi
célok, feladatok

Jogszabdlyi
kotelezettségek betartdsa,
betartatdsa.

A megfeleld jogszabdlyok,
torvények, rendeletek
folyamatos  figyelemmel
kisérése. A lehetoségek
fiiggvényében
konferenciakon,
tovabbképzéseken torténd
részvétel.

Kapcsolattartas a
fenntartdval és az Oktatdsi
hivatallal.

Nevel6testiileti és
munkatérsi értekezleten az
intézmény dolgozdinak
tdjékoztatdsa az aktudlis
véltozasokrodl és az azokbdl
eredd feladatokrdl.

Az
dokumentumok
modositasakor tovabbra s
hangsulyt fektetni a
munkatdrsakkal a koz0s
munkara.
Intézményi
folyamatos
attanulményozdsa,
feliilvizsgélata,
jogharmoniz4cié
ellen6rzése. A viltozé
jogszabalyi kereteknek
megfeleléen a
dokumentumok mddositasa,
szabdlyzatok elkészitése,
j6vahagyatésa.

intézményi

dokumentumok

Téajékoztatasi kotelezettség
biztositasa, informécids
csatorndk.

Farmos Kozségi Ovoda
facebook csoportjdnak
létrehozdsa és fenntartdsa.
Hatékony, szakszeru
kommunikdcién  alapuld
megbeszélések,
értekezletek.

Az intézményi informdaciék
tovdbbi megjelenitése és
sziikség szerinti megujitdsa
Farmos kozség honlapjan €s
a facebook oldalan.

A Kozségi nyomtatott és
elektronikus médidban vald
folyamatos €és szinvonalas
megjelenés.

Intézményi eroforrdsok
elemzése, kezelése.

Nyugodt kiegyensulyozott
munkahelyi légkor
biztosit4sa.

Munkakori leirdsok
folyamatos feliilvizsgdlata,
sziikség szerinti
modositasa.

Humaner6forrasok
folyamatos biztositésa.

Ovoda
allagmego6vasa,
karbantartdsi feladatok
folyamatos végzése.

épiiletének

Targyi feltételek

A torvényl elbirdsoknak
megfelelden a
csoportonkénti
huménerdforrés biztositasa.
Egyenletes terhelés,
személyes kompetencidkra
érdeklOdésre orientélt
feladatok ~ meghatérozasa.
Tulterhelés elkeriilése.

Az intézmény szervezeti
kultirdjdnak és arculatdnak
megtartésa, folyamatos
fejlesztése.

Elhasznélddott  asztallapok
és gyermekszékek
folyamatos cseréje.

Textilidk sziikségszerl




igényfelmérése.

A helyi pedagdgiai
programnak megfeleloen
az ,ovigaléria” tovébbi
mukodtetése.
Kornyezetiinkben él16
muvészek alkotdsainak
felkutatasa, kiallitasok
szervezése.

Laptop biztositdsa minden
6vono részére.

Biztonsadgos udvari
jatékeszkozok folyamatos
karbantartdsa.

cseréje.

Jatékeszk6zok  folyamatos
biztositasa.

Etkezéshez sziikséges
eszkozok biztositésa.
Pélyézat 1tjdn tornaszoba

létesitése és a sziikséges
felszerelések beszerzése.

IKT eszkozok folyamatos

karbantartésa, esetleges
cseréje.

Elhasznalédott udvari
Jatékeszkozok  folyamatos

javitésa, cseréje.
Gumitégldk elhelyezése az
udvari maszokék ala.

Szelektiv ~ hulladéktarolék
beszerzése.

Fedett kerékpértarold
létesitése.

Az udvari rendezvények

helyszinéiil szolgdl6 szinpad
korszertlisitése.

A természet szeretetére valé
nevelés eszkozéiil szolgald
magasdgyas kialakitdsa.

Intézményi mitk6dés | Alapdokumentumok

nyilvanosséga, pozitiv | elhelyezése = az  épiilet | Sziil6k aktiv bevondsa a

arculat kialakitdsa. koz0sségi tereiben. | kdzos tevékenységekbe.
Munkatarsak, sziilok, | - Csalddi nap a telepiilés
partnerek  véleményének | parkjdban, a sziilék aktiv
feltérképezése (célok | kdzremitkodésével.
kitazése, feladatok | - Mihdly napi vésar telepiilés
titemezése). parkjdban, a gyermekek &ltal
Miivészeti ovodékra | termesztett zoldségek,
jellemzd arculat folyamatos | gyiimolcsok kinalaséval.
megjelenitése. - Téluzo rendezvény
Csalddbarat O6vodakép | sziilokkel torténé  kozos
fenntartdsa. megtartasa.

Intézményi  adatvédelem | A dokumentdcidk  folyamatos feliilvizsgdlata, a

kezelése. jogszabdlyoknak megfeleld médositdsa (naplok).

Az intézmény alkalmazottai, gyermekei €s sziiléi adatainak




az adatvédelmi szabdlyzatban leirtaknak megfelel
kezelése.
Az  intézményi célok | Az intézmény partneri | A partneri korok
elérését szolgéld | korének folyamatos | valtozdsainak nyomon
kapcsolatrendszer feltérképezése. kovetése.
kiépitése. A fenntartdsi elvardsoknak | Folyamatos é&s hatékony
valé megfelelés szakmai €s | egyiittmi{ikodés a
gazdasédgi szempontbol. fenntartéval, a pénziigyi,

A sziilo1 szervezettel vald
kapcsolattartds a torvényi
és helyi szabalyzasi
el6éirdsoknak megfelelden.
El6z6 évekhez hasonléan a
telepiilés kozéletében vald
szerepvdllalés (falunap,
iddsek vildgnapja,
telepiilési  rendezvényben
valo részvétel).

Ko6z0sségi programok
szervezése tovdbbra s
(csaladi nap, gyermeknap,
magyar kultdra napja, nyilt

napok).

emberi és targyi er6forrdsok
érdekében.

Sziil6i férumok miikddtetése
felmért igény szerinti el6adé
bevondésédval.
Kapcsolatrendszer bdvitése
(bdlcsode, egyesiiletek,
kornyékiinkon €16 miivészek
€s kézmuvesek stb.).

3. Az intézményi vdltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.

Teriilet

Rovidtava célok,

Kozép és hosszitavi

feladatok célok, feladatok
Az intézmény jovOképének | A helyi nevelési program | Célok  megvalésuldsdnak
kialakitésa. tartalmi elemi, pedagdgiai | folyamatos
és nevelési elemei | nyomonké&vetése,
beépiilnek a  jovokép | fejlesztési teriiletek
értékrendjébe. meghatdrozésa.
Val6suljon meg a vezet6i | Kiilonbozo szakmai
pélydzatban fejlodési igények
megfogalmazott jovokép a | megvaldsitasa,
pedagégiai program | egyensulyban tart4sa.
alapelveivel.
Az  intézmény = koOzos
értékeinek preferdldsa,
egyéni koz0sségi
ért€kelésekben, ezek
kiemelése.

Egyéni sikerek kozosségivé
tétele, mert ezekkel tevodik
Ossze az 6voda koz0s értéke
is

Reagalasok az intézményt
érint6 kihivasokra,

A hatélyos jogszabédlyoknak
megfeleld torvényes

A jogszabalyok, és a

kdznevelési stratégiai




valtozasokra.

mukddés biztositdsa.

valtozdsok, valamint a
fenntart6i dontések
figyelemmel kisérése €s az
ehhez kapcsol6dd szakmai

reagdlds a legmagasabb
szintd tudéssal és
hozzéértéssel.

A reagdldsok  tudatos
tervezése.

Folyamatos tdjékoztatds a
véltozasokrol a

munkatérsak €s a partnerek
felé.

Onallé  informaci6szerzés
biztositasa, el6éadasok és
konferencidkon valé
részvétel lehetdségével.

A véltoztatds folyamatanak

tervezése, €rtékelése €s
végrehajtasa,
kezdeményezések,
innovaciok, fejlesztések
befogadasa.

Fejlesztési

teriiletek

meghatdrozasa stratégiai €s
operativ szempontbdl.

A célok megvaldsuldsdnak
folyamatos nyomon
kovetése.

Eredmények
megfogalmazasa. er0sségek
gyengeségek megallapitésa.

Bels6 €s kiilsé intézményi
értékelés  eredményeinek
felhaszndldsa, a fejlesztési
teriiletek
meghatdrozéasihoz.

Az intézmény

stratégiai

céljainak elérése érdekében

tett 1épések.

Eves tervek, beszamoldk,
ellendrzési tervek készitése

és megvaldsuldsanak
feliilvizsgélata.
fejlesztendé teriiletek és

feladatok kijelolése.

Az intézmény hosszii €s
rovidtava terveinek
lebontdsa, ©sszehangolasa,
a megvalosulés biztositdsa.

Kornyezete
valtozasokra

felé

és
nyitott

szervezet megteremtése.

Nyitott és naprakész informécids csatorndk miikodtetése

az intézmény partnerei

szamadra

(honlap, média,

megbeszélések stb.) Facebook csoport mikodtetése,
honlap aktualizdldsa, megbeszéléseken vald részvétel

biztositésa.
tdmogatdsa.

Innovativ kezdeményezések befogadasa,

4. Azintézményben foglaltakkal stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Teriilet Rovidtavi célok, Ko6zép és hossziitavia
feladatok célok, feladatok
Vezetési feladatok | Vezet6i  feladatok  egy | Munkakozosségek
megosztésa részének  delegdldsa  a | létrehozasa megfeleld




vezetOtars munkakorébe.
Adminisztracids
adatszolgéltatasi
kotelezettségekhez
kapcsolédo feladatok
delegéléasa.

Bels6 ellenorzési csoport
miukddtetése, ellenérzési €s
intézményi értékelési
funkcidk teriiletén.

létszami  dvodapedagdgus
esetén.

A teamek eredményes
mukodtetése hatékony
feladatmegosztés,

egyenletes terheltség

biztositasa mellett.

Human
ellendrzése,
mukodtetése.

eroforras
értékelése,

Pedagégusok és egyéb
alkalmazottak ellenorzése
az éves munkatervben
meghatédrozott szempontok
alapjéan.

Az 6vodapedagbgusok
tevékenységének
latogatdsa, esetenként a
vezetOhelyettes
bevondsdval.

A fejlesztd6  szemlélet
érvényesitése az
értékelésben, fékuszalva az
egyén erOsségeire,
biztositva a reflexié
lehetdségét.

Az  ellen6rzés  minden
esetben dokumentalt.

Belso ellendrzések
folyamatos végrehajtésa.
Fejlesztd értékelésre épiild
ellendrzések,
visszaellendrzések
tervezése, litemezése.
Pedagdgus életpalya
modellhez, intézményi
tanfeliigyeleti, Onértékelési
rendszerhez kapcsolt bels6
intézményi ellenOrzési
struktdra hatékony
mitkodtetése.

Munkatarsak

inspirélésa,

batoritdsa, motivalasa.

Belso hospitalds
lehet6ségének
megteremtése,
tuddsmegosztas
szorgalmazdsa.

Oszténzé szakmai
kornyezet kialakitdsa, a jo
gyakorlat elismerése
kozosség szintjén.
Személyes  beszélgetések
kezdeményezése és
megvaldsitdsa  1dOszakos
rendszerességgel €s a napi
kapcsolattartdsban.

Lehet8ség biztositdsa a jo
gyakorlat bemutatasara.
Alkalom biztositisa az
6vodapedagdgusok
személyes szakmai
céljainak megvaldsitasara.
Szakvizsgas képzés
lehetdségének biztositasa.
Tdmogatds a pedagdgus
életpdlya modell tovébbi
lépcsoéfokainak
megszerzéséhez.

Egytittm{ikodés,

csapatmunka
kozott.

a  kollégdk

Egylittmiikodés a
rendezvények, programok
kozG6s szervezésében,
lebonyolitasaban.

Szakmai kozOsségek €és az
adott feladatra szervez6dott
team munkdék tdmogatésa és
eredményeinek beépitése a

Az intézményen beliili
egyiittmiikodés szervezése,
szakmat délutanok, szakmai
megbeszélések
segitségével.

Online anyagok, tematikus
tervek munkalapok, mérési
anyagok tartalmanak




mindennapi
munkaba.

pedagdgiai

megosztisa az
6vodapedagdgusok kozott,
digitalis formé4ban.

Gyakornoki -  mentori
kapcsolatrendszerek
mitkodtetése.
Szakmai fejlodés | Beiskoldzési terv készitése | Otéves tovabbképzési
tdmogatdsa. minden nevelési évben, az | program megvaldsitdsa, az

igények felmérése utan.

Figyelem felkeltése a
publikalt szakmai
eredmények €s
szakkonyvek
megjelenésére.

intézmény szakmai
céljainak megfelelden.

Nevelotestiilet  tagjainak
Osztonzése az
Onfejlesztésre, a
tovabbképzési terv
lehetdségét hasznositva.

Uj alkalmaz4su
dvodapedagbgusok,
valamint pedagdgia
asszisztensek

megismertetése a miivészeti
és helyi pedagdgiai
programmal, orszdgosan €s
helyileg szervezett
tovabbképzések utjan.
Pedagbgiai asszisztens €s
6vodatitkdr tovabbképzési
lehetdségének biztositdsa.

El6adasok szervezése az
6vodapedagdgusok és
alkalmazottak részére, az
dltaluk  igényelt témak,

problémék feldolgozdsara.
Megszerzett tudds beépitése

a gyakorlatba.
Kapcsolattartas mas
ovondkkel, szakmai

eredmények megbeszélése,
dtaddsa és eredményeinek

beépitése a  pedagdgiai
munkéba.
Kiils6 hospitélasok

lehetdségének biztositisa.

Pedag6gusok bevondsa a
dontéshozatalba.

A dontéshozatalban a szakmaisdg és a gyermekek
mindenek felett 4116 érdeke a legfontosabb. Dontéshozatal
elott a pedagégusok véleményének megismerése.

Ko6zds dontéshozatal,
figyelembevételével.

az eltér6 nézetek és érdekek

Kétirdnyud informdacidk biztositdsa az intézményben.

Pozitiv klimatdmogaté
kultira megteremtése

Nyugodt munkavégzés biztositdsa, hatarozott vezetdi

elvek €s elvardsok mentén.




Humanus, tapintatos megolddsok alkalmazasa.

Szabdlyok és elvarasok konkrét megfogalmazédsa példaval
és betartatisa a munkakori leirdsokban, Hazirendben,
SzMSz-ben stb., mely biztonsdgot ad a dolgozé szdmadra.
Személyes kapcsolattartds az intézmény teljes munkatarsi
korével.

Egyenletes terhelés, igazsagossag elvének alkalmazasa.
Innovicié a kreativ gondolkodas és az tjszer(i Gtletek
tdmogatésa.

5. Vezetoi kompetencidk

Teriilet Rovidtavia célok, Kozép és hosszutavi
feladatok célok, feladatok
Onismeret Tudatos, magas szakmai tudast tiikr6z6 elhivatott vezetoi

stilus gyakorldsa.

Vezetdi erdsségek, fejlesztendo teriiletek meghatarozasa.
Kollégdk véleményének kikérése, figyelembevétele €és
beépitése a vezetdi munkdba.

Torekvés a redlis onértékelésre.

Elkotelezettség, a képzés,
fejlesztés irdnt.

A pedagégus etika normdinak megfelelé magatartds és
kommunikdci6 tandsitésa.

Ellenorzések tapasztalatai figyelembevétele és
alapjdn vezeto6i, szakmai kompetencidk fejlesztése.
A vezetdi munkdhoz sziikséges tovdbbképzések,
konferencidk latogatdsa, tapasztalatok gyljtése és
beépitése a vezetdi munkafolyamatba.

Az 6vodapedagégusi hivatds Uj szakmai informacidinak
bevezetése elsajatitdsa €s beépitése a vezetéi munkaba.
Folyamatos fejlodés  biztositdsa, oOnreflexio, kiilsod
értékelések és masok tapasztalatai alapjan.

A vezetdl tevékenységgel az intézmény hatékony
mukodésének eldsegitése.

ezek

Vezet6i
megvaldsitdsa.

program

A vezetdi célok kitlizésében €és tervezésében, a vezetOi
programban leirtak megjelenése, végrehajtdsa. Célok és
feladatok iitemezése.

Vezet6i program tartalmdnak folyamatos feliilvizsgalata.
Nevelotestiilet tdjékoztatdsa a véltozdsokrdl.

A célok, feladatok megvaldsitdsa litemezés szerint, a
megvaldsulds nyomonkovetése, értékelése, esetleges
korrekcidja.




A belsd ellenorzés terve

A 2025/26. nevelési év kiemelt ellendrzési tertilete.
1. Csoportnapldk ellendrzése.
2. Felvételi, mulasztasi naplok.
3. Ovoda kételes gyermekek nyomon kévetése.
4. A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentécids rendszere
5. Gyermekvédelmi felel6s dokumentacioi.
6. Sziilokkel valo kapcsolattartds, jegyzokonyvek linnepségek.
7.  Munkaidd, munkafegyelem betartésa.

8.  Szakmai munka ellenorzése.



2025/2026

ELLENORZESI TERV
Ss Az ellenérzés |
A datuma Az ellenérzés tartalma Az ellenérzott Az
hé [ nab személy ellellérfést
végz6
személy
1. IL 01. - 31. Csoportellenorzés Oovodapedagogus | Berényiné
1. sz. melléklet Bojti
Az egészséges €ltmodra Annaméria
nevelés gyakorlati
megvalositdsa a
mindennapok folyamén.
2. IX. 16. Dokumentum ellendrzés Oovodapedagogus |Berényiné
VL 15. Csoportnaplok Bojti
2. sz. melléklet Annamadria
Bobalyné
Varhelyi
[1dik6
3. IX. 27. Dokumentum ellendrzés Ovodapedagogus |Bobalyné
II. 03. Felvételi mulasztdsi naplok Virhelyi
3. sz. melléklet [1dik6
4. XL 29. Gyermekek egyéni ovodapedagégus 'Bobdlyné
\ 23. képességének nyomon Virhelyi
kovetése 4.sz. melléklet [1dik6
Berényiné B.
Annamaria
5. eseményenként |Rendezvények, iinnepségek '6vodapedagdgus |Bobdlyné
szinvonaldnak ellendrzése Varhelyi
5. sz. melléklet I1diké6
i Berényiné B.
| Annamadria
6. folyamatos A technikai alkalmazottak | Dajkdk Berényiné
munkdjanak ellendrzése ‘udvaros, konyhds | Bojti




Annamaria

7. folyamatos

8. félévente

9. VI |25.

Munkafegyelem €s az Teljes Berényiné
intézmény alkalmazotti Bojti
tulajdonvédelmére szolgadld kozosség Annamadria
ellendérzések betartdsanak
ellendrzése
Gyermek és ifjusagvédelmi | Vekety Hajnalka |Berényiné
munka ellendrzése Bojti
Annamaria
A nyéri karbantartdsi Technikai Berényiné
munkalatok, nagytakaritds |dolgozdk Bojti
elvégzésének ellendrzése Annamdria




Melléklet

1. Alkalmazottak munkaidd beosztésa

2. Csoportok beosztdsa

3. Udvari ligyelet €s jatékvezetés felosztiasa

4. Logopédiai, fejlesztéi, konduktori névsor

5. Hittanosok névsora

6. Sziildi szervezet névsora

7. Gyermekvédelmi feladatok ell4dtasdnak terve

8. Gyermekjoléti adatok

9. Kismivészek csoport beosztdsa — néptanc, drdma, barkacs
10. Néptanc tehetségfejlesztd mithely éves munkaterve
11. Barkdcs tehetségfejleszté mihely éves munkaterve

12. Int€ézményi kozzétételi lista



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Kozségi Ovoda 2025/2026 Pedagégiai Miikodési munkatervét készitette:
Berényiné Bojti Annamadria 6vodaigazgato.

Készités datuma: 2025. aug. 27.

‘ Yzé. JKE LS .~(.;-.>d 12, M eu »\L. Rk
“Ovodaigazgatd

A Farmos Kozségi Ovoda nevel6testiilete 100 %-os aranyban, a 2025. aug. 27. kelt
nevelOtestiileti hatdrozata alapjan a 2025/2026 Pedagdégiai Miikodési munkatervét

elfogadta.

Kelt: Farmos, 2025. aug. 27.

koznevelési foglakoztatott
A Sziilsi Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2025/2026 Pedagégiai Miikodési
munkatervét megismerte és véleményezte.

Kelt: Farmos, 2025. szept. 04.

................................

Sziil6i Szervezt vezetdje

A Farmos Kozségi Ovoda 2025/2026 Pedagégiai Miikodési munkatervét a fenntart6
elfogadta.

Kelt: 2025. szept. ........

Kelt: Farmos, 2025. szept. ...

6vodaigazgatd



Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam:F/143-111/2025. ) )
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2025. szeptember 25. napjén tartandd iilésére

Targy: A Farmosi Gdélyavar Bolcsdéde 2025/2026. évi munkatervének és zdrdsi litemtervének
jovahagydasa, valamint a 2024/2025. évre vonatkozé beszdmol6 jévédhagyédsa
Eloterjeszté: Horvath Laszld polgarmester

Készitette: Aliné dr. Kolldr Katalin jegyzé
Latta: Horvith LaszI6 polgdrmester
Mellékletek: munkaterv, zardsi litemterv, beszamold

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Radics Réka bolcsédevezetd 2024. szeptember 18. napjan megkiildte a Farmosi Gélyavér Bélcséde
2024/2025. nevelési évben végzett tevékenységérol szolo részletes beszamoldjat, a 2025/2026. évre
vonatkozé munkatervét, valamint zarasi ltemtervét szives jévahagydsra

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszdmolét és a munkatervet, tdrgyalja meg, és
eloterjesztés szerint hozzak meg dontésiiket.

Farmos, 2025. szeptember 18.
Horvath Laszlé
polgarmester

Hatarozat-tervezet:

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
ceeedd 2025, (cvnvennnnn. ) hatarozata
A Farmosi Gélyavar Bolcsdde 2024/2025 évi beszamoléjanak elfogaddsa

Farmos Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete elfogadja a Farmosi Gélyavdr Bolcséde
2024/2025. évrdl sz616 beszamoldjat.

Hatdridd: azonnal
Felel6s: Horvath Laszl6 polgdrmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének
eeeeed 2025, (bvernnnnen. ) hatarozata

A Farmosi G6lyavar Bolcséde 2025/2026 évi munkatervének €s zdrdsi litemtervének elfogaddsa

Farmos Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete elfogadja a Farmosi Gélyavar Boleséde
2025/2026. évre vonatkozé munkatervét €s zardsi litemtervét

Hatéridd: azonnal
Felelds: Horvidth Laszl6 polgdrmester



FARMOSI GOLYAVAR BOLCSODE
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Készitette: Radics Réka

bolesddevezetd
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I. Bevezetés

Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény neve: Farmos Kézség Onkormanyzati Bolcséde
Az intézmény székhely cime: 2765 Farmos, Rékdczi ut 27/A.
Levelezési cim: 2765 Farmos, Rakodczi ut 27/A.

email cim: bolcsode@farmos.hu

Az intézmény elérhetdsége: +36203211432
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II. Jogszabalyi kornyezet

Boélcs6dénk a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen végzi feladatait. Munkank

alapjat a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény, a

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, valamint a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja (363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet, médositva 2024-ben) adja. Ezek a szakmai

dokumentumok biztositjak szdmunkra azt az iranytiit, amelyhez minden nap igazodunk, és amely

kijeloli a gyermekek napkozbeni ellatasanak kereteit.

Alapfeladataink

Bolcsddénk legfobb kiildetése, hogy a csaladi nevelést kiegészitve biztositsa a kisgyermekek

harmonikus fejlédését, valamint tamogassa a sziiloket mindennapi neveldi feladataikban. Ez a

gyakorlatban azt jelenti, hogy:

Az egészségvédelem és az egészséges életmod mindennapjaink szerves része. Figyeliink
arra, hogy a gyermekek korszert, életkorukhoz igazitott étkezést kapjanak, hogy minden
nap legyen lehetdségiik mozgasra, friss levegdre és pihenésre. Napirendiinket mindig
rugalmasan a gyermekek igényeihez igazitjuk, igy biztositva szamukra a kiszamithatosagot
és biztonsagot.

A csalddok tamogatasa és a sziil6i kompetencia erdsitése szintén kiemelt feladatunk.
Hissziik, hogy a sziild és a kisgyermeknevel6 kozotti partneri egylittm{ikodés
elengedhetetlen a gyermek fejlédése szempontjabol. A sziil6k ismerik legjobban
gyermekeik szokasait, szlikségleteit, mi pedig szakmai tudasunkkal segitjiik 6ket abban,
hogy a gyermekekben rejlé lehetdségeket kibontakoztathassak.

Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése minden nevelési helyzetben jelen van.
Célunk, hogy a gyermekek szeretetteljes, elfogadé 1égkorben élhessék mindennapjaikat,
ahol biztonsadgban probalhatjak ki a tarsas egyiittlét szabalyait, tanulhatjak az osszetartozas
élményét és a kozos jaték oromét.

Az 0ndllésag tamogatdsa szintén kozponti alapelviink. Azt valljuk, hogy minden
gyermeknek meg kell adnunk a lehetdséget arra, hogy a sajat tempdjaban, fokozatosan
valjon Onallobba. Legyen szd 0ltozkodésrdl, étkezésr6l vagy jaték kozbeni
kezdeményezésr6l — mi segitjiik és batoritjuk 6ket, hogy egyre to6bb mindent 6nalléan

probaljanak ki.



¢ A koragyermekkori intervenciéo pedig azt jelenti, hogy folyamatosan figyelemmel
kisérjiik a gyermekek fejlédését, és ha eltérést vagy elmaradast tapasztalunk, idében
szakembert vonunk be. Igy biztositjuk, hogy minden gyermek a lehetd legjobb tamogatast
kapja fejlédési utjan.

A bolcsddei nevelés alapelvei

Munkank sordn mindig szem el6tt tartjuk:
o acsalad elsddleges neveld szerepét €s tiszteletét,
« akisgyermek egyéni személyiségének megbecsiilését,
o akisgyermekneveld személyiségének meghatarozo jelentdségét,
o abiztonsag és a stabilitds fontossagat,
o a fokozatossag és az egyéni bandsmaod érvényesitését,
» agondozasi helyzetek kiemelt jelentdségeét,

» valamint a gyermeki kompetencidk kibontakoztatasanak tdmogatasat.

Ellatando tevékenységek

Feladataink kézé tartozik, hogy a gyermekek szamara minden nap érzelmi biztonsigot nyujto
kapcsolatokat biztositsunk, eldsegitsiik alkalmazkodasukat a kozosségi élethez, tdmogassuk
onallosagukat és oOnkifejezésiiket. Gondoskodunk arrdl, hogy a beszoktatds zokkenOmentes
legyen, az étkezés egészséges és korszert, a jaték pedig a mindennap kézponti része maradjon.

A nevelés-gondozas mellett intézményiinknek gazdalkodasi, adminisztrativ és fenntartéi feladatai
is vannak: pénziigyi és szamviteli teend6k, karbantartds, munkaltatoi és bériigyi ligyek, valamint
a fenntartd felé torténd beszamoldk készitése. Ezek biztositjdk a szakmai munka zavartalan

héatterét.

Kormanyzati funkcioszamok

+ 104031 - Gyermekek bolesédében és mini bolcsédében torténé ellatasa: intézményiink

f6 tevékenysége a gyermekek napkdzbeni biztonsagos ellatasa, nevelése és gondozasa.



o 104035 - Gyermekétkeztetés: a gyermekek egészséges, korszeril, sziikség esetén
specidlis étrend szerinti étkeztetésének biztositdsa, a HACCP el6irdsok szigort

betartasaval.



III. Helyi tarsadalmi hattér

Farmos ko6zség Pest varmegyében, a Nagykatai jarasban talalhatd, 2024 elején 3 413 6
lakossal. A népesség hosszabb tavon enyhe csokkenést mutat, a kordsszetételben pedig az
orszagoshoz hasonl6 eldregedési tendencia figyelhetd meg: a 014 évesek aranya mérséklddik,
mig a 65 év felettiek szdma ndvekszik. Ez a folyamat kozvetleniil is érinti a bolcsdde
mikddését, hiszen a telepiilésen sziiletd gyermekek szama korlatozza a felvehet kisgyermekek
létszamat, ugyanakkor az id8s6d6 lakossag nagyobb aranyban vonja be a nagysziildi segitséget,
ami sok csaladnal a gondozasi szokasokat is befolyésolja.

A munkaképes kort lakossag nagy része foglalkoztatott, de a helyi munkahelyek korlatozott
szama miatt sok sziil6 ingazik a kormnyezd varosokba. Ez a bolcs6éde szempontjabdl azt jelenti,
hogy a sziil6ék korai munkakezdése miatt gyakran igénylik a gyermekek korai érkeztetését és
hosszabb nyitvatartasi id6t. A foglalkoztatottsdg kedvezé mutatéi mogott ugyanakkor az
alacsonyabb jovedelmi szint is megjelenik: a csaladok anyagi helyzetét jol tiikrozi a nagy
aranyl ingyenes étkezés iranti igény. Ez a bolcs6dei étkeztetés szervezését, a fenntartodi
koltségtervezést és a szocialis érzékenységet kozvetleniil érinti.

Az iskolazottsagi szint Farmoson elmarad az orszagos atlagtol: a felnéttek jelentds része
legfeljebb szakiskolai végzettséggel rendelkezik, a diplomasok aranya mindossze kb. 7%. A
bélcsdde mindennapi munkajaban ez elsésorban a sziil6kkel valdo kommunikaciéo modjat érinti.
Fontos, hogy az informacidatadas vilagos, kozértheté legyen, a dokumentumokhoz és
tajékoztatokhoz sziikség esetén személyes magyarazat tarsuljon. A sziildcsoportos
beszélgetések és a személyes konzultdciok kiemelt szerepet jatszanak abban, hogy minden
csalad egyforman értesiiljon a gyermekét érint6 pedagogiai és gondozasi kérdésekrol.

A telepiilésen jelen vannak a hatranyos helyzetii csalddok, a gyermekek koziil tobben
jogosultak rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Ez fokozott egyiittmiikddést kivan a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint érzékeny odafigyelést a gyermekek egyéni
sziikségleteire. A bdlcs6dei dolgozoknak gyakran kell a gyermekek érzelmi biztonsagat
erdsiteniiik olyan helyzetekben, ahol a csalad anyagi vagy nevelési nehézségei fesziiltséget
hoznak a mindennapokba.

Osszességében a farmosi tarsadalmi hattér sajatossdgai — az alacsonyabb jovedelmi
szint, az alacsonyabb iskolazottsag és a szocidlis hatranyok jelenléte — kozvetlen szakmai
feladatokat adnak a bolcs6de szamaéra. A gyermekek ellatasdban nagy hangsulyt kap:

o az esélyegyenldség biztositasa az étkezésben és a fejlédési lehetdségekben,



o asziilokkel valo kozérthet6, empatikus kommunikécio,

e valamint a szoros egylittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal.

Ezek a feladatok nemcsak kihivasokat, hanem szakmai lehetdségeket is jelentenek, hiszen
a bolcsdde a csaladok mindennapi életének stabil, tdimogatd intézményeként képes hozzajarulni

a kOzség gyermekei szamara biztositott biztonsagos és fejleszté kornyezethez.



IV. Igénybevétel

Létszamadatok

A Farmosi Gélyavar Bolcsdde egy gondozési egységb6l all, amely két kiilén csoportot
foglal magéban. Az intézmény Osszesen 24 féréhellyel rendelkezik, igy biztositja a helyi
gyermekek napkozbeni ellatasat. Az épiilet alapteriilete 383 négyzetmeéter, ami elég nagy ahhoz,
hogy a gyermekek kényelmes kornyezetben legyenek gondozva. A béolcs6dében a
gyermekcsoportok életkor szerinti homogén és vegyes csoportokban keriiltek meghatarozasra
a folyamatos beiratkozas alkalmaval 2023. novemberétdl. Az életkor szerinti homogén
csoportok célja, hogy a gyermekek hasonld fejlettségi szinten legyenek, amiket a kozos
tevékenységek és a gondozas biztosit résziikre. A bolcsédében a jol szervezett, rugalmas
napirend célja, hogy kielégitse a gyermekek igényeit és sziikségleteit. A napirend kialakitasa
sordn figyelembe vessziik az életkori Osszetételt, a fejlettségi szintet és az id6jarasi tényezoket
is. A személyi dllandoség, mint a "sajat kisgyermekneveld" rendszer, tovabb segiti a gyermekek
érzelmi biztonsaganak megteremtését. Az intézményben négy kisgyermekneveld dolgozik,
akik két csoportban latjak el a gyermekek gondozasat, valamint két dajka és egy technikai
kisegitd segiti a mindennapi miikodést. A munkamegosztés a feladatok kijeldlése biztositja a
hatékony és magas szinvonalu ellatast.

Az intézmény a 2024/2025 nevelési-gondozasi évben 24 beiratkozd gyermeket latott el
2024, szeptember 1-t61 2025. augusztus 31-ig. Koziiliik 1 {6 sajatos nevelési igényti, valamint
1 f6 korai fejlesztésben részesiilé gyermek volt, akik mar az el6zé nevelési évben is
intézménylink ellatdsaban részesiiltek, igy a statisztikai adatszdmitasban 4 foként keriiltek
nyilvantartasba. 2024. szeptember 19-t61 tovabbi 1 gyermek keriilt be korai fejlesztésre, igy a
nevelesi-, gondozasi év soran Osszesen 2 {9 korai fejlesztésben részesiilé gyermeket lattunk el.

Az év folyaman 1 gyermek koltézés miatt, 2024. oktober 31-én keriilt kifratisra az
intézménybol. A nevelési év végéig, 2025. augusztus 31-ig 20 gyermek Iépett tovabb dvodai
nevelésbe. A gyermekek szocidlis és testi érettségére vald tekintettel ebben az évben nem
tartottunk vissza gyermeket az 6vodai ellatasbol, sziiléi és szakmai egyetértéssel sem volt erre

szlikség.



Csoportlétszamok alakuldsa 2024/2025 nevelési-, gondozasi évben:

Breki csoport Vuk csoport
csoport- ebbél tényleges | csoport- ebbél tényleges
létszdm | kiilénlegesbanasmoda | létszam | létszam | kilonlegesbanasmodia | 1étszam

I gyermek gyermek

| 2024, 9 1 f6 SNI, 1 6 |11 12 1 {6 kor.fejl. 13
szeptember kor.fejl.

2024, 10 1 f6 SNI, 1 8|12 12 ' 1 16 kor.fejl. 13
oktober kor.fejl.

2024, 10 1 f6 SNI, 1 6|12 12 ' 1 £6 kor.fejl. 13
november kor.fejl. .
2024. 10 1 f6 SNI, 1 6|12 12 1 £6 kor.fejl. 13
december kor.fejl.

2025. 10 1 f6 SNI, 1 6|12 12 ' 116 kor.fejl. 13
januar kor.fejl. |

2025. 10 1 f6 SNI, 1 6|12 12 1 16 kor.fejl. 13
februar kor.fejl.

2025. 10 1 f6 SNI, 1 6|12 12 1 16 kor.fejl. 13
marcius kor.fejl.

2025. 10 1 f6 SNI, 1 812 12 1 £6 kor.fejl. 13
aprilis kor.fejl.

2025. 10 1 f6 SNI, 1 6|12 12 1 {6 kor.fejl. 13
majus kor.fejl.

2025. 10 1 f6 SNI, 1 f6 |12 12 1 £6 kor.fejl. 13
junius kor.fejl. :

2025. 8 |1 f8 SNIL, 1 f8]10 110 116 kor.fejl. 11
julius kor.fejl.

2025. 4 1 f6 SNI, 1 6|6 10 1 f6 SNI, 1 f6 |12
augusztus kor.fejl. kor.fejl.




A havonta elkészitett statisztikai adatok alapjan a feltoltottségi adatok a kovetkez6képpen

alakultak, ebben a kiilonleges bandsmoda gyermekek emelt 1étszama nem jelenik meg:

ﬁ‘ 5 ﬁ ED:J A honapban ©

g g 3 g jelenlévék (a | Intézményi 2 ;,'

§ g bolcsédei napi | kihasznaltsag | Hany napot %" ;::

é. § jelentének a a gyermekek |kellett volna g g‘

.:o: E; havi Osszesitd | jelenléte bent lennie a 0% ‘§;

Hoénap adat) alapjan gyerekeknek 5
2024. szeptember 21 21 313 62,10% 441(70,98 %
2024. oktober 22 22 335 63,45% 484 169,21 %
2024. november 20 22 349 72,71% 440(79,32 %
2024. december 20 22 261 54,38% 440(59,32 %
2025. januar 20 22 319 66,46% 440|72,50 %
2025. februar 20 22 288 60,00% 440 (65,45 %
2025. marcius 21 22 353 70,04% 462(76,41 %
2025. aprilis 19 22 248 54,39% 418(59,33 %
2025. majus 21 22 364 72,22% 462 (78,79 %
2025. jhnius 18 22 333 77,08% 396 84,09 %
2025. julius 14 18 176 52,38% 252/69,84 %
2025. augusztus 20 14 185 38,54% 280166,07 %
Osszesen: 236 251 3524 62,22% 4955 (71,12 %

A 2024/2025 nevelési-gondozasi évet 15 fovel kezdtiik meg 2024, szeptember 1-jén.
Szeptember honapban 6 gyermeket szoktattunk be, oktoberben tovabbi 1 fé csatlakozott
csoportjainkhoz. Oktober 31-én 1 gyermek koltozés miatt kiiratasra keriilt, majd novemberben
ismet 1 f6t szoktattunk be.

A nevelési év folyaman 1 {6 sajatos nevelési igényli és 2 {6 korai fejlesztésben részesiilé
gyermek ellatasat biztositottuk. A 6/2016. (IIL. 24.) EMMI rendelet — amely a személyes
gondoskodast ny0jté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletet
modositotta - 34, § (6) bekezdése kimondja:

»Ha a bolcsédei nevelési év kiozben dllapitiak meg a gyermek sajdtos nevelési igényét, a



bolcsddei ellatdas egyes formdinal az e rendeletben meghatdrozott sajatos nevelési igényii
gyermekek ellatasara vonatkozo csoportlétszam legfeljebb a bélcsédei nevelési év végéig
tulléphetd.”

Ez azt jelenti, hogy a 2024/2025 nevelési évben az 1 {6 sajatos nevelési igényti és a 2 6
korai fejlesztésben résztvevo gyermek 2-2 fének szamit, igy a fizikai fér6helyek szama csak
22 {6 lehet. 2024. szeptemberében 1 gyermeknél allapitottak meg a korai fejlesztés igényét, igy
az 0 esetében szintén a fenti szabaly alkalmazando.

Ennek alapjdn a gyermekek tényleges létszama: 22 f6 + 3 f6 statuszbol adédoan, azaz
osszesen 25 fonek felel meg.

2025. juniusaig létszamvaltozds nem tortént. A nyéri sziinet és az dvodaba torténd
atmenet miatt 2025 jUliusdban a létszam fizikailag 18 fére csokkent (+3 f6 statusz miatti
tobbletszdmitassal), mig augusztusban a létszdm 13 f6ére modosult. Ekkor 1 0j gyermek
iratkozott be, aki sajatos nevelési igényli, igy a tényleges 1étszam: 14 {6 + 4 f6 statusz miatti

tobbletszamitassal.

Etkeztetési adatok

2024 6szén intézményilinkben a gyermekétkeztetés igénybevétele fokozatosan valtozott.
Szeptemberben még 19 gyermek jart hozzank, koziliikk 16-an jogosultak voltak ingyenes
étkezésre. E csoportban Ot nagycsaladban él6 kisgyermek, valamint egy rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild is volt, aki egyben nagycsaladosként is jogosultta
valt a tamogatdsra. Harom csalad fizette ekkor teljes aron a napi étkezést.

Oktober végére a gyermeklétszam 22 fére emelkedett. Koziiliik 19 gyermek étkezett
téritésmentesen, hatan nagycsalddosként, egy f6 pedig rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény alapjan. Harom csalad tovabbra is teljes aron biztositotta a gyermek étkezését.
November végére ismét véltozas tortént: egy koltdzés és egy csaldd anyagi helyzetének
modosuldsa miatt 22 beiratott gyermekbdl mar 17-en kaptak ingyenes étkezést, koziiliik hatan
nagycsaladbol érkeztek, egy gyermek pedig gyermekvédelmi kedvezményre is jogosult volt.
Ot csalad sajat koltségen fizette az étkezést.

JelentOsebb elmozdulas csak 2025 nyaran, az dvodai atmenet idején tortént. Juliusban
18 kisgyermekiink koziil 14-en étkeztek ingyenesen, koztiik hat nagycsalados és egy
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé. Négy csalad fizetett teljes arat. Augusztusra a

létszam tovabb csokkent: ekkor mar csak 14 gyermekiink volt, koziilik 12-en kaptak ingyenes



etkezést (6t nagycsalados, egy gyermekvédelmi kedvezményes). Két csalad téritette a teljes
koltséget.

A szamokbol jol lathatd, hogy a bélcsddénkben étkezd gyermekek tilnyomé tébbsége az
elmult nevelési-, gondozasi év soran is jogosult volt valamilyen kedvezményre. A sziilék dont6
része jovedelmi alapon vagy a nagycsalados statusz révén kapott mentességet, igy az étkezési

dijat csak néhany csalad fizette teljes egészében.



V. Helyzetelemzés

Személyi feltételek

A Farmosi Golyavar Bolcs6de miikodését a megfelelden biztositott személyi feltételek
teszik lehetévé, amelyek garantdljdk a gyermekek optimalis gondozasat, fejlesztését és

nevelését.

1. Bolcs6devezetd

o Létszam: 1 6

o Feladatai: Az intézmény vezetéséért, miikodésének iranyitisaért és a szakmai munka
magas szinvonalu biztositasaért felel.

2. Kisgyermeknevel6k

o Létszam: 4 {6 (csoportonként 2 kisgyermekneveld)

» Szakképzettség: Szakképzett kisgyermekneveldk, esetenként féiskolai diplomaval is
rendelkeznek.

« Feladataik: A gyermekek gondozasa, nevelése és fejlesztése, érzelmi tdmogatdsuk
biztositdsa. Szoros, szeretetteljes kapcsolat kialakitisa a gyermekekkel, és fejlddésiik
nyomon kdvetése.

3. Bolcsddei dajkak

o Létszam: 2 {6

» Feladataik: A kisgyermeknevel6k munkéjanak segitése, a gyermekek étkeztetésének
és higénias ellatdsdnak timogatasa, a csoportok tisztan tartasaért valo felelsség.

4. Technikai kisegitd
o Létszam: 1 6
o Feladatai: Az intézmény napi miikodtetésének tamogatisa, beleértve a konyhai

feladatokat és egyéb technikai munkakat melyek udvari tevékenységre korlatozédnak.

A munkaviszonyra vonatkozo bels6 szabalyok kialakitisanal a Munka T6rvénykényvérol
sz0l0, 2012.évi I. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 t6bbszdr modositott
1992, évi XXXIII. térvény eldirdsai az irdnyadok. A heti munkaid$ 40 6ra. Az intézmény a
fenntart6 rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint {izemel ( hétf6t61 — péntekig). A

boleséde nyitvatartasi ideje: 11 o6ra, 6.30-17.30 6raig. A bolcsédei kisgyermeknevel6k a



gyermekek érkezéséhez igazodva lépcsézetes munkakezdéssel dolgoznak. A csoportban
eltdltendd id6 napi 7 6ra. A bdlcsdde nyaron 2 hétig, télen Karacsony és Ujév kozott zarva van.
A Gyvt. 42, §. (5) szerint A bdlcsde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntarté hagyja jova. A
6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirél sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl cimii rendelet (3) pontja
értelmében ,, A fenntarté minden év februar 15-éig tajékoztatja a sziil6ket a bolcsddei ellatast
nyujté intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérél.” A sziilok/ térvényes képviseldket
ennek értelmében irdsban tajékoztattuk, gyermekek személyi anyagiban dokumentaldsra
keriiltek. A fenntarté a bolcsédei sziinet idejére a sziilé kérésére gondoskodhat a gyermek
intézményi gondozasanak megszervezésérol.

A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a 2020. évben mddositasra keriilt
Boélcsddei Nevelés Gondozas Orszagos Alapprogramja és az NSZI altal kiadott Modszertani
Levelek, valamit a Magyar Bolcs6dék Egyesiilete altal kiadott Tudastar modszertani utmutatok
altal eldirt szabalyozas szerint folyik. Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal,
amelyben egyedi célkitiizéseinket, sajatossagainkat fogalmaztuk meg, igy az egységesség
mellett megjelenik az egyediség a szakmai munkaban, amely szinesiti az ellatast a csaladok
szamdra. Az intézmény Szakmai Programjaban megfogalmazasra keriilnek a bolcsddei nevelés
alapelvei.

A gyermekek napkozbeni feliigyeletét, jol felkésziilt, megfeleld tudassal rendelkezd,
elhivatott kisgyermeknevel6k végzik a bolcs6dénkben. Ebben az évben a fluktuéacid 12,5% volt
az intézményben megfigyelhetd. Az oki hattere, hogy egy f6 mas telepiilésr6l vald
kisgyermeknevel§ telepiilésén kapott kisgyermeknevel6i allaslehetSséget és ezzel élt is.
Személyi ellentétrél nem szdmoltak be a tavozo kollégak. Helyére egy {6 helyi munkavallalét
sikeriilt a tdvozoé kolléga helyére felvenniink. A munkavallalok tobbsége gyermekvallalas
szempontjabol aktiv korban van és van kozottiik olyan is, aki csaladalapitas elétt all, igy
feltételezhetd, hogy a kozeljovében is varhatd fluktuacio.

A bolcsédében a nevelési év szeptemberben kezd6dik. Intézményilinkben a
beiratkozasra ettdl fiiggetleniil év kozben folyamatosan van lehetség a szabad férdhelyek
fliggvényében. Lakhely valtozasa, munkahely elvesztése miatt el6fordult, hogy egy-egy csalad
lemondott a bolcsédei ellatasrol, ezek a férbhelyek folyamatosan betdltésre keriilnek.

Amennyiben az intézmény féréhely hidnyaban nem tudja a gyermeket fogadni, a gyermek



varQlistara kertil, és férohely felszabadulasa esetén a sziil6 kiértesitése késedelem nélkiil

megtorténik. A bolcsédei felvételnél elényben részesiiltek a munkavallalé sziilok gyermekei.



A munkarend szabalyozasa

A bolcsédevezetd munkarendje az intézmény felelés és folyamatos miikodtetését
biztositja. Sziikség szerint kisgyermekneveldi feladatokat 14t el. Megallapodas tartalmazza,
hogy az Bolcsddevezetd egyszemélyi feleldsséggel tartozik a bolcsdde miikodtetéséért.

A kisgyermeknevel6k munkarendjének kialakitasandl a gyermekek mindenekeldtti
érdekét kell figyelembe venni. A személyi allanddsag elvén nyugvo ,,sajat kisgyermeknevel”
rendszerben latjdk el a gyermekeket. A kisgyermeknevel6k munkarendje a gyermekek
napirendje alapjan késziil el, mely csusztatott munkarendben valésul meg. 6. 30 — 14.30-ig, 9.
30-17.30-ig.

A torvényi eléirdsnak megfeleléen 257/2000 (XII. 26.) Korm. Rendelet 7. § (1)
bekezdése szerint, a teljes munkaid6bdl hét orat kell a munkahelyen tolteni a bolcsédében
foglalkoztatott gondozoénak és a szakgondozonak.

A bolcs6dei csoport dajkédjanak és technikai dolgozénak munkaideje napi 8 ora.
Munkarendje a gyermekek napirendjének figyelembevételével keriil kialakitasra. Az
Osszehangolt jol szervezett munka feltétele a szinvonalas, j6 ellatdsnak. Egy vagy két

miiszakban dolgozik, megallapodas szerint.

Tovabbképzések megvalosulasa

A mai szakmai kovetelményeknek megfelel6 magas szinvonali munkét a bélcsddei
szakemberek csak tigy tudjak megvaldsitani, ha folyamatosan képezik, tovabbképzik magukat,
ismereteiket bovitik, gazdagitjak. Ezért az kiemelt feladat a tovabbképzések szervezése, a
helyszin biztositasa, az 6nképzés eldsegitése és tamogatasa. Kiilonos figyelmet kell forditani a
palyakezd6 és szakképzetlen kisgyermeknevel6k tovabbképzésére. A 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM
rendelet szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési
nyilvantartdsba vételét. A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a szocialis ellatasok teriiletén
dolgozdk szakmai tovdbbképzésének kovetelményeit szabalyozza. A rendelet meghatirozza a
szocialis teriileten dolgozd személyes gondoskoddst ny(jté6 munkatarsak szdmara kotelezd
szakmai tovabbképzés tipusait, a tovabbképzés rendjét és a kiilonbozd mentesitési

lehetGségeket.



Kotelezo és valaszthaté tovabbképzések

A rendelet szerint minden személyes gondoskodast nyjté személy koteles folyamatos
szakmai tovabbképzésen részt venni. A tovabbképzési kotelezettség haromféle tovabbképzési
formaban teljesitheto:

o Kotelez6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes dgazat tekintetében
sziikséges, lényeges alapkompetencidk megszerzésére iranyul. (9/2000. (VIIL. 4.)
SzCsM 1. § 4.) A koételezd képzések elvégzése minden dolgozé szamara sziikséges, akik
szocidlis teriileten dolgoznak, és a munkakoriikhoz kapcsolddo altalanos ismeretek
bdvitését célozza.

e  Munkakérhéz kotott tovabbképzés: Ez az adott munkakorhoz, illetve az adott munkakor
esetében érintett ellatotti csoportokhoz kapcsolodé speciélis, modszerspecifikus
ismeretek megszerzését szolgélja. (9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM 1. § 5.)

o Vilaszthato tovabbképzés: Az egyéni érdeklédés figyelembevételével valaszthatd
képzések lehetdséget adnak a személyes kompetenciak fejlesztésére, specidlis ismeretek

megszerzésére. (9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM 1. § 6.)

Tovabbképzési formak és pontszamok

A tovabbképzések teljesitése pontozassal torténik, és a kisgyermeknevel6knek,
dajkaknak meghatérozott pontszamot kell Gsszegytijteniiik egy-egy tovabbképzési id8szak
alatt. A kiillonbdz6 tovabbképzési formak, mint példaul szakmai tanfolyamok, tanacskozasok,
vagy e-learning alapi képzések, eltérd mennyiségli tovabbképzési pontot biztositanak a
résztvevOknek. A kotelez6 tovabbképzési pontok megszerzése mellett lehetéség van
valaszthaté képzések elvégzésére is, amelyekkel a munkavallalok rugalmasan bdvithetik

tudasukat.



Az alabbi tablazat mutatja, hogy kiilonbozé képesitéssel rendelkezé dolgozdknak

mennyi pontot kell 6sszegytjtenitik:

Kotelez6 értékelés a Kotelez Munkakorhoz Szabadon
Képesitési szint  tovabbképzési tovabbképzés  kotott valaszthat6
1d6szak alatt (%) tovabbképzés (%) tovabbképzés (%)
Fels6foku
végzettséggel 80 pont 20 40% 40%
rendelkez6
Egyéb

60 pont 20% 40% 40%
szakképesités



Szakmai dolgozok tovabbképzési pontjai:

Tovibbkénzési p
Tovibbképzésre ovabbképzési Megszerzendd pontok /
ktelezett / iddszak / Vezeto: Eddig megszerzett pontok
6 6 legutébbi
Miikédési Vezetiképzésre 4 9 Ebbsl
kotelezett / Mentessé vezetdképzés 5 "
Név Munkakir nyilvdntartasi ofeleze . P Ossze Ebbsl munkaké Ebbd
. (indok) / Felmentés (alapozé vagy kétele vilaszt
szam (indok, iddszak) / megiijité) sen 26 r-hdz haté
Sziinetelés (indok, elvégzésének 60/80 (min.) kétott (max.)
iddszak) . , (min.)
idépontja
Tovabbképzési
. . foz P Tovébbképzé s ax
Bagyinszki Andrasné bolcsddei dajka 161446 ova" cpetare idészak 60/44 | 12/16 | 24/0 | 24/28
kételezett 2023.november 01, 2027,
november 01.
) . ) Munkaviszony Munkaviszony
Darazs Eszter kisgyermeknevel6 98535 ) 60/88 | 12/24 | 24/0 | 34/64
megsziint megsziint
Tovabbképzési
Tovabbképzé s au
Koncz Edit kisgyermeknevel§ 152848 OvaDDREpEERTE iddszak 60/56 | 12/16 | 24/0 | 24/40
kotelezett 2022. mércius 01, 2026,
mércius 01.
Tovabbképzési
Tovabbképzé s ax
Kovacs Brigitta bolesbdei dajka 162857 ovabiCpanTe idészak 60/44 | 12/16 | 24/0 | 24/28
kitelezett 2023.november 01. 2027.
november 01.
Tovabbképzési
. Tovabbképzé L Alap vezet6 képzés -kivalldan
Radics Réka bolcsédevezetd 141036 * . paesre idszak
kitelezett 2024.11.07.. 2028. megfelelt
novemberl..
Tovabbképzési
. . . " Tovibbképzé ey
Szelenszki Katalin kisgyermeknevels 83507 ovanbepmesre idészak 60/92 | 12/12 | 24/18 | 24/62
kitelezett 2023, mércius 16. 2027.
mircius 16
Tovabbképzési
. . , " Tovabbképzé s an
Hajos Korall Nikolett | kisgyermekneveld 162861 ovavhiepresre iddszak 80/62 | 16/16 | 32/0 | 32/46
kotelezett 2024. augusztus 01, 2028,
augusztus 01,
Tovabbképzési
. . " Tovabbképzé san
Matrai-Béta Melinda | kisgyermeknevelé 165803 ovavvREpresre iddszak 60/40 | 12/16 | 24/0 | 24/24
kotelezett 2024.n0vember 01, 2028,
november 01,




A Neteducatio Kft. altal felajanlott képzéseket végezték el a kisgyermekneveldk a

srey

Tovabbképzés megnevezése:

» Baleset-megeldzés, elsdsegélynyujtds a bolcsodében — tovabbképzés kisgyermekneveldk
és bolcsédei dajkak részére (16 pont, e-learning, 6 f6 részére, tdmogatis Gsszege:
149.400 Ft)

o Korai felismerés a motoros funkciok eltérd fejlodesében — kisgyermeknevelGk részére
(18 pont, e-learning, 4 6 részére, timogatas 6sszege: 118.000 Ft)

Felajanlasban részesiilo kollégak névsora:

o Bagyinszki Andrasné — 1 db valaszthatd tovabbképzés

o Darazs Eszter — 2 db valaszthat6 tovabbképzés

» Koncz Edit - 2 db valaszthat6 tovabbképzés

» Kovdcs Brigitta — 1 db valaszthat6 tovabbképzés

o Szelenszki Katalin — 2 db valaszthato tovabbképzés

o Héjos Korall Nikolett - 2 db valaszthaté tovabbképzés

Palyazati elbiralas alatt van tovabbi 4 valaszthatd tovabbképzés elvégzése a szakdolgozok
részeére, mely 6sszesen 113.400 Ft értékben valosulhat meg.

A Neteducatio képzései mellett a kollégak tobb ingyenes, magas szakmai szinvonall
tovabbképzésben is részt vehettek. A Hintalovon Alapitvany jovoltabdl elérhetévé valt
szamukra a Gyakorlatorientdlt szakemberképzés a gyermekekkel szembeni erészak és kortars
bantalmazas megelizésére és kezelésére, valamint a Gyerekek online biztonsdga és védelme az
online zaklatdssal, karos tartalmakkal szemben: gyakorlatorientilt képzés szakemberek
szamara. Ezek a programok kozvetleniil segitik a mindennapi nevel6i munkat, hiszen olyan
helyzetekre készitik fel a dolgozokat, amelyek a gyermekek testi-lelki biztonsagat szolgaljak.
Emellett az Allergia Képzési Iskola jovoltabol kollégaink Etelallergia, anafilaxia a
gyermekkozosségekben cimii ingyenes blended képzésben is részt vettek. A képzés kiiléndsen
fontos volt szdmunkra, hiszen ennek keretében az Epipen szakszerii hasznalatat is elsajatithattak
a dolgozok, ami életmentd lehet egy varatlan allergias reakcid esetén.

Radics Réka, a bolcsdde vezetdje az intézményvezetdkre vonatkozo 25/2017. (X. 18.)

EMMI rendelet értelmében kotelezett volt az Alap vezetdképzés elvégzésére, amelyet



2024.11.07-én ,kivéléan megfelelt” mindsitéssel teljesitett. A képzés koltsége az intézmény
koltségvetését terhelte.

Intézménylink rendelkezik tovabbképzési tervvel, amelyben folyamatosan nyomon
kovetjiik, mely dolgozénak mikor van sziiksége tovabbképzési pontokra, illetve kinek jar le a
tovabbképzési idészaka. Nagy hangstlyt fektetiink a képzések litemezésére, hogy minden
kolléga id6ben és zokkenémentesen teljesithesse kotelezettségét, valamint a helyettesitések

megszervezése is zavartalan legyen.

w7

Gyakornoki rendszer miikddtetése, mentorok feladatai, mingsité vizsgak

Az intézményben a gyakornoki rendszer miikddtetése a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik. A szabalyzat rogziti a gyakornoki id6 megallapitdsanak feltételeit, a gyakornokok és
mentoraik feladatait, a mindsit6 vizsgdval kapcsolatos elGirdsokat és a sziikséges
dokumentumokat. Mindez biztositja, hogy a gyakornoki program tervszerlien és atgondolt
moddon miikodjon.

A pedagogus életpalya-modell 2016. januar 1-jét6l kiterjesztésre keriilt a bélcsédében
dolgozo6 diplomas kisgyermeknevel6kre is. Ezért kiilonbséget kell tenni a kozalkalmazotti
jogviszonyban dolgozdé kozépfoki és fels6foku OKIJ-s végzettségli kisgyermeknevelSk
gyakornoki idejének tervezése, valamint a fOiskolai diplomaval rendelkez6, pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott munkatarsak gyakornoki rendszere kozott.

Intézményiinkben jelenleg egy fé fdiskolai diplomaval rendelkezé kolléga van
gyakornoki stdtuszban. Emellett egy masik munkatarsunk BSc képzésben vesz részt, és
varhatoan 2027 juniusaban szerzi meg a diplomajat, amelyet kvetben a pedagogusi bértabla

szerinti besorolasa valik sziikségessé.

Targyi feltételek

A bolcs6de kornyezetét, helyi adottsagait tekintve idedlis ahhoz, hogy a gyermekek
nyugodt korilmények kozott egészségesen fejlédjenek, de bolcsddénk is rendszeres,
folyamatos karbantartdst igényel. A csoportszobdk berendezése megfeleld, uj, fejlédést,
fejlesztést elésegitd eszkozeink, jatékaink vannak. Ezen eszkozok folyamatos karbantartasara

¢s allagmegOrzésre kiilonos figyelmet forditunk.



Kisgyermekellatassal foglalkoz6 intézmények esetében alapkovetelmény, hogy az
eépiilet biztonsdgos és esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a
korosztalynak megfeleld, korszerli butorokkal keriiljenek berendezésre. Az intézményben
dolgozok szémdra is kedvez6 munkakoriilményeket kell teremteni, a professzionalis
munkavégzés és a magas szinvonalu kisgyermekellatas érdekében.

Fontos szempont az eszkdzoknél: a tartdssag, a hasznalhatosag, a megfelelé mennyiség,
és a balesetmentesség. Valamennyi dolgozé feladatinak tartom meglévd értékeink, eszkzeink
védelmét és megbecsiiléset. Természetesen a gyermekeket is erre kell nevelniink, szoktatnunk.
Az dllagmegdvasra tovabbra is hangsulyt kell fektetni, mivel el6fordulhat egyéb meghibasodas.

A 2024/2025 nevelési-, gondozasi évben is szamos felajanlast kaptunk. 2024, év adventi
id8szakaban szamos helyi vallalkoz6 vagy orszagos hirii vallalat timogatta bélcsddénket, mint
példdul a Dohany Kft., Liget Kézért, LEGOHungary, Hasbro Hungary, Nebulo.
Maganszemeélyekként tdmogattak minket sziilok, nagysziilok, tovabbi magin személyek:
Timea Lampért-Karman, Annamaria Kallainé Zséri, tovvabba azoknak,akik kérésiikre
neviiket nem emlithetjiik meg.

2025. tavasz folyaman Tapié-menti Kézmiives Egyesiilet szervezésében
Jotékonysagi Nénapi Bal alkalmaval 250.000 Ft adoményt kaptunk, amelyet jatékok,
fejlesztdeszkdzok és a csoportszobak berendezésének frissitésére fordithattunk — a gyermekek
oromeére €s kényelmére.

Kiemelt halaval tartozunk a Tapié-menti Kézmiives Egyesiiletnek és Kdllainé Zsori
Annamidrianak, akik kiilonleges ajandékkal lepték meg a kicsiket gyermeknap alkalmaval:
diafilmvetitével, klasszikus mesékkel és egy izgalmas mozdonyos LEGO-készlettel. A mesék
vildgat a Csimota és a Napraforgé Konyvkiadé konyvcsomagjai is gazdagitottak, vijabb
torténeteket csempészve a mindennapjainkba. A gyereknapi 6romoket tovabb fokozta a Liget
Kozért, valamint Szarvas Attila és csalddjanak, baratainak onzetlen gesztusa: a gyermeknapi
tombola teljes bevételét kozintézmények javara ajanlottak fel. Ennek készonheten 120.000 Ft
ertékli jaték és tarolddoboz érkezett hozzank, amelyek hosszu tavon szolgéljék a gyerekek
fejlodését és jatékos tanulasat. A gyermeknapi meglepetéscsomagok dsszeallitisaban a Dohdny
Kft., a Virag csaldd és a Torécsik csaldd is oroszlanrészt véllalt, mig a gyermeknapi miisort
a Réparetekmogyoré csapata varazsolta emlékezetessé — Gunics Bettina fotds és a sziildi
kozosség aktiv kozremiikodésével.

Szamos név nélkiili, de annal szivbél jovobb felajanlas is érkezett hozzank: egy 3x4
méteres padloszonyeg, valamint rengeteg megkimélt, szerethet$ jaték gazdagitja ma mar a

gyermekek mindennapjait.



Misi-kert — Ivanics Mihaly segitségével tavasszal és nyar elején virdgba borult a
kertiink.

Mindezek a gesztusok szamunkra nem csupan anyagi tdmogatast jelentenek — hanem
megerdsitik, hogy kozosségiink tagjai valoban sziviikon viselik a gyermekek jovojét.

Csoportszobaink dekorativak, a kisgyermekneveldk mindent megtesznek azért, hogy a
csoportszobak az évszaknak, eseményeknek megfelelden dekoralva legyenek.

Targyi feltételeink alapjan minden csoportszobdban megtalalhatdak a gyermekek
¢letkori sajatossagainak megfelelé értelmi képességet fejlesztd jatékok, épit6- és konstruald
jatékok, szerepjatékok eszkozei, gyermekbitorai és a vizualis nevelés eszkozei. Az otthonossag
érzését ezekben a helyiségekben harmonikusan 6sszevalogatott textilidk segitik.

A tovabbiakban, amikre még sziiksége lesz az intézménynek, kiilonb6z6 babak (néger,
fin), illetve a bélcsédei korosztalynak megfeleld leporellok, mesés konyvek (mert ezek sajnos
gyorsan amortizalodnak), fias szerepjatékot tamogatd eszkozok. Igyeksziink ezeket az
eszkozoket nem az intézmény koltségvetés terhére beszerezni a mar meglévé, jo kapcsolataink
altal.

Az elmult id6szak alatt is voltak targyi eszkozok, amelyeket selejtezni kellett, igy
példaul az étkezéshez hasznalt poharak, bogrék, leporello kdnyvek, lapozgatok, babék, egyéb
jatékok.



VI. Az intézmény belsé és kiils6 kapcsolattartasa

A belso kapcsolattartas

A Farmosi Golyavar Bolcs6dében a belsd kapcsolattartds nem csupan adminisztrativ
kotelezettség, hanem kozosségformald erd, amely a csalddbarat intézkedések és az elnyert
palyazatok révén Uj tartalommal gazdagodott. Az elmilt években jelentés energiat forditottunk
arra, hogy intézményiink elnyerje a Csalddbardt Bolcséde, Zold Bolcsdde, Allatbardt Béleséde
és Maddrbarat Bolcséde cimeket. Ezek a mindsitések nem 6nmagukért fontosak, hanem azért,
mert lehetdséget adnak arra, hogy a munkatarsak kozossége is csaladbarat szemléletben,
nyugodt és tdmogato légkorben dolgozzon.

A belsd kapcsolattartas f6 célja a harmonikus, segité munkahelyi k6z6sség kialakitésa,
ahol a kisgyermeknevel6k, bolcsodei dajkak és az intézményvezetés kblcsondsen tiszteletben
tartjak egymds szakmai kompetencidit, és minden dontés el6tt egyeztetnek, ha az tobb
szervezeti egységet érint. A kommunikécié mindig partnerségre épiil: minden munkatars
véleménye és tapasztalata fontos a kozos célok eléréséhez.

A rendszeres kapcsolattartas formai kozé tartoznak:

» ahavi nevelési egység-megbeszélések és team-értekezletek,

« anapirovid egyeztetések a csoportszobakban és kozosségi tereken,

o a kozos programtervezések (pl. csaladi napok, témahetek, kozosségi események

elokészitése),

o valamint a kozds élményeket erlsitdé csapatépitd alkalmak, amelyeket immar a

csaladbarat palyazatok biztositotta keretek kozott is meg tudunk valositani.

Kiemelt cél, hogy a 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a belsd kapcsolattartas ne csak
informacidcserét, hanem valodi kozosségépitést jelentsen. A dijak altal nyujtott lehetéségekkel
elve példaul kozds tréningeket, csaladbarat munkahelyi programokat, rugalmas
munkaszervezési megoldasokat, valamint k6zosségi tereink baratsagosabba tételét tervezziik.
Mindez hozzajarul ahhoz, hogy munkatirsaink motivaltabbak, kiegyensulyozottabbak
legyenek, ami kozvetleniil kihat a gyermekekkel végzett gondoz6-neveld munkara is.

Az intézmény éves munkaterve pontosan tartalmazza a kapcsolattartds idopontjait és
formait, de mindennapi gyakorlatunkban is érvényesiil a nyitott, tdmogatd kommunikacio,

amely alapfeltétele annak, hogy valoban csaladbarat munkahelyi kozosségként miikddjiink.



A kiils6 kapcsolattartas

A Farmosi Golyavar Bolcsdde szamaéra a kiilsé kapcsolattartas ugyanolyan értékes és
meghatarozd, mint a belsé egyiittmiikodés. A bolcséde életében a csaladbarat mindsitések és
palyazatok elnyerése uj kapukat nyitott a sziilokkel, tarsintézményekkel és helyi kozosségekkel
valo kapcsolatépitésre. A kiils6 egyiittmiikodés célja, hogy a gyermekek és csalddjaik szamara
a lehetd legszélesebb korli timogatast biztositsuk, és egyben erfsitsiik a telepiilés kozdsségi
¢letében betoltott szereplinket.

A sziilékkel val6 kapcsolattartas a csaladbarat bolcs6dei mitkodés alapja. Az elnyert
palyazatoknak koszonhetden olyan programokat, kozos rendezvényeket (csaladi napok,
témahét események, kozos kirdnduldsok) tudunk szervezni, amelyek egyszerre segitik a
csalddok bevonasat és a gyermekek fejlodését. A csalddi fiizet és a rendszeres sziiloi
konzultaciok lehetdvé teszik, hogy a sziilék naprakész tdjékoztatdst kapjanak gyermekiik
fejlodésérdl, és aktiv partnerek legyenek a nevelési folyamatban.

A bdlcsbéde nyitott a helyi kozosséggel valé kapcesolatok erdsitésére is. Rendszeresen
egylittm{ikodiink a konyvtarral, a helyi civil szervezetekkel, gazdalkodokkal és a telepiilés
intézményeivel. A csalddbarat és zold mindsitések révén lehetéség nyilt arra, hogy kozos
programokban (pl. madarbarat kert gondozasa, allatvédelmi témahét) egyiittmiikddjiink, igy a
bolcsdde kdzdsségi bazishellyé is valik.

A kiilsé kapcsolattartas szervezett formai kozott megtalalhatok a sziil6i értekezletek,
kozds linnepségek, csaladi programok, jelzérendszeri talalkozok, valamint a rendszeres
szakmai konzultaciok. Az éves munkatervben ezek pontos idépontjai és formai rogzitve
szerepelnek.

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben kiemelt célunk, hogy a kiils6é kapcsolatokban
rejlo lehetOségeket tovabb bovitsiik: 0 egylittmiikodési megallapodasokat kossiink, a
csaladbarat programok 4ltal biztositott forrdsokat a csalddok tdmogatisira és a
kozésségépitésre forditsuk. Igy a béleséde nemesak a kisgyermekek, hanem a csaladok és a

helyi kozosség szamara is erls, megtartd kozegként tud mitkodni.

Tarsintézményekkel valé egyiittmiikodés, kapcsolattartas

A szakmai szervezetekkel és tarsintézményekkel val6 egyiittmiikodés folyamatos és

kolcsondsen elonyds.
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A haziorvoesi és védéndi szolgdlattal valo kapcsolattartds sordn a gyermekek
felvételéhez, beszoktatdsdhoz, csaladlatogatasokhoz, illetve év kozbeni egészségiigyi
problémakhoz kapunk szakmai timogatast.

A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolat keretében rendszeres jelzoérendszeri
értekezleteken vesziink részt, és kozosen dolgozunk a veszélyeztetett vagy lassabban
fejl6do gyermekek tamogatasan.

Az évodakkal vald egyiittmiikddés kiemelten fontos az dtmenet megkonnyitésében.
Kisgyermekneveldink kisérik a gyermekeket az 6vodai latogatasokra, tajékoztatjak az
ovodapedagégusokat a gyermekek egyéni sajatossdgairdl, igy tdmogatva a
z6kkendmentes beilleszkedést. Tovabba a kornyezetvédelmi tevékenységeinkhez tobb
ovodai csoport is bekapcsolodott.

Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgilat Nagykatai Tagintézménye: az intézmény
sikeresen kiépitette a jo egyiittmiikodést a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Nagykatai Tagintézménye, amely eredményeként a bolcsédébe jard kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek fejlesztése helyben, a bélcsddében torténik. Ezzel
megkdnnyitve a csalddok munkéba jarasat. A pedagdgiai szakszolgalat a térségben lako
tovabbi hét gyermek fejlesztését is ellatja az intézményiink falai kozott. Ez a
megallapodas nagyban hozzijarul ahhoz, hogy a kiilénleges banasmédu gyermekek

szamara biztositva legyen a sziikséges fejlesztés egy biztonsigos kdrnyezetben.

Sziil6i értekezletek, fogadodrak

Az intézmény az év soran szobeli tajékoztatast tart a sziildknek sziiléi értekezlet,

szlil6csoportos beszélgetés és sziil6i fogaddora keretében. Amennyiben a sziild ezen
idépontokon til is tdjékozodni szeretne, telefonon vagy irdsban idSpontot egyeztethet, a
bolesddés és a bolcsédébe késziilé gyermekek sziilei szamara biztositva ezzel lehetdséget az

ligyintézésre, a bolcs6dérdl vald tajékozodasra.

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

- A bolcséde folyamatosan tart a modszertani feladatok ellatdsira megbizott

Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével



- Pest varmegyet bolcsddékkel

- Pest varmegyei maganintézményekkel
Uzleti kapcsolatok

Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkodo szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai
munka ellatasat.

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben célunk, hogy meglévd lizleti kapcsolatainkat
tovabb mélyitsiik, és 0j partnereket is bevonjunk, kiilonosen a csaladbarat palyazatok ltal kinalt
keretek mentén. Igy biztosithatjuk, hogy a bélcséde kozOsségi és szakmai munkdja hosszl

tavon is fenntarthatd, szinvonalas és példamutaté maradjon.
Kozosségépito programok

A tavasz soran kiilonos hangsulyt fektettlink a csaladok bevonasara, ennek jegyében hivtuk
életre a Farmosi Baba-Mama Klubbot, amely a kozdsségépités egyik legszemélyesebb
formaja. A klub célja, hogy a kisgyermekes csaladoknak és a varandos édesanyaknak tdmogato,
kotetlen kozosségi teret biztositson. Az eddigi alkalmakon 25 csalad vett részt, ami a telepiilés
meretéhez képest kiemelkedo aktivitas. A gyerekek jatékat és a sziil6k beszélgetéseit rogtonzott
mondokazasok, kreativ 6tletek és lufihajtogatas szinesitették.

Kiemelkedd élményt jelentett a ,,Farmosi Felfedezdk” jaték, amely 9 allomasbél allo
kincskeresé tara volt, rejtélyes versikékkel kisérve. A program egyszerre szolgilta az
¢Iménypedagogia, a kdzosségépités és a kornyezeti nevelés céljait.

A kozOsségépitéshez szorosan kapcsolodik Farmi Fanni mané bekoltozése is, aki a
gyermekek fantéziavilagat gazdagitja, és a bolcsdde hatarait tallépve is kdzosségi élményt
nyujt. A manokert épitéséhez és Fanni torténeteihez 0j szerepldk is csatlakoztak (pl. Odvas
Otto), amelyek a gyerekek kreativitdsat és érzelmi intelligenciajat fejlesztik. A
mesefelolvasdsok, mint Lepke Lenke pillangotorténete, tovabb erSsitik a sziilé—gyermek
kapcsolatot €s az olvasas szeretetét.

Ezek a kozosségépitd kezdeményezések bizonyitjdk, hogy a bolcséde nem csupén
gyermekellato intézmény, hanem a telepiilés szivében €16, aktiv kozdsségi tér, amely 6sszekoti

a csaladokat és erdsiti a helyi identitast.



VII. Sziiloi elégedettségmérés

A Farmosi Golyavar Bolcséde miikodésének egyik alapelve a folyamatos dnreflexid és
mindségbiztositds. Ennek szerves része a sziiléi elégedettségmérés, amelynek célja, hogy
részletes képet adjon a csalddok véleményérdl és tapasztalatairdl. A kérddiv segitségével
azonositani tudjuk azokat a teriileteket, ahol kiemelked&en 6l teljesitiink, valamint azokat, ahol
fejlesztésre lehet sziikség. A visszajelzések nemcsak szakmai tdmpontként szolgalnak, hanem
a gyermekek és csaladjaik igényeire valo érzékeny reagalast is biztositjak.

A 2025 tavaszan lefolytatott mérésben Osszesen 21 sziil6 vett részt (kozilik 8 f6
elektronikus Gton). A kérdéiv anonim moédon zajlott, ezzel is biztositva az 8szinte és nyilt
véleménynyilvanitast. Az eredmények rendkiviil pozitiv képet mutatnak: az atlagértékek 4,67
és 4,95 k6z6tt mozognak az 5 fokozat( skalan.

A legmagasabb értékelést a bolcs6dei programok és tevékenységek kaptdk (atlag: 4,95),
szorosan kovetve a gyermekek biztonsdgérzetének biztositasat (atlag: 4,90) és a gyermekek
altalanos jollétét (atlag: 4,86). A sziilok kiilondsen nagyra értékelik a gondozasi és nevelési
ellatdst, a pedagdgusok szakmai felkésziiltségét és elhivatottsagat, valamint a szines,
elményalapu programokat. A visszajelzésekben hangsulyosan megjelent az a gondolat, hogy a
bolcséde nem csupan gyermekfeliigyeletet nyujt, hanem fejlédési, tanulasi és kozosségi
¢lményeket is biztosit.

A legalacsonyabb étlagérték az étkezési szolgaltatasokhoz kapcsolodik (4,67). Bér ez is
pozitiv visszajelzésnek tekinthetd, jelzésértékli, hogy ezen a teriileten sziikség lehet a
folyamatos parbeszédre és az esetleges fejlesztési lehetdségek feltarasara.

A sziil6k szoveges észrevételei tilnyomorészt szivbdl jovo elismerések voltak: dicsérték a
bolcsddében dolgozd szakemberek odafigyelését, a kozosségépité eseményeket, valamint azt,
hogy gyermekeik biztonsagban, jokedviien és szeretetteljes kornyezetben télthetik napjaikat. A
szlil6k halajukat fejeztek ki a sokszinii programokért és a tamogatd kdzosségért.

A felmérés alapjan a kovetkez6 fejlesztési fokuszpontok fogalmazodtak meg:

» az ¢tkezési szolgaltatdsok mindségének idGszakos feliilvizsgalata,

» apedagégusok szakmai tovabbképzésének folytatésa,

o akommunikacio digitalis és személyes formainak tovabbi erdsitése,

« azinnovativ programok gazdagitdsa, amelyért a sziilok kiiléndsen halasak.

Osszességében a sziiléi elégedettségi mérés eredményei megerdsitik, hogy a Farmosi
Golyavar Bolcs6de magas szinvonalon, csaladbarat szemléletben és gyermekkdzpontian

mikodik. Az intézmény biztonsdgos, szeretetteljes és inspiralé kdrnyezetet biztosit, ahol a



szakemberek elhivatottsaga és a kozosség értékdrz6 szemlélete egyarant érvényesiil. A sziilok
bizalma ¢s tdmogatdsa bizonyitja, hogy a bolcs6de j6 Giton jar, és tovabbra is méltan viselheti a

csaladbarat, innovativ intézmény cimét.



VIII. Koltségvetési adatok

A Farmosi Gélyavar Bélcs6de koltségvetése a Farmos Kézség Onkorményzata és a Magyar
Allamkincstar 4ltal biztositott keretekre épill. Az intézmény gazdalkodasat és a pénziigyi
folyamatokat a gazdasigi hivatal irdnyitja és bonyolitja, amely biztositja a jogszabéalyoknak
megfeleld, atlathato és felelés gazdalkodast.

A rendelkezésre allo forrasok felhasznéldsidban kiemelt szempont az ésszeriiség és a
célszerliség: minden koltség hozzdjarul a biztonsagos miikddés fenntartisdhoz, valamint a
gyermekek nevelését és gondozasat timogatd eszk6zok és feltételek biztositasahoz.

A koltségvetési keret felhasznalasanak f6 iranyai:

» azépiilet allagdnak megdrzése és a sziikséges karbantartasok elvégzése,

» anapi milkddéshez sziikséges eszk0zok és anyagok beszerzése,

o a szakmai el8irdsoknak megfeleld fejleszté eszk6zok biztositdsa a magas szinvonala

nevel8-gondozoé munka fenntartasa érdekében.

Az intézmény pénziigyi hattere az 6nkormanyzat szakmai iranyitésa és ellenérzése mellett
mitkddik. A Farmos Kozség Onkorminyzata és képviseld-testiiletének jovoltabél,
valamint a hivatal munkatarsainak aldozatos munkdja révén intézményiink minden
koriilmények kozott stabil gazdalkodasi alapokra tdmaszkodhat. Ez a timogatas teszi lehetdvé,
hogy a bélcs6de hosszili tdvon is biztonsagos, szeretetteljes és inspiralo kornyezetet nytjtson a

gyermekek szdmara, mik6zben meg6rzi szakmai szinvonalat és kozosségi értékeit.



IX. Onreflexié és osszegzés a 2024/2025-6s nevelési évre

A mogottiink hagyott nevelési és gondozasi év szamos olyan tapasztalattal ajandékozott
meg benniinket, amelyek a szakmai munkénkban és a személyes megélésiinkben egyarant
ranytiiként szolgélnak. Az onreflexid lehetGséget ad arra, hogy visszatekintsiink az elmult
id6szakra, értékeljiik eredményeinket, szembenézziink a nehézségekkel, és kijeloljiik a fejlédés
Ujabb utjait.

Mindennapjainkban Ujra és Ujra megtapasztaltuk, hogy a bélcs6dei nevelés-gondozas
legfontosabb eszkdze maga a gondoskodo jelenlét. A gyermekek apro 1épései — az elsé 6nallo
probalkozasok az 6ltozkddésben, az egyiittmondott mondokak, a kozos jatékban megélt 6rom
— mind arra emlékeztettek benniinket, hogy a fejlédés nem csupan mérhetd teljesitmények
sorozata, hanem egy bensOséges, biztonsagos kozegben zajlé érési folyamat. E kozeg
megteremtése €s fenntartdsa minden dolgozénk szamara elsédleges feladat.

Sikereink kozé tartozik, hogy kovetkezetesen biztositottuk az egészséges életmodhoz
szilkséges feltételeket. A mindennapos mozgas, a friss levegén t6ltott id6, a korszerti és egyéni
sziikségletekhez igazitott étkezés mind hozzajarult a gyermekek testi fejlédéséhez. Szintén
eredményként koényveljik el a sziilékkel vald kapcsolattartds erésdodését. A kozos
rendezvények, a sziildi értekezletek és a személyes beszélgetések mind-mind azt bizonyitjak,
hogy a csalad és a bolcs6de valodi nevelési partnerré valhat, ahol a gyermek érdeke az
elsddleges.

A nehézségek kozott elsdsorban a beszoktatasi folyamat elhizodéasat és a csaladok szocialis
helyzetébdl fakadé kihivasokat emlithetjiik. Ezek ugyan tobbletterhet rottak a
kisgyermeknevelékre és a dajkdkra, ugyanakkor erOsitették is a  kozosség
alkalmazkodoképességét és egyiittmiikodését. A targyi kdrnyezet karbantartasi igénye szintén
allando feladatként jelent meg, ami arra §sztonoz benniinket, hogy hosszi tavon is tudatosan
tervezziik meg az eszkozpotlast és az dllagmegovast.

Az Onreflexi6 legfontosabb tanulsdga, hogy a gyermekek fejlddését nem csupan a
pedagdgiai médszerek, hanem az érzelmi biztonsag és a kozdsség tdmogatd ereje hatarozza
meg. Ezért a kdvetkezd nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek 6nallésodasi
torekvéseinek tamogatdsara, a sziildkkel valé még szorosabb egyiittmiikddés kialakitasara,
valamint a dolgoz6i kozosség mentalis egészségének megérzésére. Hisziink abban, hogy a
kiegyensulyozott, motivalt szakemberek tudjak megteremteni azt a nyugodt, elfogadd és

szeretetteljes 1égkdrt, amelyben a gyermekek 6nbizalommal és 6rommel fedezik fel a vilagot.



Osszességében az elmult év dnreflexiéja megerdsit benniinket abban, hogy j6 uton jarunk,
de mindig van hova fejlédni. Ez a folyamat nem lezarul, hanem tovabb irédik a
mindennapjainkban — minden egyes gyermek mosolyaban, minden sziiléi bizalomban és

minden kézdsen megoldott helyzetben.



X. Zaroégondolatok

A 2024/2025-6s nevelési és gondozasi év kihivasokban gazdag idészak volt a Farmosi
Golyavar Bolcséde életében. A szakmai tdmogatas mellett intézményiink szémos Uj dijat és
elismerést szerzett, amelyek nemcsak megerdsitették elk6telez6désiinket a csaladbarat és
értekalapu miikodés mellett, hanem 0j lehetéségeket is nyitottak a fejlesztések terén.

Az év soran a gyermekek mindennapjai tele voltak élményekkel, kihivasokkal és
felfedezésekkel, amelyek sordn kiemelt figyelmet forditottunk az egészséges életmodra, a
biztonsagos és szeretetteljes kornyezet megteremtésére, valamint az érzelmi és tarsas fejlédés
tamogatasara. Munkénkat nagyban segitette a Nagykatai Pedagogiai Szakszolgalattal valo
szoros egyiittmiikodés, amely biztositotta a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
hatékony helyi fejlesztését. A sziilék nyitott szemlélete és aktiv egyiittmiikddése tovabb
erfsitette a partnerséget, amelyre munkank épiil.

Kiemelkedd eredményként értékeljilk, hogy intézményiink elnyerte tobbek kozott a
Csaladbarat Koznevelési Intézmény cimet, a Csalddbarat Munkahely tanisit6 védjegyet, a
Zold Mingsitést, az Allatbarat Bolcsdde és a Bogarkdvet Bolcsode elismeréseket is. Ezek az
elismerések egyszerre jelzik szakmai hitelességiinket, és kotelezettséget ronak réank a jovébeni
munkank soran.

A sziil61 elégedettségi kérdbiv eredményei kiilondsen megerdsitettek benniinket abban,
hogy j6 Gton jarunk: a valaszadok értékelései 4,67 és 4,95 kozott mozogtak az 5-6s skalan. A
gondozas és nevelés mindsége, a gyermekek biztonsdga és a programjaink szinessége
kiemelkedd értekelést kapott. Egyetlen fejlesztési javaslat az étkezés teriiletére vonatkozott,
amelyet nyitottsaggal és konstruktiv parbeszéddel kivanunk kezelni.

Kiilén 6rém szamunkra, hogy a kozosségépité programok — mint a Farmosi Baba-Mama
Klub, a Farmosi Felfedezok jaték vagy Farmi Fanni mané bekoltézése — nemcsak a
gyermekek, hanem a csalddok szamara is valodi élményt és Gsszekapcsolddasi lehetdséget
teremtettek. Ezek a programok a bolcs6dét valodi kozosségi térré formaltédk, amely tiimutat az
alapellatason.

A 2024/2025-6s év tapasztalataibdl épitkezve a kovetkezd nevelési évben is szeretnénk
aktivan részt venni palyazatokban, fejlesztési programokban, amelyekkel tovabb vissziik
intézménylink és kozségiink jo hirnevét. Hosszii tdva célunk, hogy tovabbra is magas

szinvonall szolgéltatdst nyujtsunk, amely megfelel a gyermekek, sziilék és a kozosség



elvardsainak, mikozben megérizziik azokat az értékeket, amelyek miatt a Farmosi Golyavar
Bélcs6de valoban kiilonleges hely.

Mindezek a sikerek és eredmények nem valdsulhattak volna meg a Farmos Kozség
Onkormanyzata és Képviselé-testiilete timogatasa, valamint a gazdasdgi hivatal és az
elkdtelezett munkatdrsak aldozatos munkaja nélkiil. Halasak vagyunk a sziiléknek, a helyi
kozosségnek és minden tdmogatonknak, hogy eréfeszitéseikkel és bizalmukkal hozzajarultak
ahhoz, hogy a bdlcs6éde tovébbra is biztonsagos, szeretetteljes és inspiralé kdrnyezetet

biztositson minden gyermek szdmara.

Figyelmiiket megkdszonve, kérem beszamolom elfogadasat!

Farmos, 2025. szeptember 17.

Radics Réka

boélcsddevezetd
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2025/2026 nevelési-, gondozasi évre

Farmos, 2025. szeptember 1. Radics Réka
bolcsodevezetd
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Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény székhely cime:
Levelezési cim:

email cim:

Az intézmény elérhetdsége:

Az intézmény ellatasi teriiletei szolgaltatasonként:

Bolesddei ellatas:

Az intézmény fenntartoja:

A fenntarté képviseletére jogosult személy:
Az intézmény képviseletére jogosult személy:
e-mail:

Az intézmény jogallasa:

Jogszabalyban meghatarozott feladata:
889110 Bolesddei ellatasa

0 O O

Farmos Goélyavar Bélesdde
2765 Farmos. Rakoczi at 27/A.
2765 Farmos, Rakoczi at 27/A.
bolesode(w farmos.hu

+36202285065

Farmos kozség (elsésorban), Pest varmegye
Farmos Kézség Onkormanyzat

Horvath Laszlo, polgarmester

Radics Réka. bolesodevezetd

bolesode(@ farmos.hu

Onallo jogi személy

104031 Gyermekek bolesddében és mini bolesddében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében

o 104036 Munkahelyi etkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben

Egvéb tevékenysége:

nines
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1. A Farmosi Golyavar Bolcséde bemutatasa, helyzetelemzés

Az intézmény mikodése és szolgaltatds nytjtasa egy épiiletben valosul meg a bolesddei
ellatas.

1997 évi XXXI. Gyvt. 41. és 42.§ adta lehetéség értelmében a gyermekek napkozbeni
ellatasakeént a csalidban €16 gyermekek életkoranak megteleld nappali feliigyeletét, gondozasat,
nevelését €s étkeztetését biztositjak 24 féréhelyen. Teljes integracioban ellatjak a fogyatékos
gyermekek nevelését és gondozasat, a Nktv. 4.§.25. pontja szerint legfeljebb a gyermek hatéves
kordig.

Alapvetd szempont, hogy a bolcsédei élet a kisgyermek szamara élményt nyujté, részvételre
motivald, tanulasi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitasdanak modszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése, a gyermek pozitiv dnallosagi

torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

1.1.Gyermekek napkéozbeni ellatasa —Napos bolcsédei ellatas célja

Gyermekek napkozbeni ellatasa hiisz hetes kortol ~hdrom éves korig, a nék édesanyak
munkaerdpiacra torténd visszaallasanak segitése.

Legfontosabb célunk intézményiinkben, a gyermekkdzpontt nevelés, szakszerti gondozas.
Nyitott, a csalddi nevelésre alapozva, a sziildket nevelé partnereként tekintve, egy boldog
gyermekkor biztositasaval szeretnénk megteremteni a  gyermeki személyiség szabad
kibontakoztatasanak optimalis feltételeit.

Arra t0reksziink, hogy bolesédéseink harmonikusan fejlddjenek, érezzék testi. lelki
biztonsagukat, melyhez meleg, harmonikus, egészséges komyezetet alakitunk ki szamukra.
Legtontosabbnak tartjuk, hogy szeretettel. torédéssel, teljes odaforduldssal banjunk a

kisgyermekekkel.



# FARMOSI GOLYAVAR BOLCSODE

Lo 2765 Farmos, Rakoezi i 27/4.
o Tel.: +3620321 14 32
L e-mail: Hholcsode o tirmos.hu

2. Bolesodére vonatkozo jogszabalyok

A szolgéltatas komplex koordinalasa és mitkodtetése az alabbi jogszabalyok figyelembevételével

torténik.

2.1.Torvények

1992, évi XXXIIL. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol /Kjt.

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1993. évi LXX1X. tv. a kézoktatisrol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol /Gyvt./

1998. evi LXXXIV. tv. a csaladok tamogatasarol

2003. evi CXXV. tv. az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléségrol

2009. évi LXXII. tv. a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol

2011. évi CXIL. térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol

2012. évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2018. évi XXXVIIL toérvény az informacios dénrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

sz010 2011. évi CXIL torvénynek az Europai Unio adatvédelmi reformjaval osszetiiggd

modositasarol, valamint mas kapcsolddo torvények modositasarol

3.2.Rendeletek

3.2.1. Kormanyrendeletek

149/1997. (1X. 10.) Korm.rendelet a gyamhatosagrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi

eljarasrol /Gyer./

235/1997. (XIL._17.) Korm.rendelet a gyamhatosagok, a terilleti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol
253/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol

257/2000. (XII.26.) Korm.rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII.

torvénynek a szocidlis. valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd

végrehajtasarol
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328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhatod
bizonyitékokrol

326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél és a

kdzalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

369/2013 (X.24.) Kormanvrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,

intézmények ¢és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérsl

415/2015. (XI1:23.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelenléti rendszerrol

3.2.2. Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium hatalyban 1évd rendeletei

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérasl

¢s a szocialis szakvizsgarol

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzdé személyek adatainak

miikodési nyilvantartasarol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai

feladataird] és mukodésiik feltételeirsl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyQjté szocialis ellatasok

igénybevételérol

3.2.3. Egyéb rendeletek

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,

gyermekveédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
teltételeirsl

37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi

eldirasok
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3. A bélcsdde targyi feltételeinek bemutatasa

Intézményiink targyi feltételrendszere megtelel a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben eldirt

kovetelmenyeknek, valamint a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramjaban

megfogalmazott elveknek. Célunk, hogy a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes és fejlodést

tamogato kdmyezetben télthessék mindennapjaikat.

Csoportszobak: a gyermekek életkorahoz ¢s igényeihez igazodva keriiltek berendezésre.
Kialakitasuk lehetdvé teszi a nagymozgasos és a csendes tevékenységeket, pihend- és
mesesarok is biztositott. Minden gyermeknek sajat jelével ellatott étkezési és alvohelye
van.

Jatékkészlet: pedagogiailag értékes, életkornak megteleld, biztonsigos eszkdzokbdl all.
A készlet lefedi a manipulacios, konstrualo. szerep- és mozgasos tevékenységeket,
kiegésziil konyvekkel, hangszerekkel, alkotoeszkozokkel. A jatékokat rendszeresen
tisztitjuk, a készletet évente bovitjiik.

Fiirdészoba és 61t6zo: gyermekméretit eszkozokkel, higiénés és biztonsagi felszereléssel
ellatva, 6nallosagot tamogatd kialakitassal.

Kert és udvar: a mozgisfejlesztést szolgald rogzitett és mobil eszkozokkel, tagas
z6ldtertilettel, amely télen-nyaron valtozatos jatéklehetdséget biztosit.

Kiszolgalo helyiségek: talalokonyha, raktarak, mosoda, dolgozoi és vezetdi helyiségek a

HACCP ¢s munkavédelmi eléirasoknak megfeleléen miikodnek.

Az éplilet minden helyisége teljesen 0 butorzatot kapott. targyi eszkdzkészlete megtelel a

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet altal eléirtaknak. Igényes, letisztult, a korcsoportnak megfeleléen

berendezett, szin harmonikus.

Mindkettécsoport 12-12 gyermek befogadasara képes.

Az épiiletben megtalalhaté helyiségek:

I'd
I d

I d

>

*e

e

>

*

%o

L)

Fobejarat

Akadalymentesitett sziil6i mosdo
Olt6z4 helyiség

Fiirdd helyiség

Vuk csoportszoba

Breki csoportszoba

orvosi szoba,

selejtraktar,

jatékraktar,
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% kisgyermekneveld tartozkodo,
% takaritoszer raktar,

s mosoda,

% dolgozoi 61t6z6,

% vezetd iroda,

% zsurkocsi moso és tarolod,
¢ badellamoso,

% tejkonyha,

¢ szarazaruraktar,

% dolgozoi konyha,

% mosogato tér,

% kinti illemhelyiség,

% kiils6 jatekraktar,

& szemeteskukatarold, -moso,

% kazanhaz.

Az intézményben kialakitott , itvonalak™ lehetévé teszik, a folyamatok megfeleld elvégzését.

Az éplilet konnyli megkozelithetdséget szolgalja a megtelelden kialakitott parkold.

Az eplilet berendezései targyai igazodnak a gyermekek igényeihez, a korcsoport fejlettségi
szintjéhez.

Targyi eszkdzok tekintetében igazodunk a megfeleld napi ellatishoz sziikséges eszkozok
biztositasaval, annak érdekében, hogy a napi ellatas zavartalan legyen. {gy biztositjuk a megfeleld
butorzatot, az illemhelyiségek megfeleld felszereltségét. A kiszolgald helyiségekben biztositjuk a
butorzatot, €s raktarozashoz, tarolashoz sziikséges eszkozoket. A konyhai eszkdzok megfelelnek
a HACCP rendszer eldirasainak.

A HACCP rendszer kialakitasra keriilt az intézmény konyhajat tekintve. Az épiilet korszerti
berendezésével és felépitésével is hozzajarul az itt cseperedd gyermekek nyugodt, biztonsagos

mindennapjaihoz.

3.1.Elelmezéssel kapcsolatos tapasztalatok bemutatasa

A 2024/2025-0s nevelesi év tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy a béles6dében

biztositott étkeztetés Osszességében megfeleld, a gyermekek szdmara minden nap valtozatos.
9
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életkori sajatossagokhoz igazodd étrend keriilt kialakitasra. A {6z6- és talalokonyha kozotti
egylittmikodés gordillékeny, az esetlegesen felmertild észrevételeinket nyitottan fogadjik, és a
szlikséges korrekciok is megtorténnek. Kiemelkedd panasz nem érkezett sem az ételek
mennyiségevel, sem a mindségével kapcsolatban, a gyermekek a naponta biztositott négyszeri
etkezes sordn megkapjak a szamukra sziikséges energia- és tapanyagmennyiség jelentds részét,
amely megtelel a hatalyos szakmai ajanldsoknak és a HACCP el6irasainak. Kiilon figyelmet
forditunk arra, hogy minden gyermek a sajat sziikségletéhez mérten fogyassza el az ételt,
tiszteletben tartva a gyermeki kompetenciat és az onallosag iranti tdrekvést. Az egy éven aluli
gyermekek étkeztetését az édesanyakkal szoros egyiittmiikddésben szervezziik meg, az orvosi
Javaslatok, a fokozatossag elve és a gyermek egyéni igényeinek figyelembevételével.

A kisgyermekek szamara minden nap biztositott a friss gyiimélcs, valamint a megfeleld
folyadékpotlas, amely az egészséges életmodra nevelés egyik alappillére. A tapasztalatok
ugyanakkor ramutattak arra, hogy indokolt lenne a koretek és alapanyagok valtozatosabba tétele,
peldaul a rizs gyakorisaganak csokkentése mellett bulgur. kuszkusz, hajdina vagy teljes kiérlésii
tésztak gyakoribb alkalmazisaval. Ugyancsak javasolt a tejtermékek kreativabb beépitése,
kiilondsen a reggelik és tizorai étkezések soran, turdkrém. joghurt, kefir vagy kilénféle sajtok
rendszeresebb Kinalataval. Fontos szempont tovabba az ételek parositasanak atgondoldsa annak
erdekében, hogy az étkezések egyszerre legyenek taplaloak és konnyen emészthetdek, ezzel is
eldsegitve a gyermekek komfortérzetét. A szezonalis, helyi termelésbdl szarmazé zoéldségek és
gylimdlesdk eldnyben részesitése mindemellett hozzajarul a gyermekek kornyezettudatos

szemléletének alakitasahoz, és szorosabb kapcsolatot teremt a természet értékeivel.

4. Személyi feltételrendszer a bolcsédében

Az intézmény dnkormdnyzati fenntartasban miikodik, a fenntartéi jogokat Farmos Kozség
Onkorményzata gyakorolja. A fenntarto kepviseletére a mindenkori polgarmester jogosult. Az
intézmény szakmai €s szervezeti képviseletét a Képviseld-testiilet dltal, meghatarozott idtartamra
(5 évre) megbizott intézményvezeto latja el.

A szemelyi feltételek a hatdlyos jogszabalyoknak és a Bélesodei Nevelés-Gondozas Orszagos
Alapprogramja eldirasainak megtelelden keriiltek kialakitasra. A bolesédei milkddésben részt
vevl munkatarsak létszama és feladatkore biztositja a gyermekek teljes koérli, életkorukhoz

igazodo ellatasat.
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A bolesode személyi allomanya:
o Bolcsddevezetd: | 16
o Kisgyermekneveldk: csoportonként 2 16, 6sszesen 4 {6
o Bolcsodei dajka: 2 6

o Konyhai kisegité: | 6

A kisgyermeknevel6k napi nyolc 6ras munkarendben dolgoznak, amelybdl hét ora kozvetleniil
a gyermekcsoportban, a nevelési-gondozasi feladatok ellatasaval telik, mig egy ora az
adminisztracios és egyéb szakmai feladatokra fordithato. Az intézményben egy gondozasi egység
mikodik, amely két gyermekcesoportot foglal magaban.

A kisgyermeknevelék kivalasztasinal elsddleges szempont a szakmai felkésziiltség, a
gyermekkdzponta €s empatikus szemlélet, valamint a csaladokkal valé partneri egytittmitkodés
képessége. Munkdjuk mindsége és személyiségiik meghatarozo a biztonsagos. szeretetteljes,

tejlodést tamogato bolesddei légkor kialakitasaban.

S. Tovabbképzés

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara
kotelezd a szakmai tovabbképzés. A képzési ciklus alatt felsdfoki végzetség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. A tovabbképzési rendszer 2017.
¢vben atszervezésre keriilt. A képzésre kotelezett munkavallaloknak harom féle képzési lehetdség
koziil kell a kotelezd képzési pontszamot teljesiteni. A kotelezd tovabbképzés a képzési pont 20%-
a, a kotelez8 munkakorhoz kotott tovabbképzés 40%-a. A kotelezd munkakorhdz kotott képzést
a képzési ciklus elsé felében kell teljesiteni. A valaszthatd tovabbképzés egyéni érdeklédés
alapjan a maximalis elérend6 pontszam 40%-at teszi ki.

A mukdodeési nyilvantartasba torténd bejelentése megtorténik a szakképzettséggel rendelkezd
dolgozoknak, tovabba késziil tovabbképzési tervezet.

*  Képzés: folyamatosan a szakmai munka szinvonalanak érdekében
(folyamatos megbeszélések tartasa heti, havi szinten és folyamatosan szakkonyvek,
tapasztalateserék. szakmai tanacskozas).

* Tovabbképzés: Szervezett képzéseken vald részvétel.

* Hazi tovibbképzés: Folyamatosan a szakmai munka és a tdrvényi valtozasok

figyelembevételével.
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6. A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai

Intézmenylink a kisgyermekek napkozbeni ellatasat a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak
megfelelden, a Bolesodei nevelés-gondozis orszagos alapprogramja (363/2012. (XI11.17.) Korm.
rendelet, modositva: 2017. januar 1-t6l, valamint a 2024. évi alapprogram-modositas)
iranymutatisai alapjdn végzi. Feladatunk a 3 év alatti gyermekek testi, lelki, szociélis
szlikségleteinek kielégitése, fejlodésiik segitése, a csaladok tamogatisa és a sziildk
munkavallalasanak elGsegitése. A gondozasi-nevelési munka a gyermekek mindennapi
napirendjehez illeszkedve, biztonsagos, szeretetteljes és elfogadd légkdrben valosul meg.

A 2024/2025-0s nevelési eévben kiemelt célunk volt a csaladbarat alapok letétele, az allatbarat
bolcséde, a bogirkovet program és a madarbarat kert kialakitisa, valamint a kéryezeti
fenntarthatésag elétérbe helyezése. Ezeket a torekvéseket sikeresen teljesitettiik, melyet a
megszerzett dijak €s elismerések is igazolnak. A 2025/2026-0s nevelési évben e programok
tovabbfejlesztését, elmélyitését és a mindennapi gyakorlatba valé még erételjesebb beépitését

tiizziik ki cétul.
6.1.Bolcsode kiemelt feladata 2025/2026 nevelési-gondozasi évben:

o Az egészségvédelem és az egészséges életmod tovabbi erdsitése (helyes higiénés
szokasok, valtozatos étrend, mozgas és szabadlevegon tartbzkodas biztositasa).

o A csaladok tamogatasa, a sziil6i kompetenciak erdsitése, a csaladbarat programok
bovitése.

 Erzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése: biztonsagos kotddés, tarsas kapesolatok
erositése, szocidlis készségek tamogatisa.

* A megismerési folyamatok segitése: jatékos tanulas, kognitiv fejlédést tamogatd
tevékenységek.

o Kornyezeti nevelés és fenntarthatosag: a zold szemlélet erdsitése, a madar- és

bogarbarat kezdeményezések folytatasa, partnerség civil szervezetekkel.
6.2.Nevelési — gondozasi év célja

A helyi sajatossagok és a kozség adottsigainak figyelembevételével a bélesédei alapprogram
magas szintii megvalositasa. A szakmai értékek és jo gyakorlatok megodrzése, az innovativ

modszerek és eszkozok beépitése, a dolgozdk szemléletének folyamatos formdlasa. valamint a
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sziilokkel valo aktiv partneri kapcsolat apolasa. Célunk tovabba a csaladok és a bolesdde kozotti

bizalom erdsitése, kozosségi halozatépités, a helyi kozosséggel valo egylittmiikodés bévitése.

6.3.A gyermekekre iranyulo feladatok

6.3.1. Atvezetés a csaladbol a bolcsédébe
A beszoktatas folyamatit tovabbra is a fokozatossag, a csoportallandosag és a sajat
kisgyermekneveldi rendszer biztositja. A csaladok tamogatasara:
o ,,Bolcsddekostolo™ lehetdséget kinalunk, ahol a sziilé és gyermek egyiitt ismerkedhet a
kornyezettel.
o Csaladlatogatassal erdsitjiik a  bizalmat, a gyermek otthoni kérnyezetének
megismerésével.
* Az anyas beszoktatas modszerével segitjiik az elvalast, tiszteletben tartva a gyermek

érzelmi sziikségleteit.

6.3.2. Egészséges életmod szokasainak alakitasa
» Aszemélyi higiéné mindennapos gyakoroltatasa (kézmosas, mosdohasznalat, szijoblités).
o Egeszséges taplalkozas biztositasa korszerl étrenddel.
o Napi rendszeres mozgas, leveg6zés, életkorhoz igazodoé pihenés tamogatasa.

o Azegészségligyi eldirasok szigoru betartasa az intézmény egész teriiletén.

6.3.3. A pszichés fejlodés tamogatasa
A mindennapi gondozasi helyzetekhez, jatékhoz és kozds tevékenységekhez kapesolodva a
kisgyermekneveldk segitik:

o azertelmi és érzelmi képességek fejlodését,

o aszocializacio folyamatanak elindulasat,

o az 6nallosag fokozatos erésodését.

6.4.Sziilokre iranyulo feladatok

A gyermekek harmonikus fejlddésének zaloga a sziilokkel valo hiteles, kdlcsonds és partneri
kapcsolat. Tiszteletben tartjuk a csalad kompetenciait, és igyeksziink tamogatni Sket sziiléi

szereplikben.
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Kapcsolattartasi formak:
» Napi talalkozasok, személyes konzultaciok
« Evente legalabb két alkalommal sziildi értekezlet
o Csaladi fiizet rendszeres bejegyzésekkel
o Falinjsag és hirdet6tabla
o Koz0sen szervezett programok, csaladi rendezvények
o Sziildcsoportos megbeszélések

o Kozosségi média feliiletek bevonasa, a csaladbarat kommunikacio erdsitésére
7. A bolcesodei ellatas tevékenységi formai

7.1.Gondozas

A gondozas a bdlesédei élet alapja, amely a gyermekek testi sziikségleteinek kielégitésén tul
minden esetben nevelési helyzet is. A gondozasi miiveleteket a kisgyermeknevelé a gyermekkel
egylittmilkddve, szeretetteljes, bensséges légkorben végzi, biztositva ezzel az érzelmi
biztonsagot és a harmonikus fejlodés alapjat.

Eletkoruk és egyéni fejlodesi ditemiik figyelembevételével gondoskodunk a gyermekek
étkeztetésérol, a megfelelé folyadékpotlasrol, az idéjarasnak megteleld sltdztetésrdl, a szabad
levegdn tartozkodasrol és a tisztalkodasi miiveletek elsajatitasarol. A felndttel kozosen végzett
gondozasi tevékenységek soran a gyermek fokozatosan tanulja meg a sziikséges készségeket és
alakitja ki a helyes szokdsokat, amelyek 6nallosagat, kompetenciaérzését és tarsas kapesolatait is
erdsitik.

A gondozasi helyzetek tehat egyszerre szolgaljak a testi jollétet és az érzelmi fejlddést,
mikdzben bensdséges, szeretetteljes kapcsolatot teremtenek gyermek és felndtt kozott — ez a

kapcsolat a kisgyermeki fejlddés egyik legtontosabb ziloga.
7.2.A bélcsodei élet kotetlen tevékenységei

7.2.1. Jaték
A jatek a kisgyermekek legfontosabb és elsddleges tevékenysége a bolcsddében. A
gyermek a jatek droméért jatszik, és kozben tapasztalatokat gyiijt a vilagrol, amelyeket ismétlések
soran rdgzit es pontosit. A jaték soran fejlédnek érzékszervel, figyelme, gondolkodasa. képzelete.
kreativitdsa, problémamegoldo képessége és szocidlis készségei.
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A mi feladatunk, hogy a gyermekek szamara elegendd idot. megteleld teret és valtozatos
eszkdzoket biztositsunk ahhoz, hogy atélhessék a jaték csodajat. A jatszokornyezet kialakitasanal
mindig szem el6tt tartjuk a korosztaly igényeit, a fejlédési szinthez igazodé eszkdzoket, valamint
a biztonsdgot. A szabad jaték elsdbbséget élvez minden mas tevékenységgel szemben, hiszen ez

biztositja a gyermek szabad dnkifejezését és a vilag aktiv felfedezését.

7.2.2. Mese, vers, mondoka

A mese, a vers €s a mondoka a bolesédei anyanyelvi nevelés kiemelt eszkozei. A
kisgyermek érzelmein keresztiil kapcsolodik a mesék vilagahoz, és ismétlések altal talal
biztonsagot a szovegekben, ritmusokban, dallamokban. A mesélés, a versmondas, a babozas vagy
a mondokazassal kisért jaték nemesak a nyelvi tejlodést segiti, hanem a sziilétd] valé elvalas, az
¢étkezés vagy a gondozasi helyzetek atmeneteit is megkdnnyiti.

A napirendiinkben a mese és a mondoka természetes modon, a mindennapok részeként

Jelenik meg — az étkezések elétti percektdl a pihenés elokészitéséig.

7.2.3. Enek-zene, tanc

A zenel nevelés a kisgyermekek érzelmein keresztiil hat, eldsegiti zenei érdeklédésiik
felkeltését, zenei izlésiik formalasat, valamint esztétikai fogékonysaguk fejlodését. A kdzos
énekles, dudolas, ritmusjdték erdsiti a gyermekek kozosséghez vald tartozasanak élményét,
hozzajarul az érzelmi kotddés kialakitasahoz, és oldja a fesziiltségeket.

A tancos, ritmikus mozgas egyszerre fejleszti a mozgaskoordinaciot és a testtudatot,

mikdzben 6romforras és kozosségi élmény is a gyermekek szamara.

7.2.4. Alkoto tevékenységek: rajzolas, festés, gyurmazas

Az alkoto tevékenységek a gyermek spontin onkifejezésére épiilnek. A kisgyermek
szamdra a gyurmazas, rajzolds, festés nem elsésorban produktumot, hanem élményt és 6romaot
jelent. A szabad anyaghasznalat, a szinek és formak kiprobalasa lehetéséget teremt a
kisérletezésre, a fantazia kibontakoztatisira és az egyéni onkifejezésre.

Az eredményt soha nem mindsitjiik, mert szamunkra a folyamat, az atélés, az 6rom és a

sikerélmény a fontos, amely minden nap 4j élményt és 0j lehetdséget jelent a gyermek szamara.

7.2.5. Mozgas, a természet és kornyezet megismerése
A mozgas a Kisgyermekek fejlédésének alapvetd sziikséglete. Ezért biztositjuk a

mindennapi szabad mozgas lehetdségét a csoportszobiban és a szabadban egyarant. A gyermekek
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mozgasigényének kielégitése hozzajarul testi egészségiik megbrzéséhez, mozgaskoordiniciojuk
fejlodéséhez. valamint onbizalmuk erdsitéséhez.

A természetben eltoltott idé a kdrnyezeti nevelés alapja: erdsiti a gyermekek kotddését a
kornyezethez, érzékennyé teszi Sket az élévilag értékeire. Helyi programjaink — madarbarat kert,
bogarkdvet bolesdde, zold szemlélet — mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek a természet

tiszteletét €s szeretetét mar kora gyermekkorban magukba szivjak.

7.3.Napi ellatassal kapcsolatos szervezési sajatossagok

7.3.1. Beszoktatas

A beszoktatas intézményiinkben fokozatosan, a sziilé jelenlétével valosul meg, melynek
c€lja a gyermek biztonsagérzetének és érzelmi stabilitasanak meg6rzése. A folyamat soran a
gyermek sajat kisgyermekneveldjével egyiitt ismerkedik az Uj kdmyezettel, napirenddel és
tarsaival. A beszoktatas idétartama nem kotott, minden esetben a gyermek és a csalad igényeihez
igazodik.

Az elsd napokban rovid, kozos jatékidd keretében torténik a csoporttal vald ismerkedés,
majd fokozatosan éplilnek be az étkezések, gondozasi miiveletek és végiil a pihenés is. A folyamat
része a csaladlatogatas, amely lehetdséget biztosit arra, hogy a neveld a gyermek megszokott
otthoni kornyezetét is megismerje. A kisgyermeknevelé dokumentalja a beszoktatas menetét, és
a szildt folyamatosan tdjékoztatja a tapasztalatokrol, kozdsen keresve a gyermek szamara

legmegnyugtatobb megoldasokat.

7.3.2. Sajat kisgyermeknevelo-rendszer

Bolesddénk a személyi allandésag elvét a ,,sajat kisgyermekneveld™ rendszerével valositja
meg. Minden gyermek egy kijeldlt nevel6hoz tartozik, aki a beszoktatastol kezdve a teljes
bolesodei életat sordn felelds érzelmi biztonsagaért, gondozasaért és fejlddésének nyomon
koveteséert. Ez a rendszer lehetdvé teszi, hogy a gyermek személyre szabott figyelemben
részesiiljon, €s erds, bizalmon alapuld kotddést alakithasson ki felndtt és gyermek kozott. A neveld
feladata a fejlédés dokumentalasa. a megfigyelések rdgzitése, valamint a szilkkel vald

folyamatos kapcsolattartas.

7.3.3. A csoportok kialakulasanak alapelvei
A csoportok szervezese sordn elsddleges szempont a stabilitas. A kisgyermeknevelé és a

tarsak dllandosaga, valamint a csoportszoba folytonossaga biztositja a kisgyermekek szamara a
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kiszamithatosagot. A felmendrendszer elve alapjan a gyermek a teljes bolesédei tartozkodas alatt
ugyanazon csoportban marad, ugyanazzal a kisgyermeknevelével és a szamara megfeleld
tejlettségi szintii kornyezettel. Ez az allandésag kiillonosen fontos a 0-3 éves korosztaly érzelmi

€s szocidlis fejlédése szempontjabdl.

7.3.4. Folyamatos napirend
Napirendiink célja, hogy biztonsagos, kiszamithatdé keretet adjon a gyermekek
mindennapjainak. mikozben elegendo teret hagy az egyéni sziikségletek figyelembevételére. A
boleséde 6:30 és 17:30 kozott tart nyitva, a gyermekek ellatasa a nap folyaman rugalmasan., de
kovetkezetesen szervezett rendben torténik.
* Reggel (6:30-8:00): crkezés, szabad jaték. fokozatos bekapesolodas a csoport életébe.
« Délelott (8:00-9:45): reggeli, gondozasi miiveletek, majd kotetlen jatéktevékenység és
fejlesztd hatast felkinalt tevékenységek.
o Délelstt vége (9:45-11:45): tizorai. majd szabad vagy szervezett jaték a csoportszobaban
vagy az udvaron, tinnepekre, évszakokra késziilés, mese, mondoka, kézmiiveskedés.
o Ebéd és pihenés (11:45-14:15): ebéd sajat kisgyermeknevelSvel, majd pihenés, amelyhez
biztositjuk a nyugodt légkort és az atmeneti targyak hasznalatat.
o Délutan (14:15-17:30): ¢bredés utani gondozas, uzsonna, szabad jaték bent vagy az
udvaron, a nap zarasa, sziilok tajékoztatasa.
A napirendiink rugalmasan illeszkedik a gyermekek aktualis igényeihez és fejlodési titeméhez,
mikdzben kovetkezetességével hozzijarul a biztonsagérzethez és a harmonikus fejlddéshez.
Mindezt dthatja a szeretetteljes, tamogatd Iégkor, amely lehetséget ad a gyermekek

onallosodasara és kompetenciaik kibontakozdisara.

7.4.Munkaszervezés

A bdleséde mindennapi mitkodésének szervezése a gyermekek ellatasanak és fejlodésének
szolgalataban all. Az intézményben végzett minden feladat és tevékenység kozéppontjaban a
gyermekek mindenek felett allo érdeke. biztonsaguk. jollétik és harmonikus fejlodésiik
biztositasa all.

A munkaszervezés soran kiemelt jelentéséget kap a kisgyermeknevelok, dajkak és a
konyhai dolgozok 6sszehangolt munkaja. Az intézményben miikdds sajat kisgyermekneveldi
rendszer ¢s a felmendrendszer csak ugy tudja megteremteni a stabil. szeretetteljes kozeget. ha

minden dolgozo pontosan ismeri és betartja a kozdsen kialakitott munkarendet.
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A nevelok napi nyole 6ras munkarendben latjak el feladataikat, amelybol hét ora kdzvetlen
csoportban toltott 1dot jelent, mig egy ora a dokumentacio vezetésére, a szakmai feladatok
elokészitesére, megbeszélésekre és adminisztrativ teenddkre fordithatd. A dajkdk és konyhai
dolgozok tevékenységei szintén szorosan illeszkednek a napirendhez: a tisztasag, a higiénés
feltételek, az étkezések gordiilékeny lebonyolitasa és a csoportok mindennapi miikodésének
tamogatasa az ¢ feleldsségiik.

A munkarend részletesen szabalyozza a feladatok idébeli litemezését:

« anap inditdsakor a kérnyezet el6készitése (szelloztetés, jatékkészlet ellendrzése, tisztasagi

teladatok).

+ agyermekek fogadasa és a reggeli tevékenységek megszervezése,

o étkezések elokészitése, lebonyolitasa és a hozzajuk kapcsolodd gondozasi tevékenységek,

» aszabad- és iranyitott jatékokhoz sziikséges kornyezet megteremtése,

+ apihendidd nyugodt feltételeinek biztositasa,

o délutani jaték és étkezések,

¢ anap zarasakor a csoportszobak rendbetétele, elokészitése a kdvetkezd napra.

A feladatok egymasra épiilnek, és minden munkatirs szerepe elengedhetetlen a folyamat
teljességéhez. A gondozasi és nevelési helyzetek tamogatdsit a dajkak biztositjak a
hattérmunkaval, mig a konyhai dolgozok a HACCP eléirasainak betartasaval jarulnak hozza a
gyermekek egészséges étkeztetéséhez.

A munkaszervezés alapelve a gyermekek nyugalma, biztonsaga és fejlédése, melynek
érdekében a dolgozéi egyiittmiikodés a mindennapokban folyamatos, rugalmas és egymas

munkajat tamogato.

7.5.Bolcsodevezetdi feladatok

A bolcsddevezetd az intézmény miikddésének teljes korli szakmai, szervezeti és gazdasagi
iranyitoja, aki felelés a torvényi eldirasok betartasaért. a szakmai munka mindségéért és a

gyermekek biztonsagaért. Feladatai a kovetkezo teriiletekre bonthatok:

7.5.1. Munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A bodlcsddevezetd gyakorolja az intézmény valamennyi dolgozoéja felett a munkaltatoi
Jogokat: kinevezés, atsorolas, jogviszony modositasa vagy megsziintetése, tegyelmi intézkedések.
valamint a jutalmazas. tulmunka elrendelése, fizetés nélkilli szabadsag engedélyezése.

Gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérdl, a dolgozok tevékenységének értékelésérdl és
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elismerésérol.

7.5.2. Szakmai iranyitas és minéségbiztositas

A vezeto felelds a szakmai program, a szervezeti és mitkodési szabalyzat, valamint az
intézmeény alapitd okiratanak elkészitéséért, karbantartisaért. Feladata a szakmai munka
szinvonalanak biztositdsa, a belsd szakmai ellendrzések elvégzése, a dokumentaciok vezetésének
rendszeres felligyelete, a higiénés szabalyok betartatasanak ellendrzése. Gondoskodik a szakmai
tervek, projektek, elemzések elkészitésérol, valamint a tovabbképzések és szakmai fejlédés

szervezeésérol.

7.5.3. Gazdalkodasi és adminisztrativ feladatok

A bolesodevezetd dont a személyi, pénziigyi és dologi eréforrasok felhasznalasarol,
felelds az intézmény vagyonanak rendeltetésszerii hasznalataért. Ellatja az adatszolgaltatasi és
jelentési kotelezettségeket (pl. KENYSZI). vezeti a napi jelentéseket, valamint gondoskodik a
téritési dijak beszedésérdl. Fertézd megbetegedések esetén végrehajtja a NEBIH utasitasait és

gondoskodik a sziikséges intézkedésekrol.

7.5.4. Képviselet és kapcsolattartas

A bolcsddevezetd képviseli az intézményt a fenntartd, a hatésagok, az ellenérzé szervek.
valamint a tarsintézmények és civil szervezetek el6tt. Rendszeres kapcesolatot tart a sziilékkel és
a gyermekek térvényes képviseldivel. gondoskodik a panaszok és bejelentések kivizsgdlasarol, és

intézkedik a sziikséges 1épések megtételérol.

7.5.5. Vezet6i szervezomunka

A vezetd szervezi €s iranyitja a napi miikodéshez sziikséges feladatokat, dsszehangolja a
dolgozok munkdjat, ellendrzi a végrehajtast. Rendszeresen, illetve sziikség szerint vezetdi
ertekezleteket és munkaértekezleteket tart, értékeli a munkatarsak teljesitményét, gondoskodik a

szervezet fejlesztésérd] és a mindségi munka biztositasarol.

8. Kapcsolat a sziilokkel

A bdlesddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlddését. A gyermek harmonikus fejlédésének alapveto feltétele a csaladi és a bélesédei nevelés-
gondozas Osszhangja, amely a sziilék és a kisgyermeknevel6k kozétti partneri kapesolat

kialakitasan nyugszik.
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A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy 6 tudja kozvetiteni a szokasait. igényeit,
sziikségleteit, ezaltal nagymértékben segitve a kisgyermeknevelSt az egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermeknevelé pedig szaktudasaval és tapasztalataval tamogatja a sziilét a
gyermek nevelésében, fejlddésének eldsegitésében.

A partneri kapcsolat alapja a koélcsénds bizalom. az Oszinteség és a hitelesség. A
kommunikdcionak személyes hangvételiinek, de nem bizalmaskodonak kell lennie, etikai
szempontbol kifogdstalanul, a személyiségi Jogok tiszteletben tartasaval. A tapintatos, folyamatos
¢s nyilt informaciomegosztés biztositja a gyermek egyéni sziikségleteinek megfeleld nevelés-
gondozds megvalositasat, és segiti a csaladokat is a gyermeknevelésben.

A kapesolattartas formai bolcsédénkben:

* Napi rovid megbeszélések: a gyermek ataddsakor és atvételekor a sziild és a

kisgyermekneveld koleséndsen tajékoztatjak egymast a gyermek kdzérzetérdl, napjarol.

o Sziiléi értekezletek: évente legalabb két alkalommal. az intézmeényi miikodésrol,

programokrol, k6zos nevelési kérdésekrol.

* Csaladi fiizet: rendszeres irdsos informacidcsere a gyermek  fejlédésérol, napi

eseményeirél.

 Hirdetdtabla és digitalis feliiletek: aktudlis informaciok. kozeérdekii kézlemények,

rendezvények meghirdetése.

» Csaladlatogatasok és beszoktatas elétti talalkozasok: személyes kapcesolatépités, a

gyermek otthoni szokasainak megismerése.

o Kbozds rendezvények és programok: tinnepek, jatszéhazak, csaladi napok. amelyek

erositik az intézmény és a csalad kozgsségét.

 Sziildcsoportos  megbeszélések:  aktualis  nevelési  témdk feldolgozasara,

tapasztalatcserére.

» Egyéni konzultaciok: sziikség szerint, a gyermek fejlédésével vagy sajatos nevelési

igényével kapesolatos részletes egyeztetésre.

8.1.Egyéni kapcsolattartasi formak

Beszélgetes érkezéskor és hazamenetelkor, csaladi fiizet. csalidlatogatas, egyéni beszélgetés,

idépont egyeztetéssel.
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8.2.Csoportos kapcsolattartasi formak

Bolesddekostolgatd, sziiléi értekezletek és szlilocsoportos beszélgetések, csaladi délutanok,
hirdetétabla, irasos tajékoztatok, szervezett programok, hirdetétablan koézérdekii hirek,
esetmegbeszéld talalkozasok szakemberek bevonasaval (orvos. vedono, stb.), kozosségi média

feltileteken valo kapcsolattartas.

8.3.Bolcsodekostolo

A bolesdde lehetéséget biztosit a sziildknek, hogy beiratkozas elétt a sziilo, nagysziild és a
gyermek bekapcesolddjon a bolesdde egy napjaba. Lehetéség nyilik a sziildknek:
- Megismerkedni a leendé nevelékkel.
- A bdlcsodei élettel,
- Az intézmény épiiletével, udvaraval,
- csoportszobékkal, jatékokkal.
A helyszinen vilaszt kaphatnak minden olyan kérdésre. ami a gyermekek bolcsddébe

keriilésével felmeriilhet. Megkostolhatjak a gyermekek részére készitett ételeket.

8.4.Csaladlatogatas

A csalddlatogatas célja: a csaladdal valo kapesolatfelvétel, a gyermeknek ¢és a sziiléknek
otthoni kornyezetben vald megismerése, ezért lehetdség szerint az elsé csaladlatogatasra a
beszoktatas megkezdése eldtt, valamint a gyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A
csaladlitogatas arra is lehetéséget nyujt, hogy a sziild bdvebben informalddjon a bélesddei életrdl,
Jobban megismerje azokat a kisgyermekneveldket, akikre gyermekét bizza.

A csaladi €let az emberek intim szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetdségének
ajanlasakor, az idépont megvélasztasakor, a csaladlatogatas alatt és utan a csalad kivansagait
mindenek felett tiszteletben kell tartani.

A csaladlatogatas soran a sziil§ vélaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer a bolcsédében
folyd munkaba, megismerheti gyermeke kisgyermeknevelGjét, igy. hogy kézben az otthoni
biztonsagban maradhat. Megbeszélhetik az étkezéssel, alvassal. szobatisztasaggal kapcsolatos
kérdéseket, problémakat, melyeknek kiilondsen nagy a jelentdséglik, hiszen ezeken a teriileteken
elengedhetetlen a sziillé és a kisgyermekneveld harmonikus egylittmiikddése a gyermek
kiegyensulyozott fejlédése érdekében,
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A kisgyermekneveld felkésziilten megy a csalidokhoz. Az iranyitott kérdésekre adott
valaszok, a csaldd lakokornyezete segit a csaladi kapcsolatok, nevelési  szokasok
teltérképezésében.

A kisgyermeknevelé fokozott figyelmet szentel a hatranyos helyzetli és halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek meglatogatasara, beszoktatasara.

8.5.Sziilécsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések, kisgyermekneveldk vezetésével a
csoportba jaro gyermekek sziileit foglalkoztatdé nevelési témarodl. A problémék megosztasa,
egymas meghallgatdsa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetéség van az egymastdl
hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bévitésére.
A kisgyermekneveloktél kapott indirekt megerositések jo iranyba befolyasoljak a sziilok nevelési

szokasait.

8.6.Szervezett programok

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazod6 tobblet-lehetdségek a csaladok
segitése, a sziléi kompetencia novelése és a csalad és a béleséde kozotti kapesolat erdsitése
¢rdekében Ezek a kozos élmények, az emberi kapcsolatok és a tapasztalatok, a tajékozottsag
gyarapitasival nagymértékben hozzajarulhatnak a sziil6i kompetencia fejlddéséhez, a csaladi

nevelésnek és a gyermek fejlédésének segitéséhez.
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9. 2025/2026 nevelési - gondozasi év feladatterve

Az itt feltiintetett feladatok, programok az érvényben 1évé jarvanyiigyi szabalyok

betartatisaval lesznek megtartva.

A Farmosi Gélyavar Bolcsdde bélesédei szakfeladatanak 2025/2026 gondozasi-nevelési évre

vonatkozo feladatterve 2025, szeptember 1. - 2026. augusztus 31-ig bezarolag.

beszoktatasa, csaladlatogatisa.

kisgyermekneveldk

- Bolesédei dokumentacio
elkészitése az uj gyermekek
részére.

- A modszertani ajanlas alapjan
Osszeallitott dokumentumok
megnyitasa, ellendrzése, kiadas.

- TAlJ-alapt nyilvantartasi
rendszerben valo rogzitése az

gyermekeknek.

Boélesddevezetd

Feladat Felelos Tervezett idépont
Boélcsddei csoportok 8sszeszervezése, ) ) 2025. augusztus 18 —
. o Bolcsédevezeto
munkafolyamatok atvétele 2025. augusztus 29,
A felvételre jelentkezd gyermekek Bolcsédevezetd

2025. szeptember | .-

2026. januar 31.

KSH adatszolgaltatas a 2024/2025

nevelési - gondozdsi évrél

Bolesodevezetd

2025. szeptember 16.

Tizgatld ajto és tiizoltokésziilékek

teliilvizsgalata

Boélcsddevezetd

2025. szeptember

Pedagogus igazolvanyok megrendelése

Bolesodevezetd

2025. szeptember

Elelmiszer Higiéniai Oktatas

megszervezése

Bolcsodevezetd

2025, szeptember

TUV ellendrzés megkérése — jatszotéri

eszkdzok

Bolesddevezetd

2025. szeptember

HACCP-rendszer éves feliilvizsgalata

Boélesddevezetd

9}
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Oszi dekoracio elkészitése, kihelyezése a

boleséde épiiletében

Kisgyermekneveldk

2025, szeptember vége

Gazkésziilék karbantartds és miiszaki

Bolcsédevezetd 2025. oktober eleje
feltigyelet
Klimaberendezések §szi tisztitasanak ) ) _
Bolesédevezetd 2025. oktober eleje

megrendelése

Munka alkalmasséagi vizsgalat

Bolcsddevezet6 (6ssz

dolgozéra vonatkozoan)

2025. oktober

Munkaruha biztositasa2025/2026

nevelési-, gondozasi évre

Bolesddevezeto (ossz

dolgozéra vonatkozdan)

2025. oktober

Munkavédelmi-tizvédelmi oktatas Bolcsodevezeto 2025. oktober
Sziilocsoportos megbeszélés Bélesddevezeto,

Téma: Beszoktatas

kisgyermeknevelok

2025. oktober vége

Sziloi értekezlet, érdekvédelmi forum

{ilés tartasa

Bolcsodevezetd,

kisgyermekneveldk

2025. oktober 15.

Erdekvédelmi torum

kijelolt kisgyermekneveld

2025. oktéber 15.

TOKjo-nap

Csaladi délutan a tok jegyeben.

Bolcsddevezetd,

kisgyermeknevelok

2025. oktober 31.

Marton nap
Csaladi délutan a Marton-napi

hagyomanyok jegyében

Bolcsddevezetd,

kisgyermekneveldk

2025.november 11.

Téli dekoracio elkészitése, kihelyezése a

bolesdde épiiletében

o

Kisgyermekneveldk

2025. november kozepe -

Kartevdirtas megrendelése

Bolcsddevezetd

2025. november

Adventi késziilodés

Bolcsodevezetd,

kisgyermeknevelok

2025, december 12. —

2025. december 19.

Mikulas varasa

Boélesodevezetd,

kisgyermeknevelok

2025. november 24. —

2024, december 5.

Karacsonyra késziilés

Csaladi délutan az advent jegyében

Bolesodevezetd,

kisgyermeknevelok

2025. december 12.
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Mikulas érkezése

Zeneés tancos délelott

Bolcsodevezetd,

kisgyermekneveldk

2025. december 9.

Karacsonyta allitas

bolesdde szakmai vezetd,

2025. december 15.

Bolcsode épiiletének nagytakaritasa

kisgyermeknevelok,

konyhai kisegitd

(zartkorit) kisgyermekneveldk
Dolgozoi karacsony Bolcsddevezeto 2025. december 19.
2025. évi gondozasi év zarasa
- bolesodei dokumentumok év végi zards
clokészitése
- 2025, évre vonatkozo teritési dijak beszedése 2025. december vége
- 2026. gondozasi-nevelési év éldkészitése Bolcsddevezetd
- 2025, évre vonatkozo nyilvintartasok.
dokumentumok zarasa
- 2026. évre vonatkozd nyilvantartisok.
dokumentumok nyitisa
Bolesddevezetd,

2025. december 19.

2025. évre vonatkozo dokumentaciod

belsd dokumentumait tekintve

. Bolcsddevezetd
teljes atellendrzése és lezarasa
2026. évre vonatkozo dokumentumok
megnyitisa az intézmény gondozasi és Bolesédevezetod

Munkaértekezlet, eldzd év értékelése

Bolesddevezetd

2026. januar

- Bolesodei dokumentacio

Koltségvetési terv elokészitése Bolesédevezetd

A munkavallaldl dokumentumok,
szerzbdések, kinevezések modositasa az Bolesddevezeto

illetmények tigyelembevételével

Jogszabalyi valtozasok szerint a
o o Bélesodevezeto

dokumentumok ellenérzése, modositasa
Evkozben felvételt nyert gyermekek: ’ , 2026. januarjatol

Bolcsodevezeto

folyamatos
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elkészitése az Uj gyermekek
részére.

- A modszertani ajanlas alapjan
osszeallitott dokumentumok
megnyitasa, ellenérzése, kiadas.

- TAlJ-alapu nyilvantartasi

rendszerben valo rogzitése az i

gyermekeknek.
Az évkozben felvételt nyert gyermekek Bolesddevezetd,
beszoktatasa, csaladlatogatasa. kisgyermekneveldk
Sziil6i értekezlet Bolesodevezeto,
Masodik félévet illetden kisgyermeknevelok
2026. januar 22,
Erdekvédelmi forum kijelolt kisgyermekneveld

Farsangi dekoracio elkészitése,

' o kisgyermekneveldok 2026. februar eleje
kihelyezése a bolcsdde épiiletében
Tdjekoztatas a sziil6k részére a nyari 3 , (legkésGbb)
) , Bolcsddevezetd ,
zarva tartasrol 2026. februar 15.
Farsang Bolesddevezeto, '
_ 2025. februar 19.
(zartkor() kisgyermeknevelok
Sziilocsoportos megbeszélés Bolesddevezetd, o
N _ ’ 2026. marcius
Téma: Beszédftejlodés kisgyermekneveldk
. , Bolesodevezetd, o
Marcius 15. késziilodés 2026. marcius 9-13.

kisgyermekneveldk

Husvéti dekoracio elkészitése,

_ , L , kisgyermeknevelok 2026. marcius kozepe
kihelyezése a bélesdde épiiletében
Bolesdében maradd gyermekek 5 ) o
. ) Bolesodevezeto 2026. aprilis 15.
lejelentése
Nyuszi nap Bolcsddevezetd, o
o , o _ ) 2026. aprilis 30.
Csaladi délutan a husvét jegyében kisgyermekneveldk

Bolesédék napja 3 3 2026. aprilis 21.(kedd)
Bolesodevezetd

(Fenntartéi engedellyel a bolesdde zarva tart.) - Nevelés nélkiili nap
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Bolcsédekostolo

Bolcsodevezeto,

kisgyermekneveldk

2026. aprilis 29.

Fold napja

tematikus nap

Bolesddevezeto

kisgyermekneveldk

2026. aprilis 22.

Bolesodel beiratkozas Bélcsddevezetd 2026. aprilis 27-30.
Bolcsddevezetd, 2026. aprilis 20. —

Anyak napi késziilodés

kisgyermeknevel6k

2026. aprilis 30.

Kisfesziiltségli erésaramu berendezések

_ _ o ‘ Bolesddevezetd 2026. majus
villamos biztonsagi feltilvizsgalata
Gyermeknap elokésziiletei Boélcsodevezetd 2026. majus 18 - 29.
Gyermeknap a bolcsddében Bélesodevezetd, 2026. majus 28-29.

Csaladi délutan

kisgyermekneveldk

program szervezés alatt

Nyarvaro dekoracio elkészitése,

kihelyezése a bolesdde épiiletében

kisgyermeknevelok

2026. majus vége

junius eleje

Sziildcsoportos megbeszélés

Téma: Bolcsdde-ovoda atmenet

kisgyermeknevel6k

2026. majus

Bolesodei ellatasra jelentkezk
kiértékelése, felvéti tajékoztatok

kipostazisa

2026/2027 gondozasi-nevetési év

gyermekcesoportjainak 6sszegzése

Nyari szabadsagolasok koordinalasa,

closztasa, helyettesités megszervezése

Fenntarto1 dontés alapjan két hét leallas

igényének leadasa

Bolcsodevezetod

2026. junius

Sziiloi értekezlet a telvételt nyert

gyermekek sziilei részére

Bolesddevezetd

kisgyermekneveldk

2026. junius 18.

Bolcsddei ballagas

Bolcsodevezeto,

kisgyermekneveldk

2026. junius 26.
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Szakmai nap szervezése Bolcsddevezetd 2026. julius
Fenntartoi dontés alapjan nyari zarva } . 2026. jinius 29-
, Bélesédevezetd o
tartas 2026. julius 10.
Nyari nagytakaritas Ossz dolgozd 2026. junius 29.-30.
L ] 3 , 2026. junius 8§ -
Elégedettségi felmérés Bolcsddevezetd o
2026. junius 26.
2025/2026 gondozasi-nevelési év o 3 2026. junius 26.-
o ) ‘ Bolcsédevezeto, _
dokumentacidjanak zarasa, évodai _ ) 2026. augusztus 31.-ig
, ] kisgyermekneveldk
nevelésbe keriilo gyermekek zarasa folyamatos
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10.Ellendrzési feladatok

A bolesddevezetd feleldssége, hogy a bdlcsddei nevelés-gondozas szakmai szinvonalat

folyamatosan figyelemmel kisérje, és a jogszabalyi, valamint szakmai elirasoknak megfeleld

mukodést biztositsa. Az ellendrzés célja a minéségi munka fenntartisa, a szakmai értékek

megorzese €s a dolgozok munkajanak tamogatésa.

A vezetd rendszeresen és tervszeriien ellendrzi az alabbi teriileteket:

Dokumentaciés kotelezettségek: a csoportnaplo naprakész vezetése, a gyermekek
Jelenlétének pontos nyilvantartasa, a fejlédési dokumentacio és a csaladi fiizet folyamatos
vezetése.

Pedagégiai folyamatok: a gyermekesoportok latogatisa, a folyamatos napirend
betartasanak ellendrzése, a kisgyermekneveldk altal kezdeményezett tevékenységek
mindségének értékelése.

Gondozasi tevékenységek: a gondozasi miiveletek szakszeri és szeretetteljes
kivitelezésének, valamint az ellatas dokumentaldsanak ellendrzése.

Egészségiigyi és biztonsagi kivetelmények: a gyogyszerkészlet ellendrzése, az orvosi és
szilol igazolasok meglétének feliigyelete, a higiénés eldirasok és a HACCP-

kovetelmények betartasanak rendszeres kontrollja.

Az ellendrzési tevékenység nemcsak a hibak feltarasat célozza. hanem a dolgozdk

munkdjanak tamogaté jellegii kisérését is. A vezetdé az ellendrzések soran visszajelzést ad,

szlikség esetén irdnymutatast nyujt, és gondoskodik a hidnyossagok potlasardl, a jo gyakorlatok

megerositésérol.

10.1. Dokumentacié ellenérzése
Ellen6rzés megnevezése Ellenérzés varhato ideje Ellenérzést végzi

anyaganak dokumentumainak Bolcsddevezetd

Gyermekek személyi . o
2025/2026 gondozasi-nevelési

5 évben folyamatos
ellendrzése
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Nyilvantartas a személyes

2025/2026 gondozasi-nevelési

gondolkodasban részesiilé ‘ Bolcsddevezetd
) o évben folyamatos
személyekrol, Felvételi konyv
A gyermekétkeztetés 2025/2026 gondozasi-nevelési
igénybevételének év minden hénapjanak utolso Boélesddevezetd
dokumentalasa napja
Az ellatasi napokon az ellatast|2025/2026 gondozasi-nevelési
igénybe vevok jelen- vagy | év minden honapjanak utolso Bolesddevezetd
tavollétének dokumentalasa napja
o _|2025/2026 gondozasi-nevelési Bolcsddevezetd
Bolcsddei napi jelenléti ] o ,
. év minden honapjanak utolso
kimutatas vezetése i
napja
o o Bolesodevezetd
Beszoktatasi terv készitése 2025. augusztus 31.
Csaladlatogatasok titemezése, 2025. szeptember | — Bolesddevezetd
ahhoz kapcsolodo 2026. januar 31.
dokumentacio ellenérzése |(az ellendrzés folyamatos ezen
1ddészakon beliil)
Bdlesddei csoportnapld Bolcs6édevezetd
ellendrzése 2025/2026 gondozasi-nevelési
(kiemelten: gondozasi sorrend, év minden péntekén
a gyermekek tevékenysége)
HACCP kapcsolodo 2025/2026 gondozasi-nevelési ,
Bolcsddevezetd

homérsékletlap vezetése

év minden péntekén

lgazolasok ellendrzése

202572026 gondozisi-nevelési

évben folyamatos

kisgyermeknevelok —

Bolcsodevezeto

Kisgyermekneveldk 3 havonta a
gyermekek suly €s magassag

méres feljegyzésének ellendrzése

2025/2026 gondozasi-nevelési

évben tolyamatos

Bolesodevezetd
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11.2 Egyéni megbizatasok ellenérzés

Megnevezés Hatarido Felel6s

Csoportindito beszélgetés | A megbeszélés utani egy héten beliil | Kisgyermekneveldk

Csoportimegbeszélések | A megbeszélés utani egy héten beliil | Kisgyermeknevelék

Sziiloi értekezlet feljegyzés o ) } }
o Az értekezlet utani egy héten beliil Bolesédevezetd
készitése

Sziilesoportos megbeszélés . , _ 3
o , A megbeszélés utani egy héten beltil | Kisgyermeknevelok
feljegyzés készitése

Dolgozoi értekezlet , o , )
- o o Az értekezlet utani egy héten beliil Bolcsodevezetd
teljegyzésének készitése

. . . o ) Bolcsodevezetd vagy
Hazi tovabbképzések A tovabbképzés utani egy héten beliil

kijelolt kisgyermeknevel6
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11. A bélcséde kapcsolatrendszere

Bolesdde és ovoda kapesolata

Intézménylink szamara kiemelten fontos, hogy a gyermekek zokkenémentes atmenetet
clhessenek meg a bolcsédei és az 6vodai élet kozott. A Farmos kozségben mitkodé Kozségi
Ovodaval folyamatosan téreksziink a jo kapcsolat kialakitasara és apolasdra. Mar a 2023/2024-es
nevelési évben lehetdséget kaptunk arra, hogy kisgyermekeink ellatogassanak az évodaba, ahol
kozos jatékokban vehettek részt, megismerkedhettek az épiilettel. az 6vodas gyermekekkel és az
ovodapedagogusokkal. Ezek az alkalmak segitik a gyermekeket abban, hogy az 6vodaba vald
belépés szamukra természetes, dromteli élmény legyen.

A 2025-6s évben kapcsolatunk még szorosabba valt: a bolesdde udvardn kihelyezett kis
vadetet6hdz tobb dvodai csoportot is vendégiil lattunk, akik a gyermekekkel kozosen toltstték fel
az etetot. Az ezt kdvetd kozos tizéraizas lehetdséget adott a két intézmény gyermekei szdmara az
ismerkedésre €s egyiittiétre. Emellett az 6voda tamogatta kornyezetvédelmi torekvéseinket,
példaul a  kékigyo™ épitését, amely kozosségépitd tevékenységként is szolgalt. A bolesédés
gyermekek adaptaciojat kiilon segitette, hogy ovodalatogatasokat szervezhettiink a ballago
gyermekeinknek, és a leendd ovodapedagogusok ellatogattak hozzank, hogy mar a bolesédei
kornyezetben ismerkedhessencek a gyerekekkel.

Mindezek a k&ézos programok hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek fokozatosan,
biztonsagosan léphessenek at a kovetkezd életszakaszba, és az intézmények kozotti

egylittmiikddés hagyomannya valjon.

A Farmosi Golyavar Bélesdde miltkodése soran a gyermekek harmonikus fejlédésének biztositdsa
erdekében folyamatos szakmai és kozosségi kapesolatot tart fenn az alabbi partnerekkel:

o hazi- és gyermekorvosok,

o gyermekjoléti szolgalat,

e védonéi szolgalat,

o Farmos Kézség Onkormanyzata,

o jelzérendszer tagjai,

o Farmos Kozségi Ovoda,

o Farmos Baba-Mama Klub,

o Csaladbarat Koznevelési Intézmény halozat,

o Csaladbarat Munkahely program,
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Z6ld Minésités program,

Allatbarat Bélesdde program,

Bogarkovet BolcesGde program,

Farmosi Békabaratok és Jane Goodall’s Roots & Shoots Hungary,
Tapio-menti Kézmiives Egyesitilet,

a szlloi kozosség,

helyi és orszigos vallalkozasok, timogatd szervezetek.
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Hitelesitési zaradék

Hitelesitési zaradék
Ez a dokumentum 33 folyamatosan sorszamozott oldalbol /lapbot all.

| Kelt: Farmos, 2025. szeptember

PH

hitelesitd alairas
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Z.arasi litemterv

2025/2026
2025.09.01.-2026.08.31.

Nevelési-, gondozasi év elsé napja: 2025. szeptember 1. (hétfo)
Athelyezett munkanapon zarva tartunk: 2025. oktober 18. (szombat)

Kisgyermeknevel6k tovabbképzésen vesznek részt.

Athelyezett munkanapon zarva tartunk: 2025. december 13. (szombat)
Nevelés nélkili munkanap.

Sziinet el6tti utolso nevelési-, gondozasi nap:  2025. december 19. (péntck)

Téli sziinet: 2025. december 20.-2025. januar 4.
Sziinet utani elsé nevelési-, gondozasi nap: 2026. januar 5.(hétfo)
Bolesoédék Napja: 2026. aprilis 21. (kedd) - Nevelés nélkiili nap

15/1998. (IV.30.) NM rendelet 43, § (1) bekezdése értelmében: A bolesddében és a mini bélesddében az aprilis
21-¢n vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kdvetd legkdzelebbi munkanapon
tartott Bolesodék Napja minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

Sziinet el6tti utolsé nevelési-, gondozasi nap:  20206. junius 26. (péntek)

Nvari sziinet: 2026. junius 27.-jalius 12,
Elsé nyitas: 2026. julius 13. (hétto)

A Farmosi Golyavar Bolesode 20252026 nevelési-, gondozisi év zardsi titemtervét Farmos Kozség
Onkormanyzat Képviscl testiilete jovihagytaa .. ... szamu hatarozattal.

Radics Réka
bolesddevezetd

Farmos. 2025. 09. 09.
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FARMOS KOZSEG ONKORMANYZATA
Polgdrmesteri Hivatal

Horvath Laszlé

polgarmester reszere

Farmos Targy: kérelem fogaszati ellatas
Fo tér . biztositasaval kapcsolatban
2765

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott Désa llona, mint a DENTAL KINGS GLOBAL Kft. (2220 Vecsés, Zoldfa u. 24/A, adosz.:
24322696-1-13, cégjsz.. 13-09-163791) ugyvesetoje  az  alabbi kéretemmel fordulok
hivataldhoz.

A 2765 Farmos, Beke ut 8. szam alatti telephelyen tertileti ellatasi kotelezettséggel miikédo,
Farmos-Tapioszentmarton Gobolyjaras (NEAK azonosito: 130096235) vegyes fogaszati
korzetben Dr. Moradian Mohammacdarian {pecsetszama: 98535) az OKFO/65535-4/2025.
szamu hatarozata alapjan praxisengedeélyt kapott 2025. oktober 1. hatallyal. A feladat ellatasi

szerz6dés modositdsa elott a korzet rendelési idejet az alabbiak szerint modositanank:

Hetfo 08:00 - 13:00
Kedd 14:00 - 20:00
Szerda

Csutortok 08:00 - 20:00
Péntek 14:00 - 20:00

Ezaton kerjuk Polgarmester Urtol és a Kepviselo-testilettol a rendelesi ido elfogadasat.
Kedvezé dontes csetén kérelmezzik a vegleges feladat-cllatdsi scerzédeés megkotését a
DENTAL KINGS GLOBAL Kft-vel 2025. oktober 1. hatallyal a szolgalat mukodtetesere
vonatkozoan.

Kaszonettel:

Dosa Hona
tigyvezetd

Vecses, 2025. 09.23.

DESTAL WINGS GLOBAL KT
FAMIVECSES ZO0I00A L 24 A
Yol 00 30456 0270

dendoidosac g g gimeiloon



Eléterjesztés a 2025. Szeptemberi, soron kévetkezé Onkormaényzati képviselé6-
testiileti tilésre.

Tisztelt Polgérmester Ur, Tisztelt Jegyzé Asszony, képviselétarsak!

A 2011. évi CLXXXIX 32.§ (2)a jogkorénél fogva a képvisel testiileti iilésen, egylittesen a
kévetkezd inditvanyt terjesztjiik elé.

Az inditvanyt Petkovicsné Téth Séra
Gal Zoltan
Cseh-Fehér Agnes

Major L&dszl6 Onkormdnyzati képviselék egylttesen terjesztjiik a tisztelt
képvisel6 testlilet elé.

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt képviselé tarsak,

Az elmult egy évben folyamatos megkeresés érkezett a kis iskoléba (Zrinyi utca)jaro sziléktol,
hogy a felelétlentil gyorshajté gépkocsivezetékkel, a kisgyermekek biztonsaga érdekében
tegylink lépéseket. A polgdrmester trral ez ligyben mar tébbszér konzultdltunk is,
sajnalatosan elére lépés nem tortént, sziikséges lenne, és a problémst meg is oldana 2 db
fekvbrendér elhelyezése a Zrinyi utca ezen szakaszéra.

Kérjik a képviseld tarsak tamogatdsat, hozzunk hatarozatot ez tugyben, és a slirgés
megvalositdsra a Polgarmester Ur intézkedését. Mivel a Zrinyi utca egy az Onkormanyzat
kezelésében tartozo kozteriilet, utca, a polgarmesteri hivatal sajat hataskoérében kiilobnosebb
bejelentési, engedélyezési kotelezettségek nélkiil eljsrhat, az irdnyado torvények KRESZ
szabalyok betartasaval a megvaldsulas érdekében.

Tisztelt Polgarmester Ur, tisztelt Jegyz6 asszony!

Megjelent a kormany ,,helyi 6nazonossag” védelmérél sz6l6 rendelete. A képviselé testiilet
tobb tagja nevében is kérem a jegyz6asszony tdjékoztatasat eziigyben , és ha van ré méd az
egyéb napirendi pontokban konzultéaljon a képviselé testiilet ezzel kapcsolatosan, mivel a
teleplilés lakoi részér6l igény mutatkozik Farmos koézség vonatkozésdban is ennek
megalkotasardl. Tobb képvisel6tarsamat keresték mar a lakosséag részérél ez tugyben.

Afent nevezett képviselék beleegyezésével: Major LészIl6 Onkormanyzati képviselé.



