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Mellékelten megkiildom a Farmosi Goélyavar Bolcsode 2025/2026. nevelési-gondozasi évrél sz6l6
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I. Bevezetés

Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény neve: Farmosi G6lyavér Bolcs6de
Az intézmény székhely cime: 2765 Farmos, Rdkéczi dt 27/A.
Levelezési cim: 2765 Farmos, Rékdczi ut 27/A.
email cim: bolcsode @farmos.hu

Az intézmény elérhetisége: +36203211432

Az intézmény ellatasi teriiletei szolgaltatasonként:

Bolcsddei ellatas: Farmos kozség (elsdsorban), Pest megye
Az intézmény fenntartdja: Farmos Kozség Onkorményzat
A fenntart6 képviseletére jogosult személy: Horviéth Laszl6, polgdrmester

Az intézmény képviseletére jogosult személy:  Radics Réka, bolcsddevezetd

@mail: bolcsode @farmos.hu
Az intézmény jogalldsa: Onall6 jogi személy
Gazdalkodasi kore: Részben 6ndllé gazdilkoddsu

Jogszabalyban meghatarozott feladata:
o Szakagazat szama:
= 889110 Bolcsodei ellatés
o Kormanyzati funkciészamok:
» 104031 Gyermekek bolcs6dében €s mini bolcsédében torténd ellatdsa
» 104035 Gyermekétkeztetés  bolcsodében, fogyatékosok  nappali
intézményében
= 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkdzbeni ellatdsat biztosit6
intézményben

o Egyéb tevékenysége: nincs



II. Jogszabalyi kornyezet

A Farmosi Goélyavar Bolcséde a 2025/2026-os nevelési-gondozési €vben feladatait a
mindenkor hatdlyos jogszabalyi el6irdsok, szakmai szabalyozdk, valamint az intézmény belso
dokumentumaiban meghatarozott elvek szerint latta el.

A bolesédei ellatss mikodésének alapvetd jogszabalyi kereteit elsdsorban a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsr6l szl 1997. évi XXXL torvény, valamint a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatdrozza meg.

A szakmai munka meghatarozé alapdokumentuma a Bolcsddei nevelés-gondozas Orszagos
alapprogramja, amely a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 10. mellékleteként hatdrozza meg a
bolesédei ellatas szakmai kereteit, alapelveit és a nevelés-gondozas f6 feladatait.

A 2025/2026-0s nevelési—gondozasi év sordn az intézmény mikodésében folyamatosan
figyelemmel kisértiik a jogszabalyi €s szakmai szabalyozdk véltozésait, és azokat a napi szakmai
gyakorlatba, valamint az intézményi dokumentécioba sziikség szerint beépitettiik. A nevelési €v
soran médosult Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja tobbek kozott a gyermekek
biztonsaganak tovabbi erdsitését szolgéls, gyermek-elsdsegélynyijtashoz kapcsolédé intézményi
eljarasrend kialakitdsara vonatkozd szakmai elvekkel is kiegésziilt.

Intézményiink szakmai miikddésének alapjat mindezek mellett a hatalyos Szakmai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint az intézmény tovabbi belsd szabalyzatai €s szakmai
dokumentumai biztositottdk. A jogszabalyi megfelelés mellett kiemelt szempontként kezeltiik,
hogy a szabilyozdsban megfogalmazott elvek a mindennapi nevelési-gondozasi gyakorlatban is
ténylegesen érvényesiiljenek, kiillonds tekintettel a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekére,
biztonsagéra, egyéni sziikségleteire, fejlodésiik timogatdsra, valamint a csaladokkal valé partneri

egyuttmikodésre.

Alapfeladataink

Bolcsédénk legfobb kiildetése, hogy a csalddi nevelést kiegészitve biztositsa a kisgyermekek
harmonikus fejlédését, valamint tdmogassa a sziiloket mindennapi nevelési feladataikban. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy:

o Az egészségvédelem és az egészséges életmdd tamogatasa mindennapjaink szerves

része. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek szdmdra minden nap biztositott legyen a

mozgés, a szabad levegén vald tartézkodds, a megfeleld pihenés és az életkorukhoz



igazodé napirend. A napirendet rugalmasan, a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitjuk,
ezzel biztositva szamukra a kiszdmithatésagot €s a biztonsagot.

A csaladok tamogatasa és a sziil6i kompetencidk erésitése szintén kiemelt feladatunk.
A sziilé és a kisgyermeknevel6 kozotti partneri egyiittmikodés elengedhetetlen a gyermek
harmonikus fejlddéséhez. A sziilék ismerik legjobban gyermekiik szokdsait €s
sziikségleteit, mi pedig szakmai tuddsunkkal tdmogatjuk dket nevelési feladataikban.

Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlédésének tdmogatdsa minden nevelési
helyzetben jelen van. Célunk, hogy a gyermekek szeretetteljes, elfogadé légkorben
élhessék mindennapjaikat, ahol biztonsdgosan tapasztalhatjak meg a tarsas egyiittlét
szabalyait, az 6sszetartozas élményét €s a kozos jatek Oromeét.

Az onallésag timogatdsa kozponti szerepet kap a mindennapi nevelés-gondozds soran.
Minden gyermek szdmdra lehetdséget biztositunk arra, hogy sajat fejlodési litemében
véljon egyre onallobba. Legyen sz6 étkezésrol, oltozkdésrol, gondozasi helyzetekrol vagy
a jaték sordn megjelené kezdeményezésekrol, a kisgyermeknevel6k tdmogatjak ¢s
megerdsitik a gyermekek onallé prébalkozasait.

A koragyermekkori intervencié szemléletének érvényesitése kiemelt szakmai
feladatunk. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek fejlodését, és amennyiben
eltérést, elmaraddst vagy sajatos fejlddési utat tapasztalunk, a csaldddal egylittmikodve
kezdeményezziik a sziikséges szakmai segitség bevondsat. Célunk, hogy minden gyermek

a lehetd legkorabban megkapja a fejlédéséhez sziikséges tdmogatast.

A boélcsodei nevelés alapelvei

Munkank soran a Bolcsédei nevelés-gondozés orszdgos alapprogramjaban meghatdrozott
alapelveket tartjuk szem elott:

o acsaldd rendszerszemlélet(i megkdzelitését.

o akoragyermekkori intervencids szemlélet befogadasit,

o acsalddi nevelés elsddlegességének tiszteletét,

 akisgyermeki személyiség tiszteletét,

« akisgyermekneveld személyiségének meghatérozo szerepét,

o abiztonsag és a stabilitds megteremtését,

o afokozatossdg megvaldsitasat,

o az egyéni bandsmod érvényesitését,



 agondozasi helyzetek kiemelt jelentOséget,

o valamint a gyermeki kompetenciakésztetés timogatasat.

Ellatando tevékenységek

Feladataink kozé tartozik, hogy a gyermekek szdméra érzelmi biztonségot nyujto,
szeretetteljes és kiszamithaté kornyezetet biztositsunk, timogassuk kozosségi beilleszkedésiiket,
onallésagukat, onkifejezésiiket és egyéni fejlodésiiket. Kiemelt figyelmet forditunk a fokozatos
beszoktatdsra, az egészséges életmod feltételeinek biztositdsdra, valamint arra, hogy a jaték a
bolcsédei mindennapok meghatérozé tevékenysége maradjon.

A nevelési-gondozasi feladatok mellett az int€zmény miikodéschez kapcsol6dd
adminisztrativ, gazdalkodési és szervezési teendbket is elldtjuk. Ide tartozik tobbek kozott a
dokumenticié vezetése, a munkaltatéi és munkaiigyi feladatok, a targyi feltételek és a
karbantartasi igények nyomon kvetése, valamint a fenntarto részére sziiks€ges adatszolgaltatasok
és beszamolok elkészitése. Ezek egyiittesen biztositjdk a szakmai munka zavartalan miikddési

hatterét.

Kormanyzati funkciészamok

« 104031 — Gyermekek bolcsédében és mini bolcsddében torténé ellatasa: intézményiink
f6 tevékenysége a gyermekek napkozbeni biztonségos elldtdsa, nevelése €s gondozésa.

o 104035 — Gyermekétkeztetés: a gyermekek egészséges, korszerd, sziikség esetén
specidlis étrend szerinti étkeztetésének Dbiztositisa, a HACCP eloirdsok szigoru

betartiasaval.



III. Helyi tarsadalmi hattér

Farmos kozség Pest megyében, a Nagykatai jardsban taldlhato. A telepiilés népességének
alakuldsa, korosszetétele, a csalddok foglalkoztatdsi €s szocialis helyzete kozvetleniil
befolyésolja a bolcsédei elldtds irdnti igényeket €s intézményiink mindennapi mitkddését.

A helyi munkalehetéségek korlatozott szdma miatt sok sziilo a kornyez6 telepiilésekre
ingézik, ezért a csalddok részérél tovabbra is igény mutatkozik a korai érkezés lehetdségére €s
a teljes, 6.30-17.30 6rdig tart6 nyitvatartdsra. A bolcsédébe jaro gyermekek jelentds része
valamilyen jogcimen téritésmentes étkezésre jogosult, ami jol mutatja, hogy intézménylink
miikodésében a szocidlis érzékenység €s az esélyegyenldség biztositdsa tovdbbra is fontos
szempont.

A telepiilésen hétranyos helyzetil, illetve nehezebb élethelyzetben 1évé csaladok is jelen
vannak. Esetiikben kiilonosen fontos a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelemmel
kisérése, a csaladokkal val6 megfelel6 kommunikécid, valamint sziikség esetén a Csalad- és
Gyermekijoléti Szolgalattal és mds szakemberekkel torténd egyiittmiikodeés.

A 2025/2026-0s nevelési-gondozési év tapasztalatai alapjan tovébbra is fontos feladatunk
az esélyegyenléség biztositdsa, a csalddok eltérd élethelyzetére valé érzékeny reagilds,

valamint az intézmény timogaté és megtart6 szerepének erdsitése a telepiilésen.



IV. Igénybevétel

Létszamadatok

A Farmosi Goélyavar Bolcséde egy gondozisi egységb6l, ezen belil két
gyermekcsoportbél 4ll. Az intézmény 24 féréhellyel rendelkezik, az €piilet alapteriilete 383 m?.
A gyermekcsoportok kialakitdsa sordn a 2025/2026-os nevelési-gondozédsi €évben is
torekedtiink az életkor és a fejlettségi szint szerinti lehetdség szerinti homogenitdsra. A
csoportok Osszetételét ugyanakkor jelentdsen befolydsolta a sajatos nevelési igényd, illetve
korai fejlesztésben részesiild gyermekek szama és egyéni sziikségletei, ezért a csoportszervezes
sordn az életkor mellett egyre hangsilyosabban kellett figyelembe venniink a gyermekek
fejlettségi szintjét, terhelhetdségét €s tdimogatdsi sziikségleteit is.

A j6l szervezett, ugyanakkor rugalmas napirend kialakitdsa sordn figyelembe vettiik a
csoportok életkori €s fejlettségbeli dsszetételét, a gyermekek egyéni sziikségleteit, valamint az
aktudlis koriilményeket. A személyi 4llandésdgot biztositd ,,sajat kisgyermekneveld” rendszer
tovabbra is meghatdrozé eleme volt a gyermekek érzelmi biztonsiginak €és a kiszdmithat6
bolesédei kornyezet megteremtésének.

Az intézmény a 2025. szeptember 1. és 2026. augusztus 31. kozotti nevelési-
gondozasi évben dsszesen 25 beiratkozott gyermek ellatasat biztositotta. Ebbél €v kdzben
2 6 iratkozott ki kolt6zés miatt. A nevelési év sordn 1 f6 sajatos nevelési igényii és osszesen
3 f6 korai fejlesztésben részesiilé gyermek jért intézményiinkbe. Koziiliik két gyermek mar
sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztési sziikséglet megdllapitdsdval keriilt felvételre,
ezért esetiikben a csoportlétszdm meghatdrozdsdndl a kiilonleges bdndsmddot igényld
gyermekekre vonatkoz6 1étszamszamitds szabalyait kellett alkalmazni. A nevelési év folyamén
tovabbi két gyermek esetében keriilt sor korai fejlesztés megallapitdsara.

A korai felismerés és a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése ebben a nevelési
évben kiewelt szakinai feladatot jelentett. Tovabbi négy gyermek esetében kezdeményeztiik
a pedagégiai szakszolgalat vizsgalatat a tapasztalt fejlodési sajatossagok miatt. A vizsgalatok
eredményei a nevelési—gondozasi év végére érkeztek meg, ezért ezek a gyermekek a bolcsodei
ellatas id6szak4dban mdr nem keriiltek hivatalosan korai fejlesztésbe. Koziiliik harom gyermek
esetében a szakszolgilati vizsgdlat BTMN érintettséget allapitott meg, egy gyermek
esetében pedig a sziikséges szakért6i dokumentacié megérkezése a nevelési év lezdrasakor még

folyamatban volt.



2026. augusztus 31-ig 6sszesen 10 gyermek lépett tovabb 6vodai nevelésbe. Koziiltik
hérom gyermek esetében — fejlettségiik, egyéni sziikségleteik €s a rendelkezésre 4ll6 szakmai
tapasztalatok alapjén — intézményiink a bolcsédei elldtds tovabbi fenntartasét tartotta volna
indokoltnak. A torvényes képviseldk dontése alapjan azonban ezek a gyermekek is megkezdt€k

6vodai nevelésiiket.



Etkeztetési adatok

A 2025/2026-os nevelési-gondozdsi €vben a gyermekétkeztetés igénybevétele a
gyermeklétszam valtozdsaval parhuzamosan alakult. 2025 szeptemberében 14 gyermek jart
intézményiinkbe, kozillik 13 f6 téritésmentesen étkezett. Négy gyermek nagycsalddos
jogcimen volt jogosult az ingyenes é&tkezésre, kozillik egy gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben is részesiilt. Egy csalad fizette teljes Osszegben a napi
étkezési téritési dijat.

Oktéber végére a gyermeklétszdm 22 fére emelkedett, koziilik 19 gyermek részesiilt
téritésmentes étkezésben. Hat gyermek nagycsalddos jogcimen, egy gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény alapjdn volt jogosult a kedvezményre, hdrom csalad pedig teljes
téritési dijat fizetett.

December végére a létszam 17 fore véltozott. Koziilitk 15 gyermek étkezett térit€smentesen,
négyen nagycsalddos jogcimen, kozilik egy gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben is részesiilt. Két csaldd fizette teljes Osszegben az étkezési téritési dijat.

2026 januarjatél a gyermeklétszam ismét emelkedett, ekkor 20 gyermek ellatdsat
biztositottuk. Az év elsd felében tovibbi gyermekek érkeztek az intézménybe, akiknek tobbsége
szintén jogosult volt téritésmentes étkezésre. Februdrban és aprilisban egy-egy téritésmentesen
étkezd gyermek kezdte meg bolcs6dei ellatdsat. Majusban egy téritésmentesen étkezd gyermek
ko61tozés miatt tdvozott, helyére szintén téritésmentes étkezésre jogosult gyermek érkezett.

Jiniusra és juliusra a gyermeklétszam stabilizalodott. A 22 beiratkozott gyermek koziil 19
f6 részesiilt téritésmentes étkezésben, mig harom csaldd teljes téritési dijat fizetett. A
téritésmentesen €étkezd gyermekek kozott négy nagycsalddos gyermek volt, kozilik egy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben is részesiilt.

Az adatok j6l mutatjak, hogy a bolcsddébe jaré gyermekek tilnyomd tobbsége a nevelési-
condozdsi év sordn valamilyen jogcimen téritésmentes étkezésre volt jogosult. A jogosultsdg
leggyakoribb alapjat a csalddok jovedelmi helyzete, illetve a nagycsalddos statusz jelentette,

igy a teljes téritési dijat fizetd csalddok ardnya az év sordn mindvégig alacsony maradt.



V. Helyzetelemzés

Személyi feltételek

A Farmosi Gélyavar Bolcsdde személyi feltételei a 2025/2026-0s nevelési-gondozasi
év sordn alapvetSen biztositottdk az intézmény folyamatos és biztonsdgos mikodését. A
nevelési év ugyanakkor olyan személyi valtozdsokat és szakmai kihfvasokat is hozott, amelyek
gyors intézményvezetdi reagéldst €s a meglévé humanerbforrds rugalmas atszervezését tették

sziikségessé.

1. Bolcsodevezetd

o Létszam: 1 {6

« Feladatai: Az intézmény vezetéséért, mikodésének irdnyitasaért és a szakmai munka
magas szinvonalu biztositasaért felel.

2. Kisgyermekneveldk

o Létszam: 4 f6 (csoportonként 2 kisgyermekneveld)

o Szakképzettség: Szakképzett kisgyermeknevelok, esetenként féiskolai diplomaval is
rendelkeznek.

o Feladataik: A gyermekek gondozdsa, nevelése &s fejlesztése, érzelmi tdmogatésuk
biztositdsa. Szoros, szeretetteljes kapcsolat kialakitdsa a gyermekekkel, €s fejlodésiik
nyomon kovetése.

3. Bolcsodei dajkak

o Létszam: 2 f6 teljes munkaidds bolcsédei dajka, tovabba 2026 méjusatdl 1 f6 napi 4
6raban foglalkoztatott bolcsddei dajka

o Feladataik: A kisgyermeknevel6k munkéjanak segitése, a gyermekek étkeztetésének
és higiénés elldtdsanak tdmogatdsa, a csoportok tisztan tartdsaért valo felelosség.

4. Technikal kisegito

e Létszam: 1 0

o Feladatai: Az intézmény napi milkddtetésének tdmogatsa, beleértve a konyhai
feladatokat és egyéb, elsésorban az udvar karbantartdsdhoz kapcsol6d6 technikai

feladatok.

A nevelési év egyik jelentés személyi véltozdsa 2026 februdrjdban kdvetkezett be. Egy

kisgyermeknevelé munkatdrsunk oOrokbefogaddssal Osszefiiggd csaladi élethelyzetének



véltozdsa miatt rovid id6n beliil kiesett a napi munkavégzésbdl. Az intézmény
miikodOképességének €s a gyermekek elldtdsdnak folyamatossdga érdekében gyors személyi
atszervezésre volt sziikség.

A helyzetet bels6é humaneréforrds dtcsoportositdsdval sikeriilt megoldani: az
intézményben madr foglalkoztatott, kisgyermekneveldi végzettséggel is rendelkezd bolcsddei
dajka munkakore hatdrozott idére médositasra keriilt, €s a tdvollévd kisgyermekneveld helyén
folytatta munkdjat. Az igy megiiresedett bolcsddei dajka munkakor betoltésére 2027. augusztus
31-ig tarté hatdrozott idejii Aalldshelyet hirdettiink meg. A kivélasztds sordn pélyakezdd
munkavallalé alkalmazdsdra keriilt sor, amellyel az intézmény a szakmai utdnp6tlds és az
esélyteremtés szempontjait is €rvényesiteni kivanta.

A gyermekcsoportok Osszetételének viltozdsa, a sajdtos nevelési igényl €és korai
fejlesztésben részesiild gyermekek szdmanak novekedése, valamint az egyéni figyelmet €s
azonnali felndtt jelenlétet igényld helyzetek gyakoribbd valdsa a személyi feltételek tovabbi
megerositését tette indokolttd. Ennek megfeleléen 2026 majusatol napi 4 éraban tovabbi
bolcsédei dajka keriilt alkalmazdsra. A plusz személyi jelenlét célja nem a
kisgyermeknevelok szakmai feladatainak datvétele, hanem a csoportok biztonsidgosabb
muikodésének, a hattérfeladatok zavartalan ellatdsdnak é€s annak biztositdsa, hogy a
kisgyermeknevel6k tobb idét és figyelmet tudjanak forditani a gyermekek egyéni
sziikségleteire, megfigyelésére €s a nevelési-gondozasi feladatokra.

A 4 6rés bolesddei dajka alkalmazasanak személyi eldirdnyzata a 2026. évi intézményi
koltségvetés részeként keriilt megtargyalésra €s elfogadasra.

Az intézmény heti 6t napos munkarendben, hétf6tdl péntekig mikddik, nyitvatartasi
ideje 6.30-17.30 6rdig tart. A kisgyermeknevelok munkarendje a gyermekek napirendjéhez és
érkezéséhez igazodva, lépcsdzetesen keriil kialakitdsra. A munkaszervezés sordn elsodleges
szempont a gyermekek biztonsaga, a személyi dllanddsag lehet6ség szerinti fenntartdsa €s a két
csoport zavartalan miikodésének biztositasa.

A nevelési év tapasztalatai azt mutattak, hogy a személyi feltételek rugalmas alakitésa
€s a munkatarsak meglévé kompetencidinak tudatos felhaszndldsa jelentdsen hozzdjarult ahhoz,
hogy a vératlan személyi valtozdsok ellenére az intézmény miikodésének folyamatossdga €s

szakmal szinvonala fenntarthaté maradjon.



Tovabbképzések megvaldsulasa

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a munkatdrsak folyamatos szakmai fejlédésére. A
tovabbképzési kotelezettségek teljesitését az intézményi tovdbbképzési terv alapjan
folyamatosan nyomon kovetjiik, figyelembe véve az egyes munkatdrsak tovabbképzési
id6szakét, pontsziikségletét, valamint az intézmény aktudlis szakmai igényeit.

A 2025/2026-0s nevelési-gondozdsi évben a képzések kivalasztdsdnal fontos szempont
volt, hogy azok kozvetleniil kapcsolédjanak a bolcsédei nevelés-gondozds aktudlis szakmai
kérdéseihez, és a mindennapi gyakorlatban is hasznosithaté ismereteket biztositsanak.

A nevelési év sordn a szakmai dolgozék az alabbi hivatalos tovabbképzéseken, szakmai
programokon vettek részt:

o Bolcsddei szakmai nap - szakmai konferencia

« Aktivitas- és figyelemzavarok, magatartaszavarok, hiperaktivitas (ADHD)

Az év sordn Gjonnan belépd munkatdrsak esetében megtortént a szocidlis 4gazati
tovabbképzési rendszerbe torténéd felvétel és a tovabbképzési kotelezettséghez kapcsol6do
adminisztraci6 rendezése.

A kiils§ tovabbképzések mellett az intézményben rendszeres belsé tuddsmegosztds is
megvalésult. A hazi tovibbképzéseket a bolcsodevezetd allitotta dssze €s vezette, elsdsorban a
mindennapi nevelési-gondozdsi gyakorlatban kozvetleniil alkalmazhat szakmai témak
feldolgozasaval.

A megval6sult hazi tovdbbképzések:

o Mese, jaték, kapcsolédas a bolcsédében

o A zenei nevelés szerepe a bolcsédei nevelés-gondozas komplex rendszerében

« Erdépedagégiai szemlélet a bolcsddei nevelés-gondozds gyakorlataban

o A jaték és az olbeli jatékok szerepe a bolcsédei nevelésben

e A vizualitas szerepe bolcsédés korban

A hézi tovabbképzések célja a szakmai ismeretek bovitése mellett az egységes int€zményi
szemlélet erdsitése, az ij médszerek kozos értelmezése €s azok mindennapi gyakorlatba torténd
beépitésének tdmogatdsa volt.

Az intézmény tovabbképzési nyilvantartdsat folyamatosan vezetjik, a képzések
litemezésénél pedig arra toreksziink, hogy minden munkatdrs hatdridoben teljesithesse
tovabbképzési kotelezettségét, mikozben az intézmény zavartalan mikodése és a

helyettesitések biztositdsa is megvalosul.



Gyakornoki rendszer miikodtetése, mentorok feladatai, mindsité vizsgak

Az intézményben a gyakornoki rendszer mitkddtetése a Gyakornoki Szabalyzat alapjan
torténik. A szabalyzat rogziti a gyakornoki id6 megéllapitdsanak feltételeit, a gyakornok €s a
mentor feladatait, valamint a mindsitd vizsgahoz kapcsolédé dokumentécids és szakmai
kovetelményeket.

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben egy fo felsdfoku végzettséggel rendelkezd
kisgyermekneveld gyakornoki stdtuszban dolgozott. A kolléga 2026 juniusdban sikeres
mindsitd vizsgat tett, ennek eredményeként 2026. szeptember 1-jétdl Pedagégus 1. fokozatba
keriilt besorolasra.

Az intézményben egy tovdbbi kisgyermekneveld BSc képzésben vesz részt,
diplomajénak megszerzése varhatéan 2027 jiniusiban torténik meg. A végzettség
megszerzését kovetéen az aktudlis jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld besorolds vélik

sziikségessé.

Targyi feltételek

A Farmosi Gélyavar Bolcséde térgyi feltételei a 2025/2026-0s nevelési-gondozasi
évben megfelelé alapot biztositottak a biztonségos, gyermekkdzpontd €s magas szinvonald
szakmai munkahoz. A két csoportszoba berendezése és jatékeszkoz-dllomédnya a gyermekek
gletkordhoz és sziikségleteihez igazodik, az intézmény rendelkezik tovdbbd a csalddok
fogadasat, a fejlesztést és a kozdsségi programokat tdmogatd tobbfunkcids terekkel 1s. Az
eszkdzok 4llaganak folyamatos ellenérzésére, karbantartdséra €s sziikség szerinti potldsara az
év soran kiemelt figyelmet forditottunk.

A nevelési év egyik legjelentdsebb targyi fejlesztését a csalddbardt palydzati forrasok
felhasznaldsa jelentette. A Csalddbarat Koznevelési Intézmény cimhez kapcsolodéan 250
000 Ft tdmogatdsban részesiiltiink, emellett a csaladbarét fejlesztésekre rendelkezésre 416 S
000 000 Ft-os tamogatasi keretbél 4 713 332 Ft keriilt felhaszndldsra. A fejlesztések
keretében tbbek kozott megijult az intézmény tejkonyhdja, kialakitdsra, illetve fejlesztésre
keriilt a szoptatés helyiség, a tanulé- és foglalkoztatd tér, valamint a gyermekek €s csaladok
szdmara hasznédlhat6 kozosségi €s gyermeksarok. A fejlesztések célja nem pusztdn a targyi

kornyezet korszerGsitése, hanem a csalddbarat intézményi miikodés feltételeinek erdsitése volt.



A természetkozeli nevelés targyi kornyezete a nevelési v sordn szintén tovabb fejlodott.
Intézményiink udvardn és kertjében a magasdgydsok, a lepkekert, a bogarhotelek, rovaritatok,
maddretetdk és -itaték, valamint a Madarbarat Kert elemei egyarant lehetdséget biztositanak
arra, hogy a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezzenek az €16 kornyezetrél. A Misi-kert
Ivanics Mihaly kozremikodésével tavasszal ismét megijult és virdgba borult. A
természetismereti €s szenzoros tapasztalatszerzést szolgalé eszkozkészletiink tereptélcaval,
allvannyal, elvélasztokkal és kiilonbozd vizsgalddast segitd eszkozokkel is boviilt.

A nevelési év sordn jelentds kiilsé tdmogatdsban is részesiilt intézményiink. Targyi
felajanléssal, jatékokkal, konyvekkel, kreativ és egyéb eszkozokkel segitette munkankat t6bbek
kozott a Liget Kozért, a LEGO Hungary, az ICO, Bartos Erika i{rd, a Napraforgdé Konyvkiado
és a Gabika Patika Bt.. A Bethesda Gyermekkdrhaztdl kapott anafilaxiés siirgdsségi doboz a
gyermekek biztonsdgét szolgdl6 eszkozdlloményunkat bdvitette.

A kozosségi osszefogas ebben a nevelési évben is jelentds segitséget jelentett. Sziilok,
nagysziilok és magédnszemélyek rendszeresen tdmogattdk intézményiinket, koziilik kiemelten
Lampért-Kdrman Timea, Kallainé Zséri Annamdria, Cseh-Fehér Agnes és Szarvas Attila,
valamint mindazok, akik kérésiikre név nélkiil jarultak hozza a bolcséde fejlédéséhez.

Osszességében a 2025/2026-0s nevelési-gondozdsi évben az intézmény tdrgyi
kornyezete tobb teriileten jelentdsen fejlodott. A péalyézati forrasok, tdmogatdi felajanlésok €s
a helyi kozdsség segitsége egyiittesen jarultak hozza ahhoz, hogy a bolcséde targyi feltételei ne
csupéan a jogszabdlyi €s miikodési kovetelményeknek feleljenek meg, hanem tdmogassdk az

intézmény csaladbarét, természetkozeli €s gyermekkdzpontd szakmai szemléletét is.

Hato6sagi és szakmai ellenorzések

A 2025/2026-0s nevelési—gondozasi év sordn intézményiinkben tobb kiilsé ellenérzésre
is sor kertilt.

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyl FOosztidlya 2025.
november 18-4n, éves munkatervében meghatarozott hatdsagi ellendrzés keretében vizsgalta a
Farmosi Goélyavar Bolcs6de jogszerli és szakmailag megfeleld miikodését. Az ellendrzés
kiterjedt tobbek kozott az intézményi dokumentdcidra, a milkddési €s személyi feltételekre, az
ellatds igénybevételének szabalyozdsdra, valamint a targyi feltételekre.

Az ellendrzés soran feltart, korrigalast igényld hidnyossdgok rendezése megtortént. A
Hazirend kiegészitésre keriilt a gyermekek jogaira vonatkozé szabalyokkal, a fenntart6 pedig

elvégezte a bolcsddei elldtas helyi szabalyozasanak sziikséges médositasat. A targyi feltételek



korében jelzett, gyermekfiirdetéshez kapcsolddd eszkozigény szintén rendezésre keriilt. Az
intézkedések sordn torekedtiink arra, hogy ne kizdrdlag a konkrét hidnyossdgok poétldsa
torténjen meg, hanem azok tapasztalatai az intézmény bels6 szabalyozdsiba €s mindennapi
miitkodésébe is beépiiljenek.

A hatésagi ellenérzéshez kapcsolédéan 2025. november 21-én szakmai ellendrzés is
tortént. A szakértoi vizsgalat a szakmai munka szdmos teriiletét megfeleldnek €rtékelte, tobbek
kozott a csoportlétszamok, a személyi dlland6sdg, a munkaszervezés, a gyermekekkel val6
b4ndsméd, a csalddokkal torténd kapcsolattartds €s a szakmai dokumentécié tekintetében. A
napi szakmai gyakorlat finomitésara vonatkoz6 javaslatokat a munkatdrsakkal atbesz€ltiik €s a
miitkodés sordn figyelembe vettiik.

A nevelési év sordn népegészségiigyi hatosagi ellenérzésre is sor keriilt. A vizsgélat az
intézmény kozegészségiigyi, higiénés és targyi feltételeit tekintette at; jelentds kozegészségligyi
hidnyossag vagy azonnali intézkedést igényl6 koriilmény nem keriilt megallapitésra.

Az ellendrzéseket intézményiink nem kizdrélag hatésdgi kotelezettségként, hanem a
mitkodés kiilsd kontrolljaként és fejlesztési lehetoségként kezeli. A feltdrt hidnyossidgok
p6tldsa, a dokumentumok mddositdsa €s a szakmai javaslatok beépitése a nevelési év sorén

megtortént.



VI. Az intézmény belsé és kiils6 kapcsolattartasa

A belso kapcsolattartas

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi évben a belsd kapcsolattartis alapjat a napi
személyes egyeztetések, a rendszeres team- €s nevelési megbeszélések, valamint a kozds
programtervezés jelentette. Fontosnak tartottuk, hogy a szakmai dontésekben a
kisgyermekneveldk, bolcsédei dajkdk é€s az intézményvezetés tapasztalatai egyarant
megjelenjenek.

A nevelési év sordan bekovetkezett személyi valtozdsok kiilondsen megmutattdk a
munkatérsi egyiittmiikodés jelentdségét. A feladatok atszervezése, az uj kollégédk beillesztése
és a helyettesitések megszervezése a csapat rugalmassagét €s egyiittmukodését igényelte.

A belsé szakmai kommunikacidt a hazi tovabbképzésck ¢és tuddsmegosztd alkalmak is
er6sitették. Emellett a csalddbarat munkahelyi szemlélethez kapcsol6dd programok €s
fejlesztések lehetOséget teremtettek arra, hogy a munkatarsi k6zosség €pitése a mindennapi

mitkddésen til is hangsilyt kapjon.
A Kkiils6 kapcsolattartas

A Farmosi Gélyavar Bolcsdde szdmara a kiilsé kapcsolattartas ugyanolyan €értékes €s
meghatdrozd, mint a bels§ egylittmiikodés. A bolcsdde €letében a csalddbarat mindsitések €s
péalydzatok elnyerése 1ij kapukat nyitott a sziilokkel, tarsintézményekkel €s helyi kdzosségekkel
valé kapcsolatépitésre. A kiilsé egyiittmiikddés célja, hogy a gyermekek és csalddjaik szdmara
a lehet6 legszélesebb korl tdmogatést biztositsuk, €s egyben erdsitsiik a telepiilés kozosségi
életében betoltott szerepiinket.

A sziilokkel valé kapcsolattartas a csalddbarat bolcsédei miikodés alapja. Az elnyert
palydzatoknak koszonhetdéen olyan programokat, kozos rendezvényeket (csalddi napok,
témahét események, kozods kirdnduldsok) tudunk szervezni, amelyek egyszerre segitik a
csaladok bevonisat €s a gyermekek fejlodését. A csalddi fiizet €s a rendszeres sziiloi
konzultacidk lehetové teszik, hogy a sziilok naprakész tdjékoztatast kapjanak gyermekiik
fejlodésérol, és aktiv partnerek legyenek a nevelési folyamatban.

A bolcsode nyitott a helyi kozosséggel valé kapcesolatok erdsitésére is. Rendszeresen

egyittmikodiink a konyvtdrral, a helyi civil szervezetekkel, gazdalkoddkkal és a telepiilés



intézményeivel. A csalddbarét és z6ld mindsitések révén lehetdség nyilt arra, hogy ko6zos
programokban (pl. madarbardt kert gondozdsa, dllatvédelmi témahét) egylittmikodjiink, igy a
bolcsdde kozosségi bazishellyé is vilik.

A nevelési évben szakmai kapcsolataink is tovébb boviiltek. A térségi bolcséddei
egyiittmiikodés keretében szakmai taldlkozok, tapasztalatcserék és kozos gondolkodds valSsult
meg, amely dj intézményi kapcsolatok kialakitasat is segitette. Az egyiittmiikddés célja a jo
gyakorlatok megosztdsa, a térségi szakmai parbeszéd erdsitése €s a bolcsbdei ellatas aktualis
kérdéseinek k6zos feldolgozasa volt.

A gyermekek fejlddésének tdmogatdsdban tovabbra is meghatéroz6 partneriink volt a
pedagégiai szakszolgélat, a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint az egészségligyl
elltérendszer. A 2025/2026-os év tapasztalatai alapjan ezeknek az egyiittmiikddéseknek a
jelentésége tovdbb novekedett, kiilondsen a korai felismerés €s a kiilonleges timogatési

sziikségletek esetében.

Tarsintézményekkel val6 egyiittmiikodés, kapcsolattartas

A Farmosi Gélyavar Bolcséde a 2025/2026-0s nevelési-gondozdsi €vben is szoros
egyiittmikodésre torekedett a gyermekek és csalddjaik tdmogatdsdban részt vevé
intézményekkel és szakemberekkel.

A védénéi és haziorvosi szolgalattal elssorban a gyermekek egészségi dllapotaval, a
bolcsddei felvétellel és az év kozben felmeriild egészségiigyi kérdésekkel kapcsolatban
mukdodtiink egyiitt.

A Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalattal a jelz6rendszeri egyiittmiikddés keretében
tartottuk a kapcsolatot, sziikség esetén kozdsen tdmogatva a nehezebb €lethelyzetben 1€vo
gyermekeket és csalddokat.

A Farmosi Ovodaval valé kapcsolattartds kiemelt szerepet kapott az 6vodéba térténd
dtmenet tamogatisdban. A gyermekek egyéni sajitossidgainak €s sziikségleteinek
figyelembevételével torekedtiink arra, hogy az intézményvaltds minél kiegyensilyozottabban
torténjen.

Kiemelten fontos partneriink volt a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Nagykatai
Tagintézménye. Az egyiittmiikodés eredményeként a bolcsédébe jard, korai fejlesztésre
jogosult gyermekek egy részének fejlesztése tovdbbra is helyben, az intézmény falai kozott

valGsulhatott meg. A szakszolgélattal valé kapcsolat a gyermekek fejlédésének nyomon



kovetésében, a vizsgdlatok kezdeményezésében és a csalddok szakelldtds felé torténd
tdmogatdsaban is egyre nagyobb jelentdséget kapott.

A nevelési évben tovabb er6sodott a térség bolcsddéivel kialakitott szakmai kapcsolat
is, amely a tapasztalatcserét, a j6 gyakorlatok megosztasat €s a kozos szakmai gondolkodast

tdmogatta.

Sziil6i értekezletek, fogaddorak

A csalddokkal val6 partneri egytittmiikodés a bolcsédei nevelés-gondozés egyik alapja.
A napi személyes kommunikicié mellett sziiléi értekezletek, egyéni konzultaciok,
sziilécsoportos beszélgetések és sziikség szerint fogadddrak biztositottdk a kapcsolattartést.

A sziilok szdmdra a meghirdetett idopontokon tdl is lehetdséget biztositottunk
személyes, telefonos vagy irasbeli egyeztetésre. Kiilondsen fontosnak tartottuk az egyéni
megbeszéléseket azokban az esetekben, amikor a gyermek fejlddésével, viselkedésével,
egészségi allapotaval vagy tovabbi szakelldtdsdnak sziikségességével kapcsolatban k6z0s

gondolkodasra volt sziikség.

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

- A bolcs6éde folyamatosan tart a mddszertani feladatok ellatdsara megbizott
Magyar Bolcsédék Egyesiiletével
- Pest megyei bolcsddékkel

- Pest megyei magdnintézményekkel

Kozosségépitoé programok

A 2025/2026-0s nevelési—gondozasi évben tovabb folytatédtak azok a kezdeményezéseink,
amelyek a bolcsddét nemcsak elldtédst biztosité intézményként, hanem a helyi csalddok szdmara
nyitott kozosségi térként is erdsitették.

A Farmosi Baba-Mama Klub rendszeres lehet6séget biztositott a kisgyermekes csalddok €s

varandds édesanyak taldlkozdsara, kotetlen beszélgetésre, kozos jatékra és tapasztalatcserére.



Intézményiink lehetdségeihez mérten aktivan bekapcsolédik a telepiilési programokba is,
amennyiben erre igény mutatkozik. A nevelési év sordn tobbek kozott a Fold napjahoz
kapcsolédé civil rendezvényen vettiink részt, ahol ko Baba-Mama Klubot tartottunk. A
program sordn a kozosségépités mellett a kornyezettudatos, természetkozeli szemlélet €s a
kisgyermekes csalddok megszdlitdsa is hangsulyt kapott.

A jovében is nyitottak vagyunk arra, hogy a telepiilés kozOsségi programjaiba
bekapcsolédjunk, és lehetdség szerint olyan kezdeményezéseket vallaljunk, amelyek

illeszkednek a bolcséde csaladbarit, természetkozeli €s kozosségépité szeml€letéhez.



VII. Sziil6i elégedettségmérés

A Farmosi G6lyavar Bélcs6de miikodésében tovabbra is fontos szerepet kap a sziiloi
visszajelzések rendszeres gyiijtése €s értékelése. A 2025/2026-os nevelési-gondozési €v végeén
ismét anonim elégedettségi kérddiv keretében kértiik ki a csalddok véleményét a bolcsddei
nevelés-gondozasrdl, a szakmai munkérdl, a gyermekek biztonsagardl, a kommunikéciordl, az
étkezésrol, a programokrdl, valamint a gyermekek j6llétének és fejlédésének tdmogatasardl.

A felmérésben 21 sziild vett részt. Az 1-5 fokozatd skalan adott 209 ért€kelhetd valasz
koziil 196 vélasz 5-0s értékelést kapott, amely az Osszes valasz 93,8%-at jelentette. A
fennmarad6 13 értékelés 4-es volt; 1-es, 2-es vagy 3-as értékelés egyetlen vizsgalt teriileten sem
érkezett. Az Osszesitett elégedettségi atlag 4,94 volt.

Kiemelkedd eredményt ért el a gondozési-nevelési elldtds, a bolcsddei kornyezet €s
felszereltség, a gyermekek biztonsaga, a programok €és tevékenységek, valamint az intézmény
altal nyujtott szolgéltatdsok, amelyek valamennyi értéketheté valasz alapjan 5,00-s atlagot
kaptak. A kisgyermeknevel6k szakmai felkésziiltségét és hozzaalldsét, valamint az intézményi
kommunikéciét egyardnt 4,95-re, a gyermekek szociélis és érzelmi fejlddésének tdmogatasat
4,90-re, 4ltaldnos boldogsagat €s jollétét pedig 4,85-re értékelték a sziilok.

A legalacsonyabb, ugyanakkor tovdbbra is kifejezetten magas értékelést az étkezési
szolgéltatasok kapték, 4,71-es 4tlaggal. Ezen a teriileten 15 sziild adott 5-s, 6 sziilé pedig 4-es
értékelést. Az eredmény nem jelez problémat, ugyanakkor indokolttd teszi, hogy az €tkezéssel
kapcsolatos sziil6i tapasztalatokat tovdbbra is figyelemmel kisérjik.

A szdveges visszajelzésekben visszatéréen megjelent a munkatdrsak szeretetteljes, tiirelmes
és elfogad6 hozzadlldsa, a csalddias €s biztonsdgot nyijté 1égkdr, a sokszinli programkinélat,
valamint az, hogy a gyermekek 6rommel jarnak bolcsédébe.

A felmérés alapjan a kovetkezd idészakban is kiemelt figyelmet forditunk az étkezési
szolgdltatdsok nyomon kovetésére, az egyéni gyermekutak és csaladi €lethelyzetek €rzékeny
kezelésére, a magas szakmai szinvonal fenntartdsira, valamint az intézményben miikodé jé
gyakorlatok dokumentéldséra és tovdbbadasara.

A 2026-0s sziiloi elégedettségmérés kiemelkedden pozitiv int€zményi visszajelzést adott,
és meger0sitette, hogy a csalddok els6sorban a biztonsdgot, a szakmai hozzaallast, a
gyermekkozpontd miikodést €s a kozosségi élményeket tekintik a Farmosi Gélyavar Bolcsdde

legfontosabb erdsségeinek.



VIII. Dolgozoi elégedettségmérés

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi €vben ismét sor keriilt a dolgozdi elégedettség
felmérésére. A kérdbivet az int€zményvezetd kivételével valamennyi munkatérs kitoltotte, igy
Osszesen 9 dolgozdi visszajelzés érkezett. A felmérés a munkakoriilményekre, a szakmai
fejlodés lehetdségeire, az intézményi miikodésre, a vezetésre, a belsé kommunikéicidra és a
munkatarsi kapcsolatokra terjedt ki.

Az eredmények alapjdn a dolgozdi elégedettség tovdbbra is magas szinten maradt. A
munkatédrsak kiilonosen pozitivan értékelték a vezetdi tdmogatast, a munkahelyi 1égkort, a
csapat Osszetartdsit, az egyuttmiikodést €s a biztonsdgos munkakOrnyezetet. Valamennyi
véalaszado teljes mértékben elégedettnek jelolte altaldnos munkahelyi elégedettségét.

A fejlesztési igények elsésorban az udvari kdrnyezet €s az udvari jat€keszkozok tovabbi
bovitésére, a gyermekek szabad levegdn végzett tevékenységeinek tdmogatdsara, valamint a
szakmai tovabbképzési lehetdségek még tudatosabb tervezésére irdnyultak.

A 2025. évi eredményekhez viszonyitva a dolgozdi elégedettség stabilan magas maradt,
mikdzben a kordbban hangsilyosabb targyi €s létszambovitési igények helyett 2026-ban inkdbb

az udvari kornyezet fejlesztése €s a szakmai fejlodés tovabbi tdmogatasa kerilt elotérbe.
IX. Koltségvetési adatok

A Farmosi Gélyavar Bolcsdde koltségvetése a Farmos K6zség Onkorményzata és a Magyar
Allamkincstar 4ltal biztositott keretekre épiil. Az intézmény gazdalkoddsit és a pénziigyi
folyamatokat a gazdasagi hivatal irdnyitja €s bonyolitja, amely biztositja a jogszabalyoknak
megfeleld, atlathato és felelos gazdalkodast. -

A rendelkezésre 4116 forrdsok felhasznaldsdban kiemelt szempont az €sszerliség €s a
célszeris€g: minden koltség hozzajarul a biztonsdgos mitkodés fenntartdsidhoz, valamint a
gyermekek nevelését és gondozdsat tdmogatd eszkozok €s feltételek biztositdsdhoz.

A koltségvetési keret felhasznéldsanak f6 irdnyai:

o az épiilet dllagdnak megdrzése €s a sziikséges karbantartasok elvégzése,

» anapi mikoddéshez sziikséges eszkozok €s anyagok beszerzése,

e a szakmai eldirdsoknak megfeleld fejlesztd eszk6zok biztositdsa a magas szinvonald

neveld-gondoz6 munka fenntartisa érdekében.



Az intézmény pénziigyi httere az énkorményzat szakmai irdnyitdsa és ellenorzése mellett
miikodik. A Farmos Kozség Onkorményzata és képviselo-testiiletének jovoltabdl,
valamint a hivatal munkatirsainak aldozatos munkija révén intézményiink minden
koriilmények kozott stabil gazdalkoddsi alapokra tdmaszkodhat. Ez a tdmogatds teszi lehetdvé,
hogy a bolcsdde hosszi tdvon is biztonsdgos, szeretetteljes és inspirdl$ kornyezetet nydjtson a

gyermekek szdmadra, mikdzben megdrzi szakmai szinvonalat és kozosségi értékeit.



X. Onreflexié és osszegzés a 2025/2026-6s nevelési évre

A 2025/2026-0s nevelési-gondozdsi €év szakmailag intenziv, valtozdsokban ¢€s
tanulsdgokban gazdag id6szak volt a Farmosi Gélyavar Bolcséde életében. Az év tapasztalatai
megerdsitették, hogy egy kis intézmény milkodésének egyik legnagyobb erdssége a
rugalmassdg, ugyanakkor éppen a kis létszdm miatt minden személyi, szakmai vagy
gyermekcsoportot érintd véltozds kozvetleniil €s azonnal hat a mindennapi mikodésre.

A nevelési év egyik legmeghatdrozébb szakmai tapasztalata a gyermekek egyre
Osszetettebb tdmogatési sziikségleteinek megjelenése volt. A sajatos nevelési igényl, korai
fejlesztésben részesiild, valamint vizsgélatra irdnyitott gyermekek szdma egyértelmiivé tette,
hogy a Kkorai felismerés és a koragyermekkori intervencié szemlélete nem elkiiloniild
szakmai feladat, hanem a mindennapi bolcs6dei munka szerves része. Kiilondsen fontos
eredménynek tartjuk, hogy tobb gyermek esetében az intézményi megfigyelések alapjan
kezdeményezett vizsgdlatok hozzdjarultak ahhoz, hogy tovabbi tdmogatési sziikségleteik még
az 6vodaba lépést megeldzden felismerhetdvé valjanak.

A gyermekcsoportok dsszetételének véltozdsa a munkaszervezésre is jelentds hatdssal volt.
Az év sordn bekovetkezett varatlan személyi valtozds gyors atszervezést igényelt, amelyet a
munkatdrsak egyiittmiikodésével sikeriilt Ggy megoldani, hogy a gyermekek elldtdsdnak
folyamatossdga ne sériiljon. A négydras bolcsddei dajka alkalmazésa szintén azt a célt szolgalta,
hogy a megvaltozott gyermekdsszetétel mellett is biztosithats legyen a biztonségos, nyugodt €s
gyermekkodzpontii mikodés. Az év tapasztalata egyértelmiien megmutatta, hogy a megfeleld
személyi feltételek nem pusztan létszdmkérdést jelentenek, hanem kozvetleniil meghatdrozzdk
a szakmai munka mindségét.

Eredményként értékeljik az intézmény szakmai és kozosségi kapcsolatainak tovabbi
er6sodését, a csalddok bevondsdt, a kozosségi programokat, valamint a természet- €s
allatvédelmi szemlélet kovetkezetes képviseletét. Az év sordn elnyert szakmai €s kdzosségi
elismerések visszajelzést adtak arrdl, hogy az intézményben kialakitott szakmai irdnyok kiilsé
kodrnyezetiink szdmara is l4thatéva €s értékelhetdvé valtak.

A sziiloi és dolgozéi elégedettségmérés eredményei szintén megerdsitd visszajelzést
jelentettek. A sziilék kiemelkedden pozitivan értékelték a gondozési-nevelési munkat, a
gyermekek biztonsagét, a kornyezetet, a programokat €s az intézmény szolgaltatasait, mig a
dolgozéi visszajelzések alapjin a tdmogatd vezetés, a munkatarsi kozosség Osszetartdsa és a

munkahelyi 1égkor jelentik az int€zmény legfontosabb belsd erdsségeit. Ezeket az



eredményeket ugyanakkor nem tekintjiik lezart folyamatnak: a visszajelzések fejlesztési
iranyokat is kijeldltek, kiilonosen az étkeztetés folyamatos figyelemmel kisérése, az udvari
kornyezet fejlesztése és a munkatédrsak szakmai fejlédésének tovabbi timogatésa terén.

A nevelési év sordn a targyi kdrnyezet tobb teriileten fejloédott, ugyanakkor az €piilet €s az
udvar folyamatos hasznélata 4jabb karbantartasi és fejlesztési sziikségleteket is felszinre hozott.
A kovetkezd idészakban ezért tovabbra is fontos feladat lesz a meglévo értékek megorzese, a
biztonsagos kornyezet fenntartdsa és a szakmai célokhoz igazodé fejlesztések tudatos tervezése.

A 2025/2026-0s nevelési—gondozasi év azt mutatta meg szdmunkra, hogy az intézmény
szakmai fejlédése nem kizdr6lag dj programokban, eszk6zokben vagy elismerésekben mérhetd.
Legal4bb ilyen fontos az, hogy képesek vagyunk-e idoben felismerni a gyermekek véltozo
sziikségleteit, reagdlni a vdratlan helyzetekre, megtartani a munkatdrsi kozOsséget,
egylittmiikddni a csalddokkal és sziikség esetén véltoztatni a kordbbi gyakorlatunkon.

A kovetkezd nevelési évbe ezért nem lezdrt eredményekkel, hanem a megszerzett
tapasztalatokra épitve lépiink tovabb. Kiemelt feladatunk marad a korai felismerés és
intervencié erdsitése, az inkluziv szemlélet kovetkezetes képviselete, a csalddokkal €s
tarsszakmakkal valé egyiittmiik6dés, a munkatdrsak szakmai €s mentalis timogatdsa, valamint
egy olyan bolcsddei kornyezet fenntartdsa, amelyben minden gyermek a sajét fejlodési tjahoz

igazod¢ figyelmet €s tdmogatast kaphat.



XI. Zarégondolatok

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi év a Farmosi Golyavar Bolcsdde €letében szakmailag
intenziv, ugyanakkor eredményekben és elismerésekben is gazdag idészak volt. Az év sordn
egyszerre kellett alkalmazkodnunk a gyermekcsoportok valtozé €s egyre Osszetettebb
sziikségleteihez, véaratlan személyi helyzetekhez, valamint azokhoz az Gj szakmai feladatokhoz,
amelyek a korai felismerés, a koragyermekkori intervencié és az inkluziv szemlélet
erbsodésével egyiitt jelentek meg.

Kiemelt eredményként értékeljiik, hogy a gyermekek fejlédésének tudatos megfigyelése €s
a tarsszakmakkal val6 egyiittmiikodés a mindennapi szakmai gyakorlat szerves részévé valt. A
pedagbgiai szakszolgdlattal kialakitott egyiittmikédes, a helyben megvaldsuld fejlesztesek,
valamint az intézmény altal kezdeményezett vizsgalatok egyarant hozzajarultak ahhoz, hogy a
gyermekek sziikségletei minél kordbban felismerhetove véljanak, és a csaladok megfeleld
tamogatashoz juthassanak.

A nevelési évben tovabb erdsddott intézményiink csalddbarat és kozosségépitd szerepe. A
Farmosi Baba—Mama Klub, valamint a csalddokat megszolité kozosségi kezdeményezések azt
mutatjak, hogy bolcsédénk szerepe tdlmutat a gyermekek napkozbeni ellatdsan. Célunk
tovdbbra is az, hogy lehetoségeinkhez mérten aktiv résztvevéi legyiink Farmos koz0sségi
életének.

Kiilonosen fontos visszajelzést jelentettek szdmunkra a 2025/2026-0s nevelési €v sorén
kapott szakmai és kozosségi elismerések. Intézményiink elnyerte a Csaladbarat Koznevelési
Intézmény Dijat, valamint Allatbarat Bolcsdde 2026. és Allatbardt Bazisintézmény
elismerésben részesiilt. A Farmosi Gélyavar Bolcséde és a bolcsddevezetd egyarant Csaladhalé
Dij-jelolést kapott, intézményiink a generdciok kozotti kapcsolatok erdsitéséért Generaciok
Talalkozasa emléklapban részesiilt, a bolcsédevezetd pedig az dllatvédelmi szemléletformaélés
teriiletén végzett munkdjaért Allatbardt Nagykovet cimet kapott. Intézményi arculatunkban
tovébbra is meghatarozé értéket képviselnek kordbban elnyert természet- és kornyezettudatos
mindsitéseink, valamint az ezekhez kapcsol6d6 programjaink €s jé gyakorlataink.

A cimeket €s elismeréseket nem onmagukban tekintjiik eredménynek. Szdmunkra azok
elsdsorban annak kiilsé visszajelzései, hogy az intézményben kialakitott csaladbarit,
gyermekkozpontd, természetkozeli €s kozosségi szemlélet masok szdmdra is lathatd €s
értékelhets. Egyben feleldsséget is jelentenek: arra 9sztondznek benniinket, hogy az éltaluk

képviselt értékeket a mindennapi miikodésben is kovetkezetesen fenntartsuk.



Az év sordn jelentds fejlesztések is megvalosultak. A csalddbardt palydzati forrdsok
lehetéséget teremiettek a targyi ¢s infrastrukturdlis feltételek tovdbbi javitdsdra, mikozben
szamos villalkozds, szervezet és magdnszemély targyi felajanlasokkal, konyvekkel, jdtékokkal,
eszkozokkel és személyes kozremikodéssel timogatta munkdnkat. Ezek a segitségek nemesak
a targyi kornyezet gazdagoddsdt jelentették. hanem azt is megmutattak, hogy a bolesode kortil
olyan helyi és szakmai kozosség alakult ki, amely fontosnak tartja a gyermekek és csaladok
tdmogatdsat.

A sziil5i és dolgoz6i elégedetiségmérések eredményei tovabbi megerdsitést adtak. A sziilok
kiemelkedéen magasra értékelték a gondozdsi-nevelési munka mindségét, a gyermekek
biztonsdgit, az intézményi kornyezetet €s programjainkat, mig a munkatarsak visszajelzéseiben
a timogatd vezetés, az Hsszetarté kozosség és a biztonsdgos munkahelyi l1égkdr jelent meg az
intézmény legfontosabb erdsségeként. Ezeket az eredményeket nem tekintjiik lezdrtnak:
tovébbra is feladatunk a fejlesztendd teriiletek felismerése és az azokra adott szakmai valaszok
megtaldldsa.

A 2025/2026-0s nevelési-gondozdsi év ismét mecgmutatta, hogy egy intézmeény
credményessége nem kizardlag dijakban. palydzatokban vagy szdmszeri mutatokban mérhetd.
Ugyanilyen fontos az a mindennapi munka. amely sokszor nem ldtvanyos: egy gyermek
fejlodésében iddben észrevenni az eltérést, timogatni egy bizonytalan csaladot, meglartani cgy
nehéz helyzetben 1évo kozosséget, alkalmazkodni a vdratlan vdltozdsokhoz, és kozben
megdrizni azt a szakmai szemléletet, amelynek kozéppontjdban minden esetben a gyermek all.

Mindezck az eredmények nem valésulhattak volna meg Farmos Kozség Onkormdnyzata és
Képviselé-testiilete, a Polgdrmesteri Hivatal munkatdrsai, szakmai partnereink, tdmogatoink, a
sziilék €s csalddok, valamint a Farmosi Gélyavér Bolcséde munkatdrsainak egyiittmikodése
nélkiil. Koszonoém mindazok munkdjat, tdimogatdsat és bizalmdt, akik a nevelési €v soran
hozzajarultak intézményiink mikodéséhez és fejlodéséhez.

A kovetkezd nevelési évben is arra toreksziink, hogy meg6rizziik mindazt, ami j6! miikodik,
ugyanakkor nyitottak maradjunk a szakmai fejlodésre, az 0j egylittmikodésekre és azokra a

valtozasokra, amelyek a gyermekek, csaladok és munkatarsak €rdekeit szolgaljak.

Figyelmiiket megkdszonve kérem a 2025/2026-0s nevelési—gondozdsi ¢vrol sz016 beszamoldm
elfogadasat.

Furmos. 2026. 09. 15.




FARMOSI GOLYAVAR BOLCSODE

2765 Farmos, Rakoczi ut 27/A.
Tel.: + 36 20 321 1432
e-mail:

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Jegyzo Asszony!

Eziton tdjékoztatom Onoket, hogy a Farmosi Golyavar Bolcsdéde Szakmai Programjdnak

feliilvizsgdlata és modositasa sziikségessé valt A bolcsddei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramjinak

2026. évi modositisa kovetkeztében. A helyi szakmai programnak a hatdlyos orszdgos szakmai

szabdlyozéssal Osszhangban kell allnia, ezért a dokumentum teljes szakmai tartalmat attekintettem €s

aktualizaltam.

A moddositas fobb teriiletei:

>
>

Y

Y

v

a 2026-os Alapprogram rendelkczéscinck és szakmai szemléletének atvezetése;

a gyermek-elsGsegélynyuijtassal kapcsolatos belsd eljarasrend megjelenitése;

az egyéni bandsmaéd, a koragyermekkori intervencid €s az inkluziv szemlélet pontositasa;

a szabad jaték elsodlegességének és a gyermek sajat aktivitdsara épiild nevelési gyakorlatnak a
hangsulyosabb megjelenitése;

a csaladdokkal vald partneri egytittmikodés és a szakmai dokumentici6 aktualizalasa,

a dokumentum szakmai, jogszabalyi, terminoldgiai €s szerkezeti feliilvizsgalata.

Tisztelettel kérem a Képviselo-testilet jévahagydsdt a Farmosi Golyavar Bolcséde szakmai

programjdnak maédositott védltozatdhoz.
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Jovahagyasi zaradék

A Farmosi Gélyavar Bolcs6de Szakmai Programjat, valamint az annak mellékletét képezd
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a 2026. szeptember . napjan megtartott testiileti tilésen
meghozott /2026. (.) szamu hatarozatdval Farmos Kozség Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete jovahagyta.

..........................................

Horvath Laszlo

polgarmester
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Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény neve: Farmosi Golyavar Bolcsode
Az intézmény székhely cime: 2765 Farmos, Rakoczi ut 27/A.
Levelezési cim: 2765 Farmos, Rakoczi at 27/A.
email cim: bolcsode@farmos.hu

Az intézmény elérhetdsége: +3620 321 14 32

Az intézmény ellatasi teriiletei szolgaltatisonként:

Bolcsddei ellatas: Farmos kozség kozigazgatasi tertilete,
Pest megye

Az intézmény fenntartéja: Farmos Kozség Onkorményzat

A fenntarté képviseletére jogosult személy: Horvath Laszl6, polgarmester

Az intézmény képviseletére jogosult személy:  Radics Réka, bolcsédevezetd

@mail: bolcsode@farmos.hu
Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy
Gazdalkodasi kore: Részben 6nall6 gazdalkodast

Jogszabalyban meghatarozott feladata:
o 851030 Bolcsodei ellatasa
o 104031 Gyermekek bdlcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa
o 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
o 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézményben

o Egyéb tevékenysége: nincs



Mindéségpolitika

»A kisgyermek fejlédésének szabadsaga nem azt jelenti, hogy egyszeriien magukra hagyjuk,
hanem, hogy segit6 szeretettel emeljiik koré a megfeleld kdmyezetet... Minél tokéletesebb a
kornyezet, annal kevesebb beavatkozasra van sziikség a felnott részérdl. .. Arra kell torekedni,

hogy a gyermek mindent, amire képes 6nélloan el is végezhesse.”

Maria Montessori

A BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJAT MEGHATAROZO SZABALYOK, IRANYELVEK

Torvények:
1992. évi XXXIII. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol (tovabbiakban: Kjt.)

1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
1993. évi LXXIX. tv. a kozoktatasrol
1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.)

1998. évi LXXXIV. tv. a csaladok tamogatasarol

2003. évi CXXV. tv. az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenldségrol

2009. évi LXXII. tv. a hozzatartozok kozotti erd6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol

2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
2012.évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl

2018.évi XXXVIII. térvény az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz0lo 2011. évi CXILtérvénynek az Eurdpai Uni¢ adatvédelmi reformjaval osszefiggd

modositasarol, valamint mas kapcsolddo térvények modositasarol

Rendeletek: Kormdnyrendeletek:
149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet a gyamhatdsagrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol (tovabbiakban: Gyer.)
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocidlis, gyermekj6léti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények €s halézatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol



235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi

XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevev6i nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium hatdlyban lévo rendeletei:

9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek

adatainak miikodési nyilvantartasarol

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények

szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé szocialis ellatasok

igénybevételérdl

Egyéb rendeletek:
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik

feltételeirdl
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozés-

egészségligyi eldirdsokrol



Vezérgondolat

A gyermekek érdeke mindenek felett!”

Nevelési-gondozasi szemléletiink kézéppontjaban a kisgyermek mint 6nallo, egyedi és
megismételhetetlen személyiség all. Valljuk, hogy nem a gyermeket kell egy eldre
meghatarozott modszerhez, elvarashoz vagy fejlédési iitemhez igazitani, hanem a nevelés-
gondozas feltételeit, a kbrnyezetet és a szakmai modszereket kell ugy alakitanunk, hogy azok a
gyermek egyéni sziikségleteit, képességeit, érdeklédését és fejlodési ritmusat szolgaljak.

Az egyéni banasmod szamunkra nem kiilon alkalmazott médszer, hanem a mindennapi
szakmai munka alapja. A gyermek fejlodését 6nmagahoz, sajat korabbi allapotahoz és fejlodési
utjahoz viszonyitjuk. Nem siirgetjiik, nem hasonlitjuk mas gyermekekhez, és nem tdmasztunk
vele szemben életkorat, fejlettségi szintjét vagy aktudlis allapotat figyelmen kiviil hagyo
elvarasokat.

Feladatunk olyan érzelmileg biztonsagos, kiszdmithato, elfogadd és ingergazdag
kornyezet megteremtése, amelyben a gyermek sajat kezdeményezéseire, kivancsisagara és
aktivitasara épitve szerezhet tapasztalatokat. A felnétt szerepét elsGsorban az érzékeny
jelenlétben, a megfigyelésben, a megfeleld feltételek biztositidsaban és a gyermek ©nalld
probalkozéasainak tamogato6 kisérésében latjuk.

Célunk, hogy a bolcsédébe jaro kisgyermekek:

o érzelmi biztonsagban érezzék magukat;

o érdeklodéssel és kivancsisaggal forduljanak kornyezetiik felé;

o Orommel fedezzék fel sajat lehetoségeiket és az ket koriilvevo vilagot;

e megtapasztaljak az 6nallé probalkozés és a kompetencia 6romét;

e szabadon bontakoztathassak ki kreativitdsukat és onkifejezésiiket;

e pozitiv tapasztalatokat szerezzenek 6nmagukrol és sajat képességeikrol,

e bizalommal forduljanak a szamukra fontos felndttekhez és fokozatosan nyissanak
tarsaik felé;

o megtapasztaljak az elfogadas, az egyiittmi{ikodés és az egymds iranti figyelem
értékeét;

e személyes élményeiken keresztiil kialakuljon benniik a természet és az €élovilag

iranti érdekl6dés, kotodés és tisztelet.



Arra toreksziink, hogy a bolcs6dei évek olyan biztos alapot jelentsenek a gyermekek
szamara, amelyre késébbi fejlodésiik, kapcsolataik, 6nmagukba vetett bizalmuk és a vilag iranti

nyitottsaguk épiilhet.



Missziés nyilatkozat
»Az ég ékszere a Nap, a haz ékszere a Gyermek”

(kinai mondas)

A Farmosi Goélyavar Bolcsdde kiildetése, hogy a hozzank érkezd kisgyermekek érzelmi
biztonsagot nyjto, deriis, elfogadé és kiszamithatd kormyezetben tolthessék mindennapjaikat.
Olyan bolcsodei kozeget teremtiink, amely tiszteletben tartja a kisgyermek személyiségét,
egyéni sziikségleteit, fejlodési litemét és csaladi hatterét, €s amelyben minden gyermek a sajat
fejlédési utjan, sajat tempgjaban haladhat.

Nevelési-gondozési munkéankat a gyermekkozpontiisdg, az egyéni bandsmod és az
érzékeny, valaszkész felndtti jelenlét hatarozza meg. A ,,sajat kisgyermeknevel$”-rendszerre
épitve arra toreksziink, hogy a gyermekek stabil, biztonsagot add kapcsolatokat alakithassanak
ki az oOket gondozd felndttekkel. A kisgyermeknevelok munkajat a bolcsédei dajkak
Osszehangolt jelenléte segiti, biztositva a gyermekek szdméra a folyamatossigot és a
kiszamithatosagot.

A kisgyermekkori fejlodés egyik legfontosabb szinterének a szabad jatékot tekintjiik.
Mindennapjainkat ugy szervezziik, hogy a gyermekek szdmara elegend6 ido, tér, megfeleld
eszkOz és szabad valasztasi lehet6ség alljon rendelkezésre az Onallé tapasztalatszerzéshez, a
felfedezéshez, a mozgashoz és az elmélyiilt jatékhoz, a csoportszobaban és a szabadban
egyarant. Nem teljesitményt varunk el, hanem lehet6ségeket teremtiink: megfigyeliink,
kisériink, tamogatunk és sziikség szerint segitséget nyljtunk.

Kiemelt feladatunknak tekintjik a gyermekek fejlodésének folyamatos, tudatos
megfigyelését. A fejlodésbeli eltérések, megtorpanasok vagy sajatos sziikségletek korai
felismerését nem a gyermek mindsitésének, hanem a megfelelé idoben torténd segitségnytjtas
els6 1épésének tekintjitkk. A koragyermekkori intervencids szemlélet jegyében a csaladdal és
szlikség esetén a gyermek fejlodését tamogatd szakemberekkel egyiittmiikddve keressiik azokat
a lehetGségeket, amelyek leginkdbb szolgaljak az adott kisgyermek fejlodését.

Befogado intézményként természetesnek tekintjiik a gyermekek kozotti kiilonbségeket.
A sajatos nevelési igényli, korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult, tartds betegséggel €106,
hatranyos helyzetii vagy mas okbdl fokozott figyelmet igényl6 kisgyermekek szamara is olyan
kornyezet kialakitaséara toreksziink, amelyben sziikségleteikhez igazodo tamogatést, elfogadast
és valodi részvételi lehetdséget kapnak.

A csaladot a kisgyermek életének elsddleges és meghatdroz6 nevelési kozegének

tekintjilkk. A sziilokkel és torvényes képviselokkel valé kapcsolatunkat egyenrangu



partnerségre, kolcsonds tiszteletre és bizalomra épitjiik. Fontosnak tartjuk a rendszeres, dszinte
és kétiranyl kommunikéciot, a csaladok tapasztalatainak, értékeinek és nevelési szokasainak
megismerését, valamint a gyermek érdekében torténd kozos gondolkodast.

Intézményiink szemléletének meghatarozo része a természethez és az €élévilaghoz valo
kapcsolodas. Farmos természeti értékeire épitve a gyermekek szaméra mar kisgyermekkorban
lehetdséget teremtiink arra, hogy személyes élményeken, megfigyelésen, jatekon és
gondoskodason keresztiil keriiljenek kapcsolatba kémyezetiikkel. Célunk nem ismeretek
megtanitasa, hanem a kivancsisag, a rdcsodalkozas, a kotédés és az €él6vilag iranti tisztelet
megalapozasa.

A gyermek egészséges fejlddését a mindennapi gondozasi helyzetekben is timogatjuk.
Fontosnak tartjuk az életkorhoz és az egyéni sziikségletekhez igazod6, rugalmas napirendet, a
kulturalt és oromteli étkezési helyzeteket, a mozgas és a szabad levegén valo tartézkodas
lehetdségét, a nyugodt pihenés feltételeinek biztositasat, valamint az 6nallésodasi torekvesek
tiszteletét és tdmogatasat.

A bolcsddei életet nem zart intézményi térként értelmezziik. Toreksziink arra, hogy aktiv
részei legyiink Farmos kozosségi életének, egyiittmiikodjiink a telepiilés intézményeivel, civil
kozdsségeivel és szakmai partnereivel. A csaladok szaméra szervezett kozds programokat olyan
kapcsolodasi lehetdségnek tekintjik, amelyek er6sitik a csalad és a bolcs8de kozotti bizalmat,
valamint a helyi kozsséghez tartozas élményét.

Szakmai munkank minéségének alapjat a folyamatos tanulds, az onreflexio €s az egyiitt
gondolkodé szakmai kozdsség jelenti. Fontosnak tartjuk a kisgyermeknevelk és valamennyi
munkatars rendszeres szakmai fejlodését, a korszerli szakmai ismeretek kdvetését, a belsd
tud4smegosztast, valamint mas bolcsdékkel és tarsszakmakkal valo egylittmiikodést.

Misszionk, hogy a Farmosi Gélyavar Bélcsdde olyan hely legyen, ahol a gyermek
biztonsagban lehet 5nmaga, a csalad partnerre taldl, a szakember pedig felel8sséggel, tudatosan

és emberséggel kiséri a kisgyermek fejlédését.



Az ellatando célcsoport és ellatandoteriilet jellemzoi

Az intézmény foldrajzi elhelyezkedése

Farmos ko6zség Pest varmegyében, a Nagykatai jarasban helyezkedik el. Koziton
Nagykata, Jaszberény és Téapioszele irdnyabol mellékaton kozelitheté meg. A telepiilés vasuti
kozlekedéssel is jol elérhetd: Farmos megallohely a Budapest—Ujszasz—Szolnok-vastitvonalon
talalhatd, ahonnan a bélcsdde épiilete nagyjabol 12 perces sétaval kozelitheté meg. A kdzség

két buszmegallo kozott fekszik, igy a szolgaltatast igénybe vevé csaladok szamara kényelmes,

minddssze 10 perces gyalogos megkozelitést biztosit.




Demografiai adatok, tendenciak

A Farmosi Golyavar Bolcs6de 2021-2022-ben épiilt. A bolcsdde egy gondozési egységbol, azaz
2 csoportbdl all, 383 nm2 hasznos alapteriilettel, 24 fér6hellyel rendelkezik. A bdlcsdde
megvalositasanak forrasa a Pest megye Teriiletfejlesztési Koncepcidja 2014-2030 és Pest
megye Teriiletfejlesztési Programja 2014-2020 megvaldsitasdhoz nyujtott célzott pénziigyi

koltségvetési tamogatassal a Pest megyei fejlesztések eldiranyzatbdl valosulhatott meg.
Farmos lakossaga
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forrads: https://stat.dbhir.com/telepules/Farmos

Farmos Ko6zség Onkormanyzat célja ezzel a beruh4zassal az, hogy helyben lehetdséget
biztositsanak a kisgyermekes csaladok szamara a gyermekek elhelyezésére. Tamogatjak ezzel
a kisgyermekes nék visszatérését a munkaerdpiacra, valamint 1j munkahelyek teremtésével
javitanak a telepiilés a foglalkoztatds aranyan.

A kozség 1élekszama a 2025. november 5-i adatfrissités alapjan 3688 f6, amelybdl 1861
f6 n6, 1827 £6 férfi. Farmos minden sziikséges vonalas infrastruktiraval rendelkezik (telefon,
viz, gaz, csatorna, kabeltévé, szélessavil internet), igy a kisgyermekes csaladok szamaéra élheto
és megfelelGen ellatott kdrnyezetet biztosit.

A demografiai adatok alapjan a telepiilésen jelentds szamu kisgyermek él, ami indokoltta
és szakmailag megalapozotta teszi a bolcsddei ellatas fenntartasat és fejlesztését.

A 4 éven aluli gyermekek szdma:



2021. janudr 1. utan sziiletett gyermekek szima: 183 6, ebbdl
o 86 lany,
o 97 fia.

Ezek az adatok jol mutatjdk, hogy a telepiilésen stabil, évrél évre megujuld
gyermeklétszam van jelen, igy a 0-3(4) éves korosztaly ellatdsa iranti igény folyamatos és
tervezhet6. A sziiletésszamok alakuldsa egyuttal meghatarozza a bolcsdei férdhelyek
sziilkséges szadmat, a jovObeni kapacitastervezést és a szakmai program folyamatos

aktualizalasat.



Az ellatas igénybevételének modja

A gyermekek felvételének rendje

A boles6dei felvétel rendjét Farmos Kozség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletenek
7/2023. (VIIL. 23.) onkorményzati rendelete szabalyozza, amely meghatarozza a felvételi
eljaras menetét, a sziikséges dokumentumok korét, valamint a személyi téritési dij
megallapitasanak elveit.

A bolcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziiléje vagy torvenyes
képviseldje munkavégzés, munkaerépiaci részvételt segitd programban valé részvétel,
betegség, vagy mas — a Gyvt.-ben meghatarozott — ok miatt nem tudja biztositani a gyermek
napkozbeni feliigyeletét, nevelését és gondozasat.

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a bolcsédei ellatas kiemelten biztositandé azon
kisgyermekek szdmadra, akiknek fejlddése szocidlis helyzete, csaladi korilményei vagy egyéb
ok miatt veszélyeztetett.

A bolcsédei felvétel onkéntes, a gyermek torvényes képvisel6jének autoném dontésen
alapul.

A gyermek felvételét ugyanakkor javasolhatja — a sziil6 hozzajarulasaval — a védond, a
héziorvos, a csaladgondozo, a gyermekjoléti szolgalat vagy a gydmhatosag is.

A sziils jogosult megvalasztani azt az intézményt, amelyre gyermeke nevelését és
gondozasat bizza, fiiggetleniil a lakohely szerinti bolcsddeétol.

A bolcsddei ellatas igénybevételére a sziild csak torvényben meghatarozott esetekben
kotelezheto.

A bolcsbdei jelentkezés egész évben folyamatos. A targyévi felvételre valo jelentkezés
a helyi rendelet szerint minden év majusénak elsé hetében, az 6vodai beiratkozashoz igazodva
zajlik.

Az év kozben jelentkezé gyermekek felvétele a Farmosi GoOlyavar Bolcs6de
bolcsédevezetdjénél torténik, eldzetes idpont-egyeztetés alapjan.

A felvételrdl a bolcsddevezetd dont. Amennyiben a jelentkez6k szdma meghaladja a
rendelkezésre 4116 féréhelyeket, a bolcsddevezetd a helyi rendeletben meghatarozott felvételi
sorrend és szempontok alapjan dént, vagy a gyermeket varolistira helyezi. A vardlista
naprakész vezetése és aktualizaldsa a bolcsédevezetd feladata.

Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek bolcsédében maradhat, ha a harmadik életévet

betdltdtte, de testi, értelmi vagy érzelmi fejlettsége alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre.



Ilyen esetben — a Gyvt. és Farmos Ko6zség Onkormanyzata 7/2023. (VIIL 23.)
onkormanyzati rendelete alapjan — a bolcsédei gondozas a negyedik életév betdltését kovetd
augusztus 31-ig biztosithato.

A hosszabb bolcsddei ellatas indokoltsagat a gyermek haziorvosanak szakvéleménye
igazolja, a védono, az Ovodavezetd és sziikség esetén mas, a gyermek fejlodését ismerd
szakemberek véleményének figyelembevételével. A dontés célja a gyermek optimalis érésének
biztositasa és a korai iskolaskor el6tti életszakasz zavartalan tdmogatésa.

A felvételi kérelem elutasitasa esetén a sziilé 15 napon beliil fellebbezhet, amelyet a
bolcsédevezetonél kell benyujtania. A fellebbezést a fenntart6 biralja el.

A Farmosi Golyavar Bolcséde — a helyi rendelet szellemiségével Osszhangban —
elbiraldsi szempontsor alapjan végzi a felvételi kérelmek atlathatd, egységes szempontok
szerinti elbiralasat, ezzel biztositva a kozség bolcs6dés korosztalyanak méltanyos ellatasat.

A Dboélcs6dei felvételkor a sziild (torvényes képviseld) és a bolcsdde irasbeli
megallapodast kot, mely a gyermek ellatasanak feltételeit és modjat rogziti.

A sziil6 a személyi téritési dijat az étkezés igénybevételéért fizeti meg, a Képviseld-
testiilet altal megallapitott dijtételek alapjan.

A jogszabalyban rogzitett feltételek fennélldsa esetén a gyermek ingyenesen étkezik az
intézményben.

A befizetés modjat és rendjét a bolcs6de Felvételi és Téritési Dij Szabalyzata

tartalmazza.

A bolcsédéink nyitvatartasi rendje

A bolcséde nyitvatartasi idejét a fenntarté hatdrozza meg oly médon, hogy az igazodjon
az ellatast igénybe vevo csalddok sziikségleteihez €s a telepiilés munkarendjéhez.

A Farmosi Golyavar Bolcs6de munkanapokon 6:30 és 17:30 kozott tart nyitva, amely
idéintervallum biztositja a rugalmas gyermekfogadast €s -atadast a sziilok munkarendjéhez
igazodva.

A nyari és téli zarvatartasrél Farmos Kozség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete
dont. A dontést kovetden a sziilok/torvényes képviselok minden év februar 15. napjaig irasbeli
tajékoztatast kapnak az intézmény zarva tartasanak idépontjarol, valamint — sziikség szerint —

az esetlegesen mas bolcs6dékkel egylittmiikodésben szervezett ligyeleti ellatasrol.



A bolcs6dében aprilis 21-e — a Bolcsédék Napja —, vagy amennyiben ez a nap heti
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap, nevelés-
gondozas nélkiili munkanapnak mindsiil.

E nap célja a bolcs6dében dolgozok szakmai fejlédésének, tovabbképzésének és
mindségfejlesztési feladatainak tAmogatasa.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon — a sziil6 erre iranyulé irdsos kérelme esetén
— a bolesbdei ellatas keretében a gyermek feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell,
Osszhangban a Gyvt. rendelkezéseivel és a szakmai sztenderdekkel.

A bolcsGdei nevelési év minden év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-éig

tart, 6sszhangban az orszagos bolcsddei miikodési gyakorlattal.



A bolcsédei ellatas megsziinik

A Farmosi Goélyavar Bolcs6de a sziilokkel hatarozatlan ideji megallapodast kot a bolcsddei
ellatds igénybevételér6l. Ennek megfelelden a gyermek bdlcsddei ellatasa nem elore
meghatarozott idopontra szol, hanem a megallapodasban rogzitett megsziinési feltételek
valamelyikének bekovetkezésekor ér véget.
A gyermek bolcsddei ellatasa az aldbbi esetekben szilinik meg:
1. Az évodai nevelés megkezdésével
A bolcsddei ellatas megsziinik, amikor a gyermek megkezdi az 6vodai nevelést.
Ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén — a Gyvt. és Farmos Kozség
Onkormanyzatanak 7/2023. (VIII. 23.) rendelete alapjan — a bolcsddei gondozas a negyedik
életév betoltését kovetoé augusztus 31. napjaig biztosithato.
Az dvodai érettség elbirdlasanal figyelembe veendd szakmai vélemények:
o agyermek haziorvosanak szakvéleménye,
e avédono jelzései,
e az 6vodavezeté szakmai allasfoglaléasa,

o ¢&s sziikség esetén mds, a gyermeket jOl ismerd szakemberek véleménye.

2. A sziilo (térvényes képviseld) irasbeli kérelmére
A sziil6 barmely személyes indok alapjan, irasban kezdeményezheti a bolcsddei

ellatas megsziintetését.

A megsziinés id6pontjat a kérelem tartalmazza.

3. A hazirend silyos vagy ismételt megsértése esetén
A Dbolcsbdei ellatds megsziintethet, ha a sziild a hazirend eléirdsait silyosan vagy
tobbszorosen megsérti, és a bolcsddevezetod irasbeli figyelmeztetése ellenére sem miikddik
egylitt.
A dontés meghozatalanal minden esetben a gyermekek biztonsaga és nyugalma az

elsédleges szempont.

4. Egészségiigyi okbol — Gyvt. 42/A. § alapjan
Ha az orvosi szakvélemény igazolja, hogy a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédei

keretek kozott nem gondozhaté, az ellatas megsziintetheto.



A bolcséde ebben az esetben koteles a sziilot segiteni a gyermek szdmara megfeleld,

alternativ ellatasi forma megtalalaséban és az atiranyitas folyamataban.

5. Igazolatlan, tartés hianyzas esetén
Az ellatas megsziintethetd, ha a gyermek:
e anevelési év soran 60 napot meghaladéan,
o sziildi jelzés nélkiil,
e igazolatlanul hidnyzik,
és a bolcsGdevezetd tobb alkalommal torténd hivatalos (személyes, telefonos vagy irdsbeli)

megkeresése eredménytelen.

6. Sajatos nevelési igényl gyermek esetén
Az ellatds megsziinhet, ha:
» aszakértéi bizottsag szakvéleménye, €s
e abodlcséde szakmai munkacsoportjanak egybehangz6 allaspontja
alapjan a gyermek szdmdéra a bolcsddei ellatds nem biztositja a sziikségleteinek megfeleld
gondozasi, fejlesztési vagy biztonsagi feltételeket.
Ebben az esetben a bolcsode koteles a sziilével egyiittmiikédni, és segiteni a gyermek

szamara legmegfelelObb ellatasi forma megtalalasaban.

7. A jogosultsagot megalapozo koriilmények tartés megsziinése esetén

A Dbolcsodei ellatds megsziintethetd, ha a gyermek ellatisara vald jogosultsagot
megalapoz6 koriilmények (pl. sziilé munkaviszonya, munkaerdpiaci részvétel) tartésan
megsziinnek, és a gyermek mas — Gyvt.-ben meghatarozott — jogcimen sem jogosult a tovabbi
bolcsddei ellatasra.

Fontos: ez nem automatikus megsziinési ok, hanem felillvizsgalati kdotelesség,
amelyet a bolcsddevezeto a sziilovel egyiittmiikddve, egyedileg mérlegel.

A Dbolcsédei ellatds megsziinésének részletes szabalyait a Farmos Kozség
Onkorminyzata Képvisel6-testiiletének 7/2023. (VIIL. 23.) 6nkormanyzati rendelete 4. §-
a tartalmazza.

A megszlinésr6l minden esetben irdsbeli értesités késziil, amely tartalmazza:
e amegszinés indokat,
e amegsziinés id6pontjat,

e asziilot megilletd jogorvoslati lehetéségeket.



Az ellatasrol szolo tajékoztatas helyi médja

A Farmosi Gélyavar Boélcséde szamara kiemelten fontos, hogy a telepiilés lakoi, az
érdeklsdd csaladok és a mar hozzank jaré gyermekek sziilei minden pillanatban hiteles,
4tlathato és konnyen elérhetd informéacidhoz jussanak az intézmény miikodésérol.
Intézményiink térekszik arra, hogy a tajékoztatas ne csak formalis kotelesség legyen, hanem a
csaladokkal val6 valodi partnerség része.

A helyi nyilvanossag felé az informécidk a telepiilés faliajsdgain és a tarsintézmeények
— onkormanyzat, 6voda, véd6néi szolgalat, miivelddési haz — hirdetdfeliiletein jelennek meg.
Ezeken a felileteken a sziilok és érdeklédék a felvételi idészakokrdl, a programokrol
értestilhetnek.

A helyi 0jsdg id6r8l id6re beszamol az intézményben zajlé szakmai munkarol,
eredményekrdl és kozosségi programokrol. Ez a tdjékoztatdsi forma kiilondsen azok szamara
fontos, akik nem hasznaljék napi szinten az online feliileteket, mégis szeretnének ralatast kapni
a bolcs6de mindennapjaira és értékeire.

Az intézmény életének egyik legkozvetlenebb és leggyorsabban frissild feliilete a
bolcséde kozosségi média oldala és a bolcsdde hivatalos honlapja, ahol rendszeresen
megjelennek a mindennapi élet pillanatai, a programokra sz6l6 meghivok, a sziildk szdmara
fontos tudnivaldk, valamint azok a szakmai tartalmak, amelyek a Goélyavar pedagogiai
szemléletét tikkrozik. Ezek a feliiletek biztonsagos, atgondolt médon miikddnek: minden
megjelend tartalom megfelel az adatvédelmi eldirasoknak, és a gyermekek jogait teljes
mértékben tiszteletben tartja.

A fenntartd, Farmos K6zség Onkormanyzata sajat honlapjan és kozosségi média oldalan
is rendszeresen kozzéteszi a bolcs6dét érintd hivatalos informaciokat, igy a csalddok tobb
csatornan keresztiil értesiilhetnek a lényeges valtozasokrol, beiratkozési iddpontokrol.

A tajékoztatis ezen tobbirdnyu rendszere biztositja, hogy a bélcsdde életét kisérd
informéciok minden csaladhoz eljussanak, és a sziilok valos, naprakész képet kapjanak arrol,
mi térténik a Farmosi Golyavar Bolcsédében. fgy tudjuk megteremteni azt a biztonsagos,
atlathat6 és egyiittmiikddésre épiilé kommunikaciot, amely a bolcsddei nevelés-gondozas egyik

fontos alapja.

Személyi feltételek

A Farmosi Goélyavar Bélcs6de miikodését alapvetden meghatirozza az intézmény

szamara engedélyezett férdhelyszam, amely 24 f6, és jogszabalyi elirdsok miatt nem



bovithet6. A féréhelyekhez igazodva a bolcsddében két, egyenként legfeljebb tizenkét
kisgyermeket befogadé csoport miikodik, amelyek létszama — a telephely engedélyeinek
megfeleléen — nem emelhetd tizenkét f6 folé. A mindenkori dolgozoéi 1étszam, munkarend és
szakmai jelenlét is ehhez a stabil kerethez igazodik, biztositva a gyermekek szdméra a
biztonsagos, kiszamithato és szeretetteljes gondozasi kornyezetet.

A bolcsédében dolgozo valamennyi munkatars rendelkezik a munkakdréhez sziikséges,
jogszabalyban eldirt képesitéssel. A kisgyermeknevelok szakképzett szakemberek, tobben
fels6foku diploméval is rendelkeznek, ezaltal a legkorszerlibb pedagodgiai €s pszicholdgiai
szemléletet képviselik a mindennapokban. Intézménylink nagy hangsulyt fektet a folyamatos
szakmai fejlodésre: a nevelOk rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, tanfolyamokon,
és az intézményen beliil hazi tovabbképzéseket is szerveziink. A szakmai dnképzés tAmogatasat
kiemelt feladatnak tekintjiik, hiszen célunk, hogy a rank bizott gyermekeket magas szintii
felkésziiltséggel rendelkezd, elhivatott kisgyermekneveldk kiserjék fejlodésiik utjan.

A bolcsode szervezeti felépitése szorosan kapcsolodik a 24 fOs engedélyezett
létszamhoz. Az intézmény milkodését egy bolcsddevezetd iranyitja, a két csoportban 6sszesen
négy kisgyermekneveld dolgozik, akik munkajat két bolcsddei dajka segiti. A mindennapi
mikodés biztonsagat technikai kisegitdé munkatirs tdmogatja. A személyi feltételek ilyen
formaban biztositjak azt a stabil, kiszdmithaté miikdési keretet, amely a bolcsédei nevelés-
gondozas alapfeltétele.

A kisgyermeknevel6k feladatkore joval tilmutat a gondozasi tevékenységek ellatasan.
Munkajuk szive-lelke az a szeretetteljes, érzelmi biztonsagot nydjté kapcsolat, amelyet a
gyermekkel kialakitanak. A nevel6 feladata, hogy odafigyeléssel, érzékeny rdhangolddassal és
batoritd jelenléttel tamogassa a gyermek probalkozasait, jatéktevékenységét, érzelmi
megnyilvanuldsait €s tarsas kapcsolatait. A tekintet, az érintés, a hanghordozis és a
metakommunikacié tudatos hasznéalata a mindennapi pedagodgiai munka szerves része, hiszen
ezek segitségével lehet igazan érzelmi biztonsagot teremteni a kisgyermek szdméra. A
kisgyermeknevelok napi munkaideje nyolc 6rabdl all, amelybdl hét orat a gyermekek kézvetlen
tarsasagaban toltenek, mig a fennmarado 1d6t dokumentacioval, el6készitéssel, adminisztrativ
feladatokkal és szakmai megbeszélésekkel forditanak a mindségi ellatas biztositasara.

A dolgozodk kivalasztasanal kiilonds hangsulyt kap a gyermekkézponti szemlélet, az empatia,
az elfogadd attitiid, a rugalmassdg és az a hivatastudat, amely nélkiilozhetetlen a boélcsédei
munkaban. Az intézmény szamdara alapvetd cél, hogy a 24 gyermek szamara olyan szakmai
kozeg alljon rendelkezésre, ahol a gondoskodés, az érzelmi biztonsag és a magas pedagdgiai

szinvonal természetes részei a mindennapoknak.



A bélcséde szervezeti miikodésben résztvevd személyek:

e Bolcsodevezetd 1 6

e Kisgyermeknevelk csoportonként 2 6 dsszesen, azaz Osszesen 4 f6
e Bolcsddei dajka 2 £6

e Technikai kisegitd 1 f6



Targyi feltételek

. Az a feladatunk, hogy a gyermek kornyezetében olyan hatdst fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bolcset utanozo lénnyé
lehessen.”

Steiner, Rudolf

e Csoportszoba

A csoportszobédkat gy rendeztiik be, hogy a gyermekek egészséges fejlédése biztositva
legyen, mozgas és jatékigényiik kielégitést nyerhessen, kedviikre jatszhassanak tarsaikkal é€s
kisgyermekneveldjilkkel. A mozgasfejlesztd eszkozoket a gyermekek érése, fejlédése soran
folyamatosan megfelelé méretiire cseréljik. A csoportszoba berendezésénél, a jatékok
kivalasztasénal a gyermekek életkori sajatossagait, eltérd igényeit is figyelembe vessziik. A
butorok megfeleld elhelyezésével alakitjuk ki az elkiilonitett, nyugodt jatszohelyeket. Elegendd
hely van a nagymozgisos tevékenységekhez ¢s a csendes jatékokhoz. A puhasagot
{iléparnakkal, jatszoparndkkal, nyugodt elvonulast biztositd pihend/puha sarokkal,
mesesarokkal nytjtjuk. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztaloknal étkezéskor. A nyugodt
alvashoz sajat 4agyat, jellel ellatott agynemiit, éllando dgyazasi helyet biztositunk
gyermekeinknek. A kisgyermekneveldk munkateriiletét tigy rendezzikk be, hogy mindig

belathassak a gyermekcsoportot.

o Jatékkészlet

A jaték készlet osszeallitasanal figyelembe vesszik a pedagogiai és az egészségligyi
szempontokat, a gyermekcsoport életkori dsszetételet, létszamat. Fontosnak tartjuk, hogy
biztonsagos komyezetben, j6 mindségii, korszerd, fejlesztd jatékokkal, eszkdzokkel
jatszhassanak a gyermekeink. Biztositjuk az anyag, a funkcié szerinti véaltozatossagot.
Toreksziink arra, hogy a természetes anyagil, szinti eszkdzok, jatékok aranya novekedjen,
tarolasukat is természetes anyagbol késziilt kosarakban igyeksziink térolni. Funkciok szerint
csoportositva, és a gyermekmagassagaban helyezziik el. Valtozatos eszkozoket kindlunk
minden tevékenységformahoz (manipulécio, konstrudlds, utanzas, nagymozgas, szerepjaték,
alkoté tevékenykedést stb.). A nagycsoportokba babakonyhat, fodraszsarkot, boltot rendeziink
be. ,Fius” és ,lanyos” jatékokkal mindkét nem képviselSi jatszhatnak. Hangszerekkel,
babokkal bovitjiik a jaték készletet. A kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozd logikai
jatékokat ajanlunk (kirakék, dominok, puzzl€k). Minimum négy kiilonboz6 épitdjaték van a
csoportokban, elhelyezésénél iigyeliink arra, hogy elegendd védett hely alljon a rendelkezésre

az épitéshez. Minden korcsoportban vannak ismeretet ado, mesélhetd képeskonyvek az aktualis



évszaknak, iinnepnek megfelelden. Az alkoto tevékenységhez allandéan biztositunk rajzpapirt,
zsirkrétat, minbségi iront, festéket, gyurmat. Kénnyen kezelhetd, biztonsagos hézilag készitett
s6-liszt és f6zott gyurmat hasznilunk. Mozgasfejleszté jatékok is vannak a szobékban.
(kisautok, gurulok, maszo kockak, stb.) Egyes eszkozok csak allandd feliigyelet mellett
hasznalhatok. Ezeket magas, zart helyen téroljuk. Az otthoni jatékokat, dtmenetei targyakat a
gyermekek behozhatjak a bolesddei csoportokba, igényiik szerint eld vehetik. A jatékokat

rendszeresen, szervezetten tisztitjuk, fert6tlenitjiik. A készletet évente bovitjiik és fejlesztjik.

o Fiirddszoba

Kielégiti a napjainkban kivanatos gondozasi- és nevelési igényeket. Felszereltsége az
eléirasoknak megfelel6. A gondozishoz hasznalt teriilet biztonsdgosan megkdzelithetd.
Célszeri, tagas, megfelelden elhelyezett eszkozok (pelenkdzo, toriilkozo, és fésitarto,
egészalakos tiikrok, fertStlenité eszkozok, stb.) segitik a gondozas folyamatossagat. A
gyermekvécé és a mosdo a gyermekek szimdra elérhetd, a gyermekmeretii eszkozok
lehetdséget adnak az o©nallo tevékenységhez, a helyes szokasok kialakitasahoz. A
szajoblitéshez, fogmosashoz a feltételeket a bolcsdde biztositja. A gyermekek sajat
pelenkait,(moshaté pelenkékat), ruhazatait jellel latjuk el, és jellel ellatott elokészitd polcon,
szekrényben, polyazé asztalban taroljuk. A  gyermekek személyes targyainak

megkiilonbdztetésére is szines esztétikus jeleket hasznalunk.

e Gyermekoltozo

Alapteriilete és felszereltsége megfelel6. Kielégiti a kiilonb6zd életkor gyermekek
bltoztetési igényeit. Gyermekoltdz6k a gyermekek otthoni és a valtéruhdinak jellel ellatott
bolcsédei  6ltozészekrényeket biztositunk. Oltdztetd pad, pelenkazo, asztal, szék, a
gyermekoltdzd berendezése. A sziilék szdmara biztositjuk a varakozashoz a feltételeket. A
falinjsagon helyezziik el a neveléssel, gondozassal kapcsolatos aktualis tdjékoztatasokat, egyéb

sziikséges informaciodkat.
o Tialalo- melegits konyha

A hozza tartoz6 HACCP eldirasnak megfeleld kiszolgalohelyiségekkel.

o Jatszokert

A bolcsbde udvara is a kor kovetelményeinek megfelelben lett kialakitva, ahol nyugodt



korilmények kozott jatszhatnak gyermekeink.

A bolcsédénk jatszokertje gyermekkozpontu szemléletet tiikroz. A bélcsdédés koru
gyermek apro termetéhez ill6 felszerelést (rogzitett és mobil kerti, ill. nagymozgas fejlesztd
jatékok), és a futkarozashoz szabad teret talal.

Kertiink fiives teriiletei ideélis a futkosashoz, az ugralashoz, az iilé jatékhoz. Nyaron
kiilonosen sok id6t fognak toltenek a rank bizott gyermekek a szabadban. A kertben tartozkodas
a szobai jaték egyformasagat megszakitja, valtozatossagot, viddmsagot jelent. Télen is viddm
gyermekektdl hangos kertet szeretnénk. Lehet a friss hoban szaladgélni, szankdzni, havat

lapétolgatni a kisvodrokbe.



Az ellatas célja, alapelvei, feladatai, fobb helyzetei

Bolcsédei nevelés — gondozas

A Boélcsdde szakmai programjanak sszeallitasaban figyelembe vettem a ,,A bolcsddei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja” (2026) mint a szakmai szabdlyozas legmagasabb szintii
dokumentumat, a késObbiekben a Kozségben lakok egyéni igényeinek figyelembevételével
hataroztam meg.

A bolcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozéasat, hanem az egész csalad tamogatasat

célozza meg.

A bolcsodei nevelés alapelvei

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése azt jelenti, hogy a kisgyermeket nem
onmagaban, hanem csaladi kapcsolatrendszerének részeként értelmezziik. A gyermek
fejlodését, viselkedését, érzelmi reakcidit és sziikségleteit a csaladi kornyezet, a kapcsolatok ¢€s
a mindennapi tapasztalatok egyarant alakitjak, ezért a bolcs6dei nevelés soran fontosnak tartjuk
a csalad miikodésének, szokasainak, értékeinek és eréforrasainak megismerését.

A csaladdal valé egyiittmiikddés soran elsGsorban annak erdsségeire épitiink. A sziiloket
gyermekiik legfontosabb ismeréinek tekintjiik, tapasztalataikat és megfigyeléseiket a
kisgyermekneveld szakmai tudasaval egyiitt értelmezziik. A kolcsonds informéacidmegosztas
hozzajarul ahhoz, hogy a gyermek szamara kovetkezetes, biztonsagot nyujto €s egyéni
sziikségleteire épiil6 nevelési-gondozasi kdrnyezetet teremtsiink.

A bolcsbédei nevelés a csaladi nevelést tiszteletben tartva, arra épitve és azt kiegészitve
tAmogatja a kisgyermek fejlédését. Az egyiittmiikodés alapja a kdlcsonds tisztelet, a bizalom, a

partneri kommunikacié €s a szakmai, illetve sziil6i kompetenciahatarok tiszteletben tartasa.

A koragyermekkori intervencids szemlélet érvényesitése
A boélcs6de a koragyermekkori prevencid, a fejlddés nyomon kovetése €s a korai

felismerés egyik fontos szintere. A koragyermekkori intervencids szemlélet minden



kisgyermekre és csaladjara kiterjed, fliggetlenil attol, hogy fennall-e ismert fejlodési eltéres
vagy sajatos sziikseéglet.

A kisgyermeknevel8k a mindennapi élethelyzetekben, a gondozas, a jaték, a mozgas, a
kommunikécié és a tarsas kapcsolatok soran folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermek
fejlédését. Feladatuk a gyermek egyéni fejlodesi iitemének megismerése, az erdsségek
felismerése, valamint az esetleges fejlodésbeli eltérések, megtorpanasok vagy sajatos
sziikségletek idGben torténd észlelése.

A megfigyelés célja nem a gyermek mindsitese vagy diagnosztizdlasa, hanem annak
felismerése, hogy mikor és milyen timogatasra lehet sziiksége. Amennyiben a gyermek
fejlédésével kapcsolatban kérdés vagy aggodalom meriil fel, a szilével egyiittmiikddve, a
szakmai kompetenciahatirok megtartasaval kezdeményezzik a sziikséges tovabbi segitseg,
vizsgalat vagy szakember bevonasat.

A korai felismerés és a megfeleld idSben megkezdett timogatas a gyermek fejlodését es

a csalad biztonsagérzetét egyarant szolgalja.

A csaladi nevelés elsédlegességének tisztelete

A kisgyermek elsddleges nevelési és szocializacids kozege a csalad. A bdlcséde a
csaladi nevelés értékeinek tiszteletben tartasaval, arra épitve és azt kiegészitve vesz részt a
gyermek fejlédésének timogatasaban.

A csaladdal valo kapcsolat kialakitdsa mar a bolcsddei ellatas megkezdése eldtt
megkezdddik. A csaladlatogatds lehetdséget teremt arra, hogy a kisgyermekneveld a gyermeket
sajat, megszokott kornyezetében ismerje meg, a sziilék pedig megoszthassak vele gyermekiik
szokasait, igényeit, jelzéseit, napirendjét és azokat a tapasztalatokat, amelyek megkonnyithetik
a bolcs6dei atmenetet.

A csaladi és a bolcsédei nevelés dsszehangolasat nem az elvek teljes azonossaganak
megteremtésére, hanem a gyermek érdekében torténd kolcsonos megértésre  €s
egyiittmiikodésre épitjiik. Célunk, hogy a csalad és a bolcséde kozotti kapesolatban a gyermek

szaméara biztonsagot jelentd folyamatossag érvényesiljon.

A Kkisgyermeki személyiség tisztelete

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen személyiség, sajat fejlodési tttal,
temperamentummal, sziikségletekkel, érdeklédéssel €s kapcsolodasi médokkal.

A bolcsédei nevelés sordn tiszteletben tartjuk a gyermek emberi méltosagat, jogait,

személyes hatarait és onallosodasi torekvéseit. Toreksziink arra, hogy minél alaposabban



megismerjlik egyéni jelzéseit, szokasait, erOsségeit és sziikségleteit, és ennek megfeleléen
alakitsuk a vele val6 banasmodot.

A gyermekek kozotti kiilonbségeket természetesnek tekintjilk. Vallasi, kulturélis,
nyelvi, csaladi, szocialis vagy fejlodési sajatossagaik, valamint egészségi allapotuk vagy sajatos
nevelési igényiik nem lehet hatranyos megkiilonboztetés alapja. Befogadd szemléletiink arra
épiil, hogy minden gyermek szamara sajat sziikségleteihez igazodd részvételi és fejlodési

lehetdséget biztositsunk.

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozoé szerepe

A kisgyermekneveld személyisége, szakmai felkésziiltsége és neveldi attitlidje
meghatarozo jelentdségii a bolcsddei nevelésben. A kisgyermek szamara a kisgyermekneveld
olyan stabil, biztonsagot ny0;to felndtt, akinek reakcioi, kommunikacidja, érzelmi elérhetdsége
¢és viselkedése alapvetéen befolyasoljadk a gyermek bolcsddei kozérzetét és kapcsolati
tapasztalatait.

A szakmai tudas mellett elengedhetetlen az empatia, az érzékeny rahangolodas, a
tiirelem, az elfogadas, a hitelesség, az onreflexid és a megfelel6 6nismeret. A kisgyermekneveld
nem pusztan tevékenységeivel, hanem teljes személyiségével mintat kozvetit.

Fontosnak tartjuk a szakemberek folyamatos szakmai fejlédését, tudasuk rendszeres

megujitasat, az Onreflexiot, a szakmai parbeszédet és a tapasztalatok kozos feldolgozasat.

A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egészséges fejlodésének alapja az érzelmi és fizikai biztonsag. A
bolcsddébe keriilés jelentds valtozast jelenthet a gyermek életében, ezért kiemelt feladatunk,
hogy az 0j kdrnyezetben is kiszamithato, elfogado és biztonsagot nyujté kapcsolatok vegyék
kortl.

A személyi éllandosagot elsGsorban a ,,sajat kisgyermekneveld”-rendszer biztositja. A
kisgyermeknevel6 érzelmi elérhetdsége, kovetkezetes €s érzékeny valaszai, valamint a gyermek
jelzéseire torténd rahangolodasa segitik a biztonsagos kapcsolat kialakulasat.

A stabilitast tdmogatja a gyermek szdmdra atlathaté és kiszdmithaté napirend, a
gondozasi helyzetek folyamatossdga, a megszokott személyek, helyek és targyak lehetOség
szerinti allanddsaga, valamint a valtozasok fokozatos bevezetése.

A fizikai biztonsadg megteremtése soran olyan targyi kornyezet kialakitasara toreksziink,
amely igazodik a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez és sziikségleteihez, ugyanakkor

elegendo teret biztosit a szabad mozgésnak, az 6nallé probalkozésnak ¢és a felfedezésnek.



A fokozatossag megvalésitisa

A kisgyermek szamara az 4j helyzetekhez, személyekhez és komyezethez vald
alkalmazkodashoz idére van szitkség. A fokozatossig elvének érvényesitésével lehetdséget
biztositunk arra, hogy a gyermek sajat tempdjaban ismerkedjen meg a véltozasokkal.

Kiilondsen nagy jelentdsége van ennek a bolcsddei beszoktatas soran, de a fokozatossag
a bolcsbdei élet valamennyi teriiletén érvényesiil. Uj helyzetek, eszkozok, ételek, szokasok,
tevékenységek vagy személyi valtozsok esetén is arra toreksziink, hogy a gyermek szamara
elegendd id6t, timogatast és érzelmi biztonsagot biztositsunk.

A fokozatossag nem merev idSkeretet jelent. Mérteket es iitemét minden esetben az

adott gyermek reakcioi, sziikségletei és alkalmazkodasi képessége hatdrozzék meg.

Az egyéni banasmod érvényesitése

Az egyéni bandsmod a bolcsédei nevelés egészét athaté alapelv. Abbol indulunk ki,
hogy nincs két azonos fejlédési ut, ezért ugyanaz a helyzet, médszer vagy tdmogatési forma
nem alkalmazhat6 minden gyermek esetében azonos modon.

A kisgyermek fejlédését elsdsorban 6nmagéhoz, sajat korabbi allapotdhoz és fejlédési
folyamatdhoz  viszonyitjuk. ~ Figyelembe vesszilk  életkorat, fejlettségi  szintjét,
temperamentumat, aktualis érzelmi allapotat, sziikségleteit, érdekl6dését, csaladi hattereét,
kommunik4cids sajatossagait és kordbbi tapasztalatait.

A kisgyermeknevel6 feladata, hogy megfigyeléseire és a gyermek alapos ismeretére
épitve rugalmasan valassza meg a megfeleld timogatasi modot. Nem a gyermektSl varjuk el,
hogy alkalmazkodjon egy egyseges moédszerhez, hanem szakmai eszkoztarunkat é&s
kérnyezetiinket igazitjuk az adott gyermek sziikségleteihez.

Az egyéni banasmaod célja, hogy minden gyermek a szdmara megfelel6 timogatassal,
sajat ritmusaban bontakoztathassa ki képességeit, élhesse meg Onallosagat es kompetencidjat,

mikézben biztonsagban és elfogadva érzi magat.

Az egyéni bandsmdéd irdnti hitvallasunk:
, Lehet a gyermeket konyvbdl nevelni, de minden gyermekhez mas konyv kell.”

Thomas Gordon



A gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége

A gondozas és a nevelés a bolcsddei mindennapokban egymasto6l elvéalaszthatatlan
egységet alkot. Az étkezés, az 61tozkodés, a tisztalkodas, a pelenkazas, a mosdohasznalat €s a
pihenés nem csupan a gyermek alapvetd testi sziikségleteinek kielégitését szolgéalé helyzetek,
hanem a személyes kapcsolat, a kommunikacid, az 6néallosodas és a bizalom kialakuldsanak
kiilonosen fontos alkalmai.

A gondozasi helyzetekben a kisgyermek és a kisgyermeknevel6 kozotti kapcsolat
személyes, bensOséges és kolcsonos egyiittmiikodésre épiil. A kisgyermekneveld figyelemmel
kiséri és értelmezi a gyermek jelzéseit, elore jelzi szamara a torténéseket, és lehetdséget biztosit
arra, hogy a gyermek sajat fejlettségi szintjének megfelelden aktiv résztvevdje legyen az ot
érint6é gondozasi folyamatoknak.

Fontosnak tartjuk, hogy a gondozas nyugodt, kapkodastol és felesleges varakozastol
mentes koriilmények kozott torténjen. A gyermek szamara megfelelé idot biztositunk a
probalkozasra, a valaszadasra és az Onallo részvételre. A kisgyermeknevel6 csak annyi
segitséget ny(jt, amennyire az adott helyzetben a gyermeknek valoban sziiksége van.

A testi sziikségletek érzékeny, egyénre szabott kielégitése hozzajarul a gyermek testi-
lelki jollétéhez, biztonsagérzetének, testtudatinak, onmagéhoz val6é pozitiv viszonyanak és
onallésaganak alakuldsdhoz. A gondozéasi helyzetekben alkalmazott tiszteletteljes
kommunikicié, a gyermek személyes hatarainak figyelembevétele és egyiittmitkodesének
tamogatasa egyben a gyermeki méltosag tiszteletének fontos megnyilvanulasa.

A gondozas minbsége ezért nem csupan a megfeleld ellatast jelenti, hanem a bdlcsddei

nevelés egyik legfontosabb szakmai szintere.

A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A kisgyermek természetes térekvése, hogy egyre tébb dolgot 6néalléan probaljon ki, sajat
cselekvésein keresztiil tapasztalja meg képességeit és hatasat kornyezetére. Az ,,én csindlom”
igénye a fejlodés természetes része, amelynek tiszteletben tartdsa és tdmogatdsa alapvetd
jelent6ségii az egészséges személyiségfejlodés szempontjabol.
A kisgyermeknevel§ feladata olyan koryezet és helyzetek kialakitisa, amelyekben a gyermek
biztonsagos keretek kozott szabadon probalkozhat, kezdeményezhet, donthet és tapasztalatokat
szerezhet. A gondozasi helyzetekben, a jatékban, a mozgasban és a mindennapi tevékenységek
soran egyarant lehetéséget biztositunk arra, hogy a gyermek mindazt, amire mar képes, sajat

maga végezhesse el.



Az 0Onallosdg tamogatdsa nem jelenti azt, hogy a gyermeknek minden helyzetben
egyediil kell boldogulnia. A kisgyermekneveld érzékenyen koveti a gyermek probalkozasait,
sziikség esetén segitséget nyujt, ugyanakkor nem veszi at téle azt a tevékenységet, amelynek
elvégzésére mar képes vagy amelyet maga szeretne megprobalni.

A sikeres probalkozasok megerdsitik a gyermek kompetenciaérzését és onbizalmat. A
sikertelen probélkozéast nem kudarcként értelmezziik, hanem a tanuldsi és tapasztalatszerzési
folyamat természetes részeként. A gyermek szamara biztositjuk az ujraprobalkozas lehet6ségét,
€s pozitiv, tdmogatd jelenléttel kisérjiik eréfeszitéseit.

Keriiljik a talzott segitségnyujtast, a gyermek helyett torténé cselekvést, a
teljesitményhez kotott dicséretet, az 6sszehasonlitast és a siirgetést. A hangstlyt a gyermek sajat
aktivitasara, eréfeszitésére, kezdeményezésére és az altala megélt sikerélményre helyezziik.

Célunk, hogy a kisgyermek megtapasztalhassa: képes hatni a kornyezetére, dontéseinek
és cselekvéseinek kovetkezménye van, kérhet segitséget, és sajat tempojaban egyre tobb

helyzetben valhat 6nallo, aktiv résztvevové.



A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

A Farmosi Golyavar Bolcséde nevelési-gondozasi filozo6fidja szorosan kotddik Farmos
természeti értékeihez és a kozség kozosségépité hagyomanyaihoz. A kisgyermekkor — A bolcsédei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2026) szemléletével 6sszhangban — érzékeny, szenzitiv
idészak, amelyben a gyermekek az Oket kdrilvevo komyezetbdl szerzik els6, meghatarozo
tapasztalataikat. Intézményiink ezert a komyezettel valoé személyes kapcsolat, az élményszerii
felfedezés és a természet tiszteletére nevelés mellett elkotelezett. ‘

A kornyezeti nevelés nalunk nem Kkiilon program, hanem a bolcsédei mindennapok
természetes része. Jatszokertiink és udvarunk kialakitdsanal arra torekedtiink, hogy egyszerre legyen
mozgasra hivo, biztonsagos €s természetkozeli. A gyermekek olyan €16 és élettelen elemekkel
talalkoznak, amelyek a felfedezés, a megfigyelés és a gondoskodas oromét adjak: rovarhotelek,
madaretetdk, termények, levelek, viz és homok szolgélnak a szabad kisérletezés eszkdzeiként. Udvari
tereink gondozasa soran elényben részesitjik a természetes és Gjrahasznosithaté anyagokat, amelyek
egyszerre komyezetkimélok és élményszeriiek a gyermekek szamara.

Allatbarat, bogarbarat és madarbarat szemléletiink a telepiilés hagyomanyaibol és kornyezeti
értékeibdl eredeztethets. Farmos vildgszerte ismert a békamentésrdl, madéarmegfigyeld allomésairdl
és a Kékbegy Tandsvény kiilonleges él6vilagarol. Ezek az értékek a bolcsddei nevelésben is
megjelennek. A gyermekek életkorukhoz illeszkedd moédon ismerkednek a madarak, rovarok €s
kiseml8sok vilagaval, megtapasztaljak az él61ényekkel valo gondoskodo és tiszteletteljes kapcsolatot,
tovabba, hogy a gondoskodas, a figyelem és a felelOsség a természetben és az emberi kapcsolatokban
egyarant jelen van. A kornyezeti neveles egyik fontos célja a kot6dés elmélyitése: hogy a gyermekek
sajat kornyezetiikben fedezzék fel a szépet, az értékest és a megovasra érdemest.

Ezzel péarhuzamosan a Golyavar Boles6de csaladbarat munkahellyé és csalddbarat
intézménnyé valt az elmult években. A kdzdssegben betoltott szerepiink kettds: egyrészt timogatjuk
a sziildket a gyermeknevelés mindennapi kihivasaiban, mésrészt olyan programokat és nyitott napokat
szerveziink, amelyek lehetdvé teszik a csalddok szamdra az egyiittlétek oromét és az intézmenyi
folyamatok atlathatosagat.

A kisgyermeknevel6k feladata, hogy a természeti élményeket dsszehangoljak a gyermekek
egyéni sziikségleteivel. A gondozasi helyzetek, az étkezések, az 6ltozkodés, a jaték és a pihenés mind
alkalmat adnak arra, hogy a gyermek sajat tempojaban fedezze fel a vilag ritmusat, rendjét és
torvényszeriiségeit. A természetes anyagok hasznalata — agak, termések, levelek, kavicsok, fakéreg,

kiilonbozd textardk — tAmogatja a taktilis tapasztalast és a szenzomotoros fejlodést, ami kiilonésen

fontos a 0—3 éves korosztaly szamara.



Kérnyezeti nevelésiink egyik alapelve, hogy mindekézben teljes mértékben tiszteletben tartjuk
a gyermekek jogait, biztonsagat és egyéni ritmusat. A komyezeti nevelés nalunk nem diszit6 elem,
hanem a gyermekek harmonikus fejlédését tamogatd, tudatos és atgondolt nevelési-gondozasi
gyakorlat, amely egyszerre épit a helyi értékekre, a k6zosség hagyomanyaira és a kisgyermekek

érzékeny fejlodéslélektani sajatossagaira.



Bolcsodei nevelés feladatai

A fejezet tartalma A bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2026)
szakmai irdnymutatisaira épiil, azok helyi intézményi gyakorlatban t6rténd megvaldsulasat

mutatja be.

A csalddok timogatisa, annak erésségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A bolcsbde, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba kerild els6
gyermekintézmény jelentSs szerepet tolt be a sziiléi kompetencia erdsitésében. A csalad
erbsségeinek megismerésére és tamogatisra, a meglévd erdforrasok és pozitivumok
megerGsitésére toreksziink.

A csaladi és a bolcsédei nevelés dsszhangja, valamint a sziilék és a kisgyermeknevelok
kozotti egyenrangi, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapul6 partneri kapesolat a kisgyermek
harmonikus fejlédésének fontos feltétele. A sziil ismeri legjobban gyermekét, ezért az altala
kozvetitett informaciok a gyermek szokasairdl, igényeirdl, sziikségleteirél, jelzéseirSl és
korabbi tapasztalatairél nagymértékben segitik a kisgyermeknevelSt az egyeni banasmod
kialakitasaban.

A kisgyermekneveld szakmai tudéasara és tapasztalataira épitve, a csalad igényeit €s
kompetenciahatrait tiszteletben tartva timogatja a sziiloket, és kozvetiti a koragyermekkori
fejlodéssel, neveléssel és gondozéssal kapcsolatos korszerii szakmai ismereteket. A csaladdal
valo egyiittmiikédés sordn fontosnak tartjuk a kolcsonds tdjekoztatast, az Oszinte

kommunikaciot és a gyermek érdekében torténd kozos gondolkodast.

Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa

A kisgyermeknevelék feladata a gyermek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése,
dokumentaldsa és tamogatdsa, valamint a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges
egészséges s biztonsagos kornyezet megteremtése.

A gyermek elsédleges sziikségleteinek egyéni igények szerinti kielégitése elsGsorban a
gondozasi helyzetekben valosul meg. A rugalmas, a kisgyermek életkorahoz, egyéni fejlettségi
szintjéhez, sziikségleteihez és az évszakhoz igazod6é napirend biztositja az életkornak
megfeleld, valtozatos és egészséges taplalkozas, a jaték, a mozgds, a szabad levegon val6 aktiv

tevékenység és a pihenés megfeleld feltételeit.



Az egészséges életmdd megalapozasa sordn tamogatjuk az életkornak és az egyéni
fejlettségnek megfelelé kultirhigiénés szokasok fokozatos kialakulasat. A gyermek
Onallosodasi torekvéseit valamennyi gondozasi helyzetben tiszteletben tartjuk és tdmogatjuk.

A prevencios feladatok megvalésitasa soran sziikség esetén mas szakemberekkel —
gyermekorvossal,  védéndvel, dietetikussal,  gyodgypedagogussal,  pszichologussal,
mentalhigiénés szakemberrel, illetve maés, a gyermek sziikségleteihez igazodo szakemberrel —
mikdédiink egyfitt.

A gyermekek fejlodését tamogatd kornyezet kialakitisa elsddlegesen preventiv célt
szolgal, ugyanakkor a sajatos nevelési igényti, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult,
valamint mas fejlédési sajatossaggal €16 kisgyermekek esetében — az intézmény lehetdségeihez

és a szakemberek kompetencidjahoz igazodva — a célzott tamogatas feltételeit is biztositjuk.

Gyermek-elsésegélynyiijtiassal kapcsolatos belsé eljarasrend

A Farmosi Goélyavar Bolcs6de a gyermekek testi épségének és biztonsaganak védelme
érdekében kiilon belsd eljarasrendben szabalyozza a gyermekbalesetek és rosszullétek esetén
kovetend6 intézkedéseket, az elsOsegélynyujtds, az értesités, a dokumentdlas és a
balesetmegel6zés rendjét. Az intézmény munkatarsai a gyermekek életkoranak és
sajatossagainak megfelel6 elsGsegélynyujtasi ismeretekkel rendelkeznek, tudasuk rendszeres
frissitésér6l az intézmény gondoskodik. A részletes szabalyokat az intézmény hatalyos

gyermek-els6segélynytijtasi és balesetvédelmi eljarasrendje tartalmazza.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A kisgyermek érzelmi és tarsas fejlodésének alapja az érzelmileg elérhetd, hiteles,
elfogadd és biztonsagot nyujté felnétt jelenléte. A kisgyermekneveld feladata olyan l1égkor
megteremtése, amelyben a gyermek szabadon kifejezheti érzelmeit, jelzéseire érzékeny és
vélaszkész reakciokat kap, valamint rendszeresen részesiil pozitiv, batorito visszajelzésekben.
A vilagos, életkorhoz igazodd hatarok és a kiszamithat6 felnétti reakciok segitik a gyermek
tajékozodasat és biztonsagérzetének kialakulasat. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek érzéseit
elfogadjuk, megnevezziik és segitsiik azok fokozatos felismerését és szabalyozasat.

A boélcs6dei kozosség lehetOséget teremt a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. A
gyermekek a mindennapi egyiittlétek soran fokozatosan szereznek tapasztalatokat sajat
érdekeik kifejezésér6l, masok jelzéseinek és sziikségleteinek észlelésérol, az egytittmiikodésrol,
a toleranciardl és az empatiar6l. Toreksziink a masok iranti nyitottsdg megoOrzésére és az

egyluttélés életkornak megfeleld szabdlyainak fokozatos megismerésére.



A kisgyermeknevelOk ingerekben gazdag, tiszta és a gyermek szamara értheté nyelvi
kornyezetet biztositanak. A kommunikacios kedv felkeltését és fenntartasat a bolcsddei élet
valamennyi helyzetében tamogatjuk beszélgetéssel, mondokakkal, énekekkel, versekkel,
mesékkel és a gyermek kezdeményezéseire adott érzékeny valaszokkal.

Kiilonos figyelmet forditunk a korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult, sajatos nevelési
igényli, hatranyos helyzet, illetve mas okbol fokozott timogatast igényl6 gyermekek érzelmi
és tarsas szikségleteire. A gyermek és csalddja tdmogatasa sordn sziikség esetén mas
szakemberekkel egyiittmiikodve, a segitségnyijtas modjat a csalad egyéni helyzetéhez és

sziikségleteihez igazitva jarunk el.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek megismer6 tevékenységének alapja a kivancsisag, az érdeklddés és a sajat
cselekvésen keresztiil torténd tapasztalatszerzés. A kisgyermekneveld feladata olyan kérnyezet
kialakitasa, amely lehetoséget teremt a jatékos felfedezésre, a cselekvéses tanulasra és az 6nallo
probalkozasra.

A bolcsddei nevelés-gondozas természetes élethelyzeteiben a kisgyermekneveld segiti
a gyermek tajékozodasat, tapasztalatainak és élményeinek feldolgozasat, valamint
érdeklédésének fenntartdsat. A gyermek igényeihez igazodé kozos tevékenységek soran
viselkedési €s helyzetmegolddsi mintdkat nyujt, ugyanakkor teret biztosit az ©nallo
felfedezésnek, probalkozasnak és kreativitasnak.

A gyermek tevékenységét tamogatd, batorité figyelemmel kisérjiikk, megerdsitjiik
kezdeményezéseit, és lehetdséget teremtiink az onkifejezésre. A kisgyermek szamara biztositott
valasztasi lehetOségek és a felndtt 6sztonz6, ugyanakkor nem irdnyitd jelenléte tamogatja az
6nallo valasztas, a dontési képesség és a problémamegoldé gondolkodas fokozatos alakulasat.

Fontosnak tartjuk, hogy a megismerés ne teljesitményelvarashoz, kotott
feladathelyzethez vagy elére meghatdrozott eredményhez kapcsolédjon. A kisgyermek sajat
érdeklédése, aktivitasa és tapasztalatai jelentik a fejlodés kiindulépontjat, a kisgyermekneveld
pedig megfelelé kornyezet, id6, eszkdz és tdmogatd jelenlét biztositasaval segiti ezt a

folyamatot.



A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

A fejezet tartalma A bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja (2026)
szakmai irdnymutatasaira épiil, azok helyi intézményi gyakorlatban torténé megvaldsulasat
mutatja be.

A Dbolcsédei élet valamennyi helyzetében alapvetd szempont, hogy a kisgyermek
szamara Oromteli, élményt ny0jtd, részvételre 0sztonzo és tapasztalatszerzési lehetdségeket
biztositd kornyezetet teremtsiink. A tevékenységek és élethelyzetek alakitasanak alapja az
egyéni banasmod, a gyermek sajat kezdeményezéseinek, 6nallosodasi térekvéseinek és pozitiv
6nmagardl alkotott képének tdmogatasa.

A bolcsddei élet helyzetei egymassal Osszefiiggd, egymast kiegészitd tapasztalatszerzési
lehetdségek. Nem elkiiloniilé foglalkozasokként jelennek meg, hanem a gyermek természetes

napi tevékenységeibe, kapcsolataiba és jatékaba dgyazodnak.

Tanulas

A bolcsddei nevelésben a tanulds fogalmat tdg értelemben hasznaljuk. Tanuldsnak
tekintliink minden olyan tapasztalat- és informécidszerzési folyamatot, amely hozzajarul ahhoz,
hogy a kisgyermek egyre jobban megismerje 6nmagat, masokat és az 6t koriilvevo vilagot.

Kisgyermekkorban a tanulas els6sorban a természetes €lethelyzetekben, tevékenységbe
agyazottan torténik. Legfontosabb mozgatdja a gyermek személyes kivancsisaga, érdeklédése
€s aktivitasa. A  teljesitményelvardshoz  kotott, erOltetett ismeretataddsnak és
ismeretgyarapitasnak a bolcsddei nevelésben nincs helye.

A tanulas természetes szinterei a gondozasi helyzetek, a jaték, a mozgas, a felndttel és a
gyermekekkel valo egyiittlét, a kommunikacid, valamint a mindennapi €let valamennyi spontan
helyzete. Fontos tanuldsi formék az utanzas, a jatékos tapasztalatszerzés, a probalkozas, az
ismétlés, a felfedezés és a kisgyermekneveldvel folytatott interakcio.

A kisgyermekneveld feladata olyan komyezet kialakitdsa és olyan érzelmi biztonsag
megteremtése, amelyben a gyermek batran probalkozhat, kérdezhet, felfedezhet, hibazhat és
ujra probalkozhat. A felndtt nem sietteti a folyamatot, hanem figyelmével, megfelel$ eszk6zok
és lehetdségek biztositasaval, valamint sziikség szerinti segitségnytijtassal tdimogatja azt.

A beszéd és a kommunikdcié a kisgyermekkori tanulas kiemelt eleme. A kommunikativ
képességek fejlodését a biztonsdgos, tdmogatd felndtt—gyermek és gyermek—gyermek

interakcidk, valamint az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet segiti. Figyelembe



vessziik azoknak a gyermekeknek a sajatos nyelvi sziikségleteit is, akiknek nem a magyar az
anyanyelviik.

A sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre s gondozasra jogosult gyermekek
esetében figyelembe vesszik, hogy a tapasztalatszerzes ¢s a tanulasi folyamat médja, liteme €s
idéigénye eltérhet. Szamukra is egyéni sziikségleteikhez igazodd részvételi lehetdségeket

biztositunk.

Gondozas

A gondozis a kisgyermek és a kisgyermekneveld kozotti személyes, bensdséges
kapcsolat egyik legfontosabb szintere. Elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek egyéni
igényekhez igazodd kielégitése, ugyanakkor minden gondozasi helyzet egyben érzelmi,
kommunikécios és tanulési helyzet is.

Az étkezés, az 6ltozkodés, a tisztalkodas, a pelenkazas, a mosddhasznalat és a pihenés
sordn arra toreksziink, hogy a gyermek ne passziv résztvevfje legyen az 6t érintd
folyamatoknak. Lehetdséget biztositunk arra, hogy fejlettségi szintjének és aktudlis
képességeinek megfelelden bekapcsolodjon, probalkozzon és mindazt O6nalléan végezhesse,
amire mar képes.

A kisgyermekneveld elre jelzi a gyermek szamara a torténéseket, figyelembe veszi
jelzéseit, elegendd id6t biztosit a vélaszra es a prébalkozasra, valamint csak annyi segitseget
nyujt, amennyire a gyermeknek sziiksége van.

A gondozési helyzetekben nem érvényesiilhet teljesitményelvaras vagy siirgetés. A
gyermek probalkozasait tamogatd, megerdsitd visszajelzésekkel kisérjiik. A sikertelen
probalkozas a tapasztalatszerzés természetes része, ezeért lehet8séget biztositunk az ismétlésre
és az Gjraprobalkozasra.

A gondozas mindsége jelentdsen befolyéasolja a gyermek biztonsagérzetét, onmagahoz

valo viszonyat, egyiittmiikddését, szokasainak alakulasat €s onallosodasi folyamatat.

Jatek

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb tevékenysége, a vildig megismerésének, a
tapasztalatszerzésnek, az onkifejezésnek és a kapcsolodasnak alapvetd formdja. A jatek
hozzajarul a testi, értelmi, érzelmi és tarsas fejlédéshez.

Bolcsédénkben a szabad, a gyermek dnkéntes kezdeményezésen, érdekl6désén, korabbi
tapasztalatain és aktualis sziikségletein alapuld jatekot helyezziik a kozéppontba. Kotott,

foglalkozas jellegii tevékenységeknek a bolcsddei nevelésben nincs helye.



A kisgyermeknevel® feladata mindenekel6tt a jaték megfeleld feltételeinek biztositasa:
elegendd id6, megfeleldé tér, nyugodt légkor, valtozatos, biztonsagos és hozzaférhetd
jatékeszk6zok alljanak a gyermek rendelkezésére.

A felnétt jelenléte figyeld és tdmogatd. A gyermek igényeitdl és a jatékhelyzettol
fiiggben bekapcsolodhat, mintat nyujthat, dtlettel gazdagithatja a jatékot, de tiszteletben tartja
a gyermek 6nallo kezdeményezéseit, €s nem veszi at a jaték iranyitasat.

A jaték soran a gyermek maga dontheti el, hogy mivel, hogyan, mennyi ideig és — a
biztonsagos kereteken beliil — kivel szeretne jatszani. Lehet6séget biztositunk az elmélyiilésre,
az ismétlésre, a sajat Gtletek megvalositasara és a jatékbol valo kilépésre is.

A jaték a tarsas kapcsolatok alakulasanak is fontos szintere. A gyermekek megfigyelik
egymast, utinozzak tarsaikat, egymas mellett, majd fokozatosan egymassal is tevékenykednek,
mikozben tapasztalatokat szereznek a kapcsolodasrol, az egylittmiikodésrol és sajat érdekeik

képviseletérol.

Mozgas

A csecsemé- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakulasanak és
fejlodésének meghatarozd id6szaka. A mozgas a kisgyermek természetes sziikséglete és
oromforrasa, ezért nap mint nap lehetdséget biztositunk a szabad, onkentes mozgasra.

A csoportszobaban, a teraszon és az udvaron olyan biztonsagos, ugyanakkor megfeleld
kihivast jelentd komnyezet kialakitdsira toreksziink, amely lehet6veé teszi a kiilonbozo
mozgasformak szabad gyakorlasat. A gyermekek szamara életkorukhoz, fejlettségi szintjiikhoz
és egyéni mozgasigényiikhoz igazodo helyet és eszkozoket biztositunk.

A mozgasos lehetdségek célja nem egy-egy mozgasforma direkt megtanitasa vagy
teljesitmény elérése. A gyermek sajat kezdeményezésére probalkozhat, ismételhet, gyakorolhat,
és sajat tempojaban fedezheti fel teste lehetSségeit.

A kisgyermekneveld nem siirgeti és nem kényszeriti olyan mozgashelyzetbe a
gyermeket, amelyre 6nalléan még nem érett. Biztonsagos kornyezetet, elegendd id6t és
tdmogato jelenlétet biztosit az 6nallé mozgisfejlédeshez.

A valtozatos mozgastapasztalatok tdmogatjak a mozgiskoordinacio, az egyensuly, a
testséma és a finommotorika alakuldsat. A gyermek 6ndllésodésat szolgalé gondozési helyzetek
— példaul az 6ltozkodés, étkezés vagy kézmosas — szintén szamos lehetOséget teremtenek a

praktikus mozgasok gyakorlasara.

Mondoka, ének



A mondoka, az ének és a zenei élmények természetes moédon vannak jelen a bélcsédei
mindennapokban. A kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- es
beszédhangja, spontan dudolasa, ritmusos szovegmondasa, a kozos éneklés és az egyszeri
hangszerek megszolaltatasa véltozatos tapasztalatokat nyujtanak a gyermekek szamara.

A monddkékat, gyermekdalokat, népdalokat és zenemiiveket a gyermek életkorahoz,
egyéni fejlettségéhez, aktualis érzelmi és hangulati allapotdhoz igazodva vélasztjuk meg.

A személyes kapcsolatban, gondozési vagy jatékhelyzetben megjelené mondokazas ¢s
éneklés oromforras, erésiti a gyermek érzelmi biztonsagét, tdmogatja a kapcsolodast, az
anyanyelvi fejlédést, a ritmusérzék és a zenei érzékenység alakulasat.

A mondokazas és éneklés nem kotott foglalkozasként jelenik meg. Spontdn moédon vagy
a kisgyermekneveld kezdeményezésére is kialakulhat, a gyermek pedig érdeklddese es aktualis
igénye szerint kapcsolodhat hozza.

Az ismétlédés, a ritmus, a mozgéassal kisért mondokdk és az ismerds dallamok

kiszamithatosagot, 6romot és kozos élményt teremtenek.

Vers, mese

A vers, a mese és a képeskonyv-nézegetés fontos szerepet tolt be a kisgyermek érzelmi,
értelmi, nyelvi és tarsas fejlddésében. A vers ritmusa, a mese tartalma, a feln6tt hangja és a
kozosen atélt helyzet elsésorban az érzelmeken keresztiil hat.

A mesélés, verselés és képeskonyv-nézegetés bensdséges kommunikédcids helyzet,
amely erdsiti a kisgyermek és a felndtt kozotti kapcsolatot és az érzelmi biztonsagot.

A gyermek szaméra elérhetd, életkordnak megfelelé konyveket biztositunk, lehetove
téve, hogy sajat érdekl6dése alapjan kezdeményezze a nézegetést, mesélést vagy kozos
beszélgetést.

A bélcsddében a népi és az értékes kortars, illetve klasszikus gyermekirodalmi
alkotasoknak egyarant helye van. A miivek kivalasztisakor figyelembe vessziik a gyermekek
életkorat, fejlettségét, érdeklddését, érzelmi allapotat és tapasztalatait.

A mese és a vers nem teljesitményhelyzet: nem vérjuk el a gyermek figyelmének
meghatarozott ideig torténd fenntartdsat, a szoveg megtanuldsit vagy visszamondasat. A
gyermek szabadon kapcsolodhat a helyzethez és ki is 1éphet beldle.

Alkoto tevékenységek

Az alkot6 tevékenységek soran az elsddleges érték maga a tevékenység, a felfedezés, az

anyagokkal és eszkozokkel valé tapasztalatszerzés, valamint az énkifejezés 6rome, nem pedig

az elkésziilt produktum.



Az alkotd tevékenységekben valé részvétel minden esetben onkéntes. A gyermek
érdeklédése és aktudlis igénye alapjan kapcsolodhat be, a tevékenységet sajat tempojaban
végezheti, és barmikor befejezheti.

A gyermekek szamara életkorukhoz és fejlettségi szintjiikhdz igazodo, biztonsagosan
hasznalhaté és valtozatos eszkozoket, anyagokat és elegendd id6t biztositunk. Lehetoseget
kinalunk tobbek kozott a firkalasra, rajzolasra, nyomhagydasra, gyurmézasra, gylirésre, tépesre,
ragasztasra, ujjfestésre €s kiilonboz6 festési technikik megtapasztalasara.

A kisgyermeknevel sziikség szerint megmutatja az eszk6zok €s anyagok hasznalatanak
lehetdségeit, technikai segitséget nydjt, ugyanakkor nem hatdrozza meg, mit és hogyan kell
létrehozni. Nem varunk el mintakdvetést, meghatarozott végeredményt vagy életkorhoz rendelt
teljesitményt.

Nem készitiink a gyermek helyett ,,szebb” alkotast, nem javitjuk ki munkajat, és nem

hasonlitjuk ssze més gyermekek produktumaival. A gyermek sajat alkotasat értékként
kezeljiik, érdekl8déssel és tisztelettel fordulunk az alkotési folyamathoz.
Az alkotis helyét és médjat az adott tevékenységhez, anyaghoz és biztonsagi feltételekhez
igazitjuk; az alkoto tevékenység nem sziikségszeriien kotédik kizérolag asztalhoz. Lehetdség
nyilhat a foldon, nagy feliileten vagy megfeleld id6jarasi koriilmények kozott a szabadban
torténo alkotasra is.

A természetes anyagok — levelek, termések, 4gak, kavicsok és mas, biztonsidgosan
hasznalhaté természeti elemek — intézményiink természetkozeli szemléletéhez kapcsolodva

szintén gazdag tapasztalatszerzési lehetdséget kinalnak.

Egyéb tevékenységek

A bolcsédei életben szamos olyan hétkdznapi tevékenység adodik, amely a kornyezet
aktiv megismeréséhez, a kozos élethelyzetekhez, valamint az egymdsrol és komyezetiinkrol
valé gondoskodéashoz kapcsolodik.

Ilyen lehet példéul a névények locsolasa, a lehullott levelek Osszegyiijtése, egyszerli
kerti tevékenységek megfigyelése vagy segitése, a madarakrol valé gondoskodas, gylimdlcsok
elokészitése, siiteményszaggatds, babafiirdetés vagy mds, a gyermekek mindennapi
tapasztalataihoz kapcsolddé kozos tevékenység.

Ezekben a helyzetekben az 6rém forrdsa elsésorban az ,.én csindlom” élménye, az
egyiittesség, a felndttekkel és tarsakkal valé kozds tevékenykedés, valamint annak

megtapasztalésa, hogy a gyermek sajat cselekvésének hatasa és jelentsege van.



A gyermekek részvétele minden esetben Onkéntes. Barmikor bekapcsolodhatnak a
tevékenységbe és barmikor ki is 1éphetnek bel6le. A tevékenység nem valhat kotelezé feladatta,
teljesitményhelyzetté vagy kotott foglalkozassa.

A kisgyermekneveld a biztonsagos feltételek megteremtésével, sajat mintdjaval es
sziikség szerinti segitségével timogatja a gyermek részvételét. A mindennapi tevékenységek
alkalmat teremtenck az egyiittmiikodés, az Onallosag, a kezdeményezokészség, valamint
egyszerli ok-okozati 6sszefliggések személyes megtapasztalasara.

Intézményiink természetkozeli szemléletével osszhangban kiilondsen fontosnak tartjuk
azokat a spontan, hétkdznapi helyzeteket, amelyek sordn a kisgyermek kézvetlen kapcsolatba
keriilhet a természettel, az é16vilaggal és sajat kornyezetének valtozasaival. Ezeket nem eldre
meghatérozott ismeretek 4tadasara hasznaljuk, hanem a kivéancsisdg, a felfedezes, a

racsodéalkozas és a gondoskodd magatartds els6 tapasztalatainak megélésére.



A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei

sdajat kisgyermekneveld”-rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés-gondozas szakembere, aki személyiségével,
szakmai felkésziiltségével és neveldi attitidjével meghatarozo szerepet tolt be a kisgyermek és
csaladja bolcsddei életében.

A ,,sajat kisgyermeknevel$”-rendszer a személyi allandosag, a biztonsag €s a stabilitas
megteremtésének egyik legfontosabb feltétele. A gyermekcsoport vagy annak egy része
kozvetleniil egy kisgyermeknevel6hoz tartozik. A sajat kisgyermekneveld vesz részt
els6dlegesen a gyermek beszoktatdsdban, €s lehetdség szerint a bolcsddei ellatas teljes
id6tartama alatt 6 kiséri végig a gyermek fejlodését.

A sajat kisgyermekneveld ismeri legmélyebben a hozza tartozé gyermekek egyéni
szokasait, igényeit, sziikségleteit, jelzéseit és fejlodési sajatossagait. Folyamatosan figyelemmel
kiséri a gyermek fejlodését, nyomon koveti annak fontosabb allomasait, vezeti a kapcsolodo
szakmai dokumentaciot, és elsddleges kapcsolattartoként miikodik egyiitt a csaladdal.

A gyermek fejlodésének megfigyelése sordn életkoranak és fejlettségi szintjének
megfelelo fejlodési skaldkat és megfigyelési modszereket alkalmaz. A megfigyelésekbol
szarmazo6 informacidkat szakmai kompetenciajan beliil elemzi, és azokbdl a gyermek egyéni
fejlodésének tdmogatasat szolgald kovetkeztetéseket von le.

A rendszer lehetdséget teremt arra, hogy minden gyermek megfeleld figyelmet,
személyre szabott timogatast és érzelmi biztonsagot kapjon, valamint hogy a kisgyermekneveld
idében felismerje az egyéni sziikségleteket, esetleges nehézségeket vagy fejlodésbeli

valtozasokat.

Gyermekcsoportok szervezése

A Dbolcs6dei gyermekcsoportok létszamat és szervezését a mindenkor hatalyos
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden alakitjuk ki. A jogszabalyban meghatarozott maximalis
csoportlétszam betartdsat alapvetd szakmai feltételnek tekintjiik, mivel a megfelel$ feln6tt—
gyermek arany a mindségi, egyéni sziikségletekre reagald bdlcsddei nevelés-gondozas egyik
alapja.

A személyi allandosag €és a gyermek biztonsdgérzetének tdmogatasa érdekében arra
toreksziink, hogy a kisgyermek a bolcs6dei ellatas teljes idGtartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jarjon.



Intézményiinkben életkor szerint homogén és vegyes életkorti gyermekcsoport egyarant
kialakithaté. A csoportok szervezésénél figyelembe vessziik a gyermekek életkorat, fejlettségi
szintjét, egyéni sziikségleteit, valamint a csoport egészének mitkod6képességét. Szakmai
szempontb6l — amennyiben a feltételek lehetdvé teszik — elényben részesitjiik az életkor szerint
kozel homogén csoportok kialakitasat.

A sajétos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek
ellatasat a jogszabalyban meghatérozott feltételek figyelembeveételével, integralt keretek k6zott
biztositjuk. Az integracié formajat — teljes vagy részleges integraci6 — minden esetben a
gyermek szilkségleteihez, szakértdi véleményéhez és az intézmény személyi, targyi
feltételeihez igazitjuk.

A korai fejlesztésre és gondozésra jogosult, illetve sajatos nevelési igényi gyermekek
ellatdsa soran egyiittmiikddiink a teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalattal és a gyermek
fejlédését tamogatd mas szakemberekkel. Az egyiittmikdodes célja a gyermek sziikségleteinek

pontosabb megismerése, a bolcsddei komyezet megfeleld alakitasa és a csalad tamogatasa.

Napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a kisgyermekek testi és érzelmi
sziikségleteinek kielégitését, biztonsagérzetét, kiszamithatosagat, aktivitasat és onallésodasat
szolgalja.

A napirendet gy alakitjuk ki, hogy az egyes gyermekek egyéni igényeinek
figyelembevétele mellett a csoport életében is atlathato, kiszdmithaté rendszer jojjon létre.
Toreksziink a felesleges varakozasi id8 csokkentésére, a gondozasi helyzetek nyugodt,
folyamatos megvalésitaséra, valamint arra, hogy a gyermekek szamara elegendd, megszakitas
nélkiili id6 alljon rendelkezésre a szabad jatékra, a mozgésra és a pihenésre.

A napirend nem merev iddbeosztas, hanem a gyermekcsoport aktualis sziikségleteihez
rugalmasan alkalmazkod6 szakmai keret. Kialakitasat befolyasolja a gyermekek életkori
bsszetétele, fejlettségi szintje, egyéni sziikségletei, a csoportlétszam, az évszak, az id0jaras,
valamint az adott nap eseményei.

A napirend megvalésitdsanak fontos feltétele a személyi allandosag és a ,sajat
kisgyermeknevel6”-rendszer, a megfeleld tirgyi kérnyezet, a tudatos munkaszervezés, valamint
a kisgyermeknevel6k és a bolcs6dei dajkak dsszehangolt egyuttmiikodése.

A gyermek otthoni életritmusat és szokasait lehetseg szerint figyelembe vessziik,

kiilénosen a bolcsddébe keriilés és a beszoktatas idészakéban. A napirend fokozatosan segiti a



gyermeket abban, hogy a bolcsddei élet ritmusat megismerje, mikozben egyéni sziikségletei

tovabbra is els6dlegesek maradnak.



A csaladok tamogatasanak médszerei és lehetéségei

A csalédok tdmogatisa a bolcsddei nevelés egyik alapvet6 feladata. A bélcsddei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramja (2026) szemléletével Osszhangban a csaladot a
kisgyermek elsédleges nevelési és szocializacids kdzegének tekintjik. A csaladdal valo
egyiittmiikddés soran annak meglévé eréforrasaira, értekeire és kompetenciaira épitiink.

A Farmosi Golyavar Bolcs6dében a sziiléket gyermekiik legfontosabb ismerdinek és a
bolcsddei nevelés aktiv partnereinek tekintjiik. Arra toreksziink, hogy kapcsolatunkat kolcsonds
bizalom, tisztelet, 8szinte kommunikaci6 és egyiittmiikodés jellemezze. Nem egységes nevelesi
mintat kivanunk kozvetiteni a csaladok felé, hanem a gyermek érdekében kozdsen keressiik
azokat a megoldasokat, amelyek figyelembe veszik a csalad értékeit, élethelyzetet, lehetOségeit
és a kisgyermek egyéni sziikségleteit.

A kapcsolattartas kiilsnboz6 forméi mas-mas célt szolgalnak, ezért azokat egymast

kiegészitve alkalmazzuk.

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas a csaldddal valé személyes kapcsolat kialakitasanak és a bizalom
megalapozasanak fontos lehetdsége. Lehetdség szerint a gyermek bolcsddei beszoktatdsanak
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriil ra sor.

A csaladlatogatds sordn a kisgyermekneveld a gyermeket sajat, megszokott
kérnyezetében ismerheti meg, a sziilsk pedig részletesebben beszélhetnek gyermekiik
szok4sairdl, napirendjérél, jelzéseirdl, érdeklddésérdl, megnyugtatdsanak modjarol es egyeéni
sziikségleteir6l.

Az alkalom egyben lehetdséget teremt arra is, hogy a csaldd kérdéseket tegyen fel,
megismerje a bolcsddei élet jellemzdit és a gyermek leendd kisgyermekneveldjét. A
csaladlatogatist nem ellendrzésként, hanem a partneri kapcsolat elsd szemelyes allomésaként

értelmezziik.

Beszoktatds — sziilével torténd fokozatos beszoktatds

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas soran a gyermek szamaéra fontos személy
jelenléte érzelmi biztonsagot nyujt az Gj kornyezet megismeréschez. A beszoktatas litemét nem
merev idékerethez, hanem a gyermek reakci6ihoz, sziikségleteihez és alkalmazkodasanak

folyamatahoz igazitjuk.



A sziil§ jelenléte lehetdséget biztosit arra, hogy a kisgyermeknevelé megfigyelje a
gyermek és a sziild kozotti kommunikéciot, a megszokott gondozasi helyzeteket és a gyermek
jelzéseit. Ekdzben fokozatosan épiilhet ki a gyermek és a sajat kisgyermekneveldje kozotti
bizalmi kapcsolat.

A Kkisgyermekneveld és a sziild ebben az idGszakban folyamatosan megosztjak
egymassal tapasztalataikat. Célunk, hogy a bolcs6débe keriilés ne hirtelen elszakadast, hanem

biztonsagosan kisért 4tmenetet jelentsen a gyermek és csalddja szdmara.

Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartés a csalad és a bolcs8de kozotti folyamatos informécidcsere egyik
legfontosabb formaja. Célja, hogy a sziil6 és a kisgyermekneveld roviden tajékoztassak egymast
a gyermek aktualis allapotdrol, hangulatarol, alvasardl, étkezésérdl, az 6t érint6 eseményekrol
és az esetleges valtozasokrol.

A napi kommunikacié sorén a pozitiv élmények megosztisa mellett a nehézségekr6l,
szokatlan eseményekrdl vagy aggodalomra okot ado tapasztalatokrdl is tényszerd, tapintatos s
szakmailag korrekt tajékoztatast adunk.

A gyermek elétt olyan kommunikédciora toreksziink, amely tiszteletben tartja
méltésagat, és nem helyezi 6t mindsité vagy szamira kellemetlen helyzetbe. A hosszabb
megbeszélést igénylé kérdéseket nem az 4tadas-dtvétel rovid id6szakaban, hanem eldre

egyeztetett egyéni beszélgetés keretében targyaljuk meg.

Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés lehetdséget teremt a gyermek fejlodésérdl torténd részletes,
kélcsonds tajékozodasra, valamint az olyan kérdések kozos atgondolasara, amelyek a napi
kapcsolattartas kereteit meghaladjak.

Kezdeményezheti a sziild, a sajat kisgyermeknevel6 vagy a bolcsddevezets. A
beszélgetés sordn a gyermek erdsségeire, fejlédésére, aktualis sziikségleteire és a csalad
tapasztalataira egyarant épitiink.

Ha a felmeriil§ kérdés meghaladja a bolcsédei szakemberek kompetencidjat, ezt
egyértelmiien jelezziik, és a sziilével egyiittmiikodve javasoljuk a megfeleld szakember vagy
szolgaltatas bevonasat. A szakemberhez irdnyitist nem mindsitésként, hanem a gyermek ¢s

csalad timogatasanak részeként kezeljiik.



Sziildcsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetéseket nevelési évenként legalabb harom alkalommal
szervezzilk. Témaikat elsésorban a csoportba jard gyermekek életkordhoz, aktualis
élethelyzeteihez és a sziil6ket foglalkoztat6 kérdésekhez igazitjuk.

A beszélgetések nem eladasok és nem a sziiléi miikodés mindsitésének forumai, hanem
partneri szakmai talalkozasok. Lehetdséget biztositanak a tapasztalatok megosztasara, egymas
meghallgatasara, kiilonb6zé helyzetek kozos atgondoldsara, valamint a kisgyermeknevelSk
szakmai tapasztalatainak kozvetitésére.

Fontosnak tartjuk, hogy ezek az alkalmak a sziilék meglévé kompetencidjat €s
biztonsagérzetét erdsitsék, és segitsék annak felismerését, hogy ugyanarra a gyermeknevelési

helyzetre t6bb megfeleld vélasz is létezhet.

Sziildi értekezlet

A sziildi értekezlet az egész intézményt vagy az adott gyermekcsoportot érintd
informéciok atadasanak, a kozos kérdések megbeszélésének és sziikség esetén a kozos dontések
elokészitésének foruma.

Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszer(i sziil6i értekezletet tartani: a
beszoktatasi idGszak el6tt, annak lezarasit kovetben, valamint a nevelési év vége felé. Az
intézményt vagy a gyermekcsoportot érinté rendkiviili helyzetben tovéabbi sziildi értekezlet is
Osszehivhato.

Arra toreksziink, hogy a sziili értekezletek ne kizardlag egyirdnyu tajékoztatast
jelentsenek, hanem lehetdséget biztositsanak kérdésekre, véleményekre ¢és kozos

gondolkodasra is.

Indirekt kapcsolattartdsi formak

A személyes kapcsolattartast irasos és digitalis tdjékoztatasi formakkal egészitjiik ki. Ide
tartozhatnak az intézményi hirdetmények, tajékoztatok, elektronikus iizenetek, az intézmény
kozosségi oldala, valamint egyéb, a csaladok szdmara konnyen hozzaférhetd kommunikacios
feliiletek.

Az indirekt kommunikicié célja az altalanos tajékoztatds, az intézményi éElet
bemutatasa, a programokrél és aktuélis tudnivalokrol valé informacioadas, valamint a bdlcsddei

neveléssel kapcsolatos hiteles szakmai tartalmak kozvetitése.



A gyermekekrél és csaladokrol torténd kommunikacié soran minden esetben
tiszteletben tartjuk a személyiségi jogokat, az adatvédelmi eldirasokat és a sziildk erre

vonatkozd nyilatkozatait.

Unnepek, jeles napok és kozosségi alkalmak

A hagyomanyok, iinnepek és jeles napok a bdlcsddei kozosseg életének Oromteli,
érzelmekben gazdag alkalmai. Megélésiiket minden esetben a kisgyermek életkori
sajatossagaihoz, aktudlis érzelmi allapotahoz és érdeklédéséhez igazitjuk.

Az iinnepekhez kapcsolodé tevékenységek nem kotott foglalkozasok és nem
teljesitményhelyzetek. Nem vérjuk el a gyermekektdl elére meghatdrozott produktum
elkészitését, szereplést vagy kotelezd részvételt. Az iinnepi késziilddes elsGsorban az egyiittlét,
a kozos élmény, az ismétlédo szokdsok, a zene, a mese, az alkotas és a kornyezet valtozasainak
megtapasztalasa altal valik jelentdssé.

Intézményiinkben életkorhoz igazod6 moédon megjelenhetnek tobbek kozott a
sziiletésnapok és névnapok, a csaladok szamara jelentds iinnepkorok, valamint az évszakokhoz
és a természet valtozasaihoz kapcsolodo jeles napok.

Természetkozeli és 4llatbarat szemléletiinkhoz kiilonosen kozel édllnak azok az
alkalmak, amelyek a kornyezethez és az él6vilaghoz valé kapcsolodast segitik. Ilyen lehet
példaul a Viz vildgnapja, a Madarak és fék napja, az Allatok vilagnapja, valamint mas, a
gyermekek aktualis érdekl6déséhez és kdzvetlen tapasztalataihoz kapcsol6do esemeény.

Ezeket az alkalmakat nem ismeretatadé programként értelmezziik. Célunk, hogy a
gyermek személyes élményeken keresztiil racsodalkozhasson komyezetére, és fokozatosan
kialakulhasson benne a természet és az élévilag iranti érdeklddés, kotodés és gondoskodd

attitiid.

Csalddi és kiézosségi programok

A Farmosi Golyavéar Bélcsdde fontosnak tartja, hogy ne csak a gyermekek ellatdsanak
helyszine, hanem a kisgyermeket neveld csaladok szamara nyitott, timogatd kozosségi tér is
legyen.

A csaladok szamara szervezett programok célja a talalkozas, az egyiitt toltott id6, a
kozds élményszerzés és a bolcsdde—csalad kapcsolatdnak erdsitese. A programokat ugy
szervezziik, hogy lehetéség szerint igazodjanak a csaladok élethelyzet¢hez, és részvételiik

onkéntes legyen.



Toreksziink Farmos helyi kozosségével, intézményeivel, civil szervezeteivel €és mas
kozosségi szerepldivel valo egylittmiikodésre is. A gyermekekkel torténd talalkozasok soran
minden esetben els6dleges szempont a kisgyermeki életkor, az érzelmi biztonsig és az
élményszeriiség.

A kiils6 partnerek — példaul a helyi kozosségi, egészségligyi, természetvédelmi vagy
rendvédelmi szereplék — bevondsa nem bemutaté vagy teljesitménykdzponti programként
torténik, hanem a gyermekek szdmaéra biztonsigos, kozvetlen és életkorukhoz illeszked6
tapasztalatszerzési lehetdségként.

Célunk, hogy a Farmosi Golyavar Bolcsdde olyan intézmény legyen, ahol a csaladok
nem csupan szolgaltatast vesznek igénybe, hanem valddi partnerként kapcsolédhatnak a
bolcsOdei kozosséghez, és ahol a gyermek, a csalad és a szakemberek kozotti egytittmiikodés

alapjat a kolcsonos tisztelet, a bizalom és a gyermek mindenek felett allo érdeke adja.



Adminisztracio

A Farmosi Golyavar Bélcs6de a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, a nevelési-
gondozasi folyamat tudatos tervezése, valamint a csaladokkal valé egylittmiikodes tdmogatasa
érdekében szakmai dokumentaciot vezet.

A dokumentacio vezetése A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
(2026), a kisgyermekekr6l vezetett szakmai dokumentécidéra vonatkozo hatalyos modszertani
Utmutatd, valamint a mindenkor hatlyos jogszabalyi és adatvédelmi eldirasok alapjan torténik.

A dokumentacio célja a gyermek egyéni fejlédési folyamatanak nyomon kovetése, a
fejlédésben bekovetkezd valtozasok felismerése, az egyéni banasmod tdmogatasa, a nevelési-
gondozdsi munka tudatosabba tétele, valamint a csaladdal és sziikség esetén mas
szakemberekkel torténd egyiittmikodés segitése.

A dokumentaci6 sem kozvetleniil, sem kozvetetten nem szolgalja a gyermek
mindsitését, rangsorolasat vagy mdis gyermekekhez torténé Osszehasonlitasat. A gyermek
fejlodését sajat korabbi allapotahoz, egyéni fejlédési utjdhoz és aktudlis sziikségleteihez
viszonyitjuk.

A szakmai dokumentacié tamogatja a kisgyermeknevel$ szakmai onreflexidjat és

onértékelését, tovabba az intézményi és kiilsé szakmai értékelés egyik eszkoze.

A dokumenticié vezetésének alapelvei
A dokumentacid vezetése soran kiemelt szempont:
e atargyszeriség és objektivitas;
e a hitelesség;
e aszakszerliség;
e az arnyalt és tényszerii megfogalmazas;
o arendszeresség és folyamatossag;
e azegyéni fejlodési sajatossagok figyelembevétele;
o agyermek személyiségi jogainak és emberi méltésaganak tiszteletben tartdsa;
o aszakmai kompetenciahatarok megtartasa;
e az adatvédelmi és titoktartasi szabalyok betartasa.
A dokumenticidban a kisgyermekneveld a kozvetleniil megfigyelhetd tényeket

targyszeriien rogziti, és az azokbol levont szakmai kovetkeztetéseket egyértelmiien elkiiloniti.



A dokumentéacidban keriilni kell a cimkéz6, mindsitd, diagnosztizalo vagy feltételezésen

alapul6 megfogalmazasokat.

Adatvédelem

A Farmosi Goélyavar Bolcs6de mint adatkezeld a személyes és kiilonleges adatok
kezelése soran a mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyok, valamint az Eur6pai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete — GDPR — szerint jar el.

A dokumentacioban szerepld személyes adatokat kizarolag az ellatas biztositasdhoz, a
gyermek fejlodésének nyomon kovetéséhez, a csaladdal valé kapcsolattartdshoz és a
jogszabalyban meghatarozott intézményi feladatok teljesitéséhez sziikséges mértékben
kezeljiik.

A jogszabaly alapjan nem kotelez6 adatkezeléshez, igy kiilondsen fénykép-, video- vagy
egyéb képfelvétel készitéséhez és meghatarozott célu felhasznalasdhoz az intézmény a
sziikséges sziil6i vagy torvényes képviseldi hozzajarulast beszerzi.

A sziil6 vagy torvényes képviseld a gyermekére vonatkozé dokumenticioba a vonatkozo

jogszabalyi és adatvédelmi szabéalyok szerint betekinthet.

A Kkisgyermekneveld altal vezetett szakmai dokumentacio

Csoportnaplé

A csoportnaplé a gyermekcsoport életének, miikddésének és szakmai folyamatainak
hivatalos dokumentuma.

A csoportnaplo vezetése a hatadlyos modszertani tmutato szerint, folyamatosan torténik.
A dokumentacié rogziti a gyermekcsoport miitkodéséhez, napirendjéhez, gondozési rendjéhez,
napi életéhez, szakmai megfigyeléseihez, a csaladokkal val6é kapcsolattartdshoz, valamint a
csoport életének fontosabb eseményeihez kapcsolodo adatokat és bejegyzéseket.

A csoportnaplé tdmogatja a kisgyermeknevel6k kozotti informacidatadast, a csoport
milkodésének atlathatosagat, a szakmai munka tudatos tervezését, szervezését, értékelését és
Onértékelését.

A dokumentacioban rogzitett napi események és szakmai megfigyelések egyben

tampontot adnak az egyéni fejlédési dokumentécio vezetéséhez.



A gyermekek napi jelenlétének dokumentalasa
A gyermekek jelenlétének és hianyzasanak nyilvantartasat az intézmény a mindenkor

hatalyos jogszabalyokban meghatarozott modon és dokumentacié alkalmazasaval végzi.

Bolcsédei gyermek-egészségiigyi torzslap

A bolcsédei gyermek-egészségiigyi torzslap a gyermek egészségi allapotanak, testi
fejlédésének és a Dbolcsdei ellatds szempontjabol lényeges egészségiigyi adatainak
dokumentalasat szolgalja.

A gyermek testi fejlédésének kovetése soran az elbirt rendszerességgel rogzitjiik a
sziikkséges novekedési adatokat. A mérési eredményeket a gyermek életkoranak, egyéni
adottsagainak és sajat fejlodési iitemének figyelembevételével értelmezziik.

A percentilis adatok a gyermek testi fejlédésének kovetését szolgalé dokumenticio

részét képezik.

Fejlodési naplo
A fejlédési naplo a gyermek egyéni fejlodési folyamatanak nyomon kévetését szolgalja
a bolcsodei ellatas megkezdésétdl annak megsziinéséig.
A fejlédési naplot a gyermek sajat kisgyermekneveldje vezeti. A bejegyzések a gyermek
mindennapi élethelyzetekben torténd rendszeres, tudatos és kozvetlen megfigyelésére épiilnek.
A fejlodési dokumenticié komplex képet ad a gyermek egyéni fejlédésérol. A
megfigyelések kiterjednek kiilondsen:
o amozgasfejlodésre;
e az érzelmi és tarsas fejlédésre;
e a kommunikacio és a beszéd alakulasara;
e amegismerési folyamatokra;
o ajaték fejlodésére;
e az Onallésodasra;
e a gondozasi helyzetekben val6 részvételre;
e az egyéni sajatossagokra, er6sségekre és aktualis sziikségletekre.
A fejlédési dokumentacié célja nem az életkori normak mechanikus szamonkérése,
hanem a gyermek sajat fejlédési folyamatanak megismerése, értelmezése €s timogatasa.
A fejlédési naplo részeként a sajat kisgyermekneveld elkésziti a gyermek beszoktatasi

folyamatanak osszegzését.



Amennyiben a gyermek fejlddésében megtorpanads, jelentds véltozas vagy fokozott
figyelmet igénylo sajatossag tapasztalhato, a kisgyermekneveld azt targyszerlien dokumentalja,
tapasztalatait megosztja a sziildvel vagy torvényes képviselovel, és a szakmai

kompetenciahatdrok megtartasaval kezdeményezi a sziikséges tovéabbi egyiittmitkodést.

Kiegészité megfigyelési és fejlodéskovetési eszkozok

A gyermek fejlédésének pontosabb megismerése érdekében intézményiink életkorhoz
és fejlettségi szinthez igazodd megfigyelési médszereket és fejlodéskovetési eszkozoket
alkalmaz.

Intézményiink kiegészitd megfigyelési eszkozként alkalmazza a Strassmeier fejlodési
skalat, amely a gyermek fejlodésének strukturaltabb megfigyelését és a kisgyermekneveld
szakmai gondolkodasat timogatja.

A fejlodéskovetési eszkozok alkalmazasa nem helyettesiti a mindennapi
élethelyzetekben torténé folyamatos szakmai megfigyelést, tovabba nem helyettesiti a
pedagogiai szakszolgalat, illetve mas vizsgalatra jogosult szakember vizsgalatat.

A fejlédési skalak eredményeit nem diagnoézisként értelmezziik. Azokat a gyermek
egyéni fejlodési litemével, kordbbi allapotaval és a mindennapi megfigyelések tapasztalataival

egyiitt értékeljlk.

Csaladi fiizet

A csaladi flizet a csalad és a bolcséde kozotti irasos kommunikacié egyik eszkoze,
egyben a gyermek bolcsddei életének és fejlodésének személyes dokumentuma.

A csaladi fiizetet a gyermek sajat kisgyermeknevelje vezeti. A bejegyzések a gyermek
egyéni fejlodését, bolcsddei életét, jelentdsebb valtozasait €s élményeit mutatjak be a hatalyos
mddszertani itmutatoban meghatarozott tartalommal és rendszerességgel.

A csalédi flizet tartalmazza:
e agyermek bolcsddei beszoktatasanak Osszegzését;
e agyermek fejlodésérol készitett idoszakos dsszefoglaldkat;
e abolcsddei élet fontosabb eseményeihez €s élményeihez kapcsol6do bejegyzéseket;
e az iinnepekhez és kozosségi alkalmakhoz kapcsolodod, a gyermek szempontjabol
jelentds torténéseket;

e abolcsddei ellatas lezarasakor készitett 0sszegzést.



A csaladi fiizetben megjelend visszajelzések kozéppontjaban a gyermek sajat fejlodesi
folyamata, erdsségei, érdekl8dése, kapcsolatai, 6nallésodésa és az egyes fejlédesi teriileteken
bekovetkezd valtozasok allnak.

A csaladi flizetet tiszteletteljes, kozérthetd, tényszer(i és a sziild szamara is jOl

értelmezhetd nyelvezettel vezetjiik.

A szakmai dokumentacioé szerepe intézményiinkben

A Farmosi Golyavar Bolcsddében a dokumenticiét nem Onmagaért végzett
adminisztrativ feladatként, hanem a mindségi szakmai munka eszkdzeként értelmezziik.

A dokumentéacié tamogatja a gyermek fejlédésének tudatos megfigyelését, az egyéni
sziikségletek és erosségek felismerését, a nevelési-gondozasi folyamat tervezesét, a csaladdal
és mas szakemberekkel valé egyiittmiikddést, valamint a kisgyermekneveld sajat szakmai
munkajanak atgondolasat és értékelését.

A dokumenticid vezetése soran arra toreksziink, hogy annak mennyisége ¢&s
részletessége aranyban alljon szakmai céljaval, és a dokumentalasi kotelezettség ne vonjon el

indokolatlan id6t a gyermekekkel valo kozvetlen, min6ségi kapcsolattol.



A bolcsodei ellatas kapcsolatrendszere

Bolcséde - egymas kompetencia hatarainak kolcsonos tiszteletben tartasaval - egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a csaladoknak nyujtott szolgaltatasok és ellatasok soran a gyermekkel, illetve
a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgéalat, védondi szolgalat,
hazi gyermekorvosi szolgalat, nevelési tanacsadd, csalddsegité kozpont, 6voda, képzd
intézmények, a korai fejlesztés szakemberei, gyermekvédelmi szakellatas, gyamiigy).

A FArmosi Gélyavar Bolcsdde dolgozoi a kapcsolatrendszerek kialakitasanal, fenntartasanal is
a partnerségre térekedjen. Az agazathoz kapcsolodo intézményi kollektiva, a szakemberek és
mas egyéb modon a milkodésiink folyamataba vagy folyamatanak hozomanyaként kialakult,
esetenként sziikségszerli kapcsolatokhoz mindig a partnerséget, a partneri hozzaallast tartom

szem el6tt.

Az intézmény a hatékony miikodés érdekében egyiittmiikodést épit ki az alabbi intézményekkel:
. Farmos Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiilete;

. Az intézmény fenntartdjaval. Az intézményfenntartoval vald egylittmiikodés
tobboldali. Kiterjed a tervezésre, végrehajtasra, szakmai feladatellatds nyomon kovetésére,
ellen6rzésére, a szakmai program miikodésére. Folyamatos kapcsolattartas a telepiilés
polgarmesterével, jegyzbjével, pénziigyi osztallyal és szocidlis osztaly ligyintézdivel;

. Farmos Kozség intézményeivel torténd egyiittmiikodés mely, a kolcsonds

kommunikacién alapszik;

. Védonoi szolgalat;
. Gyermekorvos;
. Haziorvosi és szakorvosi ellatdssal. Az egyiittmiikodés folyamatos, célja az ellatottak

minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa;

. Gyéambhivatal,

. Szakhatdsagok; felettes szervek;

. Komyez6 telepiilések intézményei;
. Miivel6dési Hazakkal;

. Civil szervezetekkel;

. Tarsszakmak segité szakembereivel;
. Szakmai modszertani kdzpontokkal;

. Egyhazakkal;



Jarasi Hivatallal;

Maltai Szeretetszolgalat helyi csoportjaval.



Elelmezés

A boélcsddei ellatas részeként kiemelt feladat a gyermekek életkori sajatossagaihoz és
egészségi allapotahoz igazodo, korszeri taplalkozas biztositasa. A Farmosi Golyavar Bolcs6de
élelmezése Oonkormanyzati fenntartds mellett, szerz6dott kozétkeztetd utjan valosul meg: az
ételek elkészitéséért, Osszetételéért, a nyersanyag-felhasznalasért és a kozponti HACCP-
rendszer milkodtetéséért a f6z6konyha felel, mig a bolcséde mint talalokonyha az ételek
atvételéért, tarolasaért, talalasaért és az ehhez kapcsolodo higiénés eldirasok betartasaért visel
felel6sséget.

Az étkeztetés soran a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendeletben meghatarozott,
kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-egészségligyi eldirdsokat, valamint a mindenkor
hatalyos élelmiszer-biztonsagi jogszabalyokat tartjuk irdnyadonak. A kozétkeztetd feladata,
hogy a csecsemd- és kisgyermektaplalas korszerii elvei szerint, a vonatkoz6 normativaknak
megfeleléen olyan étrendet biztositson, amely mennyiségében elegendd, mindségileg
megfeleld Osszetételi, higiénés szempontbdl biztonsagos, konyhatechnikailag helyesen
elkészitett és a gyermekek szdmara élvezhetd.

A bolcséde szorosan egylittmiitkodik a kozétkeztetGvel: rendszeresen jelzést adunk az
ételek elfogadottsagardl, allagarol, a gyermekek €letkori sajatossagaihoz val6 illeszkedésrol, és
javaslatot tesziink az étlap gyermekbarat, valtozatos, szezonalis kialakitasdra. A specialis
taplalkozasi igények (pl. ételallergia, intolerancia, orvosilag igazolt diéta) esetén a sziiloi €s
orvosi dokumentaci6 alapjan jelezziik a sziikséges diétakat a szolgaltato felé; ezek biztositasa a
kozétkeztetd kotelessége, mig a diétas ételek elkiilonitett kezelése és talalasa a bolcs6dében
torténik, a HACCP-el6irasok maradéktalan betartasaval.

A HACCP rendszer miikodtetése a fozokonyhéan jogszabalyi kotelezettség, amelyre épiil a
talalokonyhaként miik6dé bolcséde sajat, helyi élelmiszer-biztonsagi gyakorlata is. A
bolcs6dében ennek megfelelGen biztositjuk:

e az ételek szabdlyos atvételét és héfokellenorzesét,

e atalalo- és étkez6helyiségek higiénés rend;jét,

o atiszta—szennyes utvonalak elkiilonitését,

o a takaritasi és fertOtlenitési rend betartasat,

o a gyermekek szadmara biztonsagos terités €s étkezési kornyezet megteremteseét.



A HACCP-rendszer éves belsé feliilvizsgalata, valamint a hatosagi ellenérzések (jarasi
hivatal, népegészségiigy, élelmiszerlanc-feliigyelet) soran tett megallapitasokat a fenntartoval
és a kozétkeztetdvel egyiittmiikodve elemezziik, és sziikség esetén intézkedési tervet dolgozunk
ki.

Kiilon figyelmet forditunk a dolgozok folyamatos képzésére: a konyhai és talalasban részt
vevO munkatarsak rendszeresen részt vesznek élelmiszer-higiénés, HACCP- és kozétkeztetési
tovabbképzéseken, a kisgyermekneveldk pedig a korszerii kisgyermektaplalasrol, az étkezéshez
kapcsolodé nevelési helyzetekr6l szolé szakmai napokon, képzéseken. A korszerii
kisgyermektaplalassal kapcsolatos szakmai ajanlasokat, publikacidkat, kutatasi eredményeket
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, és lehetdség szerint beépitjiikk a mindennapi gyakorlatba
(pl. uj ételek bevezetése, zoldség- és gylimolcsfogyasztas novelése, hozzaadott cukor
csokkentése).

Az étkezés a bolcs6dében nemcsak bioldgiai sziikségletet kielégit tevékenység, hanem
kiemelt nevelési helyzet is: teret ad az oOnallésodasnak, a kulturalt étkezési szokésok
kialakulasanak, a kozosségi élmény megélésének. A gyermekek étkezés kozben is egyéni
tempojukhoz és sziikségleteikhez igazodd, elfogadd, tdmogatd légkdrben vesznek részt,

amelyben a sziil6i elvek és az intézményi szabalyok dsszehangolasara toreksziink.



Erdekvédelem
A sziilo joga, hogy
e megvalassza az intézményt, amelyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza,
e megismerje a gyermekcsoportok életét,
e megismerje a gondozasi - nevelési elveket,
e a bolcs6de mitkodését illetben mondjon véleményt, tegyen javaslatot, megismerje a

gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilo kotelessége, hogy
e a gyermeke ellatasaban kozremiik6do személyekkel, intézményekkel egyiitt miikodjon,

e Dbetartsa az intézmény hazirendjét.

A gyermeknek joga, hogy

e segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,

e személyiségének kibontakoztatdsédhoz,

o a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,

e atarsadalomba valé beilleszkedéshez,

e sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

o a fejlédésére artalmas kdryezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére kéros
szerek ellen védelemben részesiiljon, emberi méltosagat tiszteletben tartsak,

e abantalmazassal - fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal -, az elhanyagolassal szemben
védelemben részesiiljon,

e a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozisban-nevelésben

részesiiljon.

Az érdekképviseleti forum: az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak

érdekvédelme.

Az érdekképviseleti forum feladatai:
e Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat.

e Dont a hataskorébe tartozo ligyekben.



o Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény ellenérzését ellatdo megyei
gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

e Véleményt nyilvanithat a gyermekeket érint6 ligyekben az intézmény vezetdjének.

o Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, miikkodésérol, valamint az abbol szarmazo6 bevételek felhasznalasarol.

o Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal.

Az érdekképviseleti forum szavazati jogu vdlasztott tagjai:
e az intézményt fenntartd képviseloi.
o az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas térvényes képviseloi.

e az intézmény dolgozodinak képviseldi.

Az érdekképviseleti forum elnoke: az érdekképviseleti forum elnokét a valasztott tagok maguk
kozil valasztjak. Az elndk a napirend megjelolésével hivja Ossze €s vezeti az iiléseket,

gondoskodik az érintett személyek értesitésérol.

A forum iilése

Kotelez6 Osszehivni az iilést, ha az ellatisban részesiilé vagy torvényes képviseldje,
hozzétartozdja panasza kivizsgalasat kéri, annak eléterjesztését6l szamitott 8 napon beliil.
Kotelezd Osszehivni az tilést a forum barmely tagjanak szobeli vagy irasbeli javaslatara. A
javaslatnak tartalmaznia kell a megtargyalandé napirendet. Az iilésen elhangzottakrol
jegyz6konyvet kell késziteni, amely dsszefoglaldan tartalmazza az ott megfogalmazott 1ényeges

megallapitasokat, javaslatokat, véleményeket. A jegyzokonyvet a forum tagjai irjak ala.

Jogorvoslat
A gyermekek sziilGje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a gyermek érdekeinek védelmét
ellatd érdekképviseleti €s szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy
az érdekképviseleti forumnal:

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

e agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén.

A bolcs6devezetdje illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja és tdjékoztatast ad a

panasz orvosldsdnak mas lehetséges modjardl 15 napon beliil. A gyermek sziiléje vagy mas



torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz vagy a megyei gyamhivatalhoz fordulhat,
ha a bolcsodevezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kiild értesitést a

vizsgélat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az érdekképviseleti forum tagsaganak megsziinése:
e atag lemondésaval, ill. halalaval,
e atag visszahivasaval,

e az intézményi jogviszony megsziinésével.



A szakmai felkésziiltség biztositaisanak modja és formai

Szakmai konzultdcio

A bolcs6dei szakmai munka mindségének fenntartdsa és fejlesztése érdekében a
kisgyermekneveldk rendszeresen részt vesznek szakmai konzultaciokon, amelyeket a
bolcsddevezets a nevelési év szakmai terve alapjan szervez meg. A konzulticiok célja, hogy a
gyermekcsoportokban végzett nevel6—gondozo munka folyamatos visszajelzést és szakmai
megerdsitést kapjon, valamint hogy a kisgyermeknevelSk timogatést és utmutatast kapjanak a
mindennapi helyzetek kezeléséhez.

A bolcsédevezetdé éves megfigyelési terv alapjan, valamint sziikség szerint eseti
jelleggel szakmai megfigyeléseket végez. A megfigyelések tapasztalatait minden esetben
személyes, fejlesztd céli megbeszélés koveti, amelyrél irdsos jegyz6konyv készil. A
konzultaciok soran lehet6ség nyilik a felmeriild nevelési kérdések attekintésére, a sikerek és
kihivasok kozos értékelésére, illetve a tovabbi szakmai iranyok kijelolésere.

A szakmai fejlédést tdmogatja tovabba, hogy a bolcsdde rendszeresen biztosit
hozzaférést szakmai folyodiratokhoz, médszertani utmutatokhoz és szakkdnyvekhez, valamint
osztonzi a kisgyermeknevelSket a szakirodalom 0nallé tanulmanyozésira. A szakmai
konzultaciék nemcsak éves rendszerben, hanem folyamatos igény szerint is rendelkezésre

allnak.

Képzés, toviabbképzés
A bolcsddei nevelés mindségének egyik alapfeltétele, hogy a kisgyermeknevelSk
naprakész tudassal rendelkezzenek a kora gyermekkori fejlédés, a pedagogiai-pszichologiai
ismeretek, a nevelési helyzetek kezelése, valamint a gyermekvédelem teriiletén. Ennek
érdekében kiemelt feladat a szakemberek folyamatos szakmai fejlodésének tamogatasa.
A tovabbképzések és tovabbképzési kotelezettségek alapjat a kdvetkezd jogszabalyok
hatarozzak meg:
e 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodast végzd szemeélyek
miikodési nyilvantartasa
e 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet — a személyes gondoskodast végzé szemeélyek
tovabbkeépzése
E rendeletek értelmében a nyilvantartdsba vett, szakképzett kisgyermeknevel6knek

négyéves képzési ciklus alatt meghatdrozott szami kreditpontot kell teljesiteniik. A



tovabbképzések szervezése, a képzési terv Osszedllitasa, a sziikséges dokumentaciok vezetése,
valamint a kreditpontok éves Osszesitése a bolcsddevezetd feladata.
A tovabbképzési rendszer célja, hogy a kisgyermekneveldk:

o folyamatosan megujitsék szakmai ismereteiket,

o megismerjék a korszeri modszertani ajanlasokat (pl. MBE szakmai anyagok,

koragyermekkori intervencids iranyelvek),

o fejlesszék pedagogiai, pszichologiai és kommunikécios készségeiket,

 naprakészek legyenek a gyermekvédelemmel, a sajatos nevelési igény felismerésével és

kezelésével kapcsolatos tudasban.

Kiilon figyelmet forditunk a pélyakezdd és ujonnan érkezd kisgyermekneveldk
timogatdsara: szamukra mentoraldsi rendszert, tanuldsi lehetdségeket, célzott
tovabbképzéseket és konzultacios alkalmakat biztositunk.

A dolgozok dnképzésének timogatasa is kiemelt feladat: a szakmai konyvtar bovitésével, a
friss publikaciék hozzaférhetové tételével, valamint a belsé szakmai napok és hazi
tovabbképzések megszervezésével dsztonozziik a folyamatos fejlodést.

végzi.
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1. szamu melléklet: Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Farmosi Golyavar Bolcsode
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Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatirozza a Farmosi

Golyavar Bolcséde mitkodésének kereteit. Célja, hogy atlathatéan rogzitse:

az intézmény jogallasat, adatait és szervezeti felépitését,

a vezet6 és a munkavallalok feladatait és jogkoreit,

az intézmény miikodési és kapcsolattartasi rendjét,

a miikodésre vonatkozd eljarasokat, hazirendet érintd alapelveket,

mindazt, amit jogszabaly a bolcsddék SZMSZ-ében kotelezden eldir.

Az SZMSZ célja tovabba, hogy biztositsa a bolcs6dei mitkodés egységességét, atlathatosagat,

valamint a gyermekek szakszerli és biztonsagos ellatasat.

2. Az intézmény miikddési rendjét meghatarozé dokumentumok

A bolcséde miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal osszhangban 1évé alapdokumentumok

hatarozzak meg.

A miikodést leginkabb meghatarozé dokumentumok:

Szakmai Program — a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4/A. § (2) d) pontja alapjan a
bolcséde miikodésének szakmai alapdokumentuma. Ehhez kapcsolodé melléklet az
SZMSZ.

Hazirend

Intézményi szabélyzatok

Munkakdri leirasok

Alapité Okirat

Fenntartoi dontések és rendeletek

E dokumentumok biztositjdk a torvényes és szakszerii miikddést, valamint az ellatas

biztonsagat.



2.1.Alapité okirat

Az intézmény miikddésére vonatkozo legfontosabb adatokat a fenntarté altal kiallitott alapito

okirat tartalmazza.

Az alapité okiratot Farmos Kézség Onkorményzata bocsatja ki és tartja karban.

2.2. Az alapité és fenntarté6 megnevezése
Farmos Kézség Onkormanyzata
2765 Farmos Rékodczi ut 27/A

Képviseli: Horvath Laszlo, polgarmester

A bolcsdde egyszemélyes, 6nalld szervezeti egységként az onkormanyzat fenntartasaban
miikodik.

2.3. Az alapitas : 2023.08.30.

2.4.Az alapito okirat kelte, szdma: 2023.08.24., F/1416-2/2023
Modositasanak kelte, szama: 2025.07.08. F/556-10/2025

2.5.Az intézmény miikodeési kore:
Az intézmény korzeti feladatokat lat el a kozségben lakohellyel, ill. ennek hianyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermekek tekintetében Ures férohelyek esetén a Gywvt.
lehetdséget nywjt, hogy a férShelyszam legfeljebb 15%-dig az ellatdsi teriiletén kiviil
lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek ellatasat is biztositsuk.

3. Azintézmény iranyito és feliigyeleti szerve:
Farmos Ké6zség Onkorményzata

2765 Farmos F6 tér 1.

3.1. A feliigyelet iranyitasi feladatai kiilondosen:

3.1.1. Az alapité altal meghatarozott céloknak megfelelé miikodés ellendrzése

3.1.2. Az intézmény miikodési koltségeinek, fejlesztésének megallapitasa

3.1.3. Gazdalkodas és a miikddés torvényességének ellenérzése

3.1.4. Azintézmény pénziigyi-gazdasagi ellendrzése: Az intézménynél a belsé ellendrzési

feladatokat a Polgarmesteri Hivatal altal megbizott kiilso szolgaltato latja el.



4. Az intézmény legfontosabb adatai

4.1.Az intézmény megnevezése:

4.2. Az intézmény székhelye, cime:

4.3. Telefon:

4.4, Telefax:

4.5 E-mail:

4.6. Adohatosagi azonositoszam:
4.7 Statisztikai szamjel:

4.8.Szakfeladati szama:

Farmosi Goélyavar Bolcséde
2765 Farmos, Rakoczi ut 27/A
+36 20 321 14 32
bolcsode@farmos.hu
15848934-2-13

15848934 8510 322 13
851030 Bolcsddei ellatasa

4.9. Kormanyzati funkcio szerinti besorolésa:

5.10 Az intézmény szdmlaszama:

104031 - Gyermekek bolcsédében €s mini bolcsddében
torténd ellatasa

104035 - Gyermekétkeztetés bolcsddében,
fogyatékosok nappali intézményében

104036 - Munkahelyi étkeztetés gyermekek
napkozbeni ellatasat biztositd intézményben

11784009-15848934 OTP Bank

5. Azintézmény gazdalkodasi formaja:

6. Az intézmény jogallasa:

6nalléan miikodd, de nem Onélléan gazdalkodo

koltségvetési szerv

Az intézmény Onalld jogi személy. A bolcsdde
vezetdje a bolcsddevezetd, akit Farmos Kozség
Onkormanyzata képvisel6-testiilete biz meg és nevez
ki. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem
végez, gazdalkodo szervezetben alapitdi, tulajdonosi
jogokat nem gyakorol.

Az Ant. 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat mas

koltségvetési szerv részére nem végez.



6.1. Pénziigyi, gazdasagi feladatokat ellato koltségvetési szerve:
Farmos K6zség Onkorméanyzata

2765 Farmos Fo tér 1.

7. Az intézmény székhelye:
2765 Farmos Rakoczi ut 27/A.
Miikodd féréhelyszam: 24 6

7.1.Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény alaptevékenysége a 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 41-42. §-ai alapjan a
gyermekek napkodzbeni ellatdsa, amely magaban foglalja:

o acsaladban ¢él6 gyermekek életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletét,

o gondozasat és nevelését,

o étkeztetését,

o a fejlédésiik nyomon kdvetését és sziikség szerinti timogatasat.
A bolcsOde — integralt nevelési elvek szerint — ellatja a sajatos nevelési igényi kisgyermekeket
is, a Nkt. 4. § 25. pontja alapjan, legfeljebb a gyermek 6. életévének betoltéséig, ha a szakért6i

bizottsag szakvéleménye ezt lehetové teszi.

7.2.Az alaptevékenységhez kapcsolddé tevékenysége(i):
A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerint a bolcsddei ellatas keretében — az alaptevékenységen til —
biztosithato:

o iddszakos gyermekfeliigyelet,

o specialis tandcsadas,

o gyermeknevelést segité szolgaltatasok,

e egyéb, a csaladok tdmogatasat szolgalo ellatas,

a gyermek hatéves koraig.

A szolgéaltatasok korét a fenntart6 hagyja jova, és a miikodési engedély tartalmazza.

7.2.1. Intézményi vagyon miikodtetése:
& Az Onkormanyzati vagyonrendelet alapjan az intézmény rendelkezésére all a

székhelyén és telephelyein 1év ingatlan a rajta 1évo épiilettel.



% Az intézmény alaptevékenységének ellatdsat kozvetlenill tdmogatd vagy azt
kiegészitd tevékenységet folytathat, ha az nem akadalyozza az intézményben foly6
szakmai munkaét.

% Az intézmény rendelkezésére all tovabba a leltar szerint nyilvantartott alloeszkoz
allomény. Vagyontargyait tevékenységének ellatasahoz szabadon hasznalhatja.

& A koltségvetési szerv a rendelkezésére allo helyiségeket bérletbe adhatja. A
bérletre adasra akkor van lehetdség, ha az nem akadalyozza az intézményben folyo
szakmai munkat.

& Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

% Az intézmény a rendelkezésre 4llé6 vagyont nem jogosult elidegeniteni, illet6leg

biztositékként felhasznalni.

7.3.Szakmai ellendrzés

& A 369/2013 (X.24.) Korm. rend. 3. § (1) A Kormany az Szt. és a Gyvt. alkalmazasa
soran miikddést engedélyezd szervnek a fOvarosi és megyei kormanyhivatalt (a
tovabbiakban: kormanyhivatal) jeldli ki.
% (3) A Kormany a szolgéltatasok esetében a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének
és folytatasanak altalanos szabalyairol sz6l6 torvény szerinti, szolgaltatas feliigyeletét
ellatd hatosagként - az e rendelet szerinti ellenérzésre meghatarozott hataskorrel és
illetékesseggel - a miikodést engedélyezo szerveket jeloli ki.
& A 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 4.§. (2) bekezdése szerint” Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag - a miikodést engedélyezod szerv kirendelése alapjan -
a gyermek;joléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység engedélyezésérol, valamint
a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrdl sz6l6 kormanyrendeletben
foglaltak szerint szakértoként

a) véleményezi a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok szakmai

programjat és részt vesz azok hatdsagi ellendrzésében

7.4. A bolcsddék egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Pest Megyei
Korményhivatala Népegészségiigyi Intézet teriiletileg illetékes tiszti féorvosa gyakorolja.
Az étkeztetés szakfeliigyeletét a Pest Megyei Korméanyhivatal Elelmiszerldnc Biztonsagi és

Allategészségiigyi Igazgatosag feliigyeli.



8. Eves munkaterv
Az éves munkaterv a bolcsode miikodésének alapdokumentuma, amely kijel6li az adott
nevelési év feladatait, idébeni iitemezését és a felel6s6k korét. A munkatervet a
bolcsddevezetd késziti el, a fenntartdi elvarasoknak és a jogszabalyi kereteknek
megfelelden.
A munkatervnek tartalmaznia kell:
o afeladatok pontos meghatarozasat,
» afeladatok végrehajtasaért felelds személy(ek) megnevezését,
e amegvalositds hataridejét,
» atajékoztatasi és beszamolasi kotelezettségeket.
A munkatervet a bolcs6de vezetdje ismerteti a dolgozokkal, és megkiildi:
o a fenntarto részére,
o azintézményben miikddo testiiletek, szervek és €rintett kozosségek képviseldinek.
A munkatervben rogzitett feladatok végrehajtdsit a bolcsddevezetd folyamatosan
ellendrzi, személyes konzulticidk, csoportlatogatasok és ellendrzési jelenlétek utjan.
Az év végén a bolcsodevezetd irdsos munkatervi beszamolot készit, amelyben értékeli
a feladatok teljesitését, az esetleges eltéréseket és a kovetkezé évre javasolt fejlesztési

iranyokat.

9. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya
Az intézmény szamadra jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-és
hataskori, szervezeti ¢és miikodési elOirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak

figyelembevételével kell alkalmazni.

9.1.1. Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
® az intézmény vezetijére és helyettesére,
e az intézmény valamennyi dolgozojara,
o az intézményben miukodo testiiletekre, kozosségekre és szervekre,

® az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.



9.1.2. Aldirdsi jogkor
Az intézmény nevében alairasi és kiadmanyozasi joggal rendelkezik:
e abolcsdédevezeto,
o tavollétében a bolcsddevezetd -helyettes.
A helyettes képviseleti joga nem terjed ki:
e a munkaltatdi jogkdr gyakorlasara,
e asajtd- és médiamegjelenésekre,

e anyilvanos intézményi nyilatkozatokra.

A pénziigyi-gazdalkodési jogkorok gyakorlasdra az intézmény mindenkor hatalyos

gazdalkodasi szabalyzata az iranyado.

A munkakori leirasokban rogzitett feladatkoriikon beliil alairasi joggal rendelkeznek a

vezetdi munkakort betoltok és az adminisztrativ feladatokat ellaté dolgozok is, a gazdasagi

szabalyzatban meghatarozott korlatokkal.

9.1.3. Bélyegzéhaszndlat

A bolcsode bélyegzoit és bankkartyajat a vezet6é hasznalhatja, ill. vasarlasnal, ligyintézés

esetén az ezzel megbizott dolgozo (ilyenkor a bélyegzot csak atvételi elismervény ellenében a

bankkartyat felhatalmazas mellékelésével lehet kiadni.). A pecsétek és a bankkartya 6rzésérol

a bolcsodevezetd gondoskodik.

A bolcséde hosszu bélyegzdje:

A bolcsode korbélyegzoje:



9.2. A vagyonnyilatkozat tétellel jaré munkakorok

Altalinos rendelkezések, Jogszabalyi hattér
e Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.

A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az intézmény alkalmazasidban allo
mindazon személyre, aki dontésre vagy ellenGrzésre jogosult, azaz vagyonnyilatkozat tételre
kotelezettek:

e abdlcsddevezetdje
Amennyiben a fenntarté vagy jogszabaly tovabbi munkakoroket jelol meg, azok automatikusan

bekeriilnek a kotelezettek korébe.

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése

A rendelkezés a kihirdetés napjatol hatalyos és visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalat médja

A szabalyozas feliilvizsgalata sziikséges:
e jogszabalyvéltozas,
¢ fenntartoi dontés,

o ellendrzo hatosag eldirasa esetén.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kdtelezett

e vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas létrejotte,
munka- vagy feladatkor betoltése érdekében azt megel6zden,

e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztis-munka
vagy feladatkor megsziinését kovetd 30 napon beliil,

e a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka
vagy feladatkor fennallasa alatt az els6 vagyonnyilatkozatot kovetden, ha a torvény
eltéréen nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget c) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében

Jjunius 30-ig kell teljesiteni.



Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgdlatban allo személy
foglalkoztatasara iranyuld jogviszony athelyezéssel torténé megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorbe, illetve feladatkdrbe

torténik.

A vagyonnyilatkozat drzésért felelds személy

A bolcsédevezetd vagyonnyilatkozatét a fenntart6 Orzi.

A helyettes vagy mas vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett dolgozd esetében a
dokumentumot a bolcsédevezetd éltal kijelolt, erre jogosult személy helyezi el az intézmény
zart, erre kiilon kijelolt pancélszekrényében.

Az Orzés modja:
e avagyonnyilatkozatot zart boritékban kell atadni,
e aboriték lezarasat a nyilatkozo és az Orzésért felelds kézjeggyel igazolja,
e aboritékot az drzésért felelds nyilvantartasi azonositoval latja el (betli + szamsor).
A zart boriték kizarolag vagyonosodasi vizsgalat esetén bonthaté fel, az arra jogosult

hatdsag altal.

A vagyonnyilatkozat-tételi kiotelezettség teljesitése

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valds
tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

e A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallé érdekeltségi és vagyoni
helyzetr6l, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6pontjat megel6z8 6t naptari évben szerzett
barmilyen jogviszonybdl szarmazo jovedelemrol kell kitdlteni. A vagyonnyilatkozat
atadasanak, nyilvantartasanak, tdroldsdnak szabalyai

e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennalldsardl a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo téjékoztat6 dtadasarol a munkéltaté gondoskodik.

¢ A vagyonnyilatkozat egyik példanyét a nyilvantartisba vétel utan a kotelezettnél marad, mésik
példanyat az 6rzésért felelds (titkar, elektronikus formaban a rendszergazda) az egyéb iratoktol
elkiilonitetten kezeli.

¢ A nyilatkozd és a munkaltatd megbizasabol az Orzésért felelds a boriték lezarasara szolgalo

feliileten elhelyezett aldirasiaval egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart



boritékban keriil sor. Az 6rzésért felelés személy a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositoval
latja el. /Az azonosito betiijelbol és szamsorbol all./

¢ A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékot — a nyilatkoz6 és az drzésért felelds példanyat is
— csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt sordn az eljar6 szerv bontja fel.
e A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelds személy ellendrzi. A
nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly rendelkezései szerint
donteni dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

® A jogszabalyszeriien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezet$ esetében a fenntartondl, a

helyettes esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.

9.3. Belsé kontrollrendszer miikodtetése

A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szerv miikodésének folyamatara és sajatossagaira

tekintettel koteles kialakitani, miitkodtetni és fejleszteni a szervezet belsd kontrollrendszerét.

A belso kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat,
melyek alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatasara szolgélo eldiranyzatokkal,
létszammal ¢és a vagyonnal valé szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes

gazdalkodas kdvetelményeit.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok atlathato,

szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a
folyamatok miikodésében részt vevo szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos

feleldsséget viselo vezetd beosztast személyt.

A belso kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni €s rendszeresen
aktualizalni a koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv
miuikddési folyamatainak szoveges vagy tablazatba foglalt, vagy folyamatabrakkal szemléltetett
leirdsa, amely tartalmazza kiilondsen a felel@sségi és informacids szinteket és kapcsolatokat,

iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és utodlagos



ellendrzését. A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd

események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;ét.

A bels6 kontroll 6t, egymassal osszefliggd eleme:

a kontrollkdmyezet,

az integralt kockazatkezelési rendszer,
a kontrolltevékenységek,

az informaci6 és kommunikaci6 ,

a nyomon kdvetési rendszer (monitoring).

Az intézmény a belso kontrollrendszer megfelelé miikddtetése érdekében:

a kontrollkdmyezetet képezd szabalyzatokat minden évben feliilvizsgalja, aktualizalja,
integralt kockazatkezelési rendszert miikodtet melynek keretében évente elvégzi a belsé
kontrollrendszer szabalyzat alapjan az integralt kockazatelemzést, felmérve a
korrupcios kockazatokat is,

évente korrupcidellenes képzést tart,

az informacidos €s kommunikdcids rendszer keretében a hivatalos honlapjan
folyamatosan teljesiti az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatarozott kozzétételi
kotelezettséget,

a nyomon kdvetési rendszer keretében kidolgozott monitoring stratégia alapjan
teljesitményértekelési rendszert mikdodtet, @ a kontrolltevékenyseégek gyakorlasa soran
a gazdalkodasi szabalyzatban foglaltak szerint jar el, ill. lehetdség szerint mindig

alkalmazza az in. négy szem elvét.



AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Azintézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szaméra meghatarozott feladatoknak és hataskordknek az intézmény szervezeti

egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl a bolcsddevezetdje gondoskodik.
Ezen feladatok és hataskorok megosztasa megegyezik a jogszabalyok és az alapito, fenntartd

altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetGire és dolgozodira kotelezden eldirt

feladatokkal, hataskorokkel.

2. Azintézményben foly6 tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatirozzik meg:

Torvények:
1992. évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogéallasardl (tovabbiakban: Kjt.)

1993. évi I11. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1993. évi LXXIX. tv. a kozoktatasrol

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (tovabbiakban: Gyvt.)
1998. évi LXXXIV. tv. a csaladok tdmogatasarol

2003. évi CXXV. tv. az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldségrol

2009. évi LXXII. tv. a hozzatartozok k6zotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol

2011. évi CXII. térvény az informaciods dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
2012.évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

2018.¢évi XXXVIIL. torvény az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
szolo 2011. évi CXILtorvénynek az Eurdpai Uni6é adatvédelmi reformjaval Osszefiiggod

modositasardl, valamint mas kapcsolddo torvények modositasarol

Rendeletek: Kormdnyrendeletek:

149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet a gyamhatosagrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol (tovabbiakban: Gyer.)



328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartdsarol és ellendrzésérol

235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokro6l

257/2000. (XI1.26.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi

XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténo végrehajtasarol

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szociélis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdégusok elomeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol sz66 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

253/1997. (XIL.20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési

kovetelményekrol
Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium hatdlyban lévo rendeletei:

9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

adatainak miikodési nyilvantartasarol

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytijtd szocialis intézmények

szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést ny1ijtd szocialis ellatasok

igénybevételérol

Egyéb rendeletek:
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek;joléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s miikodésiik

feltételeir6l

37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-

egészségiigyi el6irdsokrol



Farmos Koézségi Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 7/2023 (VIL.23.) 6nkorményzati

rendelete a bolcsodei ellatasrol.

Farmos Kozségi Onkorméinyzata Képviselé-testiiletének 1/2023. (II.1.) 6nkorményzati

rendelete a gyermekétkeztetés élelmezési nyersanyagnormairdl és intézményi téritési dijairol.

3. A bolcsédében a gyermekekrdl az aldbbi nyilvantartasokat vezetik:

A bolcsddében a gyermekekrél vezetett dokumentacid célja a gyermek fejlédésének

nyomon kovetése, az ellatas folyamatossaganak biztositasa és a jogszabalyokban meghatarozott

adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése. A nyilvantartasok vezetésére a Gyvt., a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet, a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet és a 226/2006. (X1.20.) Korm.

rendelet eldirasai iranyadodak.

A bolcsddében az alabbi nyilvantartasokat vezetjiik:

Bolcsddei gyermek egészségiigyi torzslap (fejlodési lappal egyiitt)

Téritési dijfizetés dokumentalasa 1. sz. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelethez

Az ellatasi napokon az ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasa
2. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

A gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa 4. melléklet a 328/2011. (XII.
29.) Korm. Rendelethez

Jovedelemnyilatkozat a személyi téritési dij megallapitasahoz 5. melléklet a 328/2011.
(XII. 29.) Korm. rendelethez

Nyilvéantartési lap (TAJ alapu) a Gyvt. 135.§ (1-2)

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatd, intézmények agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasardl sz6l6 226/2006 (X1.20.) Korm. rendelet

szerint- TEVADMIN kézponti elektronikus nyilvéntartds

A kisgyermek egyéni fejlodését rogzité dokumentumok

Fejlodési naplo (egyéni fejlédési dokumentacid)
Csoportnapld / eseménynaplo

Csaladlatogatasi feljegyzés

Adaptacios flizet

Strassmeier vagy mas fejlodési skéla



A dokumentéicié vezetése soran a bdlcs6de kiemelten érvényesiti a targyszeriiséget,
hitelességet, rendszerességet és a gyermekek adatainak védelmét. A dokumentumok kezelése a

GDPR (EU 2016/679) és a Gyvt. eldirasai szerint torténik.

4. Az intézmény feladatmutatoi:

A Farmosi Golyavar Bolcsode — az alapit6 okiratban és a 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben
meghatarozottak szerint — az alébbi feladatmutatok alapjan miikodik:
Bdlcsodei ellatas

24 6 engedélyezett féréhely

Gyermekétkeztetés

24 {6 (a bolcsodei ellatast igénybe vevo gyermekek részére)

Korai gondozas—nevelés

Igény szerint, a Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerint:

a gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyelet, gondozas, nevelés és étkeztetés
biztositdsa a 0-3 éves korosztaly szdmadra, sziikség esetén a sajatos nevelési igényli vagy

fejlodésben megkésett gyermekek tamogatasdval, a feladatmutatékon beliil.

A bolcsédei gondozas—nevelés részletes szakmai szabalyait, valamint a targyi és
személyi feltételek eldirasait a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, tovabba A bolcsédei gondozas-
nevelés szakmai szabalyai tartalmazza. Ezek a dokumentumok hatarozzdk meg a bolcsodei
ellatds szakmai kereteit, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, a szakmai

dokumentaciora, valamint a személyi és targyi kérnyezetre vonatkozo eldirasokat.



AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését — az ala- és folérendeltségi viszonyokat, valamint a

munkamegosztast — az SZMSZ 1. szdmu melléklete tartalmazza.

2. Azintézmény belsé szervezeti egységeinek fébb feladatai
Az intézmény bels6 szervezeti egységeinek és vezetOi szintjeinek meghatarozasanal
elsédleges cél, hogy a bolcs6de feladatait zavartalanul, a jogszabalyi és szakmai
kovetelményeknek megfelelden lassa el. A helyi adottsagokra tekintettel az alabbi szervezeti
egységek kiilonithetok el.
® Az intézmény vezetése:
Az intézményt Farmos K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal palyazat
utjan kinevezett bolcsGdevezetd vezeti, egyszemélyi felelosséggel. Feladat- és jogkore
a vonatkozé jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben, valamint a munkakori
leirasdban meghatarozottakra terjed ki.
A bolcsédevezetd dontési €s intézkedési joggal rendelkezik az egész bdlcséde
teriiletén a feladatok végrehajtasanak modjara, a belsé szervezésre, az atszervezésekre,
valamint a munkaltat6i jogok gyakorlasara vonatkozodan. A fenntart6 altal jovahagyott

helyettesitési rend szerint tavollétében a kijelolt helyettes 1atja el a vezetoi feladatokat.

e Szakmai feladatok:

A szakmai feladatok irdnyitasat és 6sszehangolasat a bolcsddevezetd latja el.
Betartja és betartatja a Gyvt., a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, valamint a kapcsolddo
modszertani irdnyelvek eléirdsait. Gondoskodik arrél, hogy a boélcsdde csaladsegitd,
gyermekvédelmi és prevencios feladatai a szakmai szabalyozok szerint valdsuljanak
meg.

A Dbolcsdédevezetd ¢és a kisgyermeknevelok szakmai kompetencidjuknak
megfeleléen figyelemmel kisérik a sajatos nevelési igényll, illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek allapotat, fejlodési ilitemét. A helyileg
illetékes Pest megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Nagykétai Tagintézményének
szakembere — a sziilé kérésére és beleegyezésével — a beszoktatast kovetden felméri a

gyermek fejlettségi szintjét, szakvéleményt készit, és ennek alapjan egyéni fejlesztési



programot allit 6ssze. A programot egyezteti a gyermek ,,sajat kisgyermekneveljével”,
¢és a vonatkozo6 koznevelési és gyermekvédelmi jogszabalyok szerint végzi a fejlesztest,
illetve gondozasba agyazott fejlesztési javaslatokat fogalmaz meg.

A szakszolgalat és a bolcs6de munkatarsai folyamatos kapcsolatot tartanak fenn,
rendszeresen tajékoztatjak a sziilot a gyermek fejlodésérol, az egyiittmiikodés modjarol

és lehetOségeir6l.

2.1. Az onalloan miikodoé koltségvetési intézménynél pénziigyi-gazdasagi

tevékenységet ellatok kore

2.1.1. Boilcsddevezeto:

A bolcsOdevezetd — a fenntartd pénziigyi-gazdasagi szervezetével egyiittmiikodve — felelds
az intézmény gazdalkodéasanak tervezéséért és ellendrzéséért, a koltségvetés végrehajtasanak
szakmai megalapozésaért, és a gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek

teljesitéséért.

- felelds az intézmény teljes gazdalkodaséaért

- felel6s az intézmény koltségvetésének betartasaért

- felelés az intézmény konyvviteli, elszdmolasi, vagyon nyilvantartasi, vagyon védelmi
rendjének kialakitasaért

- végzi a kotelezettségvallalassal kapcsolatos feladatokat

- elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény szabalyzatait

- szervezi az intézmény gazdasagi-pénziigyi belso ellendrzését

- a szervezeti egységek vezetdin keresztiil gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérol

- irdnyit6 tevékenységevel biztositja az intézmény rendeltetésszerli és gazdasagos miikddését,
szakmai Onallosagat és az onkormanyzati tulajdon védelmét

- egyiittmiikodik a Farmos Ko6zség Onkormanyzatival, felhatalmazist ad bankszémla
kezelésére, a NAV felé torténd bevallasok, adatszolgaltatdsok elkészitésére

- elkésziti az intézmény koltségvetését, gazdalkodasardl sz6ld beszamold jelentéseit,
gondoskodik az adatszolgaltatasrol

- folyamatosan nyomon koveti az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységét, a pénziigyi
fegyelem megtartasat

- folyamatosan karbantartja az intézmény gazdasagi szabalyzatait



- karbantartja és szervezi az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyonnyilvantartési,
vagyonvédelmi rendjét, rendszerét

- ellen6rzi a kiéllitott bizonylatok és okmanyok szabalyszerli kezelését, a vonatkozo
jogszabalyok betartasat

- kialakitja az anyaggazdéalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az intézmény anyagellatasat
- megszervezi a targyi eszk6zok, miiszaki berendezések lizemeltetését, karbantartasat, javitasat
- egyiittmiikédik a Farmos Kézség Onkormanyzataval, folyamatos kapcsolatot tart veliik a
gazdalkodasi ligyek intézésében

- a dolgozokkal kapcsolatos személyi anyagok kezeli

- vezeti a targyi eszk6znyilvantartast

- vezeti a raktari analitikus nyilvantartast

- felméri a készpénzsziikségletet

3. Munkakéri leirasok
A munkakori leirdsok rogzitik a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, szervezeten beliili
helyét, feladatait, jogait és kotelezettségeit. A munkakori leirdsok egyértelmiivé teszik a

felelosségi €s beszamolasi rendet, biztositjak az atlathaté mitkodést.

A munkakoéri leirasokat:
e szervezeti vagy személyi valtozas esetén,
¢ a feladatkér médosulasakor,

» valamint legkésObb kétévente feliil kell vizsgélni és sziikség esetén modositani.

A munkakoéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelOs:
- abolcsédevezetd az alabbi munkakorok esetében:
e —Dbdlcsddei kisgyermekneveld
e —Dbolcsddei dajka

¢ — technikai kisegitd



3.1. Bolcsédevezetd feladatai:

A bolcsddevezetd vezeti az intézményt, felelés annak miikodéséért és gazdalkodasaért.
Biztositja a miikodés személyi és targyi feltételeit, képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.
Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasigi milkodésének
valamennyi teriiletét, gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Feladata tobbek kozott:

e a bolcséde miltkodését érinté jogszabalyokban, Onkormanyzati rendeletekben,
hatarozatokban szamara eldirt vezetGi feladatok ellatasa,

o abelsé ellen6rzés megszervezése, a bels6 kontrollrendszer miikodtetése,

e a Szakmai program, az SZMSZ, a kotelezéen eldirt és az intézmény milkodését
segitl egyéb szabalyzatok elkészitése és karbantartasa,

o rendszeres kapcsolattartds a tarsintézményekkel, a helyi, teriileti és orszagos
szakmai szervezetekkel,

e az intézmény munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek tamogatasa,

o abolcsdde dokumentacios rendszerének naprakész, hiteles vezetésének feliigyelete.

Felelossége kiterjed a bolcsdde teljes miikodésére, a szakmai munka mindségére, az
intézményben tartdzkodok biztonsagara, a dolgozok etikus, példaértékii magatartisara, a
jogszabalyok és bels6é szabdlyzatok betartasdra, valamint az intézmény j6 hirnevének

megorzésére.

3.2. Bdilcsédei kisgyermekneveld:

A kisgyermeknevel6 a bolcsddevezetd iranyitasaval végzi munkajat. Elsédleges feladata a
rabizott gyermekek szakszerti, szeretetteljes gondozasa és nevelése a hatilyos jogszabalyok,
modszertani itmutatok és a bélcséde szakmai programja szerint.

Koteles figyelembe venni a gyermek egyéni igényeit, €letkori és fejlettségbeli sajatossagait,
a gyermek csaladi hatterét. A sziilokkel egyiittmiikodve tdmogatja a bélcsédei kdzosségbe vald
beilleszkedést, folyamatosan tajékoztatja Oket a gyermek fejlodésérdl, a napkdzben
torténtekrol. Gondosan vezeti a rabizott gyermekre vonatkozé dokumentéciét. Fokozott
figyelmet fordit a diétat, specialis ellatast igényld gyermekek gondozasira. Munkédjat
tervszerlien, magas szakmai szinvonalon végzi, részt vesz a tovabbképzéseken, szakmai

megbeszéléseken..



3.3. Bolcsédei dajka:

A bolcsddei dajka a bolcsddevezetd és a kisgyermeknevelOk Utmutatdsai alapjan végzi
munkajat. Feladata a gondozasi-nevelési munka technikai és higiénés feltételeinek biztositasa,
a gyermekek biztonsaganak, testi épségének védelme.

Ennek keretében:

e gondoskodik a csoportszobdk, mellékhelyiségek ¢és kozds terek tisztasagarol,

rendezettségérol,

e betartja és betartatja a higiénés és fertGtlenitési eldirasokat, a HACCP-hez kapcsolodo

takaritasi rendet,

e segiti a gyermekek mindennapi tevékenységét (61tozkodés, étkezés elékészitése, udvari

jaték elokészitése, stb.),

o figyel a jatékeszkozok, berendezési targyak épségére, jelzi az esetleges hibakat a vezetd

felé.

3.4. Technikai kisegito:

A technikai kisegitd a bolcsOdevezetd iranyitasaval végzi munkajat. Elsddleges feladata a
talalokonyha, a kiszolgdlé terek és az udvari kdrnyezet mitkodtetésének, tisztan tartisanak,
karbantartasanak segitése.

Koteles:

e a higiénés eldirdsok betartasira az étkeztetés elokészitése, talalasa és az eszkozok
tisztitasa soran,

o a HACCP-elGirasok szerinti takaritisra, fertOtlenitésre, dokumentalasra (a ré
vonatkozé részekben),

e atechnikai lizemeltetéssel, karbantartassal kapcsolatos jelzések megtételére,

o arabizott eszkozok rendeltetésszert hasznalatara és megorzésére.

A foglalkozasi csoportokat és a munkakori leirds mintéit az SZMSZ 2. szamu melléklete

tartalmazza.

A munkakoéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakomek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
sz0l6an. A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint
a feladat valtozasa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil mddositani kell.

Minden munkakdri leirast 2 évente feliilvizsgalni kdtelezo.



4. Az intézmény munkaijat segitd testiiletek, szervek, kozosségek
Az intézmény vezetdje a hatékony €s a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis
gazdalkodas kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tajékoztat a szamara
biztositott forumokon.

4.1. Az intézményi munka iranyitasat segité forumok:

— csoport értekezlet,

— dolgoz6i munkaértekezlet.

Dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmény vezetése egyiittmiikodik az intézményi dolgozoék minden olyan tdrvényes
szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az intézményi
alkalmazottaknak lehetdségiik van tagként a Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szovetségébe
tagként belépni, mely ellatja a dolgozok érdekvédelmét. Az intézmény vezetése tamogatja,
segiti az érdekképviseleti szervezetek mitkodését. Az intézmény vezetdje a kozalkalmazotti
jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérol, az érdekvédelmi szervezetek tamogatasanak
mértékérdl, a miikodési feltételek biztositasarol, jogszabalyok idevonatkozo rendelkezései

alapjan megallapodast kot, ennek hidnyaban megallapodast kothet.

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyz6konyvet
kell késziteni, megorzésérol a bolcsddevezetdje gondoskodik.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

o az iilés helyét, id6pontjat,

o a megjelentek nevét,

0 a targyalt napirendi pontokat,

o0 a tanacskozas lényegét,

o a hozott dontéseket.



AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az intézmény az alkalmazottak esetében teljes korlien figyelembe veszi az 1992. évi
XXXIII. torvény kozalkalmazottakra vonatkozé Gtmutatasait, valamint a 257/2000 (XII.26.)
Kormaény rendelet a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd
végrehajtasardl szo0lo iranyelveket, és ennek megfeleléen belépéskor a gyakornoki id6

figyelembe vételével vagy hatdrozatlan idejii kinevezéssel alkalmazza a dolgozokat.

1.1. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése
A munkavégzés teljesitése a bolcsddevezetd altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben

1év6 szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossidggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével dsszefiiggésben
jutott tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozd szabalyoknak és
eléirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak

megfeleloen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabélyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek ¢€s

amelyek nyilvanosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kdvetkezok:
1) adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
2) ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok,

3) adolgozok, ellatottak, gondozottak egészségi allapotara vonatkoz6 adatok.



A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi
dolgozodja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megorizni, amig annak

kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

1.2. Nyilatkozat tomegtajékoztat6 szervek részére
A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozodinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elosegiteniiik:
A televizio, a radié és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.
A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eldirasokat:
— Az intézményt érint0 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
bolcsédevezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
— Nyilatkozattétel el6tt az bolcsOdevezetd koteles a Polgarmester beleegyezését kérni
— Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztaté eszk6zok munkatérsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszeriiségéeért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.
— A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire.
— Nem adhaté nyilatkozat olyan iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkoélcsi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevo hataskorébe tartozik.
— A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elott megismerje. Kérheti az 0jsagir6t, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely

az 0 szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

1.3. A munkaidé beosztasa

A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok kialakitdsanal a Munka Torvénykonyvérol
sz010, 2012.évi I. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 tobbszér modositott
1992. évi XXXIIL térvény el6irasai az iranyadok. A heti munkaid§ 40 6ra. Az intézmény a
fenntart6 rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint iizemel ( hétfétél — péntekig). A

bolcsGde nyitvatartasi ideje: 11 o6ra, 6.30-17.30 oraig. A bolcsddei kisgyermeknevel6k a



gyermekek érkezéséhez igazodva lépcsbézetes munkakezdéssel dolgoznak. A csoportban
eltoltendd idS napi 7 6ra. A bolcséde nyaron 2 hétig, télen Karacsony és Ujév kozott zarva van
a fenntart6 jovahagyasa alapjan.

A Gyvt. 42. §. (5) szerint A bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A
fenntarté a bolcsOdei sziinet idejére a sziilo kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi

gondozasanak megszervezéseérol.

Az intézmény munkarendjét az SZMSZ 3. szamu melléklete rogziti.

1.4. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen a BdlcsOdevezetdvel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak a bolcsddevezetd jogosult. A dolgozok éves rendes szabadsaganak
mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt
el6irasok szerint kell megallapitani. 1992. évi XXXIII. Toérvény Kozalkalmazotti jogviszony
IV. fejezet 57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenlé szamu munkanap
potszabadsag jar. Az 1. fizetési fokozatban a kozalkalmazottat e cimen p6tszabadsag nem illeti
meg. (2) A magasabb vezet6 allast kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd allasiat évi 6t
munkanap potszabadsag illeti meg. (3) A bolcsédékben, a csecsemotthonokban, az
6vodakban, tovabba az also-, kozép- és felsdfokul oktatas keretében, valamint az egészségiigyi
agazatban az oktatd, neveld munkat végzé kozalkalmazottakat évi huszonét munkanap
potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizendt munkanapot a munkaltat6 oktato, neveld,
illetbleg az oktatassal, neveléssel Osszefiiggd munkara igénybe vehet. Az oktatdssal és
neveléssel kapcsolatos munkak korét a miniszter allapitja meg.

A (2)-(3) bekezdésben foglaltak koziil csak egy jogcimen illeti meg a bolcsédében
foglalkoztatottakat a potszabadsag.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsidgrol nyilvantartast kell vezetni. A
kisgyermeknevel6k szabadsagat els6dlegesen a bolcsodei zarasokhoz kell igazitani.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért a boélcsddevezetd felelds.

1.5. A helyettesités rendje
Az intézményben folyd0 munkat a dolgozok iddleges vagy tartés tavolléte nem
akadélyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a

bolcsdevezetbjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét



feladatokat a munkakori leirdsokban kell rogziteni. Az intézményen beliili helyettesités rendjét

a bolcs6devezetdje belsd utasitasban szabalyozza.

1.6. Munkakérik atadasa
Az intézmény - vezetd allasu dolgozoi, valamint az bolcsédevezetd altal kijeldlt dolgozok
munkakorének atadaséardl, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell

felvenni.

Az atadasrol és atvételrdl késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:

az atadas-atvétel idopontjat,

- a munkakorrel kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriilo eszkozoket,

- az atadoé és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévok aldirasat.

Az atadas-atvételi eljarast a munkakdrvaltozast kdvetden legkés6bb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakdor szerinti

vezetd gondoskodik.

1.7. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok
tovabbképzése Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozékat
timogatja, akiknek munkakériik betéltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal

nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

& Tanuldshoz val6 joggal minden dolgoz6 rendelkezik, fliggetleniil attdl, hogy a szakméjahoz
kapcsolodd vagy egyéb tanulmanyokat kivan folytatni. A munkaszervezés érdekében
bejelentési kotelezettség terheli a bolcsddevezetd felé a konzultaciok és vizsgék idépontjat
illetéen.

& Felsooktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején kételes igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre.

& Koteles leadni a tovabbtanulé dolgoz6 a konzultacios és vizsga idépontokat.



& Az intézmény a konzultaciés napokra és a vizsga napokra tavolléti dijat térit. A tandijat az
intézmény egyéni elbirdlas alapjan, szdmla ellenében fizeti. Az egyéni elbiralas indoka lehet a
munkakdéréhez kapcsolodd tovabbképzés, illetve az intézményben munkaviszonyban eltoltott
1d6 intervalluma, valamint az intézmény koltségvetésében rendelkezésre allo keretosszeg, a
jelentkezok szama. Az intézmény finanszirozasédban tovabbképzésben résztvevd személlyel

tanulmanyi szerzédést kell kotni.

1.8.Munkaruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazott részére koltségvetési eldirdnyzata terhére munkaruhat
biztosit. A munkaruha juttatasra jogosit6 munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket
és az egyéb feltételeket a 15/1998 (IV.30.) NM rendelet eldirasai alapjan a munkaruha
szabalyzat rogziti. A munkaruhdt a bolcs6devezetje vasarolja meg. A beszerzésrél, a
vasarlasrol - az intézmény nevére kiallitott- szabalyos készpénzfizetési szamlat kell leadni. A
kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidé kikotése esetén annak lejarta utani
napon szerez jogosultsigot a juttatds igénybevételére. A kihordési id6 a munkaviszony

kezdetéto] szamit.

2. Anyagi felelésség

Az intézmény a dolgozd ruhdzataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy
mas megolrzésre szolgdld helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozé a szokdsos
személyi hasznalati tdrgyakat meghaladd mértékii és értékli hasznalati értékeket csak az
bolcs6devezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. Az intézmény
valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznalataért,

a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdovasaért.

3. Az intézmény iigyfélfogadasa

A bolcsddevezetdje és az intézmény kijelolt dolgozoi fogadast tartanak. Az ligyfélfogadast
tartd dolgozok kijelolése a fogadds rendjének szabalyozasa a boélcsddevezetdjének feladata.
Ugyfélfogadast a bolcsédevezetd elére bejelentkezés alapjan a megallapodott idSben tart, a
bolcsddevezetd minden héten heti egy alkalommal 8-16 6ra kozott fogadjak az érdeklodoket.
Az lgyfélfogadas rendjét a bolcsddében jol 1athatd helyen kell kifliggeszteni. Az intézmény

igyfélfogadasanak szabélyai nyilvanosak.



4. Azintézmény belso és kiilso kapcsolattartasanak rendje

4.1.. A belsé kapcsolattartas

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a munkavallalok egymassal
szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan
intézkedésnél, amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést
megel6z6en egyeztetési kotelezettségiik van. A belsé kapcsolattartds rendszeres formai a
kiillonboz6 értekezletek, forumok, stb. A rendszeres €s konkrét idépontokat az intézmény éves
munkaterve tartalmazza.

4.2. A kiilso kapcsolattartas

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a sziil6kkel, szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egylittmiikodési megallapodast
kothet.
Tarsintézményekkel vald egyiittmiikodés, kapcsolattartas
Haziorvosi, védonoéi szolgilattal

- Javaslattétel bolcsodei felvételre

- Csaladlatogatas el6tti illetve csalddlatogatashoz kért informéaciod

- Evkozben felmeriild probléma esetén
Gyermekjoléti szolgalattal

- JelzOrendszeri értekezleteken valod részvétel

- Folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikddés
Ovodikkal

- Ovodaba mend kisgyermekek és kisgyermeknevelSk latogatisa az 6vodaba

- A kisgyermeknevelok segitsége a beilleszked6 kisgyermekeknek (szeptember) Az

6vodapedagogusok tajékoztatasa (veszélyeztetettség, lassabban fejlodo kisgyermek
esetében)

4.3. Sziildi értekezletek, fogadoorik

Az intézmény az év soran szobeli tajékoztatast tart a sziiloknek sziiléi értekezlet,
sziilécsoportos beszélgetés és sziiléi fogaddora keretében. Amennyiben a sziil6 ezen
idépontokon til is tdjékozdodni szeretne, telefonon vagy irasban idOpontot egyeztethet, a
bolcsddés és a bolcsddébe késziilé gyermekek sziilei szdmdra biztositva ezzel lehetdséget az

ligyintézésre, a bolcs6dérdl valo tajékozodasra.

Tajékoztatas tartalmazza:



& Sziil6i értekezlet jellegét

# Csaladlatogatas jelentOségét

& Beszoktatas jellegét és modszereit

& Napi taldlkozasok lehetdségét

& Sziil6 - csoportos beszélgetések jelentoségét

& Uzenéfiizet irasos tajékoztatas formajat, tartalmat
& Sziil6i Erdekképviseleti Forum jelentéségét

% Szervezett programokon valo taldlkozasokat

& Nyilt napok szervezését a bolcsédében

% Hirdet6tabla

4.4. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel
& A Dbolcs6de folyamatosan tart a modszertani feladatok ellatdsira megbizott Magyar
Bolcsddék Egyesiiletével
& Pest megyei bolcsodékkel

& Pest megyei maganintézményekkel

4.5. Uzleti kapcsolatok
Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatdsa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkodo szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkélcsileg segitik a magasabb szakmai

munka ellatasat.

5. Belsé ellendrzés

Az intézmény belsd ellendrzését a Farmos Kozség Onkorményzat altal megbizott kiilsé
szolgaltato latja el a mindenkori éves ellendrzési terv és a mindenkor hatalyos bels6 ellenérzési
kézikonyv alapjan. A bels6 ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet milkodését fejlessze, ¢s
eredményességét novelje. A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden
tevékenységére, kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznaldsanak és elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgalatara. A belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriiségi,
pénziigyi, rendszer- €s teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket

kell végezni. A bels6 ellenérzésnek tanacsadoéi feladatokat is el kell 1atni.



A belsé ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.
Az éves ellendrzési tervnek (legalabb) tartalmaznia kell:
— az ellenérzési tervet megalapozd elemzések és a kockézatelemzés
eredményének Osszefoglalé bemutatasat;
— a tervezett ellendrzések targyat;
— az ellendrzések céljat;
— az ellendrizendo idoszakot;
— arendelkezésre 4116 és a sziikséges ellendrzési kapacitids meghatarozasat;
— az ellendérzések tipusat;
— az ellendrzések tervezett litemezését;
— az ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;
— a tanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;
— a soron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;
— a képzésekre tervezett kapacitast;
— az egyéb tevékenységeket.
A belsé ellendérzést a Farmos Kozség Onkormanyzata altal elfogadottak alapjan kell

megszervezni és elvégezni.

6. Intézményi 6vo, védo eléirasok

Az intézmény minden dolgozo6janak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell a Munkavédelmi
szabalyzatot és Tlizvédelmi szabalyzatot, valamint tliz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés

utjat.

6.1.Bombariado esetén kovetendd eljaras

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonlé robbané eszkozt
helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles a bolcs6devezetdjét. A bolcsddevezeto a lehetd
legrévidebb idon beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évé valamennyi személyt, majd
elrendeli a kivonulési terv szerint az épiilet elhagyasat. A bolcs6devezetd utasitasara értesitik a

renddrséget, valamint a tiizoltosagot a bombariado6rol.



ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a Farmos Kozség Onkorminyzat Képvisel6 testiiletének jovahagyasaval

weev....... NApjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol a bolcsddevezetdje gondoskodik.

Farmos, 20... e

bolcsddevezetod

Jovahagyom: ...........cooiiiiiiiiiiii
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SZMSZ. 2. szamu melléklete
Munkakéri leiras
Név:
Sziiletési név:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:
Lakcime:

Tartézkodasi helye:

Munkakor megnevezése: FEOR szakmakod: 2432
Munkavégzés helye: Farmosi Golyavar Bolcsode

2765 Farmos Rakoczi ut 27/a

Munkaiddkeret: Heti 40 6ra, napi 8 ora, ebbdl napi 7 6ra csoportban eltdltott id6, a tovabbi 1
6ra dokumentaciora, dekoracid, csaladlatogatas egyéb tevékenység elvégzésére szolgal.

Az egy ora idbtartam az alabbi tevékenységeket tartalmazza: csaladlatogatas, eszkoz- vagy
anyagbeszerzés, rendezvények, dekoracidés tevékenység, elOkésziilés a napi heti havi
tevékenységek elvégzéséhez, értekezlet sziiloi értekezlet, sziil6csoportos megbeszélés.

Az egy ora idétartamban a rendelkezésre allas: A tevékenységtdl fliggden az intézményen kiviil
vagy az intézményben.

Miiszakbeosztas: Valtozo munkarend, beosztas szerint.

Munkaidé:
Nyités munkarend esetén:6.30-13-ig
Zaros I1. munkarend: 10-17.30.-ig

Koztes munkarend: 8-16-ig

Kozvetlen felettese: Bolcsddevezetdje

Helyettesités rendje: A kisgyermeknevelok egymast helyettesitik, sziikség esetén a
bolcsodevezetd és a bolcséde szakmai vezetd miiszakvallalasdval torténik a hidnyzo
szakdolgoz6 miiszakpdtlasa.



Munkakor célja: A kisgyermekek megfeleld, személyre szabott gondozéasa, és ellatdsa a
felmeriild sziikségletek figyelembevételével a bdlcsddevezetd, bolcsdde szakmai vezetd
szakmai utasitasai szerint.

Munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség: 15/1998NM rendelet 2. szamu
melléklete szerint

Munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak:
Pontossag, precizitas
Rugalmassag
Empatia
Csapatszellem
J6 kommunikécios képesség

Szaktudas

Feladatkore:

- Munkdjaban figyelembe veszi a bolcsddevezetd, szakmai vezetd, a bolcsddei szakemberek, és
a bolcsédeorvos utmutatasait.

- Az egészséges csecsemo és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitése, kdvetésére
és értékelésére alkalmas pedagogiai, pszicholdgiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitas, a kreativitas és az
Onallosag alakulasat.

- Szakszertiien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a bolcsddei
gondozas — nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott gyermekeket.

- Figyelemmel kiséri, hogy a butorok ¢és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja, a gyermekek
szamara disziti.

- Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsembkorban havonta)
elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlddési naplot. A csoportnaplot naponta
vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt eseményeket. Az csaladi flizetbe
mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozoan 0jjat tapasztal. Vezeti a betegség, vagy
egy€b okok miatti hidnyzasokat, a gyermek stly- és hosszfejlodését, mell- és fej korfogatanak
viszonyat. A testi fejlédésr6l a percentilt hasznalja, az értelmi és szocidlis
fejlodésdokumentalashoz pedig a hasznélt tdblakat. Munkdja befejezésekor szoban és/vagy
irdsban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrdl kisgyermekneveld tarsanak és
a gyermekek sziileinek.



- Vezeti, a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek meg kell
egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a gyermekek napi
jelenlétrél készitett dokumentacid atlathatosagara és egyértelmi vezetésére (szabad- és
pihendnapok eltérd szinili jelolése, felvétel és megsziinés jeldlése, korcsoportok statisztikanak
megfeleld jelolése).

- A sziilékkel és munkatarsaival egyiittmitkodve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelébb moédon megvaldsitja.

- Részt vesz, a sziildi értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, és tart.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet megszervezésérdl. A
napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabad levegdn tartdzkodast. Csak orkanszerii
szélben, erds kodben, -5C alatt, valamint kdnikuldban mellGzheti a szabadlevegén tartozkodas.
Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az iddjarasnak és nemiiknek megfeleléen legyenek
feloltoztetve.

- Betartja a higiénés kovetelményeket.

- Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a vezetonek.

- Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

- FelelOsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

- A munkakezdésre at6ltozve, munkara felkésziilten a csoportjaban van, minimum tiz perccel a
miiszakkezdés elott.

- A gyermekekkel torténd udvari jaték soran a jatszoudvar adottsdgait €s belathatosagat
figyelembe véve gondoskodik a gyermekekrol.

- Betartja a napirendre és a sajat kisgyermeknevel6i rendszerre vonatkozo szabalyokat.
- Az el6irt munkaruhéazatot hasznalja.

- Minden tovabbi feladat mellyel a felettese megbizza.

Felelossége kiterjed:
- A munkakorébe tartozo feladatok teljes korii szakszeri elvégzésére
Az intézmény hazirendjének betartasara és betartatasara
Munkavédelmi-tiizvédelmi eldirasok betartasara

Az intézmény targyaira, azok biztonsagara, tovabba az intézmény tulajdonat
képez6 hasznalati targyak megfeleld modon torténd kezelésére

Tovabbi kotelességek:
Munkaképes allapotban vald, illetve pontos megjelenés

Munkéjat személyesen ellatni



Feladatai legjobb tudasa szerinti elvégzése

A gyermekekkel szemben humanus, empatikus, gyermekszeretd magatartas
tanusitasa

Részt venni az elOirt szakmai képzéseken, értekezleteken és intézményi
rendezvényeken

Hataskor:

Hataskore kiterjed a munkakori feladatokban leirtakra.

Farmos, 2023.

A munkakori leirasban foglaltakat elfogadom, és azt maradéktalanul végrehajtom

munkaltatd munkavallald



SZMZS. 3. szamu melléklete
AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

A heti munkaidd 40 6ra

A munkarend szabalyozasa

A Bolcséde a fenntarté rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint tizemel. (hétfotol —
péntekig).

A bolcsdde 6. 30—-17. 30 6raig mikddik

A bolcsédevezetd munkarendje az intézmény felelds és folyamatos miikddtetését biztositja.

Sziikség szerint kisgyermekneveldi feladatokat lat el.

Megallapodas tartalmazza, hogy az BolcsOdevezetd egyszemélyi felelosséggel tartozik a

bolcsdde mukodtetéséért.

A kisgyermeknevelok munkarendjének kialakitasanal a gyermekek mindenekel6tti érdekét kell
figyelembe venni. A személyi allandosag elvén nyugvo ,,sajéat kisgyermeknevel” rendszerben
latjak el a gyermekeket. A kisgyermeknevelok munkarendje a gyermekek napirendje alapjan
késziil el, mely csuisztatott munkarendben valosul meg. 6. 30 — 14.30-ig, 9. 30 — 17.30-ig.

A torvényi elbirdsnak megfeleléen 257/2000 (XII. 26.) Korm. Rendelet 7. § (1) bekezdése
szerint, a teljes munkaidébdl hét 6rat kell a munkahelyen tdlteni a bolcsddében foglalkoztatott

gondozénak és a szakgondozonak.

A bolcsédei csoport dajkajanak és technikai dolgozonak munkaideje napi 8 6ra. Munkarendje
a gyermekek napirendjének figyelembevételével keriil kialakitdsra. Az Osszehangolt jol
szervezett munka feltétele a szinvonalas, jo ellatasnak. Egy vagy két miiszakban dolgozik,

megallapodas szerint.



2. szamu melléklet: Bolcsodei hazirend

Farmosi Golyavar Bolcsode

Hazirend
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, Az a feladatunk, hogy a gyermek kirnyezetében olyan hatast fejtsiink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a bélcset utanozo lénnyé

lehessen.” Steiner, Rudolf

Bolcsodei ellatasunk, a csaladi élet kiegészitéjeként miikddo, gyermekkdzponti
szakmai egység, amely tdmogatja, a gyermek személyiségének kibontakozasét, gondoskodik, a
nyugodt, biztonsagos, deriis 1égkor megteremtésérol; a testi-, szocialis-, az értelmi képességek
optimalis fejlodésérdl, a gyermek életkori sajatossdgainak megfelelo jatéktevékenység

biztositdsardl és a sziikséges személyi, illetve targyi feltételekrol.

Bolcséde nyitvatartasa:

Bolcs6dénk naponta 6:30-t6] 17:30-ig tart nyitva.

1. A gyermekek felvételének rendje

A bolcsddei felvétel rendjét Farmos Koézség Onkorményzata 7/2023. (VIIL. 23.)
onkormanyzati rendelete, valamint a Gyvt. €s a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet szabalyozza.
A bolcsédébe felvehetdk azok a kisgyermekek,

o akiknek napkozbeni ellatasat a sziild6 munkavégzés, egészségi allapot, képzésben valod

részvétel vagy mas ok miatt nem tudja biztositani,

o tovabba akik fejlodésiik szempontjabol a bolcsddei ellatast indokoltan igénylik

(védonoi, gyermekjoléti vagy orvosi javaslat alapjan).

A felvétel onkéntes, a sziilo dontése alapjan torténik. A felvételt a bolcsddevezetd — a
hatélyos jogszabalyi feltételek figyelembevételével — engedélyezi.

A jelentkezés egész évben folyamatos. A targyévi beiratkozasi idoszak minden év
majusanak els6é hetében zajlik, az 6vodai beiratkozashoz igazodva. Az év kozbeni felvételrdl a
bolcsédevezetd dont.

1.1. Férohely hiinya esetén alkalmazott eljaras
Amennyiben a jelentkezék szdma meghaladja az intézmény befogadoképességét, a
bolcs6devezetd a fenntartéi rendeletben meghatarozott felvételi szempontok alapjan hoz
donteést.

A fel nem vett gyermekek adatait a bolcsdde a bolcsddei ellatast igénylé gyermekek kiilon
nyilvantartasaban rogziti, a jelentkezés idopontja és a jogszabalyban rogzitett szempontok

szerinti sorrend figyelembevételével.



A nyilvantartds alapjan — a gondozéasi év sordn megiiresedd férohelyek esetén — a
bolcsédevezet dont a tovabbi felvételrdl, és errdl értesiti a sziilot.

1.2. Hosszabb bdlcsodei nevelés lehetdsége
A gyermek a 3. életév betoltését kdvetden — indokolt esetben — a 4. életévét kovetd augusztus
31-ig maradhat a bolcs6dében, amennyiben az 6vodai nevelésre még nem érett. A
hosszabbitashoz orvosi vélemény €s szakmai javaslat sziikséges.

1.3. A felvétel elutasitisa
A felvétel elutasitdsa esetén a sziild a dontéstél szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet a
fenntarto felé.

A felvétel elfogadasat kdvetden az intézmény a sziilovel irasbeli megallapodast kot.

2. A bolcsddei ellatas megsziinésének esetei
A bolcsOdei ellatas megsziinik:
1. Az 6vodai nevelés megkezdésével
A gyermek a 3. életév betoltését kovetden dvodaba keriil.
Ha nem 6vodacérett, a bolcsddei ellatas a 4. életévét kovetd augusztus 31-ig meghosszabbithato.
2. A sziil6 irasbeli kérelmére
A sziil6 személyes okbol barmikor kezdeményezheti a bélcsddei jogviszony megsziintetését.
3. A hazirend silyos vagy ismételt megsértése esetén
A Dbolcsddei ellatdas megsziintethetd, ha a sziild a hazirendet vagy egyiittmikodési
kotelezettségét silyosan vagy ismételten megsérti,
és ez a gyermekek biztonsagat, a csoport milkodését vagy az intézmény miikddési rendjét
veszélyezteti.
4. Egészségiigyi okbol
Az ellatds megsziinhet, ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek egészségi allapota miatt
bolcsddei keretek kozott nem gondozhato.
5. Igazolatlan, tartés hianyzas esetén
Az ellatas megsziintethetd, ha a gyermek
e 60 napot meghaladdan,
e igazolatlanul
e tObb felszolitas ellenére hidnyzik.
6. Sajatos nevelési igény esetén, ha az ellatds nem biztosithaté
Az ellatds megsziinhet, ha a szakértéi bizottsag véleménye és az intézmény szakmai

allasfoglaldsa szerint a gyermek olyan ellatast igényel, amely bolcsddei keretek kdzott nem



biztosithato.
Az intézmény koteles a sziilot segiteni a megfeleld szolgaltatashoz vald hozzaférésben.
7. A jogosultsag megsziinése esetén
Ha a napkdzbeni ellatashoz kapcsolodo jogosultsagi feltételek megsziinnek, a bélesdde jogosult

feliilvizsgélni az ellatas indokoltsagat, és sziikség esetén megsziintetni azt.

A bolcsodei ellatas megsziintetésérdl az intézmény irasbeli hatarozatot hoz, mely tartalmazza a
megsziinés indokat, idopontjat €s a sziilot megilletd fellebbezési jogot. A sziil dontés ellen a

fenntartohoz fordulhat.

3. A gyermek intézménybe érkezésének és tavozasanak pontos rendje
A gyermekek biztonsdga, a csoportok nyugodt napirendje és a gondozasi folyamat

szervezettsége érdekében az intézmény az alabbi szabélyokat alkalmazza.

3.1. Reggeli érkezés rendje
A bolcsdde nyitvatartasa 6:30-17:30.
A gyermekek érkezésének ajanlott és szakmailag indokolt hatarideje 7:50, mivel ezt
kovetden kezdddnek a gondozasi—nevelési tevékenységek.
A kisgyermekneveld a sziil6tdl a gyermeket a bolcsddei ataddban veszi at, a kovetkezok
megtorténte utan:
o tisztazas,
e kézmosas,
o sziikség esetén benti ruhazatba oltoztetés.
A sziil6 koteles a gyermek érkezését szoban jelezni a kisgyermeknevelOnek, és atadni az aznapi

fontos informécidkat (pl. alvas, étvagy, kozérzet, gyogyszeres kezelés egyeztetése).

3.2. Késés vagy késoi érkezés bejelentése
Amennyiben a gyermek 7:55 utan érkezik, azt a sziilo legkésobb 7:30-ig koteles telefonon
jelezni.
A jelzés azért sziikséges, mert:
e acsoport napirendje 7:55 utdn mar a gyermekek étkeztetése folyik,
e akéson érkezd gyermeket ezen id6szak alatt nem tudunk atvenni,
o ¢étkezés (tizorai) elOkészitése és létszamjelentés miatt az érkezOk szamat pontosan

vezetniink kell (15/1998. NM rendelet szerinti jelenléti iv).



Amennyiben a gyermek reggeli étkezése lezarult, a gyermek atadasa — elézetes jelzést

kovetéen — 8:30 és 9:00 kozott még lehetséges.

Kérjiik azonban a sziiloket, hogy ezt csak indokolt esetben vegyék igénybe, mivel ebben az

idészakban mar a csoport szervezett délel6tti tevékenységei zajlanak.

3.3. Délutani atvétel rendje
A gyermek a bolcsdde épiiletét csak a szillé vagy a sziilé altal irasban meghatalmazott
személy kiséretében hagyhatja el.
A délutani atvétel folyamata:
e agyermek atvétele a kisgyermeknevel6tol torténik a csoportszobaban vagy az udvaron,
o akisgyermekneveld rovid szobeli tajékoztatast ad a gyermek napjardl,

o ezt kdvetden a gyermek feliigyelete a sziil6 feleldssége.

14 év alatti személynek a gyermek nem adhaté ki.

Elvalt sziilok esetében a kiadasi rendrdl a sziil6 koteles elézetesen irasban nyilatkozni.

3.4. Tavozas pontos ideje
A bolcséde zarasi idopontja 17:30.
A sziil6 koteles ugy érkezni, hogy a gyermek atvétele és a sziikséges Oltoztetés 17:30 elott
megtorténjen, figyelembe véve:
e a dolgozdk munkaidejét,
e az ¢épiilet zarasanak kotelezettségeét,

e aszakmai programban rogzitett napzarasi feladatok idejét.

3.5. Késés esetén alkalmazott eljaras
A gyermekért a sziil6 altal meghatarozott idében kell megérkezni.
Késés esetén:
1. A sziilé koteles telefonon jelezni, ha nem tud id6ben érkezni.
2. A gyermek feliigyeletét a kisgyermeknevel6 a munkaidé lejartaig biztositja.
3. Rendszeres késés esetén a bolcsOdevezetd a sziil6t irasban figyelmezteti, mivel a
késedelem a miikodést és a dolgozok munkaidejét sérti.
4. Amennyiben a sziil§ értesités nélkiil késik, és elérhetetlen, a bolcsdde a Gyvt. 17. §

szerinti jelzési kotelezettség miatt értesiti:



o agyermekvédelmi jelzérendszer tagjait (gyermekjoléti szolgalat),
o sziikség esetén a rendOrséget.

Ezen eljarads nem biintetd jellegii, hanem a gyermek biztonsagat garantalja.

3.6. Rendkiviili tavozas a nap folyaman
Ha a gyermekért napkozben érkezik a sziilo:
o akisgyermeknevel0 tajékoztatja a torténtekrol,
o sziikség esetén visszatéritendo étkezéseket adminisztraljuk,
e orvosi vizsgalat miatt torténd tdvozdst a jelenléti iven rogzitjiik (jogszabalyi

kovetelmény).

4. Adatkezelési alapelvek

A Farmosi Golyavar Bolcséde a gyermekek és sziilok személyes adatait kizarolag a
hatalyos jogszabalyok alapjan kezeli. Az adatkezelés jogalapjat kiilonésen az EU 2016/679
dltalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), az 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.), valamint az
Infotv. rendelkezései hatarozzak meg.

A bolcs6de a személyes adatokat a gyermek ellatasanak biztositdsa, a biztonsagos
miikddés, a jogszabalyban eldirt nyilvantartasok vezetése €s a sziilokkel torténd kapcsolattartas
céljabol kezeli.

A részletes adatkezelési tdjékoztatd az intézményben a falidjsagon, a bolcsdde

honlapjan, valamint a sziil6 kérésére a bolesédevezetdtdl elérhetd.

5. A bolcsédébe hozott dolgok megdrzése és elhelyezése

A gyermek megérkezését kovetden a bolcsGdei atadoban van lehetdség az atoltoztetésre.
Minden gyermek szamara biztositott:

e kiilon zart szekrény a ruhazat tarolasara.

A sziilok gondoskodjanak a gyermek szamara elegendd, évszaknak megfeleld valtéruharol,
melyet az erre kialakitott szekrényekben tudunk elhelyezni.

A bolcsddében hagyott, illetve a gyermek éltal viselt vagy hozott targyakeért az intézmény
felelosséget nem véllal. A ruhazatot és cipdt kérjiik a gyermek megkiilonboztetd jelével vagy
nevével ellatni az azonosithatdsag érdekében.

A balesetek megel6zése érdekében a gyermekek ne viseljenek ékszert (fiilbevald, nyaklanc,

karlanc), illetve nyakba akasztott cumit.



A sziild a gyermeket benti ruhazatban, tisztdzast €s kézmosast kovetden adja at a

kisgyermeknevelonek.

6. A gyermek egészségének védelme

A bolcsbéde hazirendje értelmében kisgyermeket orvosi igazolas nélkiil nem all médunkban
fogadni a csoportban. A sziilo egy—két nap hidnyzast igazolhat csaladi okbol, azonban a
betegség idotartamat a sziil6 nem igazolhatja, ahhoz minden esetben orvosi igazolas sziikséges.
Amennyiben a sziil§ sajat szabadsaga idejére tartja otthon gyermekét, ezt kérjiik kiilon jelezni
az intézmény felé.

A bolcsodébe csak egészséges gyermek hozhat6. A gyermek nem latogathatja a bolcsddét,
ha:

e lazas (37,5 °C vagy ennél magasabb testhdmérséklet),

o antibiotikumot szed,

o fertdzésre gyanus tiineteket mutat.

Ha a kisgyermekneveld a gyermek atvételekor betegségre utalo jelet tapasztal, azt jelezheti
a sziilonek, és megtagadhatja a gyermek atvételét. A csaladban el6forduld fert6z6é betegségrol
a bolcsodét haladéktalanul értesiteni kell.

Amennyiben a gyermek napkozben betegszik meg, a kisgyermeknevelé gondoskodik a
gyermek slirgdsségi (acut) ellatasarol, és errdl azonnal értesiti a sziil6t. Ennek érdekében kérjiik
olyan telefonszam megadésat, amelyen a sziild a nap folyaman barmikor elérhetd.

Ha a gyermek betegség vagy egyéb ok miatt nem veszi igénybe a bolcsddei ellatast, a
tavolmaradas okat legkésObb 48 dran beliil kerjiik jelezni az intézmény felé.

Amennyiben a gyermeknek rendszeres gyogyszerszedésre van sziiksége, azt a sziil6 koteles
el6zetesen egyeztetni:

e akisgyermekneveldvel.

A bolcsdde kizardlag a jogszabalyok altal engedélyezett modon és esetekben adhat

gyogyszert a gyermeknek.

7. A gyermekre vonatkozé védd-6vo eldirasok
Miutéan a kisgyermeknevel0 a sziil6t6] atveszi a gyermeket, a bolcsédében tartdzkodas
teljes ideje alatt feliigyel r4, gondozza, és ellatja alapvetd sziikségleteit.
A gyermek atvételét kdvetden a sziilo felel a gyermek feliigyeletéért és biztonsagaért.
A gyermek a bolcsOde épiiletét kizardlag a sziilovel vagy torvényes képviseldvel

hagyhatja el. Ett6l eltérés kizarolag a sziilo éltal irasban meghatalmazott személy esetén



lehetséges. 14 év alatti személy részére gyermek nem adhato ki. Elvalt sziilok esetén a kiadasi
rendrol kiilon egyeztetés sziikséges a bolcs6devezetovel.

Baleset esetén a sériilés sulyossagdnak megfeleléen jarunk el: a kisebb sériiléseket
helyben ellatjuk, sulyosabb esetben ment6t hivunk. Minden esetben azonnal értesitjiik a sziilot,
és sziikség esetén gyermekorvoshoz vissziikk a gyermeket annak érdekében, hogy miel6bb
ellatast kapjon.

A bolcsode teriiletén tilos a dohanyzas, az alkohol- és drogfogyasztas.

8. Jogok és kitelességek
8.1. A gyermekeknek a joga, hogy

o Képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelé nevelésben részesiiljon.

e Az intézményben biztonsigban és egészséges kornyezetben gondozzak, neveljék,
bolcsddei életrend;jét, pihendidd, szabadido, testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasdval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

o Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

o Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
valé jogat az intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogaik érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti
a sajat és tarsai, az intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
miivelédéshez valé jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését,
fenntartasat.

« Allapotinak, személyes adottsiganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban —

kiilonleges gondozéasban, rehabilitacios célu ellatasban — részesiiljon.

8.2. A sziiléi jogok, kotelességek

A sziil6 az ellatast megel6zden tajékoztatast kap az ellatas feltételeirdl, a felvétel modjarol, a
sziikséges dokumentumokrél, melybe folyamatosan betekintést kaphat. A hazirenddel
megismerkedik, tovabbé a bdlcsdde napirendjével, szakmai programjaval.

A Dbolcsodei ellatas soran lehetové tessziik a folyamatos szoban €s irdsban torténd
kapcsolattartast. Szoban a reggeli és délutani gyermek atvétel atadas kapcsan, irdsban a csaladi
fiizeten keresztiil, melyet kériink a sziilok altal elolvasast kovetéen datummal alairassal ellatni.
Id6szakosan tartott sziiloi értekezletek tartasaval a j6 kapcsolati rendszer kialakulasara

toreksziink.



Kérjik a szilok segitségét, egyiittmiikodését a beszoktatasi folyamat zokkenémentes
lefolytatasahoz.

Ko6zds gyermekprogramok szervezésével €s kozos linnepléssel kivanjuk erdsiteni a csoportok
sziillok, gyermekek, kisgyermeknevelok egylittmiikodését. Melyeken kérjiikk, amennyiben
lehetdsége van, tiszteljen meg benniinket részvételével.

LehetOséget biztositunk a bolcsOde életébe vald betekintésre, a kisgyermekneveldvel
egyeztetett idopontban.

Amennyiben a gyermek gondozasa és ellatdsa soran probléma meriilne fel, kérjiik, forduljon
gyermeke neveldjéhez, tovabba az intézmény vezetdjéhez, vagy az intézmény érdekképviseleti
forumhoz.

BolcsOdénk arra torekszik, hogy probléma esetén minél elobb kézos megoldast talaljunk, ezért
kérjiik panaszjogaval els6sorban az intézmény vezetdsége felé forduljon.

Kérjiik a sziil6t hogy, tartsa be a hazirend elGirasait. Rendszeres kapcsolatot tartson gyermeke
kisgyermekneveldjével. Gondoskodjon gyermeke testi, lelki, értelmi, érzelmi fejlddéséhez

sziikséges feltételekrdl. Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozdinak emberi méltdsagat.

8.3. A kisgyermeknevelé kitelessége, hogy

— Nevel6 munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatdsardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a
gyermek egyéni képességeit, adottsdgait, fejlodésének litemét, szociokulturalis helyzetét.

— A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, a hatranyos
helyzetli gyermek felzarko6zéasat elosegitse.

— Elémozditsa a gyermek erkélcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabdlyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

— Egymas szeretetére €s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s megbecsiilésére,
egylittmiikddésre, kornyezettudatossdgra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket.

— A sziil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermeket érinté kérdésekrol, az
észlelt problémakrol, érdemi vélaszt adjon a sziilé kérdéseire.

— A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartasaval és

betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval é€s elharitdsaval, a sziild — sziikség esetén mas

szakemberek — bevonasaval.



— A gyermekek €s a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

— A szakmai programban meghatdrozottak szerint értékelje a gyermek fejlodését.

— Megodrizze a hivatali titkot.

— Hivatalos ligyekben mélté magatartast tanusitson.

— A gyermek érdekében egyiittmiik6djon munkatérsaival és mas intézményekkel.

9. Téritési dij megallapitasa, befizetése
A gyermek a bolcsddében napi négyszeri étkezésben részesiil /reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna/,
amiért a szilo téritési dijat fizet. Az étkezésre megallapitott dij az itt toltott gondozasi nap
alapjan keriil kiszdmlazasra.
Az étkezési dijon tul a bolcsddei ellataseért gondozasi dij is megéllapithato.
Az étkezési és gondozasi dij intézményi téritési dijanak megallapitasa a fenntarto feladata.
A fenntart6 altal rendeletben rogzitetten megallapitasra keriilt gondozasi dijat havonta fizetik a
sziilok a gyermek jelenlététdl fliggetleniil.
A személyi téritési dijat az intézményi téritési dij, tovabba jogosultsagi feltételek
figyelembevételével a bolcsddevezetd allapitja meg.
A téritési dij befizetése a fenntartonal torténik utdlag, melyet, kériink a honap 15.-ig befizetni.
Kérjiik, a fentiekben megjelolt befizetési id6pont pontos betartasit, az intézmény
zokkendmentes iizemeltetése érdekében. A téritési dij fizetésénél a torvény szerinti
kedvezményben részesiilnek azok, akik jogosultsagukat igazoljak.
Ha a gyermek a bolcsddei ellatasban nem vesz részt, a sziildnek a mulasztast igazolnia kell. Ha
a sziilo a hidnyzast megel6z60 munkanapon, 8 Oraig tdjékoztatja az intézményt, hogy a
gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcs6débe hozni, akkor a kovetkezd napi étkezési
téritési dijat nem kell kifizetni. A be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. Szintén az el6z6 munkanapon 8 oraig kell jelezni, ha

hianyzas utén a gyermek a bolcsddébe visszajon.

10. Sziil6i Erdekképviseleti Férum
A gyermek, a gyermek sziilje vagy mdas torvényes képvisel6je, panasszal élhetnek az
intézmény vezet6jénél vagy érdek-képviseleti forumanal az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa
érdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgoz6i kotelezettségszegése esetén,

tovabba iratbetekintés megtagadasa esetén.



A gyermekjogi képviselo: Az aktudlis elérhetosége kifiiggesztve az intézményben
megtaldlhato

Az Erdekképviseleti Forum tagjai: 4 f6 ellatasban részesiilé gyermek sziiléje,(csoportonként
2-2 sziil6) vagy mas torvényes képviseldje; 2 f6 intézményi dolgozo; 1 f6, mint a fenntartd
képviseldje.

A bolcsddevezetije, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziilje vagy mas toérvényes
képviseldje, az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belil nem kiild értesitést a

vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

11. A kapcsolattartiasra vonatkozé szabalyok
Formai:

e Sziiloi értekezlet, évente haromszor.

e (Csaladlatogatasok a gyermek felvételét megel6zben, a beszoktatas alatt, valamint egyéb
esetekben is kezdeményezhetdk a kisgyermekneveld vagy a bolcsddevezetd részérdl.

e A gyermek sziilével/torvényes képviselGvel torténd beszoktatdsa, amely csokkenti az
adaptacios szindromat és eldsegiti a biztonsagos beilleszkedést.

e A kisgyermeknevel0 és a sziild napi talalkozasa, amely akkor hatékony, ha kdlcsonds
az egymas tajékoztatasa szoban é€s irasban (csaladi fiizet).

e A bolcsédevezetd a felvétel sordn és a napi talalkozasok alkalmaval is kapcsolatot tart
a sziilokkel/térvényes képviselovel.

e A bolcsddevezetd heti egy alkalommal fogadoorat tart. A fogadoora idOpontja a
falitijsagon keriil kifliggesztésre.

e A bolcs6de vezetdjével ezen idéponton kiviil is van lehetdség konzultaciéra telefonos

egyeztetést kdvetden.

12. Tiiz- és bombariadé esetén kiovetendd eljaras

Riasztas esetén az épiilet kiiiritése az intézmény Kiiiritési és Thzvédelmi Tervének
megfelelden torténik. A gyermekeket a kisgyermekneveldk és az intézmény dolgozdi a kijelolt,
biztonsagos gyiilekezési pontra kisérik, ¢és velilkk maradnak mindaddig, amig a sziilok meg

nem érkeznek.



A sziiloket az intézmény haladéktalanul értesiti, a gyermekek pedig a gyiilekezési ponton,
az el0re meghatarozott atadasi rend szerint kerlilnek a sziiloknek atadasra.
A gyermekek személyes targyait €s ruhazatat az épiiletbe csak a hatésagok engedélye utan

lehet visszamenni.
A riasztas alatt és az épililet kiiiritése utan a sziilok nem léphetnek be az épiiletbe, a

gyermekek biztonsaga érdekében az atadas kizarolag a kijelolt kiilsé ponton torténik.

A hazirend hatailya, elfogadasa

A hazirendet a fenntart6 jovahagyaséval valik érvényessé.

A hazirendet minden sziilvel ismertetjiik, s az intézményben j6l lathatd helyen kifliggesztésre

keriil.

A hazirendet a sziil6i forum targyalja, az intézmény minden dolgozdjaval ismertetjiik, és altaluk

1s elfogadéasra kertil.

Jelen hazirend visszavonasig, mddositasig érvényes.

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

A hézirend megirdsanal a szolgaltatés ellatasra vonatkoz6 jogszabalyok, rendeletek és szakmai

irdnyelvek voltak az irdnyadok.

Radics Réka

Bolcs6devezetd

Farmos, 2026.10.01.



3.szamu melléklet: Sziil6i érdekképviseleti forum szabalyzata

Farmosi Golyavar Bolcsode

Sziiloi érdekképviseleti forum szabalyzata
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A Farmos Kozség Onkormanyzat iltal fenntartott,
személyes gondoskodast nyiijté Farmosi Gélyavar Bolcsédében miikodo

Erdekképviseleti forum megalakitasinak és tevékenységének szabalyai

A Farmos Ko6zség Onkorményzat Képviseld-testiilet 115/2023 (IX.13.) hatdrozata alapjan: a
Gyermekvédelemrdl és a Gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 35 §-dban
meghatarozottak szerint, 7 fével — 4 {6 sziil6i, 2 f6 dolgoz6i, 1 f0 fenntart6éi képviselo —

megalakitja a Farmosi Golyavar Bolcséde Erdekképviseleti Forumét.

A Forum részére- az idézett torvény szerint: véleményezési, javaslattételi, egyetértési,

valamint panasz kivizsgalasi jogot biztosit.

Véleményezési jog: az Erdekképviseleti Forum a bolcsédevezetjénél véleményt nyilvanithat
a gyermeket érint6 ligyekben.

Javaslattételi jog: javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett
szolgaltatasok tervezésénél, miikdésénél, valamint az ebbdl szarmazé bevételek
felhasznalasarol.

Egyetértési jog: az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend
jovahagyésanal.

Panasz kivizsgalasi jog: 15 napon beliil kivizsgalja a bolcsodevezetéssel, a gyermekkel és a

hozzatartoz6val kapcsolatos bejelentett panaszt. A kivizsgalas eredményérol értesitést ad a

panasztevonek.

A fenntartét a Bolcséde Erdekképviseleti Foruméban a Farmos Kozség Onkormanyzat

Képvisel§-testiilet egy tagja képviselje.

A forum tagjai elnokot valasztanak. Az elndk félévenként vagy aktudlisan Osszehivja és

miikodteti a Forumot és folyamatosan kapcsolatot tart a boélcsde vezetdjével.

Az 1997. évi XXXI. torvény 36.§-aban az alabbiakrdl rendelkezik:

36. § (1) A gyermek, a gyermek sziilje vagy mas torvényes képviseldje, valamint a

gyermekdnkormanyzat és a fiatal felnétt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd



érdekképviseleti €s szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az

intézmeény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumanal
a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén.

(2) Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziiloje vagy mas
torvényes képviseldje, valamint a gyermekdnkormanyzat €s a gyermek, illetve fiatal felnott az
intézmény fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérol,

vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Tudnivalék a Bolcs6de miikodési engedélyének szakmai kivetelményei szerint:
A sziilé joga:

- megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozésat-nevelését bizza,
- megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

- megismerje a gondozéasi-nevelési elveket,

- tandcsot, t4jékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol,

- abolcséde mitkodését illetben mondjon véleményt €s tegyen javaslatot,

- megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilé kotelessége:

- a gyermeke ellatdsdban kozremiikodé személyekkel és intézményekkel
egyiittmiikddjon,

- az intézmény hazirendjét betartsa.

A gyermek joga:

- segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritasahoz, a

tarsadalomba valo beilleszkedéshez,



sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlodésére artalmas komyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
kéros szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy
lelki er0szakkal- az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatol mentes gondozasban-nevelésben

részesiiljon.



I

Az Erdekképviseleti Forum Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Az Erdekképviseleti Forum miikodési teriilete:
Farmosi Gélyavar Bélcséde
Székhely: 2760- Farmos Rékoéczi Gt 27/A
Tel: +3620 321 14 32

Email cim:  bolcsode@farmos.hu

I1. Az Erdekképviseleti Forum szervezeti és miikodési szabdlyzatinak tartalma:

A szabalyzatnak az aldbbiakat tartalmaznia kell:

az ellatdsban részesiilo0 gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldik

panaszbejelentésének rend;jét,

- az Erdekképviseleti Forum Osszehivasanak, a miikodéshez sziikséges feltételek
biztositasdnak rendjét,

- aziilések lefolytatasanak, a dontések meghozatalanak €s a dontésrdl térténo értesités
rendjét,

- adontéssel kapcsolatos jogorvoslat szabalyait,

- az intézmény vezetdjének az Erdekképviseleti Féorum miikodésével kapcsolatos

feladatai.

II1. Az Erdekképviseleti Forum miikodése:

A sziilé vagy torvényes képviseld a gyermek érdekeinek védelme, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén panaszjoggal élhet
irasban az bolcsédevezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Forumnal. A
bolcsédevezetdje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt 15 napon beliil
kivizsgélja és tdjékoztatast ad a panasz orvosladsanak lehetséges modjardl. A gyermek
sziil6je vagy torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz vagy az illetékes
gyambhivatalhoz fordulhat, ha a bolcsédevezetdje vagy az érdekképviseleti forum nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményér6l, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az Erdekképviseleti Forum 4llasfoglalasa kiilonosen indokolt az intézményi jogviszony
megsértése, a kapcsolattartasok sérelme, az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi

és vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése esetén.



= Az ellatas koriilményeit érintd kifogasok orvoslésa érdekében ,,A boélcséde gondozas
nevelés minimum feltételei és a szakmai munka részletes szempontjai” c. modszertani
levélben megfogalmazottak szerint a bolcsdde kapcsolatairdl szolo gyermeki és sziil6i

jogok és kotelezettségek érvényesitése az iranyado.

IV. Az Erdekképviseleti Forum hataskore:

= Az Erdekképviseleti Férum megvalasztott elndke oOsszehivia a Férumot minden
megkeresés alkalméval, de minimum félévente

= A cléterjesztett panaszokat megvizsgalja és javaslatot tesz a Forum szédmara az
intézkedésre

= A Forum a tobbségi javaslat alapjan intézkedéseket kezdeményez a fenntartondl, az
intézmény ellendrzését ellatd gyamhivatalnal, illetéleg mas hataskorrel rendelkezd
szervnél

= Az intézkedések végrehajtasat nyomon koveti

= Egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

= Véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket érint6 ligyekben

= Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, mikodtetésérol, az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasarol

» Az Erdekképviseleti Forum elndke beszamol a végzett munkarol a sziilé értekezleteken

V. Az Erdekképviseleti Férum tagjai

= Az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei, illetve térvényes képviselSi

= Az intézmény dolgozodinak képviseldi

= A fenntartét a Farmos Ko6zség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének egy tagja
képviseli

= Az FErdekképviseleti Forum tagjainak 1étszamat a Gy.v.t. 35. § (3) bekezdésében

foglaltak szerint kell meghatarozni.

VI. A tagok megvilasztasanak szabalyai

= A Bolcs6de minden év oktoberében 6sszehivja az intézményben ellatasban részesiild

gyermekek sziileit ill. térvényes képviseloit



A sziil6k ill. torvényes képviselok a tagokat maguk kozill valasztjak, a jelenlévék

tobbségének szavazata alapjan

= Az intézmény dolgozoinak képviseldit a dolgozok maguk koziil valasztjak a jelenlévok
tobbségének szavazata alapjan

* A Farmos Koézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének az intézmény fenntartd
részérol kijelolt személyt minden évben delegélja a novemberi valasztasra

= Az Erdekképviseleti Férum megvalasztott tagjai ezen az elsd iilésen maguk koziil

valasztjak meg a Forum elnokét, aki ezt az alkalmat kovetden a Forum iiléseit 6sszehivja

és vezeti.

VII. Az Erdekképviseleti Forum képvisel6i tagsaga megsziinik

= visszavonassal — minden év novemberében
= ]emondassal
= aképviseld tag haldlaval

= amegiiresedett helyre az 0j tag megvalasztasa a kovetkez6 évfordulon valik esedékessé

Déatum, 2026.10.01.

Radics Réka

Bolcs6devezetd



Az Erdekképviseleti Férum tagjai:

A Bolcsdde dolgozoi részérdl:

1, 2,

A sziilok részérol:

Elnok:

Sziilok:

A fenntarto részérol:

Farmos Kézség Onkorményzat K épvisel6-testiiletének egy tagja

Elnok Radics Réka
Bolcs6devezetd

Kelt, 20,



4.szamu melléklet: Bolcsodei megallapodas

Megallapodas

Bolcsddei ellatas
Nysz: 202../

1. Amely létrejott, egyrészrél a Farmosi Golyavar Bolcséde (2765-Farmos Rdkodczi it 27/A.) mint
szolgéltatast nyujto — képviseletében eljaro személy: Radics Réka (tovabbiakban: BolcsGdevezetd), masrészt:

A gvermek torvényes képviseléje:

Neve:

Sziiletési név:

Lakcim:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

~|~|~|~~|~I~

E-mail cime:

kozott, az igénybevevé gyermek bolcsodei ellatasara.

A gyermek:

Neve:

Lakcim:

Tart6zkodasi helye:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

2. Az Onkorményzati fenntartast, 6nallé mitkddési jogkorrel rendelkezd intézmény, bolcsddei ellatast nyqjt.
3. A szolgaltaté miikodési engedéllyel rendelkezik a biztositandé ellatas nyujtasara vonatkozoan.

4. A bolcsddei ellatast az intézmény a gyermek harmadik életévéig biztositja, de ha a testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd €s gondozhato a bolcsddében.

A bolcsodei ellatas idotartama (alahtiizando): Hatarozott vagy Hatdrozatlan

A bdlcsddei ellatas kezdd idépontja: 202....



5. Bolcsodei ellatas keretében nytjtott szolgaltatasok és elliatiasok tartalma és modja:

A boleséde a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerfi
gondozés és nevelés feltételeit biztositja, a szlilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok
miatt.

A gondozas és nevelés soran a gyermek harmonikus, testi-szellemi fejlodését segiti az
¢letkori és egyéni sajatossagok tovabba a Bolcsédei Alapprogram szakmai
iranymutatasainak figyelembevételével.

A bolcsdde a fenntart6 altal meghatarozott napi nyitvatartdsi idon beliil biztositja a gyermek
ellatasat.

A bolcsodei ellatas keretében a gyermek €letkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen
biztositja a gondozas-nevelés targyi és személyi feltételeit.

Az intézmény elOsegiti a toérvényes képviselé kozremiikddésével torténd fokozatos
beilleszkedés feltételeit.

A gyermekek szamara biztositja a felszerelési jegyzékben az adott ellatdsi forma
tekintetében meghatarozott textilidt a napi ellatasi- gondozasi feladatokhoz.

Biztositja a felszerelési jegyzékben az adott ellatdsi forma tekintetében meghatarozott
megfeleld biztonsagos biitorzatot.

A gyermekek szamara biztositja a megfelel6 testi- szellemi fejlodést szakképzett
kisgyermekneveldk alkalmazasaval a sajat kisgyermeknevel6i rendszer kiépitésével.
Szabalyozott hazirenddel megadja a gyermekek napkozbeni elldtdsdhoz a stabilitést.
Megfeleld korcsoportos 0Osszetétellel biztositja a fejlddési folyamatokat, tovabba az
Onallosagi szint novelését, Gvodara vald elokészitést.

Biztositja a jatéktevékenység feltételeit a megfeleld jatékokat és a jaték szinterét a
csoportszoban beliil €s a szabadban egyarant.

Biztositja a szabadban valo tartozkodas feltételeit.

Az egészséges téaplalkozas kovetelményének megfelelé étkeztetést, energia- és
tapanyagbevitelt nyujt a gyermekek szamara a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi eloirasokrol sz616 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelGen.
Gondoskodik a higiéniai sziikségletek ellatasrol, a megfeleld tiszta kornyezetrol.
Lehetdséget nyujt a sziil6 szdmara a dokumentacidk betekintésére, a gyermekekkel kozos
programok eltdltésére, tovabba a gyermek fejlodésének nyomon kovetésére.

6. Személyi téritési dij megallapitasira és megfizetésére vonatkozé szabalyok:

@]

@]

A személyes gondoskodast ny1ijté gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek
napkdzbeni ellatasaért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevo gyermek esetén a sziil6i felligyeletet gyakorlo sziild
vagy mas torvényes képviseld, az intézménynek fizeti meg utdlag, honap 15.napjdig. A
befizetés készpénzben torténik a Farmos Kozség Onkormanyzatanal.

A fenntarté megéllapitja az ellatas intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi 6nkoltség és
a normativ allami hozzajarulés vagy a feladatfinanszirozas kiilonbozete. A bolcs6de esetében
az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a gyermek gondozésira és a
gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

A Kkotelezett éltal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) a
bolcsddevezetd, konkrét Gsszegben allapitja meg, killon a gyermekétkeztetésre vonatkozo
személyi téritési dijat és kiilon a gondozasra vonatkozo6 személyi téritési dijat.

A bolcsOdevezeto a kotelezettet irasban értesiti a személyi téritési dij 6sszegérdl, az ellatas
igénybevételét megeldzoen.

A személyi téritési dij - a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszeget.

A személyi téritési dij Osszege csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi
viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését
kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.



o A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathato meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben
szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd
a fellilvizsgalatot megel6z6 id6szakra vonatkozoan az uj téritési dij megfizetésére.

o A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithaté meg. A téritési dij
meg nem fizetése esetén a bolcsddevezetd 15 napos hataridd megjeldlésével felszolitja a
kotelezettet az elmaradt személyi téritési dij megfizetésére. Meg nem fizetés esetén a
dijhatralék nyilvantartisba vétele megtorténik, melyrdl az intézmény irdsban tdjékoztatja az
érintettet.

o A Kkotelezett irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését.

o A személyi téritési dij megallapitasanal az egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell
figyelembe venni. A személyi téritési dij Osszege igénybe vevonként nem haladhatja meg a
20%-at, ha a fenntart6 a bélcsddei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a
bolcsodei ellatas keretében nyujtott gondozasra is megallapit személyi téritési dijat. Abban
az esetben, ha nem részesiil ingyenes gyermekétkeztetésben az egy fére es6 jovedelem 25%-
at.

o Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
jovedelemmel nem rendelkezik, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermeket, a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket, a hdrom- vagy tobbgyermekes
csalad gyermekét, védelembe vett, nevelésbe vett, tovabba ha az egy fére esd kereseti
viszonyai nem haladjak meg az ingyenes gyermekétkeztetés biztositasara vonatkozo
eldirasban foglaltakat.

o A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének
egy ellatottra juto napi dsszege.

7. Adatvaltozasok bejelentésérol
A szolgaltatast igénybe vevé sziilé koteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi feltételekben és a
jovedelmi viszonyaiban beéllt valtozasrdl 15 napon beliil a szolgaltatasvezetdt értesiteni.

8. Panaszok kezelésérol

A Szolgaltatast igénybe vevé torvényes képviselje panaszaval a bolcsédevezetohdz fordulhat.
Amennyiben a bolcsédevezetdje a panasz irdsos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil nem vizsgalja ki a
panaszt, Ugy az igénylo a fenntartéhoz fordulhat.

Megallapodast alairé felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds utjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztdzni, a szolgaltatast igénybe vev0 a panaszaval a
szolgaltatas mitkodési teriilete szerint illetékes dnkormanyzat jegyzdjéhez, érdekvédelmi férumhoz vagy a
gyermek jogi képvisel6hoz fordulhat segitségért.

9. Személyes adatok kezelésérol

A szolgéaltatast nyjto a gyermekek adatit nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok védelmérdl és
a kozérdeki{i adatok nyilvanossagardl sz6lé torvény elGirasainak megfeleléen titkosan kezeli. Jelen
megallapodas alairdsaval a gyermek torvényes képviseldje hozzajarul sajat adataiknak és okirataiknak
kezeléséhez, mely a szolgéltatasnyujtas kapcsan sziikségessé valik.

Téjékoztatjuk tovabbd a gyermek torvényes képviseldjét, hogy a szolgaltatas nyujtasarol kozponti
adatbazisban, KENYSZI/ TEVADMIN/ TAJ alapt nyilvantartasi rendszer/ rendszerben a kiskorti gyermek
adatai rogzitésre keriilnek a megallapodas megkotésével azonosan és a napi igénybevételeket is rogzitjiik
a szolgaltatasnynjtas kapcsan. A torvényes képviseld jelen eljarast a megallapodas alairasaval elfogadja és
hozzajarul.

10.Az ellatas megsziinésének médja az alabbiak szerint torténik:
e amegallapodasban rogzitett jogosultsagi id6 végével,
e ha a megsziintetést a sziil§ kéri, barmilyen személyes okbol,



¢ ha a sziilé a bolcséde hazirendjét a bolcs6devezetd irasbeli figyelmeztetésére sem tartja be,

e ha asziil6 a téritési dijakkal kapcsolatosan 3 honapos elmaradast mutat,

e a Gyvt. 42 § /A bekezdésében foglaltak szerint, ha orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota
miatt bolcs6dében nem gondozhato,

e ha tartdsan sziiléi jelzés nélkiil hidnyzik a gyermek 60 napot meghaladoan, és a bdlcsédevezetd
hivatalos megkeresései eredménytelenek maradnak,

e ha a probaidé alatt a sajatos nevelési igény( gyermek bolcsédei gondozasat a szakmai munkacsoport
nem javasolja,

e a sziil6 munkavallaloi statusza megsziinésekor.

11.Egyéb rendelkezések

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az ellatashoz kapcsolodo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok. Alulirott, Szolgaltatast igénybe vevé torvényes képviseldje
kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatis igénybevételének feltételeirél, tartalmarol; a vezetett
nyilvéantartasokrol; a hazirendrél; a fizetendé téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas
kovetkezményeirdl; a megilleté jogokrdl és kotelezettségekrdl; a panaszjog gyakorlasanak modjardl; a
gyermek jogi képvisel6rdl és elérhetdségérdl; a Sziildi Erdekképviseleti Forumrél, a megsziinés eseteir6l
52016 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomdsul vettem. Alulirott, ktelezett a mai napon a megallapodés
egy példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem. Alulirottak a jelen megéllapodast
elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irjak ala.

12.Z4aro6 rendelkezések

A felek tudomasul veszik, hogy a megallapodas modositasra keriil, annak tartalmat érintd jogszabalyi,
illetve a fenntart6 rendeletében térténé modositas esetén.

A sziildi feliigyeletet gyakorld személy a héazirendet betartja, valamint egyiittmiikddik az ellatasban
k6zremiikodd személyekkel.

Farmos, 20 . év ho nap

p.h.

Torvényes Képviseld Toérvényes Képviseld Radics Réka

Szig.sZ.: ceoviiininnts SzZIig.SZ.: v.iiiiiiiiinins Bolcsédevezeto
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Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam: F/207-83/2026 ; )
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2026. szeptember 23. napjan tartandd Gilésére

Targy: A Kozségi Ovoda vezetdjének beszamol6ja a 2025/2026. tanévrdl, valamint a 2026/2027.
évi pedagdgiai, miikddési munkaterv jovdhagydsa
Eléterjeszt6: Horvath Ldszl6 polgdrmester

Készitette: Lajos Zita jegyz6
Latta: Horvath L4szl6 polgdrmester
Mellékletek: beszamold, pedagdgiai, milkodési munkaterv

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Berényiné Bojti Annaméria 6vodaigazgaté megkiildte a Kozségi Ovoda 2025/2026. nevelési évben
végzett tevékenységérdl szolo részletes beszdmoldjat, és a Kozségi Ovoda 2026/2027. nevelési
évének pedagdgiai, mikddési munkatervét.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolét €s a munkatervet, targyalja meg, €s
eldterjesztés szerint hozzdk meg dontésiiket.

Farmos, 2026. szeptember 17.
Horvéth Laszl6

polgédrmester

Hatarozat-tervezet:
Farmos Kozség Onkormaényzat
Képviselo-testiiletének
eeeedd2026. (ceeennnnnn. ) hatarozata
A Kozségi Ovoda 2025/2026. tanévben végzett tevékenységérol sz616 beszamolé elfogadasa

Farmos Ko6zség Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete elfogadja Berényiné Bojti Annaméria
6vodaigazgatd beszamoldjat a Kozségi Ovoda 2025/2026. nevelési évben végzett tevékenységérol.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Horvath Laszl6 polgarmester

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
e0eedf2026. (covnneennne ) hatarozata
A Kozségi Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé pedagégiai, miikodési munkaterve

Farmos Ko6zség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Berényiné Bojti Annamdria 6vodaigazgatd
altal benyujtott, a Kozségi Ovoda 2026/2027. nevelési évére vonatkozdé pedagdgiai, miikodési
munkatervével egyetért.

Hatéaridd: azonnal
Felelds: Horvath Laszl6 polgdrmester



Farmos Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.
farmosovi@f{reemail.hu

Iktsz: 129 /2026

Kozségi Onkorméanyzat

Farmos
Tisztelt Horvath Laszl6 Polgarmester Ur !

Alulirott Berényiné Bojti Annamdria 6vodaigazgaté nyilatkozom, hogy a Farmos
Ko6zségi Ovoda:

- 2025/2026. nevelési év beszamolojat
- a2026/2027. nevelési év Pedag6giai Miikodésének munkatervét

a nevelotestiilet 2026. augusztus 26. napjan kelt hatdrozatdval elfogadta, melynek
alapjan a fenntartonak eziton benytjtom, egyetértésre.

Farmos, 2026. szeptember 17.

z

yiné Bojti Annamaéria
6vodaigazgat6




Kozségi Ovoda
Farmos

033049

2025/ 2026. nevelési év

Beszamolo

Készitette:
Berényiné Bojti Annamaria
ovodaigazgatd



Az 6voda nevelési feladatait az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” az
orszagos alapprogramra épiild Helyi Pedagégiai Program keretei kozott
megvalositottuk.

Az 6voda a gyermekek hdrom éves kordtél a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. A 2025/2026. nevelési évbe beiratkozott gyermekek felvételt nyertek,
nem volt elutasitott felvétel. Az 6voda 5 csoporttal miik6do, szakmailag 6nallo

nevelési int€ézmény.

Az intézmény feladatai:

Az 6vodas kord gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen beliil: - az egészséges életmdd alakitasa
- az érzelmi nevelés €s szocializacid biztositasa

- az értelmi fejlesztés

A sajatos nevelési igényll gyermekek integrédlt nevelése, az alapito okiratban
megfogalmazottak szerint torténik.

Az 6vodas gyermeke 1étszama

Csoportok szdma: 5
Férohelyek szdma: 138
Beirt gyermekek 1étszdma: 133
Félnapos 6vodis:

Csoportok €s csoportlétszamok

Csoport megnevezése Gyermekek létszdma
Kiscsoport 27
Kis- k6zépso csoport 1. 26
Kis-koz€pso csoport 1. 25
Vegyescsoport 28
Nagycsoport 27




A tankoteles gyermekek ellatasa

A tdjékoztatds a gyermekek fejlettségérdl, a jogszabalyi valtozasokrdl az eloirt
hataridére megtortént. A tankoteles gyermekek névsorat a Matolcsy Miklos
Altalanos Iskola igazgat6ija részére elkiildtiik 2026. februdr 18-4n.

A nevelési év sordn fejlesztd foglalkozason vett részt 22 gyermek (egyéni
fejlesztés, mozgasfejlesztés).

Ebben a nevelési évben is gyégypedagdgus, konduktor, €s logopédus foglalkozott
a fejlesztésre szoruld gyermekekkel. Mind a harman megbizas keretében,
Oraadoként lattak el feladatukat. Logopédiai elldtadsban részesiilt 34 gyermek. A
logopédus heti 10 6rdban latja el a gyermekek beszédhibajanak fejlesztését. A
nagykatai pedagégiai szakszolgdlatndl 1 gyermeknél kezdeményeztiink
iskolaérettségi vizsgalatot. Sziild6 kezdeményezésére 4 gyermek fordult az
Oktatasi Hivatalhoz iskolaérettségi vizsgalat megéallapitasa szempontjabol.

Tankoteles gyermekek elldtdsa

s. |Csoport megnevezés | 2025.12. 31-ig | 2026.aug. 31-ig | 2026.aug. 31-ig
sz. 6. életévét a 7. életévét a 6. életévét
o betolto betoltd
betoltd gyermekek gyermekek
gyermekek létszama létszama
létszama
1. | Vegyescsoport 3 3 15
2. |Nagycsoport 13 6 6
Osszesen 16 9 21

Tankoteles gyermekek Osszlétszama: 46

Altaldnos iskolai tanulmanyait Még 1 évig 6vodai nevelésben
megkezdok 1étszdma: részesiilok 1étszdma:
40 6




Személyi feltételek

Az intézmény mikodését a neveldtestiilet kiegyensulyozottsdga, valamint a sziildi

elégedettség jellemezte.

A gyermekek szakszer( ellatdsarol 21 £6 munkavéllalé gondoskodott. Az év sordn
3 f6 6vodapedagdgus hidnyat kellett megoldani, pedagdgiai asszisztenssel, 1 {6
felmentési idejét toltotte. A megiiresedett allashelyeket csak pedagogiai
asszisztens végzettségit kollégakkal tudtuk pétolni.

Munkakor 1étszam
Ovodapedagdgus 8 10

6vodai dajka 516

pedagogiai asszisztens 4 16

konyhai alkalmazott 2 16

Ovodatitkar 1 £6 (részmunkaidos)
udvartakarito 1 £6 (részmunkaidos)
Eredmények

— Az 6voda 6vodapedagdgusai éppugy, mint eddig, elhivatottsdgbdl, magas
szintli szakmai munkéval jarultak hozza ebben a nevelési évben is a farmosi
gyermekek teljes személyiségfejlesztéséhez.

— Az Ovodapedagégusok egymds eredményeit ismerik, a tapasztalataikat
atadjak.

— A szakmai felelosséget felvédllalva megorzik a csoportok szakmai
autonOmidjat.

— Aneveldtestiiletre jellemz6, hasonl6képpen az el6z6 évekhez, a megijulés,
az aprolékos mindenre kiterjedo feladatvégzés.

— A teljes alkalmazotti kozosség nagy gondot fordit arra, hogy kozosen
egyeztetett €s elfogadott értékrend alapjan végezze napi munk4jat.

— Az intézmény minden dolgozdja tovébbra is szeretetbdl, odaadéan végzi a
napi feladatokat.

- Az 6vodapedago6gusi allashelyeket betoltd pedagdgiai asszisztensek
6vondképzo féiskolan végzik tanulmanyaikat.

Fejlesztés:
- Az iires 6vodapedagdgusi allashelyek a frissen diplomézott

O0vodapedagdgusokkal valo6 betoltése.




Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

A dolgozoék feladatait személyre sz616 feladatmegosztas tartalmazza, melyet a
munkaid6 nyilvantartds alapjan lehetett nyomon kovetni, €s elszdmolni.

A munkavégzés dokumentdlasdnak ellendrzését az Ovodavezetd helyettes
végzi.

A Pedagégiai Program alapjan a csoporttevékenységeket, melyek az egész
ovodai életet magaban foglaljak, heti 32 kotelezd oOraban végezték az
6vodapedagdgusok, mely kiegésziilt tovdbbi négy o6ra évodaban toltendo

tevékenységvégzéssel. A neveld €és oktatdbmunkdval Osszefiiggd egyéb
feladatok végrehajtasat, 6vodan kiviil teljesitették heti négy ordban.

A pedagégiai asszisztens az 0vodapedagégusok munk4jat segitette, ellatta a
gyermekek gondozasit, feliigyeletét.

A KIR rendszer feltoltését, a munkaiigyi-, gazdasagi feladatok adminisztracids
teendoit az 6vodatitkar latta el.

A kozvetlen nevelomunkat segitd dajkak rendelkeznek dajkai szakmunkds
bizonyitvannyal, amely alkalmassa teszi 6ket a mindennapi gyermekek kortili
tevékenységek ellatisara.

A konyhaldny az étkezéssel kapcsolatos konyhai teendoket, a feladatok
ellatasat, a konyha takaritdsat az ANTSZ és a HACCP eldirdsainak
megfelelden latta el.

Az udvartakarité az 6voda udvaranak rendben tartasat latta el.

Munkafeltételek

— A védoéruha, munkacip6 mindennapos hasznalata az eldirdsoknak
megfeleld volt.

— A meglévé eszkozok dallagmeg6vasara, balesetmentes mikodés
biztositdsara minden dolgoz6 torekedett.

— A szabdlyzatokban foglaltakat a dolgozék ismerik, betartdsdra és
betartatasara torekedtek (SZMSZ, Hazirend, Tiz-és munkavédelmi
elo6irdsok, kozétkezésre eldirt szabalyok HACCP, stb.)



Eletpdalyamodell fokozatok alakuldsa az intézményben

Gyakornok | Pedagégus I. | Pedagégus | Mesterpedagégus | Osszesen
kategoriaba IL. kategoériaba
soroltak kategoriaba | soroltak szama
soroltak
szama
- 1 7 - 8

Fejlesztés

Az o6vodapedagogusok jelentkezzenek szakvizsgidra ¢€s torekedjenek a
mesterpedagdgus cim elérésére.

Unnepek — Unnepélyek
Az lnnepek megszervezésére, lebonyolitdsira, a torvényi valtozasoknak

megfelelden keriilt sor.

A Mihdly napi vasarra meghivtuk az 1. osztalyos volt 6vodas gyermekeket.

Négy alkalommal részesiiltek a gyermekek babeldadds élményében, meghivott
babmiivészek eloadasaban.

Az advent iddszakaban meghivtuk a Rézsa nyugdijas klub tagjait, veliikk k6zosen
énekelgettiink, monddékaztunk.

Megrendezésre keriilt a Magyar Kultira napja. A Magyar Kultira napjédn a sziilok
az 6vodas gyermekeket mesével biivolték el.

Az tavaszi hangversenyen fellépet a Kecskeméti Kamarazenekar, mércius 15-ei
dalokat adtak eld.

A Madarak és fik napjan a gyermekekkel a Jaszberényi Allatkertbe kirdndultunk.

Az 6vonok 1-1 alkalommal dramatizéltak, baboztak mesét a gyermekek részére.

(Csaladi nap, Gyermeknap)
Gyermeknap alkalméval a nyugdijas klub tagjaival egyiitt, a hagyoméanyokhoz
hiven megtartottuk a ,,palacsintas’” napot.



A sziilékkel kozosen csaladi napot szerveztiink. A csalddi nap t€émdja az éves
kiemelt pedagdgiai feladathoz igazodva (egészséges €letmodra nevelés) a ,,méz
jotékony hatdsa” volt. Méhészbemutaté szinesitette a programot. Volt
mézkostolas és a sziilok mézes siiteményekkel kedveskedtek a gyermekeknek.

A gyermekek sziileikkel kozos sporttevékenységeket végeztek. Az esemény
megkoronazasaként blivész szérakoztatta a résztvevoket. A nap végén fagylalttal
kedveskedtiink a gyermekeknek. A Sziildi Szervezett szponzordlta a bivész
eldadoi dijat és a fagylaltot is.

A nyilt napok magas szakmai szinvonalon az évoda elvérdsanak megfelelden, a
tervezett idépontokban lezajlottak. A nagycsoportos nyiltnapokon részt vettek a
leendd els6 osztalyos tanité nénik.

A program tiikrében torténtek a szervezési feladatok €s a témavalasztds. Minden
csoportban jellemzé volt az alapos, koriiltekinté felkésziilés, a muvészeti nevelés
elétérbe helyezése, €s az éves kiemelt nevelési feladat beépitése a
tevékenységekbe (egészséges életmddra nevel€s).

Az anydk — napja, évzar6é miisorok tiikkrozték a mivészeti Ovodak szellemiségét,
a szokdsoknak megfeleléen, a meséket dramatikus foglalkozdsok keretén beliil
mutattak be a gyermekek a sziilok szamara.

Az idei év kiemelt eseménye volt Bozsik Yvette Kossuth dijas balettmiivész altal
rendezett Jancsi €s Juliska cimi eldadésa.

Eredmények

— Az iinnepek, iinnepélyek aprélékos, tjra gondolt megvalositasa, a
maximumra torekvo szervezéssel.

— Evszak hangversenyek megtartésa.

— Gyermekek alkotédsainak kiallitasa.

— Alaposan, gondosan atgondolt felkésziil€s.

— Szinvonalas miivészeti értékek kozvetitése.

— Ovi galéria megnyitdsa évszakonként (Oszi kiéllitds: 6szi akvarell
festmények, Téli kiallitas: textilképek, Tavaszi kiallitas: fgy babozunk mi
babkiallitas)

— A gyermekek békamentd, természetvédd programon vettek részt.

Fejlesztés

— Tovébbra is a szlikos hely miatt a szervezési feladatok dtgondolasa.



Pedagogiai nevelési feladatok

Pedagdgiai munka sorédn épitkezés, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak
lizeneteire.

A kozéptavu — kiemelt pedagdgiai célok, feladatok megvaldsitdsa soran prioritast
élvezett az 6voda — iskola kozotti atmenet konnyitése.

Az éves kiemelt pedagdgiai é€s miikodési feladatok magas szinvonalu teljesitése
megtortént.

A kitizott nevelési feladatokat teljesitettiik.

Eredmények

Negyedéves projekt mindségi megtervezése a csoportnapléban, a portf6lié
elkészitésének megfelelden.

Gyermekek értékelése, mérése.

Gyermekek fejlesztését segitdé mddszerek jatékgyiijteménye.

Madér-barédt 6voda cim megtartésa.

Kornyezettudatos magatartas kialakitasa: ivoviz ujrahasznositasa, szelektiv
hulladék  gyiijtés, magasdgyasok  gondozdsa, természetismeret
tehets€gmiihelybe jaré gyermekek részvételével.

A gyermekek beszédkészségének fejlodése a mese — vers tevékenység altal.
Ovodai csoportok fellépése: falu rendezvényén (idések vildgnapja),
falunap

Az intézményben a gyermeki fejlédés nyomon kovetése, a gyermeki
fejlodés dokumentdlasa ,,gyermektiikor” készitése.

A gyermekek képességeinek fejlodésérdl, egyéni és intézményi szinten
szamszerUsitett Osszesités készitése.

Sziilok tdjékoztatasa a mérési eredményekrol.

Az iskolai élet kezdésére megfelelo bioldgiai, szocidlis és pszichikus
érettség kialakitasa, sokszinli véltozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket
tartalmazo6 tevékenységek éltal.

Az Ovodasok testi, szellemi sziikségleteinek eldsegitése az erkolcsi-
szociédlis az esztétikai €s intellektudlis érzelmek differencidlasanak
segitségével.

Kréta informatikai rendszer valé adminisztrativ feladatainak gyakorlasa.
Sziiléértekezletre eléadét hivtunk Acsné Badenszki Andrea véd6nd
személyében, aki az egészséges életmddra nevelés fontossagarol tartott
eldadast a sziilok szamadra.

Fejlesztés

A Kréta informatikai rendszerben valé adminisztracids feladatok bovitése.
Sziilok hozzaférési lehetdségének biztositdsa és meghatirozasa.



Tehetséggondozas

A cél az, hogy felfedezziik a kiemelkedo képességli kreativ gyermekeket,
személyiségiiket a legoptimdlisabban fejlessziik.

Eredmény

— A tehetséges gyermekek fejlesztése a  csoport mindennapi
tevékenységeiben is megvalosul.
— Tehetségmiihelyek mikodtetése (természetismeret, kézmives és néptanc

tehetségmihely).

Fejlesztés

— A jovoben mas érdeklodést kielégito tehetségmiihelyek létrehozasa.

Felzarkoztatas

Tovédbbra is a legfontosabb célunk az, hogy a hdatrdnyokat csokkentsiik. A
lemaradas fliggvényében a felzarkdztatds az iskola megkezdéséig megtorténjen.

Eredmények

— A csoportnaploban tudatosan tervezett, a kiillonleges bandsmoédot igénylo
gyermekek fejlesztése, a csoporton beliil a napi tevékenységben.

— A gyermek személyiségének megismerése, képességeinek felmérése.

— Atargyi és személyi feltétel biztositdsa.

— Téajékoztatas a sziilok felé.

— Egyiittm{ikodés a sziilokkel.

— A gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetése.

Fejlesztés

— Egyéni fejlesztés modszer és eszkozallomany gyarapitasa.

Pedagogusok szakmai fejlodése

Az intézmény a Tovabbképzési Programjdban meghatarozottak alapjan torténtek
a beiskolazisok, mely szerint azon képzések megszervezését szorgalmaztuk,
melyek a szakképzettséghez kapcsolodo alapképzésben megszerzett ismereteknek
és jartassdgoknak a megujitasat, bovitését segitették.

Az 6vodapedagdgusok ismét a tovabbképzéseken konferencidkon, értekezleteken
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bovitett€k szakmai tudasukat. A megszerzett ismereteket dtadtdk kollégaiknak. Az
év folyamdn az 6vonok tobbszor éltek a szakmai tapasztalatszerzés lehetoségével.

A tovabbképzésben A tovabbképzés témaja
résztvevok szama

116 Munkavédelmi képviseldi tovabbképzés

2 16 Iskoléra készitd (tartalmi megujito)

1 o Enek, zene, rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka,
az 6vodaban (tartalmi megujitd)

116 Mesék az 6vodaban (tartalmi megujitd)

116 Mentalhigiénés  alapképzés az  6voddban
(valaszthato)

116 Kornyezeti nevelés, a KkiilsOvildg tevékeny
megismerése (tartalmi megujitd)

Eredmények

— A pedagoégusok képesek megujulni, a médszertani kultirdjukat gyarapitani.

— Az ujonnan belépd kollégdk a program specifikumdt minden esetben
megismerték, modszertani kulturdjukat gyarapitottak.

— Folyamatos a nevelGtestiiletben az 6nképzés, tovabbképzés, az egymastol vald
tanul3s.

— A kiils6 tovabbképzéseken szerzett ismereteket belsé képzések soran, a
tovabbképzésen résztvevd 6vodapedagdgusok szakmai megbeszélés keretében
adtak at a neveldtestiiletnek.

— A sziildi értekezleteken a téma véilasztdsa eredményes volt.

— Neveloétestiileti értekezleteken kiemelt figyelmet igényl6 gyermek (tehetséges,
HH,HHH,SNI, BTM) fejlesztésének lehetdségeit megvitattuk.

— Bels6 onértékelési csoport altal elkésziilt:

— azegy éves terv

— Az intézmény kotelezo elvardsainak onértékelése

— Szaktanacsado6 eldadésa az iskoldba mend gyermekek fejlesztése témakorben.

— Az uj torvényi valtozdsokhoz igazodva elkészitettiik az j Pedagdgiai
Tovabbképzési Intézményi1 Programot 2026/2027 nevelési évre.

Fejlesztés

— A pedag6gusok napi tevékenységben, tovabbra is €ljenek a tehetséggondozis,
€s a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek fejlesztésének lehetoségével.
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Kapcsolattartas intézményen kiviil

A nevel6 munkank segitése céljabol korrekt €s nyitott kapcsolatok fenntartasara
toreksziink minden személlyel €s intézménnyel, szem elott tartva a gyermekek €s
csaladjaik személyisé€g jogainak tiszteletben tartasat.

Eredményeink

Ovoda — csalad

— Az 6voda facebook csoportjdnak tartalmi bovitése..

— Az 6voda arculatanak bemutatisa a honlapon.

— Minden lehetdséget megragadunk annak érdekében, hogy a csaldd nevelési
elvarasait, szokésait megismer;jiik.

— Nyilt napok alkalmaval lehetdséget adunk az 6vodai €let betekintésébe.

— Koz0s rendezvények, linnepi programok szervezése.

— Uj gyermekek meglatogatésa a csalddokban, otthonukban.

— A Sziildi Szervezet timogaté munk4ja.

Ovoda — Iskola

Eredmények

— Kolcsondsen ismerjiik egymds elvarasait, lehetdségeit, programjait.
— Kolcsonos latogatasok.

— Beszélgetés kezdeményezése.

— Ko6z06s rendezvények linnepek.

Egvéb kapcsolatok

Fenntarto

Eredmények

— Mindennapos j6 kapcsolatra torekedtiink.
— Segitd jellegii korrekt munkakapcsolatot alakitottunk ki.
— A tajékoztatési €s beszamoldi kotelezettségeknek mindenkor eleget tettiink.

— Az 6voda és a fenntart6 kapcsolata kiegyensulyozott volt.

Egyhazak
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Eredmények

— A sziiloi igényeknek megfelelden biztositottuk az egyhaz képviseldjének a
helyet, a hitoktatds szamara.

Szakmai Szervezetek

Eredmények

— Programunk Miivészeti Egyesiiletével rendszeres kapcsolatot tartunk,
tanacskozasokon, konferenciakon vesziink részt.

Egészségiigyi Szakszolgalat

Eredmények

— A kapcsolattartas folyamatos, korrekt a tijékoztatas.

— Az 6voda orvosdval kolcsonos bizalomra €piil az egytittmikodés.

— A védonodvel j6 kapcsolatot alakitottunk ki, szabalyoknak megfeleloen
megtortént a tisztasagi Szirés.

— Afogaszati vizsgalat egyeztetve, a torvényben eldirtaknak megfelelden tortént.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi munkdt mindenki sajitjanak €rzi. Elsodleges szempontnak
tekinthetd a diszkrécid, a csalddok tiszteletben tartisa. A felelds érzékeny a
gyermekekkel kapcsolatos problémadkra.

Eredménvyek

— A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzeti (HH) és a
halmozottan hétrdnyos helyzeti (HHH), valamint a veszélyeztetett
gyermekek, csalddok segitését a gyermekvédelmi felelds végezte.

— A fejlesztés komplex moédon, az egyéni és az életkori sajatossdgokat, a
jatékossag elvét szem elott tartva valosult meg.

— Az esélyegyenloség biztositdsa érdekében a HHH gyermekek részére
valamennyi fejlesztd szolgéltatast ingyenesen biztositottuk.

— Gyakorlatunkban valamennyi csoportos 6vodapedago6gus ellat
gyermekvédelmi feladatokat. Célunk, a gyermekek jogainak és érdekeinek
érvényesitése, a korai felismerés, a prevenciora torekvés €s a segitségnyu;jtas
kiilonféle formaéira valé silyozas.
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Gyermekvédelmi felelésiink koordindldsaval napi kapcsolatot tartottunk a
Farmosi Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélattal.

Az elmiilt évekhez viszonyitva, csokkent a jelzések szdma. A jelzések tartalma:
rendszertelen 6voddba jards, gyermek gondozatlansidga, a csalad
pénztelensége (munkanélkiiliség), rossz lakdskoriilmények, a sziilok italozo,
dohanyz6 €letmodja.

Az esetmegbeszéléseken a Csalddsegitd szakembereivel kozosen részt vettek
az adott gyermek 6vodapedagdgusai is. Valamennyi jelzett problémat sikertilt
orvosolni.

A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljdrasok a csoportok
gyermekvédelmi dossziéjaban dokumentaltak.

Szocialisan hétranyos helyzetii gyermekek felkutatdsa, bedvodazasa.
Folyamatos az 6vodapedagégusok kapcsolattartdsa a gyermekvédelmi
feleldssel.

Egyéni bandsmadd érvényesitése.

Belso és kiilsd jelzérendszer hatékony mikodése.

A nyilvantartott gyermekek folyamatos figyelemmel kisérése.

Hatranyos helyzetli gyermekek sziilei szdmara lehetdség biztositasa
szakemberrel (orvos, védénd) torténd konzultaciora.

Fejlesztés

A sziilék figyelmének, érdeklddésének felkeltése a gyermekek fejlédése
érdekében szervezett konzultaciokra.

Hatranyos helyzetii gyermekek és sziileik szdmadra pszicholégussal torténd
konzultécio lehetoségének biztositasa.

Targyi feltételek

Targyi feltételiink javitdsit eszkozallomdnyunk bovitését elsosorban az
intézmény koltségvetési keretébdl finansziroztuk.

Eredmények

Babahdazak, maszokak és a homokozé arnyékoldjanak tetécseréje.
Gyermekek étkészletének €s evoeszkoz készletének bovitése.

Uj gaztiizhely és mosogat6gép vasarldsa a Béke tti tdlalékonyhaba.

Sziiléi szervezet tdmogatasib6l COLORMAG mégneses épitdjatékokat
vasaroltunk az 6t csoport részére.

13



Ellenorzés

Az oOvodaigazgat6i ellendrzés sordn mind az 5 csoportban — Az egészséges
életmoddra nevelés lehetdségeinek kiaknédzésa a kiilonbozo tevékenységeken beliil
keriilt az ellendrzés kozéppontjaba. A dokumentumok ellendrzése (csoportnaplok,
felvételi és mulasztasi naplok, gyermekek egyéni képességének nyomon
kovetése) is megtortént.

Eredmények:
Az 6voné mesterségbeli tuddsdhoz sziikséges ismeretek és képességek

gazdagitasa, bovitése.

— A 3-6-7 éves kord gyermekek életkoranak megfeleld, egészséges életmdd
témakorok oOsszedllitisa. Természetes helyzetben torténé élmény — ¢&s
tapasztalatszerzés biztositdsa. Hetente egy-egy alkalommal gylimolcs és

z0ldségnap megtartdsa.

— A tevékenység megszervezése, differencidlt szervezeti formdinak
megteremtése, €és a mivészetek integrildsa az intellektudlis €rzelmek
gazdagitasa érdekében;

— A gyermekek kommunikécios képességének fejlesztése az atélt élmények, a
kozvetlen tapasztalatok, vizsgalédasok, kisérletezések €s azok feldolgozdsa

soran.

Fejlesztés:

— Atovébbiakban is az egészséges €életmodra nevelés lehetdségeinek kiakndzasa
a napi tevékenységek alkalmdval.

Mérési eredmények interpretalasa

A gyermekek egyéni fejlettségének mérése, sziilok tdjékoztatdsa. a gyermekek
egyéni fejletts€gméro lapjainak szdmszerUsitett eredményei alapjan, az
intézményi szintli 6sszesitd, érté€kei alapjan meghatdrozdasra keriil a kiemelkedo
és a fejlesztendo teriiletek meghatérozésa.

Eredmények kiemelked9 teriiletek )
Szocidlis fejlettség: A gyermekek tisztdlkoddsa — Oltozkodés €s cipOkotés —

Feladatvégzes
Erzelmi fejlodés: - Intellektudlis érzelmek — Erkolcsi érzelmek — Esztétikai

érzelmek
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Tarsaskapcsolatok: - Csoporthoz valé alkalmazkodas — A gyermeke viszonya a
felnéttekhez
Jatékfejlodés: - Jatékszabdlyok betartdsa — Gyakorl6jaték
Ertelmi fejlédés: - Erzékelés, észlelés — Szinfelimerés — Figyelem — Emlékezet —

Képzelet

Beszédfejlodés: - Kifejezokészség — Beszédinditék

Mozgasfejlodés: - Nagymozgéds — Mozgastemp6 — Térbeli tdjékozodas
Finommozgas: - Finommotorika — Formadbrazolds — Eszkdzhasznalat

Fejlesztendo teriiletek
Ertelmi fejlédés: - Gondolkod4s
Mozgasfejlodés - Finommotorika: - Emberabrazolas
Jatékfejlodés: - Konstrukceios jat€k — Szerepjaték
Beszédfejlodés: - Szovegvisszaadas, képolvasas

Szociokulturalis kornvezet

A szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek sziikségleteinek kielégitését,
fejlesztését fontos feladatdnak tartja a nevelGtestiilet minden tagja. Ennek

érdekében felméréseket készitiink.
(A felmérések a 2022/2023.; 2023/2024.; 2024/2025.; 2025/2026. nevelési €v

eleji allapotot tiikrozi. A szamok becsiilt adatok)

A sziilok munkaviszonvya

A csalddban mindkét sziil6| A csaladban egyik sziilo|A csalddban egyik sziild

dolgozik dolgozik sem dolgozik

2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2023. | 2024. |2025.| 2026. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026.
97 72 85 85 36 46 35 46 3 1 | 3

Csaléddok lakaskoriilményei

Osszkomfortos Komfortos Komfort nélkiili

2023. | 2024. | 2025. | 2026.| 2023. | 2024. | 2025. | 2026.| 2023. | 2024. | 2025. |2026.
120 85 101 113 15 30 17 18 1 6 3 3
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Sziilok iskolal végzettséoe

Felsofoku Kozépfoku Altalanos iskola
2023. | 2024. | 2025.| 2026. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026. | 2023. | 2024. | 2025. | 2026.
42 40 31 45 182 153 160 167 38 41 49 51
Az évodaba jar6 gyermekek csalddszerkezete
Teljes csaladban Egysziil6s Nevel0sziilo altal Uj élettarsi

nevelt gyermekek

csaladban nevelt

nevelt gyermekek

kapcsolatban nevelt

szama gyermekek szama szama gyermekek szdma
2023 | 2024 | 2025 2026 | 2023. | 2024. | 2025. | 2026 | 2023. | 2024. | 2025. | 2026 |2023.|2024. | 2025. | 2026
122 | 109 | 108 | 113 | 10 | 9 | 17 | 16 1 1 I 4 2 4
Veszélyeztetett Halmozottan hatranyos helyzet(i | Hatranyos helyzeti
gyermekek létszama gyermeke létszama gyermekek létszama
2023. | 2024. |2025.|2026.| 2023. | 2024. 2025. 2026. |2023.)2024. | 2025. | 2026
7 2 2 | 6 - - - - 3 6 6 8

A munkacsoportok tevékenységei

1. Belso onértékelési csoport

A 2025/26-0s nevelési €v sordn a munkacsoport az 4ltala megfogalmazott célokat,

feladatokat elvégezte.

Eredménvyek:

A dokumentumok elemzése, kérdoives felmérések elkészitése.

A szinvonalas tevékenység latogatasa.
Az intézményi atfogd oOnértékelés a vezetére valamint az intézményre

vonatkozo6 intézményi elvardsok teljesiilésének értékelése.

Az intézményre, a vezetore vonatkozdéan a kiemelkedd és a fejleszthetod

teriiletek meghatdrozdsa, onfejlesztési program inditasa.

kimagaslo.

Az onértékelést timogaté munkacsoport szinvonalas munkdja.
Az Onértékelés eredménye az intézmény, a pedagdgus, €s a vezetd esetében
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Fejlesztés:

— Szakmai munkak6zosség 1étrehozasa

2. Kismiivészek - Tehetséggondozas csoportja

A pedagodgiai program sajatossdga miatt a tehetséggondozas két szinten mikodik,
egyrészt a csoporton beliili gazdagité programok alkalmazadsidval, masrészt
tehetséggondozé csoportokban.

Gazdagito tevékenységek a mindennapokban

Az intézmény sajiatos gyermekmegismerési rendszerének koszonhetéen az
ovodapedagogusok naprakész informdciokkal rendelkeznek az egyes gyermek
tudasarol-, készségérol-, képességérol-, attitiidjérdl, erds oldalairdl, illetve gyenge
tertileteirdl, melynek megfeleléen heti rendszerességgel tervezik a gyermekek
fejlesztését.

A tehetségfejlesztési tartalmak, a mindennapok sordn kiterjednek a zenei, a
vizudlis, az irodalmi, a matematikai (logikai), a természetismereti, a
kornyezetvédelmi, valamint a mozg4s teriileteire.

Az Ovodidban a tehetségigéretes gyermekek felismerése és tehetségiik
kibontakoztatasa, megalapozdsa tovébbra is biztositott.

Tehetségfejleszto mithelyek:

Ebben a nevelési évben a kotelezd foglalkozdsokon kiviili foglalkozasok, a
tehetségfejlesztd mithelyek, szinvonalasan miikodtek.

— Kézmives tehetségmihely

— Néptanc tehetségmiihely

— Természetismeret tehetségmiihely létrehozédsa

Fejlesztés:

— Ezen tehetségmiihelyek magas szinvonalon valé miikodtetése.

Az 5 éves vezetoi stratégiai tervbol valé megvalésitas, a 2025/2026. nevelési
évben

Eredmény:
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A neveldtestiilet folyamatos felkészitése a torvényi valtozasoknak
megfelelden.

Szakmai fejlodés tanfolyamokon, tovdbbképzéseken.

A gyermekek tevékenykedtetése mikrocsoportos formédban, az egyéni
differenciélés teljesiilésével.

A tervezés, megvalositds, ellenorzés, visszacsatolads, fejleszt€s (PDCA)
megvalositdsa az ellendrzés soran.

Térgyi feltételek biztositasa, folyamatos fejlesztése.

A stratégiai dokumentumok rendszerezése, egymasra épiilésének biztositasa.
Fejlesztési tervek biztositasa.

Hospitélasi lehetés€g megteremtése.

Korrekt kapcsolattartds az intézmény partnereivel.

Fejlesztés:

IKT eszkozok hasznalatdnak folyamatos fejlesztése
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Ovodaigazgatéi nyilatkozat

Farmos Kozségi Ovoda
2025/ 2026. nevelési év
A nyilatkozatot készitette:

Berényiné B6jti Annamadria
ovodaigazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Kozségi Ovoda 2025/2026. nevelési év beszamolojat készitette:
Berényiné Bojti Annamadria 6vodaigazgato
Készités datuma: 2026. aug. 18.

A Farmos Kozségi Ovoda neveldtestiilete 100 %-o0s aranyban, a 2026. aug. 26.
kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2025 / 2026. nevelési év beszamol6jat

elfogadta.

Kelt: Farmos, 2026. aug. 26.

A Sziil8i Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2025/2026. nevelési év beszdamol6jat
megismerte €s véleményezte.

Kelt: Farmos, 2026. szept. 09.
‘\o%ui Foace oo, LT oot

..............................................

Sziiloi Szervezet vezetdje

A Farmos Kozségi Ovoda 2025/2026. nevelési évre sz616 beszamol6t a fenntarté
egyetértését fejezte ki.

Kelt: 2026. szept. ....

.........................................

Kelt: Farmos, 2026. szept. .....

....................................

igazgato
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Farmos Kozségi Ovoda
Pedagogiai, mikodési
munkatery

Farmos Kozségi Ovoda
2026/2027
OM: 033049

A munkatervet készitette: Berényiné Bojti Annamaria
6vodaigazgato



Alapito okirat szerinti feladatellatds

Farmos Ko6zségi Ovoda

1. ‘}Feladatellétési hely neve, cime

, | ' 2765 Farmos, Béke u. 1.
2. !Telefonszém vezetékes: 53/390-004

: 3. | Email: farmosovi@freemail.hu

4. j(’)vodaigazgat(’) neve: Berényiné Bojti Annamaria

Ovodds Gyermekek vdrhatd létszdm mutatoi

1. Csoportok szdma: 5
2. Férohelyek szama: 138
3. Beirt gyermekek létszama: 123
4. SNI-s gyermekek 1€tszama: -
5. Etkezd gyermekek 1étszdma: 123
6. Félnapos 6vodas: -
7. Védelembe vett gyermekek létszama: 1
8. Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: 8
9. Halmozottan hatranyos helyzetd -
gyermekek létszama:
10. |Veszélyeztetett 3




Csoportok, és csoportlétszamok:

s. |A csoport Gyerme- |Pedagégusok neve Neveléssel Dajka neve
Sz. megnevezése kek oktatassal
létszama ellatott kotott
orak szama
(6ra/hét)
1. |Nagy-kozépso L. 28 To6thné Bata Brigitta 32 6ra |Gecse
csoport Ezsids Beatrix 40 6ra Jozsetne
pedagégiai asszisztens
2. |Nagy-kozépso II. 26 | T6th Taméasné 32 6ra  |Orban
csoport L ) I11dik6
P Farkas Aniko 40 6ra
pedagdgiai asszisztens
3. |Kiscsoport II. 23 | Vekety Hajnalka 32 6ra |Szabo
Bélané
40 ora
L4szl6né Balint Judit
pedagdgiai asszisztens
4. 'Kiscsoport L. 20 |Bobdlyné Varhely: 24 6ra  |Makai
| Ildiké Istvanné
Kovacs Krisztina 32 ora
| Berenyl/nf.: Bojti 10 6ra
f Annamaria
5. |Kozépso csoport 26  |Bagyinszki Karolina 32 6ra  |Brindzikné
12 Horvéth
ora Andrea
Szegedi Csilla
6. |Osszesen 123

Csoport megnevezés

Tankoteles gyermekek elldatasa

6. életévét 2026.
dec. 31-ig betolto

2027.aug. 31-ig a
7. életévét

2027.aug. 31-ig a 6.
életévét betolto

gyermekek betolto gyermekek létszama
létszama gyermekek
létszama
1. |Nagy-kozépso csoport L. 8 1 14
2. |Nagy-kozépso6 csoport I1. 3 7
Osszesen 11 4 21




A nevelési év rendje

A nevelési év 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitvatartdsi ideje hétkoznapokon: 6.30 — 6rat6l — 17.00-6raig

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndldsa

Idépont Felhasznalas
2026. november Nevelotestiileti értekezlet
2027. aprilis Nevelotestiileti értekezlet
2027. majus Szakmai nap
masodik hét

Sziinetek idotartama:

Nyari sziinet: 2027. janius 28 - julius 09-ig
A sziinet idotartama alatt igény szerint ligyeletet biztositunk.

Személyi feltételek, vezetés

Az intézményben dolgozé Osszes féallasu foglalkoztatott szdma: 21 f6 + 3 £6
6raado

Ebbdl: - az 6vodapedagdgusok 1€tszama: 8 6
tartésan tavol levo: 2 6
pedagdgiai asszisztens: 4 f6
- fejleszt6 pedagdgusok (logopédus, konduktor, gy6gypedagdgus: 3 f6 éraado
- fizikai €s adminisztrativ munkakorben foglalkoztatottak 1étszdma: 6 f6 + 3 f6

0vodaigaz_gat6: Berényiné Bojti Annamaria

Ovodaigazgato helyettes: Bobilyné Virhelyi 1ldik6




Pedagogusok és az dltaluk elldtott tovabbi feladatok funkciok

Pedago6gus neve Beosztasa Kotelezé Egyéb feladatok funkciék
oglalkozason
iviili
foglalkozasok
. tartalma
Berényiné€ Bojti  (Ovodaigazgat6
Annamédria
Bobalyné Varhelyiovodaigazgatd
11dik6 helyettes
Vekety Hajnalka 6vodapedagégus Természetismeret |Gyermekvédelmi megbizott
Maria tehets€gmiihely
To6th Tamasné 6vodapedagégus  [Kismiivészek
csoportja
Kézmiives
tevékenység
Bagyinszki Ovodapedagdgus Szakmai munkakozosség
Karolina vezeto
Tothné Bata 6vodapedagégus  [Kismivészek
Brigitta csoportja
Néptanc-oktatas
Kovacs Krisztina Gvodapedagogus Kismuvészek Szakmai munkak6z0sségi
csoportja tag
INéptanc-oktatas Munka €s tizvédelmi
feladatok
Szegedi Csilla 6vodapedagdégus  [Kismiveszek
csoportja
Kézmiuves
tevékenység
Némethné Turdk [fejleszto
Kornélia gyogypedagogus
Oraado
Erdés Andrea konduktor 6raadé
logopédus
Oraado




Pedagogiai adminisztrdcios feladatok az intézményben:

- OSAP statisztikai jelentés
- KIR jelentés
- Ovodai térzskonyv vezetése
- Nevelési év beszamoldja
- Pedagdgiai Program aktualizaldsa
- SZMSZ aktualizédlasa
- Hazirend aktualizaldsa
- Minéségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio
- Eves munkaterv elkészitése
- Ovodai napirend elkészitése
- Ovodai heti rend elkészitése
- Tovabbképzési Program (pedagogus) elkészitése
- Beiskolazasi Terv (pedagégus) elkészitése
- Felvételi elojegyzési naplo vezetése
- Felvételi és mulasztdsi naplo vezetése
- Ovodai csoportnaplé vezetése
- Gyermek és csoportfejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
- Jegyzokonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbesz€l€s stb.)
- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatdrozatok (felvétel, atvétel)
- Szakvélemények adminisztracidja
- Gyermekvédelmi tevékenység dokumentéldsa
- Gyermekbalesetek nyilvantartdsa, jegyzokonyvek
' - Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések dokumentalasa
- Szakmai munkak6zosség munkdjanak adminisztraciéja, Eves terv
- Tktatés
- Intézményi levelezés
- Ovikrétdban valé adminisztraciok




Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Sor Megnevezés Id6pont Felelos

szam:

1 Tizriado terv 2026.09. 24. |Kovécs Krisztina
Menekiilési terv szerint

2 Ellendrzési jegyzOkonyv 2026. 09. 24. |Kovdcs Krisztina
Udvari jatékok biztonsaganak Berényiné Bojti
ellendrzése Annamaria

3 Balesetvédelmi jegyzékonyv 2026.09.01.  |Kovécs Krisztina
Az épiiletek €s a helyiségek 2027.08.31.  |Berényiné Bojti
balesetmentességének ellendrzése Annamaria

Az intézményben bigtositott kotelezd foglalkozdsokon

kiviili foglalkozasok:

A foglalkozas megnevezése! Létszam A koltségek A foglalkozast tarté

(téritésmentes, személy neve

koltségtéritéses ennek
Osszege)
Kismuvészek csoportja téritésmentes Kovécs Krisztina
Ovodais néptanc To6thné B. Brigitta
Kismuvészek csoportja téritésmentes T6th Tamasné
Kézmives tevékenység Szegedi Csilla
Természetismereti térit€smentes Vekety Hajnalka
tevékenység Laszloné Bélint Judit
RoOmai katolikus térit€smentes Baranyiné Dedak
hitoktatds Maria
Reformatus hitoktatas téritésmentes Biréné Ivanics
Marietta

Evangélikus hitoktatas téritésmentes Kustra Csaba




Sziiloi értekezletek temadi és idopontiai:

Korcsoport Téma Idopont Felelos
Uj gyermekek sziileinek [Az 6voda miikodése €s(2026. aug. 25.  Berényiné B. Annamaria

Kiscsoport I.
Kiscsoport II.

helyi nevelési
programja
sajatossdgainak
bemutatasa. Jelek
kiosztasa. Beszélgetés
a beszoktatdsrol.

Bobalyné V. 11dik6
Kovécs Krisztina
Vekety Hajnalka

Kiscsoport 1.
Kiscsoport II.

K6z€pso csoport
Nagy-kozéps0O csoport 1.

Nagy-kozépso csoport II.

Gyermeknevelési
teladatok az Uj nevelési

a csaladdal

€vben, egyiittmikodve |.

2026. szept. 08.
2026. aug. 25.

2026. szept. 10.
2026. szept. 03.

2026.szept. 10.

Kovacs Krisztina
Bobalyné V. Ildiké

Vekety Hajnalka

Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla

T6thné B. Brigitta

Toth Tamasné

Nagy-koz€pso csoport 1.

Nagy-koz€pso csoport II.

Iskolas lesz a

gyermekem

2026. okt. 07.

Berényiné Bojti Annamadria
T6thné B. Brigitta

Toth Tamasné

Kiscsoport 1.
Kiscsoport II.

Ko6z€pso csoport
Nagy-kozépso6 csoport 1.

Nagy-kozépso csoport II.

E16 mese, népmese
fontossdga a gyermek
személyiségfejlodése

szempontjabol.

2027. marcius

Kovacs Krisztina
Bobalyné V. Ildik6

Vekety Hajnalka

Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla

T6thné B. Brigitta

To6th Tamasné

Fogado ora: Havonta 1 alkalommal a honap elsd hétféjén egy 6raban elézetes
idépont egyeztetés alapjan. A sziiloi értekezletek eldtt €s utan

1-1 6raban.




Nyilt napok:

Korcsoport

Idopont

Felelos

K 06z€pso csoport

2027. februar 15 - 19

Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla

Nagy-kozépso csoport I.

2027. janudr 25 - 29

T6thné Bata Brigitta
Ezsias Beatrix

Nagy-kozépso csoport 1.

2027. februar 08 - 12

Toth Tamasné
Farkas Anikd

Kiscsoport I.

2027. februar 22 - 26

Kovacs Krisztina
Bobalyné V. Ildiké

Kiscsoport II.

2027. marcius 01 — 05

Vekety Hajnalka
[aszloné Balint Judit

Nevelési feladatok

Nevelotestiileti értekezletek témdi és idopontjai:

Ildopont Téma Felelos

Tanévnyitd 2026. aug. 26. |A 2026/2027. nevelési €v feladatai,  Berényiné Bojti
nevelbtestiileti éves munkaterv, elfogadésa, Annamadria
értekezlet 2025/2026. éves beszamol6

elfogadasa
Nevelotestiileti 2026. nov. Tanfeliigyeletre vald felkésziilés. Berényiné Bojti
értekezlet Annaméria

neveldtestiilet

Nevelotestiileti [2027. dprilis  [Néphagyomanyok €s népmese Berényiné Bojti
értekezlet 1. gyermeki személyiségformald ereje. |Annaméria

Aktudlis feladatok megbeszélése.
Tanévzard 2027. junius A 2026 /2027. nevelési év eredményeiBerényiné Bojti
nevelétestiileti  122. értékelése Annamaéria
értekezlet




Pedagdgiai gyakorlati munkdnk sordn a tovdabbiakban is fokuszdalunk az
dvodai nevelés orszdgos alapprogramjdnak aldabbi iizeneteire:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a besz€l6 kornyezet, az 6vdai nevelés egészében jelen
van

o  Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet

e Jaték meger6sitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetencia fejlesztés, timogato differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevel€s,

= A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az 6vodai tanulés folyamatos,
jelentds részben utdnzasos, spontdn €s szervezett tevékenység mely a teljes
személyiség fejlodését timogatja.

« Iskoldsitasi tilalom: A gyermek az 6vodéskor végén belép a lassi
4tmenetnek abba az dllapotdba, amelyben, majd az iskolaban, az Gvodasbol
iskolassa szocializdlodik.

o Ovéno feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagogus, akinek
személyisége meghatdroz6 a gyermek szamara

o Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartdsa tanithato.
Egészségnevelési program Kivitelezése.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlodes érdekében hangsulyt fektetiink
a kornyezettudatos magatartdsformalds alapozasara, alakitdsara

e  Mozgéas megujuldsa: Egészségfejleszto testmozgds — Az egyéni
sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek szdmara
biztositandé lehetdség.

KOZEPTAVU - KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Nevelési célok

Nevelési feladatok

Pozitiv személyiségjegyek alakitdsa.
Az egészséges életmdd, rekredcio
(életmddkultira) alapozasa.
Mozgésos (sokmozgasos)
tevékenységek megismertetése,
megszerettetése.

A kornyezeti- €s milvészeti értékek,
szépségek felfedeztetése, dpoldsa.

A Kiilonbozoségek tolerdlasa,
elfogadtatdsa — inkluziv pedagégiai
szemlélet erdsitése.

A sajétos nevelési igényli gyermekek
alkalmazkodé képességének,
onallésaganak egyiittmiikodési

> Az egészséges életmdd korszerl
értelmezésével a gyermekek testi-
lelki és értelmi képességeinek
fejlesztése. A fejlesztéshez
esztétikus, rendezett, balesetmentes
és céliranyos kornyezet kialakitasa,
amely a gyermek szdmara
impulzusokat ad a tevékenykedésre.

> A mentalis és pszichés fejlesztés
érdekében az érzelmi biztonsag
megteremtése.

> A gyermekek érdeklddésére-,
aktivizaldsara-, egyéni
sajatossdgaira-, fejlédési iitemére




képességének fejlesztése, integralt €piilé ismeretnyujtas, készség-,

neveléssel. képességfejlesztés, attitlidalakitas.
» Az 6voda-iskola kozotti dtmenet » Az iskolai €let kezdésére megfelel6
konnyitése. bioldgiat, szocidlis és pszichikus

érettség kialakitdsa, sokszinl
valtozatos, cselekedtetd, jatékos
elemeket tartalmazé tevékenységek
felkinalasaval:

bioldgiai érettség: nagy- és
finommotoros mozgés-,
egyensilyérzék-, térirdny-, vizudlis
észlelés fejlesztése, auditiv
informéciok feldolgozasa,
keresztcsatorndk fejlesztése (vizudlis
— tapintdsos, vizualis — auditiv,
vizudlis — kinesztetikus, auditiv —
taktilis, interperszondlis mikodés,
szem — kéz, szem — 1db koordinacid)
szocialis érettség: érzelmi, akarati
élet formaldsa, magatartas-,
viselkedéskultira, tarsas kapcsolatok
fejlesztése, felndttekhez és a
tanuldshoz valé pozitiv viszony
alakitasa, teljesitményen keresztiil
torténd ,,én érvényesités”, onallosag
fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartds-, onallo
helyzetmegolddsokra valé képess€g
kialakitésa,

pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas,
kreativ képzelet életkornak
megfeleld fejlesztése.

Az intézményi miikodés értékrendje

Miikodési értékek

Célok

Azonos értékrend

Intézményiink nevel6testiilete €s alkalmazotti kdre nagy gondot fordit
arra, hogy kozosen egyeztetett €s elfogadott értékrend alapjan végezze
napi munkdjat.

Egyiittmiikodés

Az ériékegyeztetés és értékmegtartds folyamatdban, tiszteletben tartott
dvodai csoportok eltéré pedagégiai gyakorlata.

Cél, hogy az 6vodapedagdgusok egymds eredményét megismerjék, a
tapasztalataikat atadjak. Fontos, hogy a kiilon csoportok €rezzék, hogy
egyiitt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai felel6sség

A szakmai feleldsséget felvallalva megdrizziik a csoportok szakmai
autonémidjat.
Az oOnértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexid




gyakorldsaval

biztositjuk,
megoldddjanak, €s a fejlodés €16 igény legyen intézményiinkben.

az esetleges  problémak

hogy

Eves kiemelt pedagégiai és miikodési célok, feladatok

Cél

Feladat

Nevelési célok:

A néphagyomdny 6rzés, a népi kultura 4dpolasa,
a népszokdsokkal vald ismerkedés és ezek
fontossdga a gyermekek személyiségfejlodése
szempontjabol.

A nevelés f6 feladatai:

A programunk a néphagyomanyodrzést, a népi
kultdra dpoldsat az 6vodapedagégusok kiemelt
feladatainak tekinti, mivel a miivészetek a
néphagyomany formanyelvébdl gyokereznek,
€s abbdl taplidlkoznak. Ezért beépitjik a
gyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
amelyeket a helyi kérnyezet megdrzott vagy a
folklor és az dvodapedagégia az Svodasok
szamara megOrzésre €rdemesnek tart. Nagy
feladat és kihivds a jové nemzedékét
megtanitani sziil6foldje értékeinek
megismerésére, megdrzésére, felkaroldsdra €s
kozvetitésére.

Az 6vodapedagdgus megteremti azt a milidt,
amelyben az 6vodéba lépés elso pillanatatol a
nevelés szerves részeként jelen van a
hagyomanydpolas. Igy a modern vildggal
otvozddve tovabb él népiink kulturdlis gyokere,
s a mai gyermekek is megismerhetik szépségét,
értékét. A program olyan Ovodapedagdgust
1gényel, aki ragaszkodik népiink miltjahoz,
képes azonosulni azzal. Tudja a népszokdsok
eredetét ismeri azok lényegét, hiedelemvildgat,
Jelképeit. Jartassagra tett szert a
kézmiivességben, €s szdmos népi jatékot,
népmesét, népdalt ismer, amit képes kozvetiteni
érzelmi gazdagsdggal a gyermekeknek. Nagyon
fontos, hogy lakéhelyének hagyomdanya szerint
tervezze meg a hagyomanyOrz0 feladatit. A
hagyomanyorzés gy marad fent, ha csaladtol
csaladig, gyermektdl gyermekig, pedagdgustol
pedagdgusig, szajrol szdjra hagyomanyozddik.

Az 6vodapedagégusok a hagyomanyodrzo jeles
napokat évszakokra bontva tervezik meg. Az
évszakokat a program szellemében
ovigaléridval nyitjdk, €s ovikoncerttel zarjak.
Ezzel is keretet adnak az évszakok ciklikus
véltozasanak. Igy keriiltek be a miivészeti jeles
napok a hagyomdany6rz6 tevékenységek kozé,
amelyek mindig kovetik a jeles napok tartalmét,




¢ az ahhoz illeszkedd alkotdsok, zenei
élmények egyben megerdsitik a jeles napok
értékeit.

Az 6vodai csoportok minden jeles napot projekt
rendszeriien terveznek meg, melyhez az
6vodapedagdgusok, a gyermekek érdeklodése
szerint, valtozatos tevékenységet biztositanak.
Az 6vodapedagégusok a hagyomdnyapolas
tartalméat minden esetben a helyi tradicioknak
megfelelen varialjak.

A hagyomdnyok dpoldsa kozben torténo
tervezgetés, egyiitt ~munkélkodds, —egyutt
jatszas, oromtelivé, izgalmassd teszi a
gyermekek elokésziilését a jeles napra. Maga az
iinnep, a kiilsdségeivel egyiitt legyen viddm
hangulatd, felszabadult, boldog egyuttes
tevékenység a csoportot irdnyito felnottekkel €s
sziilékkel egyiitt. Minden népi jeles napon
hangozzanak el a jeles napra jellemzd népi
rigmusok, széldsok, kdzmondasok, mondokak,
gyermekdalok  az évodapedagdgusokkal
kozosen, s a felnottek eldaddsaiban a népdalok,
a tanchézi népzenék, amelyek felidézik a mult
hangulatat.




- Tevékeny, tudésra vagyo, fejlodésre képes
nevelotestiilet kialakitdsa, ahol az
6vodapedagdgusok elkotelezettek a
néphagyoményok €s népszokasok,
tevékenység minéségi megvaldsitdsa irant.

- A szervezet szakmai szinvonaldnak tovdbbi
erbsitése.

Gyermekvédelmi feladatok szakszerti ellatasa

A nevelbtestiilet motivélja a kihivdsokra, a
megtjuldsra a folyamatok elinditdsaval, az
adaptiv pedagdgiai szeml€let
megalapozdsaval.

Az intézményvezetés felelossége a
neveldtestiilet felkészitése a
néphagyoményok €s népszokdsok
tevékenység mindségi megvaldsitdsa irant.
A pedagégusok feleldssége, hogy
felkésziiltségiiket pedagodgiai
kompetencidjukat, hivatds-tudatukat
biztositsak, dgy bels6, mint kiils6
ellendrzésnél.

Az 6vodapedagégusok mesterségbeli
tuddsanak gazdagitdsa a néphagyoményok
és népszokdsok tevékenység altal.

A gyermekvédelmi feleldssel az intézmény
valamennyi 6vodapedagdgusa kisérje
figyelemmel a csalddok helyzetét a
csaladon beliil a gyermek elldtasit,
sziikség esetén éljenck a jelzOrendszer
miikodtetésével:

Az esetjelzok és esetmegbeszéléseket
kovetden hatékony intézkedések
megtétele:

Szakmakozi konzultacidk szervezese:




A csoport- és gyermekek folyamatos
fejlesztésének hatékony nyomon kovetése

A csoport- és gyermek egyéni fejlodésének
nyomon kovetésére az int€zmény altal
kidolgozott mérési-, értékelési rendszer
tudatos, rendszeres alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, a sziilok hiteles
tdjékoztatasa érdekében.

A gyermekek fejlettségi szintjének terv
szerinti mérése, értékelése, évente kétszer
ismertetése a sziilékkel:

A sziilok szamara értheto értékelési
rendszer elkészitése:

Az Ovikréta atfogé mikodtetése (online

csoportnapld, dokumentécids rendszer stb.)

- Az ovikréta segitse az 6vodak a
gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatait

- A sziiloknek vald hozzaférés biztositdsa az
ovikréta feliiletéhez

Az ovikréta online feliiletének biztonsagos
hasznalata. Az adminisztracios feladatok
gyakorldsa.

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok

fejlesztés

Sor- |Megnevezés Tartalom Détum Felelds
szam
1 Készségfejlesztés | Kognitiv funkciok Heti ovodaigaz-

fejlesztése, grafomotorika | meghatarozott |gatd
fejlesztése, mozgas, beszéd |Oraszdmban

2 Készségfejlesztés | Logopédia,

mozgasfejlesztés

Heti ovodaigaz-
meghatarozott |gaté
Oraszamban




Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve

Sor- Megnevezés Tartalom Datum Felelds

szam

1 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2026. nov. 02 - |6vodapeda-
fejlodés nyomon koveté  |tartalmi elemei |27-ig gdgus
dokumentumba

2 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2027. majus 6vodapeda-
fejlodés nyomon kovetd  |tartalmi elemer |03-t6] - 28-ig | gbgus
dokumentumba

Unnepek — iinnepélyek

Az linnepek megszervezése, lebonyolitasa, a jarvanyligyi helyzet alakuldsatdl fiiggden, a
torvényi véltozdsoknak megfelelve keriil megrendezésre.

Megnevezés

Idopont

Felelos

Mihaly-napi vasar

Vasari forgatag a kozség foterén
sziilokkel kozosen

Ovodan kiviili tevékenység

2026. szeptember 29.

A csoportok 6vonoi
Koviacs Krisztina
Tothné Bata Brigitta
Ezsids Beatrix

Népmese vildgnapja

2026.

szeptember 30.

A csoportok 6vonoi

Zene vildgnapja, Oszi hangverseny a
Miivelddési Hazban Terék Jozsef
tarogatd miivész kozremiikodésével
Ovodin kiviili tevékenység

2026. oktéber O1.

Berényiné Bojti Annamaria

Sziiret

2026. oktéber 07.

Bobalyné Varhelyi I1diké
Kovacs Krisztina

Marton —napi lakodalom
Lampas felvonulas

2026.

november 10.

A csoportok 6vénoi
Vekety Hajnalka
[Laszloné Balint Judit
To6thné Bata Brigitta

Mikulas

2026.

december 4.

A csoportok 6vondi

Borbala, Betlehemezés,
Lucéazas népszokasok
felelevenitése

2026.

december 10.

A csoportok 6vonoi

Adventi hangverseny

2026.

december 10.

Berényiné Bojti Annamaria




Magyar kultira napja 2027. januéar 22. A csoportok 6vonoi
Mese az évoddban a sziilokkel

Tél buicsuztatasa a sziilokkel — 2027. februar 04. Bobalyné Varhelyi I1dik6

kozdsen Kovécs Krisztina
Farsangi bal 2027. februar 04. To6thné Bata Brigitta
Ezsids Beatrix
Farkas Aniko
To6th Tamasné
Gyertyaszenteld 2027. februér 02. A csoportok 6vonoi
Marcius 15. 2027. marcius 12. Berényiné Bojti Annamaéria
Kecskeméti Kamarazenekar
kozremikodésével
Husvét 2027. marcius 16-19. |A csoportok 6vonoi
Kiczk6 Karolyné kosarfono
kozremiikodésével
Viz vilagnapja 2027. marcius 22. A csoportok 6vonoi
[_4togatds a Vizek hdza mizeumba
Anyék napja — évzar6 2027. 4prilis 28-29. A csoportok 6vonoi
Gyermekmunka kiallitas 2027. majus To6th Tamdasné
Ovodan kiviili tevékenység Szegedi Csilla
Madarak fak napja 2027. méjus 11. Berényiné B. Annamaria
Gyermeknap 2027. méjus 27. Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla
Tavaszi koncert €s csalddi nap [2027. méjus 20. Berényiné B. Annamaria
6vodan kiviili tevékenység A Csoportok ovénoi

Téanchaz, Csuhajja néptdnccsoport, €s
Czira Séra népdal énekes

kozremitkdésével

Ovi galéria megnyitas 2026. szept. 09. Bagyinszki Karolina

Oszi kiallitas Szegedi Csilla

Téli kiallitas 2026. nov. 26. Vekety Hajnalka
Laszloné Balint Judit

Tavaszi kiallitas 2027. mérc. 04. To6thné Bata Brigitta
Ezsids Beatrix

Nyari kiallitas 2027. junius 02. To6th Tamasné
Farkas Aniké

Szentivanéj népszokds 2027. janius 23. A csoportok 6vonoi

felelevenitése

Kenyérszentelés aug. 20. 2027. augusztus 19. [Téthné Bata Brigitta




Cél

Feladat

A vezetés mindsé€g irdnti
elkotelezettségének
novelése;

A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normdk kovetése
mellett a jogszerli miikodés biztositdsa a folyamatos fejlesztést,
partner kdzpChtusag(t figyelembe véve;

A vezetd mlnka s_ran a r[galmas vezetési stil (s bizt($itdsa;

A team munka és a felel6sség-megosztds tdmogatdsa a
szervezeten beliil;

Mas[k véleményének tiszteletben tartasa;

Az jité kezdeményezések 6rommel f{padasa;

A demUkratik (5 vezetdi stil (5 alkalmazasa;

Szakmai €s egyéb intézménymitkodés terén a kolcsonds
bizal Cmra €piilé kapcs(lattartds szCigalmazasa;

Jogszeru miikddés
zavartalan bizt[$itasa;

Naprakész informdcié biztositdsa az intézmény életét
bef(lyas(16 szabaly [zaskrol;

Segiteni az alkalmazottak munkdjat a jogszabdlyok-, torvényi
el6irdsok nyomon-kovetésével, értelmezésével,

Tervezo munka
szinvonala-nak emelése;

A stratégiai tervek koziil a Pedagdgiai Program feliilvizsgélata,
sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa,

Az intézményi dokumentumok dllandé feliilvizsgalata a
k[herencia megteremtése érdekében;

Egymasra épiil6 dokumentumok nyomon kdvetése (a valosag, a
gyak[Tlat és az elképzelt cél[k Osszevetése);

A csoportnaplé feliilvizsgalata a heti-, napi tervezés tudatos
atg(hd(lasa, esetleges mod(sitasa;

A dokumentumok naprakész, torvényi eldirdsoknak megfeleld
vezetése;

Az intézmény belsé miko-
dési rendjének zavartalan
bizt[sitasa;

Az ellen6rzés hatékony-
saganak novelése
valamennyi teriileten;

A bels6 onértékelési csoport munkakozosségi forméban tort€nd
mukodtetése, a bels6 onértékelési csCplit éves terve szerint;
Az 1ij dolgozék megismertetése az intézménymukodés Altal
meghatar[z[1t fllyamat[k eljarasrendjével,

Mhkakori leiras(k feliilvizsgalata;

A belsé ellenérzéssel kapcsolatos hatdskorok feliilvizsgdlata,
nyilvan(ssa tétele;

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak felkészitése a kiilsd
intézményellendrzésre,

A belsé ellendrzések szempontjanak feliilvizsgalata, koherensé
tétele a nyolc pedag6gus kompetencia teriilettel.

A hibdk és hidnyossdgok feltdrdsa a pedagdgusok €s az egyéb
munkakdrben foglalkoztatottak Osztonzése ezek kijavitdsara,
megsziintetésére, a neveld-fejleszté munka hatékonysdganak
novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagégus —
életpadlya modell kritériu-
mainak valo megfelelésre;

A pedagdgsCk felkészitése a p(itfolio elkészitésére;

Az  életpdlya-modell  szintelvarasainak-, = kompetencia
teriileteinek- és indik4torainak megismertetése, beépitése a napi
gyak[tlati mChkaba a tervezéstdl az onreflexid elkészitéséig;

Szervezeti kultira magas
szinv[halu mikddtetése;

Az informdciés hdlé hatékonyabb, ellendrzottebb miikddése,
gyors €s személyre sz6l6 informdciddramlds feltételeinek




Folyamatos
szervezetfejlesztés;

megteremtése;

A feladatok egyenl6 terhelés melletti feladatfelosztdsa. felelosi
megbizatas[k (pedagogls és nem pedagogs minkakorokben);
A kommunikdcié mindségének javitisa (kommunikdcios
tréningek szervezése a dglzoknak);

A dolgozdk 6sztonzési rendszerének tovabbi javitdsa (palydzati
lehet6ségek kihasznalasa);

Egyéni fejlesztési-, karrierépitési tervek kid[1g(zasa;
Szabalyok  kialakitisa ~a  dolgozék  véleményének
figyelembevételével, egymads segitése, egymads irdnti tisztelet, a
massag elfCgadasa, a kCmprCimisszCmCk keresése;
rendszeresebb munkatdrsi értekezletek, szakmai konzultaciok
szervezeése;

A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése;
Tuddsmenedzsment valasztdsa az egymdstél vald tanulds
k[Ttdinalasa érdekében,;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa,

Alk 16, egyiittmiikodé alkalmaz[iti kozosség alakitasa;
Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése
kCllektivan beliil;

Erkolcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka redlis értékelése
alapjan;

Mindenki szimadra elfogadhat6 problémamegoldds biztositasa,

Csapatépités terén
modszereink,
lehetdségeink bovitése;

Nevelotestiileti kirand[1as szervezése;

K6z6s rendezvények, ny [gdijas bucsuztatok szervezése;
Névnaprol, sziiletésnaprol valo megemlékezések;

Feln6tt karacsChy és évzard szervezése intézményi szinten;
Kulturélis programok-, szinhazlatCpatasCk szervezese,

Humaner6forrds hatékony
fejlesztése;

Az egymds irdnti kolcsonos figyelem tovabb erdsithetése a jo
mbhkahelyi légkor megteremtése érdekében;

Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsd
ment(tkkal;

Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozdéi I€tszamok
betartasa a térvényi eldirasCk szerint;

Nevelé mChkat kozvetlen segitok t[vabbképzése;

Szakmai megijulds lehetoségeinek biztositdsa megfelel6
tovabbképzési lehetdségekkel, az ©Onképzés tdmogatasaval
(szakir[dal Om, internet h(zzaférés biztSitdsaval);
Nevelémunka mindségének fejlesztése bemutatok
szervezésével, j6 gyak[tlatCk kozzétételével;

Uj munkaerd kivélasztds feltételeinek meghatirozasa az 6voda
sajat értékrendszere alapjan;

A neveldtestiilet és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
munkdjdnak megerdsitése az erdsségek elotérbe helyezésével, a
teljesitményértékeld rendszer szempChtjainak felhasznalaséaval,




Pedagogiai feladatok

S.sz. Hatarido Feladat Felelos
I. 2026. szept. 18. |Csoportnaplok elkészitése, éves |6vodapedagdgusok
negyedéves projekt tervezése.
2. 12026. szept. 11. |2025/26. éves mulasztasi naplok |6vodapedagdégusok
lezéarasa leadasa.
3. 12026. szept. 25. 2026/27. éves mulasztasi naplok |6vodapedagdégusok
elkészitése.
4. 12026. okt. 09. Gyermekek regisztréaldsa az 6vodapedagdgusok
egyéni fejlettségméro lapokon.
5. ]2026. szept. 01. — |Biztonsagos intézmény. alkalmazotti kozosség,
szept. 25. kozott | Thzriado. gyermekek
6. [2026. szept. 25. |Vezetdt dokumentum 6vodaigazgatd
feliilvizsgalata.
7.  12026. nov. 03. — |Gyermekek értékelése mérések |6vodapedagdgusok
nov. 28. kozott  |alapjan.
8. 2026. dec.01. Negyedéves projekt tervezése a |6vodapedagdgusok
csoportnapldban.
9. 12027.jan. 04. — |Pénziigyi gazdasidgi mikodés 6vodaigazgatd
jan.15. kozott koltségvetés egyeztetés a
fenntartoval.
10. |2027.jan. 04. — |Az intézményi eszkdzbeszerzés |Gvodaigazgatd
jan.15. kozott szabdlyai. Eszk6zok felmérése,
allag, allapot. T4jékoztatés a
beszerzés lehetds€gérol.
11. ]2027.jan. 11. - |Tankoteles gyermekek 6vodaigazgat6

jan.18. kozott

iskolaérettségének megallapitdsa

6vodapedagdgus




12.  2027. februar BelsO hospitdlas egyeztetés ovodapedagogusok
alapjén
13. 12027. febr. O1. — |Pénziigyi gazdasagi mikodés Oovodaigazgato
marc.31. kozott | végleges koltségvetés elfogadasa
a fenntarto 4ltal.
14. |2027. aprilis 20 - |Beiratkozas. 6vodaigazgato
mdjus 20 kozott  |Hirdetések
- beiratkozashoz sziikséges
iratok
- felhivo jellegli meghivok
- a beiratkozas idopontjanak
kiirasa
15. {2027. marcius O1. [Negyedéves projekt tervezése a |dvodapedagdgus
csoportnapléban.
16. (2027. aprilis 15. |Beiskolazasi szabalyzat ovodaigazgaté
elkészitése. Oovodaigazgato helyettes
Beiskolazasi terv készitése, a 6vodapedagdgus
fenntart6 altal jovahagyva.
17. 12027. apr. 20. —  |Beiratkozas. ovodaigazgaté
maj. 20. kozott
18. |2027.méjus 2 hete | Alapit6 okirat sziikséges Ovodaigazgato
modositdsa, elfogadtatasa.
19. |2027. méjus 03. — | Gyermekek értékelése mérések |6vodapedagdgus
mdjus 21. kozott  |alapjén.
20. |2027. janius O1. |Felvételt nyert gyermekek 6vodaigazgato
sziileinek tdjékoztatdsa irasban.
Létszamrol hatarozat.
21. |2027.jan. 01. - |Az intézmény mikodésének egyes teriiletek vezetoi

juan. 15. kozott

értékelése 6vodaigazgato,

gyogypedagdgus, logopédus,
gyermekvédelmi felelos.




22.

2027. jun. O1. -
jun. 15. kozott

Gyermekek értékelése.
Neveldomunka értékelése,
fejlesztési terv
megval6suldsdnak értekelése.

6vodapedagogus

23.

folyamatos

Gyermekek egyéni
fejlettségének értékel€se, €s
sziilok tajékoztatdsa.

A gyermekek felzarkoztatasa, a
személyiségiik fejlesztése.

6vodapedagogus

24.

folyamatos

PR arculat

Tajékoztatas falitablan,
honlapon, helyi ujsagban,
facebook oldalon.

Berényiné Bojti
Annamaria
nevelotestiilet

Bobalyné Varhelyi I1diko

25.

folyamatos

Pedagbgusok szakmai
egylittmikodeése.

Belsd tovabbképzés, hospitalas
sziikséges informacidk dtadasa,
problémék megbesz€lése,
tovabbképzésen hallottak
ataddsa.

nevelotestiilet

26.

folyamatos

Vezetoi ellenorzeés.
Ellendrzés tapasztalatainak
megbeszélése.

6vodaigazgatd
ellendrzott személy

27.

folyamatos

Az intézmény belsé miikddési
rendje.

Orszdgos talalkozén, eldadason
részt vevo dolgozok
tdjékoztatjak az érdeklodoket az
ott elhangzottakrol.

alkalmazotti k0z0ss€g

28.

folyamatos

PR arculat.
Az intézményi rendezvényekrol
tajékoztatas facebook oldalon..

az intézményi
rendezvényekért felelos
személy




29. |folyamatos Tehetséges gyermekek ovodaigazgat6
fejlesztése a napi 6vodapedagdgus
tevékenységekben

30. folyamatos Tehetséggondozas a Tehetségmihely vezetok
tehetségmuhelyben

31. |folyamatos Kiilonleges bandsmoédot igénylo |6vodapedagdgusok
gyermekek fejlesztése a napi
tevékenységekben

32. |folyamatos Az 6voda belsé onértékelése ovodaigazgat6
(intézmény igazgato, pedagogus, |a belsd onértékelési
intézmény) csoport tagjai

33. |sziikség szerint  |Jarvany vészhelyzet esetén az 6vodaigazgato
érvényben 1€vo ovodapedagdgusok
rendelkezéseknek megfelelo
intézkedések megtétele. A
gyermekek egyéni képességének
fejlesztése online formaban.

A belsd onértékelési rendszer terve
FSor— Megnevezés | Tartalom Détum Felelds
szam
1 Beszamol6 | A belsé onértékelési csoport 2026-09-30 |6vodaigazgato
ismerteti a nevelotestiilettel az belso
éves tervet. onértékelési
Az egyéves terv elfogadasa. csoport

2 Beszdmol6 | A belsd onértékelés csoport 2027-02-17 |6vodaigazgaté
beszamoldja a munkatervben belsd
megfogalmazott feladatok onértékelési
alapjan csoport

3 Beszamol6 | A belsd onértékelési csoport 2027-06-04 |6vodaigazgatd

vezetdje és a vezetd beszdmoldja belso
a munkatervben megfogalmazott onértékelési
feladatok alapjan csoport vezetdje




Az intézményben szakmai pedagdogus csoport a Belso Onértékelési Csoport tagjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

Kiils& — belsd informdciodramlds, IKT kompetencia terve

Sor- Megnevezés tartalma  Dium Felelos
szam
| A honlap tartalmanak frissitése | 2026. szept. 25. | Abrék Judit
'Facebook oldal folyamatos Bobalyné Varhelyi Ildiko
frissitése L4szloné Balint Judit
2 Ujsagcikk megjelenitése a helyi alkalmanként | Berényiné Bojti
ujsdgban Annamaria
g | Bobalyné Varhelyi I1diko
3 'Honlap anyaganak frissitése 2027. jan. 15. Abrék Judit
Berényiné Bojti
Annamadria B

A kiilsé — belsé informacicdramlés a sziilék felé az események elott személyes,
frasos tajékoztatoval, megbesz€léssel torténik. A rendszeres folyamatos
informacidkat az 6vodapedagégusok a havi rendszeres megbeszélések,
értekezletek alkalmaval kapjak.

A pedagégiai munkat segitdk ¢s technikai alkalmazottak az alkalmazotti
értekezleteken €s az értekezleten kiviil, idészakos megbeszélések ttjan jutnak
informacidhoz.

A sziils, illetve az alkalmazotti €s neveldtestiileti  értekezletek alkalmaval
informatikai eszkozoket alkalmazunk projektor, vetitdvaszon, laptop.

Tdrgyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelés) jegyzéknek valo megfelelés

Sor- Teriilet Fejlesztés

szam

1 Csoportszobak - textilidk, (asztalterit6, 4gynemd, fliggony)
2 Udvar - labdak vésdrlasa

- komposztdld készitése

3 Jatékok - szerepjatékok eszkozeinek bovitése
- mozgasfejlesztd jatékok bovitése

- készségfejlesztojatékok

- konyvek beszerzése

4 IKT eszk6zok - Jbl beszerzése




Pedagogusok tovabbképzésének éves terve

S.sza Megnevezés Tartalom Déatum Felelos
m
l. Ovodapedagégus |Az ,.6vodai nevelésa |2026. okt. Bagyinszki Karolina
tovdbbképzése mivészetek Té6thné B. Brigitta
36 eszkozeivel” Egyesiilet Kovécs Krisztina
Oszi féruma
2. Ovodapedagégus |,,Ovodai nevelés a 2027. apr. Berényiné B.
tovdbbképzése miivészetek Annamadria
4 16 eszkozeivel” Vekety Hajnalka
programmal dolgozdk To6th Tamasné
tavaszi konferencidja Szegedi Csilla

4. Ovodapedagégus |Ovodapedagégusok 2026. szept. 01 | Berényiné Bojti
tovabbképzése megujito felkészitése |—2027. méj. |Annamdria

7 16 31. Bagyinszki Karolina
Kovdécs Krisztina
To6thné B.Brigitta
Vekety Hajnalka
T6th Tamasné
Szegedi Csilla

Kiilso kapcsolatok terve

S.sz|Megnevezés Tartalom Datum Felelds
1| Testilet: ilés | Az igazgato részt vesz az | Minden ho Ovodaigazgatd
Onkormdanyzat iilésein masodik keddje
2 |Pénziigyi A vezeto részt vesz a Minden hé elsé |6vodaigazgatd
Bizottsagi iilés |Pénziigyi Bizottsag keddje
tilésein
3 |Részvétel a falu |falunap, id6sek napja, idoszakos ovodaigazgatd
rendezvényein |kardcsony, Rézsabdl, 6vodapedago-
gyermeknap gusok
4 | Vizsgélati Iskolaérettségi vizsgélatok |2026.szept. 01. |6vodaigazgato
kérelmek 2027. jan. 15.
elinditasa




A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartds terve

Sor- | Megnevezés Tartalma Déatum |FelelOs
SZ.
1 SZM-1 értekezlet Sziil61 igények megbeszélése. 2026. |6vodaigazgaté
Eves beszdmold, éves munkaterv, |szept.
Egyeztetés a tovabbi teenddkrol 09.
(falunap)
2 SZM-i értekezlet Sziil6i igények megbeszélése, 2026. |6vodaigazgato
egyeztetés a tovabbi teenddkrdl.  |dec. 02.
(farsang, kultira napja)
SZMSZ mdédositasadnak
ismertetése, véleményezése.
3 SZM-i értekezlet Sziil6i igények megbeszélése, 2027. |6vodaigazgatd
egyeztetés a tovabbi teend6krol méajus
(kirdndulas, gyermeknap). 2 hete
A 2027/2028-as nevelési év dvodai
csoportok kialakitasdnak
ismertetése, véleményezése
Az 6voda nyitva-tartdsanak
ismertetése, véleményezése.

Az SZMK vezetdje, tagjai barmikor kezdeményezhetik a sziil6i szervezet
0sszehivasat melynek témdajarél a meghozott dontésekrdl, a felmeriilo
igényekrol tdjékoztatjak a vezetot.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatdnak megszervezésének terve

Sor- | Megnevezés Tartalom Détum Felelds
Sz
1 Védondi ellendrzés |Tisztasagi ellendrzés |szept. 1 hete 6vodaigazgatd
nov. 1 hete Acsné
jan. 1 hete Badenszki
apr. 1 hete Andrea
(sziiks€g szerint
folyamatosan)
2 Fogorvosi vizsgalat |Gyermekek sz4j 2026. szept. dvodaigazgato
higiénidjanak 2026. szept.
megorzése




:F3 IA gyermekek A gyermekek testi sziikség esetén ovodaigazgato ‘
‘egészségiigyi fejlettségének Dr. Acs Attila |
feliigyelete feliigyelete

Kapcsolattartds intézményen kiviil

Ovoda — csalad

Az 6voda és a sziilok kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovabbi
erositése.
A kiilonb6z6 kapcsolattartasi formdink €s tovébbfejlesztési lehetéségeinek

kihasznalasa:

- A nyilt és bizalomra épiild kommunikécidra, informdaciécserére, hiteles
tajékoztatdsra torekves.

_ Koz6s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremikodésével.

_ Az 6vodék nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok szervezése
februarban.

- Uj gyermekek megldtogatasa a csaladokban, otthon.

- Egyéni beszélgetések,

- Kozos tinnepségek.

- Eldadas, tajékoztatds, forum szervezése igény szerint a sziiloknek
pszicholégus, gyermekorvos, védénd bevondsaval.

_ A vildgh4lén keresztiil a szil6k tajékoztatdsa programjainkrol,
eredményeinkrol

- A Sziiléi Szervezet tagjainak megvélasztdsa, osszehivasa, munkajuk
taAmogatasa, segitése, koordinélasa az intézményvezetd feladata.

Ovoda-bolcsdde

- Az 6vodéba késziilé gyermekek szdméra ismerkedési nap szervezése jatékos
formaban.

Ovoda — iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az
Altaldnos Iskoldval. Kolcsonosen megismerjiik egymas elvarasait, lehetdségeit,
programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymads programjait, a gyermekekkel €s
neveldkkel egyarant.

A kapcsolattartds formai:
- Egymds pedagdgiai €s nevelési programjanak megismerése, errél beszélgetes



kezdeményezése.

- Kolcsonds latlgatask: a tanitok részt vesznek az 6v[dai nyilt naplk[h; az
6vdapedagdg(s[k a tanév elején meglatlgatjak az elsd [sztaly[(5Ckat; a 6.
évesek részt vesznek egy isk[lai tandran;

- Kozos szakmai megbeszélések, tandcskozasok szervezése, kozos
tCvabbképzéseken részvétel;

- Az 6voda — iskola 4tmenet megkonnyitése érdekében a nevelési — fejlesztési
feladatkat kozelitjiik, a tanitokkal valo egyiittmiikodést kezdeményezziik;

- Kozos rendezvények, linnepek szervezése;

- Kapcsolattartds miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

Egvyéb kapcsolatok

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. TAmogato, segitd jelleg,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolcsonods tdjékoztatdsra készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdésekben is
tajékoztatast adunk.

Egyhazak
Felmérijiik a sziiléi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz képviseldje
szamadra a helyet, és a nevelési id6n tili id6t a hitoktatas szamara.

Szakmai szervezetek
Szakmai munkénk eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az ,,

Ovodai Nevelés a Miivészetek eszkozeivel” programmal dolgozé évoddk megyei
munkakozosségével, valamint a Miivészeti Egyesiilettel.

Az egészségiigyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos.

Magyar Madartani Egyesiilet a Madarbarat 6voda cim megtartasahoz, sziikséges
feltételek folyamatos biztositasa.



Gyermekvedelmi feladatok elldtasanak terve

Sor- |Megnevezés Déatum Felelds
szam
1 Esélyegyenldség biztositasa folyamatos ovodaigazgat6
HH-s HHH-s gyermekek folyamatos Ovodaigazgato
2 fejlodésének fokozott
figyelemmel kisérése ovodapedagogus
gyermekvédelmi
felelds
3 Estemegbeszéléseken valo minden hénap elso6 | gyermekvédelmi
részvétel hétfoje felelos
4 Differenciélt nevelés, fejlesztés | folyamatos ovodapedagdgus
biztositdsa
5 Dokumentéci6 vezetése 09.01. ovodapedagdgus
12.01. gyermekvédelmi
03.01. felelos
06.01.
08.31.
6 Torvényi valtozasok esetenként gyermekvédelmi
felelos

figyelemmel kisérése,
ismertetése




Gyermekvédelmi feladataink

Folyamat Feladat
elemzés Intézményvezeté | Gyermekvédelmi | Ovodapedagégus
felelds
- bedvodazas -csaladlatogatad- |- gyermekek
Altalénos elOkészitése, a sokba megfigyelése a
gyermekvédelmi |[szocidlisan hatranyos | bekapcsolodik csoportban
feladatok helyzetli gyermekek |- értékeli a helyi |- csaladlatogatasok
felkutatdsa gyermekvédelmi |tapasztalatainak
- torvény modositd- |munkat megbeszélése a
sok esetén helyi - szakemberekkel |gyermekvédelmi
tdjékoztatas folyamatosan felelossel
megszervezése konzultal - sziil61
- kapcsolattartas a - értékelést, értekezletek
kiils6 partnerekkel  |beszamolast készit |- egyéni bandsmod
- adatszolgaltatas érvényesitése
- intézmény - a gyermekeknél
képviselete jelentkezo
- az intézmény problémak
gyermekvédelmi esetében a
munkdjdnak sziilokkel
értékelése megbeszélés,
- gondoskodik az sziikség szerint
d6voda — csalad vezeto és
hatékony gyermekvédelmi
egylittmikodésérol, megbizott
az es€lyegyenldség bevonasa
biztositasarol

- ellendrzi a
gyermeki, sziildi
jogok
érvényesiilését, a
sziilok tajékozta-
tdsanak rendjét




Specidlis
gyermekvédelmi
feladatok

- sziilék - gyermekvédelmi
tdjékoztatdsa, a munkaterv
szocidlis készitése
tdmogatasok - belso jelzések
igénylésének kivizsgalasa
rendjérol - kiilso jelzés

- belso jelzorendszer |kezdeményezése
mukodtetése - Gyermekjoléti

- kiilonosen indokolt |kozponttal
esetben hatosagi folyamatos
intézkedés kapcsolattartas
kezdeményezése - csaladgondozok-

- kiilso jelzés kiildése
a Gyermekjoléti -

kozpont felé

kal egyiittmikodés

esetmegbeszélések
az 6vodapedago-
gusokkal

- a jelzorendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részvétel

- védoénovel valo
kapcsolattartas

- folyamatos
kapcsolattartas a
gyermekvédelmi
felelossel

- nyilvantartott
gyermekek
folyamatos
figyelemmel
kisérése

- szulok
figyelmének
felhivésa a
szocialis
tdmogatasok
lehetdségeire

Az 5 éves vezetdi stratégiai megvaldsuldsanak terve

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok - nevelési, tanuldsi, tanitdsi,
fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és irdnyitdsa

Teriilet Rovidtava célok, Kozép és hossziatava
feladatok célok, feladatok
A gyermeki fejlodés | A gyermekek  egyéni | Az Osszegyljtott
tdmogatdsa, biztositésa. fejlettségét mérod és | azonositott €s értelmezett
fejlesztését  meghatdrozd | mérési adatok felhasznéldsa
dokumentum adatai | a stratégiai dokumentumok
mutatjdk a  gyermeki | feliilvizsgélata, valtoztatasa
fejlodést. soran.
A nevelési, tanulasi
eredményekre  vonatkozd
deklardlt célok elérése,
egyiittmikodve a
munkatérsakkal.




Meérési — értékelési eredmények

A gyermekek fejlodését

A mérdeszkoz,

beépitése a nevelés tanulds | nyomonkovetd korrekci6janak  litemezés
folyamatdba. dokumentécid szerinti megvaldsitasa.
feliilvizsgdlata, sziikség | Szakmai kapcsolatok
esetén médositasa. | erdsitése. A gyermekek
Felel6sok  kijelolése  a | onmagukhoz mért optimalis
médositas fejlodését biztositd
megfogalmazasara. hatékony megismerési,
Az egyéni fejlesztési terv | fejlesztési gyakorlat
tudatos beépitése a | megvaldsitasa.
fejlesztés folyamatéba.
Fejlesztésben  résztvevok
kozotti szakmai kapcsolat
erGsitése, az  elvégzett
mérési eredmények
kolcsonds  megismertetése
(6vodapedagdégus,
gyogypedagogus,
logopédus). Kapcsolat
fenntartdsa a szakszolgélat
szakembereivel.
Fejleszto célu értékelés | Az intézményben | Sikeres pedagdgiai munka
beépitése a napi gyakorlatba. kialakitott gyermeki | folyamatos
értékelés kozos | nyomonkdovetesé,
alapelveinek alkalmazdsa, a | tuddsmegosztas a
fejlesztd jelleg | pedagégusok kozott.
kiemelésével. Elismerd reflektiv
Tovabbképzések, kiils6, | visszajelzés kialakitasa,
belso tuddsmegosztés | ahol, belsé igényé vilik a
szervezése.  Intézményen | tudédsatadds, egymas
beliili tapasztalatok, j6 | munkdjanak elismerése,
gyakorlatok reflektiv | megismerése.
bemutatdsa szakmai nap
keretén beliil.
A gyermekek fejlodésének | A tervek  kidolgozasa, Tovabbra is a fenntart6hato
biztositisa az éves nevelési, | 6sszehangoldsa a helyi | fejlodés fokozottabb
tanuldsi, tevékenységi tervek, | pedagdgiai program | hangsilyozdsa a tervezo
mddszerek hozzédjaruldsaval. teljesitésének érdekében a | munkaban.
gyermekek fejlodését | Kornyezeti neveléshez,
szolgélva. fenntarthatésaghoz
A gyermekek | kapcsolédé kompetencidk
teljesitményének novelése | fejlesztése:
érdekében a  digitdlis | - Hulladék szelektiven vald
technoldgiak megfeleld | gytjtése.
alkalmazasa. - Magaséagyasok kialakitasa.

Madarbarat 6vodai cim
megtartdsa és a feltételek
fejlesztése.

-Sétdlé, kocogé mnap a
telepiilés  parkjdban, a




természet szeretetére  €s
megismerésére nevelés €s
testedzés c€ljabol.

- Heti egy gylimdlcsnap
megvaldsitisa.
- A helyi természetvédelmi
teriilet tanosvényeinek
latogatasa.
Ovikréta bevezetése (online
csoportnaplo,
dokumentéacidés  rendszer)
kialakitdsa, ehhez IKT
eszkdzok biztositasa
minden  6vodapedagogus
szdmdra.
Kiemelt figyelmet igényld | Kiemelt figyelmet igényld | Estemegbeszélések
gyermekek tdmogatdsa, az | gyermekek feltérképezése. | szervezése a pedagdgusok
intézményi nevelés, tanitds | Tamogatasi lehet6ségek | szamara.
gyakorlatdban. felkutatasa, biztositasa | Tovabbképzések
(tehetséggondozas, lehet6ségének biztositdsa.
esélyteremtés). Részoruld gyermekek
Szakemberekkel valé | sziileivel torténd
SZOros egyiittmiikodés | egylittmilkodés. Sziiloi
tdmogatésa beszélgetések
(fejlesztépedagdgus, kezdeményezése, el6adok
gyogypedagogus, felkérése.
logopédus). Nevel6-oktatd munkat
Egyéni fejlesztés | segitdk ezirdnyu
alkalmdval a csoporton | tovabbképzése.
beliil pedagdgiai asszisztens | Tehetségmiihelyek
kozremilkodésének milkodéséhez  sziikséges
biztositasa. személyi €és targyi feltételek
Tehetségmiihelyek biztositésa.
muikodtetése, tovabbi | Esetenként az ovoda
mihelyek létrehozasa, | kornyezetében élo
megfigyelés szerint. alkotémiivész és
Kiilonleges banasmodot | kézmiivesek
igénylo gyermekek | kdzremikodése.
egyenletes elosztdsa a | A tehetségmiihelyekben
csoportokban. sziiletett produktumok

megismertetése a sziilokkel
és a nyilvdnossaggal.




2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és

operativ irdnyitdsa.

Teriilet Rovidtava célok, Ko6zép és hosszitavi
feladatok célok, feladatok
Jogszabalyi A megfeleld jogszabalyok, | Az intézményi
kotelezettségek betartdsa, | torvények, rendeletek | dokumentumok

betartatasa.

folyamatos  figyelemmel
kisérése. A lehetdségek
fliggvényében
konferenciakon,
tovabbképzéseken tort€nd
részvétel.

Kapcsolattartas a
fenntartdval és az Oktatasi
hivatallal.

Nevelotestiileti és

munkatérsi értekezleten az
intézmény dolgozdinak
tijékoztatdsa az aktudlis
valtozasokrdl és az azokbol
eredo6 feladatokrol.

modositadsakor tovdbbra 1is
hangsulyt fektetni a
munkatarsakkal a koz0s
munkdra.

Intézményi dokumentumok
folyamatos
attanulmanyozasa,
feliilvizsgalata,
jogharmonizacid
ellenérzése. A valtozd
jogszabalyi kereteknek
megfeleloen a
dokumentumok moddositasa,
szabdlyzatok elkészitése,
jévahagyatdsa.

Tajékoztatasi kotelezettség
biztositasa, informacids
csatornak.

Farmos Kozségi Ovoda
facebook csoportjanak
létrehozésa €s fenntartasa.
Hatékony, szakszerl
kommunikdcién  alapuld
megbeszélések,
értekezletek.

Az intézményi informdaciok
tovabbi megjelenitése  €s
sziikség szerinti megujitdsa
Farmos kozség honlapjdn és
a facebook oldalan.

A Kozségi nyomtatott €s
elektronikus médidban val6
folyamatos és szinvonalas
megjelenés.

Intézményi eroforrasok

Nyugodt kiegyensulyozott

A torvényi eldirdsoknak

elemzése, kezelése. munkahelyi légkor | megfeleléen a

biztositasa. csoportonkénti
huméner6forras biztositdsa.

Munkakori leirdsok | Egyenletes terhelés,

folyamatos feliilvizsgélata, | személyes kompetencidkra

sziikség szerinti | érdeklodésre orientalt

modositdsa. feladatok =~ meghatarozasa.
Tulterhel€s elkertilése.

Huméner6forrasok Az intézmény szervezeti

folyamatos biztositéasa. kultdrdjanak €s arculatdnak
megtartasa, folyamatos

Ovoda épiiletének | fejlesztése.

dllagmegdvasa,

karbantartasi feladatok | Elhaszndlédott  asztallapok

folyamatos végzése. és gyermekszékek
folyamatos cseréje.

Targyi feltételek | Textilidk sziikségszerti




igényfelmérése.

A helyi pedagdgiai
programnak megfelel6en
az ,ovigaléria” tovébbi
miikddtetése.
Kornyezetiinkben élo
muvészek alkotdsainak
felkutatdsa, kiallitasok
szervezése.

Laptop biztositdsa minden
6vono részére.

Biztonsagos udvari
Jatékeszkozok folyamatos
karbantartasa.

cseréje.

Jat€keszk6zok  folyamatos
biztositasa.

Etkezéshez sziikséges
eszkdzok biztositasa.
Palydzat \tjan tornaszoba
létesitése €s a sziikséges

felszerelések beszerzése.

IKT eszkozok folyamatos

karbantartdsa, esetleges
cseréje.

Elhasznalédott udvari
jatékeszk6zok  folyamatos

Javitasa, cseréje.
Gumitégldk elhelyezése az
udvari mészokak ala.

Szelektiv  hulladéktarolék
beszerzése.

Fedett kerékpartarol6
létesitése.

Az udvari rendezvények

helyszinéiil szolgal6 szinpad
korszerisitése.

A természet szeretetére vald
nevelés eszkozéil szolgéld
magasdgyés kialakit4sa.

Intézményi miikodés | Alapdokumentumok

nyilvénosséga, pozitiv | elhelyezése az  épiilet | Sziildk aktiv bevondsa a

arculat kialakitasa. kozosségi tereiben. | k6zos tevékenységekbe.
Munkatarsak, szilok, | - Csalddi nap a telepiilés
partnerek  véleményének | parkjidban, a sziilék aktiv
feltérképezése (célok | kdzremiikodésével.
kittizése, feladatok | - Mihély napi vasar telepiilés
litemezése). parkjaban, a gyermekek 4ltal
Mivészeti 6voddkra | termesztett zoldségek,
jellemz6 arculat folyamatos | gyiimolcsok kinaldsdval.
megjelenitése. - Téltzo rendezvény
Csaladbarat 6vodakeép | sziilokkel torténd  kozos
fenntartdsa. megtartisa.

Intézményi  adatvédelem | A dokumenticick  folyamatos feliilvizsgélata, a

kezelése. Jogszabdlyoknak megfelel6 médositdsa (naplok).

Az intézmény alkalmazottai, gyermekei és sziiléi adatainak




az adatvédelmi szabdlyzatban leirtaknak megfeleld
kezelése.
Az  intézményi célok | Az intézmény partneri | A partneri korok
elérését szolgdlé | korének folyamatos | valtozdsainak nyomon
kapcsolatrendszer feltérképezése. kovetése.
kiépitése. A fenntartdsi elvardsoknak | Folyamatos és hatékony
valé megfelelés szakmai €s | egyiittmikodés a
gazdasdgi szempontbol. fenntartéval, a pénziigyi,

A sziil6i szervezettel valé
kapcsolattartds a torvényi
és helyi szabalyzasi
el6irdsoknak megfelelden.
El6z6 évekhez hasonl6an a
teleptilés kozéletében vald
szerepvallalas (falunap,
1dosek vildgnapja,
telepiilési rendezvényben
valo részvétel).

Koz6sségi programok
szervezése tovdbbra is
(csalddi nap, gyermeknap,
magyar kultdra napja, nyilt

napok).

emberi €s targyi er6forrasok
érdekében.

Sziil6i férumok miikodtetése
felmért igény szerinti el6ado
bevondsaval.
Kapcsolatrendszer bdvitése
(bdlcsode, egyesiiletek,
kornyékiinkon €16 mivészek
és kézmiivesek stb.).

3. Azintézményi valtozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.

Teriilet Rovidtava célok, Ko6zép és hosszitavia
feladatok célok, feladatok

Az intézmény jovoképének | A helyi nevelési program | Célok  megvaldsuldsanak

kialakitasa. tartalmi elemi, pedagdgiai | folyamatos
és nevelési elemei | nyomonkodvetése,
beépiilnek a  jovokép | fejlesztési teriiletek
értékrendjébe. meghatdrozésa.
Valésuljon meg a vezetdi | Kiilonb6zo szakmai
palyédzatban fejlodési igények
megfogalmazott jovokép a | megvaldsitasa,
pedagdgiai program | egyensulyban tartésa.
alapelveivel.
Az intézmény koz0s
értékeinek preferalasa,
egyéni koz0sségi
értékelésekben, ezek
kiemelése.

Egyéni sikerek k6zosségivé
tétele, mert ezekkel tevodik
Ossze az 6voda kozOs értéke
is.

Reagaldsok az intézményt
érintd kihivasokra,

A hatélyos jogszabalyoknak
megfeleld torvényes

A jogszabdlyok, és a

koznevelési stratégiai




valtozasokra.

miikodés biztositasa.

valtozdsok, valamint a
fenntartéi dontések
figyelemmel kisérése és az
ehhez kapcsolédé szakmai
reagialdas a legmagasabb
szintd tudassal és
hozz&értéssel.
A reagéldsok
tervezése.
Folyamatos tdjékoztatds a
viéltozasokrol a
munkatdrsak €s a partnerek
felé.
Ondlls
biztos{tasa,
konferencidkon
részvétel lehetdségével.
A viltoztatds folyamatdanak
tervezése, értékelése és
végrehajtasa,
kezdeményezések,
innovaciok, fejlesztések
befogadasa.

tudatos

informaécioszerzés
eléaddsok €s
valé

Fejlesztési teriiletek
meghatarozdsa stratégiai €s
operativ szempontbdl.

A célok megvaldsuldsdnak
folyamatos nyomon
kovetése.

Eredmények
megfogalmazasa. er6sségek
gyengeségek megallapitasa.

Belso és kiilsé intézményi
értékelés  eredményeinek
felhaszndldsa, a fejlesztési
teriiletek
meghatdrozasahoz.

Az intézmény stratégiai | Eves tervek, beszamoldk, | Az intézmény hosszi €s
céljainak elérése érdekében | ellenérzési tervek készitése | rovidtavi terveinek
tett 1épések. és megvaldsuldsdnak | lebontdsa, ©sszehangolasa,
feliilvizsgélata. a megvaldsulds biztositasa.
fejlesztend6 teriiletek és
feladatok kijelolése.
Kornyezete felé €s | Nyitott és naprakész informécids csatorndk miikodtetése
valtozdsokra nyitott | az int€zmény partnerei szdmdra (honlap, média,

szervezet megteremtése.

megbeszélések stb.) Facebook csoport miikodtetése,
honlap aktualizdldsa, megbeszéléseken valé részvétel

biztositasa.
tdmogatésa.

Innovativ  kezdeményezések befogadisa,

4. Az intézményben foglaltakkal stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

Teriilet Rovidtavia célok, Ko6zép és hosszutavi
feladatok célok, feladatok
Vezetési feladatok | Vezet6i  feladatok  egy | Munkakozosségek
megosztisa részének  delegaldsa  a | létrehozdsa megfeleld




vezet6tars munkakorébe.
Adminisztracids
adatszolgaltatasi
kotelezettségekhez
kapcsol6do feladatok
delegdlésa.

Bels6é ellenorzési csoport
mukodtetése, ellendrzési és
intézményi értékelési
funkcidk teriiletén.

létszamu  6vodapedagdgus
esetén.

A teamek eredményes
mukodtetése hatékony
feladatmegosztas,

egyenletes terheltség

biztositasa mellett.

Human
ellendrzése,

mukodteteése.

eroforras
értékelése,

Pedagégusok és egyéb
alkalmazottak ellenérzése
az éves munkatervben
meghatdrozott szempontok
alapjén.

Az 6vodapedagdgusok
tevékenységének
latogatdsa, esetenként a
vezetShelyettes
bevondsdval.

A fejleszté  szemlélet
érvényesitése az
értékelésben, fékuszélva az
egyén erdsségeire,
biztositva a reflexid
lehetdségét.

Az ellen6rzés  minden
esetben dokumentalt.

Bels6 ellendrzések
folyamatos végrehajtdsa.
Fejleszté értékelésre €piilod
ellen6rzések,
visszaellendrzések
tervezése, litemezése.
Pedag6gus életpalya
modellhez, intézményi
tanfeliigyeleti, onértékelési
rendszerhez kapcsolt belsé
intézményi ellendrzési
struktdra hatékony
miikoddtetése.

Munkatarsak

inspirélasa,

batoritasa, motivalasa.

Belso hospitalas
lehetdségének
megteremtése,
tuddsmegosztas
szorgalmazasa.

Oszt6nzd szakmai
kornyezet kialakitdsa, a jo
gyakorlat elismerése
ko6zosség szintjén.
Személyes  beszélgetések
kezdeményezése és
megvaldsitdsa  idoszakos
rendszerességgel €s a napi
kapcsolattartdsban.

Lehetoség biztositdsa a jo
gyakorlat bemutatéséra.
Alkalom biztositdsa az
évodapedagdgusok
személyes szakmai
céljainak megvalGsitasara.
Szakvizsgas képzés
lehetdségének biztositdsa.
Tdmogatds a pedagdgus
életpdlya modell tovéabbi
lépcsodfokainak
megszerzéséhez.

Egylittmiik6dés,

csapatmunka
kozott.

a kollégdk

Egyiittmiik6dés a
rendezvények, programok
k6z0s szervezésében,
lebonyolitaséban.

Szakmai kozosségek és az
adott feladatra szervez6dott
team munkék tdmogatdsa és
eredményeinek beépitése a

Az intézményen beliili
egylittmikodés szervezése,
szakmai délutanok, szakmai
megbeszélések
segitségével.

Online anyagok, tematikus
tervek munkalapok, mérési
anyagok tartalmanak




mindennapi pedagdgiai | megosztisa az
munkéba. 6vodapedagdgusok kozott,
digitalis formaban.
Gyakornoki -  mentori
kapcsolatrendszerek
miikodtetése.
Szakmai fejlodés | Beiskolazasi terv készitése | Otéves tovabbképzési
tdmogatdsa. minden nevelési évben, az | program megvaldsitdsa, az

igények felmérése utdn.

Figyelem felkeltése a
publikalt szakmai
eredmények és
szakkodnyvek
megjelenésére.

intézmény szakmai
céljainak megfelelden.

Nevelotestiilet  tagjainak
Osztonzése az
onfejlesztésre, a
tovabbképzési terv
lehetdségét hasznositva.

Uj alkalmazasu
6vodapedagogusok,
valamint pedagogia
asszisztensek

megismertetése a muvészeti
€s helyi pedagdgiai
programmal, orszdgosan €s
helyileg szervezett
tovabbképzések utjan.
Pedagdgiai asszisztens ¢€s
dvodatitkar tovabbképzési
lehetdségének biztositasa.

Elbadasok szervezése az
6vodapedagdgusok és
alkalmazottak részére, az
altaluk  igényelt témak,

problémak feldolgozasara.
Megszerzett tudas beépitése

a gyakorlatba.
Kapcsolattartas mas
ovonokkel, szakmai

eredmények megbeszélése,
dtaddsa és eredményeinek

beépitése a  pedagdgiai
munkdéba.
Kiilso hospitalasok

lehetdségének biztositdsa.

Pedagbégusok bevonédsa a
dontéshozatalba.

A dontéshozatalban a szakmaisdg €s a gyermekek
mindenek felett 4116 érdeke a legfontosabb. Dontéshozatal
elott a pedagdgusok véleményének megismerése.

Ko6z6s dontéshozatal,
figyelembevételével.

az eltér6 nézetek ¢€s érdekek

Kétirdnyd informécidk biztositasa az int€ézményben.

Pozitiv klimatdmogatd
kultira megteremtése

Nyugodt munkavégzés biztositdsa, hatdrozott vezetdi

elvek és elvarasok mentén.




Humadnus, tapintatos megolddsok alkalmazdsa.

Szabalyok és elvarasok konkrét megfogalmazasa példaval
és betartatasa a munkakori lefrdsokban, Héazirendben,
SzMSz-ben stb., mely biztonsagot ad a dolgozé szamara.
Személyes kapcsolattartds az intézmény teljes munkatérsi
korével.

Egyenletes terhelés, igazsdgossdg elvének alkalmazdsa.
Innovicié a kreativ gondolkodas €s az ujszerii oOtletek
tdmogatasa.

5. Vezetoi kompetencidk

Teriilet Rovidtava célok, Ko6zép és hosszitavi
feladatok célok, feladatok
Onismeret Tudatos, magas szakmai tudast tiikr6zd elhivatott vezetdi

stilus gyakorlésa.

Vezet6i erosségek, fejlesztendo teriiletek meghatdrozasa.
Kollégdk véleményének kikérése, figyelembevétele €s
beépitése a vezetdi munkéba.

Torekvés a redlis Onértékelésre.

Elkotelezettség, a képzés,
fejlesztés irant.

A pedagbgus etika normdinak megfeleld6 magatartds és
kommunik4cid tanuasitdsa.

Ellen6érzések tapasztalatai figyelembevétele ¢€s
alapjan vezetdi, szakmai kompetencidk fejlesztése.
A vezetéi munkdhoz sziikséges tovdbbképzések,
konferencidk l4togatdsa, tapasztalatok gyujtése é&s
beépitése a vezetdl munkafolyamatba.

Az évodapedagdgusi hivatds 1j szakmai informdacidinak
bevezetése elsajatitasa és beépitése a vezetdi munkaba.

ezek

Folyamatos fejlodés biztositdsa, Onreflexid, Kkiilso
értékelések €s masok tapasztalatai alapjan.
A vezet6i tevékenységgel az intézmény hatékony

miikodésének eldsegitése.

Vezetdi
megvaldsitédsa.

program

A vezetOi célok kitiizésében és tervezésében, a vezetOi
programban leirtak megjelenése, végrehajtdsa. Célok és
feladatok iitemezése.

Vezetdi program tartalmdnak folyamatos feliilvizsgalata.
Nevelotestiilet tdjékoztatdsa a valtozasokrol.

A célok, feladatok megvaldsitdsa litemezés szerint, a
megval6sulds nyomonkovetése, értékelése, esetleges
korrekcidja.




A belso ellenorzes terve

A 2026/27. nevelési év kiemelt ellenorzési teriilete.

1,

2.

Csoportnaplék ellendrzése.

Felvételi, mulasztési naplok.

Ovoda kételes gyermekek nyomon kovetése.

A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentécids rendszere
Gyermekvédelmi felelés dokumentacioi.

Sziilokkel val6 kapcsolattartas, jegyzokonyvek tinnepségek.
Munkaidd, munkafegyelem betartasa.

Szakmai munka ellenorzése.



2026/2027

ELLENORZESI TERV
Ss | Az ellenérzés
Z. datuma Az ellenérzés tartalma Az ellendrzott Az
hé nap személy ellel}('ir%ést
végz6
személy
1. |IL 01. - 31. |Csoportellenorzés 6vodapedagogus |Berényiné
1. sz. melléklet Bojti
Az egészséges €ltmddra Annamaéria
nevelés gyakorlati
megvalositasa a
mindennapok folyamdn.
2. |IX. 18. Dokumentum ellendrzés o6vodapedagdgus |Berényiné
VL 15. Csoportnaplék Bojti
2. sz. melléklet Annamaria
Bobéalyné
Varhelyi
I1diké
3. |IX. 25. Dokumentum ellenorzés 6vodapedagogus |Bobdlyné
II. 03. Felvételi mulasztasi naplok Varhelyi
3. sz. melléklet I1diké
4. |XI. 28. Gyermekek egyéni 6vodapedagogus |Bobalyné
V. 21. képességének nyomon Varhelyi
kovetése 4.sz. melléklet I1diké
Berényiné B.
Annamaria
5. |eseményenként |Rendezvények, iinnepségek |6vodapedagégus |Bobalyné
szinvonaldnak ellenorzése Varhelyi
5. sz. melléklet I1dik6
Berényiné B.
Annamaria
6. |folyamatos A technikai alkalmazottak |Dajkdk Berényiné
munkdjanak ellendrzése udvaros, konyhds [Bojti




Annamaria

folyamatos Munkafegyelem €s az Teljes Berényiné
intézmény alkalmazotti Bojti
tulajdonvédelmére szolgdld |kozosség Annamadria
ellenérzések betartasanak
ellenorzése
félévente Gyermek és ifjisagvédelmi | Vekety Hajnalka |Berényiné
munka ellendrzése Bojti
Annamdria
VIIL. |25. A nyari karbantartési Technikai Berényiné
munkdlatok, nagytakaritds |dolgozdk Bojt
Annamaria

elvégzésének ellenorzése




Melléklet

1. Alkalmazottak munkaidd beosztasa

2. Csoportok beosztisa

3. Udvari tigyelet €s jatékvezetés felosztasa

4. Logopédiali, fejlesztoi, konduktori névsor

5. Hittanosok névsora

6. Sziilot szervezet névsora

7. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

8. Gyermekjoléti adatok

9. Kismiivészek csoport beosztidsa — néptanc, drama, barkdacs
10. Néptanc tehetségfejlesztd mithely éves munkaterve
11. Barkacs tehetségfejleszté miihely éves munkaterve

12. Intézményi kozzétételi lista



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Ko6zségi Ovoda 2026/2027. Pedagégiai Miikodési munkatervét készitette és
jovahagyta: Berényiné Bojti Annamaria 6vodaigazgatd.

Készités datuma: 2026. aug. 26. 5\<0Zsé:0

o

A Farmos Ko6zségi Ovoda neveldtestiilete 100 %-os ardnyban, a 2026. aug. 26. kelt
nevel6testiileti hatdrozata alapjan a 2026/2027 Pedagdgiai Miikodési munkatervét

elfogadta.

Kelt: Farmos, 2026. aug. 26. f
//

y /%///

k('jznev{lé glakoztatott

A Sziiléi Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2026/2027 Pedagégiai Miikodési
munkatervét megismerte €s véleményezte.

Kelt: Farmos, 2026. szept. 09.
Weliciees Teeesco Su et

................................

Sziil6i Szervezt vezetdje

A Farmos Kozségi Ovoda 2026/2027 Pedagégiai Mitkodési munkatervével a fenntart6
egyetértett.

Kelt: 2026. szept.

...............................

Kelt: Farmos, 2026. szept. ...

.................................

6vodaigazgatd



Farmos Kozség Onkorményzata

Szam: F/207-84/2026

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2026. szeptember 23. napjdn tartando iilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdg 2026.
szeptember 23. napjén tartando tilésére

Targy: a telepiilési Onkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vésdrlasdhoz kapcsol6do
tdmogatasra vonatkozo pélyézat
Eléterjeszté: Horvath L4sz16 polgarmester

Készitette: Lajos Zita jegyz6
Latta: Horvath Laszl6 polgarmester
Mellékletek: pélyazati kiiras, palyézati adatlap, NEFAG Zrt. tdjékoztatdsa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom Onoket, hogy 2026. évben is kifrdsra keriilt a telepiilési dnkormdnyzatok szociélis
célu tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsoldédd tdmogatdsra vonatkozo palyézat.

A tamogatas feltétele kemény lombos fafajta esetében 21.000 Ft / erdei m3 + Afa tamogatasi
Osszegen feliili 2.000 Ft/+Afa erdei m3 onrész villalasa. A tiizifa szallitasdbol szarmazé koltségek —
erdészettdl Onkormdényzatig €s Onkormanyzattdl a jogosultig — teljes egészében az Onkormanyzatot
terhelik.

A tamogatss feltétele tovabba, hogy az Onkormédnyzat a szocidlis rdszorultsdg szabalyait €s az
igénylés részletes szabélyait rendeletben hatdrozza meg. A rendeletet tgy kell megalkotni, hogy
legkés6bb a tiizeldanyag megvasarlasat kovetd 10. napon beliil hatdlyba l€pjen.

Az Onkormanyzat iltal maximalisan igényelheté mennyiség: 393 m3 keménylombos tiizifa,
amelyhez a vallalandé oneré 825 300 Ft lenne. Javasoljuk, hogy a 2026 évben a maximalis,
393 m3 keménylombos tiizifit igényelje meg az Onkorminyzat, tekintettel arra, hogy a
megitélt mennyiség jellemzéen a fele szokott lenni az igényelt mennyiségnek.

A tdmogatést a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tliréshatdrd, dtlagosan 100 cm hosszu, 5-35 cm
atmér6jii tizifanak a févarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatésagai altal
nyilvantartott erdégazdalkodoktél vagy az EUTR technikai azonosité szammal rendelkezd
faanyag Kkereskedelmi lanchoz tartozé tevékenységet végzotél (a tovabbiakban:
erdégazdilkodé) torténé megvasarlasara fordithatja. Kemény lombos vastag tiizifa esetében a
megvdasarolt tlizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény lombos fajokbdl szarmazé
fafajta.

A pélyazat benyijtdsdnak hatarideje az ebr 42 6nkormanyzati informaciés rendszerben 2026
szeptember 30. napja (a hataridé elmulasztisa jogveszt0.) Az dnkorményzat a tdmogatdst 2027.
februar 15-ig osztja ki, 2027. marcius 31-ig torténhet meg a pénziigyi felhasznélas és elszdmolds a

|



Magyar Allamkincstar felé.

A palyazatnak tartalmaznia kell az ebr 42 rendszerben talalhaté palyazati adatlapot, valamint
— a sajat forras biztositasara vonatkozo igazolast.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a pélyazat benyujtasardl sziveskedjen dontést hozni.

Farmos, 2026. szeptember 15.

Horvath Laszl6
polgérmester

Hatarozat-tervezet:

Farmos Ko6zség Onkormanyzat
Képviselo-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
«++./2026. (IX.23.) hatarozata
a telepiilési onkormanyzatok 2026. évi szocidlis céla tiizel6anyag vasarlasahoz kapcsolédé
tamogatasrol

Farmos Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi,
Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsiga javasolja a Képviselo-testiiletnek, hogy az
Onkormanyzat a telepiilési 6nkormdnyzatok 2026. évi szocidlis célii tiizeldanyag vésérldshoz
kapcsol6do pélyézatot nydjtson be 393 erdei m3 mennyiségii kemény lombos tiizifa igénylésére.
Hatéridd: azonnal

Felelés: Kasza Tamds bizottsagi elnok

Farmos Ko6zség Onkormanyzat
Képviselj-testiiletének
eeeed2026. (........... ) Kt.
hatarozata
a telepiilési onkormanyzatok 2026. évi szocialis céli tiizeloanyag vasarlasahoz kapcsol6dé
tamogatasrol

1. Farmos Kozség Onkorminyzat Képvisel6-testiilete felhatalmazza Horvdth Laszlé
polgarmestert €s Lajos Zita jegyzot, hogy a telepiilési onkorményzatok 2026. évi szocidlis céld
tiizeldanyag vasarlashoz kapcsolodé palyédzatot az ebr 42 Onkormdnyzati informdécids
rendszeren keresztiil — 393 erdei m3 mennyiségli kemény lombos tlizifa igényléssel -
benyujtsa, €s az ehhez elkészitett szerzodést alairja.

2. Farmos Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete a szocidlis céld tiizifiban részesiilétdl
ellenszolgaltatast nem kér, a tiizifa hazhoz széllitasardl térit€ésmentesen gondoskodik, tovabba a
tdmogatasi osszegen feliili 2.000 Ft/+Afa erdei m3 onrész megfizetését vallalja.

3. Farmos Ko6zség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete tgy dont, hogy a szocidlis tizifa palyszat
kapcsan sziikséges onerdt - amely 6sszesen 825 300- Ft - az Onkormanyzat koltségvetésén
beliil az ellatottak pénzbeli juttatasanak kolts€égvetési sordn tervezett Osszeg terhére biztositja.
Az ellatottak pénzbeli juttatdsdnak koltségvetési sordn a fenti Osszeg rendelkezésre all.

4. Farmos Kozség Onkorményzata tudomésul veszi tovabbd, hogy a tiizifa szallitasabdl szarmazé
koltségek teljes egészében Farmos K6zség Onkormanyzatat terhelik.

Hatarid6: 2026. szeptember 30.
Felel6s: Horvath L4szl6 polgdrmester, Lajos Zita jegyzd



Palyazati Kiiras

2026.

A helyi O6nkorményzatokért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) palydzatot hirdet — az
allamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével — a Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérol
2016 2025. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torvény) 3. melléklet 2.3.1. pont szerinti

A telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis célv tiizeldanyag vasarliasdhoz kapcsolédé tamogatisira

0sszhangban .
- az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovdbbiakban: Aht.),

- aszéamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény,
- a szocidlis igazgatdsrol €s szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban:

Szoc. tv.),

- a digitdlis dllamro] €s a digitélis szolgéltatdsok nyidjtasanak egyes szabdlyairdl sz616 2023. évi
CIIL. toérvény (a tovabbiakban: Daptv.),

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.),

- adigitalis dllampolgérsag egyes szabdlyair6l sz616 321/2024. (X1. 6.) Korm. rendelet, €s

- az allamh4ztartdsrél szol6 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.)

rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A t€li id6jaras a kistelepiilésen €16 csaladok, idések egy részének nehézséget okoz. Ezért inditotta el a
Korméany mar 2011-ben a szocidlis céli tlizeléanyag programot, amelynek keretében évrol évre
tobbszdzezer raszorul6 csalddnak nyujt segitséget. A program azt a célt szolgélja, hogy a legraszorultabb
csaladok atmeneti, kiegészitd tdmogatdshoz juthassanak, csOkkenjen a haztartdsok tiizelGanyag-
koltsége. A személyiadat- és lakcimnyilvantartasért felelds miniszter altal vezetett minisztérium (a
tovabbiakban: Minisztérium) 2025. janudr 1-jei adatai alapjan az 20.000 6 lakossiagszamot meg nem
halad6 telepiilési Onkormanyzat szocialis cél tlizifavasarlashoz vagy barnakdszén vasérlashoz

kapcsol6dé tdmogatdsra palyéazhat.
2. Keretosszeg

A Kkoltségvetési torvény 3. melléklet 2.3.1. pont alapjdn a pélyézati célra 5 000,0 millié forint 4ll
rendelkezésre.

3. Palyazok kore

A tdmogatésra a Minisztérium 2025. janudr 1-jei adatai alapjdn az 20.000 {6 lakossdgszdmot meg nem
haladé telepiilési nkormanyzatok palyazhatnak.

Az bnkorményzat egy fajta tlizel6anyag megvasarlasahoz igényelhet timogatast.

Az igényelhetd mennyiség az aldbbi mutaték egyiittes szdma alapjdn keriil meghatdrozdsra (a

tovédbbiakban egyiitt: ellatott):
e az onkormdnyzat 2024. évi 4tlagos kozfoglalkoztatotti 1étszdm adata,

1



e az onkormanyzat 2024. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyiijtés alapjan aktiv koruak ellatasdban
részesiilok szama,

e az Onkormdnyzat 2024. évi, OSAP 1206 szerinti adatgy(ijtés alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma (osztva hdrommal), illetve

e a2025.januér 1-ei lakossdgszambdl a 80 év feletti korcsoport adata (osztva kettével).

Az 5000 f6 lakossidgszamot meg nem haladé 6nkormdanyzat keménylombos tilizifa igénylése esetén
legfeljebb 3 erdei m*/elltott, 1agy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 5 erdei m*/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Barnak&szén igénylése esetén az 5000 f6 lakossigszamot meg nem halado
onkormanyzat legfeljebb 9 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

Az 5001 és 10.000 f6 lakossdgszam kozotti 6nkorményzat keménylombos tiizifa igénylése esetén
legfeljebb 2 erdei m*/ellatott, l4gy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 3 erdei m*/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. BarnakOszén igénylése esetén az 5001 és 10.000 o lakossagszam ko6zotti
onkormanyzat legfeljebb 6 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

A 10.001 és 20.000 {6 lakossagszam kozotti onkorméanyzat keménylombos tlizifa igénylése esetén
legfeljebb 1 erdei m*/ellatott, lagy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 2 erdei m*/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. BarnakGszén igénylése esetén a 10.001 és 20.000 f6 lakossagszam kozotti
Onkormadnyzat legfeljebb 3 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

Az igényelhet6 mennyiség sordn alkalmazott modszertan kizarolag az igényelhetd mennyiség
meghatarozasét szolgilja.

4. A tamogatis formdja

A tdmogat4s vissza nem téritend6 koltségvetési tamogatas.
5. A tamogatas mértéke

A tdmogatds mértéke

a) a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerér6l sz616 105/2015. (IV.
23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjén a jelent6s munkanélkiiliséggel sujtott telepiilési onkorményzat
vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei m>+afa, lagy lombos fafajta esetében
15 000 Ft/erdei m*+afa, szén esetében 4 700 Ft/q+ifa,

b) az a) alpontba nem tartoz6 telepiilési onkormanyzat vonatkozdsaban, kemény lombos fafajta esetében
21 000 Ft/erdei m3+4fa, ldgy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei m*+afa, szén esetében 3 700
Ft/q+afa.

A b) alpontba tartozé telepiilési 6nkormanyzat vonatkozasiban a tdmogatis felhasznildsinak feltétele,
a tdmogatason feliil kemény lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m*+4fa, lagy lombos fafajta esetében
2 000 Ft/erdei m*+4fa, szén esetében 1 000 Ft/q+4afa mértékli onrész vallalasa.

A pélyazati kifrds szempontjabél az dfa kulcs 5%.
6. Palyazatok benyiijtasa

A tdmogatast az a telepiilési nkormdnyzat igényelheti, amelyik a szocidlis rdszorultsag €s a 2026. évi
igénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére timogatast megéllapité 6nkormdanyzati dontés €s a
kiosztas el6tt hatdlyba 1ép6 — rendeletben szabilyozza akként, hogy

a) a Szoc. tv. szerinti aktiv kortiak ellatisara, id6skortak jaradékdra, vagy — tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasira — telepiilési tdmogatisra (e tdmogatdsban
részesiilék koziil kiilonésen a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viselésével kapcsolatos
tamogatasban részesiil6k) jogosult elényt élvezzen,
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b) a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket neveld csalad élvezzen elonyt,
c) elényben részesiti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladokat,

d) az egysziil6s haztartasok élvezzenek elonyt,

e) azt a csaladot, amelyikben rokkantsagi ellatasban részesiild él élvezzen elényt

f) a 65 év feletti, egyediil é16 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-t élvezzenek
elonyt

g) elényben részesiti a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladokat €s
h) héztartasonként legfeljebb 5 erdei m? tiizifa vagy 10 q szén biztositdsara keriiljon sor, valamint
i) véllalja, hogy a szocilis céli tiizeldanyagban részesiil6t6l semmilyen ellenszolgéltatdst nem kér.

A palyazatokat elektronikusan kell benydjtani. A palydzathoz csatolni sziikséges az Snkorményzat
szocidlis rendeletét.

A Palyaz6 a miniszter altal {izemeltetett ebr42 6nkormanyzati informaciés rendszerben (a tovabbiakban:
ebr42 rendszer), az erre a célra kialakitott palyézati feliilet szerinti Adatlapon rogziti a palyazat célja
szerinti igényét, valamint feltslti a Palyazati Kiirds 7.1.2. pontjdban meghatdrozott dokumentumot, ezt
kovetden lezarja a palyazatat.

A Pilyszé 6nkormanyzat a lezréds allapotvéltdssal az ebr42 rendszer dltal automatikusan generalt
Nyilatkozat firlapot — mely tartalmazza a feltoltott dokumentum neveét is — az ebr42 rendszerbél pdf
formatumban letolti, majd az ASP Iratkezelé szakrendszerben vagy egyéb iratkezel rendszerben

iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Palyazé onkormanyzat polgirmestere az ASP
rendszerben vagy azonos biztonsdgi kovetelményeknek megfelelS egyéb, a Daptv. 39. § (2) bekezdése
szerinti kovetelményeknek megfeleld, elektronikus ligyintézést biztositod informéaciés rendszerben (pl:
e-szigno, GOV-CA) elektronikusan alairja.

Ezen alairas idébélyegzéje szerinti napon az aldirt Nyilatkozatot az ebr42 rendszerben, az erre
kialakitott feliileten visszatolti, lezarja a ,,Nyilatkozat visszatdltd” irlapot és ugyanezen a napon
elektronikus dton a Személyre Szabott Ugyintézési Feliileten (a KOZIGAZGATAS, JOG /
Ugyfelbeadvanyok megindult eljarasban meniipontban) megtalalhat6 ,JOTF — a helyi énkormdnyzatok
az Aht. 50-60. §-ai alapjan végzett felillvizsgalatdhoz és az onkorményzatot megilletd koltségvetési
palydzatos tdmogatdsok igényléséhez/elszamolaséhoz —kapcsolodo lgyek” elnevezésli Tlrlap
(https://szuf . magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Allamkincstéar (a tovabbiakban: Kincstér)
MAKPER elnevezésii (KRID azonosité: 434024334) hivatali kapujan keresztill a Kincstar Palyazo
szerint illetékes teriileti szervéhez (a tovabbiakban: Igazgatésig) megkiildi.

A Nyilatkozat ebr42 rendszerbe torténd visszatoltése, a ,,Nyilatkozat visszatdlts” irlap lezarasa
és az alairt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura torténé megkiildése egyiittesen jelenti a
palyazat benyujtasat.

A Nyilatkozat Kincstar MAKPER hivatali kapujan torténd megkiildésének hatérideje legkeésSbb:
2026. szeptember 30.

Egy 6nkorményzat egy alkalommal nyujthat be palyézatot.

A fenti hatridé elmulasztdsa jogvesztd. A pélyazatok papir alapu benytjtaséra nincs lehetdség, azokat
kizarélag elektronikusan lehet benydjtani.



7. Az ebr42 rendszerbe feltéltendé, rogzitendd és hitelesitendé dokumentumok

I. Az Adatlapon feltoltend6 és rogzitendé dokumentumok:

1. Az ebr4?2 rendszerben megfeleloen kitoltott Adatlap

A pélyazat benyujtasardl sz616 képvisel6-testiileti hatdrozat (vagy az erre
vonatkozé veszélyhelyzeti rendelet esetén polgdrmesteri hatdrozat), mely

2. tartalmazza a sajat forrds biztositdsara vonatkozé igazoldst, valamint azt, hogy a
szocidlis célu tlizifaban vagy szénben részesiil6tol ellenszolgaltatast nem kér, ide
értve a tiizel6anyag raszorulokhoz valé eljuttatasat is.

3. Az 6nkormanyzat szocialis rendelete

II. Az elektronikusan alairt Nyilatkozat

8. Hianypétlas

A paélyazatok szabalyszeriségi, formai €s tartalmi feliilvizsgéilatat, a sziikséges hidnypétlast az
Igazgat6sig az Avr. 70. § (3) bekezdése €s 83. §-a alapjan végzi.

Az Igazgatdsag altal el6irt hianyp6tlas soran, a hianypo6tlasi felhivasnak megfelelé dokumentumokat, az
Adatlap sziikség esetén torténé modositdsat a pélyazat benyuljtdsa soran alkalmazott eljarassal,
elektronikus dton kell teljesiteni.

Az Igazgatésig a palyazatok feliilvizsgalatat kovetden tajékoztatja a Vidék- €s Telepiilésfejlesztési
Minisztérium Onkorményzati Gazdasagi Fdosztilydt a KTM elnevezésti hivatali kapun (KRID:
369809723) keresztiil a feliilvizsgalatok eredményérdl.

Ha a Palyazo a hianypoétlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelden teljesiti, és emiatt a palyazat
az elbiralasra jogosult szervnek nem tovébbithatd, a palydzatot az ok megjelolésével az Igazgatésig
elutasitja és egyittal elektronikus tton értesiti a Paly4z6t.

9. Palyazat elbiralasa, dontés

Egyedi feliilvizsgalat alapjdn a tdmogatds mértékét a megpalyazott Gsszeg keretein beliil a miniszter
allapitja meg, akként hogy a keménylombos tiizifa igényekbdl elsddlegesen a 25 erdei m’ alatti
mennyiségek, a liagylombos tlizifa igényekbdl els6dlegesen a 40 erdei m® alatti mennyiségek,
barnak8szén igényekbol elsédlegesen a 100 q alatti mennyiségek teljesitését kell biztositani. Az ezt
meghalad6 mennyiségek esetében csokkentett, az onkorméanyzat 2024. évi, OSAP 1206 szerinti
adatgyiijtés alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak aktiv kort lakossédgahoz
(18-65 év) viszonyitott aranyat figyelembe véve kell a rendelkezésre 4116 el6iranyzatot felosztani.

A felosztas alapjan a miniszter az igényelt mennyiségnél kevesebb tiizeldanyag megitélésére is jogosult.
A miniszter a dontése meghozatalakor tovabbi szempontokat is mérlegelhet.

A miniszter a benyujtott palyazatokrél a rendelkezésre &ll6 elirdnyzat erejéig, a palyazatok
miniszterhez torténd beérkezését kovetd 15 napon beliil dont, de legkésébb 2026. oktéber 30-ig.

10. Dontésrol valo értesités
A miniszter déntésérdl a nyertes Palyazok (a tovibbiakban: Kedvezményezett) elektronikus tdmogatéi
okiratban, a tdmogatdsban nem részesiilt Palydz6k pedig elektronikus levélben a dontést kovetd 5

munkanapon beliil értesiilnek az ebr42 rendszeren keresztiil.

A palyazatokkal kapcsolatos dontések a www.kormany.hu honlapon is kozzétételre keriilnek.

A pdlydzati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, €s kifogas benyujtasara sincs lehetdség.
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A Kedvezményezett a tiamogatoi okirattal kapcsolatban az ebr42 rendszerben a miniszteri dontést kdvetd
2 munkanapon beliil észrevételt tehet. Ennek elmulasztdsa esetén a timogatoi okirat elfogadottnak
tekintendd. Az észrevétel nem iranyulhat magasabb Osszegli timogatas megitélésére. Eszrevétel esetén
a Kedvezményezettel a Tdmogaté egyeztet. Amennyiben ez 6t napon beliil nem vezet eredményre, ugy
a Kedvezményezett elvesziti a timogatasra val6 jogosultsagat.

11. Tamogatas folydsitasa

A miniszter a tdmogat6i okiratok 10. pont szerinti elfogaddsit kdvetSen, 2026. november 13-ig
utalvdnyozza a tdmogatdst. A tdmogatdst a Kincstdr az utalvanyozast kévetéen soron kiviil,

el6finanszirozas keretében, egy 6sszegben folydsitja.
12. Tamogatas felhasznalasa

A tdmogatést a Kedvezményezett minimum 100 cm €s maximum 200 cm hosszy, 5-35 cm atmérdji
tiizifanak kizarélag a févdrosi és a varmegyei kormdinyhivatal erdészeti igazgatésagai altal
nyilvintartott erdégazdalkodéktél vagy az EUTR technikai azonosité szammal rendelkezd
faanyag kereskedelmi lanchoz tartozé tevékenységet végz6tdl torténé megvasarlasara fordithatja.
Kemény lombos tiizifa esetében a megvasarolt tiizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem

kemény lombos fajokbél szdrmazé fafajta.

Barnakészén vasarlasa esetén a timogatast a Kedvezményezett 20-40 mm atmérdji, minimum 13.000
kJ/kg fiitéérték(i barnak8szén vasarlasra fordithatja.

A Kedvezményezett a timogatott mennyiségnél tobb tiizeldanyagot is vasarolhat, ha a meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld tiizeldanyagot a Palyazati Kiirasban meghatéarozott arnal kedvez6bb

feltételekkel tudja beszerezni.

Amennyiben az 6nkorményzat a tiizeléanyagot AFA koron kiviili eladotol szerzi be, Gigy a tdmogatas
felhasznaldsa soran kizdrélag a nettd timogatési osszeg vehetd figyelembe.

A Kedvezményezett a tamogatasbol vasarolt tlizifat, illetve szenet 2027. februdr 15-ig oszthatja ki a
raszorulok részére, a timogatas teljes dsszegének pénziigyi felhasznélasa legkésSbb 2027. marcius 31-
ig torténhet meg.

A tamogatas terhére a 2026. szeptember 15-ét megel6z8 pénziigyi teljesités nem szamolhaté el.

A tdmogatas atvételét 2 példanyban kiallitott atvételi elismervénnyel kell igazolni, melybdl egy példany
a Kedvezményezettet, egy példdny a timogatasban részesiiltet illet meg. Az étvételi elismervényben fel
kell tiintetni a timogatdsban részesiilt nevét, a tiizel8anyag fajtajat, a tiizel6anyag mennyiségét, valamint
az atvétel idejét.

A tiizeldanyag kiosztasival (vagy ki nem osztasdval kapcsolatos) panaszokat a miniszter felé lehet
benyujtani. Ezen panaszokkal Osszefiiggd vizsgalatot a fGvarosi és varmegyei Kormanyhivatalok
folytatjak le.

A tiizifa szarmazasat az erd8r8l, az erdd védelmérdl és az erdégazdalkodasrél sz616 2009. évi XXX VII.
torvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tiizifa mennyiségének igazolasa érdekében e
rendelkezés szerinti széllitéjegy(ek)et az elszdmoldshoz csatolni kell. A barnakdszén szarmazasat
szarmazasi nyilatkozattal kell igazolni, a szdrmazasi nyilatkozatot az elszdmolashoz csatolni kell.

A tiizifa, valamint a szén széllitdsabol —ideértve a rdszorulékhoz vald eljuttatdst is — szarmazo koltségek
a Kedvezményezettet terhelik, ennek koltségei a timogatds terhére nem elszamolhat6ak.

A fenti hatarid6t kovetden felhasznalt timogatas Osszege jogosulatlanul igénybe vett timogatasnak
mindsiil.



13. A timogatas elszamolasa és ellendrzése
A tamogatss felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelos annak jogszerli felhasznalasaert.

A Kedvezményezett a tdmogatds felhaszndlasardl elkiilonitett, naprakész nyilvantartast vezet, a
targyévre es6 tamogatasrész felhasznalasar6l targyev december 31-ei fordul6nappal, az €ves
koltségvetési beszamol6 keretében és rendje szerint szdmol el.

A Kedvezményezett a timogatds felhasznéldsar6l 2027. mércius 31-€ig az Igazgatsag felé a miniszter
4ltal kiadott Adatlap szerint elektronikusan szamol el az ebr42 rendszeren keresztiil. Az elszdmolasban
a szociélis raszorultsig és a 2026. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazo énkormdnyzati rendelet
szAmiét fel kell tiintetni. Az Snkormanyzat a timogatas elszdmolasa sordn a felhasznalt szamlak, egyéb
bizonylatok eredeti példanyara koteles ravezetni a ,,2026. évi szocialis céld tiizel6anyag tamogatas
terhére elszamolva” zaradékot.

Az elszamolas elektronikus benytjtasara vonatkoz6 eljarasrend megegyezik a palyazat benyijtdsa soran
alkalmazott eljarasrenddel.

Az Avr. 83. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az elszdmoléds pénziigyi feliilvizsgalatat, tovabba a
Témogaté és a Kincstar kozotti megéllapodas alapjan annak elfogaddsit, a 94. §-ban és 97-99. §-ban
meghatarozott feladatokat — a dontés-elokészités, a tdmogatdi okirat modositasanak, tdmogatds
visszavonasarél valé rendelkezés kivételével — a Kincstar latja el.

Az Igazgatésagnak az elszdmolas Avr. 93-94. §-a szerinti feliilvizsgalatdra 60 nap 4ll rendelkezésre. A
feliilvizsgalat eredményérél az ebr42 rendszerben elektronikusan, tovabba az orszagos feliilvizsgalatot
kovetBen 2027. méjus 30-ig elektronikus tdton értesiti a minisztert.

Az Igazgat6sag ‘elektronikusan tdjékoztatja az €rintett dnkormanyzatot a benyujtott elszdmolas
elfogadasardl, illetve a visszafizetési kotelezettség megéllapitasarol.

Ha az Igazgat6sag az elszamolas feliilvizsgilatat kovetden megallapitja, hogy a Kedvezményezett a
kapott tdmogatdsi Osszeget nem a meghatdrozott célra, vagy csak részben haszndlta fel, értesiti a
Kedvezményezettet. A jogosulatlanul igénybe vett timogatdst, tdmogatasrészt a Kedvezményezett az
Aht. 53/A. §-dnak és az Avr. 83. § és a 97-99. §-ainak figyelembe vételével kiteles az Igazgatésag iitjan
lemondani és azt iigyleti kamattal, illetdleg késedelmi kamattal egyitt visszafizetni.

Részletfizetési kérelmet — az Aht. 53/A. § (2) bekezdés szerinti iigyleti kamat és késedelmi kamat
kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99. § (2) bekezdése szerinti visszafizetési hataridéig nyujthat
be az Igazgatésighoz, ha a kérelmez6 igazolja, hogy kotelezd feladatainak ellatasat az egydsszegi
visszafizetés veszélyeztetné. A Kincstér az Avr. 99. § (3) bekezdése szerint részletfizetési megéllapodast
kot a kérelmezovel.

A telepiilési onkorményzatok szocialis céli tiizeléanyag vésarlasahoz kapcsol6dé tdmogatds igénylési
és dontési eljarasara nem kell alkalmazni az 4ltaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrél sz616 2016. évi CL.
térvény szabdlyait.

A Pdlydzok a Pdlydzati Kiirdssal és a tdmogatds felhaszndldsdval kapcsolatos szakmai kérdéseikkel a
Vidék- és Telepiilésfejlesztési Minisztérium Onkormdnyzati Gazdasdgi Féosztdlydhoz (06-1/795-1612)
fordulhatnak.
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A telepiilési 6nkormanyzatok szociélis célu tiizeldanyag vasarlashoz kapcsol6déd
kiegészitd timogatisdnak pélyéazati adatlapja

Telepiilési 6nkormanyzat neve:

Farmos K6zség Onkorményzata

Vallalt 6nerd 6sszege (Ft):

Telepiilési 6nkormanyzat KSH kédja: 1309122

Kapcsolattarto neve: Tothné Theisz Kitti

Kapcsolattarto telefonszama: 06704161617

Kapcsolattartd e-mail cime: penzugy@farmos.hu

Valasztott tamogatas fajtaja: keménylombos tiizifa

Maximalisan igényelhetd mennyiség (m3/q): 393

Igényelt mennyiség (m3/q): 393

Igényelt timogatas dsszege (Ft): 8 665 650
825300

Onerd biztositasarol szol6 énkorméanyzati hatarozat szama

Sorszam | Dokumentum megnevezése

Feltoltstt fajl
neve

szénben részesiilotdl ellenszolgaltatast nem kér

A palyazat benyujtasarol szolo képviselo-testiileti hatarozat (vagy az erre vonatkozo
veszélyhelyzeti rendelet esetén polgarmesteri hatarozat), mely tartalmazza a sajat forras
biztositasara vonatkozo igazolast, valamint azt, hogy a szocialis célu tiizifiban vagy

2. Az dnkormanyzat szocialis rendelete

A pélyaz6 6nkorményzat nyilatkozik, hogy:

- a palyézatban szereplé adatok megfelelnek a valosagnak, teljeskoriiek, valosak és hitelesek

- koztartozassal nem rendelkezik

- a sajat forras rendelkezésre all

- megfelel az Aht. 50. §-4ban meghatarozott kovetelményeknek

Igen
Igen

- nem 4ll fenn harmadik személy iranyaba olyan kéotelezettsége, amely a palyazat céljanak megvaldsulasat

meghiusithatja

- adodlevonasi joggal nem rendelkezik

- az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en gyiijtott és kezelt személyes adatokat rogzitettek az ebrd2

rendszerben
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Ugyiratszam:

‘ . Hiv. szam:

Ugyintézénk:  Virag Maté
NEFAG Zrt- Ugyintézojiik:

' NEFAG Nagykunsagi Erdészeti és Faipari Targy:
Zartkbriien Mikodd Részvenytarsasag

Téjekoztatas - 2026.évi szocialis tiizifa

Tisztelt Polgdrmester Ur / Urhilgy!

Szeretném felhivni szives tigyelmét az idei, a telepiilési onkormdnyzatok szocidlis célu
tiizelbanyag-vasdrlasahoz kapcsolodo timogatdsdarél szolo palyazatra. A pélyazati kiiras
szovegét jelen levelemhez csatoltan megkiildom.

A palyazati célra rendelkezésre allo keretosszeg az idei évben is mintegy 5 milliard
forint. A leghatranyosabb helyzetl telepiiléseknek tovabbra sem kell onrészt vallalniuk.
Az el6z6 évekhez képest jelentds valtozas, hogy a palyazati lehet6ség az eddigi, 5 000 f6 alatti
telepiilések mellett az 5 000 és 20 000 f6 kozotti telepiilések szimara is megnyilt.

A palyazatokat elektronikusan kell benyujtani, amelynek hatarideje 2026. szeptember 30. A
Nyilatkozat trlap EBR42 rendszerbe t6rténé visszatoltése, a .Nyilatkozat visszatolté™ firlap
lezarasa és az alairt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura térténé megkiildése egyiittesen
jelenti a palyazat benyujtasat.

A doéntésre legkésobb 2026. oktéber 30-ig keriil sor. A helyi onkormanyzatokért felelos
miniszter 2026. november 13-ig utalvinyozza a tamogatast. A tiizeléanyagot az
onkormanyzatoknak kell megvasarolniuk és eljuttatniuk a raszorulok szamaira legkésobb
2027. februar 15-ig.

A NEFAG Zrt. a korabbi években megszokott médon idén is kész az Onkormanyzat
igényének kiszolgalasara a program keretében meghirdetett 200 cm hosszasagu tizifival.

Tekintettel azonban arra. hogy a palyazati lehet6ség kiterjesztésével a palyazo
telepiilések szama varhatoan jelentdsen névekedni fog, tovabba a tiizifa AFA-csokkentése miatt
a rendelkezésre allo tamogatasi Osszegb6l varhatéan nagyobb mennyiségii tiizifa lesz
vasarolhaté, Tarsasdgunknak az el6z6 évekhez képest varhatéan jelentésen nagyobb
mennyiségii tiizifaigényt kell kiszolgalnia. Ezért kérjiik, hogy a palyazat benyujtasakor —
lehetdség szerint — vegyék fontoléra a ligy lombos fafajra torténé palydzast is, mivel
Tarsasagunk termelési lehetdségeit és adottsagait figyelembe véve ebbdl a valasztékbol
véarhatéan rovidebb id6 alatt tudjuk biztositani a kiszolgalast.

Szeretnénk tovabba eldre jelezni, hogy az elmult években a NEFAG Zrt. szinte minden esetben
— az Onkormanyzat koltségére — megszervezte a tamogatas keretében megvasarolt tizifa
fuvarozasat. Az idei évben azonban, amennyiben a kiszolgdlandd6 mennyiség a
varakozasainkat meghalado mértékben novekszik, eléfordulhat, hogy a rendelkezésiinkre allo
fuvarozasi kapacitassal nem tudjuk valamennyi Onkormanyzat fuvarozasi igényét vallalni.
Emiatt kérjiik, hogy a fuvarozas megszervezése soran azt a lehetdséget is vegyék szamitasba,
hogy az Onkormanyzat sajat lehetoségeikhez mérten maga gondoskodik a szallitas

megszervezeéseérol.
Cim: H-5000 Szolnok. Kaan Karoly utca 71 Telefon: +36-56-512-110 ¢-mail: nefagl@netag hu
Cim: y Telefon: e-mail: nefag@nefag
* WCERT Cégjegyrékszam: Szolnoki Torvényszck Céghirdsiga Cg. 16-10-001563 = : CERT
v 150 900} ., 550 14001

Addszam. 11266369-2-16 Bankszamlaszam: MBH Bank Nyrt. 10300002-45412156-00003285



Oldal 2/2

Keérjik ezért, hogy amennyiben pélyazatukat tiizifira nyujtjak be, és a megitélt tiizifat
Tarsasagunktdl kivanjak megvasirolni, a palyazat benyijtisit megelézéen sziveskedjenek
tajékoztatni Tarsasigunkat az igényelt fafajrol €s mennyiségrol, tovabba arrél, hogy
elorelathatélag az elnyert mennyiség elszallitasat az Onkormanyzat kivénja-e megszervezni,
vagy annak megszervezését Tarsasagunktol kérik.

Kérjiik, hogy az elézetes tijékoztatist a palyizat benyijtisat megelézéen az alibbi e-
mail-cimekre sziveskedjenek megkiildeni: m.viragnefag.hu, davidne@nefag hu

Az €l6z06 évekhez hasonléan a tiizifa kiszallitasa kizirélag a szerzédés megkotését, valamint
a faanyag és a fuvardij elélegben torténé megfizetését kovetoen kezdddhet meg.

Felhivjuk az Onkormanyzatok figyelmét, hogy azon (")nkormz'myzatokkal, amelyeknek
Tarsasdgunk felé lejart tartozasuk all fenn, a tartozas teljes korii rendezéséig nem all
modunkban ij szerzédést kitni, illetve a tiizifaigényiiket kiszolgailni.

Amennyiben a pélydzat benyujtisa elétt kérdésik meriil fel, munkatdrsaink az alabbi
elérhetoségeken készséggel allnak rendelkezésiikre:

Virag Maté, kereskedelmi vezets, NEFAG Zrt.
tel: +36/20-286-7160
email: m.virag(wnefag hu

Davidné Tamas Andrea, kereskedelmi referens, NEFAG Zrt.
tel: +36/20-477-3652
email: davidne(@nefag.hu

Bizunk benne, hogy az idei program sorén is elégedettek lesznek Tarsasagunk szolgaltatasaval,
és eredményesen tudunk egyiittmiikédni az Onkormanyzat tiizifaigényének biztositasaban.

T

S ) PR o
Udvozlettel: = i )ﬁ,%‘/ -
Fehér Sandor
vezérigazgato
NEFAG Zrt.
Cim: H-5000 Szolnok, Kaan Karoly utca 71. Telefon: +36-56-512-110 e-mail: nelag@ nefag.hu
s, www.nefag.hu .
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Farmos Ko6zség Onkormanyzata

Szam: F/207-85/2026
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2026. szeptember 23. napjan tartando tilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag 2026.
szeptember 23. napjén tartando iilésére

Targy: A szociilis célu tiizeldanyag taimogatdsrol sz616 rendelet elfogaddsa
Eléterjeszt6: Horvath L4sz16 polgarmester

Készitette: Lajos Zita jegyz6
Latta: Horvath Laszl6 polgarmester
Mellékletek: rendelet

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

Amennyiben a Képviseld-testiilet hatdroz arr6l, hogy idén is pdlyédzatot nyujt be szocidlis céla
tiizeldanyag vasdrlasdhoz kapcsol6d6 kiegészitd tdmogatdsra, ugy sziikséges a pdlyazati kifrds
szerinti feltételeket rendelet form4jaban szabélyozni.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az eldterjesztés megvitatdsa utdn az
aldbbi rendelet-tervezetet — mindsitett tobbségili dontéssel — elfogadni sziveskedjen.

Farmos, 2026. szeptember 16.

Horvath Laszl6
polgarmester

Farmos Kozség Onkorményzat
Képvisel-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsiganak
eeeeed2026. (ceveeennnns } hatarozata
A szocidlis célu tiizel6éanyag tdmogatdsrdl sz616 rendeletrdl

A Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag javasolja a Képviseld-
testiiletnek, hogy fogadja el elOterjesztés szerint a szocidlis célu tiizeldanyag tdmogatdshoz
kapcsol6doé rendelet-tervezetet.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Kasza Tamds bizottsagi elnok

Rendelet-tervezet:

Kiilon iven szbvegezve.



Farmos Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../2026. (IX. 24.) onkormanyzati
rendelete

a szocialis célu tiizeléanyag tamogatasrol

[1] Farmos Kozség Onkormanyzat képviselo-testiilete rendeletet alkot azzal a céllal, hogy a szocidlis
tiizeléanyag tdmogatdsrél sz616 palydzati kifrasnak megfeleld szabalyokat megalkossa a tamogatés
szétosztasara vonatkozdan.

[2] Farmos Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete a Magyarorszdg 2026. évi kdzponti
koltségvetésérdl sz6l6 2025. évi LXIX. t6rvény 3. melléklet 2.3.1. pontja szerint a telepiilési
onkorményzatok szocidlis céld tiizeloanyag vésarlasahoz kapcsol6dd tdmogatdsa jogcimen Farmos
Kozség Onkormdanyzata palyazatot nydjt be.

[3] Farmos Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo- testiilet)
Magyarorszdg Alaptorvényének a helyi dnkormanyzatokrdl sz616 32. cikk alapjan a Magyarorszag
helyi 5nkorményzatair6l sz616 2011. €vi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pontjéban biztositott jogkdrében
eljarva a kovetkezd rendeletet alkotja.

1. §

A rendelet célja, hogy a Képviseld-testiilet eleget tegyen a helyi onkorményzatokért felelos miniszter
palyézatdban (tovabbiakban: palydzat) eldirt szabalyozasi kotelezettségének, megallapitsa a szocidlis
célu tiizeldanyag igénylés jogosultsdg feltételeit, mértékét, az eljards szabdlyait, rendjét.

2.8

(1) A rendelet hatalya kiterjed a szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993. évi 111
torvény 3. § (1) bekezdésében meghatarozott, Farmos Kozség kozigazgatdsi teriiletén €16
személyekre.

(2) On4ll6 haztartéast képezd személy: Olyan személy, aki nem egyediil é] az ingatlanban, viszont az
ingatlan tobbi lak6jdval nem képez egy haztartast.

3.8

(1) A téli flitésproblémak enyhitését c€lzo 1 erdei m> tiizifa tdmogatdsra jogosult, akinek a
héztartdsaban az egy fore juté jovedelem mértéke nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
osszegének 500%-4t, egyediil €16, vagy onallé haztartast képez6 személy esetén 650 %-at.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultak koziil a tdmogatasi eljaras sordn elonyt élveznek, akik

a) aktiv kordak elldtdsaban részesiilnek (rendszeres szociélis segélyben vagy foglalkoztatast
helyettesité tdmogatdsban)
b) idéskordak jaradékaban, vagy

¢) telepiilési timogatésban — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli forméban torténd
nyujtasdra -, kiilonosen a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos
tdmogatéasban részesiilnek, vagy



d) a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. torvényben
szabélyozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, vagy halmozottan hatranyos
helyzetli gyermeket nevelnek, vagy

e) gyermekiiket egyediil nevelik, vagy
f) rokkantsdgi ellatdsban részesiilnek, vagy
g) 65 €v feletti, egyediil €16 nyugdijasok, akik ellatdsa nem €ri el a 150 000 Ft-ot, illetve

h) a hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek

(3) Az (1) bekezdés szerinti 1 erdei m? tiizifa timogatésra jogosultak koziil, tovabbi 1 erdei m? tiizifa
tdmogatdsra jogosult akinek haztartdsdban

a) egészségkdrosoddsara tekintettel aktiv kordak tdmogatdsdban részesiilé személy él, vagy

b) Oregségi nyugdijban, hozzatartoz6i nyugdijban vagy rokkantsagi ellatdsban részesiild
személy €l, vagy

c) aki haromnal tobb gyermeket nevel.

(4) Tamogatésra a fatiizelésre alkalmas fitési lehetdséggel rendelkezd kérelmezo jogosult.

(5) A tamogatds ugyanazon hdztartdsra vonatkozéan csak egy jogosultnak 4llapithaté meg.

(6) Amennyiben egy lakott ingatlan vonatkozdsdban tobb kérelem érkezik, az elbiralas a kérelmek
beérkezésének sorrendjében torténik.

(7) A tdmogatés egy jogosultra esé maximalis mértéke 2 erdei m>.

(8) A tdmogatast az Oonkormdnyzat vissza nem téritendé tdmogatasként nyujtja, az 6nkormanyzat a
tamogatdsért a jogosulttdl ellenszolgaltatast nem kér.

4.8

(1) A jogosultat érintd jog €s kotelezettség megdallapitdsdra, tovdbbd a hatdsdgi ellendrzésre az
altalanos kozigazgatési rendtartdsrél szol6 2016. évi CL. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A tamogatas irdnti kérelmet az illetékes iigyintézOnél kell benydjtani a rendelet 1. mellékletét
képez6 formanyomtatvdnyon.

(3) Az atvétel elismerésérol sz616 nyomtatvanyt a rendelet 2. melléklete tartalmazza.

(4) Az 6n4ll6 haztartast képezd személy kérelmezdnek a rendelet 3. mellékletét képezo nyilatkozatot
is be kell nyijtania kérelméhez.

(5) A tdmogatdsra val6 jogosultsdgrél hatdrozattal a Polgdrmester dont. A Polgarmester dontése a
tdmogatasi keret mértékéig terjed. A beérkezett kérelmek elbirdldsa folyamatosan torténik.

(6) Az Onkormdanyzat legkés6bb 2027. februdr 15. napjdig gondoskodik az ingatlanra torténéd
téritésmentes szallitasarol.

(7) A tamogatas iranti igény benyujtési hatarideje 2027. januar 10. A hatérid6 jogveszto.



5.8

Ez a rendelet 2026. szeptember 24-én 1€p hatdlyba.

Horvath Laszl6 Lajos Zita
polgarmester jegyz0



1. melléklet a .../2026. (IX. 24.) onkormdnyzati rendelethez

Kérelem szocialis tiizel6anyag igényléshez

1. Kérelmez6 adatai:

| Y411 (S T B 1 (o)

1.3, szUletési helye, 1A e: o uuu it et

2. Kérelmezovel egy haztartasban élok adatai:

2.1. hozzéatartoz6 megjelolése (alahiizando): hdzastars, €lettdrs, gyermek, sziilo, egyéb



2.4. hozzétartozé megjeldlése (aldhiizandd): hazastars, élettars, gyermek, sziilo, egy€b
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3. A héztartds havi nett6 jovedelme (csatolni kell a jovedelemigazolast)

Jovedelemforras Kérelmez6 netté havi jovedelme Hozzatartozo6 netté havi jovedelme

munkaviszonybél szarmazé jovedelem

alkalmi munkabdl szdrmazé jovedelem

nyugdij

csaladi p6tlék

GYES, GYED, CSED

gyermektartas

arvaellatas

egyéb:

osszesen:

egy fore esd jovedelem:

4. Igénylés jogcime (a megfeleld helyre tegyen x-et)

(2)
a) aktiv koriak ellatdsaban részesiilnek (rendszeres szocidlis segélyben vagy foglalkoztatdst helyettesito
tamogatasban)

b) idéskordak jaradékéaban, vagy

¢) telepiilési timogatdsban — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd
nyujtaséra -, kiilonosen a lakhatdshoz kapcsol6dé rendszeres kiaddsok viselésével kapcsolatos
tamogatasban részesiilnek, vagy

d) a gyermekek védelmérol €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvényben szabalyozott
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, vagy halmozottan hétranyos helyzeti
gyermeket nevelnek, vagy

e) gyermekiiket egyediil nevelik, vagy
f) rokkantsagi ellatasban részesiilnek, vagy
g) 65 év feletti, egyediil €16 nyugdijasok, akik elldtdsa nem éri el a 150 000 Ft-ot, illetve

h) a hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek

3)

a) egészségkdrosodasira tekintettel aktiv kortdak tdmogatdsdban részesiild személy €l, vagy

b) oregségi nyugdijban, hozzatartoz6i nyugdijban vagy rokkantsagi ellatdsban részesiild személy €,
vagy

c) aki haromnal tobb gyermeket nevel.




5. Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak
megfelelnek.

6. Fellebbezési jogomrol lemondok.

a) Farmos, 20. ...

C) Alulfrott. ....coviii i , kijelentem, hogy az adatkezelési folyamattal
kapcsolatos tdjékoztatét megismertem €s tudomdasul vettem az abban foglaltakat.

d) kérelmezo (torvényes képviseld)

ALATLASA. « v e



2 melléklet a .../2026. (IX. 24.) énkormdnyzati rendelethez

Atvételi elismervény

| DU SUEP PP 2765 FarmoS, ... o.oeveeeeiniiiiiinannrane e szam alatti
lakos aldirdgsommal elismerem, hogy a mai napon Farmos Kozség Onkorményzat Képviseld -
testiiletének a szocialis céld tdmogatdsardl szol6 ..../2026.(1X.24.) onkorményzati rendelete alapjan
megallapitott természetbeni juttatdskeént ... erdei m3 mennyiségii tiizifat dtvettem.

2. Datum

Aléairas



3. melléklet a  /2026. (IX. 24.) onkormdnyzati rendelethez

Nyilatkozat

| 2765 FarmoS ,.eeeveieriiiiiiiiie i szam alatti
lakos biintetdjogi felelosségem tudatdban nyilatkozom, hogy a .../2026. (IX. 24.) szamu
Onkormanyzati rendelet 2. §-aban foglaltak szerinti, 6nallé haztartast képezé személy vagyok.

2. Datum

3. Alairas



Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam: F/207-86/2026.
ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2026. szeptember 23. napjan tartando iilésére
és a Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsag 2026.
szeptember 23. napjan tartando iilésére

Térgy: Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati Osztondijrendszer 2027. évi fordul6jahoz
torténo csatlakozas
Eléterjeszt: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Lajos Zita jegyz0
Latta: Horvath Laszl6 polgarmester
Mellékletek: tdjékoztaté csomag, Altalanos Szerzodési Feltételek, litemterv

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt Bizottsag!

T4jékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet €s a Bizottsdgot, hogy - az Oktatdsi és Gyermekiigyi
Minisztérium megbizasab6l — a Nemzeti Kulturdlis Tamogatdskezeld nyilt palydzat keretében az
idei évben is meghirdeti a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati Osztond{jpalyazatot. A
csatlakozas hatarideje 2026. szeptember 30. napja, igy jelen iilésen sziikséges donteni a csatlakozasi
szandékrol. A palyazat a felsdoktatdsban résztvevd hallgaték (2026/2027. tanév mdsodik, és a
2027/2028. tanév els6 félévére A” tipusu pélydzati kiirds), valamint felsdoktatdsi tanulmanyokat
kezdeni kivéano fiatalok (6 tanulmdnyi félévre, 2026/2027. elsé félévétodl ,,B” tipusi palyazati kiiras)
szdmdra.

A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkorményzati Osztondijpalydzat célja az esélyteremtés
érdekében a hétrdnyos helyzetii, szocidlisan rdszorulé fiatalok felsdoktatdsban valé részvételének
tdmogatdsa.

Javaslom, hogy az elmudlt évekhez hasonléan csatlakozzon az Onkorményzat az
Osztondijrendszerhez, hiszen a felséfokd tanulméinyokat kezddknek az osztondij segitséget
jelenthet, a fels6foku tanulményokkal jaré jelentds anyagi megterhelés mellett.

Farmos, 2026. szeptember 16.
Horvath Laszlo

polgarmester

Hatarozat-tervezetek:

Farmos Kézség Onkorméinyzat
Képviselo-testiilet
Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi, Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
..... /2026. (IX.23.) hatarozata
A Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez torténé csatlakozasrol

Farmos Kozscég Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Telepiilésfejlesztési, Jogi,
Ugyrendi és Osszeférhetetlenségi Bizottsdga javasolja a Képviseld-testiiletnek, hogy az

|



Onkormdnyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2027. évi forduléjahoz.

Hatérid6: azonnal
Felelos: Kasza Tamas bizottsdgi elnok

Farmos Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiiletének
00e/2026. (...........) hatarozata
A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez torténé csatlakozasrél

Farmos Kozség Onkormédnyzatinak Képvisel6-testiilete jelen hatdrozatdval kifejezett és
visszavonhatatlan dontést hoz arrél, hogy csatlakozni kivdn a hatrdnyos szociélis helyzeti
felsOoktatdsi hallgatdk, illetdleg a felsdoktatdsi tanulmédnyokat kezd6 fiatalok tdmogatdsara
létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2027. évi palyézati
forduléjdhoz. Az Onkormdnyzat a felsOoktatasi hallgaték szdmdéra, valamint a felsGoktatdsi
tanulmédnyokat kezdd fiatalok részére kifrandé Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2027. évi forduléjanak Altaldnos Szerzédési Feltételeit elfogadja és
kotelezettséget villal arra, hogy a pélyazat kiirdsa, elbiralasa €s foly6sitasa sordan maradéktalanul az
Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltak szerint jar el.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza Horvath Laszl6 polgarmestert, hogy a csatlakozési nyilatkozatot
az Onkormanyzat nevében al4irja.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Horvath Lészl6 polgdrmester



BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT
2027

Tajékoztato csomag )
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrdl
telepiilési 6nkormanyzatok szamara



Pélyazati dokumentaci6 tartalma
Altalénos téjékoztato
Eljérésrend - Altaldnos Szerz8dési Feltételek a csatlakozé 6nkormanyzatok szamara és

mellékletei

1. szdmu melléklet: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbazis
hasznélatarél (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. szdmu. melléklet: Lebonyolitasi temterv

3. szamu melléklet: "A" és "B" tipusu pélyazati kiirds ajanlott sz6vege

4. sz&mu melléklet: Ajanlott palydzati (rlap az "A" és a "B" tipust palyazok részére



1. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felséoktatasi szocidlis 6sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok szdmara is elérhetévé kivanja tenni a felsGoktatasban vald
részvételt. E cél elérésének érdekében a Kormany mind koézponti koltségvetési, mind pedig

onkormanyzati forrdsokat is mobilizalni kivan.

Jelen T4jékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2027. évi forduldjaval kapcsolatos
altalanos informacidk, a 2027. évi palyézati forduléhoz vald csatlakozas feltételei és a pélyazat
lebonyolitdsdnak rendjére vonatkozé informdciék taladlhatok. A Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil a felsGoktatdsban részt vevé hallgaték juttatasairdl és
az éltaluk fizetendd egyes téritésekrél sz616 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:

Kormanyrendelet), valamint a nemzeti fels6oktatésrél sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tébbszint(i tdmogatdsi rendszer, amelynek pénzlgyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A teleplilési 6nkormanyzatok dltal nydjtott tdmogatads

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocidlis tamogatasi rendszerben azon a
szinten torténjen a doéntéshozatal, ahol a legtdbb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag
elbiradldsdhoz. Ennek megfeleléen az 6nkormanyzat &ltal évente kiirt Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalydzat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdijpalyazat) helyben keriil elbirdlasra. A tdmogatas havi 6sszegét palyazénként allapitja

meg az onkormanyzat.

(2) A vdrmegyei 6nkormdnyzatok altal nyudjtott tdmogatas

A varmegyei 6nkorményzat tetszéleges 6sszeggel kiegészitheti a telepiilési dnkormanyzat altal
tdmogatott palydzé vagy palydzok szémara megitélt, telepllési dnkormanyzati forrasbol
fedezend6 6sztondij 6sszegét.

(Az (1) és (2) forrds egydtt: dnkorményzati 6szténdijrész.)

(3) Intézményi tdmogatas

Az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsSoktatasban mar
tanulé vagy a tovabbiakban tanulni kivdn6, szocidlisan hatranyos helyzetl fiatalok
tamogatasahoz oly médon kivan hozzajarulni, hogy a teleplilési (és a varmegyei) énkormanyzat
altal megallapitott tAmogatasi 6sszeget az 6nkormanyzati tdmogatassal megegyez6 mértékben
- a Kormanyrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként
kozzétett értékhatarig — kiegésziti. A jelen tajékoztaté megjelenésének idépontjaban hatalyos
bsszeghatar 5.000,- Ft/f6/h6. (A (3) forras: intézményi 6szténdijrész.)



II. RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepiilési dnkormdanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald
részvétel dnkéntes. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez torténé csatlakozds a
Korményrendelet 18. § (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Oszténdijrendszer 2027. évi forduléjénak eljarasrendje - Altalédnos
Szerz6dési Feltételek a csatlakozd énkorményzatok szamara” ciml dokumentumban (a

tovabbiakban: ASZF) kozzétett eljdrdsrendnek megfeleléen torténik.

2. A Minisztérium és a Nemzeti Kulturalis TAmogataskezel6 (a tovabbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica palyazatok, illetve 6sztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyuttmiikédési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa
rendszer) teszi lehetové.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és varmegyei dnkormanyzatok szaméra jelentsen
csokkenti a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
humanerdforras-koltségét, novelve ezzel az énkormanyzatok miikodési hatékonysagat.
Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciot kovetéen maguk rogzitik adataikat
- azokért a tovabbiakban teljes biintet&jogi felelésséget véllalva -, jelentésen csdkkentve
igy a téves adatszolgéltatas lehet&ségét. A palyazat benyljtdsa utdn a pélyazoknak
lehetdségiik nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaldi fidkjukban az elbiralastdl az
osztondij kifizetéséig nyomon kovessék palydzatukat. Az elbirdlé telepulési
onkormanyzatok az NKTK altal felajanlott palyazati (irlap szocidlis mezdit elektronikusan
bévithetik, valamint a kotelezd mellékletek listajat is kiegészithetik a telepilési
dnkormanyzat altal meghatérozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer énkormanyzati
feltiletén. A telepiilési 65nkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitdltott és az
EPER-Bursa rendszerb8l kinyomtatott palydzati (rlapok alapjan a telepilési
dnkormanyzathoz benyujtott palydzatok befogadését, formai ellendrzését és elbiralasat
kell elvégezniiik az EPER-Bursa rendszerben.

3. A telepllési 6nkorményzatok csatlakozésa a pélyazati fordul6hoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata
kételezd a palyazat lebonyolitdsdban részt vevé 6nkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozé teleplilési ©nkormdanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a pélyazati felhivasokat sem tehetik
kézzé, EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett palyazatot nem biralhatnak el.

4. A belépéshez felhasznaléi névre és jelszéra van szilkség, amelyet a palyazati
dokumentécié megjelentetését kdvetden az NKTK kiild meg a telepllési nkorményzatok
részére. A belépést kévetben a rendszerbdl letéltheté az ASZF 1. szdm( mellékletét
képezd .Nyilatkozat a csatlakozisrél, valamint az elektronikus adatbazis



hasznalatardl” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cim( dokumentum, melynek

eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat ajanlott kiildeményként kell eljuttatni az NKTK

részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30.
(postabélyegzd).

A telepiilési 6nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell
killdenie az NKTK részére, ha a korabbi palyazati fordul6(k) soran mar tett ilyen
nyilatkozatot. A Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi

kotelezettségvallalast, a telepulési 6nkorményzat a benyujtott palyazatok ismeretében

llllll

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivand
telepiilési 6nkorményzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelel6en
legkésébb 2026. oktéber 5-én kiirjdk a palyazatot a jelenlegi felsGoktatasi hallgatok
("A" tipusu pélyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B" tipusu
palydzat) szaméra. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatarozott
alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek bévitésére, illetve szlkitésére nincs lehetbség; a
palyazati felhivasok az alapfeltételeken kivil kizarélag a palyazat elbirdlasdhoz megkivant
mellékletek felsoroldsat, valamint a telepilési onkormanyzat altal meghatarozott
prioritdsokat tartalmazhatjak. A palyézati kiirdsok szévegezésében segitségikre lehet az
ASZF 3. szamU melléklete szerint ajanlott szoveg, amelytdl az ASZF 6. és 7. pontjanak

figyelembevételével a telepiilési 6nkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Osztdndijpalydzat 2027. eévi forduldjdban a varmegyei

onkormanyzatoknak a kiegészit§ varmegyei tamogatas odaitélesen és a dontési listak

rogzitésén kiviil az EPER-Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



III. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezel8i, koordinacios, a
telepiilési és varmegyei onkormanyzati dsztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az
NKTK latja el.

Az NKTK elérhetdségei:
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az onkormanyzati 6sztondijrész felsGoktatési intézmeény, mint kifizetéhely részére torténd

folyositasanak technikai lebonyolitdsaért az NKTK - mint palyazatkezel§ szervezet - a felells.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer bankszamlaszama:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi dsztondijrészt) az
a felséoktatasi intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytdl a hallgato6 - Magyarorszag kozponti
kéltségvetésének terhére - a hallgatoi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egyidében
tobb felséoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a fels6oktatasi
intézmény folyésitja szamara az 6sztondijat, amellyel elséként létesitett hallgatoi
jogviszonyt. A felsGoktatési intézmények szerzGdése alapjan folyd, kézésen meghirdetett -
egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében
a hallgaté szdméra a nem hitéleti képzést biztositd felsGoktatasi intézmény folyositja az

6sztondijat.



A tamogatas folyésitasanak rendje a Kormanyrendelet és a
2027. évi Eljarasrend - Altalanos Szerz&dési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer vonatkozasaban betartandd hataridéket az ASZF 2.
szami  mellékletét képez8 ,Bursa Hungarica  FelsGoktatdsi ~ Onkormanyzati
Osztondijpalyézat 2027 Lebonyolitasi Utemterve” cim(i dokumentum tartalmazza.

Onkorméanyzati 6szténdijrész

1. Az énkormanyzatok egy Bursa tanulményi félévre egy &sszegben pénzeszkoz-
atadasként utaljak at az NKTK szamlaszdmara a témogatott hallgaték dthavi tdmogatasi
dsszeqét. Az utalds hataridejét az ASZF 20. pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsfoktatasi intézményi oldalan keresztiil nem
nyilvanos - jelszéval hozzaférhetd - feluleten tdjékoztatja a felséoktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Osztondijban részesiilé hallgatokrol. A felsoktatasi
intézmények ellenérzik ezen hallgatdk jogosultsdgat és az EPER-Bursa rendszerben
tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy mely hallgaték részére utalhaté at az 6nkormanyzati

tdmogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tdmogatasi 6sszegeket a kifizetéhelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utadn pénzeszkdz-
atadasként utalja tovabb a kifizetd felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a
telepiilési és a varmegyei 6nkormanyzat minden tdmogatott utan atutalta a pontos

tamogatasi 6sszeget a Bursa Hungarica Osztondijrendszer szamlajara.

4. Az énkormanyzati Osztondijrész havi 6sszegének kifizetése legkorabban a tavaszi
félévben marcius, az 6szi félévben oktéber hénaptdl, de legkésébb a felsdoktatasi
intézményhez tortént atutaldst kdvetd elsé osztondijfizetéskor indul az arra jogosult

hallgaténak.

5. Amennyiben az utalasi listdn szerepld, a felsGoktatési intézmény &ltal korabban
jogosultként visszaigazolt hallgaté mégsem jogosult az 6sztdndijra, a ra es6, a
felsBoktatasi intézmény részére az NKTK altal mar atutalt, de a hallgaté részére ki nem
fizethet6 dnkormanyzati dsztondijrész 6sszegét a felsGoktatdsi intézmeny 30 napon beldl

koteles visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajara.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetden a ki nem fizetett
onkorményzati 6sztondijrészeket visszautalja a telepllési és viarmegyei 6énkormanyzatok

bankszamlajara.

Intézményi 6szténdijrész



A felsGoktatasi intézmény a jogosultsag ellendrzését kdvetéen a hallgatoi juttatasokkal
azonos rendben intézkedik az intézményi 6sztondijrész atutaldsardl a tdmogatasra jogosult

hallgaté bankszamlajara.
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A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
i 2027. évi forduléjanak eljarasrendje -
Altalanos Szerzddési Feltételek a csatlakoz6é 6nkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormdanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) Magyarorszag Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(i, szocidlisan raszorulé fiatalok szdmara a felsGoktatdsban valé részvétel
tdmogatasara alapitott dszténdijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitasét a
fels6oktatasban részt vevé hallgatdk juttatdsairdl és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrol szolo
51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet, valamint a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV.
torvény szabalyozza.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer és jelen Eljarasrend

* a nemzeti felsoktatésrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

= a felsoktatasban részt vevé hallgaték juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz6l6 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet)

*» a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrél, valamint a kozigazgatési, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szl 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrél, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatdsrol sz6ié6 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl
sz0616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= a szocidlis igazgatasroél és szocidlis ellatasokrodl sz6l6 1993. évi III. térvény

» az allamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény

» az allamhéztartasrdl sz6lé térvény végrehajtasardl szolé6 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

» Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

» a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartédsarél sz6l6 1992. évi LXVI.
térvény

= adigitdlis allamrdl és a digitélis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabdlyairdl sz616 2023.
évi CIII. térvény

» a digitalis dllampolgarsag egyes szabalyairdl sz6l6 321/2024. (XI.6.) Korm. rendelet

* a Biuntetd Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C. torvény

= az informacids énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
térvény

= a kozfeladatot ellaté kézérdek(i vagyonkezeld alapitvanyokrdl sz6l6 2021. évi IX. térvény

= a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kivil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR)

vonatkoz6 rendelkezéseivel 6sszhangban kerilt kidolgozasra.

A Korméanyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjén a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez
csatlakozé févérosi keriileti énkormdnyzatokra a telepiilési 6nkormdnyzatokra vonatkozo

elirdsok érvényesek, mig csatlakozdsa esetén Budapest Févéros Onkormanyzata a varmegyei
énkormanyzatokkal megegyez6 médon vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben.

1. A telepulési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirdséra a jelen Eljarasrend - Altalédnos
Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint. A palyazat
kiirdsdnak feltétele, hogy a telepllési onkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer 2027. évi forduldjdhoz. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer 2027. évi
forduléjaban a telepiilési dnkormdanyzatok csatlakozdsa a palyazati forduldhoz egyuttal a
Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és EgylUttmlkodési Rendszerhez (a
tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténé csatlakozast is magéaban foglalja, és kizardlag a
Nemzeti Kulturdlis TdAmogataskezel6 (a tovabbiakban: NKTK) altal biztositott EPER-Bursa
rendszerbe térténd belépést kdvetden valésulhat meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx
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Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé dnkormanyzatok a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki,
palyazatot nem biralhatnak el.

Az onkormanyzatok szdméra a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben val6 részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténd csatlakozéshoz az EPER-Bursa
rendszerben a csatlakozasi szdndék rogzitése szilkséges. Az EPER-Bursa rendszerbe val6
belépéshez felhasznaléi névre és jelszéra van szikség, amelyet a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer 2027. évi palydzati forduléja dokumentaciojanak megjelentetését
kovetden az NKTK kiild meg az 6nkormanyzatok részére. A belépést kdvetden az EPER-Bursa
rendszerben elvégezhet§ az 6nkormanyzati adatok ellendrzése, az &nkormanyzati Bursa
Hungarica-ugyintézék és kiemelt Ugyintézd kijelolése, és letdlthetd az ASZF 1. szamu
mellékietét képez6 ,,Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatarél” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cim{ dokumentum, melynek
eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanlott kildeményként kell eljuttatni az NKTK részére.
A boritékon tiintessék fel a kovetkezét: ,Bursa Hungarica”. T6bb dnkormanyzat
csatlakozasi _nyilatkozatanak bekiildése esetén kérjiik, telepiilésenként kiilon
boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30.
(postabélyegzd).

Az énkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kildenie az NKTK
részére, ha a korabbi palyazati fordul6(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakildése o6nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
dnkormanyzat a benyujtott palydzatok ismeretében dént a tamogatasi Osszegek
odaitélésérsl. A Csatlakozasi nyilatkozatot az onkormanyzat a pélydzatok kiirasat
kdvetéen nem vonhatja vissza.

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2027. évi forduléjahoz az a telepilési
dnkormanyzat, amelyet a felsGoktatasért felels allamtitkar a 2026. évi palyazati forduléban
vallalt kotelezettségei megszegése miatt az észtdndijrendszer résztvevdi kozl kizart.

2. Az 6nkormanyzatnak lehetésége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitéltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kételez6 mellékletek listdjat, valamint kiegészitd 6énkormanyzati
szocialis (irlapmezdket is a palyazathoz. Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a minta palyazati
Grlapon taldlhaté kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazék altal kitoltendd
Palyazati (irlapon, emiatt az azon szerepl6 kérdéseket kérjik, ne ismételjék meg az
onkormanyzati kiegészité kérdéseknél!

3. Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi nyilatkozatokat,

melyrdl a telepiilési dnkormanyzatoknak rendszeriizenetet kuld. Ezenkivil a www.nktk.hu
internetes oldal ,Bursa Hungarica” felilletén, a ,Csatlakozott telepiilések” menupont alatt
2026. oktéber 7-ig kozzéteszi a 2027. évi fordulohoz csatlakozott telepiilések teljes
listajat.
Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékoz6 telepiilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
telepiilési 6nkorményzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK cimére, vagy
Csatlakozasi nyilatkozatat az NKTK nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi hatérid6
elmulasztédsa miatt. Ebben az esetben a palyazék sem tudnak pélyazatot benyujtani az adott
énkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK cimére, de a telepllési
dnkormanyzat a regisztraciot elvégezte, és a csatlakozasi (irlapot a rendszerbdl kinyomtatta,
valamint az ajanlott kildemény ,kiildeményazonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hataridében, a megfeleld cimre megkiildte azt, tigy az NKTK kiilén kérelem nélkil elfogadja
a Csatlakozasi nyilatkozatot a palydzatbeadasra rendelkezésre &ll6 hatarid6 lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palydzasra rendelkezésre all6 hataridét médositani nem
lehetséges, amennyiben az ®6nkormanyzat az igazolast a palyazati adatrogzitésre
rendelkezésre &l16 id8 letelte utén kildi be, gy az NKTK-nak nem &ll mddjaban azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az énkorményzat a Csatlakozasi nyilatkozat benydjtaséra el6irt
hataridét elmulasztja, vagy az ajanlott killdemény ,kildeményazonositdjaval” nem tudja
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igazolni, hogy Csatlakozasi nyilatkozatat hataridbben a megfelel6 cimre elkildte,
méltanyossagi kérelmet terjeszthet el6 az NKTK-hoz a csatlakozas utélagos elfogadasa irant,
melyet az 6nkormanyzat - el6bbiekre tekintettel - indokolni kételes. A kérelmet 2026.
oktober 7-ig (beérkezési hataridé) lehet el6terjeszteni. Ha a kérelem a megadott
hataridéig nem érkezik be az NKTK-hoz, az 6nkormanyzat nem tud csatlakozni az
adott évi palyazati forduléhoz.

Az oOnkormanyzat a méltanyossagi kérelem el6terjesztésével egyidejlleg az eredeti
Csatlakozasi nyilatkozatot is koteles benyudjtani. A kérelemben az 6nkormanyzatnak
nyilatkoznia kell arrél, hogy az "A" és "B" tipusi palyazatot hatéridében kiirta, és
kotelezettséget vaéllal arra, hogy az ASZF-ben foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul
eleget tesz. Nem tamogathaté azon dnkormanyzat méltanyossagi kérelme, amely az "A" és
"B" tipust pdlyazat kiirdsanak hataridében nem tett eleget, illetve csak az "A" tipusu vagy
csak a "B" tipusu palyazatot hirdette meg a megadott hatarid6 szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2026. oktdber 14-ig a
fels6oktatasért felelGs allamtitkar dont, és dontésérdl haladéktalanul tajékoztatja az NKTK-t.
Az allamtitkar dontésérél az NKTK 2026. oktdber 15-ig elektronikusan értesiti az
6nkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2026. oktéber 5.
A pdlyazatot az 6nkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokasos egyéb madon kell
kbézzétenni. A telepllési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusu palyazatot koteles kiirni
oly médon, hogy az "A" és a "B" tipusu palyazatok kiirdsanak megjelentetése egy idében
torténjék. A Csatlakozasi nyilatkozatnak az NKTK-hoz tértént beérkezése és annak elfogadasa
utan mind az "A", mind a "B" tipusU palyazati kiiras megjelenik az adott 6nkormanyzat
adatlapjan is az EPER-Bursa rendszerben. A palyazék az adatrogzitést a Csatlakozasi
nyilatkozat NKTK-nal tértént érkeztetését és elfogadasat kovetéen kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kotelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
6.1. A palyazok kore

Bursa Hungarica Oszténdijban a Korményrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepilési 6nkormanyzat teriletén allandé lakohellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkez6k
részesilhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakdéhely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardél szélé 1992. évi LXVI. térvény ,lakéhely”
fogalmanak feleltethetd6 meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazg, aki:

- honvéd tisztjelolt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltje, a Magyar Honvédség
hivatdsos és szerzédéses allomanyu, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyd hallgatéja, a polgari nemzetbiztonsdgi szolgalatok hivatasos
allomanyu hallgatdja, rendészeti képzésben részt vevd 0sztondijas hallgaté

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kulféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt

- akirdl hitelt érdemlGen bebizonyosodik, hogy a palyazat benyujtasakor a tdmogatasi dontés
tartalmat érdemben befolyasold, valétlan, hamis vagy megtéveszté adatot szolgaltatott,
vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyuljtasat megel6z6 harom naptari éven bellil az allamhaztartas
alrendszereibdl juttatott valamely tadmogatdssal oOsszefiiggésben a tamogatasi
szerz6désben/tdmogatdi okiratban/6sztondijszerz6désben foglaltakat ©nhibajabél nem
vagy csak részben teljesitette.

a) Az "A" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik az Nftv. 1. mellékletében
szerepl6 felsdoktatasi intézményben (felsGoktatdsi hallgatéi jogviszony keretében) teljes
idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezéd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd
mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsooktatasi szakképzésben folytatjak
tanulmanyaikat.
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Az 6sztondijra palydzhatnak a 2026 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezdd hallgaték is azzal, hogy amennyiben az 6szténdijas hallgatéi jogviszonya 2027
6szén mar nem all fenn, gy a 2027/2028. tanév els6 félévére esd dsztdndij mar nem kerdil
folyésitasra.

Az 6sztondijra palydzatot nyujthatnak be azok a hallgatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a felsGoktatdsi intézményben a palyazas id6pontjaban szlinetel. Az 6sztondij folyositasanak
feltétele, hogy a 2026/2027. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen.

b) A "B" tipusu palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzetli, a 2026/2027. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt allo
kozépiskolas, illetve fels6foku végzettséggel nem rendelkez6, fels6oktatasi intézménybe
felvételt még nem nyert, érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2027/2028.
tanévtol kezdddoen az Nftv. 1. mellékletében szerepl6 felsGoktatasi intézményben teljes
idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy fels6oktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusu palyazatra jelentkezdk koziil csak azok részestlhetnek 6szténdijban, akik a 2027.
évi altaldnos felvételi eljarasban el6szor nyernek felvételt felsGoktatdsi intézménybe és
tanulmanyaikat a 2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyujtasanak moddja és hatarideje

A palydzatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva
kizarélag a lakéhely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgdrmesteri hivatalanal kell
benyujtani személyesen vagy postai Gton. A pdlyazat régzitésének és az énkormanyzathoz
torténd benyujtasanak hatéarideje:

2026. november 5.

Figyelem!
A pdlyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoéi regisztracié sziikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazdk, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar
nem regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévo felhasznalonév és jelszé birtokaban
Iéphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az
Elfelejtett jelszé funkcidval kérhetnek Uj jelszét. A palyazéi regisztraciot vagy a belépést
kovetben lehetséges a palyazati adatok feltéltése a csatlakozott énkormanyzatok palyazoi
részére. A palyazati (irlapot minden forduldban Gjra ki kell télteni! A személyes és palyazati
adatok ellendrzését és véglegesitését kovetéen a palyazati (irlapot kinyomtatva és aldirva a
teleptilési 6nkormanyzatnal kell benyljtaniuk a palyazoknak. A palydzat csak a pdlyazati
kiirdsban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyltt érvényes. A palydzati kiirdsban
meghatdrozott valamely melléklet hidanydban a palyazat formai hibadsnak mindsil, amely
esetben az ASZF 11. pont a) alpontja szerinti hianypétlasnak van helye. A benydjtott
palyazatok befogadaséat az 6nkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem
befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

6.3. Az osztondij idGtartama és az osztondijjal osszefiiggo kézterhek

a) Az osztondij idétartama:

"A" tipusu pdlyazat: 10 hénap, azaz két, egymast kovet6é tanulmanyi félévben félévenként
legfeljebb 5 hénap (a tovabbiakban: Bursa tanulmanyi félév), a 2026/2027. tanév masodik
féléve és a 2027/2028. tanév elso féléve;

"B" tipusu palyazat: 3x10 hénap, azaz hat egymast kévetd Bursa tanulmanyi félév (a
2027/2028. tanév, a 2028/2029. és a 2029/2030. tanév).
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b) Az 6sztondijjal 6sszefiigg6 kozterhek:

Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ad6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadodrdl szo6léd 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz.
melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

6.4. A palyazat kotelezé mellékletei
"A" tipusa palyazat

a) A fels6oktatasi intézmény altal a 2026/2027. tanév els6 félévérol kibocsatott
hallgatéi jogviszony-igazolas.

Amennyiben a palyazé egy id6ben tébb fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi
jogviszonyban all, palydzataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie,
amellyel elséként |étesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése
alapjan folyd, k6z6sen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd,
illetve hittanar - kétszakos képzés esetében a hallgatd a nem hitéleti képzést biztositd
felsGoktatasi intézményt kiteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban élok egy fore jutd havi netto
jovedelmérol.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A b) pont szerinti jovedelemigazolas maddjat, a c) pont szerinti okiratokat, illetve az ezeken
tul elvart tovabbi mellékleteket az elbiralé telepllési 6nkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusa palyazat

a) Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban élék egy fore juté havi netté
jovedelméral.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

Az a) pont szerinti jovedelemigazoldas mddjat, a b) pont szerinti okiratokat, illetve az ezeken
tul elvart tovabbi mellékleteket az elbiralo telepulési 6nkormanyzat hatarozza meg.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt
érvényes, valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mingsiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az O6sztondij igény elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazo
tanulmanyi eredményétdl fiiggetleniil torténik.

A szociélis helyzet megitélésekor a vonatkozé jogszabalyok - kiilonésen a Kormanyrendelet -
rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A palyazé szocidlis raszorultsaga igazoldsara — az elbiralo telepilési 6nkormanyzat altal elvart
formai és tartalmi elGirdsoknak megfeleléen - kételes megadni a vele egy haztartasban él6k
(a palyazé lakohelye szerinti lakasban életvitelszerlien egyiitt 1akd, ott bejelentett lakdhellyel
vagy tartézkoddsi hellyel rendelkez6 személyek) egy fére juté havi nettd jovedelmének forint
Osszegét.
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Jovedelem:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi I11. térvény 4. § (1) bekezdés

a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belféldrél vagy kulfoldrél szarmazé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamul melléklete szerinti adomentes
bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisad6zé vallalkozasok tételes addjardl szo6lé 2022. évi XIII.
torvény, a kisaddzd vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adérdl szélé 2012. évi
CXLVIIL. torvény, vagy az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrél szél6 2005. évi
CXX. torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsul az Szjatv. szerinti elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulas, a kisadézok
tételes addja vagy a kisvallalati ado alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd
az Szjatv. szerint elismert koltségnek mindésulé igazolt kiadasokkal, ennek hidanyaban a
bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi 6stermel6 addévi Gstermelésbdl szarmazd bevétele
nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a
folydsitott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt
koltségekkel, tovabbd a bevétel 40%-anak megfelelé 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illet6leg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel6 6sszeggel.

Befizetési kitelezettségnek mindsil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terhel6
egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészséguligyi
szolgdltatdsi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek
a) a rendkivili telepiilési tAmogatds, valamint a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok

viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6do
hatralékot felhalmozé személyek részére nyUjtott teleplilési tamogatas,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény 20/A.
§-a szerinti tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevel6sziilGk
szamara fizetett nevelési dij és kllon ellatmany,

C) az anyasagi tamogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizennegyedik havi
nyugdij, a tizenharmadik havi ellatés, a tizennegyedik havi ellatds és a szépkoruak
jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitdasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) a fogadd szervezet altal az dnkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé munkavégzésnek, az egyszer(sitett
foglalkoztatdsrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint
a természetes személyek k6zott az adérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra
vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi
ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében térsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznaldshoz nyujtott tAmogatas,

j) a szocialis szovetkezet tagja altal, a kozérdekli nyugdijas szdvetkezet 6regségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részestl6 tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévlk szbvetkezetének csecsemdégondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban,
gyermeknevelési tamogatasban, o6rékbefogaddi dijpan, nem  nagyszlilGként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segit6 ellatasban részesld tagja altal
a szOvetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadodrdl sz416 torvény alapjan adomentes bevétel,

k) az életvitelszerlen lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon
fenndllé vagyoni értékl jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni érték( jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy atruhazast kévetd
egy éven belll az eladé vagy atruhazé sajat, vagy kozeli hozzatartozéja életvitelszert,
tényleges lakhatdsanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyoni értékl jog vasarlasara keral
sor,
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I) az elengedett tartozas, illetve a megsz(int kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megszlinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban,
tovabba koziizemi szolgaltatas szolgaltatdja, illetve pénzigyi intézmény altal, az adds
megélhetését veszélyeztet6 szocialis helyzete miatt kerlt sor.

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

6.6. Adatkezelés
A palyazok a kovetkez6 személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni.

"A" tipusa palyazat: név; oktatasi azonositd; anyja sziiletési neve; szlletési helye és ideje;
lakdhelye (lakcimkartydval igazolhatéan); addazonosité jel; fels6oktatasi intézmény; kar;
szak/szakpar megnevezése és a felsofokl képzésére vonatkoz6 adatok; telefonszam; e-mail
cim. A palydzo az intézmény, kar és szak/szakpar teljes nevét a fels6oktatasi intézménynél
nyilvantartott hivatalos formaban koteles megadni. A palyazati (irlapon megjelenitett szocialis
adatok.

"B" tipusa palyazat: név; anyja szlletési neve; szlletési helye és ideje; lakdhelye
(lakcimkartyaval igazolhatéan); addazonosité jel; telefonszam; e-mail cim. A palyazati
Grlapon megjelenitett szocialis adatok.

A palyazé palyazata benyujtasaval blintet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati lrlapon és mellékleteiben az altala feltlintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a pdlyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valésagnak megfelelé adatokat tlintet fel, gy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbdl palyazata kizdrhatd, a megitélt tAmogatds visszavonhaté.

A pélyazat benyuljtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az 6nkormanyzatok és a
felsGoktatasi intézmény palyazati dokumentacidban foglalt személyes adatait az
Osztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tamogatasra vald jogosultsdg ellenérzése céljabdl az
0sztondij tdmogatas idétartama alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének a) és e)
pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak szerint. Az
adatkezelésrol, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehet6 jogorvoslati
lehet6ségekrdl részletes tajékoztatas taldlhaté az NKTK honlapjan az Adatvédelmi
tajékoztatéban az alabbi elérhet6ségen:
https://nktk.gov.hu/app/uploads/2026/07/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol_2026.pdf

A fentieken talmenden a "B" tipusi palyazat esetében:

A palydzék buntetéjogi felel6sségik tudataban kijelentik, hogy a palyazati drlap
benyujtasakor felsGoktatdsi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palydzok palyazatuk benyujtasdval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézménybe
torténd felvételi jelentkezésiik eredményérél a fels6oktatasi informaciés rendszer
mikodtetéséért felelés szerv az NKTK-nak, illetbleg a tamogaté o6nkormanyzatnak
tajékoztatast nyujtson.

7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az Osztondijban részestld hallgatd koteles az 6sztondij folydsitasanak idoszaka alatt minden,

az oOsztondij folydsitasat érinté valtozasrdél haladéktalanul (de legkés6bb 15 napon beliil)

értesiteni az NKTK-t és a folydsitd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa

rendszeren keresztil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5

munkanapon bellil kételes teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (0j fels6oktatasi intézmény, kar, szak
megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;
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- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;
- a tanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A "B" tipusG tdmogatasban részesitett pdlydzé 2027. augusztus 31-ig a felsGoktatdsi
intézmény felvételi déntésrol sz6l6 hatdrozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata
masolatdanak megkildésével koteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2027/2028.
tanévben melyik felsGoktatdsi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koételes
egyuttal az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott (rlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2027. évi
felsGoktatasi felvételi évet megel6z6en nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu péalyazat soran tdmogatasban részeslilé 6sztondijas a tdmogatas idétartama alatt
palyazhat az "A" tipus( 6sztondijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tdmogatasban
részeslil6 osztondijas a tamogatas id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 6szténdijra,
"B" tipusu 6sztondijat automatikusan elveszti.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt tdmogatdsrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet, és az onnan letolthetd Lemondd nyilatkozatot aldirva és postai uton
megktldve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat beklldésével az 6sztondijas
a nyertes Oszténdijpalydzatat megszlinteti, azaz a megjelolt félévre es6 6szténdijrol és az
0sztondij tovabbi félévekre es6 részleteirdl is lemond.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6szténdij folydsitasabdl
és az Osztondijrendszer kdvetkezd évi forduldjabdl kizarhatd. Az 6sztondijas 30 napon belll
kételes a jogosulatlanul felvett Osztdndijat a folyositéd felsGoktatasi intézmény részére
visszafizetni.

Az az dsztondijas, aki hataridon belili értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el
az 0sztondij folyodsitasatol, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kévetden (junius 30-ig, illetve
januar 31-ig) ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazo a palyazas soran nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tdmogatasban nem
részesllhet, még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl szo6l6 tajékoztatast mar
kézhez vette.

8. A palyazati kiirds a fentieken til kizdrélag a pdlyazat elbirdldsdhoz megkivant mellékletek
felsorolasat és az 6nkormanyzat altal meghatarozott, a fentiekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritdsok megjelolését tartalmazhatja. A tamogatas megitélése és folyositasa nem kothetd
semmilyen kés6bb bekovetkez6 feltételhez, illet6leg kotelezettség vallalasahoz (pl. a
teleplilési 6nkormanyzat teriletén torténé munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz),
valamint a palyazék semmilyen formaban nem kotelezheték sem az 6nkormanyzat, sem mas
szervezet, testllet altal 6nrész megfizetésére.

9. A palyazati kiirdsnak a Kormanyrendeletben, illetve a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a teleplilési Onkormanyzat a palyazatot az
érvénytelen rendelkezések figyelmen kivil hagyasaval koteles lebonyolitani.

10. A palyazok a regisztraciot kovetéen az EPER-Bursa rendszerben kitoltott és kinyomtatott,
aldirt palyazati Grlapot, a kotelez6 mellékleteket csatolva a teleplilési 6nkormanyzatokhoz
nyujtjak be, ahol a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni sziikséges.
A teleplilési 6nkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellen6rzott palyazatokat biralhatja
el. Az 6nkormanyzat nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfelel6en
véglegesitett palyazati Urlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az 6nkormanyzat
felel6ssége a palyazok figyelmeztetése és tdjékoztatasa.

11. A telepllési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat.

A teleplilési 6nkormanyzat:
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a) a palyazokat hianypoétidsra szdlithatja fel a formai ellenérzés és az elbiralas soran, az
6nkormanyzat altal (palyazati kiirdsaban; helyi rendeletében vagy jegyzéi utasitasaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem lépheti tul a palyazatok énkormanyzati
elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet
be, amelyeket a palyazati kiirasban feltlintetett. A palyazati dokumentumok kezelése
sordan a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szo6ld
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az 6nkormanyzat betartani kételes.
Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbol ki kell derilnie, hogy az adott palyazati anyag
mikor érkezett, hany darab és milyen tipusa (papiralapd vagy elektronikus) meliékletet
tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, mddja, id6pontja. A postai Gton térténd
benyujtas esetén a boritékot meg kell 6rizni, személyes benyljtads esetén az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hataridén tul benyujtott vagy a hianypdétiasi felhivas ellenére formailag tovabbra sem
megfeleld palyazatokat az EPER-Bursa rendszerben a biralatbdl kizarja és a kizaras okat
régziti;

c) minden hataridén belll, postai Uton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és dontését irasban indokolja;

d) csak az o©nkormanyzat tertletén lakdhellyel rendelkezé péalyazékat részesitheti
tédmogatasban;

e) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vildgnézeti meggy6z6désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi
eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazé szocidlis raszorultsdganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitoltésével a telepilési onkormanyzat koételezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palyazok altal rogzitett, lezart,
kinyomtatott és az onkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a
palyazatokrdl hozott dontését rogziti az EPER-Bursa rendszerben. Az NKTK biztositja a
csatlakozott Onkormdanyzatok részére az adatrégzitéshez az EPER-Bursa rendszer
hasznalatat, amely a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érheté el.
A telepulési o6nkormanyzat biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz sziikséges
hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa rendszer biztonsagos miikodése Mozilla Firefox vagy
Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz
felhasznaléi névre és jelszora van szikség, amelyet a palyazati dokumentacié
megjelentetését kévetéen az NKTK kiild meg az 6nkormanyzatok részére. A regisztracids és
adatrégzitési folyamat részletes leirasat a http://www.nktk.gov.hu oldalon a bal oldali
meniisdvban az EPER-Bursa belépési pontok mentpont alatt let6ltheté ,Felhasznaloi
kézikényv teleplilési 6nkormanyzatoknak” cimU .pdf formatumua dokumentum tartalmazza.

13. A telepllési 6nkormanyzat az elbirdlds soran mar hatalyos szabalyzatai, vagy a Bursa

Hungarica Osztdndijrendszer elbiraldsara elfogadott szabdlyzata alapjan jar el, és biralati
dontését 2026. december 7-ig az EPER-Bursa rendszerben rogziti. A fenti hataridon tal a
tamogatasban részesiteni kivant palyazék korét az 6nkormanyzat még abban az esetben sem
jogosult bdéviteni, ha jogosulatlansag vagy lemondas folytdn az 6nkormanyzatnak a Bursa
Hungarica Oszténdijpalyazatra szént keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az énkormanyzat olyan palyazatrdl hoz tdmogatasi dontést, amely palyazat az
EPER-Bursa rendszerben nem kerlilt régzitésre, véglegesitésre és a palyazati (rlapon
megjel6lt dnkormanyzathoz benyujtasra, a tamogatasi dontés érvénytelen, még abban az
esetben is, ha az 6nkormanyzat hatarozatban régziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat az
NKTK kiilon értesités nélkil elutasitja.

A telepllési onkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben régzitett
biralati déntését és az azt tartalmazé déntési listat koteles a rendszerbd! letéltve, nyomtatott
formaban is elGallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista
egyezG6ségét, azaz az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott papiralapd dokumentumon
szerepl6 adatokat (pl. tAmogatasi 6sszeg, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon
javitva nem mddositja. Amennyiben az donkormanyzat a dontési listdkat az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtatott példanyokon utélag moédositotta, ezaltal eltérés
keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tamogatasi adatok és rendszerbdl
kinyomtatott, alairt tdmogatasi adatok kozott, az EPER-Bursa rendszerben régzitett adatok
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tekinthet6k egyedll hitelesnek. Amennyiben hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy az
6nkormanyzat modositotta a kinyomtatott déntési listakat, az 6nkormanyzat kizarhaté a
palyazati fordulébdl abban az esetben is, ha a dontési lista kordbban mar elfogadasra kerdilt.
(Amennyiben a rogzités soran, a rogzitési idészakban téves adatrogzités tértént, az EPER-
Bursa rendszerben kérjiik a médositast elvégezni és Ujranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivil eldéallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart dontési
listdkat az NKTK nem fogadja el. A kinyomtatott déntési listakat minden oldalon polgarmester
vagy az Onkormanyzat képviseletére jogosult személy aldirdsaval, illetve szervezeti
bélyegzblenyomattal sziikséges ellatni.

14. A teleplilési 6nkormanyzat a hataridén belll benyujtott, formailag megfelelé palyazat
elbirdldsa alapjan a palyazét minimum 1.000,- Ft (ezer forint) havi tdmogatasban részesiti,
vagy a palyazé tamogatasi igényét elutasitja. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlhet6k meg
olyan okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldive.

A teleplilési 6nkormanyzat a megitélt tdmogatas havi Osszegét koteles régziteni az EPER-
Bursa rendszerben taldlhatd elektronikus adatlapokon vagy az 6sszesitett dontési listan. A
megitélt tdmogatasnak havonta azonos dsszeglinek és 100,- Ft-tal (szaz forinttal) maradék
nélkil oszthaténak kell lennie. A telepiilési 6nkormanyzat a megitélt havi tamogatas 6sszegét
a palyazati fordulé teljes tartamara garantaini kételes, annak médositasara nem jogosult.

15. A teleplilési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben lezart, kinyomtatott, alairt és
lepecsételt dontési listakrdl masolatot készit és azt a benyujtott kotelezd mellékletek eredeti
példanyaval egyltt irattaraba helyezi. A telepllési 6nkormanyzat az altala tamogatott és
nem tamogatott, valamint a dontésbol formai okbél kizart palyazék aldiradssal és
pecsétlenyomattal ellatott dontési listait - az "A" tipusl tamogatottak esetében a kételezben
csatolt hallgatoi jogviszony-igazolasok masolati példanyaval egy(tt - 2026. december 8-ig
elkiildi az NKTK részére. A biralati anyagot az NKTK-nak cimzett boritékban vagy
csomagban, ajanlott kildeményként kell eljuttatni az NKTK részére. A csomagon fel kell
tintetni: ,Bursa Hungarica 2027. évi pdlyazati fordulé Biralati anyag”. Az NKTK az
6nkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfeleld cimre megkuldétt, vagy rosszul
postazott dontési anyagért, és az abbdl ered6 karokért felelésséget nem véllal.

A tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbdl all:

- az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzblenyomattal, a polgarmester vagy az 6nkormanyzat képviseletére jogosult
személy aldirdsdval és szervezeti bélyegzélenyomattal ellatott eredeti tamogatott
dontési lista, amely tartalmazza a palydzok részére megitélt 6nkormanyzati tdmogatas
havi 6sszegét;

- "A" tipusU tdmogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatdi
jogviszony-igazolds masolati példanya.

A nem tamogatott palyazék Biralati anyaga az alabbiakbdél all:

- az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegz6lenyomattal, a polgdrmester vagy az 6nkormanyzat képviseletére jogosult
személy alairasaval ellatott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A biralati dontésbél formai okbél kizart palyazék biralati anyaga az alabbiakbdél all:

- az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdélenyomattal, a polgarmester vagy az oOnkormanyzat képviseletére jogosult
személy aldirasaval ellatott eredeti formai okbdl kizart dontési lista,

- "A" tipusl tdmogatottak esetében a felsGoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi
jogviszony-igazolds masolati példanya.

A fent megjeldlt kotelezd mellékleteken til az O©nkormanyzatoknak mas
dokumentumokat nem kell megkiildeniiik, az 6nkormanyzatok altal megkiildott
egyéb dokumentumokért az NKTK felelésséget nem vallal. A Palyazati Grlapot és a
benyljtott mellékleteket (a hallgatéi jogviszony-igazolas masolati példanyanak
kivételével) sem eredetben, sem masolatban nem kell megkiildeniiik, azt az
onkormanyzatnak kell megdriznie.
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Az NKTK altal hianypétiasra felszélitott telepiilési onkormanyzat koteles a
hianypétiasnak az NKTK altal megadott hataridére eleget tenni.

16. A telepulési onkormanyzat 2026. december 8-ig az dnkormanyzat hirdetétabldjan és a
helyben szokasos egyéb modon koteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica
Oszténdijpalyazat keretében altala nyljtott timogatasok osszesitett adatait. Az adatok
"A" és "B" tipusu tamogatottak szerinti bontasban a palyazdék és a tamogatottak szamat, az
Osszes megitélt tdAmogatast, a tdmogatas atlagos mértékét és mindazokat az 6nkormanyzat
altal informativnak talalt mutatokat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tdmogatasban
részesitettek, illetve a palyazék személyének azonositasara.

17. A telepllési 6nkormanyzat 2026. december 8-ig koteles dontésérdol és annak
indokairél az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton
értesiteni a palyazdékat, illetve lehet6vé tenni, hogy a személylikre vonatkozé doéntést az
6nkormanyzatnal megtekinthessék.

18. A palyazo az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatdi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben az
allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szo6l6 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet
102/D. §-ban foglaltak szerinti kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre torténd
hivatkozassal, a dontésrol sz6l6 értesités kézhezvételét koveto 5 napon beliil lehet
beny(jtani az illetékes 6nkormanyzat jegyz6jénél, aki érdemben megvizsgalja a
kifogast és dont arrél. A felmeriilt kifogas beérkezését kovetdé 5 napon beliil az
onkormanyzat jegyzéjének értesitenie kell az NKTK-t.

19. A varmegyei 6nkormanyzatok a telepllési birdlatok lezarasaval kezdhetik el a varmegyei
tdmogatasok odaitélését a teleplilések altal tdmogatott palyazék részére. A varmegyei
biradlatban csak a hataridében lezart, elbiradlt, a telepllési 6nkormanyzat altal tdmogatott
palyazatok vesznek részt. Amennyiben a telepllési 6nkormanyzat a rogzitésre és elbirdlasra
megadott hataridében nem zarja le a déntési listdkat, tamogatott palyazéi a varmegyei
elbirdlasban nem vehetnek részt.

A tdmogatott palyazatok adatait a varmegyei 6nkormanyzatok az elektronikus palyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A vérmegyei Onkormanyzatok 2027. februar 1-ig meghozzdk dontésiiket a varmegyei
tdmogatott palyazatokrdl, amit az Eper-Bursa rendszer varmegyei 6nkormanyzati felletén
régzitenek és a varmegyei tdmogatottak doéntési listajat is ezen id6pontig juttatjdk el az
NKTK-hoz.

A varmegyei 6nkormanyzat kotelezettséget vaéllal arra, hogy a kiegészité varmegyei
tamogatas tekintetében hozott dontését az EPER-Bursa rendszerben, a varmegyei dsszesitett
birdlati listan rogziti, majd a kiegészit6 varmegyei tdmogatasban részesitett palyazok listajat
(Varmegyei tamogatott déntési lista) az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatja. A kinyomtatott
listdt a varmegyei koézgylilés elnbkének, vagy akadalyoztatasa esetén a varmegyei
énkormanyzat képviseletére jogosult személy aldirasaval és szervezeti bélyegzélenyomattal
kell ellatni.

A palyazatok ellendrzését kovetden az NKTK 2027. marcius 12-ig az EPER-Bursa rendszer
dnkormanyzati és palyazéi felliletén teszi k6zzé a telepilési és varmegyei dnkormanyzatok
altal tdmogatasban részesitett palydzék Bursa Hungarica-osztondijanak teljes havi dsszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

Az NKTK 2027. marcius 12-ig értesiti az "A" és "B" tipusd tdmogatasban részesitett palyazdkat
az EPER-Bursa rendszeren keresztill a Bursa Hungarica Osztondij teljes havi 6sszegérdl és az
6sztondij-folydsitas maodjarol.

20. A megitélt osztondijak osszegét az onkormanyzat koteles Bursa tanulmanyi
félévenként elére egy 6sszegben atutalni az NKTK Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!

10032000-01451461-30000003
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Az 6nkormanyzati timogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2027. januar 31. napja,
Az 6nkormanyzati timogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2027. augusztus 31. napja

~B"” tipusi palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar
31. napjaig és minden év augusztus 31. napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendo.

21. A telepllési énkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelen
ASZF 20. pontjaban meghatarozott hatéridéket nem tartja be, szerz6désszegést kovet el, és
felel6sséggel tartozik minden, a hallgatékat a késedelmes utalds kévetkeztében érd karért,
amely a felsGoktatdsi intézményekhez torténd tovabbutalds periodicitdsa folytdn az
onkormanyzat késedelmét tobbszérosen is meghaladé késedelembdl adédhat. A telepilési
onkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF 20. pontjaban meghatarozott hatariddig
valamennyi altala tdmogatdsban részesitett 0szténdijas részére megitélt osszeget koteles
utalni, az utalds sordn beszamitasra, félévek kozti atvezetésekre nincs mod. A telepliési
onkormanyzat tudomasul veszi, hogy a nem hataridére, nem a megfelel6 bankszamlara
torténd, vagy pontatlan dsszegli atutalasabdl eredd karokért felelésséggel tartozik.

22. Az dnkormanyzat koételes az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati feliletén maddositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben azok megvaltoznak. Az NKTK az értesités elmulasztasanak
kovetkeztében a téves szamlaszamra térténd atutalasbdl eredd karokért felelésséget nem
vallal.

23. "A" tipus( palyazat: A telepulési 6nkormanyzat tudomdsul veszi, hogy a felsGoktatasi

hallgatok szamara megitélt 6sztondij megvonasra kerlil, ha a hallgaté az 06sztondij
folydsitasanak idGtartama alatt az 06sztondij folydsitas feltételeinek nem felel meg. A
palyazatok jogosultsagi ellenérzését és a nem jogosult palyazék paélyazatainak
érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat ezen esetben sajat
hataskorben dént, hogy - nem Bursa Hungarica tdmogatasként, hanem mas jogcimen -
folyositja-e a mar kordbban megitélt tdmogatast.
A fels6oktatasi hallgaték szamara megitélt tdmogatast az 6nkormanyzat csak abban az
esetben szlintetheti meg, ha az Osztondijas a lakdhelyét megsziinteti a teleplilési
onkormanyzat terlletén. A teleplilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziintetd
hatarozatban rendelkezik a tdmogatas megsziintetésér6l. A hatdrozat csak a meghozatalat
kévet6é Bursa tanulmanyi félévt6l haté hatallyal hozhaté meg.

"B" tipusa palyazat: A teleplilési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsGoktatasi
intézménybe jelentkez6k szamara kiirt palyazat pozitiv elbirdldsa esetén a megitélt 6sztondij
hat egymast kovetd Bursa tanulmanyi félévre torténé folydsitasat garantdlni koételes. A
felsGoktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt 6szténdij megvonasra keril, ha a
tdmogatott a Korméanyrendelet alapjan nem jogosult Bursa Hungarica Oszténdijra. A
palyadzatok jogosultsdgi ellendrzését és a nem jogosult palyazdék palyazatainak
érvénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat ez esetben sajat
hataskérben dént, hogy - nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen -
folyositja-e a mar korabban megitélt tdmogatast vagy sem.

A felsGoktatasi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tdmogatast az 6nkormanyzat
szlintetheti meg abban az esetben, ha az 6sztondijas elkoltézik a teleplilési 6nkormanyzat
illetékességi teruletérdl. A teleplilési 6nkormanyzat ebben az esetben megsziintet6
hatarozatban rendelkezik a tdmogatads megszlintetésérél. A hatarozat csak a meghozatalat
kévetd Bursa tanulmanyi félévtdl haté hatallyal hozhaté meg.

A "B" tipusu 6sztondijasok szocialis raszorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles felllvizsgalni. A felsGoktatasi intézménybe jelentkez6k szdmara megitélt
tamogatast a teleplilési 6nkormanyzat megsziinteté hatarozattal megsziintetheti, ha a
vizsgdlat sorédn kiderlil, hogy az 6sztondijas szocidlis raszorultsdga mar nem 4&ll fenn. A
hatarozat csak a meghozatalat kévet6 Bursa tanulmanyi félévtdl haté hatéllyal hozhaté meg.
Amennyiben az 6sztondijas a szocialis raszorultsag vizsgalata sordn az 6nkormanyzat altal
kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az 6nkormanyzattal a vizsgalat soran az
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egyuttm(ikodést egyéb modon kifejezetten megtagadja, az 0Oszténdijas szocialis
raszorultsaganak megszinését vélelmezni kell.

A telepilési 6nkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megsziintetd
hatarozatot. Az ettdl eltéré vagy formailag nem megfelel6 hatdrozatokat az NKTK elutasitja.

24. A telepllési 6nkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatas megsziintetésérdl
sz0l6 hatarozatanak meghozatalat kévetéen haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belil, a
megszintet6é hatdrozat egy kiadmanyanak megkuldésével értesiti az NKTK-t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar
31.

Az Oszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben:
augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusu palyazatok megsziintetd hatarozatait ajanlott levélben, postai
aton kell az illetékes onkormanyzatnak megkiildenie az NKTK cimére (Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteto
hatarozat. A mas dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a
kotelez6 mellékleteken feliil csatolt megsziintetd hatarozatokat az NKTK nem tudja
feldolgozni. A NKTK az onkormanyzat altal nem a jelen ASZF-nek megfelel6
indoklassal meghozott, nem hataridore, nem a megfelelé6 cimre vagy rosszul
postazott megsziintetd hatarozatokért és az abbdl eredd karokért felelosséget nem
vallal.

25. Az 6szt6ndij folydsitasa - a folydsitas véghataridejének mddositasa nélkil - teljes egészében
szlinetel azokban a tanulmanyi hénapokban, amelyekben az 6sztondijas hallgatdi jogviszonya
szlinetel, vagy a hallgatd nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek.

A felsGoktatasi intézményeknek az Osztondij kifizetést megel6zben az Osztondijra vald
jogosultsagot az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk.

A Kormanyrendelet hatadlya - amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik - nem terjed
ki a honvéd tisztjelltekre, a rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar
Honvédség hivatdsos és szerz6déses allomanyu, valamint a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyu hallgatdira és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanya hallgatéira, tovabba a rendészeti képzésben részt vevd Osztondijas hallgatokra,
részikre az 6sztondij nem folyédsithato.

26. Az bnkormanyzat az altala az EPER-Bursa rendszerben a regisztracional megadott adatok
tekintetében, az elbirdlas, vagy a palyazati anyagok tovabbkildése, illetéleg a palyazati
rendszer lebonyolitdsa soran barmikor elkévetett mulasztasokért és adminisztracios
tévedésekért teljes felelésséggel tartozik. Az 6nkormanyzat dltal elkdvetett mulasztasok
pétlasara, az adminisztraciés tévedések, formai hibak kijavitasara a jelen ASZF-ben megjeldlt
hataridék leteltét kbvetden nincs madd.

27. Az ASZF rendelkezései a kézzététel napjan lépnek hatdlyba, és a 2027. évi palyazati forduld
teljes lebonyolitdsanak idépontjaig maradnak hatalyban. A 2027. évi palyazati forduléban
elbiralt palyazatok esetében a telepiilési 6nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen koteles eljarni.

Az ASZF-tdl eltérni nem lehet; csak az a telepiilési énkormanyzat csatlakozhat a pélyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiradldsa és a
teleplilési 6nkormanyzat &ltal nyujtott tamogatds &sszegének tovabbitasa soran
maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfelel6en jar el. A telepllési 6nkormanyzat
tudomasul veszi, hogy amennyiben nem az ASZF-nek megfelelGen jar el, a felsGoktatasért
felelOs allamtitkar az 6sztondijrendszer résztvevéi kozil kizarhatja, ez pedig az 6nkormanyzat
altal tamogatasban részesitett palyazok kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvélaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:

13



NKTK/3653/2026
1. szaml melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. szamu melléklet: Lebonyolitasi litemterv
3. szamu melléklet: "A" és "B" tipusu palyazati kiiras ajanlott szbvege

4. szamu melléklet: Ajanlott palyazati (rlap az "A" és a "B" tipusu palyazdok részére
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A Bursa Hungarica Fels8oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2027. évi forduldjanak

. eljarasrendje -

Altaléanos Szerzddési Feltételek

a csatlakozé énkormdanyzatok szamara dokumentum 2. szamu melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJPALYAZAT

2027
LEBONYOLTASI UTEMTERVE

HATARIDO

|

TEVEKENYSEG

I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2026. szeptember 1.

A pélyazati kiirds megjelentetése a www.kormany.hu és a www.nktk.gov.hu
oldalakon.

2026. szeptember 30.

A csatlakozni kivané telepiilési 6nkormanyzat régziti csatlakozasi szandékat az
NKTK 3altal lizemeltetett elektronikus palyazatkezel6 rendszerben (EPER-Bursa
rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. szamd
melléklet) egy eredeti példanyban, aldirva (polgdrmester vagy a polgarmester
akaddlyoztatdsa esetén az énkormanyzat képviseletére jogosult személy) és
szervezeti bélyegz8lenyomattal elldtva visszajuttatja az NKTK részére, s igy a
Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalydzat 2027. évi
forduldjanak résztvevijévé valik.

2026. oktéber 5.

A csatlakozott telepiilési onkormanyzat kiirja a palydzatokat ("A" és "B" tipus
egylttesen).

2026. oktéber 7.

A www.nktk.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliletén a ,Csatlakozott
telepiilések” menipont alatt megtekintheté a 2027. évi palyazati forduldhoz
csatlakozott telepiilések listdja.

2026. oktdber 7.

Az indokolt méltanyossagi csatlakozasi kérelmek beérkezése az NKTK-hoz.

2026. oktéber 14.

A felsSoktatasért felelds allamtitkar dént a csatlakozas utdlagos elfogadasarol
sz616 méltanyossagi kérelmekrdl és déntésér6l haladéktalanul tajékoztatja az
NKTK-t.

2026. oktéber 15.

Az NKTK elektronikusan értesiti az érintett 6nkormanyzatokat az allamtitkar
dontésérdl.

2026. november 16.

A varmegyei onkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a varmegyei
énkormanyzat kézott kotendb 2027. évi Megallapodas 6t egymassal sz6 szerint
megegyezd, aldirt és lepecsételt példanyat az NKTK részére.

2026. november 5.

A pdlydzatok benyujtdsanak hatdrideje.

2026. december 7.

A telepllési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenérzi,
elbirdlja a beérkezett pélydzatokat, és birdlati dontését a rendszerben rigziti.

2026. december 8.

A telepiilési 6nkormanyzat a tdmogatott és a nem tamogatott, valamint a
biralatbé! formai okbdl kizart palydzok eredeti dontési listdit a kotelezé
mellékletekkel egyitt eljuttatjia az NKTK részére.

2026. december 8.

A teleplilési 6nkormdanyzat a polgdrmesteri hivatal hirdet6tablajan és a helyben
szokdsos méddon nyilvdnossagra hozza a Bursa Hungarica FelsSoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpalydzat keretében &ltala nyujtott tédmogatdsok
Osszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztil elektronikusan vagy
postai (ton, irdsban értesiti a palydzdkat dontésérdl, valamint dontésének
indokidsardl.

2027. januar 20.

Az NKTK értesiti a nem tdmogatott palyazdkat.

2027. februar 1.

A varmegyei 6nkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa
rendszerben, tovdbba erre az idépontra az altala tamogatottak dontési listajat
eljuttatja az NKTK-hoz.

2027. mércius 12.

Az NKTK értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztil az "A" és "B" tipusu
tdmogatasban részesitett pdalydzékat a Bursa Hungarica Osztondij teljes havi
dsszegérél és az dsztdondij-folydsitdas modjardl.

2027. mdrcius 12.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati felliletén keresztil értesiti a
telepiilési és varmegyei dnkormanyzatokat az altaluk tdmogatasban részesitett
pélydzék Bursa Hungarica-6sztondijdnak teljes havi 6sszegérdl.




II. szakasz: PENZMOZGAS A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2027. januar 31.

A telepiilési és varmegyel onkormanyzatok atutaljak a Bursa
tanulmanyi félévre esé (5 havi) onkormanyzati tamogatasi dsszegeket
az NKTK szamlaszamara az alabbi észténdijasok vonatkozasaban:

- 2027."A" tipus(;

- 2026. "B" tipusi.

- 2025."B" tipusﬁ;

- 2024. "B" tipusq;

2027. marcius 16.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi felliletén keresztil tajékoztatja a
felsGoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Oszténdijban
részesiilé hallgatokrdl.

2027. marcius 24.

A felsBoktatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer mtezmenyl feluletén keresztiil tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgaték részére utalhatd &t az 5 havi 6nkormanyzati tdmogatas.

2027. marcius 29.

Az NKTK a beérkezett tdmogatdasi osszegeket a kifizetShelyek (felséoktatasi
intézmények) szerint (jracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd felséoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
dnkormanyzat minden tdmogatott utdn a pontos tamogatasi 6sszeget atutalta
az NKTK szamlaszdmara.

2027. aprilis 10-ig

A felsdoktatasi intézmények az esedékes 8sztdndijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgaték részére.

2027. majus 10-ig

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2027. junius 10-ig

Az esedékes bsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére.

2027. jdlius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethet onkormanyzatl dsztondijrészeket
(amennylben a felsGoktatasi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett
telepiilési és varmegyen dnkormanyzatoknak.

2027. augusztus 31.

A telepiilési és vérmegyel onkormanyzatok atutaljak a Bursa
tanulmanyi félévre esé (5 havi) onkormanyzati tamogatasi 6sszegeket
az NKTK szamlaszamara az alabbi dszténdijasok vonatkozasaban:

- 2027."A" tipus(;

- 2027."B" tipusi.

- 2026. "B" tipusq;

- 2025. "B" tipusq;

2027. szeptember 15.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi fellletén keresztil tdjékoztatja a
felsdoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Osztondijban
részesiilé hallgatékral.

2027. szeptember 24.

A felsdoktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultségét, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi feliletén keresztil tdjékoztatjak az NKTK-t, hogy
mely hallgaték részére utalhaté at az 5 havi dnkormanyzati tdmogatas.

2027. szeptember 29.

Az NKTK a beérkezett tdmogatési dsszegeket a kifizet6helyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
6nkormanyzat minden tdmogatott utan a pontos tdmogatasi 6sszeget atutalta
az NKTK szdmlaszamdra.

2027. oktdber 10.

A felsGoktatasi intézmények az esedékes 6sztondijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgatok részére.

2027. november 10.

Az esedékes dsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére.

2027. december 10.

Az esedékes bsztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgaték részére.

2028. januar 10-ig

Az esedékes osztondijrészek kifizetése a tamogatott hallgaték szamara a
felsBoktatasi intézményekben, amennyiben 2027 decemberében nem keriltek
kifizetésre.

2028. marcius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethetd onkormanyzatl 6sztondijrészeket
(amennylben a felsGoktatadsi intézménytdl mar visszaérkeztek) az érintett
telepiilési és varmegyei dnkormanyzatoknak.




Farmos Kozség Onkormanyzata

Szam: F/207-87/2026. ) )
ELOTERJESZTES
a Képviselo-testiilet 2026. szeptember 23. napjén tartando tilésére

Targy: a vizikozmi rendszerekre vonatkoz6 gordiild fejlesztési tervek felijitasi €s potlasi tervrész
elfogadésa
Eléterjeszto: Horvath Laszl6 polgarmester

Készitette: Lajos Zita jegyzo
Latta: Horvath Laszl6 polgdrmester
Mellékletek: tervek

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Tajékoztatom Onoket, hogy a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. megkiildte a 2027-2036. évekre
vonatkozé gordiilo fejlesztési terv Feldjitasi €s Potlasi tervrészeket, valamint a Beruhdzési tervrészt
a vizikdzmi rendszerek tekintetében.

A Képviselo-testiiletnek nyilatkoznia sziikséges arrdl, hogy tartalmilag elfogadjdk a tervezeteket, €s
eldterjesztésre javasoljdk a Magyar Energetikai €s Kozmi-szabédlyozéasi Hivatalhoz, az eljaras
lefolytatasa érdekében.

Kérem Onoket, hogy eldterjesztés szerint hozzdk meg dontésiiket.

Farmos, 2026. szeptember 15.

Horvath Laszlo
polgéarmester
Hatarozat-tervezetek:

Farmos Ko6zség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének
eeeee2026. (covennnnnen ) Kt.
hatarozata
a FS-IV megnevezésii, 11-09122-1-00-05 azonositd kodu vizikdzmi rendszerre vonatkoz6 gordiilo
fejlesztési terv feldjitasi €s potlasi tervrész elfogaddsa

Farmos Kozség Onkormdnyzatdnak Képviselo-testiilete, mint a FS-IV megnevezést, 11-09122-1-
00-05 azonosité kédi vizikozmi-rendszer ellatasért felelése a vizikdzmi szolgéltatasrol sz616 2011.
évi CCIX. torvény 11. § szerint a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. 4ltal a 2027-2036. id6szakra
elkészitett gordiilé fejlesztési terv feldjitdsi és beruhdzasi tervrészét elfogadja €s a gordiild
fejlesztési tervében meghatarozott, 2027. évre vonatkozé munkdélatokat a TRV Zrt-t8] megrendeli a
tervben foglalt miiszaki és pénziigyi keretek mellett.

Felel6s: Horvath Laszl6 polgarmester, Lajos Zita jegyzd
Hatarid6: 2026. szeptember 23.
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A Nemzeti Vizmiivek
Csoport tagja

Targy: GFT 2027-2036. évi tervrész-javaslatok
Ugyvintézd: Bakos-Mocselini Judit

mocselini judit@trvzrt.hu

06 70/510-8512

Tisztelt Onkormanyzat!

A vizik6zmii-szolgaltatasrol szolé 2011.évi CCIX torvény (a tovabbiakban: Vksztv.)l1.§-a
vizikbzmi-szolgaltatasi dgazatonként. valamint vizikozmi-rendszerenként tizéves idétavra gordiilé
fejlesztési terv - azon beldl felgjitasi, valamint beruhdzasi tervrész - készitését és annak az ellatasért
felelGs részérdl torténo véleményezését irja eld.

A hatalyos jogszabalyok értelmében a teljes pordiilé fejlesztési tervet a vizikdzmii-szolgéltato késziti el
€s nyujtja be a Magyar Energetikai és Kézmi-szabalyozasi Hivatalhoz minden év szeptember 30-ig. Az
ellatasért felelos vagy az ellatasért felelésok képviseldje a gordiilé fejlesztési terv tartalmara nézve
véleményczési joggal rendelkezik. A véleményezésre a Vksztv. 11. § (4) bekezdése alapjan a gordiilo
fejlesztési terv kézhezvételétdl szamitva 30 nap all rendelkezésre. A hataridében k6zolt irasba foglalt
vélemény a jovdhagyasra benyujtott gordiild fejlesztési terv mellékletét képezi.

Fentikre tekintettel. jogszabalyban eldirt kitelezettségiinknek megleleléen. mellékelten megkiildjiik a
Tarsasagunk altal elkészitett felajitasi és beruhazasi tervrészt.
Amennyiben vizik6zmi-rendszeriik tobb teleptilést érint. akkor az ellatasért felelés dnkormanyzatok
képviseletét ellatdo dnkormanyzat nyilatkozatat kérjiitk megktldeni.

Kérjiik, hogy a jogszabalyban eldirt hataridén beliil, hivatali kapun keresztiil (KRID:403399795)
kiilldjék meg irdsos véleménvezd nyilatkozatukat.

Tajékoztatjuk. hogy a jovahagyott gordiild fejlesztési tervben szereplé munkalatokat — a tervben szerepléd
tételek valtozatlan tartalma esetén - Tarsasagunk elvégzi az eszkozhaszndlati dij terhére. Abban az
esetben, ha a tervben szereplé valamely feladat elvégzését Onok, mint ellatasért feleldsok kivanjak
végrehajtani, arrdl kérjik jelen levél valaszaként tajékoztassak Tarsasdgunkat és kiildjék meg részlinkre
az Onkormanyzati dontésrél sz616 hatarozatot.

Amennyiben az Onkorményzat a rendelkezésre allé hasznalati dij osszegét a GFT-ben nem szerepld
felujitasi vagy beruhazasi feladatok megvaldsitasara szeretné felhasznélni, kérjik, kiildjék meg
Tarsasagunk részére a fenticken tul a munka pontos leirasat, annak varhaté koltségeit, illetve -
amennyiben konkrét arajanlattal rendelkeznek -, a munkalatok elvégzésével megbizott vallalkozd
vonatkozd arajanlatat, hogy indokoltsadga esetén a tervben szerepeltethessiik.

Szolnok, 2026.08.18.

Tisztelettel: o

Jon
Tiszamenti Regionalis Vizmdvek Zrt, h //-\
5000 Szelaoh, Koasuth Lajos vt S.sz . vji :
KHB: 10404538-15013087 Galsi V‘llktor Tibor
Adoszam: 11265832-2-16 Beruhdzasi és Vagyongazdalkodasi osztalyvezetd
o 6]140s .

Tiszamenti Regionadlis Vizm(ivek Zrt. | 5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 5.
Tel.: +36 56/422-522 | info@trvzrt.hu | www.trvzrt.hu



ELOTERJESZTES a 2026. évi adventi eseménysorozat megszervezésérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elmilt év hagyomdnyait folytatva 2026-ban is szeretnénk megszervezni telepiilésiink adventi
eseménysorozatat, amelynek helyszine az idei évben a Kaszab park helyett, a telepiilés kdzpontjdban
kialakitott @j park lenne. A véltoztatas legfobb oka a biztonsag.

A rendezvénysorozat célja, hogy az adventi id6szak négy vasdrnapjan olyan kozOsségi alkalmak
valésuljanak meg, amelyek valamennyi korosztaly szdmara tartalmas €s meghitt kikapcsoléd4st, valamint
az linnepre val6 ko6z0s rdhangolédés lehetdségét biztositjak.

A program kozponti eleme mind a négy adventi vasarnapon az adventi gyertyagyijtas lenne. Az linnepi
alkalmakat a telepiilés kiilonboz6 kozosségeinek rovid misorai szinesitenék, ennek keretében bevonnank
tobbek kozott a helyi évodasokat, iskolasokat, nyugdijasokat, valamint a telepiilés egyéb kozosségeit.

Fontosnak tartjuk, hogy az adventi rendezvény ne csupdn egy linnepi misor legyen, hanem lehetdséget
teremtsen arra is, hogy a telepiilés kiillonb6z6 generacioi és kozosségei egyiitt legyenek, megmutassak
értékeiket, és kozosen késziiljenek az iinnepre.

Az adventi vasdrnapok alkalmdval egy-egy meghivott lelkész is megosztand linnepi gondolatait a
jelenlévokkel. A kiilonbozo felekezetek képviseldinek meghivasaval szeretnénk az adventi alkalmak lelki
tartalmat is erdsiteni, €s lehetOséget biztositani arra, hogy az {nnepvérds iizenete tobbféle
megkozelitésben is eljusson a telepiilés lakdihoz.

A rendezvénysorozatot egy karacsonyi vasar is kiegészitené. A vasdr keretében elsdsorban helyi
termeldknek, kézmiveseknek, bolcsddének, 6vodanak, iskoldnak €s a telepiiléshez kotédd drusoknak
biztositandnk megjelenési lehetdséget. Ezzel szeretnénk tdmogatni a helyi értékeket, a helyi termékek
bemutatasat €s a telepiilés gazdasigi-k6zosségi szerepldinek egyiittmikddését.

A tervezett program az al4bbi {6 elemekbdl allna:
e adventi gyertyagyujtds mind a négy adventi vasdrnapon,
o iinnepi kdszontd,
e atelepiilés kiilonb6z6 kozosségeinek rovid adventi miisora,
o meghivott lelkészek adventi gondolatai,
e karacsonyi vasdr helyi termel6k és kézmiivesek részvételével.

A rendezvények pontos idépontjat €s részletes programjit a szervez€s sordn, a kozremiikodokkel €s
meghivott vendégekkel egyeztetve sziikséges véglegesiteni.

Az adventi eseménysorozat megszervezésével célunk, hogy a tavaly kialakult hagyomanyt tovéabb
erbsitsiik, és a kozponti iij parkot a telepiilés egyik meghitt, k6zosségi iinnepi helyszinévé tegyiik. A
koz0s gyertyagyujtasok, a helyi kozosségek miisorai, a lelki gondolatok €s a kardcsonyi vasar egyiitt olyan
rendezvénysorozatot alkothatnak, amely minden korosztaly szamadra kinal kapcsol6dasi lehetdséget.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni €s a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Tisztelettel,

Cseh-Fehér Agnes



Hatarozati javaslat

Farmos Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete tigy dont, hogy

1.

tdmogatja a 2026. évi adventi eseménysorozat megszervezését a telepiilés kozpontjdban
kialakit(tt 0 parkban;

az eseménysorozat keretében mind a négy adventi vasarnapon adventi gyertyagyujtasra keriil sor,
amelyet helyi kozosségek, 6vodésok, iskoldsok, nyugdijasok €s egyéb telepiilési kozdsségek
tinnepi miis(ta, valamint meghiv (it lelkészek adventi gChd(latai szinesitenek;

tdmogatja, hogy az adventi idészakhoz kapcsoléddan karacsonyi vasar keriiljon megszervezésre,
amelyen elsdsorban helyi termel6k, kézmiivesek €s helyi értékeket képviseld arusok vehetnek
részt;

felkéri a Kulturdlis, Oktatasi, Sport és Kornyezetvédelmi Bizottsdg elnokét, hogy az
eseménysorozat részletes programjénak Osszeéllitasardl, a kozremiikodok €s meghivott vendégek
felkérésérdl, valamint a rendezvény lebonyolitdsdhoz sziikséges tovédbbi intézkedések
megtételérél ghnd Csk [dj (h;

az eseménysorozat megvaldsitdsdhoz esetlegesen felmeriilhetd pénziigyi fedezetet az
Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésében, Cseh-Fehér Agnes képvisels felajanlott
tiszteletdijabdl biztositja.

Felelés: Cseh-Fehér Agnes
Hataridé: folyamatos, illetve a rendezvények id6pontjahoz igazoddan



ELOTERJESZTES

az aradi vértanik emlékére rendezett emlékfutas és emlékséta megszervezésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A tavalyi évhez hasonl6an 2026-ban is szeretnénk megszervezni az aradi vértanik emlékére rendezett
emlékfutést és emléksétat, amellyel méltd médon emlékeziink meg az 1848—49-es szabadsagharc hoseirdl.

A rendezvény célja, hogy a résztvevok kozosen tisztelegjenek az aradi vértanuik emléke elott, valamint a
megemlékezésen keresztiil erdsitsiik a nemzeti Osszetartozas €s a kozosségi egyiittlét érzését.

A helyszin véltozatlan, a lenti parkban taldlhat6 pumpapélya melletti teriilet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy tdmogassa az emlékfutds €s emlékséta megszervezését, €s bizza
meg a Kulturélis Bizottsigot, illetve annak elnokét a rendezvény elokészitésével €s lebonyolitdsaval.

Tisztelettel,

Cseh-Fehér Agnes



