Intézményi kozzétételi lista

Farmos Kozségi Ovoda
2025/2026-0s nevelési év

A nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol rendelkezo 229/2012.
(VIIL.28.) Korm. rendelet 23-24§ -aiban foglaltak alapjan az alabbi
adatokat tessziik kozé:

1.Intézményi adatok

Cim: Farmos Kozségi Ovoda: 2765 Farmos, Béke ut 1.
Tel: 06-53-390-004

E-mail: farmosovi@freemail.hu

Ovoda igazgatdja: Berényiné Bojti Annamaria

OM azonosito: 033049

2.Az 0voda személyi feltételei- dolgozoi osszlétszama:

Ovodaigazgato: 1 f6 — féiskola, szakvizsga
Ovodaigazgato helyettes: 1 £ - fiskola,
Ovodapedagogus: 7 6 — féiskola

Pedagdgiai asszisztens: 4 f6 - szakképesités

Ovodatitkar: 1 f6 — szamitastechnikai szoftveriizemeltet6
Dajka: 5 6 - dajkaképzd

Konyhai dolgozo: 2 {6

Udvartakarito: 1 6

Kiilso segitdk: 1 gydgypedagogus, 1 konduktor, 1 logopédus, 1
szurdopedagbdgus

Ovodai csoportok szama: 5 csoport

Férohelyek szama: 138 {6

Csoportok, €s csoportlétszamok:



s.szam | A csoport Gyerme- | Pedagogusok megnevezése Dajka
megnevezése kek megnevezése
létszama
1. Kis-kozépso 1. 26 Téthné Bata Brigitta Gecse
csoport Ezsias Beatrix Jozsefné
2. Kis-kozépso I1. 25 To6th Tamasné Orban
csoport Farkas Aniko I1diko
3. Vegyes csoport 28 Bobalyné Vérhelyi I1diké Makai
Kovacs Krisztina Istvanné
4. Nagycsoport 26 Vekety Hajnalka Szabo
Laszloné Balint Judit Bélané
5. Kiscsoport 25 Bagyinszki Karolina Brindzikné
Szegedi Csilla Horvéth
Andrea
0sszesen: 130

Ovodai Sziildi Kozosseg vezetdje: Csakone Fehér Zsofia

Ovodankban a sziil6i igényeknek megfeleléen a nagycsoportos gyermekek
korében hitoktatas folyik.

Kiilon foglalkozasként tehetségmiihelyek miitkodnek, ahol a gyermekek egyéni
képességeinek megfeleléen bontakoztathatjdk ki tehetségiiket, néptanc,
kézmives, természetismeret tevékenység keretein beliil.

3. Felvétel, beiratkozas

A torvényi eldirasoknak megfelelden, a fenntartod altal meghatarozottak szerint
majus honapban torténik a gyermekek beiratasa az 6vodaban. A beiratkozas
idejét, helyét, a sziikséges személyi dokumentumokat a beiratkozas el6tt 30
nappal meghirdetjiik a helyben szokdsos modon: plakatok kihelyezésével,
honlapon, facebookon térténd megjelenitéssel .

4. Etkezéssel, gondozassal kapcsolatos tudnivalok

4.1 Etkezési, gondozasi dij

Az ovodai ellatds a koznevelési torvény szerint ingyenes, de az intézmény altal
biztositott szolgaltatasok koziil az étkezés téritéskoteles.

Az 6vodaban a gyermekek részére haromszori étkezést biztositunk. Az dvodai
¢tkezési téritési dijat az 6voda fenntartdja allapitja meg.

Ovodai napi étkezési téritési dij /haromszori étkezés/: 1.131 Ft

4.2 Etkezési kedvezmények

A gyermek ingyenes étkezésben részesiilhet az alabbi jogcimeken:



- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

- tartdsan beteg vagy fogyatékos

- csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

- csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

- nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag

- csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének
130%-at

5. Nyitva tartas

Az  o6voda napi  nyitvatartasi  ideje:  6.30 - 17.00  oraig
Az Ttnnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint szervezi. Iskolai sziinetek idejére
takarékossagi okokbol csoportosszevonas lehetséges. Az ligyeletek nevelési
¢vente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk ismertetik a
sziilokkel, ¢s irasbeli tdjékoztatist is kozzétesz az intézmény igazgatoja.

A nyari zards i1dopontjarol legkésObb februar 15.-ig irdsos értesités Utjan
tajekoztatjuk a sziiloket. Az ¢épiiletek nyari nagytakaritdsi, karbantartasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt — sziikség €s igény szerint - a
kijelolt ovodarészben fogadjuk a gyermekeket.

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap
erejéig, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével
kapcsolatos tervezési €s €rtekelési feladatok ellatasara hasznalja fel.



