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Alapito okirat szerinti feladatellatas

1. Feladatellatasi hely neve, cime Farmos Kozségi Ovoda
2765 Farmos, Béke u. 1.

2. Telefonszam vezetékes: 53/390-004

3 Email: farmosovi@freemail.hu

4. Ovodaigazgat6 neve: Berényiné Bojti Annamaria

Ovodds Gyermekek vdarhatd létszdm mutatdi

1. Csoportok szama: 5
2. Férohelyek szama: 138
3. Beirt gyermekek létszama: 128
4. SNI-s gyermekek 1étszama: 2
5. Etkezé gyermekek 1étszama: 128
6. Félnapos ovodas: -
7. Védelembe vett gyermekek l1étszama:

8. Héatranyos helyzetli gyermekek 1étszama: 9
9. Halmozottan hatranyos helyzetii -

gyermekek 1étszama:
10. | Veszélyeztetett 4




Csoportok, és csoportlétszamok:

s. |Acsoport Gyerme- |Pedagoégusok neve Neveléssel Dajka neve
gz, |megnevezése kek oktatassal
létszama ellatott kotott
orak szama
(6ra/hét)
1. |Kis-kozépso 1. 26  Tothné Bata Brigitta 32 6ra | Gecse
csoport Ezsias Beatrix 40 ora Jozsefné
pedagbgiai asszisztens
2. Kis-kozépso I1. 23 To6th Tamasné 32 6ra  Orban
csoport . , Ildiko
P Farkas Aniko 40 ora
pedagbgiai asszisztens
3. |Nagycsoport 26 | Vekety Hajnalka 32 6ra | Szabd
. Bélan¢
40 ora
Laszloné Balint Judit
pedagogiai asszisztens
4. |Vegyes csoport 28  |Bobalyné Varhelyi 24 6ra  Makai
I1diko Istvanné
Kovacs Krisztina 32 6ra
Berenyl,ng Bojti 10 6ra
Annamaria
5. |Kiscsoport 25 Bagyinszki Karolina 32 6ra  |Brindzikne
3¢ Horvath
Ofd ' Andrea
Szegedi Csilla
6. |Osszesen 128

Tankoteles gyermekek ellatasa

s. |Csoport megnevezés 6. életévét 2024. 2025.aug. 31-ig a| 2025.aug. 31-ig a 6.
SZ. dec. 31-ig betolto 7. életévét életévét betolto
gyermekek betolto gyermekek létszama
létszama gyermekek
létszama
Nagycsoport 13 6 7
2. | Vegyes csoport 3 3 15
Osszesen 16 9 22




A nevelesi ev rendje

A nevelési év 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31-ig tart.
Az 6voda nyitvatartasi ideje hétkoznapokon: 6.30 — 6ratdl — 17.00-6raig

Nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhaszndldsa

Idopont

Felhasznalas

2025. oktober 22.

Nevelotestiilet1 értekezlet

2026. aprilis 21

Nevelotestiileti értekezlet

2026. majus
masodik hét

Szakmai nap

Sziinetek idotartama:

Nyari sziinet: 2026. jinius 29 - julius 12-1g

A sziinet idGtartama alatt igény szerint ligyeletet biztositunk.

Szemelvi feltetelek, vezetes

oraado

fo

Az intézményben dolgozo dsszes foallast foglalkoztatott szama: 21 o + 4 fo

Ebbdl: - az 6vodapedagdgusok 1étszama: 8 fo
tartosan tavol levo: 2 6
pedagogiai asszisztens: 4 f6
- fejlesztd pedagdgusok (logopédus, konduktor, gydgypedagogus,
szurdopedagogus: 4 6 oraado
- fizikai €és adminisztrativ munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama: 6 f6 + 3

0vodaigaggato': Berényiné Bojti Annamaria

Ovodaigazgatd helyettes: Bobalyné Virhelyi Ildiko




Pedagogusok és az daltaluk ellatott tovabbi feladatok funkciok

Pedagogus neve Beosztasa Kotelezo Egyéb feladatok funkciok
foglalkozason
kiviili
foglalkozasok
tartalma
Berényiné Bojti  Ovodaigazgato
Annamaria
Bobalyné Varhelyildvodaigazgatd
[1diké helyettes
Vekety Hajnalka |Ovodapedagogus — Termeészetismeret — Gyermekvedelmi megbizott
Maria tehetségmiihely
To6th Tamasné ovodapedagogus ~ Kismilvészek
csoportja
Kézmiives
tevékenység
Bagyinszki dvodapedagdgus Szakmai munkaké6zosseg
Karolina vezetd
To6thné Bata 6vodapedagogus  Kismiivészek
Brigitta csoportja
INéptanc-oktatas
Kovacs Krisztina 0vodapedagogus — Kismiiveszek Szakmai munkakozosségi
csoportja tag
Néptanc-oktatas Munka és tlizvédelmi
feladatok
Szegedi Csilla ovodapedagogus  Kismiivészek
csoportja
Kézmiives
tevékenység
Némethné Turdk fejlesztd
Kornélia gyogypedagogus
oraado
Erdds Andrea konduktor 6raado
Bércesiné Kardos [logopédus
Mariann oraado
Kokainé Turcsanyiszurdopedagdogus
Marianna oraado




Pedagogiai adminisztrdcios feladatok az intézményben:

- OSAP statisztikai jelentés

- KIR jelentés

- Ovodai térzskonyv vezetése

- Nevelési év beszamoldja

- Pedagodgiai Program aktualizalasa

- SZMSZ aktualizalasa

- Hazirend aktualizalasa

- Mindségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio

- Eves munkaterv elkészitése

- Ovodai napirend elkészitése

- Ovodai heti rend elkészitése

- Tovéabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése

- Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

- Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

- Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

- Ovodai csoportnapld vezetése

- Gyermek ¢és csoportfejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja
- Jegyz6konyvek vezetése (nevelOtestiileti, megbeszélés stb.)

- Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

- Szakvélemények adminisztracidja

- Gyermekvédelmi tevékenység dokumentéalasa

- Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek

- Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedeések dokumentalasa
- Szakmai munkakozosség munkajanak adminisztracidja, Eves terv
- Iktatas

- Intézményi levelezés

- Ovikrétaban valé adminisztraciok




Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

Sor |Megnevezés Iddpont Felelds

szam:

1 Tlizriado terv 2025. 09. 24. |Kovacs Krisztina
Menekiilési terv szerint

2 Ellendrzési jegyzOkonyv 2025.09. 24. |Kovacs Krisztina
Udvari jatékok biztonsaganak Berényiné Bojti
ellendrzése Annamaria

3 Balesetvédelmi jegyzokonyv 2025.09.01. |Kovacs Krisztina
Az épiiletek és a helyiségek 2026.08.31. |Berényiné Bojti
balesetmentességének ellendrzése Annamaria

Az intézményben biztositott kotelezo foglalkozasokon

kiviili foglalkozasok:

A foglalkozas megnevezése| Létszam A koltségek A foglalkozast tarto

(téritésmentes, személy neve

koltségtéritéses ennek|
osszege)

Kismiivészek csoportja téritésmentes Kovacs Krisztina
Ovodas néptanc To6thné B. Brigitta
Kismiivészek csoportja téritésmentes Toth Tamasné
Kézmiives tevékenység Szegedi Csilla
Természetismereti téritesmentes Vekety Hajnalka
tevékenység Laszloné Balint Judit
Roémai katolikus téritesmentes Baranyiné Deak
hitoktatas Méria
Reformatus hitoktatas téritésmentes Nagy Hajnalka
Evangélikus hitoktatas téritésmentes Kustra Csaba




e r

Szitloi e

tekezletek temai és idopontjai:

Kiscsoport
Kis-k6zépso 1. csoport
Kis-kozépso I1. csoport
Vegyes csoport

helyi nevelési
programja
sajatossagainak
bemutatasa. Jelek
kiosztasa. Beszélgetés
a beszoktatasrol.

Korcsoport Téma Idopont Felelos
Uj gyermekek sziileinek Az 6voda miikodése és2025. aug. 25.  Berényiné B. Annamaria

Tothné B. Brigitta
T6th Tamasné
Bobalyné V. Il1dik6
Kovécs Krisztina
Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla

Kiscsoport
Kis-k6zépso csoport 1.
Kis-ko6zépso csoport I1.
Vegyes csoport

Nagycsoport

Gyermeknevelési
feladatok az 0j nevelési

a csaladdal

2025. szept. 02.
¢vben, egylittmiikddve |.
2025. szept. 09.
2025. szept. 09.

2025. szept. 08.

2025.szept. 10.

Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla
To6thné B. Brigitta

To6th Tamasné
Kovacs Krisztina

Bobalyné V. Ildiko
'Vekety Hajnalka

Berényiné B. Annamaria

Kis-kdzéps6 csoport 1.

Kis-ko6zépso csoport I1.

Vegyes csoport

Nagycsoport

Egészséges ¢letmodra
nevelés

2026. marcius

Vegyes csoport Iskolés lesz a 2025. Bobalyné V. Ildiko
gyermekem szeptember Kovéacs Krisztina
Nagycsoport Vekety Hajnalka
Bagyinszki Karolina
Kiscsoport Szegedi Csilla

Tothné B. Brigitta
To6th Tamasné

Kovacs Krisztina
Bobalyné V. Ildiko

'Vekety Hajnalka

Fogado ora: Havonta 1 alkalommal a honap els6 hétfojén egy draban el6zetes
idOpont egyeztetés alapjan. A sziiloi értekezletek eldtt és utan
1-1 6réban.




Nvyilt napok:

Korcsoport Idopont Felelos

Kiscsoport 2026. februar 23 - 27  Bagyinszki Karolina
Szegedi Csilla

Kis-ko6zépsd csoport 1. 2026. februar 16 - 20  Té6thné Bata Brigitta

Ezsias Beatrix

Kis-k6zépso csoport I1.

2026. februar 09 - 13

T6th Tamasné
Farkas Aniko

Vegyes csoport

2026. februar 02 - 06

Kovacs Krisztina
Bobalyné V. Ildiko

Nagycsoport

2026. januar 26 — 30

Vekety Hajnalka
Laszlone Balint Judit

Nevelesi feladatok

Nevelotestiileti ertekezletek temai és idopontjai:

Idopont Téma Felelos

Tanévnyito 2025. aug. 27. A 2025/2026. nevelési ¢v feladatai,  Berényiné Bojti
neveldtestiileti cves munkaterv, elfogadasa, Annamaria
ortekezlet 2024/2025. éves beszamold

elfogadasa
NevelGtestiileti [2025. okt. 22. Kréta rendszer atfogd hasznalata. Berényiné Bojti
értekezlet Szakmaik6zosség kialakitasa. Annamaria

nevelbtestiilet

Nevel6testiileti 2026. aprilis  Egészséges ¢letmodra neveles Berényiné Bojti
értekezlet o1. tevékenységekben valé mindségi Annamaria

megvalositasa.
Tanévzard 2026. janius 1. A 2025/2026. nevelési év eredményeiBerényiné Bojti
nevelStestiileti  hét crtékelése Annaméria

értekezlet




Pedagdogiai gyakorlati munkdnk sordan a tovabbiakban is fokuszdalunk az
ovodai neveles orszagos alapprogramjanak alabbi iizeneteire:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

e Anyanyelvi nevelés; a besz€lo kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen
van

e Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

e Kompetencia fejlesztés, timogatd differencialt nevelés

e  Erzelmi, erkdlcsi és k6zbsségi nevelés,

= Atevékenységekben megvalosulo tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos,
jelentds részben utanzasos, spontan €s szervezett tevekenység mely a teljes
szemelyiség fejléddesét tamogatja.

e Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végeén belép a lassi
atmenetnek abba az allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol
1skolassa szocializalodik.

o Ovong feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagogus, akinek
személyisége meghatarozo a gyermek szamara

e Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése.

e Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlddes érdekében hangsulyt fektetiink
a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e  Mozgas megujuldsa: Egészseégfejlesztd testmozgas — Az egyéni
sziikségletek ¢és keépesseégek figyelembevétele minden gyermek szamara
biztositand6 lehetdség.

KOZEPTAVU - KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Nevelési célok

Nevelési feladatok

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.
Az egészséges életmod, rekreacid
(életmodkultara) alapozasa.
Mozgasos (sokmozgasos)
tevékenységek megismertetése,
megszerettetése.

A kornyezeti- és milvészeti értékek,
szépségek felfedeztetése, apolasa.

A Kiilonbozdségek toleralasa,
elfogadtatasa — inkluziv pedagdgiai
szemlélet erdsitése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek
alkalmazkodo képességének,
onallésadganak egyiittmiikodési
képességének fejlesztése, integralt
neveléssel.

> Az egészséges ¢letmod korszeri
értelmezésével a gyermekek testi-
lelki és értelmi képességeinek
fejlesztése. A fejlesztéshez
esztétikus, rendezett, balesetmentes
és céliranyos kornyezet kialakitasa,
amely a gyermek szdmara
impulzusokat ad a tevékenykedésre.

» A mentalis és pszichés fejlesztés
érdekében az érzelmi biztonsag
megteremtése.

» A gyermekek érdeklddésére-,
aktivizalasara-, egyéni
sajatossagaira-, fejlodési litemére
épiild ismeretnyujtas, készség-,
képességfejlesztés, attitiidalakitas.




konnyitése.

» Az dvoda-iskola kozotti atmenet » Az iskolai élet kezdésére megfeleld

biologiai, szocialis és pszichikus
érettség kialakitasa, sokszinli
valtozatos, cselekedtetd, jatékos
elemeket tartalmaz6 tevékenységek
felkinalasaval:

bioldgiai érettség: nagy- €s
finommotoros mozgas-,
egyensulyérzék-, térirany-, vizualis
¢észlelés fejlesztése, auditiv
informaciok feldolgozasa,
keresztcsatornak fejlesztése (vizualis
— tapintasos, vizualis — auditiv,
vizualis — kinesztetikus, auditiv —
taktilis, interperszonalis mikodés,
szem — kéz, szem — 1ab koordinacio)
szocialis érettség: érzelmi, akarati
¢let formalasa, magatartas-,
viselkedéskultura, tarsas kapcsolatok
fejlesztése, felndttekhez és a
tanulashoz val6 pozitiv viszony
alakitasa, teljesitményen keresztiil
torténd ,,én érvényesités”, onallosag
fejlesztése, a feladattudat-,
feladattartas-, 6nallod
helyzetmegoldéasokra val6 képesség
kialakitasa,

pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodas,
kreativ képzelet életkornak
megfeleld fejlesztése.

Az intézményi mukodés értékrendje

Miukodési értékek

Célok

Azonos értékrend

Intézménylink neveldtestiilete és alkalmazotti kore nagy gondot fordit
arra, hogy kozosen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze
napi munk4jat.

Egyiittmiikodés

Az értekegyeztetés és eértekmegtartas folyamatéaban, tiszteletben tartott
ovodai csoportok eltéré pedagdgiai gyakorlata.

C¢l, hogy az 6vodapedagdgusok egymas eredményét megismerjék, a
tapasztalataikat atadjak. Fontos, hogy a kiilon csoportok érezzék, hogy
egylitt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai feleldsség

A szakmai feleldsséget felvallalva megdrizziik a csoportok szakmai
autonomiajat.

Az Onértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexiod
gyakorlasaval  biztositjuk, hogy az esetleges problémak
megoldddjanak, és a fejlédés €16 igény legyen intézményiinkben.




Eves kiemelt pedagégiai és miikodési célok, feladatok

Cél

Feladat

Nevelési célok:

- Egészséges ¢letmodra nevelés célja a
gyermekek egészséges életvitel-
igényének alapjainak lerakasa,
alakitasa, formalasa, testi fejlodésiik
elOsegitese.

A nevelés fo feladatai:

- A gyermekek testi-lelki sziikségletének
biztositasa, igényes gondozasa, szabad
mozgasigényiik fokozasa, kielégitése;

- A gyermekek egészségének védelme,
edzettségének biztositasa;

- A gyermekek fejlédéséhez sziikséges
egészséges, esztétikus kornyezet
megteremtése, a  kornyezettudatos
magatartas megalapozasa.

- Az 6vodapedagogusok a gyermekek
felvétele utan — lehetdleg még a nyari
1d6szakban, a csaladlatogatas alkalmaval
vagy az 6vodaban — a sziilokkel k6zosen
készitsék el a gyermekek anamnézisét.
Ezzel elinditjdk az  ismerkedés
folyamatat, mely nagy segitséget jelent a
gyermekek  ovodai  befogadasihoz.
Elsésorban a gyermekek testi, biologiai-
fizioldgial és mozgas sziikségleteire, az
érzelmi  védettségének biztonsagara,
tovabba a szeretet ¢és esztétikai
sziikségleteire helyezzék a hangsulyt. E
sziikségletek megalapozzak a
gyermekek j6 kozérzetét, amely minden
tevékenységlikhoz sziikséges.

- A gyermeke gondozasdnak feltétele az
ovodapedagogus €s a gyermekek kozotti
meghitt, megértd viszony, ¢és a
természetes testkozelség megléte. A
gyermeke attol fogadnak el
gondoskodast, akik Oszinte, hiteles
viselkedéssel, bizalomkelt6 nonverbalis
jelzésekkel kozelednek feléjik, és
tapintatot, elfogadast kozvetitenek. [lyen
feltételek mellett megismerhetd a
gyermekek igénye, csaladbol hozo9tt
szokasaik is.

- Az 6vodapedagogus a gyermekeknek
az ovodaba lépés elsd pillanatatol kezdve




biztositsa az 6nalld testapolés, étkezeés,
0ltozkodés, alvas szervezettségét ¢Es
allandosagat. A befogadas ideje alatt
minden  gyermekkel a = dajkak
bevonasaval egyiitt végezze a gondozasi
teendoket, hogy a  gyermekek
megtanulhassak azok fogdsait, és a
gondozasi szokasok sorrendjat.

- A testjpolds a  gyermekek
tisztasagigényének kialakitasat
szolgdlja. Az  6vodapedagogus a
gyermekek apolasa kdzben beszélgessen
a gyermekekkel, hogy a kivansaguk,
kérésiik alapjan tudjon segiteni.

- Az 1ddjarasnak megfeleld o6ltozkodés
védi a gyermeket. Az 6vodapedagogus
kovetkezetesen kérje a sziiloket, hogy
tobb réteglien oltoztessék gyermekeiket
¢s kozosen torddjenek az
01t6zdszekrények vagy polcok rendjével,
hogy a gyermekek  mindeniiket
megtalalhassak.

- A gyermekek a napi haromszori
étkezéssel,  taplaléksziikségletik ¥4
részét az Ovodaban kapjdk. Ezért az
ovoda a sziilokkel egylitt kisérje
figyelemmel a gyermekek étrendjét,
hogy kellden valtozatos ¢és megfeleld
tapanyag Osszetételli legyen az otthoni
¢tkezéssel  egyiitt. Az  étkezesi
szokasokat ugy alakitsak ki, hogy minél
kevesebb varakozasi 1d0 maradjon.
Lehetdleg €ljenek a folyamatos és / vagy
rugalmas napirend differencialt
modszereivel.

- Az o6voda kiilonos gonddal védje a
gyermekek érzékszerveit. Figyeljenek a
hallds, latas problémaval kiiszk6dd
gyermekekre, hogy  szemiivegjik,
késziilékik  gondozott legyen. A
bdrapolashoz, fogapoléshoz,
hajapolashoz az orr tisztan tartdsdhoz, a
wc-hasznalatdhoz a felndttek teremtsék




meg az intim feltételeket ugy, hogy a
gyermekek fokozatosan, egyre
onalloban végezhessék azokat.

- A mindennapi szabad mozgas
nélkiilozhetetlen eleme az Ovodai
¢letnek. Az 6voda biztositsa, hogy a
gyermekek a természetes
nagymozgasokat, mozgaselemeket
egyénileg, szabadon ismerhessék a
sokféle mozgasfejlesztd eszkozokon.

- A gyermekek alvéasigényének egy
rész¢ét az ovoda elégiti ki. A nyugodt
pihenés feltétele a kényelmes agy,
alvoruha, a csend, nyugalom ¢€s a
biztonsag. Az elalvas elotti  rovid
altatoversek vagy mese utaén andalitéan
hatnak az altatddalok, ha azt dudolva
allandéan  biztositja a  dé€lutdnos
ovodapedagogus.

- Az ovodapedagbdgus készitsen olyan
hangfelvételeket, amelyek  sokszor
felvett, ugyanaz a klasszikus vagy népi
altatodal  taldlhat6. Ha a  zene
fokozatosan halkabban szélal meg, segiti
a gyermekeket elaltatni.

- A gyermekek egészséges életmodjat
ugy lehet biztositani az 6vodaban, ha
mindennap a gyerekeknek edzési
lehetdsége van. Erre a szabadban
tartozkodas sokféle alkalmat biztosit. A
gyermekek mozgassziikségletének
kielégitése érdekében az
ovodapedagbégus  szervezzen  napi
kocogo-futdé mozgasos perceket.

- A gyermekeknek a viz edz6 hatésat is
érezzEék meg az dvodaban. J6 id6 esetén,
az ovoda udvardn pancsoljanak,
zuhanyozzanak a gyermekek.

- Az o6voda személyi feltétele
nagymeértékben befolydsolja a gyermeke
egészséges ¢letmddjanak, kornyezet-
tudatos magatartdsanak kialakitasat. A
mindennapi pozitiv példdk, a targyi




kornyezet  higiénikus, esztétikus,
nyugtatd hatast szinharmoénidra figyeld,
a gyermekeknek atlathato, és sok-sok
praktikus megoldast tartalmaz
onallosaguknak kialakitdsdhoz, nagyban
segitheti a gyermekek otthonossag
¢érzetének kialakitasat.

- Az 6vodapedagogusok feladata, hogy
tudatos  feleldsséget vallaljanak a
kozvetlen ¢€s tagabb  koOrnyezetiik
gondozasaban, megdvasaban.

- Az ¢6voda egyik legfontosabb
fejlesztési tere az 6vodaudvar.

- Az udvar esztétikai szépseget adja a sok
sz&p virag, cserje, izlésesen kialakitott
viragos vagy veteményeskertek.

- Rendelkezzen homokozoval,
homokoz6 asztallal, ahol a gyermekek
kiilonboz6 formakat krealhatnak.

- A labdajatékokhoz megfeleld nagysagi
tertilet allon a gyermekek
rendelkezésére.

- Az Ovoda udvaran legyen olyan
,podiumszerii”  lehetdség, ahol a
gyermekek énekes jatékokat,
gyermektancokat jatszhatnak.

- Az O6vodapedagogusok az oOvoda
csoportszobait rendezzék be a nevelési,
fejlesztési feladatok megvaldsitasadhoz
esztétikusan  és  izlésesen, tegyéek
alkalmassd a szabad jatékra, a
tevékenységek végzésére, ¢Etkezésre,
alvasra és pihenésre.

- Az o6vodapedagogusok a miivészeti
tevékenységekhez  alakitsanak ki
elkiilonitett  tereket, kuckdkat a
csoportszobaban. Tervezzenek meg egy
esztétikus, igazi mesebirodalmat, amely
a személyes perceknek, napi
mesélésnek, dramatikus jatékoknak,
babozasnak a szintere.

- Legyen olyan sarok vagy tér, ahol a
gyermekek nyugodtan rajzolhatnak,




barkacsolhatnak, mintazhatnak,
festhessenek, és mindent
megtalalhatnak, amelyek a vizualis, téri
alkotashoz  sziikségesek. Ezek az
eszk6zok a gyermek szdmara elérhetdek
legyenek.

- Az O6vodapedagogus a teremben
alakitson ki egy olyan zenekuckot is,
ahol hat gyermek kényelmesen elfér a
mikrocsoportos zenei fejlesztéseken
vagy a szabad jatéktevékenységben.

- Legyen helye sétak alkalméaval gytijtott
»kincseknek™ a gyermekek ¢s a sziilok
kozos  gyljtdomunkdjabol  szarmazo
eszkozoknek.

- Az 0ltozdben a sziiloknek legyen egy
esztétikus altalanos tajékoztato tablaja, a
féléves mnevelési tervet és évszaki
tevékenységtervet bemutatd tabla. Az
0ltozében kozérthetden mutassdk be a
sziiloknek a miivészeti alternativ
program rendszerét, a batoritd nevelés,
¢s az 6vodai viselkedési szokdsokat.

- A mosddéban megfeleld6 méreth
eszkozok  segitsék a  gondozési
tevékenységek elvégzését. A mosdoban
a tevékenységek szokasait jelenitsék
meg képi formaban is a szokasok
rogzitésének eldsegitése érdekében.

- A programhoz sziikséges egy olyan
kisméretli folyosorész (pl. az 6voda
bejarati része), ahol az évszaki ovigaléria
megrendezhetd, a helyr mivészek,
kézmiivesek, gyiijték alkotasaibol.

- A nevelési intézmény kozdsen védjen
minden gyermeket a balesetet okozd
eszk6zoktdl ugy, hogy egyiitt van veliik
s helyes hasznalatat pontosan megtanitja
nekik. Igy elérheti az 6vodéban a baleset
megeldzést. Az 6vodapedagogus ismerje
az elsdsegélynyujtas feladatait.

- Az érzelmi nevelés ¢és tarsas
kapcsolatok  fejlesztésének célja a




Tevékeny, tudasra vagyo, fejlédésre
képes neveldtestiilet kialakitasa, ahol
az 6vodapedagogusok elkotelezettek
az egészséges ¢letmddra nevelés,
tevékenység mindségi megvalositasa
irant.

A szervezet szakmai szinvonaldnak
tovabbi erdsitése.

gyermekek egyéni tulajdonsdgainak,
képességeinek  kibontakoztatdsa a
kozosségen beliil, a kozosség értékeinek
¢s a normdinak tiszteletben tartasaval.

- Erzelmi biztonsagot  nyujto
szeretetteljes, csaladias l1égkor
megteremtése a gyermekek

befogadasatol az 6vodaskor végéig, ahol
a gyermekek tarsas aktivitdsaban a
lojalitas, az empdatia megalapozasa
folyik.

- A gyermek - gyermek , a felndtt —
gyermek  pozitiv  érzelmi  toltési
kapcsolatanak kialakitasa. Az
¢rzelmekre épiild kapcsolatteremtd €s
megtartd képességek formalasa erdsitése
a tarsas  kapcsolatok létrehozasa
érdekében.

- A neveldtestiilet motivalja a
kihivasokra, a megajulésra a
folyamatok elinditasaval, az adaptiv
pedagdgiai szemlélet
megalapozasaval.

- Az intézményvezetés feleldssége a
neveldtestiilet felkészitése az
egeszseges ¢letmddra nevelés
tevékenység mindségi megvalositasa
irant.

- A pedagogusok feleldssége, hogy
felkésziiltségiiket pedagodgiai
kompetenciajukat, hivatas-tudatukat
biztositsak, ugy belsd, mint kiilsd
ellendrzésnél.

- Az o6vodapedagdgusok
mesterségbeli tudasanak gazdagitasa
az egészseéges ¢letmddra nevelés
tevékenyseég altal.




Gyermekvédelmi feladatok szakszerti
ellatasa

A gyermekvédelmi feleldssel az
intézmény valamennyi
ovodapedagodgusa kisérje
figyelemmel a csaladok helyzetét a
csaladon beliil a gyermek ellatasat,
sziikség esetén ¢ljenek a
jelzérendszer miikodtetésével:

Az esetjelzok és
esetmegbeszéléseket kdvetden
hatékony intézkedések megtétele:
Szakmakozi konzultaciok
szervezese:

A csoport- és gyermekek folyamatos
fejlesztésének hatékony nyomon
kovetése

A csoport- és gyermek egyéni
fejlédésének nyomon kovetésére az
intézmény altal kidolgozott mérési-,
értékelési rendszer tudatos,
rendszeres alkalmazasa,
tovabbfejlesztése, a sziilok hiteles
tajékoztatasa érdekében.

A gyermekek fejlettségi szintjének
terv szerinti mérése, értékelése,
¢vente kétszer ismertetése a
sziilokkel:

A sziilok szamara érthetd értékelési
rendszer elkészitése:

Az Ovikréta atfogd mitkodtetése (online

csoportnapld, dokumentacios rendszer

stb.)

- Az ovikréta segitse az 6vodak a
gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatait

- A sziiloknek valo hozzaférés
biztositasa az ovikréta feliiletéhez

Az ovikréta online feliiletének
biztonsagos hasznalata. Az
adminisztracios feladatok
gyakorlasa.




TER kiemelt céljai

- Az éltalunk kidolgozott bels6
teljesitményértékelési rendszer
sikeres bevezetése

- Pedagodgusaink 0sztonzése a
mindségi munkavégzésre

- Szakmai szervezetlink
tovabbfejlesztése a pedagdgusok
teljesitménye altal

- Eddigi értékelési tapasztalataink
kritikus modon torténd
felhasznalasa

- Olyan belsd értekelesi rendszer
meghonositasa, melynek
eredmenyeként 6sztonzd-motivalo
jelleggel lesz lehetOseg az értekeles
eredmenyeire ¢épild differencialt
bérezésre

- A TER a pedagégiai munka
mindségének javitasa érdekében a
pedagbdgusok, €s a vezetdi
feladatokat ellat6 munk4janak
fejlesztését kell, hogy szolgalja, a
fejlédés iranyait hatarozza meg.

- A pedagogus a

teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben (oviKRETA) rogziti az
egyéni személyes
teljesitménycéljat, amely az
értékeld igazgato altali
jovahagyassal kertil véglegesitésre.

- A személyes teljesitménycélok

megvalositasa, valamint a
megvalosulas folyamatos nyomon
kovetése, értékelése

- Anevelési év sordn a pedagogus az

egyeéni szemelyes
teljesitményceljai teljesiilésének
tényét és az azt alatamaszto
dokumentumokat és/vagy adatokat
folyamatosan tolti fel az
oviKRETA feliiletre, melyet az
1gazgatd vagy az igazgato altal az
értékelésbe bevont és kijeldlt
személy kovet nyomon. A
megvaldsitas €s a nyomon kdvetés
folyamataban igény szerint
konzultaciora, célzott
beszélgetésekre keriilhet sor.

- Az ¢értékelési iddszak végéig az

1gazgato altal kijelolt személy az
1gazgato szdmara atadja a
pedagdgusok személyes
teljesitménycéljainak teljesiilésére
vonatkozo6 informaciokat, illetve
javaslatot tesz arra, hogy
megitélése szerint a megszerezhetd
3x8 pontbol hany pontot szerzett
meg az adott pedagdgus. A végso
jovahagyas az igazgaté feladata




Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasdaval kapcsolatos feladatok

Sor- |Megnevezés Tartalom Datum Felelds
szam
1 Készségfejlesztés | Kognitiv funkciok Heti ovodaigaz-
fejlesztése, grafomotorika | meghatarozott | gatd
fejlesztése, mozgas, beszéd |draszamban
fejlesztés
2 Készségtejlesztés Logopédia, Heti ovodaigaz-
mozgastejlesztés meghatarozott | gatd
Oraszdmban
Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve
Sor- |Megnevezes Tartalom Datum Felelos
szam
1 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2025. nov. 03 - |6vodapeda-
fejlédeés nyomon kovetd  |tartalmi elemei |28-ig gogus
dokumentumba
2 Bejegyzés a gyermeki A fejlodés 2026. majus 6vodapeda-
fejlddés nyomon kovetd  |tartalmi elemei |04-t61 - 22-ig | gogus
dokumentumba




Unnepek — iinnepélyek

Az linnepek megszervezése, lebonyolitasa, a jarvanyligyi helyzet alakulasatol fiiggden, a
torvényi valtozdsoknak megfelelve keriil megrendezésre.

Megnevezés

Idopont

Felelos

Mihaly-napi vasar

Vasari forgatag a kozség foterén
sziilokkel kdzosen

Ovodan kiviili tevékenység

2025. szeptember 25.

A csoportok 6vondi
Bobalyné V. Ildiko
Kovacs Krisztina

Maddrgyiiriizés 2025. szeptember Vekety Hajnalka

Ovodan kiviili tevékenység vége

Zene vildgnapja 2025. oktober 03. Berényiné Bojti Annamaria
Oszi hangverseny a Miivelddési

Hézban

Ovodan kiviili tevékenység

Gyermekmunka kiallitas 2026. majus Toth Tamasné

Ovodan kiviili tevékenység Szegedi Csilla

Marton —napi lakodalom 2025. november 11. A csoportok 6vondi

Mikulas

2025.

december 4.

A csoportok 6vondi

Adventi hangverseny

Katolikus templom
Ovodan kiviili tevékenység

2025.

december 11.

Berényiné Bojti Annamaria

Magyar kultara napja
Mese az 6vodaban a sziil6kkel

2026. januar 22.

A csoportok 6vondi

T¢l bucsuztatasa a sziilokkel ~ 2026. februar 19. Bobalyné Varhelyi Ildiko

kozosen Kovacs Krisztina

Farsangi bal 2026. februar 19. Vekety Hajnalka
Laszlon¢ Balint Judit
Kovacs Krisztina
Bobalyné V. I1diko

Viz vildgnapja 2026. marcius 20. A csoportok 6vonodi

Latogatas a Vizek haza

muzeumba

Békamentés 2026. marcius A csoportok 6vonodi

Kornyezettudatos neveles Vekety Hajnalka

Ovodan kiviili tevékenység

Anyak napja — évzard 2026. majus 07. A csoportok 6vondi

Madarak fak napja 2026. majus 14. Berényiné B. Annamaria




Gyermeknap

2026. majus 28. Vekety Hajnalka

Laszloné Balint Judit

Tavaszi koncert és csaladi nap

6vodan kiviili tevékenység

2026. majus 21. Berényiné B. Annamaria

A csoportok 6vondi

Ovi galéria megnyitas
Oszi kiallitas
Téli kiallitas

Tavaszi kiallitas

2025. szept. 09. Bagyinszki Karolina

Szegedi Csilla
2025. nov. 27. Vekety Hajnalka
Laszloné Balint Judit
2026. marc. 04. Tothné Bata Brigitta

Ezsias Beatrix

Nyari kiallitas 2026. majus 28. To6th Tamasné
Farkas Aniko
Cél Feladat

A vezetés mindség iranti
elkotelezettségének novelése;

A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normak kdvetése
mellett a jogszerli miikddés biztositdsa a folyamatos
fejlesztést, partner kdzpontisagot figyelembe véve;

A vezeté munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa;
A team munka és a felel0sség-megosztas tdmogatasa a
szervezeten beliil;

Masok véleményének tiszteletben tartasa;

Az 1jit6 kezdeményezések orommel fogadésa;

A demokratikus vezetdi stilus alkalmazasa;

Szakmai és egyéb intézménymiikodés terén a kolcsonds
bizalomra épiild kapcsolattartds szorgalmazésa;

Jogszerli miikodés zavartalan
biztositasa;

Naprakész informacid biztositdsa az intézmény életét
befolyésold szabalyozasokrol;

Segiteni az alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-, torvényi
eldirdsok nyomon-kovetésével, értelmezésével;

Tervez0 munka szinvonala-
nak emelése;

A stratégiai tervek kozil a Pedagdgiai Program
feliilvizsgalata, sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa,

Az intézményi dokumentumok allando feliilvizsgalata a
koherencia megteremtése érdekében;

Egymasra ¢épiild dokumentumok nyomon kovetése (a
valdsag, a gyakorlat és az elképzelt célok Osszevetése);

A csoportnapl6 feliilvizsgélata a heti-, napi tervezés tudatos
atgondolasa, esetleges modositasa;
A dokumentumok naprakész,
megfeleld vezetése;

torvényi  eldirasoknak

Az intézmény belsé miiko-
dési rendjének zavartalan
biztositasa;

A Dbelsé onértékelési csoport munkakozosségi formaban
torténd mikodtetése, a belsd onértékelési csoport éves terve
szerint;

Az 1j dolgozok megismertetése az intézménymikodés altal




Az ellen6rzés hatékony-
saganak novelése valamennyi
tertileten;

meghatarozott folyamatok eljarasrendjével;

Munkakori leirdsok feliilvizsgalata;

A belsd ellendrzéssel kapcsolatos hataskorok feliilvizsgélata,
nyilvanossa tétele;

Az intézmény valamennyi dolgozojanak felkészitése a kiilso
intézményellendrzésre,

A belsd ellendrzések szempontjanak feliilvizsgalata,
koherensé tétele a nyolc pedagogus kompetencia tertilettel.
A hibak és hianyossagok feltarasa a pedagogusok és az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak 9sztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a neveld-fejlesztd munka hatékonysaganak
novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagdgus —
¢letpalya modell kritériu-
mainak valo megfelelésre;

A pedagdgusok felkészitése a portfolio elkészitésére;

Az  ¢letpalya-modell szintelvardsainak-, kompetencia
teriileteinek- és indikatorainak megismertetése, beépitése a
napi gyakorlati munkdba a tervezéstdl az Onreflexio
elkészitéséig;

Szervezeti kultura magas
szinvonalt mukodtetése;

Folyamatos
szervezetfejlesztés;

Az informacids halo hatékonyabb, ellen6rzottebb muikddése,
gyors ¢s személyre szOlo informécidaramlds feltételeinek
megteremtése;

A feladatok egyenlé terhelés melletti feladatfelosztasa.
felelosi megbizatdsok (pedagoégus ¢és nem pedagogus
munkakdrokben);

A kommunikédcid6 mindségének javitdsa (kommunikécios
tréningek szervezése a dolgozoknak);

A dolgozok 0Osztonzési rendszerének tovabbi javitisa
(palyazati lehetdségek kihasznalasa);

Egyéni fejlesztési-, karrierépitési tervek kidolgozasa;
Szabalyok  kialakitdsa ~a  dolgozdk  véleményének
figyelembevételével, egymads segitése, egymas iranti tisztelet,
a massag elfogadasa, a kompromisszumok keresése;
rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciok
szervezése;

A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése;
Tuddsmenedzsment valasztasa az egymastol valo tanulés
koordinalasa érdekében,;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa,

Alkoto, egytittmiikodd alkalmazotti kozdsség alakitasa;
Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beliil;

Erkolesi, anyagi elismerés az elvégzett munka redlis
értekelése alapjan;
Mindenki  szamara
biztositasa,

elfogadhaté  problémamegoldas

Csapatépités terén
modszereink, lehetdségeink

"o

bovitése;

Nevel6testiileti kirandulas szervezése;

Ko6z0s rendezvények, nyugdijas blicstiztatok szervezése;
Névnaprol, sziiletésnaprol valo megemlékezések;

Felndtt kardcsony és évzaro szervezése intézményi szinten;




Kulturalis programok-, szinhdzlatogatasok szervezése;

Humaneréforrds  hatékony
fejlesztése;

Az egymas iranti kolcsonds figyelem tovabb erdsithetése a jo
munkahelyi [égkor megteremtése érdekében,;

Uj kollégéak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsé
mentorokkal;

Az intézményi struktura fenntartdsa, dolgozoi létszamok
betartasa a torvényi eldirasok szerint;

Nevel6 munkat kozvetlen segitok tovabbképzése;

Szakmai megujulds lehetdségeinek biztositasa megfeleld
tovabbképzési lehetdségekkel, az onképzés tdmogatdsaval
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);
Nevelomunka  mindségének  fejlesztése  bemutatok
szervezésével, jo gyakorlatok kozzétételével;

Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatarozasa az
ovoda sajat értékrendszere alapjan;

A neveldtestiilet és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak
munkdjanak  megerdsitése  az  erdsségek  eldtérbe
helyezésével, a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznalasaval;

Pedagogiai feladatok

S.sz.

Hatarido

Feladat Felelos

2025.

szept. 19. | Csoportnaplok elkészitése, éves |Ovodapedagdgusok

negyedéves projekt tervezése.

2025.

szept. 10. [2024/25. éves mulasztasi naplok |6vodapedagdgusok

lezarasa leadasa.

2025.

szept. 26. |2025/26. éves mulasztasi naplok |6vodapedagdgusok

elkészitése.

2025.

okt. 10. Gyermekek regisztralasa az ovodapedagogusok

egyeéni fejlettsegmérd lapokon.

2025.
szept.

szept. 01. — | Biztonsagos intézmény.

alkalmazotti kozosség,

26. kozott | Tlzriado. gyermekek

2025.

szept. 25. | Vezetéi dokumentum ovodaigazgato

feliilvizsgalata.




7. 12025.nov. 03. — | Gyermekek értékelése mérések | Svodapedagogusok
nov. 28. kozott | alapjan.
8. 12025. dec.0l. Negyedéves projekt tervezése a | 6vodapedagogusok
csoportnaploban.
9. 12026.jan. 06. — |Pénziligyi gazdasagi miikkodés ovodaigazgato
jan.17. kozott koltségvetés egyeztetés a
fenntartdval.
10. 12026.jan. 05.— | Az intézményi eszkdzbeszerzés |odvodaigazgatd
jan.16. kozott szabalyai. Eszk6zok felmérése,
allag, allapot. Tajékoztatas a
beszerzes lehetdsegerol.
11. 2026.jan. 08. — | Tankételes gyermekek ovodaigazgato
jan.15. kozott iskolaérettségének megallapitasa | Ovodapedagogus
12. 12026. februar Bels6 hospitalas egyeztetés ovodapedagogusok
alapjan
13. 2026. febr. 01. — | Pénziigyi gazdasagi miikodes ovodaigazgato
marc.31. kozott | veégleges koltségvetés elfogadasa
a fenntart6 altal.
14. 12026. marcius Beiratkozas. o6vodaigazgato
Hirdetések
- beiratkozashoz sziikséges
iratok
- felhivo jellegli meghivok
- a beiratkozas idépontjanak
kiirasa
15. 12026. marcius 02. Negyedéves projekt tervezése a |6vodapedagogus
csoportnaploban.
16. [2026. aprilis 15. | Beiskolazasi szabalyzat ovodaigazgato

elkészitése.
Beiskolazasi terv készitése, a
fenntart6 altal jovahagyva.

ovodaigazgato helyettes

ovodapedagogus




17. 12026. marcius Beiratkozashoz felvételi naplé | 6vodaigazgato
elokészitése.
18. 2026. apr. 20. —  Beiratkozas. ovodaigazgato
ma4j. 15. kozott
19. 2026.m4jus 2 hete  Alapito okirat sziikséges ovodaigazgato
modositéasa, elfogadtatasa.
20. 12026. majus 04. — Gyermekek értékelése mérések |O6vodapedagogus
majus 22. kozott | alapjan.
21. 2026. junius 01. | Felvételt nyert gyermekek ovodaigazgato
sziileinek t4jékoztatasa irasban.
Létszamrol hatarozat.
22. 12026.jun. 01.— |Az intézmény mitkodésének egyes teriiletek vezetdi
jun. 15. kozott ertékelése dvodaigazgato,
gyogypedagogus, logopedus,
gyermekvédelmi felelOs.
23. 12026.jun. 01.— |Gyermekek értekelése. ovodapedagogus
jun. 15. kozott Nevelomunka értékelése,
fejlesztési terv
megvaldsulasanak értekelése.
24. | folyamatos Gyermekek egyéni ovodapedagogus
fejlettségének értékelése, €s
szilok tdjékoztatasa.
A gyermekek felzarkoztatasa, a
személyiségiik fejlesztése.
25. |folyamatos PR arculat Berényiné Bojti

Tajékoztatas falitablan,
honlapon, helyi ujsagban,
facebook oldalon.

Annamaria
nevelOtestiilet
Bobalyné Varhelyi I1diko




26. folyamatos Pedagogusok szakmai neveldtestiilet
egylittmiikodése.

Bels6 tovabbképzes, hospitalas
sziikséges informaciok atadasa,
problémak megbeszélése,
tovabbképzésen hallottak
atadasa.

27. |folyamatos Vezetoi ellendrzés. 6vodaigazgato
Ellendrzés tapasztalatainak ellen6rzott személy
megbesz¢lése.

28. |folyamatos Az intézmény belsé mitkodési  |alkalmazotti kozosség
rendje.

Orszégos talalkozon, eléadason
részt vevo dolgozok
tajékoztatjak az érdekléddket az
ott elhangzottakrol.

29. |folyamatos PR arculat. az intézményi
Az intézményi rendezvényekrol |rendezvényekért felels
tajékoztatas facebook oldalon.. |személy

30. |folyamatos Tehetséges gyermekek ovodaigazgato
fejlesztése a napi ovodapedagogus
tevékenységekben

31. |folyamatos Tehetséggondozas a Tehetségmiihely vezetdk
tehetségmiihelyben

32. |folyamatos Kiilonleges banasmodot igényld |dvodapedagdgusok
gyermekek fejlesztése a napi
tevékenységekben

33. folyamatos Az 6voda belsd onértékelése ovodaigazgato
(intézmény igazgatd, pedagogus, |a belsd onértékelési
intézmény) csoport tagjai




34. |sziikség szerint | Jarvany vészhelyzet esetén az 6vodaigazgato
érvényben 1€vo ovodapedagogusok
rendelkezéseknek megfeleld
intézkedések megtétele. A
gyermekek egyéni képességének
fejlesztése online forméban.

A belsd onértékelési rendszer terve

Sor- |Megnevezés | Tartalom Datum Felelos

szam

1 Beszamolo | A belsd onértékelési csoport 2025-09-30 |6vodaigazgato
ismerteti a nevelGtestiilettel az belso
éves tervet. onértekeleési
Az egyéves terv elfogadasa. csoport

2 Beszamolo | A bels6 onértékelés csoport 2026-02-17 |6vodaigazgato
beszamoldja a munkatervben belso
megfogalmazott feladatok onértékelési
alapjan csoport

3 Beszdmold | A bels6 onértékelési csoport 2026-06-06 |6vodaigazgato

vezetdje és a vezetd beszamoldja belsd
a munkatervben megfogalmazott onértékelési
feladatok alapjan csoport vezetdje

Az intézményben szakmai pedagdgus csoport a Belsé Onértékelési Csoport tagjai
maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nalld6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.




Kiilso — belso informacioaramlas, IKT kompetencia terve

Sor- |Megnevezes tartalma Datum Felelds
szam
1 A honlap tartalmanak frissitése |2025. szept. 25. | Abrok Judit
Facebook oldal folyamatos Bobalyné Varhelyi [1diko
frissitése Laszloné Balint Judit
2 Ujsagcikk megjelenitése a helyi |alkalmanként | Berényiné Boiti
ujsagban Annamaria
Bobalyné Varhelyi [1diko
3 Honlap anyaganak frissitése 2026.jan. 15. | Abrok Judit
Berényiné Bojti
Annamaria

A kiilsé — belsé informacidaramlas a sziilok felé az események eldtt személyes,
irasos tajékoztatoval, megbeszéléssel torténik. A rendszeres folyamatos
informécidkat az Ovodapedagogusok a havi rendszeres megbeszélesek,
értekezletek alkalmaval kapjak.

A pedagogiai munkat segitdk és technikai alkalmazottak az alkalmazotti
értekezleteken €s az értekezleten kiviil, id0szakos megbeszélések Utjan jutnak
informécidhoz.

A sziilo, illetve az alkalmazotti és nevelOtestiileti értekezletek alkalmaval
informatikai eszk6zoket alkalmazunk projektor, vetitévaszon, laptop.

Targyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelés) jegyzéknek valo megfelelés

Sor- Teriilet Fejlesztés
szam
1 Csoportszobak - beépitett szekrény

- textilidk, szOnyeg

2 Udvar - udvari jatékok felajitasa, bovitése
- magasagyas, komposztald készitése
3 Jatékok - szerepjatékok eszkozeinek beszerzése
- mozgasfejlesztd jatékok bovitése, bordasfal
vasarlasa

- konyvek beszerzése

4 IKT eszkozok - Jbl beszerzése




Pedagogusok tovabbképzésének éves terve

S.sz4 | Megnevezes Tartalom Datum Felelds
m
1. Ovodapedagégus | Az ,,6vodai nevelés a 2025. okt. Bagyinszki
tovabbképzése miuvészetek eszkozeivel” Karolina
316 Egyesiilet szi foruma To6thné B.
Brigitta
Kovacs
Krisztina
2. Ovodapedagogus |,,Ovodai nevelés a 2026. apr. Berényiné B.
tovabbképzese mivészetek eszkozeivel” Annamaria
4 16 programmal dolgozok Vekety
tavaszi konferenciaja Hajnalka
To6th Tamasné
Szegedi Csilla
4. Ovodapedagégus | Ovodapedagogusok 2025. szept. 01 — | Tothné
tovabbképzeése megUjito felkészitése 2026. m4;. 31. B.Brigitta
4 16 Vekety
Hajnalka
To6th Tamasné
Szegedi Csilla
Kiilso kapcsolatok terve
S.sz|Megnevezes Tartalom Détum Felel6s
1 | Testiileti iilés | Az igazgato részt vesz az |Minden ho o6vodaigazgato
Onkormanyzat iilésein masodik keddje
2 |Pénziigyi A vezetd részt vesz a Minden ho elsé |6vodaigazgatd
Bizottsagi iilés | Pénziigyi Bizottsag keddje
ilésein
3 | Részvetel a falu | falunap, idések napja, 1ddszakos ovodaigazgato
rendezvényein | karacsony, Rozsabal, ovodapedago-
gyermeknap gusok
4 Vizsgalati Iskolaérettségi vizsgalatok 2025.szept. 01. |O6vodaigazgato
kérelmek 2026. jan. 15.

elinditasa




A sziilokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartds terve

A 2026/2027-es nevelési év 6vodai
csoportok kialakitasanak
ismertetése, vélemeényezése

Az 6voda nyitva-tartasdnak
ismertetése, véleményezése.

Sor- | Megnevezés Tartalma Datum |Felelds

SZ.

1 SZM-i értekezlet Sziiléi igenyek megbeszelese. 2025. |6vodaigazgato
Eves beszamolo, éves munkaterv, |szept.
Egyeztetés a tovabbi teendokrol | 09.
(falunap)

2 SZM-i értekezlet Sziil6i igények megbeszélése, 2025. |6vodaigazgatd
egyeztetés a tovabbi teendokrdl. | dec. 02.
(farsang, kultdra napja)
SZMSZ modositasanak
ismertetése, vélemeényezése.

3 SZM-i értekezlet Sziildi igények megbeszélése, 2026. |6vodaigazgatd
egyeztetés a tovabbi teenddkrol majus
(kirdndulas, gyermeknap). 2 hete

Az SZMK vezetdje, tagjai barmikor kezdeményezhetik a sziil61 szervezet
Osszehivasat melynek témajardl a meghozott dontésekrdl, a felmeriild
igényekrdl tajékoztatjak a vezetot.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdalatanak megszervezésének terve

Sor- | Megnevezés Tartalom Détum Felelds
Sz
1 Védonoi ellendrzés | Tisztasagi ellendrzés |szept. 1 hete ovodaigazgato
nov. 1 hete
jan. 1 hete
apr. 1 hete
(sziikség szerint
folyamatosan)
2 |Fogorvosi vizsgalat |Gyermekek sz4;j 2025. szept.15. ovodaigazgato
higiénidjanak 2025. szept. 29.
megorzese




3 | Egészségligyi A gyermekek testi | 2026. apr. ovodaigazgato
vizsgalat fejlettségének
vizsgalata

Kapcsolattartas intézményen kiviil

Ovoda — csalad

Az 6voda és a sziil0k kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovabbi
erositése.

A kiilonb6z6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek
kihasznalasa:

- A nyilt és bizalomra épiild kommunikaciora, informéaciocserére, hiteles
tajekoztatasra torekves.

- Koz06s rendezvények megszervezése a sziilok aktiv kozremikodésével.

- Az 6vodak nevelési eredmeényeit bemutato nyilt napok szervezése
februarban.

- Uj gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.

- Egyéni beszélgetések,

- Ko6z06s linnepségek.

- Elbadas, tajékoztatas, forum szervezése igény szerint a sziiloknek
pszicholégus, gyermekorvos, védénd bevonasaval.

- A vilaghalon keresztiil a sziilok tdjékoztatasa programjainkrol,
eredményeinkrol

- A Sziil61 Szervezet tagjainak megvalasztasa, 6sszehivasa, munkajuk
tamogatasa, segitése, koordinalasa az intézményvezetd feladata.

Ovoda-bolcsdde

- Az 6vodaba késziild gyermekek szdmara ismerkedési nap szervezése jatekos
formaban.

Ovoda — iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az
Altalanos Iskolaval. Kolcsondsen megismerjiik egymas elvarasait, lehetdségeit,
programjait. Meghivas alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és
neveldkkel egyarant.

A kapcsolattartas formai:
- Egymas pedagogiai és nevelési programjanak megismerése, errdl beszélgetes



kezdeményezése.

- Kolesonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az 6vodai nyilt napokon; az
6vodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az elsé osztalyosokat; a 6.
¢évesek részt vesznek egy iskolai tandran;

- Ko0z06s szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, kozos
tovabbképzéseken részvétel;

- Az 6voda — iskola dtmenet megkonnyitése érdekében a nevelési — fejlesztési
feladatokat kozelitjiik, a tanitdkkal valo egylittmiikdést kezdeményezziik;

- Ko6z06s rendezvények, linnepek szervezése;

- Kapcsolattartas miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa.

Egvéb kapcsolatok

A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato, segitd jellegi,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolcsonos tajékoztatasra készen szakmai, pénziigyi €s szervezési kérdeésekben is
tajekoztatast adunk.

Egyhazak
Felmérjiik a sziil6i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhdz képviseldje
szdmara a helyet, és a nevelési idOn tuli 1d6t a hitoktatds szamara.

Szakmai szervezetek

Szakmai munkénk eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk az ,,
Ovodai Nevelés a Miivészetek eszkdzeivel” programmal dolgozo 6vodék megyei
munkakdzosségével, valamint a Miivészeti Egyesiilettel.

Az egészseégligyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos.

Magyar Madartani Egyesiilet a Madarbarat 6voda cim megtartasdhoz, sziikséges
feltételek folyamatos biztositasa.



Gyermekvedelmi feladatok ellatasanak terve

Sor- |Megnevezés Datum Felelds
szam
1 Esélyegyenldség biztositasa folyamatos ovodaigazgato
HH-s HHH-s gyermekek folyamatos ovodaigazgato
2 fejlédésének fokozott
figyelemmel kisérése ovodapedagdgus
gyermekvédelmi
felelos
3 Estemegbeszéléseken valo minden honap elsé | gyermekvédelmi
részvétel hétféje felelOs
4 Differencialt nevelés, fejlesztés | folyamatos ovodapedagdgus
biztositasa
5 Dokumentécid vezetése 09.01. ovodapedagogus
12.01. gyermekvédelmi
03.01. felelds
06.01.
08.31.
6 Torvényi valtozasok esetenkeént gyermekvédelmi
figyelemmel kisérése, felelos

1smertetése




Gyermekvedelmi feladataink

Folyamat Feladat
elemzés Intézményvezeté | Gyermekvédelmi Ovodapedagogus
felelos
- bedvodazas -csaladlatogata- |- gyermekek
Altalanos elokészitése, a sokba megfigyelése a
gyermekvédelmi |szocialisan hatranyos | bekapcsolodik csoportban
feladatok helyzetli gyermekek |- értékeli a helyi |- csaladlatogatasok
felkutatasa gyermekvédelmi |tapasztalatainak
- torvény modositd- |'munkat megbeszélése a
sok esetén helyi - szakemberekkel |gyermekvédelmi
tajékoztatas folyamatosan feleldssel
megszervezese konzultal - szuloi
- kapcsolattartds a |- értékelést, értekezletek
kiils6 partnerekkel  |beszamolast készit |- egyéni bandsmaod
- adatszolgaltatas érveényesitése
- intézmény - a gyermekeknél
képviselete jelentkezd
- az intézmény problémak
gyermekvédelmi esetében a
munkajanak sziilokkel
értékelése megbeszélés,
- gondoskodik az sziikség szerint
6voda — csalad vezetd és
hatékony gyermekvédelmi
egylittmiikodésérdl, megbizott
az esélyegyenldség bevondsa
biztositasarol

- ellendrzi a
gyermeki, sziil61
jogok
érveényesiilését, a
sziilok tajékozta-
tasanak rend;ét




Specialis
gyermekvédelmi
feladatok

- sziildék
tajékoztatasa, a
szocialis
tamogatasok
igénylésének
rendjérol

- belsd jelzérendszer
miikodtetése

- kiilonosen indokolt
esetben hatosagi
intézkedés
kezdeményezése

- kiils0 jelzés kiildése
a Gyermekjoléti
kozpont felé

- gyermekvédelmi
munkaterv
készitése

- belsd jelzések
kivizsgalasa

- kiilso jelzés
kezdeményezése

- Gyermekjoléti
kozponttal
folyamatos
kapcsolattartas

- csaladgondozok-
kal egytittmiikodes
esetmegbeszélések
az 6vodapedago-
gusokkal

- a jelzOrendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részvetel

- védonovel valo
kapcsolattartas

- folyamatos
kapcsolattartas a
gyermekvédelmi
feleldssel

- nyilvantartott
gyermekek
folyamatos
figyelemmel
kisérése

- sziilék
figyelmének
felhivasa a
szocialis
tamogatasok
lehetdségeire

Az 5 éves vezetoi stratégiai megvalosulasdanak terve

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi,
fejlesztesi, diagnosztikai — stratégiai vezetése és irdnyitdsa

Teriilet

Rovidtava célok,
feladatok

Kozép és hosszutavu
célok, feladatok

A gyermeki
tamogatasa, biztositasa.

fejlédés

A gyermekek
fejlettségét
fejlesztését
dokumentum
mutatjdk  a
fejlodést.

egyéni
mérd és
meghatarozo
adatai
gyermeki

Az Osszegyiijtott
azonositott és értelmezett
mérési adatok felhasznalasa
a stratégiai dokumentumok
feliilvizsgalata, valtoztatasa
soran.

A nevelési, tanulasi
eredményekre  vonatkozé
deklaralt célok elérése,
egylittmikodve a

munkatarsakkal.




Mérési — értékelési | A gyermekek fejlodését | A mérdeszkoz,
eredmények beépitése a | nyomonkdvetod korrekcidjanak  {itemezés
nevelés tanulas | dokumentécio szerinti megvalositasa.
folyamataba. feliilvizsgalata, sziikség | Szakmai kapcsolatok
esetén modositdsa. | erdsitése. A  gyermekek
Felelosok  kijelolése  a | onmagukhoz mért optimalis
modositas fejlodését biztositd
megfogalmazasara. hatékony megismeresi,
Az egyéni fejlesztési terv | fejlesztési gyakorlat
tudatos beépitése a | megvaldsitasa.
fejlesztés folyamatéba.
Fejlesztésben  résztvevok
kozotti szakmai kapcsolat
erOsitése, az  elvégzett
mérési eredmények
kolesonds  megismertetése
(6vodapedagogus,
gyogypedagogus,
logopédus). Kapcsolat
fenntartasa a szakszolgalat
szakembereivel.
Fejlesztd célu  értékelés | Az intézményben | Sikeres pedagdgiai munka
beépitése a napi | kialakitott gyermeki | folyamatos
gyakorlatba. értekelés kozos | nyomonkovetese,
alapelveinek alkalmazésa, a | tudasmegosztas a
fejlesztod jelleg | pedagdgusok kozott.
kiemelésével. Elismerd reflektiv
Tovabbképzések, kiilso, | visszajelzés kialakitasa,
belsd tuddsmegosztas | ahol, belsd igényé valik a
szervezése.  Intézményen | tudadsatadas, egymas
beliili  tapasztalatok, jo | munkajanak elismerése,
gyakorlatok reflektiv | megismerése.
bemutatdsa szakmai nap
keretén beliil.
A gyermekek fejlddésének | A tervek  kidolgozasa, | Tovabbra is a fenntartohato
biztositasa az éves nevelési, | Osszehangolasa a  helyi | fejlodés fokozottabb
tanulasi, tevékenységi | pedagdgiai program | hangsulyozasa a tervezd
tervek, modszerek | teljesitésének érdekében a | munkdaban.
hozzajarulasaval. gyermekek fejlodését | Kornyezeti neveléshez,
szolgalva. fenntarthat6saghoz
A gyermekek | kapcsoloddo kompetencidk
teljesitményének novelése | fejlesztése:
érdekében a  digitalis | - Hulladék szelektiven vald
technologiak megfeleld | gyljtése.
alkalmazaésa. - Magasagyasok kialakitasa.

Madérbardt o6vodai cim
megtartdsa és a feltételek
fejlesztése.

-Sétalo, kocogd nap a
telepiilés  parkjaban, a




természet szeretetére €s
megismerésére nevelés ¢€s
testedzés céljabol.

- Heti egy gyiimolcsnap
megvalositasa.

- A helyi természetvédelmi
teriilet tandsvényeinek
latogatasa.

Ovikréta bevezetése (online
csoportnaplo,
dokumentéacidés  rendszer)
kialakitasa, ehhez IKT
eszkozok biztositasa
minden  6vodapedagogus
szamara.

Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek tamogatasa, az
intézményi nevelés, tanitas
gyakorlataban.

Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek feltérképezése.

Tamogatasi lehetdségek
felkutatasa, biztositasa
(tehetséggondozas,
esélyteremtés).
Szakemberekkel vald
SZOros egylttmiikodés
tamogatasa
(fejlesztopedagdgus,
gyogypedagogus,
logopédus).

Egyéni fejlesztés

alkalméval a csoporton
beliil pedagogiai asszisztens

koézremiikodésének
biztositasa.
Tehetségmiihelyek
mukodtetése, tovabbi
miihelyek létrehozasa,
megfigyelés szerint.
Kiilonleges  banasmodot
1gényld gyermekek
egyenletes  elosztasa a

csoportokban.

Estemegbeszélések
szervezése a pedagogusok
szamara.

Tovabbképzések
lehetdségének biztositasa.

Részorulo gyermekek
sziileivel torténd
egylittmiikodés. Sziiloi
beszélgetések
kezdeményezése, eldadok
felkérése.

Neveld-oktato munkat
segitok eziranyu
tovabbképzése.
Tehetségmiihelyek
mikodéséhez  sziikséges

személyi €s targyi feltételek
biztositasa.

Esetenként az ovoda
kornyezetében élo
alkotomiivész és
kézmiivesek
kozremukodése.

A tehetségmiihelyekben
sziiletett produktumok

megismertetése a sziilokkel
¢és a nyilvanossaggal.




2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és

operatiy irdnyitdsa.

Teriilet Rovidtavu célok, Ko6zép és hosszutava
feladatok célok, feladatok
Jogszabalyi A megfeleld jogszabalyok, | Az intézményi
kotelezettségek betartasa, | torvények, rendeletek | dokumentumok

betartatasa.

folyamatos  figyelemmel
kisérése. A lehetdségek
fliggvényében
konferenciakon,
tovabbképzéseken torténd
részvétel.

Kapcsolattartas a
fenntartoval és az Oktatasi
hivatallal.

Nevelotestiileti és
munkatarsi értekezleten az
intézmény dolgozdinak
tdjékoztatdsa az aktudlis
valtozasokrol és az azokbol
eredo feladatokrol.

modositasakor tovébbra is
hangsulyt fektetni a
munkatarsakkal a  kozos
munkara.

Intézményi dokumentumok
folyamatos
attanulmanyozasa,
feliilvizsgalata,
jogharmonizacio
ellendérzése. A valtozo
jogszabalyi kereteknek
megfelelden a
dokumentumok modositasa,
szabalyzatok elkészitése,
jovahagyatasa.

Téjékoztatasi kotelezettség
biztositasa, informacios
csatornak.

Farmos Kozségi Ovoda
facebook csoportjanak
létrehozasa és fenntartdsa.
Hatékony, szakszer(i
kommunikécion  alapulo
megbeszélések,
értekezletek.

Az intézményi informaciok
tovabbi megjelenitése ¢és
szliikség szerinti megujitasa
Farmos kozség honlapjan ¢és
a facebook oldalan.

A Kozségi nyomtatott és
elektronikus médiaban valo
folyamatos és szinvonalas
megjelenés.

Intézményi eréforrasok
elemzése, kezelése.

Nyugodt kiegyensulyozott

munkahelyi légkor
biztositasa.
Munkakori leirasok
folyamatos feliilvizsgalata,
szlikség szerinti
modositasa.

Huménerdforrasok
folyamatos biztositésa.

Ovoda épiiletének
allagmegdvasa,
karbantartasi feladatok

A torvényi eldirasoknak

megfelelden a
csoportonkénti
humanerdforras biztositasa.
Egyenletes terhelés,
személyes kompetencidkra
érdeklédésre orientalt
feladatok  meghatarozésa.

Tulterhelés elkeriilése.

Az intézmény szervezeti
kultirdjanak és arculatdnak
megtartasa, folyamatos
fejlesztése.

Elhasznélodott  asztallapok

folyamatos veégzése. és gyermekszékek
folyamatos cseréje.
Targyi feltételek | Textilidk szlikségszerti




igényfelmérése.

A helyi pedagogiai
programnak  megfelelden
az ,ovigaléria” tovabbi
miikodtetése.

Kornyezetiinkben ¢lo
muvészek alkotasainak
felkutatasa, kiallitasok
szervezese.

Laptop biztositdsa minden
ovonod részére.

Biztonsagos udvari
jatékeszk6zok folyamatos
karbantartésa.

cseréje.

Jatékeszk6zok  folyamatos
biztositasa.

Etkezéshez sziikséges
eszk6zok biztositasa.
Palyazat 1utjan tornaszoba
létesitése és a sziikséges
felszerelések beszerzése.

IKT eszkozok folyamatos

karbantartésa, esetleges
cseréje.
Elhasznalodott udvari

jatékeszkozok  folyamatos
javitasa, cseréje.

Gumitéglak elhelyezése az
udvari mészokak ala.
Szelektiv ~ hulladéktarolok
beszerzése.

Fedett kerékpartarolo
létesitése.

Az udvari rendezvények
helyszinéiil szolgald szinpad
korszertsitése.

A természet szeretetére valo
nevelés eszkozéiil szolgalod
magasagyas kialakitasa.

Intézményi miikddés | Alapdokumentumok

nyilvanossaga, pozitiv | elhelyezése az  épiilet | Sziilok aktiv bevonisa a

arculat kialakitasa. kozosségi tereiben. | kozos tevékenységekbe.
Munkatérsak, sziilok, | - Csaladi nap a telepiilés
partnerek  véleményének | parkjaban, a sziildk aktiv
feltérképezése (célok | kozremiikddésével.
kitlizése, feladatok | - Mihaly napi vasar telepiilés
iitemezeése). parkjaban, a gyermekek altal
Miivészeti 6vodékra | termesztett z6ldségek,
jellemzd arculat folyamatos | gyiimolcsok kinalasaval.
megjelenitése. - Teélizo rendezvény
Csaladbarat ovodakép | sziilokkel torténd  kozos
fenntartasa. megtartasa.

Intézményi  adatvédelem | A dokumentaciok  folyamatos  feliilvizsgalata, a

kezelése. jogszabalyoknak megfeleld modositasa (naplok).

Az intézmény alkalmazottai, gyermekeli €s sziil6i adatainak




az adatvédelmi szabalyzatban leirtaknak megfeleld
kezelése.
Az  intézményi célok | Az intézmény partneri | A partneri korok
elérését szolgalo | korének folyamatos | valtozasainak nyomon
kapcsolatrendszer feltérképezése. kovetése.
kiépitése. A fenntartasi elvarasoknak | Folyamatos ¢és hatékony
valé megfelelés szakmai és | egyiittmiikodés a
gazdasagi szempontbol. fenntartoval, a pénziigyi,

A sziil6i szervezettel vald
kapcsolattartds a torvényi
¢s  helyi  szabalyzasi
eldirasoknak megfelelden.
El6z6 évekhez hasonloan a
telepiilés kozéletében valo
szerepvallalas (falunap,
id6sek viladgnapja,
telepiilési  rendezvényben
valo részvétel).

Kozosségi programok
szervezése tovabbra is
(csaladi nap, gyermeknap,
magyar kultira napja, nyilt

napok).

emberi €s targyi eréforrasok
érdekében.

Sziil6i forumok mitkddtetése
felmért igény szerinti eldadd
bevonasaval.
Kapcsolatrendszer bdvitése
(bolcsode, egyesiiletek,
kornyékiinkon €16 miivészek
¢s kézmiivesek stb.).

3. Az intézményi valtozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.

Teriilet Rovidtavu célok, Kozép és hosszutavu
feladatok célok, feladatok

Az intézmény jovoképének | A helyi nevelési program | Célok  megvalosulasanak

kialakitasa. tartalmi elemi, pedagogiai | folyamatos
és nevelési elemei | nyomonkovetése,
beépiilnek a  jovokép | fejlesztési tertiletek
értékrendjébe. meghatarozasa.
Valosuljon meg a vezetdi | Kiilonbozo szakmai
palyazatban fejlodési 1gények
megfogalmazott jovokép a | megvalositasa,

pedagodgiai program
alapelveivel.

Az  intézmény  kOz0s
értékeinek preferalésa,
egyéni kozbsségi
értékelésekben, ezek
kiemelése.

Egyéni sikerek kozosségivé
tétele, mert ezekkel tevodik
0ssze az ovoda kozos értéke
1S

egyensulyban tartasa.

Reagéldsok az intézményt
érintd kihivasokra,

A hatdlyos jogszabalyoknak
megfeleld torvényes

A jogszabalyok, és a

koznevelési

stratégiai




valtozasokra.

mukodés biztositasa.

valtozasok, valamint a
fenntartoi dontések
figyelemmel kisérése és az
ehhez kapcsoldodd szakmai

reagalds a legmagasabb
szintli tudassal és
hozzéaértéssel.

A reagélasok  tudatos
tervezése.

Folyamatos té4jékoztatds a
valtozasokrol a

munkatéarsak és a partnerek
felé.

Onallo  informécioszerzés
biztositasa, eldadasok és
konferenciakon valo
részvétel lehetdségével.

A valtoztatas folyamatanak

tervezése, értékelése és
végrehajtasa,
kezdeményezések,
innovaciok, fejlesztések
befogadasa.

Fejlesztési teriiletek
meghatarozasa stratégiai €s
operativ szempontbdl.

A célok megvaldsulasanak
folyamatos nyomon
kovetése.

Eredmények
megfogalmazésa. erdsségek
gyengeségek megallapitasa.

Belso ¢és kiilsé intézményi
értékelés  eredményeinek
felhasznalasa, a fejlesztési
teriiletek
meghatarozasahoz.

Az intézmény stratégiai
céljainak elérése érdekében

Eves tervek, beszamolok,
ellendrzési tervek készitése

Az intézmény hosszu és
rovidtava terveinek

tett 1épések. és megvalosulasanak | lebontdsa, Osszehangolésa,
feliilvizsgalata. a megvalosulas biztositasa.
fejlesztendd teriiletek és
feladatok kijelolése.

Kornyezete felé és
valtozasokra nyitott
szervezet megteremtése.

Nyitott és naprakész informécios csatornak mitkodtetése

az intézmény partnerei

szamara

(honlap, média,

megbeszélések stb.) Facebook csoport miikddtetése,
honlap aktualizdlasa, megbeszéléseken valdo részvétel

biztositasa.
tamogatasa.

Innovativ  kezdeményezések befogadasa,

4. Az intézményben foglaltakkal stratégiai vezetése és operativ iranyitdisa

Teriilet Rovidtavu célok, Kozép és hosszutavu
feladatok celok, feladatok
Vezetési feladatok | Vezet6i  feladatok  egy | Munkakdzosségek
megosztasa részének  delegaldsa  a | létrehozasa megfeleld




vezetdtars munkakdrébe.
Adminisztracios
adatszolgaltatasi
kotelezettségekhez
kapcsolodo feladatok
delegalasa.

Bels6 ellendrzési csoport
miukodtetése, ellendrzési és
intézményi értékelési
funkciok teriiletén.

létszdma  6vodapedagogus
eseten.

A teamek eredményes
miikodtetése hatékony
feladatmegosztas,

egyenletes terheltség

biztositasa mellett.

er6forras
értékelése,

Human
ellendrzése,
mukodtetése.

Pedagogusok és  egyéb
alkalmazottak ellendrzése
az éves munkatervben
meghatarozott szempontok
alapjan.

Az 6vodapedagdgusok
tevékenységének
latogatdsa, esetenként a
vezetOhelyettes
bevondsaval.

A fejlesztd  szemlélet
érvényesitése az
értékelésben, fokuszalva az
egyén erdsségeire,
biztositva a reflexid
lehetdségét.

Az  ellen6rzés  minden
esetben dokumentalt.

Belso ellendrzések
folyamatos végrehajtasa.
Fejlesztd értékelésre épiild
ellendrzések,
visszaellendrzések
tervezése, litemezése.
Pedagogus ¢letpalya
modellhez, intézményi
tanfeliigyeleti, onértékelési
rendszerhez kapcsolt belso
intézményi ellendrzési
struktira hatékony
mikodtetése.

Munkatéarsak  inspiralésa,
batoritasa, motivalasa.

Belso hospitalas
lehetéségének
megteremtése,
tuddsmegosztas
szorgalmazasa.

Osztonzé szakmai
kornyezet kialakitasa, a jo
gyakorlat elismerése
kozbsség szintjén.
Személyes  beszélgetések
kezdeményezése és
megvalositdsa  idészakos
rendszerességgel és a napi
kapcsolattartasban.

Lehetdség biztositdsa a jo
gyakorlat bemutatasara.
Alkalom biztositdsa az
ovodapedagdgusok
személyes szakmai
céljainak megvalositasara.
Szakvizsgas képzés
lehetdségének biztositasa.
Tamogatds a pedagogus
¢életpalya modell tovabbi
1épcsdfokainak
megszerzéséhez.

Egylittmiikddés,
csapatmunka a kollégak
kozott.

Egyiittmiikddés a
rendezvények, programok
k6z0s szervezésében,
lebonyolitasaban.

Szakmai kozosségek és az
adott feladatra szervezddott
team munkak tdmogatésa ¢és
eredményeinek beépitése a

Az  intézményen beliili
egylittmiikodés szervezése,
szakmai délutanok, szakmai
megbeszélések
segitségével.

Online anyagok, tematikus
tervek munkalapok, mérési
anyagok tartalmédnak




mindennapi pedagogiai

megosztasa az

munkaba. ovodapedagdgusok kozott,
digitalis formaban.
Gyakornoki —  mentori
kapcsolatrendszerek
mikodtetése.
Szakmai fejlédés | Beiskolazasi terv készitése | Otéves tovabbképzési
tamogatasa. minden nevelési évben, az | program megvalositasa, az
igények felmérése utan. intézmény szakmai
Figyelem  felkeltése  a | céljainak megfelelden.
publikalt szakmai | NevelGtestiilet ~ tagjainak
eredmények €s | Osztonzése az
szakkonyvek onfejlesztésre, a
megjelenésére. tovabbképzési terv
lehetdségét hasznositva.
Uj alkalmazasu
ovodapedagdgusok,
valamint pedagbgia
asszisztensek

megismertetése a miivészeti
és helyi pedagdgiai
programmal, orszdgosan és
helyileg szervezett
tovabbképzések Utjan.
Pedagobgiai asszisztens és
ovodatitkdr tovabbképzési
lehetdségének biztositasa.

El6adasok szervezése az
ovodapedagdgusok és
alkalmazottak részére, az
altaluk  igényelt témak,

problémak feldolgozésara.
Megszerzett tudas beépitése
a gyakorlatba.
Kapcsolattartas mas
ovonokkel, szakmai
eredmények megbeszélése,
atadasa ¢és eredményeinek

beépitése a pedagogiai
munkdéba.
Kiils6é hospitalasok

lehetdségének biztositdsa.

Pedagogusok bevonasa a
dontéshozatalba.

A dontéshozatalban a szakmaisag ¢és a gyermekek
mindenek felett all6 érdeke a legfontosabb. Dontéshozatal
el6tt a pedagdgusok véleményének megismerése.

Ko6z6s dontéshozatal,
figyelembevételével.

az eltér6 nézetek és érdekek

Kétiranyl informéciok biztositdsa az intézményben.

Pozitiv klimatdmogato
kultira megteremtése

Nyugodt munkavégzés biztositasa, hatirozott vezetdi

elvek és elvarasok mentén.




Humanus, tapintatos megoldasok alkalmazasa.

Szabalyok és elvarasok konkrét megfogalmazasa példaval
és betartatasa a munkakori leirasokban, Hazirendben,
SzMSz-ben stb., mely biztonsagot ad a dolgozd szamaéra.
Személyes kapcsolattartds az intézmény teljes munkatarsi
korével.

Egyenletes terhelés, igazsagossag elvének alkalmazasa.
Innovacié a kreativ gondolkodas és az ujszerii Otletek
tamogatasa.

5. Vezetoi kompetenciak

Teriilet Rovidtavu célok, Ko6zép és hosszutava
feladatok celok, feladatok
Onismeret Tudatos, magas szakmai tudast tiikr6z6 elhivatott vezet6i

stilus gyakorlasa.

Vezet6i erdsségek, fejlesztendo teriiletek meghatarozasa.
Kollégak véleményének kikérése, figyelembevétele és
beépitése a vezetéi munkaba.

Torekvés a redlis onértékelésre.

Elkotelezettség, a képzés,
fejlesztés irant.

A pedagdgus etika normainak megfeleld magatartas és
kommunikéci6 tanusitéasa.

Ellendérzések tapasztalatai figyelembevétele ¢és
alapjan vezetdi, szakmai kompetencidk fejlesztése.
A vezetéi munkdhoz sziikséges tovabbképzések,
konferencidk latogatasa, tapasztalatok gyljtése ¢és
beépitése a vezetéi munkafolyamatba.

Az ovodapedagodgusi hivatas 1) szakmai informécidinak
bevezetése elsajatitasa €s beépitése a vezetdi munkaba.
Folyamatos fejlédés biztositdsa, Onreflexio, kiilsd
értékelések és masok tapasztalatai alapjan.

A vezetéi tevékenységgel az intézmény hatékony
miikodésének eldsegitése.

ezek

Vezetdi
megvalositasa.

program

A vezetoi célok kitlizésében és tervezésében, a vezetodi
programban leirtak megjelenése, végrehajtasa. Célok és
feladatok tlitemezése.

Vezetdi program tartalméanak folyamatos feliilvizsgalata.
NevelGtestiilet tajékoztatasa a valtozasokrol.

A célok, feladatok megvaldsitdsa ilitemezés szerint, a
megvaldsulds nyomonkdvetése, értékelése, esetleges
korrekcioja.




A belso ellenorzés terve

A 2025/26. nevelési év kiemelt ellenOrzési tertlete.

1.

2.

Csoportnaplok ellendrzése.

Felvételi, mulasztasi naplok.

Ovoda kételes gyermekek nyomon kovetése.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacios rendszere
Gyermekvédelmi felel6s dokumentacioi.

Sziildkkel valo kapcsolattartas, jegyzokonyvek tinnepségek.
Munkaidd, munkafegyelem betartasa.

Szakmai munka ellenorzése.



2025/2026

ELLENORZESI TERV
Ss | Az ellenorzés
Z. datuma Az ellendrzés tartalma Az ellendrzott Az
hé nap személy elleI}('ir%ést
végzo
személy
1. 1L OI.-31. |Csoportellendrzés ovodapedagogus | Berényiné
1. sz. melléklet Bojti
Az egészséges €ltmodra Annamaria
nevelés gyakorlati
megvalositasa a
mindennapok folyaman.
2. |IX. 16. Dokumentum ellendrzés ovodapedagogus | Berényiné
VL 15. Csoportnaplok Bojti
2. sz. melléklet Annamaria
Bobalyné
Viarhelyi
I1diko
3. [ IX. 27. Dokumentum ellendrzés ovodapedagogus |Bobalyné
IL. 03. Felvételi mulasztasi naplok Varhelyi
3. sz. melléklet I1diko
4. XI. 29. Gyermekek egyéni ovodapedagogus Bobalyné
V. 23. képességének nyomon Varhelyi
kovetése 4.sz. melléklet I1diko
Berényiné B.
Annamaria
5. |eseményenként | Rendezvények, linnepségek dvodapedagdégus |Bobalyné
szinvonaldnak ellendrzése Varhelyi
5. sz. melléklet [1diko
Berényin¢ B.
Annamaria
6. |folyamatos A technikai alkalmazottak | Dajkak Berényiné
munkdjanak ellendrzése udvaros, konyhas Bojti




Annamaria

folyamatos Munkafegyelem és az Teljes Berényiné
intézmény alkalmazotti Bojti
tulajdonvédelmére szolgald |kozosség Annamaria
ellendrzések betartasdnak
ellendrzése

félévente Gyermek ¢és ifjusagvédelmi | Vekety Hajnalka |Berényiné
munka ellendérzése Bojti

Annamadria

VIIL.  |25. A nyari karbantartasi Technikai Berényiné
munkalatok, nagytakaritds |dolgozdk Bojti
elvégzésének ellendrzese Annamaria




Melléklet

9.

. Alkalmazottak munkaid6 beosztasa

Csoportok beosztasa

. Udvari tigyelet és jatékvezetés felosztasa

Logopédiai, fejlesztdi, konduktori névsor

. Hittanosok névsora

Sziildi szervezet névsora
Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
Gyermekjoléti adatok

Kismiiveészek csoport beosztasa — néptanc, drama, barkacs

10. Néptanc tehetségfejlesztd mithely éves munkaterve

11. Barkécs tehetségfejlesztd miithely éves munkaterve

12. Intézményi kozzétételi lista



LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Farmos Ko6zségi Ovoda 2025/2026 Pedagogiai Miikodési munkatervét készitette:
Berényiné Bojti Annamaria 6vodaigazgato.

Készités datuma: 2025. aug. 27.

6vodaigazgato
A Farmos Ko6zségi Ovoda nevelbtestiilete 100 %-os aranyban, a 2025. aug. 27. kelt
neveldtestiileti hatarozata alapjan a 2025/2026 Pedagdgiai Miikodési munkatervét
elfogadta.

Kelt: Farmos, 2025. aug. 27.

---------------------------------

koznevelési foglakoztatott
A Sziildi Szervezet a Farmos Kozségi Ovoda 2025/2026 Pedagégiai Miikodési
munkatervét megismerte €s véleményezte.

Kelt: Farmos, 2025. szept. 04.

................................

Sziilé1 Szervezt vezetdje

A Farmos Kozségi Ovoda 2025/2026 Pedagogiai Miikodési munkatervét a fenntartd
elfogadta.

Kelt: 2025. szept. ........

Kelt: Farmos, 2025. szept. ...

.................................

ovodaigazgato



Farmos K6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Farmos Kozségi Ovoda 2025/2026. évi pedagogiai-miikodési munkatervét

megismerte €s véleményezte a Sziiloi szervezet.

A sziil6i szervezet tagjai:
1. Paksiné Ferenczi Nikolett ...,
2. Laszloné Balint Judit ...
3. Borosné Bodor Maria ...
4. Kenyd Marianna e
5. Gyiirki Didna
6. Szarvas Attila
7. Gaspar-Nyitrai GYONgyl —  ..oooviiiiiiiiiiiiiie i,
8. Csakoné Fehér Zsofia o
9. Lampért-Karman Timea ...

10. Varrd Zsanett e,

Kelt: 2025. szept. 04.

Berényiné Bojti Annamaria
ovodaigazgato



Farmos K6zségi Ovoda
Farmos, Béke u. 1.

Nyilatkozat

A Farmos Ko6zségi Ovoda 2025/2026. évi  pedagogiai-miikodési  munkatervét

megismerte €s jovahagyta a neveldtestiilet.

A nevel6testiilet tagjai:
1. Bagyinszki Karolina ...
2. Berényiné BOjti Annamaria ...
3. Bobalyné Varhelyi Ildiké6 ...
4. Kovacs Krisztina
5. Szegedi Csilla
6. Toth Tamdsné
7. Tothné Bata Brigitta ...

8. Vekety Hajnalka ...

Kelt: Farmos, 2025. aug. 27.



